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Taseronlastirmaya ve Kolelik

Burolarina Karsl Blrlesellm'

Iscilerin haklarini ortadan
kaldiran neredeyse her
yasa igcilere “miijde”
olarak sunuluyor. Hiikiimet
ne zaman miljde verse
haklarimizin bir kismi
elden gidiyor.

s¢i kardesler, kazanilmis haklari-

mizi elimizden almaya ve bizleri
kole gibi calistirmaya donik ya-
sal dizenlemelere devam ediliyor.
Simdi glindemde, taseronlugu ana
calisma bicimi haline getirecek ve
kolelik buirolarini devreye sokacak
yeni bir yasa tasarisi var.

Peki, kim yapiyor bu diizenle-
meleri? Elbette AKP hiikiimeti.

Patronlar ne istediklerini soyliyorlar, AKP hikimeti
de hic zaman kaybetmeden yerine getiriyor.

Bugtin iktidarda AKP hiikiimeti var, o iscilerin hakla-
rina saldiriyor. Diin iktidarda CHP ve MHP vardi, onlar
iscilerin haklarina saldiriyorlardi.

Fakat hakkini yemeyelim; AKP, diger patron partilerin-
den daha yaman, daha 6rgitlii ve sistematik saldiriyor.

Su hale bir bakin: Iscilerin haklarini ortadan kaldiran
neredeyse her yasa isgilere “miijde” olarak sunuluyor. Bu
iscilerle alay etmek degil de nedir?

AKP htkimeti ne zaman miijde verse, haklarimizin
bir kismi elden gidiyor.

Calisma Bakanhgi, tagseronluk (alt-isverenlik) sistemini
yayginlastiran ve istihdam burolarini (kolelik biirolari) ge-
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tiren yasa tasarisini patron oérgtitlerine ve sendikalara sun-
du. Calisma Bakani Faruk Celik ve medya, artik tagseron
iscilerinin de yillik izin hakk: olacagini ve kidem tazminati
alabilecegini soyliiyor. Tageron iscileri korunacakmisg!
Insan, “bu iste bir is var” demeden edemiyor.
Edemiyor, ¢tinki yillik izin ve kidem tazminati tim is-
cilerin zaten yasal haklari arasindadir. Ama taseron pat-
ronlari, iscilerle bir yildan daha kisa stirelerle s6zlesme
yaparak yillik izinlerin lzerine yatiyorlar. Ayni sekilde,
isciler bir yih dolduramadiklar icin kidem tazminati da
alamiyorlar. Ozetle, sozlesme kumpastyla iscilerin haklari
gasp ediliyor.
Peki, getirilmek istenen taseronluk yasasi iscilerin bir se-
neden kisa strelerle calistirlmasini yasakliyor mu? Hayr!
O halde “taseron isgisine koruma” bu yasa tasarisinin

devami arka sayfada




neresinde?

Koruma yok, tersine hak gaspi var.

Taseronluk yasa tasarisiyla, kamuda calisan taseron
iscileri icin kidem tazminati fonu olusturulacak; bu fon,
ayni zamanda pilot uygulama islevi goérecek ve “tutarsa”
tim isciler icin gecerli hale gelecek.

Buna “mijde” ve “koruma” diyorlar!

AKP hikimeti, patronlarin arzusu dogrultusunda
uzun bir stiredir kidem tazminatini ortadan kaldirmaya
calisiyor. Clinkl patronlar, karlarini arttirmak igin isgtici
maliyetlerini azaltmak ve ayrica iscileri rahatca isten ¢i-
kartmak istiyorlar.

Madem AKP tageron iscilerinin kidem tazminati alma-
sini istiyor, o halde neden kisa siireli sozlesmeyle iggi
calighnimasim yasaklamiyor? Neden iscilere kidem
tazminati vermeyen patronlara agir cezalar getirmi-
yor? iscilere kidem tazminati vermeyen patronlarin,
kalkip kidem tazminatinin fona devredilmesini savun-
malarinda bir gariplik yok mu?

Ama gel gor ki AKP , iscilerin tepkisinden korkuyor ve
kidem tazminatini bir gecede ortadan kaldiramiyor. Nite-
kim bu nedenle, ara bir yol bulmustu: Kidem tazminatinin
bir fona devredilmesi. Ayni diger fonlar gibi “yirimuyor”
denerek bu fon da zamanla ortadan kaldirilacak, isgilerin
paralarinin tizerine yatilacakti.

Iscilerin bilincini bulandirmaya déniik bu formdil ol-
dukga iglevli gorintyordu. Ancak olmadi.

Ciinkii UID-DER ve sendikalar tepki gosterdiler ve
AKP htikimeti gecici de olsa planindan geri adim atti.
Iste simdi, taseron iscilerinin durumu kullanilarak plan
hayata gecirilmek istiyor. Yani dogrudan fon olusturmayi
goze alamadi, tirtiklayarak asama asama gitmeyi
ontine koydu.

Buradan soralim: Madem AKP tageron isci-
lerinin kidem tazminati almasint istiyor, o halde
neden kisa streli sozlesmeyle isci galistirilma-
sint yasaklamiyor? Neden iscilere kidem taz-
minati vermeyen patronlara
agir cezalar getirmiyor?
Iscilere kidem tazmina- |
tt vermeyen patronlarin,
kalkip kidem tazminatinin
fona devredilmesini savun-
malarinda bir gariplik
yok mu?

Tagseron iscileri-
ni distundiagiunt
soyleyen AKP’nin
amaci, bu yasayla
kidem tazminatini
dolayl bir sekilde
ortadan  kaldir-
maktir.

Mesela, tasa-
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riya gore taseronlar artik tim isleri yapabilecekler. Oysa
su anda, teknoloji ve uzmanlk gerektiren islerin alt-
isveren (taseron) tarafindan yapilmas: yasaktir. Is Kanu-
nu’'ndaki bu ibare degistiriliyor ve taseronlarin her ttirlti
isi yapabilmesinin 6ni aciliyor.

Bu demektir ki, artik ana igverenler islerin yalnizca bir
bolimiint degil tamamini tageronlara verebilecekler. Bu
degisiklikle birlikte ana isverenler, 6zellikle iscilerin tek bir
isyerinde kayitl goziikmemesi ve sendikalagsmanin zorlag-
tirlmast icin tim iscileri tagerona boleceklerdir.

Kisa stireli sozlesmeli iscilik demek olan tageronlugun
¢alisma hayatinda egemen olmasiyla hem kadrolu iscilik
hem kidem tazminati fiilen ortadan kalkacaktir.

Simdi bir kere daha soralim: “Mijde” bu mu?

Tasarinin bir bagka ayagi ise, kolelik biirolarinin kurul-
mastdir. Ozel Istihdam Biirolar, is bulma kurumlar gibi
islemeyecek. Bu birolar iscileri ise alacak ve ihtiyac du-
yan patronlar bu iscileri kiralayacaklar!

AKP’nin asil miijdesi bu olmali!

Tim bunlar neden yapiliyor?

Cunku AKP ve patronlar, ne pahasina olursa olsun
ekonominin bliytimesini istiyorlar. Ekonominin blyiime-
si demek, sermayenin de buiylimesi demektir. Turkiye
egemenleri, bliyliyen ekonomi lizerine basarak bolgede
ve diinya siyasetinde s6z sahibi olmak istiyorlar. Boylece
patronlar igin pazar ve karl yatirim alanlarinin 6nt acil-
mis olacaktr.

Biz isciler ekonominin buiytimesine karst degiliz. Fakat
su soruyu sormadan gecemeyiz: Ekonomi kimler icin bii-
yiyor? Iscilerin payina ne diistiyor?

Iscilerin alim gticti diiserken, calisma saatleri uzayip
calisma temposu hizlanirken, iscilerin sosyal yasami or-
tadan kalkarken, is kazalarinda her ay ortalama 100 isgi
olup daha fazlasi sakat kalirken birilerinin kalkip “eko-
nomi herkes i¢in bliytiyor” demesi inandirict olabilir mi?
Ekonomi iscilerin cani, kani ve gozya-

st sayesinde buyuyor.

Biz isciler ve toplumun c¢ogun-
lugunu olusturan emekgiler neden
bunu kabul edelim? Gergcek
su ki, iscilerin ikti-
darda olmadigi bir
dizende ekonomi-
nin blylmesi bizler
acisindan higbir sey
ifade etmiyor.

Simdi  yapmamiz
gereken su: Tum bu
haksizliklara, yalana,

sOmuriye, tagseron-

luk sistemine ve ko-
lelik burolarina kar-
st bir araya gelmek,
bilinglenmek  ve
micadele etmek!
Isciler icin baska
ctkig yolu yoktur! M



Sendikalar isverlerinde
Neden Varhk
Gosteremiyor?

ilyonlarca isci sigortasiz, sendi-

kasiz ve glivencesiz bir bicimde,
giinde 12-14 saat boyunca sefalet
Ucretine calisiyor. Bu kosullara dur
demesi gereken sendikalar ise glc
kaybediyorlar. 20 milyondan fazla
isci olmasina ragmen, sendikali isci
sayist ne yazik ki 1 milyonu ge¢mi-
yor. Bu 1 milyon is¢inin 600 bini top-
lu s6zlesme hakkindan faydalanabi-
liyor. Sendikalar kan kaybederken,
giderek orgutli olduklar igyerlerin-
den de kopuyorlar. Isyerinde sendika
var, ama isciler gercekte patron kar-
sisinda Orgtstizler. Bu nasil olabili-
yor? Cunki sendikanin orgitliliga
kagit tizerinde kalyor. Iscilerin taban
orgutlilligi  Uizerinde yiikselmiyor.
Bu durumda patron, ne sendikayi
ne de iscileri dikkate aliyor. Ozetle,
sendikalar isyerlerinde iscilerin glict
olma bakimindan gercek anlamda
bir varlik gésteremiyorlar.

Hal boyle olunca sendikalar, gtic-
stzliiklerinin {zerini patronla “iyi
gecinerek” Ortmeye calisiyorlar ve
surekli tavizler veriyorlar. Boylece
sendikacilar da koltuklarini korumus
oluyorlar. Bu geriye gidis, kendini
her alanda gosteriyor: Calisma saat-
leri, ticret, sosyal hak, dinlenme, yil-
lik izin gibi konularda sendikali isyer-
leriyle sendikasiz isyerleri arasinda
artik cok da buytk farklar yok.

Sendikalar isgilerin = orgttudir.
Ama burokrat sendikacilar, sendi-
kalar1 kendi isyerleri gibi goriiyor ve
bu sekilde isletiyorlar. Bu burokrat
sendikacilar, isgileri ¢zellikle sendika-
lardan uzak tutuyorlar. Bu nedenle
isciler kolay kolay sendikalara ugra-
yamiyorlar. Ugradiklarinda ise adeta
patronun makamina ¢ikmis hissine
kapiliyorlar. Clinkt sendikacilarin tu-
tumu ve ortam bu hissi dogurmaya
cok musait. Bu hissin dogmasinda
sendikacilarin igyeri ziyaretleri de

etkili oluyor. i§yerlerini ziyaret
ettiklerinde, bir zamanlar iscilerle
birlikte calisan ve ayni yemegi vi-
yen kimseler olarak degil, giyimi
kusami degismis ve isciden uzak §
biirokratlar gibi davraniyorlar.
Sendikalarin  gorevi iscileri
yalnizca kagit tizerinde liye yap-
mak degil, isgilerin bilinclenmesi
ve igyerlerinde her diizeyde oOr- §
gutli hale gelmesi icin calismak- |4
tir; isyerinde boliimlere varinca-
va kadar alt komitelerde iscilerin
orgutliliginin  saglanmasidir.
Taban orgtitliligi de iste budur:
Iscilerin tek yumruk olmast!
Aslinda her isgi, ayni zaman-
da sendikanin dogal bir gorevli-
sidir. Ama isciler tim stireglerin
disinda tutuluyorlar. Oysa mitinglerin
orgltlenmesinden egitimlere kadar
tim faaliyetlerde isciler stirecin bir
parcast haline getirilmelidirler. Gorev
ve sorumluluk verilerek, yapilan isin
bir pargasi olduklar hissettirilmelidir.
1 Mayislarda bile sendikalar, isgile-
ri 6nceden bilgilendirip bu temel-
de mitinge katiimi o6rgtitlemiyorlar.
“Yarin suraya gelin” cagrisinin Gtesi-
ne gecilmiyor. Iscileri dogrudan ilgi-
lendiren bir bagka stirec ise toplu is
sozlesmeleridir. Fakat toplu sozlesme
maddeleri hazirlanirken, iscilere ne
istedikleri ya sorulmuyor ya da adet
yerini bulsun diye soruluyor. Oysa
toplu s6zlesme paketinin icinde neler
olmasi gerektigini bizzat isciler belir-
lemelidir. Mesela, 1980 &éncesinde
miucadeleci bir sendikal anlayisa sa-
hip Maden-Is'in toplu sézlesme mad-
delerini bizzat isciler hazirhyordu.
Kurulan toplu s6zlesme komiteleri is-
cilerle toplantilar yapiyor, onlarin ne
istediklerini dinliyor ve sonra da tiim
isyerlerinden gelen onerileri sendi-
kalariyla birlikte ortaklastiriyorlardi.
Komitelerini kuran ve toplu s6zlesme
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maddelerini hazirlayan isgiler, bun-
larin patronlara kabul ettirilmesi igin
nasil bir miicadele verilmesi gerekti-
gini de biliyor ve kararlarinin arka-
sinda duruyorlardi.

Sendikalar iscilerden kopuk olun-
ca, igyeri temsilcileri de sendikacila-
rin isyerlerindeki kopyasina dontsi-
yor. Iscilerin sorunlarmin dinlenmesi
ve bunlarin ¢6ziml dogrultusunda
bir mucadele o6rgtitlemek gerektigi
giindemlerine girmiyor. Iscilerin ta-
ban orgutliliginin kilit tasi islevi
gormesi gereken temsilciler, ya is-
levsiz kaliyorlar ya da bircok 6rnekte
patronun sozclisu gibi davraniyorlar.

Sendikalarin isyerlerinden kopuk
olmasinin temel sebebi, iscilerin, ta-
ban o6rgutliliigiine sahip olmama-
sidir. Bunun agilmast icin igyerlerin-
de her diizeyde bir orgltlenmeye
gitmek gerekiyor. Isciler sendikalari
ikinci evleri gibi gérmeye basladigin-
da, iste o zaman milyonlarca 6rgt-
stiz isci ekonomik miicadelelerinde
orgitli hale gelecek, patronlar ise
iscilerin gliclinden korkacaklardir. ®
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Miicadele Alanlarindan

Turk Hava Yollari ile Hava-Is Sendikas: arasinda stiren
ve 14 bin isciyi kapsayan 24. dénem toplu is sozles-
mesi gortismelerinde, uzlasma saglanamamasi nedeniyle
15 Mayista grev bagladi.

Sendika yoneticileri, greve katilacak isciler, 29 Ma-
yis grevi nedeniyle isten atilan isciler, Sali gecesi saat
22.00’'dan itibaren Hava-Is Genel Merkezi'nde toplan-
maya basladilar. Dernegimiz UID-DER de ayni saatte
Hava-Is Genel Merkezi'nde iscilerle birlikteydi. Daha
sonra grev yeri olan Dis Hatlar Terminali’ne gitmek tizere
yola cikildi. Ancak polis, tim girisleri abluka altina aldigt
icin grev yerine gidilemedi. Polis, havaalanina tim giris-
leri engelledi. Destek igin gelen gruplarin otobusleri, tak-
siler, yayalar engellendi. Cevresi polis tarafindan sarilan
kitle sloganlar atarak tepkisini gosterdi. Isciler daha sonra,
THY Genel Miidiirlugii binasinin éniinde toplandilar. Is-
ciler, saganak yagmura aldirmadan UID-DER’li iscilerin
seslendirdigi “Havada Grev Var” tiirkiistine ve halaylara
coskuyla katildilar ve moral buldular.

Saatlerin ilerlemesiyle Hava-Is Genel Baskani Atilay
Aycin bir konugsma yaparak grevin resmen basladigini
ilan etti. Aycin, yaptigi konugsmada hiikiimetin grev ki-
ricili@ yaptigini ifade etti. Agir polis ablukasini ve iscilere
yonelik baskilart kinadi. Aygin soyle konustu: “Bu anti-
demokratik tutumunuzdan vazgecin. Grevimiz saat 03.00
itibariyle tim igyerlerimizde basladi. Bu grevden alnimi-
zin akiyla cikacagiz. Grevimiz basariyla devam edecek.”

Sabahleyin tekrardan grev alaninda bulusuldu. Ttrk-
Is, DISK ve uluslararas: sendika temsilcileri, emekten
yana partiler, UID-DER gibi demokratik kitle érgitleri
grev alaninda toplanarak iscilere destek verdiler. Burada
bir basin aciklamasi yapan Atilay Aycin, toplu sézlesme
gorismeleri stirecinde yasananlari, 29 Mayis Grevini,
351 glindiir stirdiirdiikleri direnisi 6zetledi. THY yoneti-
minin hukuksuz uygulamalarini protesto etti. Aycin, THY
yonetiminin grev hakkini kullanan isgileri isten atmakla
tehdit ettigini, iscilerin karsisina polisi cikardigini, egitimi-
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ni hentliz tamamlamis ve tiniformalari bile hazir olmayan
deneyimsiz kabin gorevlilerini ugusa gonderdigini ve boy-
lece insanlarin hayatini tehlikeye attigini belirtti. Aycin
soyle konustu: “THY grevimiz her tirlti baskiya ragmen
basaryla ve kararlilikla stirdiirtilecektir. Grevimiz hayirli
olsun. Tim arkadaslarima basarilar diliyorum.”

Hava-Is'in baslattigi grev devam ediyor ve sendika yo-
neticileri, ugus programlari ve vardiyalardan dolayi gre-
vin etkisinin 6ntiimtizdeki gtinlerde aciga cikacagini ifade
ediyorlar.

Petkim’de anlasmazlik devam ediyor

Izmir Aliaga’da kurulu Petkim’de, Petrol-Is sendikasi
ile Petkim yonetimi arasinda devam eden toplu is soz-
lesmesi goriismelerinde anlagsma saglanamadi. Bunun
lizerine gériismelere ara verme karar alan Petrol-Is, te-
sislerde calisan 600 isciyle birlikte fabrika girisinde basin
aciklamas: gerceklestirdi. Petrol-Is Aliaga Sube Baskan
Ismail Dogan, gériismelerde gelinen durumu anlatt ve
patronun tutumunu elestirdi. Patronun her iki 6 ay icin de
%4 zam 6nerdi@ini, 6nerisinde herhangi bir artisa gitme-
digini, 15 maddede anlagsmazligin devam ettigini belirtti.
Son 10 yilda tretim kapasitesi iki katina ¢iktigi halde isci
sayisinin yariya distrialdigina hatirlatarak “toplu s6z-
lesmenin tikanmasinin sorumlusu biz degiliz, isverendir”

dedi.

MESS’e karsi eylemler siiriiyor

Metal sektériinde, Tirk Metal, Celik-Is ve Birlesik
Metal-Is sendikalar tarafindan metal patronlarinin érgtii
olan MESS’le yirttilen ve 115 bin isciyi kapsayan toplu
stzlesme goriismelerinde grev agsamasina gelindi.

On binlerce metal isgisini ilgilendiren MESS toplu s6z-
lesme goriismelerinde 8 Martta uyusmazlik tutulmasinin
ardindan Birlesik Metal-Is tarafindan bir dizi eylem ger-
ceklestirildi. Birlesik Metal-Is'in Nisan ay: boyunca ger-
ceklestirdigi eylemlere, sendikanin 6rgitlii oldugu ABB,
PENTA, Anadolu Motor, Mert Akigkan, Rema, Isuzu gibi
fabrikalarin iscileri katildilar. Bu kapsamda Istanbul, Geb-
ze ve Kocaeli basta olmak lizere bircok kentte yiriiyis




ve basin agiklamalari gerceklestirildi. Aciklamalarda,
AKP’nin is¢i sinifina yonelik saldirlar: ve MESS patronla-
rinin disik Gcret teklifi protesto edildi.

MESS ile goriigmeleri yirtten Tirk Metal de, iscilerin
basincina dayanamayarak eylemler 6rgiitliiyor. Gebze’de
bir miting tapan Turk Metal, anlasma saglanamamasi
lizerine 6 Mayista geceklestirdigi basin toplantisiyla grev
karari aldigini duyurdu. On binlerce metal iscisinin basin-
cyla Turk Metal, grev karari almak zorunda kaldi. Ger-
ceklestirilen basin aciklamasinda grev karariin 60 giin-
lik siire icinde baslatilacag: ifade edildi. Metal iscilerinin
tabandan o6rgttli bir sekilde basing bindirmesi ve kararli
bir durus sergilemesi, MESS ile esas gortismeleri yirtiten
Turk Metal'in, iscilerin rizasi olmadan patronlarla uzlasa-
bilmesinin 6niini kesecektir. Tirk Metal’e tiye olan ve
haklari i¢in miicadele eden isciler, tim metal iscilerinin
taleplerinin kabul edilmesinde biiyiik rol oynayacaklardir.

izmir’de IZELMAN iscilerinin miicadelesi
devam ediyor

Izmir’ de Genel-Is tiyesi IZELMAN iscilerinin 1 Mayis'ta
ihalenin stiresinin dolmasiyla isten ¢ikarilmalari gindem-
deydi. Genel-Is'in mahkemeye vaptigi basvuru sonucu
25 Nisanda ihaleyi durdurma karari verildi. Mahkemenin
durdurma kararinin ardindan Genel-Is Izelman iscileri-
nin cadir1 6niinde bir aciklama yapti. Agiklamayi yapan
Genel-Is Izmir Sube Baskan: Memis Sari, taserona kars
miucadelenin siirecegini ifade etti ve “Yargi stireci devam
ederken biz de hakli miicadelemizi stirdtirdiik. Sorun yal-
niz 650 iscinin sorunu degil, biitlin is¢i sinifinin sorunudur.
1 Mayis’a giderken bu kararin alinmis olmasi olumludur
ama taseronlastirma strtyor. Tageronlar agizlarinin suyu
akarak ekmegimize g6z dikmeye devam ediyor. Buna
karsi boyle bir kazanim elde etmemiz umut verici” dedi.

Plasko Plastik’te isten ¢gikarmalara karsi
direnis basladi

Kirklareli'ye bagh Liileburgaz’da kurulu olan Plasko
Plastik fabrikasinda, Petrol-Is'te érgtitlenmek isteyen is-
cilerin Calisma Bakanligi'na yetki basvurusu yapmalari-
nin ardindan 3 Mayista 27 isci isten ¢ikarldi. “Daralma”
gerekeesiyle isten cikarilan isgiler, fabrika 6niinde cadir
kurarak direnise gectiler. Atilan isciler adina 10 Mayista
sendikanin Lileburgaz sube bagkani Turgut Disova ta-
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rafindan yapilan basin aciklamasinda, miicadelenin ba-
sariya ulagsmasinda sinif dayanismasinin 6énemli oldugu
dile getirildi ve isgilerin sendikali olarak ise geri donmekte
kararli olduklari ifade edildi.

Standart Profil’de direnis

Standart Profil’'in Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde
yer alan fabrikasinda, 8 aydir 6rgitlenme faaliyetlerini
strdiren isgiler, 10 Mayista saat 07.00’den itibaren is-
yerini terk etmeme eylemi baglattilar. Gece vardiyasin-
da yemekhanede beklemek isteyen iscileri 6zel gtivenlik
elemanlar engellemeye caligtilar. Tim baskilara ragmen
yemekhane 6nilinde toplanan isgiler eylemlerini gercek-
lestirdiler ve sendikal haklarina sahip ciktilar. Isciler patro-
nun ve fabrikayi abluka altina alan polisin baskisina rag-
men miicadelede kararli olduklarini vurguluyorlar. Ote
yandan Petrol-I§'in gectigimiz Aralik ayinda vetki aldigi
Standart Profil'in Diizce fabrikasinda patron stzlesme
masasina oturmaktan kagmaya devam ediyor.

Pakmaya iscileri direniyor

Tek Gida-Is te 6rgiitlenmek istedikleri icin Pakmaya'nin
Kocaeli, Diizce ve Izmirdeki fabrikalarinda isten cikari-
lan toplam 14 isci, 50 gtindir direnislerine devam edi-
yorlar. Isten cikarildiklar fabrikalarn éniinde kurduklari
cadirlarda direnise gegen isciler, miicadeleye bagladiklar
glinden bu yana, fabrikalarda iscilere cumhuriyet altini
verildigini, mesai ticretlerinin 2 katina cikarildigini, kémur
parast verildigini ifade ederek “demek ki biz dogru yolda-
yiz” diyorlar.

DHL iscilerine uluslararasi destek devam
ediyor

1 Mayis kutlamalarn igin Ttirkiye'ye gelen ITUC (Ulus-
lararast Sendikalar Federasyonu), UNI Kiiresel Sendikasi
ve ITF sendikalarinin yoneticileri, DHL iscilerini direnisle-
rinin 320. glint olan 2 Mayista ziyaret ettiler, uluslararasi
destekte bulundular. Heyetin ziyaretinde bir konusma ya-
pan TUMTIS Genel Baskan: Kenan Oztiirk, uluslararasi
desteklerin direniglerine direng kattigini belirterek heyete
tesekkiir etti. ®




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Milyonlarca Isci Diinyada Somiiriiye

isci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma giinii 1 Mayis’ta isciler tiim diinyada kapitalist somiiriiye
kargi alanlarda yerlerini aldilar. Igsizlige, yoksulluga, ekonomik krize, is kazalari adi altinda yasanan is
cinayetlerine, kemer sikma politikalarina ve savaglara kargi sloganlarimi yiikselten iggiler, patronlar sinifinin

saldirilarinin son bulmasini istediler.

Hindistan

Banglades: isciler is cinayetlerine
kargi 1 Mayis’ta taleplerini haykirdilar

24 Nisanda Dakka’'da bulunan Rana Is Merkezinin
cokmesiyle bir katliam yasandi. Binden fazla isci karde-
simiz hayatini kaybetti, binlercesi yaralandi. Maalesef bu
sayinin daha da artmasi bekleniyor. Bu katliam gbz gore
gore yasandi. Belediye clirtik bir yapi olan Rana binasi-
nin bosaltilmasi icin emir vermesine ragmen, tekstil pat-
ronlari binay1 bosaltmadilar. Patronlar, iscileri ise gelmez-
lerse Ucretlerini kesmekle ve isten atmakla tehdit ettiler.

Felaketin ardindan Bangladesli isci kardeslerimiz pro-
testo gosterileri diizenlediler. On binlerce ofkeli isci, 25
Nisanda 5 anayolu trafige kapatti. i§gilerin anisina saygt
gostermeyerek fabrikalarini galistirmak isteyen patronlar
engellendi, tretim durduruldu.

1 Mayis’ta da 6len isci kardesleri igin alanlara ¢ikan is-
ciler, isci sagh@i ve gtivenligi 6nlemlerinin alinmasini talep
ettiler. Faciada 6lenlerin ailelerine tazminat édenmesini,
sorumlularin cezalandirilmasini istediler. Kolece calisma
kosullarina, yok sayilmaya, deger gormemeye karsi “Biz
Variz!” diyen isciler, artik boyle katliamlarda olmek iste-
mediklerini dile getirdiler. “Katilleri asin, fabrika sahipleri-
ni asin!” sozleriyle 6fkelerini haykirdilar.

8 Mayista bir kumasg fabrikasinda cikan yanginda
ise 8 kisi daha hayatini kaybetti. Tath karlar azalmasin
diye 6nlem almayan patronlar yiziinden Banglades’teki
felaketlerin ardi arkast kesilmiyor. Bangledesli isgiler diin-
yaca Unlu tekstil markalarina tiretim yapiyorlar ve ayda
sadece 30-40 dolar maas aliyorlar. Iscilerin calisma ko-
sullar1 son derece kottiyken ve yasamlari yoksulluk icinde
gecerken, tekstil patronlari ihtisam icinde hayatlarini str-
dirtyorlar. Bizler Banglades’te ve diinyanin herhangi bir
yerinde iscilerin 6liim haberlerini almak ve patronlar icin
6lmek istemiyoruz.

www.uidder.ory

Bu bilingle is kazalarina karsi kampanya yiiriiten UID-
DER, Bangladesli iscilerin derin acisini paylastigini bildi-
ren bir dayanisma mesajiyla, 6len iscilerin ailelerine ve
vakinlarina bassaghg: diledi. UID-DER’in mesajinda su
sozlere yer verildi:

“Degerli sinif kardeslerimiz,

Bizler Turkiyeli sinif kardesleriniz olarak yasadiginiz
aciy1 ve Bangladesli patronlara karst duydugunuz 6fkeyi
paylasiyor, bassaghd! diliyoruz. Is kazalarinin ve iscilerin
Olmesinin 6nline ge¢mek icin uluslararasi diizeyde bir
micadele yiritmek gerektigine inaniyoruz. Cinki isci
sinifi uluslararasi bir siniftir, sorunlari ve ¢éziim yollari da
uluslararasidir. Kahrolsun isgilerin canini alan kapitalist
kar diizeni! Yasasin iscilerin enternasyonal dayanismasi
ve mucadelesi!”

Asya: 1 Mayis’ta iscilerin ayak sesleri
yiikseldi

Filipinler, Kambocya, Rusya, Endonezya ve
Hindistan'da coskuyla alanlara cikan isciler, is gliven-
cesinden {Ucretlerin arttirlmasina, calisma kosullarinin
ivilestirilmesinden isci saghd ve is glivenliginin saglan-
masina, sendikal yasaklarin ve grev yasaklarinin kaldiril-
masina kadar bircok taleplerini haykirdilar. Filipinler'de ig
glivencesi talep eden isciler, sozlesmeli ve kadrolu isciligin
kaldirilmasini istediler. Kambogya’da asgari ticretin yik-
seltilmesi talebini haykiran iscilerin sesine, tcretlerin art-
tinlmasi, galisma sartlarinin iyilestirilmesi ve sendikalara
liye olma hakkinin taninmasini isteyen tekstil iscilerinin
sesi karisti. Rusya’da 1,5 milyon emekci ekonomik ve si-
yasal taleplerini haykirdilar. Endonezya’da isciler asgari
Ucretin yiikseltilmesini talep ettiler. Hindistan’da ytiz bin-
lerce isci sokaklara gikti.

Cin'de isciler 1 Mayis’1 aileleriyle beraber meydanlar-
da ve parklarda kutladilar. Hong Kong’da binlerce isci




Hayir Dedi!

1 Mayis’ta grevdeki tersane iscileriyle dayanigsmak igin
yuridia. Hong Kong limanlarinda tersane isgileri 2 ay-
dir grevdeydi. Isciler ticretlerin artmasiny, is glivencesinin
saglanmasini, kadrolu ve taseron is¢i arasindaki ayrim-
larin kaldirilmasini, yemek molalarinin dizenli olarak
verilmesini, is kazalarinin 6nlenmesini talep ediyorlardi.
Limandaki 4 ayri sirkete karst kararli miicadelelerini yi-
ruten isgiler, 3 Mayista %9,8 oraninda zam aldilar. Di-
ger taleplerinin gergeklestirilmesi icin de taahhiit aldilar.
Hong Kong Liman Iscileri Sendikasi, uluslararas: daya-
nismanin da 6nemine vurgu yaparak soyle dedi: “Sizlerle
birlikte, yalnizca adil ticret icin degil, ayni zamanda onu-
rumuz ve gelecegimiz icin verdigimiz kavgada iscilerin
birliginin 6nemini bir kez daha gostermis olduk.”

Afrika: Kdlelik kosullarina hayir!

Afrika’nin cesitli tilkelerinde kutlanan 1 Mayis’ta isciler,
kolelik kosullarina hayir dediler. Misirda da kadin-erkek
yiz binlerce is¢i alanlardaki yerini cogkuyla ve miicadele
azmiyle aldi. Tahrir Meydani’'nda bir araya gelen Kitleler,
temel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri iyi bir ticret, calisma
kosullarinin diizeltiimesi ve sosyal adaletin saglanmasini
talep ettiler. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve grev hakkimnin tanin-
masint isteyen isciler, grev hakkini kullandiklar igin tutuk-
lanan isgilerin de serbest birakilmast talebini haykirdilar.

Avrupa: “Kadle olma, sokaklara ¢ik!”

Avrupa’daki 1 Mayis gosterilerine, ekonomik Kkri-
ze karsi 6fke damgasini vurdu. Ispanya’da issizlik %27
oraninda, yani 6 milyon is¢i issiz. Madrid’de toplanan
binlerce is¢i bayraklari, flamalart ve pankartlaryla “ka-
pitalist reformlar hirsizliktir”, “tasarruf tedbirleri éldurtr!”
dediler. “Hukimet utanmalidir” diyen isciler, “Ekmek ve
adil bir tcret” talep ettiler. Bliyiik sirketleri ve bankala-
r1 kurtarmak icin harcanan paralarin hesabini sordular.
italya’da da issizlik 6zellikle gencler arasinda %40’a cik-

mis durumda. Subat ayinda yapilan secimlerin ardindan

MISIR

Fransa

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

gelen belirsizlik de isgilerin 6fkesini arttirdi. Roma’da ve
pek cok kentte toplanan isciler, protesto gosterileri du-
zenlediler, tilkedeki emek politikalarina karst 6fkelerini
ortaya koydular.

Yunanistan 1 Mayis’t genel grevle karsiladi. Bankalar,
hastaneler calismadi. Tren ve vapur seferleri iptal edildi.
Kamu ve 6zel sektor kurumlari, fabrikalar kapandi. “Kole
olma, sokaklara cik!” diyen isciler, parlamento binasi
oninde protesto gosterileri yaptilar. Atina’da 50 bine
yakin is¢inin katildigi gosteride kemer stkma politikalari
ve ylksek vergiler protesto edildi. Fransa’da ise 1 Ma-
yis gosterilerine, yeni calisma yasasinin protesto edilmesi
damgasini vurdu. Yeni yasa iscilerin kazanilmig haklarini
budayacak ve sendikalarin glictini kisitlayacak. Sosyal
glivenceyi, is glivencesini sinirlayan yasa iscilerin buytk
tepkisiyle karsilasti ve 1 Mayis gosterilerinde bu yasaya
karsi muicadele azmi 6ne cikt1.

Almanya’da da Sendikalar Birligi'nin degisik kentler-
deki kutlamalarinda yiiz binlerce isci ve emekgi, daha iyi
is, daha iyi emeklilik sloganlarini éne cikartti. Ucretlerin
yukseltilmesini ve sozlesmeli islerde calisanlara esit tcret
verilmesini talep ettiler. Krize ¢6ziim olarak dayatilan ke-
mer sikma politikalar1 protesto edildi. Portekiz’de ekono-
mik krizin faturasi emekgilere kesiliyor. 1 Mayis’in arefesin-
de hiikimet daha fazla biitce kesintisi yapacagint acikladi.
Binlerce isci ve emekgi Lizbon’da htikiimeti ve saldirlarin
protesto ettiler. Avusturya’da baskent Viyana’'da toplanan
on binler 1 Mayis’1 cogkuyla kutladilar.

Amerika: Go¢gmen iscilerin haklan
verilsin!

ABD’de binlerce is¢i daha iyi yasam ve ¢alisma kosul-
lar talep etti, gd¢men iscilerin oturma ve caligma hakla-
rinin verilmesini istediler. Son bes yilda Amerika’dan bir
milyon gé¢men isci sinir dist edildi. New York'ta “Wall
Street’i Isgal Et!” hareketi tiyeleri, sendikalar ve géc-
men isciler icin miicadele eden gruplar bir araya geldi.
Seattle’da polisin gostericilere miidahale etmesinin ar-
dindan catismalar yasandi. Ses bombasi ve biber gazi
kullanan polislere taglarla karsilik verildi. Amerikali isgiler
de kapitalist somurtiye hayir dediler. B

ABD-Boston
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Mayis, Turkiye'nin dort bir yaninda yiiz binlerce

isci ve emekgi tarafindan coskuyla kutlandr. Isci si-
nifi, AKP’ye ve onun hizmet ettigi sermaye simifina
inat, Bursa’dan Ankara’ya, Mersinden Zonguldak’a,
Gebze’den Diyarbakira, Tekirdag’'dan Hakkari'yve yiiz
binler halinde alanlara cikarak taleplerini haykird:. Isci
sinifinin talepleri meydanlarda yankilandi. Tageronlastir-
maya, is kazalarina, distk tcretlere, sendikal ve siyasal
yasaklara karsi, isciler hep birlikte sloganlarini haykirdilar.

“Is Kazalari Kader Degildir, Isci Oliimlerini Durdu-
ralim!” kampanyasiyla 1 Mayis'a hazirlanan UID-DER,
bir sanayi kenti olan Gebze’de 1 Mayis alaninda yerini
aldi. Sabahtan itibaren toplanma alaninda yerini alan
UID-DERli isciler, kitlesel, disiplinli ve kipkizil bir kortej
olusturdular. Pek cok sektorden isci, esleri ve ¢ocukla-
nyla, kiiciicik bebekleriyle UID-DER kortejinde yiiri-
duler. UID-DER’in coskulu korteji, sloganlariyla Gebze
sokaklarini inletti. UID-DER kortejinde Balkanlar'dan,

)
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Avrupa’dan ve Iran’dan isciler de vardi. Asagida, yaptigi-
miz roportajlardan kesitler aktariyoruz:

Bir kadin gida iscisi: Cok gtizel, ¢cok mutluyum.
UID-DER’le olmaktan dolay: daha daha mutluyum. UID-
DER iyi ki var! Onun sayesinde micadeleyi 6grendim.
i§giyim, buradan patronlara sesleniyorum. Bize vyarin
da tatil versinler. Bizi bu zamana kadar ¢ok yordular. 12
senedir isciyim, ¢ok calisiyorum. Emegimin karsiligini
alamiyorum. Emegimin karsiligini istiyorum, karsihigini
istiyoruz. Cocuklarimla geldim. Biz, bir degiliz biniz, bit-
meyecegiz. Yetistiriyorum ¢ocuklarimi. Onlar da birer di-
renisci olacaklar.

Bir Kiirt isci: Biz Sancaktepe’den geliyoruz. UID-
DER gercekten isci sinifinin lokomotifi. Uc senedir 1
Mayis’a UID-DER'le geliyorum. UID-DER’de son derece
duyarli ve icten arkadaslarimiz var. Biz de bu arkadaslarla
gurur duyuyoruz.

Geng¢ bir isci (pankart gorevlisi): Bu pankarti

Misafirler anlatiyor

s¢i sinifinin  enternasyonal mii-

cadelesinin anlamli bir o6rne-
gi olarak, Iranli gécmen isciler de
pankartlariyla UID-DER kortejinde
yerlerini aldilar. Sirbistan’dan ve
Fransa’dan gelen dostlarimizin da
yer aldigi UID-DER korteji, iscilerin
uluslararasi kardesliginin sesi oldu!

Fransiz isci Stephan: Paris’-
ten, Fransa’dan geliyorum, ben de
isci sinift miicadelesinde yer alan bir
isciyim, tarih 6gretmeni olarak cali-
siyorum.

Elimizden geldigince Ttirkiye'de-
ki calismalart takip ediyoruz. Bu
nedenle ozellikle sizle, UID-DER'le
iliski bizim icin ¢ok 6nemli. Cunki
sermaye medyasi elbette Tirkiye’de
isci sinifinin durumundan bahset-

mez. Dolayisiyla bu tir bilgiyi biz
ancak UID-DER gibi isci simifi 6r-
giitlerinden alabiliriz. UID-DER’le
1 Mayis’a katilmak ¢ok ilgingti, cok
o6nemliydi. Boyle orgiitlii bir korte-
ji gbrmekten memnun oldum, ¢ok
canlydi. Sizin sarkilariniz, isci sar-
kilariniz sayesinde Turkge o6greni-
yorum, daha dogrusu 6grenmeye
calistyorum. Tesekkir ederim.
Sirbistanhi isci Eduard: Bu-
gin dayanigsmayi hissettim, he-
yecanlandim. Burasi ¢ok guzel,
herkesin gelmesi lazim. Cok iyi
organize olduk. Iyi ki geldim. Gér-
diim ki UID-DER cok biiyiik ve iyi
organize olan bir orgiit. Nasil anla-
tabilirim, onu bilmiyorum. Duydum
ki burada, Turkiye'de ¢ok is kazasi
var. Sibistan'da da ayni. Isyerle-
rinde cok kaza var. Cok benziyor

birbirine. Issizlik var. Nasil deniyor:
Issizlere i is, isgtint kisaltilsin!

Bir iranli miilteci isci: iran-
It bir isciyim. Buraya 1 Mays igin
geldim. Burada soylenen her sey
bizim de istedigimiz seyler. Burada
uluslararasi dayanismayi goriiyoruz.
Atilan sloganlarla, séylenen sozler-
le hep bizim yiregimizdeki sozleri
soylediler. [ran'da da olsaydik ayni
sozleri séylerdik. Burada Iranlilarin
sloganlarini da attik. Yanimdaki ar-
kadaslarimin cogunu fran’dan tani-
yordum ama Turkiye’de bir araya
gelememistik. Bu sayede bir araya
gelebildik, cok sevindim. Biz isci-
lerin vatani butin dinyadir. Biz,
kendi isci iktidarimizi kurmak isti-
yoruz. Ona gore el ele verip, omuz
omuza verip ayni yolda yurtiimek
zorundayiz. ®

www.uidder.ory
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tasimaktan ¢ok mem-
¥ nunum. UID-DER’le
ilk defa 1 Mayis’a ge-
liyorum. Daha 6nce 1
Mayis’a katilmigtim ama
bu ortam: daha Once
§ vasamamistim. Sarkilar-
¥ la, sloganlarla kendimi-
" zi ifade edebilmek, isci
¢ sinifindan  oldugumuzu
duyurabilmek ¢ok gtizel,
mutluyum.

Emekli bir kadin
isci: Cok mutlu oldum,
insallah  emeklerinizin
karsiigint alirsiniz. UID-
DERle 1 Mayis’a gel-

atiyo

mek ¢ok glizeldi, oglumun pesinde olmaktan mutluyum.

Geng¢ bir kadin isci: Uzun zamandir boyle bir
korteje katilmamistim, boyle orgiitlii bir kortejin icinde
olmaktan memnunum. TMMOB'’a bagl olarak ¢aligiyor-
dum, mimarim ben. Agikg¢asi cok memnun degilim akti-
vitelerinden. UID-DER gibi bir olusumun oldugunu bil-
miyordum. Bir arkadasimin vasitasiyla geldim, iyi oldu.
Kortej cok diizenliydi, planlama iyiydi. Tebrikler!

Genc bir isci: Iscilerin burada gérevini layikiyla ye-
rine getirdigine inaniyorum. Birlik icerisinde mucadele
etmek herkesin destek vermesi gereken bir sey. Biz de
bunun farkina vardik. Bunu da UID-DER’de en iyi sekil-
de yerine getirecegimize inaniyoruz. Bu ytizden buraya
geldik.

Emekli bir isci: Ben senelerden

gibi... Daha dogrusu iki yildir katillyorum UID-DER’le
ama bana her zamanmis gibi geliyor. Burada birliktelik
ruhu daha gticlii oldugu igin, ben de kendimi daha gtic-
lii hissediyorum. Yasasin 1 Mayis! UID-DER basimi gége
erdirecek durumda, her zaman!

Bir kadin isci: Bende bayram sevinci vardi, bir
gocugun bayram sevinci gibi. Sabah erkenden kalktik,
hazirlandik, dernege gelmek igin ugrastik. Gelmeleri icin
arkadaslarimizi ikna etmeye calistik. Bu benim ikinci 1
Mayis'im, ikinci kez UID-DER’le katiliyorum. Hicbir te-
reddiit yoktu icimde. Marslarda, tiirkilerde, hepsinde
¢ok heyecanlandim.

Bir Kiirt isci: Bu yil 1 Mayis bayrami ¢ok gtizeldi.
Son birkac yildir UID-DER ile birlikte 1 Mayis’a katiliyo-
rum. Bugiin Gebze'de, Gebzeli iscilerin icerisinde UID-
DER gibi disiplinli bagka kimse yoktu. Yaklasik 6-7 aydir
bu 1 Mayis'in hazirliklarini yapiyorduk. UID-DER’e te-
sekkir ediyorum. Tiim diinyadaki iscilerin 1 Mayis bay-
ramini kutluyorum. Tiim iscilere tesekkiir ediyorum.

Bir isci: Ankara’dan geliyorum, ilk kez katiliyorum.
Heyecan vericiydi, glizel bir ortamdi. Bir dahaki 1 Mayis’1
da ayni sekilde kutlamak istiyorum.

Bir kadin gida iscisi: ilk kez 1 Mayis'a katildim.
UID-DERe gelince kendimi cok farkli hissediyorum. Bas-
ka bir hayat varmis gibi geliyor bana. Bagka yerlere gittim
ama burasi cok farkli. Aslinda bir sey bilmiyormusum,
onu gérdiim. UID-DER’de her seye care bulabilecekmi-
sim gibi geliyor. Her soruma cevap alabiliyorum. Kadin
olarak da anne olarak da 6g@renip 6@retmek istiyorum.
UID-DER’de kadin ve erkek iscilerin omuz omuza miica-
dele etmesi ¢ok glizel, bu cok hosuma gitti. B

beri emekgiyim. Daha 6nce okulda hiz-
metliydim, Egitim-Sen tyesi olarak da
bu miicadelenin igindeydim. O duygu-
lar1 yeniden yasadim. Oglum da kizim

Istanbul’da Devlet Terorii

Taksim Meydani'n1 1 Mayis kutlamalarina kapatan devlet, Istanbul’da

da UID-DER tiyesi. Onlar da benden
aldiklariyla bu miicadeleye meyilli ol-
dular. Onlarin yaninda olmak her za-
man glizel.

Bir kadin isci: 1 Mayis’a her sene
katiliyoruz. Kizima buglin daha iyi an-
lattim 1 Mayis’in ne demek oldugunu.
O da bana bazi sorular sordu; o da bi-
zimle birlikte haykirdi. Bu gidisle daha
da kalabalik olacagiz, daha iyi olacagi-
na inanyorum. Her sene UID-DER’le
birlikte katiliyorum.

Geng bir kadn isci: UID-DER
olarak diger parti ve sivil toplum kuru-
luslarina gore daha kalabalik bir sekil-
de geldik. Bu cok giizel bir sey. UID-
DER’in bu kadar ilerlemesi cok gtizel
ve cok 6nemli. 1 Mayis amacini ger-
ceklestirdik. Isciler icin yapilmas: gere-
kenleri soyledik, inaniyorum buna.

Bir isci: Her zaman katildigim

teror estirdi. Taksim’i keyfi bir bicimde emekgilere yasaklayan AKP hii-
kiimeti ve devlet, Istanbul’da adeta olaganiistii hal ilan etti. Taksim’deki
insaat calismalart bahane edilerek 1 Mayis kutlamalarina izin verilme-
mistir. AKP hiikiimeti ve devlet, ozellikle genis kitlelerin ilgisini ¢eken
kent merkezlerini emekgilere yasaklamak istemektedir.

Bugilin Taksim’deki ingaat alanini bahane eden AKP hiikiimeti, ger-
¢ek ylizini agiga vurmaktan cekinmemistir. Bagbakan Erdogan, iki yeni
meydan yaptiklarini ve 6éntimiizdeki donemde mitinglerin ve 1 Mayis
kutlamalarinin kent merkezlerinin diginda yer alan bu meydanlarda ya-
pilmasi gerektigini buyurmustur. Boylece is¢i emekgi kitleler, kentin disi-
na atilarak toplumdan soyutlanmak ve sesleri bogulmak istenmektedir.
Elbette bu, ayni zamanda patronlar sinifinin projesidir. Ekonominin b-
yumesini saglamak ve Tirkiye’nin emperyalist heveslerini hayata gegir-
mek isteyen AKP ve patronlar sinifi, “itaatkar ve kanaatkar” bir toplum
yaratmay1, isci sinifinin orgtitstiz ve daginik kalarak dizginsiz somitirtiye
boyun egmesini arzulamaktadir.

Ancak ne yaparlarsa yapsinlar, eninde sonunda isci sinifi birleserek
genis kitleler halinde ayaga kalkacaktir. Orgitlenen, bilinclenen ve ka-
pitalist sémurtiye karst ayaga kalkan isci sinifin1 ne devletin terérii ne
polisin gazi ve copu durdurabilecektir. B




Engelli Iscilerin Yasadigi Zorluklar

1 Mayista Engelliler Haftasini geride biraktik, ama

engellilerin sorunlar geride kalmadi. Ozellikle
engelli iscilerin sorunlar oldugu gibi duruyor ve isciler
sikintilarini agsamiyorlar. Patronlar sinifinin gézi kér hir-
sindan kor olmus durumda. Onlarin distindiigu tek sey
karlarmin yiikselmesidir. Iscilerin calismaktan cani ciksa
bile umurlarinda olmaz. Uzun ve yorucu saatlerden sonra
isciler eve pestil olmus halde dontiyorlar. Bir de engelli
olarak bu agir sartlarda galismak zorunda olan isgiler var.
Onlarin durumu daha da kott!

Turkiye’de yaklasik 9 milyon engelli oldugu soyleni-
yor. Bunlarin bir kismi fabrikalarda engelli kadrosunda
calisiyor. Is Kanunu'nun 30. maddesine gére, 50 veya
daha fazla isci galistiran isyerlerinde, 6zel sektérde %3,
kamuda ise %4 engelli calistirma yikumliligi var. En-
gelli kadrosunda calisabilmek icin en az %40 engelli olmak
gerekiyor. %39 engelliler bu maddeden yararlanamiyor.
Ornegin, kaza sonucu %37 gérme engelli olan bir isci bas-
vurdugu fabrikaya alinmuyor. Insan kaynaklar, iscinin ise
alinmama nedenini soyle izah ediyor: “Oziirli kadrosunda
calismak icin en az %40 o6zirli olmak gerekiyor. Sen %37
ozurli oldugun igin devletin belirledigi 6ztirlii istihdamin-
dan faydalanamiyorsun.” “O zaman beni normal isci olarak
alin” diyen isciye insan kaynaklarinin cevabi ise soyle olu-
yor: “Ama sen normal degilsin ki! %37 6zirlistin.” Anlaya-
caginiz engelli isciler iki durumda da is bulamiyorlar.

Ayrica engelli iscilerin “bedensel ve ruhsal durumla-
rina uygun islerde” calistirilmalari gerekiyor. Ne yazik ki,
isyerlerinde yasanan bunun tam tersi oluyor. Engelli kad-
rosundaki isciler calisabilecekleri islerde degil, bos olan
herhangi bir kadroda, ¢alisamayacaklari iglerde calismak
zorunda birakiliyorlar. Mesela, dogustan ayaklarindan
%45 engelli olan bir metal isgisi yagadiklarint séyle an-
latiyor: “Beni ayakta calistirmamalari gerekirken ayakta
calistiryorlardi. Zorunlu fazla mesaiye kalmamu istediler,
daha fazla ayakta kalamayacag@imi, cok yorgun oldugu-
mu sOyleyince isten attilar.” Bu sozler, engelli isgilerin
yasada gecen “bedensel ve ruhsal durumlarina uygun is-
lerde” calistirildiklarini degil, fabrikalarda yapamayacak-
lari isleri yapmaya zorlandiklarini carpici bir sekilde gos-
teriyor. Engelli iscilerin caligtigr isyerlerinde ihtiyaclarini
rahatlikla saglayabilecekleri gerekli kosullar saglanmiyor.
Tuvaletlerde engellilere uygun 6zel yerler yaptirilmiyor.
i§yerlerinde kullanabilecekleri asansorler bulunmuyor.
Bulunan kimi asansoérler ise kartli sisteme dayali oldugu
icin asansorleri kullanamiyorlar, engelli isciler merdiven-
leri inip ¢ikarken ¢ok zorlaniyorlar.

Patronlar engelli iscilerin yasal haklarini ¢ignerken
devletin hazinesinden de yararlaniyorlar. Zorunluluk kap-
saminda calistirilan %3 oranindaki engelli iscilerin, sigor-
ta tabani tizerinden hesaplanacak sigorta priminin isve-
ren hissesinin tamami hazinece karsilaniyor. Kontenjan
fazlast engelli galistiran ya da yiikiimli olmadiklari halde
engelli calistiran isyerlerinin galistirdiklar: her bir engelli
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icin yine sigorta tabani tizerinden hesaplanacak sigorta
priminin isveren hissesinin yarisi hazinece karsilaniyor.
Yani patronlar hem engelli iscilere diger iscilere yaptirdigi
isi yaptinyor, hem de sigorta primlerinin patron payini
devlete yani bize 6detiyorlar. Patronlar, boylelikle bir tasla
iki kug vurmus oluyorlar.

Engellilerin yasadidi sorunlar bunlarla sinirli degildir.
Ankara’da tekerlekli sandalyeli Nevzat Ozyavuzer, kal-
dirima ¢ikabilmek icin rampa olmadigindan caddeden
gitmek zorunda kaldi. Cép kamyonunun altinda kalan
Ozyavuzer feci sekilde can verdi. Bir de sonradan engelli
olan isgiler var. Fabrikada caligirken elini kolunu maki-
neye kaptirip koparan isciler var. Is kazasi geciren isciler,
engelli kalmakla birlikte bir de isten atilip issiz kaliyorlar.

Patronlar, iscileri kendi fiziksel, ruhsal saglik durumla-
rina ve yeteneklerine gore degil, en cok verim alabilecek-
leri alanlarda calistirirlar. Tam da bu ytizden hem engel-
li, hem de normal isciler yogun, yorucu is temposunda
calgtilirlar. Sorun, hayatin onlara vermis oldugu bir
noksanlikla hayatini idame ettirmeye calisan engelli isci-
lerde degil, asil sorun engelli iscileri bile iliklerine kadar
somuren patronlarin kéra dayali kapitalist sistemindedir.
Bu ytizden bu durumumuzu karsimiza birer engel olarak
¢ikartan insanlik disi calisma kosullarina karsi birleselim
ve kapitalist sisteme karsi miicadele edelim. ®
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Cocuklarimizin Gelecegine Sahip Gikalim

B Sarigazi’den bir matbaa iscisi

Ben matbaa sektoriinde calisan bir kadin isciyim. Ayni
zamanda bir anneyim. Sadece kendi cocugunu degil,

dinyanin tim ¢ocuklarini seven ve diistinen bir anne ola-

rak, anneler giininde okudugum bir haberi sizlerle paylas-

mak istiyorum.

DISK, Adana’da 14 Martta is cinayetine kurban giden
13 vasindaki cocuk is¢i Ahmet Yildiz'in anisina ithafen
“Cocuk Isciligi 2013” adli bir rapor yayinladi. Rapordaki
gercekler kapitalizmin sinir tanimayan bir sémuri sistemi
oldugunu ve cocuklarimizin geleceg@ini caldigini bir kez
daha gozler 6niline seriyor.

Rapora gore diinya genelinde 5-17 yas arasinda 306
milyon ¢ocuk isci var. Bu sayi her 5 cocuktan birinin calis-
tig1 anlamina geliyor. Turkiye’de ise calistirilan ¢ocuk isci
sayist 893 bine ulasmis. Istihdam icinde degerlendirilme-
yen ev iglerinde calisan cocuklarin sayisi ise 2006 yilinda
6 milyon 540 bin iken, 2012 yilinda tam 7 milyon 503
bine yiikselmis. Boylelikle 5-17 yas arasi calisan cocuklarin
(istihdama katilan ve ev icinde calisan) sayisinin 8 milyon
397 bine ulastig1 belirtiliyor. Yiizdelik olarak bakildiginda
1999 yilindan bugline kadar, calisan cocuklarin tim co-
cuklarin sayisina orant %41’den %56’ya c¢ikmis. Yani her
iki cocuktan biri calisiyor. Bu oran diinyadaki cocuk isci
ortalamasinin ¢ok usttindedir.

Raporun ortaya koydugu bir baska gercek daha var.
Okula giden cocuklarin sayisindaki artis, calisan cocuklarin
sayisinda bir dustise sebep olmus degil. Aksine hem oku-
yup hem de calisan cocuklarin sayisinda bir artig var.

DISK-AR'1n verileri artisin 6zellikle kriz siirecinde ken-
dini gosterdigini ortaya koyuyor. Krizin bedelini 6demek
istemeyen patronlar, 6zellikle denetimsiz sektorlerde cocuk
isci calistirmay: tercih ediyorlar. Ciinkl ¢ocuk isgiler daha
savunmasiz oluyorlar ve distk Ucretlere, kéti muamele-
ye ses cikaramiyorlar. Ustelik sadece calismaya zorlanmi-
yorlar, ayni zamanda hakaretlere ve hatta siddete maruz

kalabiliyorlar. Giinde 12-14 saate varan stirelerde, asgari
Ucretin ¢ok ¢ok altinda tcretlerle, agir kosullarda calistir-
lan cocuklar, is cinayetlerinin de kurbani oluyorlar. Orne-
gin 2012 yilinda is kazasinda yasamini kaybeden iscilerin
15’ini 14 yas ve alti1 cocuk isgiler, 19'unu 15-17 yas arast
“geng” isciler olusturdu. 14 Martta kafasinin prese sikis-
masl sonucu yasamini kaybeden Ahmet Yildiz, sadece 13
yasindaydi ve okuldan sonra haftaligi 100 liraya calisiyor-
du. Bu parayla cep telefonu alacak ve kéydeki ailesini ara-
yacakt.

Ahmet Yildiz, Turkiye’de calisan on binlerce cocuk is-
¢inin simgesidir ashinda. Okula gitmesi, yasitlariyla sokak-
larda top kosturup ¢ocuklugunu yasamast gereken Ahmet
Yildiz gibi nice gocuk, acgozlii patronlarin daha fazla ka-
zanmas! ugruna sadece cocukluklarindan degil hayatla-
rindan da oluyorlar. Demek ki, Tirkiye Avrupa’nin 10.
bliyiik ekonomisi olma yolunda emin adimlarla ilerlerken,

patronlar cocuk iscilerin kii-
clictik bedenlerinin izerine
basa basa basamaklar: tir-
maniyorlar.

Demek ki biz isciler sadece
kendimiz icin degil, cocukla-
rimizin ¢ocukluk haklari icin,
gelecekleri i¢in de mucadele
etmeliyiz. Orgiitsiiz ve sessiz
kaldigimiz stirece bizim yeri-
mize daha az maliyetli oldu-
gu icin cocuklarmizi calistir-
may1 tercih edecekler. Bizler
igsizligin pengesinde kivranir-
ken, cocuklarimiz kaldirama-
vacaklart agirhktaki calisma
kosullarinin altinda ezilecek-
ler. Cocuklarimizin gelecegini
sahipsiz birakmayalim. B

Patronumuzun Kopegi A¢c Kalmasin, Dayanémaz!

B Kira¢’tan bir kadin isci
Merhaba isci kardeglerim. Ge-
cenlerde calisigim fabrikada
isciler arasinda kulaktan kulaga ya-
yilan bir olay1 sizlerle paylagsmak is-
tiyorum. Yemekhanede kadin isciler
calisyor, bunlar da taseron sirkete
baglilar. Calisan iki kadinin isten
atildigini duydum. Neden isten atil-
miglar diye sordum. Aldigim cevaba
sizler de sasiracaksiniz. Fabrikanin
onlerinde patronlari koruyan képek-
ler olur. Bizim fabrikanin éniinde de
bir képek var. Kadin isciler kopege
yemek vermeyi unuttuklari icin pat-

ron kadinlari kovmus. “Ben sizi bu-
rada istemiyorum, benim kopegimi
ac birakamazsiniz” demis. Kadinlarin
calistigr sirket de kadinlar alip bagka
yere gondermis. Bu olay fabrikada
isciler tarafindan alay konusu oldu.
Iscilerle sohbet esnasinda sunlar
konusuluyor: “Vay be ne kopekmis
arkadas, kapidaki kopek kadar de-
gerimiz yok. Patronumuz kopegin
ac kalmasina dayanamiyor. Onu ac
birakan iscileri isten atiyor. Acaba
icimizden birisine ya da birkacimiza
yemek vermeyi unutsalar patronun
ne kadar umurunda olur? Hatta se-

vinir, birka¢ kisinin yememesi isine
gelir.” Aslinda aglanacak halimize
gultiyoruz. Bir isci olarak patronlarin
bu yaptiklar1 benim kanima dokunu-
yor. Bir hayvana verilen deger isciye
verilmiyor. Simdi bunlari1 gértiyor ve
yasiyoruz. Bu yapilanlari nasil sine-
ye cekip higbir sey olmamis gibi su-
salim? Bugln yarin o kadin iscilerin
basina gelenler benzer bahanelerle
bizlerin de basina gelecek. Isciler
olarak artik verecek bir cevabimizin
olmasi gerekmiyor mu? Yetmedi mi
bunca insanlik dist muamele? B
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Buyuyen Taseronluk
Sistemi ve Buyuyen
Sorunlar

B Ankara Hacettepe Hastanesi’nden bir grup taseron iscisi
Tﬂrkiye’de tageron isgilerinin sayist 2002’de 387 bin iken bu-

gtin 1 milyon 600 bini asmis durumda. Bunlar resmi rakamlar,
gergek ise en az bunun iki katidir. Tageron isci sayisinin artmasinin
guvencesizligin, sendikasizlasmanin da artmasi demek oldugunu
yasayarak goriiyoruz. Bir isyerinde ayni isi yapan isgiler birden
fazla tageron sirket araciligi ile boliinerek calistiriiyor. Boylelik-
le iscilerin bir araya gelip 6rgiitlenmesinin de 6nl kapaniyor. Ve
bu durum sadece bu 6rnekle de sinirli degil. Calistigimiz isyerle-
rinde daha bircok sikinti yasamaktayiz. Ornegin, biz Hacettepe
Hastanesi'nde tagseronda calisan isgilerin uzun stiredir yasadigi
bir sorun var. Goérev tanimlarimiz kagit tizerinde belli olmasina
ragmen, bizlere kendi isimiz disinda bir¢ok isin yaptirilmasi s6z
konusu. Boylece bazi egitim gerektiren igler icin isci almak yeri-
ne, bu isler de ekstradan, daha ucuz isglici durumundaki tase-
ron iscilerinin sirtina yikiliyor. Tibb1 egitim almadan, tstelik saglik
personeli sayilmiyorken hastalara her tirli bakim yaptirihiyor. Te-
mizlik personellerine asil isleri olan temizlik disinda tagima isle-
rinin yaptirilmasi, garsonlara mutfakta yapilan tadilattan dogan
temizlik iglerinin yaptirilmasi, tageron galismanin esnekliginin en
somut ornekleridir.

Buglin patronlarin dayatmasiyla isyerlerinde bu durum yasa-
nirken, hiikiimet biz isciler icin ne yapiyor? Bu diizende huki-
metler iscilerin degil patronlarin yaninda yer aliyor. “800 lira ile
gecinilebilir” diyen bir hiikiimet yetkilisinin ve digerlerinin bizler
icin diistindiikleri ve cikaracaklari yasalar patronlarin ¢ikarini ko-
ruyan yasalar olacaktir. 4857 sayili is kanununda asil isin tage-
rona verilemeyecegi yazar. Oysa bugtin asil isler fiilen tagserona
yaptirlmaktadir. Ancak birgok yerde isgilerin agtiklari davalar
sonucu “asil is taserona verilemez” hiikmii ¢ikmistir. Bu durum
patronlarin gikarlarina ters diistiglinden hiikiimete baski yaparak
asll isin taserona verilebilmesinin yasallastirilmasi isteniyor. Boy-
lece dizginsiz somiirti anlamina gelen taseron sistemi alabildigine
yayginlasacak.

Buglin patronlar tim bunlari bize dayatip hayatimizi cehen-
neme cevirebiliyorlarsa bunun tek nedeni 6rgltstiz olmamizdir.
Orgiitlt olmak demek, birbirimize giivenip bir araya gelmek, hak-

46 Sene = 900
Lira m1?

B Aydinli’dan bir metal is¢isi
Bir metal atolyesinde ise baglayan bir isci hic
ara vermeden 46 yil boyunca ayni isyerinde
calismis. Bir patron, bir de o is¢i agabeyimiz o
isyerinde tam 46 vl gegiriyorlar. Bugtin, gegmis-
teki o kiiglik metal atélyesi 130 isginin calistigi
bir fabrika haline geldi. Patron ihtisamli odasin-
da otururken, is¢i agabeyimiz halen isci olarak
calismaya devam ediyor. Aybasi geldiginde isci
agabeyimiz 46 senelik emeginin karsiliginda 900
lira aliyor. Evet, tam olarak 900 lira. 46 yillik ca-
lismanin bedeli bu!

Metal atolyesi yeni acildiginda, patronun
isci agabeyimize dort, bes, hatta alti ay boyun-
ca maas vermedigi oluyormus. Gilnlerce eve
gitmeden atolyede calistigi oluyormus iscinin.
Uzunca bir siire sigortasiz calismis. Bu arada
atolye bliylimeye, buytdiikce de patron iscilerin
hakkini yemeye devam etmis.

Emekli oldugunda emekli maast geginmesi-
ne yetmeyince, bir ¢are diisinmis emektar isci.
Emekli olmadan 6nce 1300 lira maag alan isci
agabeyimiz, patrona emekli olup calismaya de-
vam etmek istedigini séylemis. Patronun cevabi
soyle olmus: “Olur, ama bu maasa calistiramam
seni. Emeklilere asgari tcret veriyoruz. Ama
senin bu kadar emegin var bu fabrikada, sana
asgari Ucret vermeyecegim. Sen 900 liraya ca-
lismaya devam edersin.” Patronla birlikte atol-
yede calismaya baglayan is¢i agabeyimiz bitin
zorluklara katlanmis senelerce. Sefasini patron
stirerken, isci, emekli maasi ve 900 lira aylikla
gecinmeye calisiyor. Bir de patron utanmadan
isci agabeyimizin emegi oldugunu soyliyor. 46
senelik emegin hakki 900 lira olabilir mi?

Patronlar buytyor, bliytdikee iscileri daha
zorlu kosullar bekliyor. Daha 6nce senelerce isci
agabeyimizin calistigi gibi bugiin bizler de cok
zor kosullarda calisiyoruz. Zaten ti¢ kurus olan
maasimizi 10-15 gtin gecikmeli aliyoruz. Yemek-
ler, servis ve galisma ortami ¢cok diizensiz. Patron
biz iscilerin sirtindan buytrken bizler bir émur
caligsak bile cok zorlu kosullarla yasamak zo-
runda kaliyoruz. Biz bu kosullarda yagsamak, bu
kosullarda calismak zorunda degiliz. Bu kosullari
kabul etmemeli, isci arkadaglarimizla bir araya
gelip bunca senelik emegimizin hakkini istemeli-
yiz. Aksi halde 46 degil, 460 yil caligsak bile pat-
ronlar emeg@imizin hakkini vermeyecekler. B



Kulak Verin Sesimize!

m UiD-DER’li bir isci

ecen glinlerde metrobiisteyken yanimda duran 15-

16 yaslarinda bir genc stirekli “bu nasil sey” diyor-
du. Cevremizde insanlar ¢ocuga deli géziiyle bakmaya
baglad: bir stire sonra. Sikintisint anladim. Cocuga “cok
kalabalik degil mi” diye sordum. “Boyle seyahat mi edilir
agabey, bu nasil kalabalik, calismaya geldik memleket-
ten ama vallahi de billahi de kagarim ben buradan, bu
insanlar nasil sabrediyor” dedi. Genc¢ isciye kanim ¢ok
1sind1, muhabbeti devam ettirmek istedim. Adinin Hiise-
yin, memleketinin Adana oldugunu, tekstil isciligi yaptigi-
n1 6grendim. Is yokmus, o da agabeyiyle memleketinden
1000 kasur km uzaga, Istanbul’a calisip para biriktirmeye
gelmis. 11 saat calisip 700 lira maas aliyormus. Paralar
birikmiyormus haliyle. Ne sigorta varmis ne hak ne hu-
kuk. Adana’da cok Suriyeli is¢inin olup olmadigini sor-
dum. O da savastan sonra Suriyelilerin ¢cok geldiklerini, o
ylzden igsizligin arttigini séyledi. Hemen hemen her at6l-
yede, fabrikada patronlar Tuirk ve Kirt iscileri 3’er S’er
cikarip, yerlerine sigortalarini yatirmadiklari ve Turkiyeli
iscilerden cok ucuza caligan Suriyeli emekgileri ise aliyor-
larmig. Bu durum hem issizlige hem de bunun devami
olarak haftaliklarin ciddi bicimde diismesine yol agmig
ve Turk iscilerde de Suriyeli iscilere karsi ciddi bir 6fke
ve milliyetcilik kabarmis. Ben bu durumun Suriyeli isgile-
rin sucu olmadigmi anlatmak istedigimde Huseyin daha
ilk cimlemi agzima tikarak, “biliyorum agabey, Suriye-
li isciler de gariban Ttrk isgiler de gariban” dedi. “Peki
suclu kim?” diye sordugumda uzun uzun diistindi cevap
bulamadi. Ben de patronlarin Suriyeli iscilerin yurtsuz-
lugunu, acilarini kullanarak onlar ¢ok ucuza calistirdigi-
ni, bizi birbirimize diigman ettigini, hakkimiz olan parayi
dustirenin patronlar oldugunu, Suriyeli iscinin bizden bir
farki olmadigini, bittin iscilerin onun dedigi gibi gariban

FABRIKALARDAN

oldugunu anlatmaya galistim. Dediklerime hak verdi ve
benimle bir giin cay icmek istedigini soyledi. Ama genc
isci Huseyin’in aklina bir soru takilmis: “Agabey patronlar
bizden ne istiyor ki bizle bu kadar ugrasiyorlar?”

Patronlar bizden cok sey istiyor Hiiseyin. Bizden 6n-
ceki iscilerin kazandiklari kidem tazminati hakkimizi isti-
yorlar. Bizim 6lene kadar giniin her dakikasi kendileri
icin galismamizi istiyor ve bize Ucret falan vermemek is-
tiyorlar. Bak zaten ti¢ kurus olan asgari Ucretimize goz
dikmigler. Utanmadan asgari Ucretle nasil geginemiyor-
lar diye soruyorlar. Onlara aldigin 700 lirayla nasil gegi-
nemedigini anlat Hiseyin, ellerindeki makas kesiklerini
goster. Patron bizi Suriyeli, Turkiyeli olarak birbirimize
distrmis, aramiza girmis. Bizim sendikalara, isci der-
neklerine gitmemizi istemiyorlar, ¢tinki biliyorlar ki eger
orgltlenirsek Turkiyelisi, Suriyelisi, Amerikalisi, Misirlisi
bir arada ayni talepleri haykirirsak, ne onlarin saltanati
kalir ne bizim sefaletimiz, garibanligimiz. Kulak ver sesi-
me Huseyin! Kalk ayaga, senin olani, hakkini iste. Kulak
verin sesimize Hiiseyinler, Ayseler, Maryler, Johnlar, diin-
yanin butin iscileri. Ayaga kalkin ve ylrtiytin kapitaliz-
min duvarini yikmak, patronlarin saltanatina son vermek
icin! Hey hey isci kardes!/ Kulak ver sesimize/ Bu diizen
degisecek, katilirsan kavgaya/ UID-DER bunu séyler/
Guglistin, orgitliysen! B

Bu Oten Alarm Kimin

B izmit’ten bir metal iscisi

Ben metal sektoriinde calisan bir isgiyim. Pek cok
iscinin fabrikasinda yasadigi gibi biz de fabrikamiz-

da sorunlar yasiyoruz. Bu sorunlar UID-DER aracili-

gyla sizlerle paylagsmak istiyorum.

Fabrikamizda seri tretim yapiliyor. Patronumuz tire-
timin azalmamasi hatta artmast i¢in ¢alistigimiz preslere
pano diizenletti. Presler 1 dakika icinde baski yapmaz-
sa alarm veriyor. Biz de ustabasina gidip panoyu agti-
rip tekrar presi aktif hale getirmesini istemek zorunda
kaliyoruz. O da bizden hesap soruyor; “bu makine ne-
den alarm verdi?” diye. Boylelikle su icme, tuvalet gibi
ihtiyaclarimizi gérmemiz bile engellenmis oluyor. Bazi
zamanlar arkadaslarimiz su igmeye giderken kosarak
gidip geliyorlar. Makine alarm vermesin de ustabasina

Sesi ve Ne Diyor?

hesap vermeyeyim diye. Biz iscileri ¢calistigimiz makine-
lere zincirlemisler, sanki makinenin bir pistonu, bir kolu
gibiyiz. Biz isciler bu ihtiyaclarimizi nasil gorecegiz? 8
saat calisiyoruz ve bu 8 saat icinde 30 dakika yemek
molamiz var. Yemege kadar bilfiil 4 saat 15 dakika ca-
lisiyoruz. Bu stire iginde cesitli ihtiyaclarimiz oluyor.
Ama patronlar bizim makineyi terk etmeden stirekli ca-
lismamizi istiyorlar.

Peki, bizler bu kosullardan nasil kurtuluruz? Orgiit-
lenmeli, birlesmeli ve haklarimiza sahip ¢ikmalyiz. Isci
onderlerimizden birisi is¢i sinifinin zincirlerinden bagka
kaybedecek bir sey yok demis. Gelin bu zincirleri hep
birlikte kiralm. KURTULUS YOK TEK BASINA, YA
HEP BERABER YA HICBIRIMIZ! m
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Motorlari maviliklere stirecegiz cocuklar
sayqgiyla anyoruz. valniz pazarlari..

Hani simdi biz

hani bunlar

160 kilometre giderken 6plismesi...

bir peri masali dinler gibi seyrederiz
151kl caddelerde magazalart,

77 kath yekpare camdan magazalardir.
Hani simdi biz haykiririz
Cevap:
acilir kara kapli kitap:
zindan...
Kayis kapar kolumuzu
kirllan kemik
kan.
Hani simdi bizim soframiza
haftada bir et gelir
Ve
cocuklarimiz isten eve
sapsari iskelet gelir..
Hani simdi biz...
Inanin:
gtizel gtinler gbrecegiz cocuklar
glinesli glinler

151kl maviliklere
sure-
-cegiz.
Nazim Hikmet

ISCININ BULMACASI
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Soldan Saga

. 3 Haziran 1963'te kaybettigimiz, siirlerinde isgileri ve emekgileri anla-

tan ozanimiz. Primlerinin denmemesi (izerine 9 Mayistan itibaren is-
cilerin is yavagslatma ve yemek boykotu yaptiklari, Petrol-Is’in 6rgutli
oldugu Kirikkale'deki barut fabrikas.

Davranis, tavir. Gercek. Iscilerin haklarini elde etmek igin Gretimden
gelen giiglerini kullanarak is birakmalari.

Balikesir Bandirma'da isten gikartilan 1200 is¢inin tazminatlarini dde-
meyen, iscilerin eylemleriyle de glindeme gelen, reklamlardan tanidi-
gimiz marka/fabrika. Uzaklik anlatir.

Hitit. Ogut.

Bagskaldiran. Eski dilde isgi.

ilk kelimesinin iinsiizleri. Kuzu sesi.

Ekinlerin harmanda dévllp taneleri ayrildiktan sonra kalan, hayvan-
lara yedirilen ufalanmis saplari. Egimli yokus.

Nisan ayinda is kazalarinda resmi olmayan rakamlara gore dlen isgi

www.uidder.ory

agprOdE

11.

12.

13.

14.

15.

sayisl, yaziyla. Avug ici.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii. Diisiinme, anlama ve kavra-
ma guici. Dernegimize sik sik dayanisma mesaji gonderen Japonya
Demiryolu Isgileri Sendikasi, Doro-...

Yukardan Asagiya

Sevingli, keyifli. Hava.

Sayi, tane. Bir nota.

Saf, katisiksiz, temiz, pak. isveg Isci Sendikalari Konfederasyonunu.
Ters, zit.

5 Mayis 1818'de dogan, hayatini isgilerin kapitalist somiriden kur-
tulmasina adayan isci sinifinin énderlerinden Karl ... Nazli bayutl-
mus, beceriksiz, ise alistinimamis.

Goziilmesi kolay dugim.

Cerahat, akinti. Osmanlida Tanzimat'a kadar her tiirli davaya bakan
mahkemelerin bagkanlarina verilen ad.

Sdz. Dlinyanin en uzun nehri.
Yunanistan'a bagli bir ada.

. Bir devleti baska bir devlet katinda temsil eden kimse, sefir. Diinya-

nin uydusu.

11 Mayista onlarca kisinin élim ve yiizlerce kisinin yaralanmasiyla
sonuglanan bombali saldirilarin yasandigi Reyhanlinin bagli oldugu
il.

Kilogramin binde biri. Herhangi bir seyin niceligini 6grenmek igin
sorulan soru.

ingilizcede kisaca bay. Asil Gecen Ayin Goziimii

konu, ana konu. 8 10 11 12 15 14 15

Engel. Fikrimin incel Giili
sarkisinda dudak yerine
kullanilan s6z.

Etek ucuna dogru genis-
leyen giysi. Kalin ve kaba
kumas.




Iscilerin
Sorduklari/12

Is saijlign ve is giivenligi uzmanlarinin
gorevleri nelerdir?

Is gtivenligi uzmanlarinin gérev ve yikimlilikleri Is
Sagligi ve Guvenligi Yasast ve bu yasa kapsamindaki
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirlenmistir. Buna
gore is gtivenligi uzmanlari, isyerinde alinmasi gereken
tedbirleri tespit eder ve isverene yazili olarak bildirir. Isye-
rindeki caligmalar ve degisikliklerle ilgili her seyi denetler,
guivenlik acisindan tehlike olusturacak konulari belirle-
yerek isverene onerilerde bulunur. Isyerinde meydana
gelen is kazasi ya da meslek hastaliklariin nedenlerini
aragtirarak, yeniden yasanmamasit i¢in alinacak 6nlemler
konusunda calismalar yapar ve igverene bilgi verir.

Hayati tehlike ihtimali doguran ve acil miidahale ge-
rektiren hallerde isin durdurulmast icin isverene bagvurur.
Tavsiye ettigi 6nlemlerin, uzmanin tanidid stire icerisin-
de yerine getirilmemesi durumunda isvereni, bagl oldu-
gu calisma ve is kurumu il midurlikleri ile Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanhg yetkili birimine bildirir. Sayet
isyerinde yasanan bir kazanin ya da meslek hastaliginin
tespiti konusunda da uzmanin gérevini yapmadidi tespit
edilirse uzmanin yetki belgesi 6 ay stireyle askiya alinir.

Yasada is sagli@1 ve giivenligi uzmanlarinin gérev ve
yukumlilikleri bu sekilde tanimlaniyor. Ancak uzmanlar
yalnizca sorunu tespit edip isverene bildirmek ve tavsi-
yelerde bulunmakla gérevlendiriliyor. Isverenler uzmanin
Oneri ve tavsiyelerini yerine getirmediginde ise uzmanin
onlan sikayet etme hakki var. Fakat is gtivenligi uzman-
larin tcretlerini galisti@i isyerinin patronundan aldigi
diistintldiginde, hicbir uzmanin kendi patronunu ko-
layca sikayet edebilmesi mimkiin degildir. O nedenle ig
gtivenligi uzmanlarinin bagimsiz olmalari ve baski altinda
olmamalari gerekir. Dolayisiyla isyeri hekimlerinin ve is
gtivenligi uzmanlarinin tcretleri, sendikalarin ve meslek
orgttlerinin denetimindeki bir fondan karsilanmalidir. Is
guvenligi uzmanlarinin patrondan bagimsiz olmalar ve
isyerlerinde yasanacak kazalari 6nleyecek uygulamalari
dayatacak bir yaptirim gticti elde etmeleri saglanmalidir.

isciler, isci saghdi ve giivenligi tedbirlerini
kendileri bhelirleyebilirler mi?

Is Saghg: ve Guvenligi Yasasi'nin 18. maddesine gére
isveren, is saghgi ve gtivenligi ile ilgili konularda iscilerin,
isyeri sendika temsilcilerinin ya da calisan temsilcilerinin
goruglerini almalidir. Yasada iscilerin is gtivenligi konu-

HAKLARIMIZI BILELIM

Is giivenligi uzmanlarinin patrondan bagimsiz olma-
lan ve isyerlerinde yasanacak kazalar onleyecek
uygulamalarn dayatacak bir yaptinm giicu elde et-
meleri saglanmalidir.

larinda 6neri getirme, isyerlerinde bu konularda yapilan
toplantilara katilma ve goris bildirme haklar: vardir.

Isveren, yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is
ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin saghk
ve guivenligine etkisi konularinda iscilerin gortslerini alir.
Iscilerin ya da isci temsilcilerinin, isyerinde is saghd: ve
guivenligi icin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durum-
larda yetkili makamlara bagvurmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz.

Ancak bu madde de kagit Gizerinde kalmakta, patron-
lar iscilerin hicbir konuda fikrini almamakta, rizasini sor-
mamaktadir.

i§verinde risk degerlendirmesi nedir?

Isyerlerinde olusabilecek is kazalari ile meslek hasta-
liklariin 6nceden tespit edilip 6nlenmesi icin isveren,
isyerinde risk analizi yapmak veya yaptirmakla yikim-
lidtr. Bu analiz igerisinde iscilerin durumu, kullanilan
malzemeler, kimyasal maddeler, her tirli techizat ve is-
yerinin tertip ve diizeninin denetlenmesinin sonuglar: yer
alir. Geng, yasli, gebe veya emziren isgiler ile kadin isciler
icin gerekli 6zel kurallari da icerir.

Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetme-
ligi'ne gore, risk degerlendirmesi yapmama veya yap-
trmama durumunda 3234 lira, ayrica bu yéonetmelige
aykirihigin devam ettigi her ay icin 4851 lira para cezasi
uygulanir. Risk analizi, olast kazalar1 énleyici tedbir an-
laminda 6nemlidir ve her isyerinde yaptirilmasi gerekir.
Isyerlerimizde bunun takipgisi olmaliyiz. ®




Kadin istihdami:

yallsma!

cinden gectigimiz kapitalist kriz kosullarinda her gecen

guin iscilerin tizerindeki baskilar artiyor, hak gasplari,
giivencesiz calisma vayginlasiyor. Isci sinifinin bir parcasi
olan ancak g¢alisma hayatinda ikincil plana atilan ve ye-
dek isgticli olarak goriilen kadin isciler ise, bu glivencesiz
kosullardan iki kat daha fazla nasiplerini aliyorlar.

Erkek egemen zihniyetin hakim oldugu kapitalist top-
lumda erkek isci, evi gecindiren asil kisi, kadin isci ise sa-
dece yardimci unsur olarak goriliiyor. Kadin isginin geliri
aile biitcesine ek gelir olarak hesap ediliyor. Bu bakis aci-
s1, erkeklerle ayni isin yapilmasina ragmen dustk Ucret
almaktan, istihdam alanlarinin belirlenmesine, kayit dist
calismaya kadar pek ¢ok uygulamaya yansiyor.

Nufusun yarisint olusturan kadinlar, olusturduklar: bu
nifusa karsilik istihdam alaninda ayni yere sahip degiller.
Turkiye’de 25 milyon erkek yetigkinin 17,4 milyonu ca-
lisma yasamina katilirken, 26 milyon yetiskin kadindan
sadece 6,2 milyonu calisma hayatina katilabiliyor. Bu ra-
kamlar da gosteriyor ki kadin istihdami oldukca diistkttir.

Binlerce kadin isci glindelik¢i olarak ev temizlemeye gi-
diyor ya da evlerine parca bast is alarak ¢alisiyor. Durum
dylesine vahim boyutta ki, ev iscisi kadinlar Is Kanunu’na
gore isci bile sayilmiyorlar. Sendika kuramiyorlar. Sosyal
haklardan yararlanamiyorlar. Sigortasiz calistirilan ev is-
cisi kadinlar, is kazas gegirdiklerinde “ev kazasi” denerek
ortbas ediliyor. Diizenli bir iste, sigortali calismak isteyen
kadinlar da uzun galigma saatleri, zorunlu mesailer, gece
vardiyalari, cocuklarina bakacak kimsenin olmamasi ne-
deniyle uzun stire calisamayip isten ayrilmak zorunda ka-
I liyorlar.

- ' i \'1 ﬂ Simdilerde AKP hiikiimeti, hem kadinlara ¢ok

o cocuk yapmayi dayatiyor hem de isyerinden uzak-
: Sl ta, ucuza sémiiriilmelerini saglayacak bir model
gelistiriyor. Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fat-
ma Sahin “gtivenceli esneklik”
modeliyle kadin istihdamini
arttirmay1 hedefledik-

lerini, 2023 yilinda
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Patronlar derinlegen kriz ve kizigan rekabet kosulla-
ryla birlikte daha fazla kadin ig¢i caligtirmak istiyor-
lar. Boylelikle erkek igcilerle ayni isi yapsalar dahi on-
lari diigiik iicrete ¢aligtiracak ve isten atma durumun-
da da ilk olarak onlari kapi disina koyacak.

bu orani yizde 35’e ¢ikarmak istediklerini soyltiyor. Peki,
aileyi kutsallagtiran ama diger taraftan uzun calisma sa-
atlerini dayatan, isyerlerine kres agmayan patronlar ve
onlarin sozciisiit AKP hiikiimeti bu hedefe nasil ulagsacak?
“Kadinin kutsal goérevi” propagandasiyla taze isgticli Ure-
timini aksatmayacak sekilde, “esnek” calismayi kadinlara
dayatarak... Uzaktan calisma, ¢agri tizerine ¢alisma, part-
time gibi esnek calisma ttirleriyle isin stirekliligi olmaya-
cak, Ucretler calisilan saatler tizerinden 6denecek. Yani
kadin istihdami, kadinlar eve hapsedilerek dustik ticrete,
glivencesiz calisma kosullaryla arttirilacak! Boylece esnek
calisma kadinlarin istihdam edilmesi bahanesiyle sinsi bir
sekilde mesrulastirilip yayginlastirilmis olacak.

Patronlar derinlesen kriz ve kizisan rekabet kosullariyla
birlikte daha fazla kadin isci calistrmak istiyorlar. Boy-
lelikle erkek iscilerle ayni isi yapsalar dahi onlar distk
Ucrete calistiracak ve isten atma durumunda da ilk olarak
onlari kapi digina koyacak. Esnek calisma projesi patron-
larin ekmegine yag stirerken, AKP iktidari cok 6énemse-
digi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini arkasina alarak
utanmadan esnek galismanin kadinlarin ihtiyact oldu-
gunu ileri stiriyor. Annelik goérevini kutsayan, tstelik de
bir kadin olan Bakan Fatma Sahin esnek ¢alisma modeli
ile “kadinlar icin is hayati ile aile hayatinin uygunlastiril-
masi eksenli calistiklarini” iddia ediyor. “Ailenin yeniden
Uiretilmesi”, kadinlarin “anne, iyi ve uyumlu es” olmasi
gerektigi sdylenerek esnek calisma dayatiliyor ve bunun
kadinlarin talebi oldugu iddia ediliyor.

Oysa kadin isciler esnek, sendikasiz, giivencesiz, si-
gortasiz ve dusik Ucrete caligmak istemiyorlar. Elbette
ki kadin isciler kendilerine, egslerine ve cocuklarina vakit
ayirmak, aileleriyle sosyal yasamlarini paylagmak istiyor-
lar. Ama esnek ve glivencesiz kosullarda calisarak degil.
Kadin isgiler olarak, bu sekilde calismaya karsi ¢cikiyor ve
taleplerimizi haykiriyoruz. Esit ise esit ticret, kadin-
larin calismasinin 6ntindeki tim engellerin kaldi-
rilmasini, gece vardiyalarinin yasaklanmasini, her
| igyerine kreg agilmasini, dogum ve emzirme izinle-
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