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Isollerl

scilerin yasami zor, kahirli.

Hayatta kalma, gecinme, ailelerine sa-
hip ¢tkma kavgasi iscilerin belini bikuyor.
Aci, kaygl ve tiikenme iscilerin yagsaminin
bitmeyen pargasi.

Tuzukuru zenginlerin yasamiyla, 773 li-
ralik asgari licretle hayatta kalmaya calisan
iscilerin yagami bir olabilir mi?

Fazla mesailere kalarak gelirini ti¢c kurus
arttirmaya calisan iscilerle, yoksullugun ve
yoklugun ne oldugunu bilmeyen zenginle-
rin duygu diinyasi ayni olabilir mi?

Isciler gece giindiiz calismaktan ailele-
rini, eslerini ve cocuklarini géremezken,
bir elleri yagda bir elleri balda olan zen-
ginler sinifi yasamin tadini ¢ikartiyor.

Isci sinifinin énderlerinden birisi zama-
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ninda soyle demisti: Kuliibede yasayan
insan farkl, sarayda yasayan insan farkli
distintr!

Iscileri somiiren ve tiim zenginligin
lizerine oturan sarayli tuzukurularla, yok-
sullukla bogusan iscilerin ¢ikari bir olabi-
lir mi? Bu iki sinif, diinyaya ayni diistin-
celer temelinde bakabilir mi?

iscilerin cikarlaryla patronlarin cikari
ayridir; iscilerle patronlarin yagami birbi-
rine benzemez; isgilerle patronlarin diin-
yaya bakisi farklidir.

Bu, buz gibi bir gercek!

Ama bu gercek su anda karsiligini bu-
lamiyor. Niye?

Cunki isgiler hentiz bir sinif olarak 6r-
gtitlenip bir araya gelebilmis degiller.
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Iscilerin somiiriilmesine,
asagilanmasina, uzun sa-
atler boyunca
caligmasina, is
kazalarinda dlmesine ve
sakat kalmasina, sefalet
ucretine, tageronluk
sistemine ve esnek

caligmaya karsi ctkmayan,

bu diizenin degismesi icin
miicadele vermeyen her
parti, gercekte patronlarin
cikarmni savunuyor
demekdir.

devami arka sayfada




: Bu durum, patronlarin
ﬂg,' ve kar diizeninin devami-
ni savunan siyasetcilerin
ekmegine yag striyor. Bu
durum, iscilerin gesitli bi-
cimlerde boliinmesine ve
kendi haklari icin bir araya
gelememesine neden oluyor.

Meseléd egemenlerin siyaset sah-
nesindeki kutuplagmasi toplumu da
kutuplastiriyor. Bu kutuplasma iscile-
rin arasinda da yansimasini buluyor.

Peki, toplumu kendi gikarlari igin yapay bir sekilde ku-
tuplagtiran AKP, CHP ve MHP gibi diizen partileri gercek-
te kimin ¢ikarlarini savunuyor?

Bu partilerin liderleri, yoneticileri ve cogu patron
olan milletvekilleri ile iscilerin yasamlari birbirine ben-
ziyor mu?

Gergek su ki tiim bu partiler, tuzukuru kesimleri temsil
ediyorlar. Hepsi de patronlarin kér diizenini savunuyor-
lar. Her is¢i bunun boyle oldugunu bilmek zorundadir.

Iscilerin sémiiriilmesine, asagilanmasina, uzun saatler
boyunca calismasina, is kazalarinda
6lmesine ve sakat kalmasina, sefalet
Uicretine, tageronluk sistemine ve esnek
calismaya karsi ¢ikmayan, bu diizenin
degismesi icin miicadele vermeyen her
parti, gercekte patronlarin cikarini sa-
vunuyor demektir.

Bir yanda AKP, 6te yanda CHP ve MHP var: Toplum
egemenlerin cikarlari temelinde cephelere boltintyor, ku-
tuplastiriliyor ve asil sorunlarin tzeri bu sekilde orttiltyor.

AKP hiikimeti giderek baskici ve polis devleti uygula-
malarinin yogunlastidi bir rejim kuruyor. Polis, her hakki-
n1 arayanin kafasina cop indiriyor, gaz sikiyor.

Gezi Parki'na Topcu Kislasi yapilmasina karsi basla-
yan gosterileri ezmek igin akil almaz bir polis terorti uygu-
laniyor. Bagsbakan Erdogan, demokratik hakkini kullanan
insanlara “capulcu” diyerek hakaret ediyor.

Toplum kutuplastigi icin halkin bir kesimi bu hakarete
karsi cikarken, diger bir kesimi ise istemese bile bu haka-
reti savunmak zorunda kaliyor.

AKP ve Erdogan, mevcut toplumsal kutuplagsmayi
kullanarak “dedigim dedik, caldigim diadik” zorbaligini
mesru kilma derdinde.

CHP, bu kutuplasmadan beslenerek AKP’ye tepkili
halk kesimlerini arkasina takmay1 hedefliyor.

MHP, Kirt sorununun ¢oziilmesine karsi cikarak ve
milliyetciligi kigkirtarak toplumsal kutuplasmadan beslen-
meXk istiyor.

Bu kutuplasma aldaticidir, yapaydir. Bu kutuplagma is-
cilerin korlesmesine neden olmaktadir. Bu kutuplagma isci-
lerin kendi sorunlari i¢in birlesmesinin 6ntine gecmektedir.

Oysa dindari ve laikiyle, Alevisi ve Stinnisiyle, Kirdi
ve Turkuyle, bagortiili ve bast agigiyla tim isgilerin gikari
ortaktir; isgiler sinif kardesidir ve isgilerin birbirleriyle bir
sorunu yoktur.

www.uidder.ory

Asil kutuplasma su temelde olmali-
dir: Bir tarafta patronlar ve onlarin
kar diizenini savunan partiler, diger
tarafta isciler ve onlarin ¢ikarnim sa-
vunan isci orgutleri!

Asil kutuplagsma su temelde olmalidir: Bir tarafta pat-
ronlar ve onlarin kar diizenini savunan partiler, diger ta-
rafta isgiler ve onlarin ¢ikarini savunan isci orgttleri!

Isciler ne AKP’nin, ne CHP’nin ne de MHP’nin pesin-
den gitmelidir. Patronlarin kar diizenini savunan partiler-
den iscilere hayir gelmez. Onlarin isi patronlari daha fazla
zengin etmektir.

Gezi Parki protestolar: tizerine konusan Erdogan, “bi-
zim zamanimizda 5 kat zenginlesenler simdi bize karsi ¢1-
kiyorlar” diyerek bir gercegi itiraf etmistir.

Evet, son 10 yildir iscilerin haklarina saldiran ve pat-
ronlarin arzularini hayata geciren AKP hiikiimetidir. Isci-
ler sefalet kosullarinda yasarken, patronlar ceplerini dol-
durmaya devam etmistir.

iscilerin yasam kosullar agirlasmistir.

Emeklilik yasi 65’e yikseltilmis, ¢alisma saatleri fiilen
uzatilmis, ¢alisma temposu hizlandirilmis, tageronluk sis-
temi yayginlastirilmis, iscilerin alim gtici gerilemis, ikra-
miye ve benzeri gibi sosyal haklar buytik olctide ortadan
kaldirilmis durumdadir. Is giivenligi énlemleri alinmadigi
icin her ay ortalama 100 is¢i yasamini kaybetmekte ve
ylzlercesi de yaralanmaktadir.

AKP htiikiimeti gerekli denetimleri
yapmak ve is kazalarini 6nlemek ye-
rine, iscilerin 6lmesine “kader” deyip
isin icinden siwyrilmakta, emekgileri
inanglariyla vurmaktadir.

AKP hiikiimeti uzun bir stiredir ki-
dem tazminatini ortadan kaldirmaya,
tageronluk sistemini yayginlastirmaya ve kolelik biirola-
rin1 yasalastirmaya calisiyor. Amag, isglicini ¢cok daha
ucuz hale getirmek ve patronlari daha fazla blayutmektir.
Peki, diger diizen partileri ve toplumun tuzukuru kesim-
leri hic bu sorunlar dert edinip buna tepki gosteriyor ve
buna karsi ¢ikiyorlar mi?

AKP, zaten yapmasi gereken bazi temel hizmetleri hal-
kin basina kakarak oy topluyor. Ozellikle dindar insan-
larin duygularini sémiirtiyor, utanmadan kendini emekgci
halktan géstermeye kalkiyor.

Kardesler, artik bu oyunlara uyanalim!

Yasadiginiz kosullara isyan ettiginizi biliyoruz. Her ve-
sileyle hognutsuzlugunuzu ortaya koyuyorsunuz. Kahret-
meler, savrulan kiiftirler hep bu hognutsuzlugun bir ifade-
sidir. Fakat hosnutsuz olmak yetmez! Bilingli, uyanik ve
orgitli olmaliyiz.

Yaratilan yapay kutuplasma tuzagma dismeyelim!
Inanc, dili, kilik kiyafeti ne olursa olsun biz isci smifiyiz;
patronlarin sémurdigu, ezdigi ve horladigi sinifin parca-
laryiz, kardesiz. Isyerlerinde yan yana calisiyor, birlikte
yemek yiyor, birlikte somirtliyor ve ayni yagsam kosulla-
rin1 paylasiyoruz.

O halde artik yeter diyelim!

Toplumdaki yapay kutuplasmayi ortadan kaldiracak
olanin iscilerin birligi oldugunu unutmayalim!

Dulzen partilerinin yarattigi yapay kutuplagmalari
asarak iscilerin birligi ve ¢ikarlar temelinde bir araya
gelelim! ®



MESS Dayatmalan
ve Sendikal Kriz

Metal sektortinde 100 binin Uzerinde iscivi ilgilendi-
ren MESS grup sozlesmesi gortismeleri, yetkili tic
sendikanin grev karari almaswyla sonuclanmisti. Grev
karar alan sendikalar, iscilerin basinciyla bazi eylemler
yaptilar ve MESS’in dayatmalarini kabul etmeyeceklerini
acikladilar. Ancak her zaman oldugu gibi Turk Metal yo-
netimi, bir gece ansizin patronlarin dayattigi s6zlesmeyi
imzaladi. Bu stzlesme sonrasinda Tiirk Metal’i elestiren
Birlesik Metal-Is de MESS’in dayattigi ayni sézlesmeyi
imzaladi. Boylece sozlesme tekliflerinde %18-20 zam is-
teyen sendikalar, %7’lik zamma imza attilar. Birbirlerini
iscilere ihanet etmekle suclayan sendikalar, birbirinin ay-
nist sozlesmeleri kabul ettiler.

Ozellikle Tiirk Metal'in tabanindaki isciler, miicadele
etme konusunda istekliydiler. Yillardir biriken sorunla-
rinin ¢6zimi igin sendika biirokratlarina uyguladiklar
basincin grev karari alinmasinda etkili oldugunu bilen
isciler, bu kararin uygulanmasi igin hazir olduklarini ilan
etmiglerdi. Fakat MESS s6zlesmesi iscilerin rizasi alinma-
dan imzalandi. Metal iscileri 6rgiitstizliigtin verdi@i gtic-
stizlikle ne yazik ki bu sonuca buytk bir tepki gostere-
mediler. Ama bu tepkisizlik metal iscilerinin durumdan
memnun olduklart anlamina gelmiyor. Tersine, isciler
arasinda derin bir hognutsuzluk var. Ne var ki bu hognut-
suzluk iscilerin inisiyatif almalarina, 6éne ¢ikmalarina ve
sendikalarin basina ¢oreklenen burokratlari kovmalarina
dontisebilmis degil hentiz.

Hangi sektorde olursa olsun isciler biirokratlarin eli-
ne gecen sendikalara glivenmiyorlar. Ctiinki ¢ok uzun
yillardir sendikalar, iscilerin haklarina el koyan patron-
lar karsisinda teslim olmus haldeler. Sendikalar, yeni isci
kitlelerini 6rgltlemek ve patronlarin karsisina iscilerin
orgitli gtictiyle dikilmek yerine, 6ylece beklemeyi ter-
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cih ediyorlar. Biirokratlarin miicadele etmek gibi
bir anlayiglar1 yok, onlar patronlarla uzlasma icin-
de kalarak koltuklarini korumaya ¢alisiyorlar. Fakat
ashinda bu tutum, egik bir dizleme adim atmaktir.
Bir kere yokus asagi gidis bagladi mi: bunu durdur-
mak kolay degildir. Nitekim koltuklarini korumaya
odaklanan ve giderek iscilerden kopan, iyiden iyiye
miskinlesen ve mecalsiz hale gelen sendikacilar, ar-
tik koruyacak bir koltuk bile bulamaz duruma gelmisler-
dir. Zira sendikalar eridikce erimis ve toplu s6zlesmeden
vararlanan isci sayist 600 bine kadar inmistir. Iste tim
bunlardan 6tiirti sendikal hareket derin bir krizin iginde
debelenip duruyor.

Sendika yonetimleri, Ttrkiye’de sendikal hareketin
derin bir krizde oldugunu pespese itiraf ediyorlar. Sendi-
kalarin cok sayida tiye kaybettigini ve glicstiz diistiglinti
soyliyorlar. Hiikkiimetin ve patronlarin saldirilart karsisin-
da ellerinden bir sey gelmedigi sdylemine sigimyorlar. Is-

Tirk Metal’in tabanindaki isciler, miicadele etme konu-
sunda istekliydiler. Yillardir biriken sorunlarinin ¢ozimd
icin sendika burokratlarina uyguladiklar basincin grev ka-
rar1 alinmasinda etkili oldugunu bilen isciler, bu kararin
uygulanmasi icin hazir olduklarim ilan etmislerdi. Fakat
MESS sozlesmesi iscilerin nzasi alinmadan imzalandi.

cilerin ellerindeki en 6nemli silah olan grev hakki mevcut
sendikal anlayigin elinde oyuncaga dénmis durumda.
Tek Gida-Is Caykur isletmelerinde grev ilan etti ama isten
atilmaktan korkan isgiler bu greve katilmadilar. THY isgi-
lerinin grevi, hiikiimetin ve THY yo6netiminin grev Kkirici
tavrindan dolayr glcli baglayamadi. Hazirliksiz ¢ikilan
greve diger sendikalar da gerekli deste@i vermedigi icin
grev yalniz kaldi. Bu hazirliksizlik ortaminda AKP’nin,
THY yo6netiminin, patron medyasinin ve polis zorbaligi-
nin tehditleri iscileri fazlasiyla belirlemis oldu. Metal isci-
leri grev ilan eden ve keskin laflarla patronlari tehdit eden
sendikalarindan umudu kestiler. Bu sefer de anlamli bir
kazanim elde edemedikleri i¢in hiisran yasadilar.

Oysa sendikalarin bu durumu ne kaderdir ne de asi-
lamaz bir durumdur. Sendikalar tizerlerine diisen gorev-
leri yerine getirirlerse icinde bulunduklar: krizi asabilirler.
Bunun icin yapilmasi gereken sey, iscilerin sendikalarina
sahip cikmasini saglamaktir. Oncelikle taban orgitliliiga-
niin giiclendirilmesi gerekiyor. Isciler, sendikalarin kendi
orgtitleri oldugunu hissetmeliler. Sendikalar iscilerin egi-
timine 6nem vermelidir. Bilinglenen isciler, miicadelede
daha etkin bir rol alacaktir. Kendi giictinlin farkinda olan
ve moral bulan isciler, sendikalarina da sahip cikacaktir.

Micadelenin kazanilmasi o miicadeleye girismeden
énce vapilan hazirhga baghdir. Isciler nasil bir kavga-
ya giristiklerini ve bunu hangi yontemlerle yiriitmele-
ri gerektigini bilirlerse, patronlarin her tarli saldirisini
puskurtirler. Kendilerine ve sendikalarina glvenirler.
Iscilerin gtivendigi ve sahip ciktigi bir sendika patronlar
karsisinda dik durur. Sendikal hareketin krizi patronlarla
uzlasmayla ve savunmada kalarak degil, iscileri miica-
deleye katarak asilir. B




Grevci THY Isciler |yle Dayamgma Suruyor

HY iscilerinin grevi devam ederken, da-
yanisma ziyaretleri de stiriyor. 26 Mayista [548
UID-DER, kitlesel bir katilimla grevci iscilere |
dayanisma ziyaretinde bulundu. UID-DER |l
kortejinde “Isciler Boyun Egmiyor Miicadele
Ediyor, Yasasin Sinif Dayanismasi” ve UID-
DER Kadin Komitesi'nin “Emek¢i Kadinlar
Miicadelede Onde” pankartlar! acildi. Yiirii-
yiise gecen UID-DERli isciler, sloganlar atarak
THY yonetimini ve hiiklimeti protesto ettiler. €

“THY lscisi Yalniz Degildir”, “Yasasin Sinif §
Dayanigmast” sloganlariyla grev alanmna gi- § .
ren UID-DER korteji, grevci isciler tarafindan
sloganlarla karsilandi. Hava-Is ses aracindan
yapilan “hos geldiniz UID-DER'li sinif dostla- |
rimiz hos geldiniz” seslenisi, kitlenin “Kurtulug
Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hig Biri-
miz” sloganyla karsilik buldu.

Grev alaninda ilk olarak UID-DER adina
bir konusma gerceKlestirildi. THY grevcilerini
selamlayan temsilcimiz, grevin patron medyasi ve hiikii-
metin ortak cabalariyla gizlenmeye, karalanmaya calisil-
digini, THY yo6netiminin tehdit, yalan ve santajlarla grevi
kirmay1 amacladigini, havaalaninin polis ablukasi altina
alindigint vurguladi. Hamdi Topcu ve ekibinin yasala-
11 acikca ihlal ederek grev kiricihi@ yaptigini, dayanisma
icin gelen isci orgutleriyle grevci iscileri karsi karsiya ge-
tirmeye calistigini ifade etti. Temsilcimiz, “bu baskici ve
anti-demokratik yontemler, THY yonetiminin amacina
ulagmasina yetmeyecektir! THY iscileri miicadeleyle elde
ettigi haklarini patronlara teslim etmeyecek, sendikasina
sahip cikacaktir” dedi. THY de yasanan isten atmalarin,
sendikal saldirilarin, tehditlerin, uzun is saatleri ve sag-
liksiz calisma kosullarinin, tageronlastirmanin, meslek
hastaliklarinin ve is kazalarinin patronlarin emrindeki hii-
kiimetin iscilere yonelttigi saldir1 dalgasinin yalnizca bir
parcasi oldugunun altini cizdi. UID-DER temsilcisi, THY
iscilerinin yaninda olduklarini dile getirerek konugmasini
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noktaladi.

UID-DER Kadin Komitesi de bir konusma yapt: ve
ayrica kadin iscilere karanfiller dagitt. Hava-Is Genel
Baskan: Atilay Aycin ise, yaptigi konusmada UID-DERe
dayanisma ziyaretinden dolay: tesekkiir etti. “UID-DER’li
degerli miicadele, yol arkadaglarim. 360 gtindiir direnisi-
mizi yalniz birakmadiniz. UID-DER basindan beri bizimle
dayanigma icinde” diyen Aycin, grevin tim iscilerin gre-
vi oldugunu belirtti. Konusmalarin ardindan, UID-DER
Muzik Grubu bir muzik dinletisi verdi. THY isgileri icin
uyarladi@i sarkilara da yer veren miizik grubuna, grevci
isciler hep birlikte eslik ettiler. UID-DER Miizik Grubu'nun
ezgileri egliginde halaylar ¢ekildi, oyunlar oynandi. Daya-
nigma ziyareti, atilan sloganlarla son buldu.

Sendikalardan ziyaret

2 Haziranda Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’na bagl
sendikalar, DISK temsilcileri THY iscilerini ziyaret etti ve
dayanisma destegini sundu. UID-DER bu ziyarette de
THY iscilerini yalniz birakmadi. Atattirk Havalimani B
Kapist 6ntinde bir araya gelen ziyaretci isciler, grev ala-
nina kadar yuridiiler. Burada bir konusma yapan
Hava-Is Genel Bagkan: Atilay Aycin, hukii-
metin ve THY yo6netiminin tiim engelle-
rine ragmen miicadeleyi birakmaya-
caklarini belirterek soyle dedi: “Son
® model teknolojik silahlar bile kararli
& insanlar karsisinda bir sey yapamaz.
— THY iscilerinin bu kararli, onurlu

~y, micadelesi bir kivilcimi yakmugtir
i o RE bu kiwilcimi alevlere dénustir-
= =——_\ me gorevi bizleri bekliyor.” Sendika
—__ temsilcileri de birer konusma yapa-
~ rak THY grevcilerinin yaninda ol-
"-ﬁ_ duklarini belirttiler. B




Mersin Liman iscileri ishasi Yapti

Mersin Limani’'nda tageronlastirmaya ve hak gaspla-
rina karst is durduran ve eylemler yapan isgilerden
34’1 1 Martta isten atilmisti. Liman isgileri, isten atilan 34
arkadaglarina sahip ¢ikmak ve tageronlagmanin 6ntine
gecmek i¢in Nisan ay1 baginda 53 saatlik bir is durdurma
eylemi gerceklestirmislerdi. Iscilerin hakl direnisi sonucu
MIP ile Liman-Is yénetimi arasinda bir anlasma saglan-

mis ve direnis sona ermisti. Direnisten bir stire sonra 6
Ugur-San isgisi isbast yapmus, 28 isci ise sendikada stireci
takip etmeye baglamisti.

2 Ugur-San iscisinin daha limanin ana sahast diginda
isbast yapmasinin ardindan 11 Haziran itibariyle kade-
meli olarak 20 MIP iscisi limanda yeniden isbasi yapti.
2 isci ise tazminatlarini alarak isbasi yapmadilar. Kalan 4
MIP iscisinin durumunun ne olacagt ise belirsiz-
ligini koruyor.

Limana doénen isgiler limanin ana sahasi di-
sinda igbast yaptirildidi i¢in terberg, operatorlik
ve beden isciligi olan asil iglerini yapamiyorlar.
Liman igindeki iscilerden yalitilmaya calisilan
| miicadeleci iscilerin kavgasi devam ediyor. Isci-
ler, MIP patronunun saldirilar karsinda geri adim
atmayacaklarini séyliiyorlar. Durumu heniiz net-
lesmeyen 4 isci ile beraber isbasi yapan isgile-
rin ana sahaya dénmesi icin miicadele veriliyor.
Aksi halde verilen miicadelenin heba olacagini
belirten isciler, “Kavga Bitmedi, Daha Yeni Basli-
yor” sloganinin hakkini vereceklerini ve miicade-
| leyi stirdiireceklerini ifade ediyorlar. B

aciklamalarinda, AKP hikiimeti-
nin iscilerin ve kamu emekcilerinin
haklarina saldirdigi, 657 sayili yasa

DISK ve KESK’ten Grev

ESK, 657 Sayili Devlet Memurla-

r1 Kanunu kapsaminda yapilacak
degisikliklerle sendikal 6zgtrliiklerin
daraltilmasina, is ve tcret glivence-
sini adim adim ortadan kaldirmayi
hedefleyen saldirilara karst 5 Hazi-
randa bir glinligline greve gidecegini
duyurmustu. Ancak KESK, Gezi Par-
ki ile baglayan ve tiim tilkeye yayilan
gosterilere destek amaciyla grevini 36
saate cikartarak 4 Haziranda baslatt1.
DISK de Gezi Parki eylemlerine des-
tek vermek icin 5 Haziranda greve
gitme karari aldi. Fakat grev, gercekte
temsili diizeyde kaldi.

KESK’in tlke capinda gergek-
lestirdigi yurtyis ve eylemlerde,
AKP’nin baskici ve anti-demokratik
uygulamalar1 protesto edildi. Kamu
calisanlari, hiikiimete tepkilerini, ta-
sidiklan “Capulcu Ogretmenler Yii-
rayor”, “Capulcu Saglikcilar Grevde”
dovizleriyle dile getirdiler.

Grevin ikinci giiniinde Istanbul’da
binlerce KESK tiyesi Karakoy'de ve
Unkapani’'nda olusturduklar:  kor-
tejlerle Taksim Meydani'na yiradi.

KESK tyeleri Ankara’da Numune
Hastanesi'nden Kizilay Meydani’'na,
Adana’da Tapu Kadastro binasindan
Ugur Mumcu Meydani’'na, Mersin'de
Mersin Devlet Hastanesi'nden Cum-
huriyet Meydani’'na kadar yaptiklari
yurtylslerin  ardindan mitinglerini
gerceklestirdiler.

Miting alaninda yapilan basin
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kapsaminda getirilen diizenlemelerin
kabul edilmez oldugu belirtildi. Agik-
lamada AKP’nin uyguladidi baski ve
dayatmalarin halkta 6fke patlamasi-
na yol a¢tig ifade edildi. KESK'in ig
glivencesinden 6diin vermeyecedi,
sendikal hak ve 6zglrliklerin daral-
tilmasina g6z yummayacagl vurgu-
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Isci Eylemleri Siiriiyor

b
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DHL iscisi ise iaﬂe davasini kazandi

DHLde sendikali olarak ¢alismak isteyen ve “perfor-
mans distkligiu” gerekge gosterilerek isten atilan iscilerin
direnisi 1 yili geride birakti. Direnisci iscilerden Korcan
Yilmaz'in ise iade davasi 11 Haziranda sonuglandi. Mah-
keme Korcan Yilmaz'in sendikal nedenle isten atildigina
karar vererek, bir yillik maag! tutarinda bir tazminat ve
bosta gegen siire icin ise 4 aylik maas 6denmesini ka-
rara bagladi. Is Mahkemesi 18 Ocakta Yilmaz hakkinda
ise iade karari vermis, DHL yonetimi karara itiraz ederek
dosyay1 Yargitay’a gotlirmustti. Yargitay’in karari ardin-
dan bir aciklama yapan TUMTIS yénetimi, isten atilan
37 iscinin tamaminin ise iade davalarini kazandigini ha-
tirlattr.

Acgiklamada su hususlara yer verildi: “DHL igvereni,
sendikal muicadelemizin 6niine gegmek igin bir taraftan
iscileri zorla Hak-Is’e bagh Oz Tasima-Is'e tiye yapmaya
calisiyor, bir taraftan da iscilerin direnis cadirlarini yikti-
rarak isciler Gizerinde her tiirlii baskiy1 uyguluyor. Tam da
boylesi bir stirecte mahkeme tarafindan verilen bu karar,
iscilerin muicadelesinde ne kadar hakli olduklarini bir
kez daha gostermis oldu. Bir yili agkin bir stiredir devam
eden sendikalagma miicadelesinde igveren tarafindan is-
ten cikarilan ve ise donme miicadelesi yurtiten tiyelerimiz
direniglerinin 358. glintinde kazandiklar1 hukuk zaferiyle
daha da bilendiler.”

Pakmaya iscilerinin direnisi siirityor

Pakmaya’'nin Kocaeli, Diizce ve Izmir'deki fabrikala-
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rinda calisan isciler, Tek Gida-Is Sendikasi'nda érgutlen-
dikleri icin isten atilmislardi. Haklari igin direnise baglayan
iscilerin miicadelesi siriiyor. Sendikalar ve demokratik
kitle orgtitleri iscileri ziyaret ederek yalniz birakmiyorlar.
HDK Kocaeli il Meclisi 30 Mayista Pakmaya iscilerini zi-
yaret etti ve destek verdi. Ziyarette sarkilar, tirkiiler soy-
lendi ve iscilerin yalniz olmadigi ifade edildi.

Mardin’de taseron iscileri Genel-is’te
orgiitlendiler

Mardin'in Kuziltepe Ilce Belediyesinde taseron sir-
ket biinyesinde calisan isciler, DISK'e bagh Genel-Is
Sendikasi'nda érgtitlendiler. Genel-Is Kiziltepe Temsilcisi
Sakir Sahin, 24 Mayista Kiziltepe Belediyesi btinyesinde
tageron sirket iscisi olarak calisan bir grup iscinin sendi-
kali oldugunu duyurdu. Sahin, taseron sirket iscisi olarak
calisan tim iscilerin sendikali olmast icin calismalarinin
devam ettigini belirtti. Sahin, “Asgari tcretle calisan bir
kisinin aldid@i tGicret ancak mutfak masrafini karsilayabilir.
Bunun igin tiim iscilerin sendikal haklarindan sonuna ka-
dar faydalanmasi gerekiyor. Hassas bir donemden geci-
yoruz. Herkes lizerine diigsen gorevi yerine getirmelidir.
Baglatilan demokratik ¢oziim stirecini destekliyoruz. De-
mokratik ¢oziim stireci ile bolgede barig ve umut daha da
anlam kazand1” diye konustu.

Plasko direnigine uluslararasi destek
ziyareti

Kirklareli'ye bagh Lileburgaz'da sendikalastiklari igin
isten atilan ve fabrika 6ntinde direniste olan Plasko Plas-
tik fabrikasi isgilerine dayanisma ziyaretleri stirtiyor. 24
Mayista Brezilya Kimya Iscileri Sendikasi Genel Baskani
ve yoneticileri direnisci isgileri ziyaret ettiler.

Petrol-Is Trakya Sube Baskani1 Turgut Diisova, stirdiir-
dukleri direnise verilen destegin 6énemli oldugunu ifade
etti. Verdikleri miicadelenin basariya ulagmast icin boy-




lesi ziyaretlerin devam etmesi gerektigini belirtti. Direnisci
isciler, Brezilya’dan kendilerine destek ziyaretine gelen
sendika yoneticilerini “Yasasin Sinif Dayanigsmasi” sloga-
nyla karsiladilar.

Petrol-Is Genel Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri Ni-
metullah Soézen yaptigi konusmada, iscilerin yasadigt
sorunlarin ve muicadelesinin diinyanin her yerinde ayni
oldugunu belirtti. Iscilerin yasal ve anayasal hakki olan
sendikalasma karsisinda patronlarin isten atma saldirist
ile yasadisi davrandigini dile getiren Sozen, sendika ola-
rak kararli olduklarmi vurguladi. Sézen, “Siz Petrol-Is’e
giivenip tiye oldunuz, biz Petrol-Is Sendikasi olarak eli-
mizden ne geliyorsa katkimizi sunmaya devam edecegiz,
bundan kimsenin stiphesi olmasin” dedi.

Brezilya Kimya Iscileri Sendikas: Genel Baskani Pau-
lo Lage ise yapti@ konusmada, Plasko iscilerinin verdigi
miicadelenin énemli oldugunu, Kimya Iscileri Sendikas
olarak iscileri desteklediklerini vurguladi. Lage, “Sizin yii-
rlttigliniiz miicadele sadece bu bdlgeye ve isyerine ait
bir miicadele degil, sizin bu miicadelenizi sahipleniyoruz,
bundan sonra bu miicadele bizim de miicadelemizdir”
diye konustu.

Kocaeli’de saglik iscileri taleplerini
kabul ettirdi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’'nde ca-
hsan Devrimci Saglik-Is tiyesi saglik iscileri, kendilerine
zorla belirli stireli is s6zlesmesi ve yeni is bagvuru formu
imzalatilmak istenmesine karst 10 Haziranda is biraktilar.
Eyleme (¢ vardiyada calisan tim saglik iscilerinin yant
sira doktorlar, tip 6grencileri ve diger saglik calisanlar
da katild:. Iscilerin eylemi karsisinda gériisme talep eden
hastane yonetimi, gorlisme sonunda iscilerin taleplerini
kabul etti. Iscilerin imza altina alinan talepleri sunlar:

< Hastanede calisan temizlik iscilerinin sirket degisim-
leri sirasinda 6zIltk haklari ve ig glivenceleri bakimin-
dan yasal olarak kazanilmis tim haklart korunsun,

< Bu sozlesme 6ncesinde ve sonrasinda devam eden
mahkemelerde kazanilmis haklarin calisanlara tam
olarak yansitilmasi saglansin,

2 Sirket degisimleri sirasinda yeni stzlesme yapilan
sirketin isciler aleyhine yapacagi her tirlti hukuksuz-
luga izin verilmesin ve Ust isveren miidahil olsun,

2 Hastane yonetimi, belirli stireli is stzlesmesi ve yeni
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is bagvuru formu imzalatmaktan vazgegsin,

2 Hastane yonetimi tarafindan zorla imzalatilan bu
belgeler geri verilsin,

< Hastane yonetimi iscilerin ikametgah, kimlik numa-
rasi gibi belgeleri is¢i komitesinin onayt olmadan al-
masin.

Anadolu kentlerinde is birakma
eylemleri

® Diyarbakir'in Silvan ilgesi Bayrambast (Sédeqné)
beldesi Goma mezrast yakinlarinda yapimi devam
eden Silvan Baraji'nda calisan isciler, maaglarinin 4
aydir 6denmemesi ve 40 is¢inin isten cikartilmasina
karst 10 Haziranda is durdurarak eylem yaptilar.

® Van'da tageron sirkete bagl olarak ¢alisan 150 insa-
at iscisi, alacaklari 6denmedigi icin 6 Haziranda bir
binanin 6. katina ¢ikarak tcretlerinin 6denmesi igin
eylem yapti, seslerini duyurmaya calistilar.

® Dersim’de FEDAS Il Miidiirligii ne bagh AKSA isim-
li tageron sirket, 1 Haziranda 27 isciyi isten cikartti.
3 Haziranda FEDAS’ta calisan 97 isci, isten atilan
27 arkadaglarinin islerine geri alinmast igin is birakti.
Iscilerin talebi kabul edildi.

Kacaell Umvers:teks: Tlp Fakultes: Hastanes: l§gllerl

® Cukurova Holding’e bagli olan ve §1rketm borg-
lart nedeniyle Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu'na
(TMSF) devredilen Show ve SKY Turk Tv’de ¢alisan
360 isci, 5 aydir maaglar1 6denmedigi icin 5 Hazi-
randa is biraktilar. Isciler kanalin Kemerburgaz daki
binasinin éniinde eylem yaptilar.

® Balikesir'in Ayvalik Belediyesi’'nde taseron sirket is-
cisi olarak calisan isciler, 5 aydir maaslari 6denmedi-
gi icin 31 Mayista yeniden is biraktilar.

® Adiyaman’da Genglik ve Spor Bakanh@ ile Adi-
yaman Belediyesi tarafindan yapilan kapali spor
salonu ve ylizme havuzu insaatinda ga11§an isciler,
17 Mayista is durdurdu. Insaatin girisine, “Odeme
Yapilmadikca Bu Insaata Kimse Giremez” pankarti
asan isciler, “Dort Aydir Cocuklar A¢” yazili dovizle
seslerini duyurmaya calistilar.

® Sirnak’in Idil ilcesinde yapimi devam eden Sirnak
Havaalani insaatinda calisan isciler, 3,5 aydir maas-
lart 6denmedigi icin 16 Mayista is durdurdular.

® Denizli'deki Denizli Basma Fabrikasi iflas ettigi gerek-
cesiyle iscileri isten cikarmusti. Isciler, 20 yildan fazla
calgtiklar1 halde alamadiklari tazminatlar ve 10 aylik
maas alacaklari icin eylemlerini stirdirtyorlar. B
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Kapitalizm: Somuru, ISSIZIIl

konomik kriz, uygulanan kemer sikma programlari, devam eden kesintiler, ar-
tan igsizlik ve yoksulluk isgilerin yasamini cekilmez kiliyor. is kazalari adi al- |
tinda isciler toplu halde katlediliyorlar. Bu ay diinyanin birgok holgesinde katliam
gibi is kazalan yagandi. Ancak isciler bu kazalarin ardindan sessiz sedasiz evle- |,
rine donmediler, ig¢i saghdi ve is giivenligi onlemlerinin alinmas! talebiyle miica- P%., ... "
dele ettiler. Tiirkiye’de oldugu gibi diinyanin birgok iilkesinde de is cinayetlerine

kargi igciler seslerini yiikseltiyorlar.

(,‘m de tavuk glftllgmde yangm 120 isci
oldii

3 Haziran Pazartesi giinii Cin’in kuzeydogusunda-
ki bir tavuk ciftliginde ¢ikan yanginda 120 is¢i haya-
tin1 kaybetti, 54 isci yaralandi. Yalnizca birkag dakika
icinde tim bina alevlerle kaplandi. Her isyeri yangi-
ninda ortaya ciktidi tizere, yine sadece bir cikis kapisi
acikti. Isciler yine kapana kisilmiscasina caresizce can
verdiler. Diger cikis kapilarinin kilitli olmasinin nedeni
iscilerin tuvalete gitmesini engellemekti. Patronlarin
nezdinde insani bir ihtiyacin karsilanmasi bile sug!

Yangindan kacgabilen bir isgi, calistigi boliumdeki
acil ¢ikis kapisinin Kilitli oldugunu ve bir ¢ikis kapisi
ararken iscilerin can havliyle birbirini ezdigini soy-
layor: “Yere distim ve yalnizca umutsuzca ileriye
dogru strtindim. Kurtulacagimi diisinmiyordum.”
Binanin karmasik yapisi, dar koridorlar1 ve kapilarin
kilitli olmast icerdeki iscilerin kurtarilmasini da olduk-
ca zorlagtirdi.

Yanginin ardindan yuzlerce isci fabrika ontinde
protesto gosterisi yapti. Kurbanlarin aileleri polisin
etkin bir kurtarma cabasi icine girmedigini, 6lenlerin
kimliklerini teghis etmek icin alana girise saatlerce en-
gel oldugunu soylediler.

Isyerinde toplam 1200 isci calisiyordu ve yilda 67
bin ton tavuk uretiliyordu. Patronlar karlarini arttir-
mak i¢in buiyiik caba sarf ederlerken iscilerin saghgi ve
gtvenligi s6z konusu oldugunda bliyuk bir vurdum-
duymazlik gosteriyorlar. Devlet denetlemiyor, ceza
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kesmiyor, yargi kurumlari 6nlem v

almayan patronu yargllamiyor. Isci- k
lerin canimin ucuz olmamasi icin hep
birlikte, her tilkede is saghgi ve givenligi 6nlemlerinin |
alinmasi icin 6rgitliit micadeleyi yiikseltmeliyiz.

Endonezya ve Kongo’da maden c¢oktii,
onlarca isci dldii

14 Mayista Endonezya’daki Fre- |
eport madeninin ¢ékmesinin ardin-
dan 38 madenci hayatini kaybetti.
Kaza tlinel tavaninin ¢ékmesi sonu-
cunda gerceklesti. Arama kurtarma
calismalari, kayalarin kaymasi ne-

deniyle kisa siirdii. 15 Mayista 1000 |
maden iscisi, is¢i saghdr ve is gtivenli-
@i 6nlemlerinin alinmasi talebiyle pro-
testo gosterisi diizenledi.

16 Mayis Persembe guni ise |,
Kongo'nun Rubaye koéyt yakinlarin- by ) A
daki madende gégiik meydana geldi. Yu nar"st
20 is¢inin cesedine ulagilabildi. Bu ;g, 3
madenden cep telefonlar gibi elekt- ¥ l'i' "
ronik aletlerde kullanilan kalay ve
koltan gibi maddeler cikartiliyordu. %
Kongo'da yiiz binlerce isci, hizla yiik- [agsl %
selen yoksulluk nedeniyle, silahli ce- ;
telerin yonettigi, kicik, diizensiz ve [y ‘-}, ?
is gtivenligi 6nlemlerinin alinmadigt g
bu madenlerde caligmak zorunda
kaliyorlar.
Misir Havayollarr’nda grev

Kahire’de Misir Havayollar’'nda
bagaj sevkiyatinda galisan bir iscinin
is kazasi sonucu 6lmesinin ardindan,
havacilik iscileri is giivenligi énlem- |
lerinin alinmas talebiyle 19 Mayista §
greve ciktilar. Bagaj bosaltma isinde &
calisan isgi, tasiyici kemerin kafasina
diismesi sonucu hayatini kaybetmisti.
Havaalaninda calisan isciler, is given-



ligi 6nlemlerinin alinmamasina ve ambulansin
olay yerine gelmesinin bir saatten fazla stirmesine
ofkeliler. Sorusturma agilmasinin ardindan grev
sona erdi.

Bangladesli iscilere ates acildi

Banglades’'te Rana Plaza binasinin ¢okmesi-
nin ardindan yaralanan isgiler, tedavilerinin ya-
pilmast, yakinlarini kaybeden isciler de
<3 sorumlularin cezalandirilmast ve
| tazminatlarinin 6denmesi talebiyle
| 5 Haziranda protesto gosterisi du-
%/ zenlediler. Polis, acili ailelerin talep-
G lerini ifade etmesine izin vermedi. Ug
- § saat boyunca yolu trafige kapatan is-

| ARy cileri ve ailelerini dagitmak i¢in onlara
W saldirdi. Plaza binasindan sag kurtu-
Y g8 lan ve protestolara katilan bir isci, “biz

herhangi bir siddet olayina karismadik.
Ama polis, etrafa zarar verdigimiz ge-
| rekeesiyle bize ates acti ve gbz yasartici
| gaz kulland1” dedi. 50 isci polisin saldi-
risiyla yaralandi.

Rana Plaza binasinin ¢okmesinin
ardindan 1130 is¢i hayatini kaybet-
7| mis ve binlerce isci yaralanmusti. Isci-
ler, hiikkimetin ve Banglades Tekstil
A Ureticileri ve Ihracatcilari Birligi'nin
_ = 1 verdikleri sozleri tutmasini istediler ve

B hoklarini alincaya kadar protesto gos-
.

terisi diizenlemeye devam edecekle-
rini duyurdular.
L ingiltere’de kamu iggilerinin
= grevi

alya

fis

3 Haziranda Is ve Emeklilik Kurumu ile
Gumrik ve Gelirler Kurumlarinda calisan 135
bin kamu isgisi Ucret kesintilerine karsi
| ortak bir protesto gosterisi diizenledi.

PCS sendikast 3 aydir tcretlerin dist-
“‘ rilmesine, emeklilik haklarindan kesinti
= yapilmasina, calisma kosullarinin koti-
E lesmesine karst 250 bin kamu isgisini
kapsayan bir kampanya yuritiyordu.
d Grev, bu kampanyanin bir parcasi ola-
b rak gerceklesti.

B PSA Aulnay grevi kazamimla

Fransa’da, PSA Aulnay otomobil
| fabrikasinda dort aydir devam eden
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k, Yoksulluk, Is Cinayetieri!

grev, 17 Mayista sona erdi. Grev, PSA yonetimi-
nin Paris yakinlarindaki Aulnay fabrikasini 2014
yilinda kapatma karari almasi lzerine baslamis-
t1. Grevi sona erdiren isciler fabrikanin kapatilma
planini engelleyemeseler de cesitli taleplerini ka-
bul ettirerek kismi bir kazanim elde ettiler. Yapi-
lan aciklamada, “17 Mayista imzalanan s6zlesme,
grevin militanlarina karst tim yaptirimlari ortadan
kaldirdi: Hiikiimetin yasaya gecirmeyi reddettigi
sosyal affi, bizler miicadelemizle pratikte kazan-
dik! Sinirh da olsa bu kazanim bile grevimizin
basini dik tutmayi sagladi ve gelecege yonelik
kararliligimizi korudu. Greve son vermeyi 6ngo-
ren sozlesme, miicadelemizin sona erdigi anlami-
na gelmiyor. Tam aksine, bu ilk raunttu. 2014’e
kadar pek cok yeni gelisme yasanabilir” denildi.
Ayrica Sony fabrikasinin satilmasini protesto eden
300 isci, daha iyi tazminat 6denmesi talebiyle 5
Haziranda tretimi durdurdular. Iscilerin miicade-
lesi stirtiyor.

italya ve Yunanistan’da protestolar

Italya’da sendikalar, yeni hiikiimete kemer sik-
ma politikalarini bir kenara birakmasi ve issizlere is
yaratmast i¢in ¢agrida bulundu. 18 Mayis Cumar-
tesi gtinti 100 bin isci Italya’nin baskenti Roma’da
yurtdi. Ellerinde kizil bayraklari ve pankartlari
ile yurtiyen eylemciler, artik sabirlarinin kalmadi-
gini ifade ettiler. Italya’da issizlik %11,5 oranina
yikselirken, 25 yas alti gencler arasinda bu oran
%38’e ¢ikmis durumda.

Yunanistan'da ise isci sinifinin haklarina saldiri-
lar stirtiyor. Hiiklimet iscilerin greve ¢ikmasini en-
gellemek igin olagantstii hal kanunlarindan, grev
yasaklarindan medet umuyor ama umdugunu
bulamiyor. 17 Mayista on binlerce egitim emekgi-
si isten atilma ve tutuklanma tehdidine karsi gre-
ve ¢ikti. Kamu calisanlari da 6gretmenlere destek
vermek icin Atina Universitesi 6niinde “demokra-
siden elini ¢ek!”, “yasaga ve terore hayir!” diyerek
toplandilar. 1 Haziranda da bir araya gelen 6gret-
menler, deniz ve ulasim calisanlari ile sendikalr ig-
ciler, grev yasaklari kanunu iptal edilinceye kadar
eylemlerine devam edeceklerini acikladilar.

Saglik iscileri de 7 Haziranda parlamento bi-
nast 6niinde kamu harcamalarinda kesintiye gi-
dilmesini protesto ettiler. Isciler kesintilerin Yunan
saglik sisteminin ¢cokmesine neden oldugunu, tic-
ret ve personel kesintilerinin is yikina arttirdigi-
ni, iglerini yapamaz hale geldiklerini belirtiyorlar.
Yunanistan'da yasaga ve engellemelere ragmen
iscilerin miicadelesi stirtiyor. B
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Ev-Atdlyelerin Kadin Iscileri

H avalarin isinmasiyla birlikte kapi
onlerinde gormeye basladik
onlari. Kimi zaman sensakrak ko-
nugmalarin, gilismelerin eglik ettigi
bir telas icindeler, kimi zamansa ise
gomuilmuis bir sessizlikte... Onlara
sorsaniz “ev kadiniyiz” diyorlar. Yap-
tiklari ise ise “eve kiicuk bir katki” go-
zuyle bakiyorlar. Oysa kapitalist tire-
timin gorinmeyen iscileridir onlar.
Fabrikalarda, atdlyelerde diizenli ve
sigortali is¢i calistirmaktansa, gliven-
cesiz ve cok disuk maliyetle islerini
yaptirmak isteyen patronlarin isgticti
kaynagidirlar. Prestijli markalardan
tutun da adini bilmedigimiz markala-
ra kadar pek cok iste onlarin emegi
vardir.

UID-DER Kadin Komitesi olarak
kapisint caldigimiz kadinlar istekle
anlattilar kendilerini. Elbiselere bon-
cuk isleyen de vardi iclerinde, corap
paketleyen de, elektrik aksamlarinin
montajint yapan da. Yaptiklar isler
farkliydi ama sorunlari ortakti.

llk olarak Ayfer'in kapisini caliyo-
ruz. Ayfer’in iki kiigik cocugu var. Esi
fabrika iscisi. “Eve katki olsun diye
bagladim bu ise” diyor. Abiye elbi-
selerin Uizerine boncuk isliyor. “Zah-
metli degil mi? Ne kadar zamanda
yapiyorsun bir elbiseyi” diye sordu-
gumuzda, bir elbiseyi ancak bir gtin-
de isleyebildigini soyliiyor. Bu kadar
emegin karsiliginda ne kadar aldigini
soruyoruz. Cevabi, elbise basina 2
lira oluyor. Hatta yaptigi is begenil-
mezse fiyat yari yariya disiiyormus.
Bu elbiselerin satildig yeri bilmedigi-
ni ve tesadifen fiyatini nasil 6gren-
digini anlatiyor. Ayfer isleri dogrudan
fabrikadan degil de “araci” dedigi bir
kadin tlizerinden aliyormus. Bu kadin
aslinda onlarla ayni mahallede ya-
sayan ama zamanla bir nevi taseron
gibi calismaya baslayan birisi. Araci
kadin verdigi elbisglerin adedini ka-
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ristirinca “Bu elbiseler ne kadar bi-
liyor musun? Bir tanesi kaybolursa
150 avroyu odersin” demis. Boylece
Ayfer goznuru doktigu elbiselerin
yanina dahi yaklasamayacagini 63-
renmis!

Evinde corap paketleme isi yapan

Emine ise ayda ortalama 600 lira 3
kazandigini soyliiyor. Asgari Ucretin 8

altinda gtivencesiz calisan Emine,
bu isi iki cocuguyla beraber yapiyor.
Elektrik aksamlarinin montajint ya-
pan Hatice ise 1000 adet is icin 15
lira para aliyor. Bu isten aylik ortala-
ma kazanct ise 150 lira. Hatice bttin
glin sadece yemek ve temizlik icin
isinin bagindan kalkiyor, yani glinde
8 saatten fazla calisiyor. Isin agil-
gindan belini incitince ara vermis bir
stre. Daha iyi bir ticret alamamala-
rinin nedenini soyle acikliyor: “Ben
kabul etmesem bagkasi alacak. Bir
araya gelmemiz ¢ok zor. Ben tek ba-
sima ne yapabilirim ki?”

Ayfer, Emine, Hatice tipki bu se-
kilde calisan butiin kadinlar gibi bu
isi eve bir katki olsun diye yaptikla-
rin1 anlatiyorlar. “Sigortali bir iste ca-
lissaniz daha iyi degil mi?” diye sor-
dugumuzda, kimisi kii¢lik cocuklarim
var diyor, kimisi esinin evin disinda
calismasina izin vermedigini anlati-
yor. Mesela Ayfer “kiiclik cocukla-
rim var, onlara kim bakacak? Krese
versem zaten alacagim maas! oraya
vermek zorunda kalacagim” diyor.
Biitlin emekgi kadinlarin ortak soru-
nu da bu degil mi zaten? Her isyerine
Ucretsiz kres talebimizi anlattigimizda
“kegke olsa, o zaman benim gibi pek
cok kadin caligabilir” sozleri dokula-
yor agzindan.

Bitin gln evin iginde olmalarina
ragmen cocuklarina istedikleri gibi
zaman ayiramadiklarini séyliyorlar.
Sosyal hayatlar1 yok. Ev isi ve yaptik-
lar1 is arasinda bitmek bilmeyen bir
dongt icindeler. Pek ¢cogu imece usu-
It calisarak diger kadin arkadaslariy-
la dayanistigr halde orgiitlenme fikri-
ne uzaklar. Bu nedenle de cok diistik
Ucret aliyorlar, aldiklarini da dizenli
alamiyorlar. Isin devami garanti de-
gil, isverenin hicbir yikimliligu

Sosyal hayatlan yok. Ev isi ve
yaptiklari is arasinda bitmek bilmeyen
bir dongii icindeler. Pek cogu imece
usulii cahigarak diger kadin
arkadaslariyla dayamistigi halde
orgiitlenme fikrine uzaklar. Bu nedenle
de cok diisiik iicret aliyorlar, aldiklarini
da diizenli alamiyorlar.

yok. Mallar “aracilar” tizerinden gel-
digi i¢in cogu, islerin hangi isyerinde
Uiretildigini bile bilmiyor. Yaptiklari is
nedeniyle meslek hastaliklarina ya-
kalanma riski var, ama farkinda de-
giller. Yasalar evde is yapan kadinla-
11 is¢i olarak gérmiiyor; bu nedenle
meslek hastaligina yakalandiklarinda
yasal yollardan haklarini aramalari
cok zor.

Evde calisan kadinlarin bir kismi
uzun bir stiredir 6rgitlenmeye calisi-
yor. Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi
(Evid-Sen) ve Ev Eksenli Calisanlar
Sendikast (Ev-Ek-Sen) bu ¢abanin
ifadesi. Her iki sendika da evlerde
calisan kadmlarin isgi olarak tanim-
lanmasini ve iscilikten dogan biittin
haklarin ev kadini iscilere de tanin-
masini talep ediyor. Ancak biitiin bu
taleplerden 6nce orgtitlenme hakkini
elde etme miicadelesi veriliyor. Ciin-
ki ev kadinlar isci sayilmadigr igin
sendika hakkinda kapatma davasi
acilmis durumda. Yasalar iscilerin 6r-
glitlenmesini istemeyen patronlarin
yasalar1 olunca, durum bu oluyor.

Avyferler, Emineler, Haticeler isci
sintfinin bir parcgasidir. Giivencesiz ¢a-
lisma, kres sorunu, calisma kosullari,
dustk Ucretler, emekKlilik sorunu gibi
yasadiklari pek ¢ok sorun is¢i sinifinin
sorunudur. Isci smifinin kadinlarina
disen de bu sorunlarin ¢ézimu igin
miucadeleye katilmaktir. W




Kararl Durusumuz Sonucunu
Verdi

B Hacettepe Hastanesi’nden bir isci

alistigim hastanenin servisinde arkadaglarla
Cortak bir karar almistik, kendi isimiz olma-
yan hasta alt bakimini yapmayacaktik. Bu karar
is yikimuizti azaltmis olsa da hastane icinde ¢cok
bliytik bir yanki uyandirmistt. Bizi bu karardan
dondirmek icin ellerinden geleni yapacaklarini
ve dikkatli olmamiz gerektigini anlamistik.

Aldigimiz karardan déndirmek icin inanil-
maz bir baski ve tehdit uygulaniyordu. Hatta
isten cikartilacagimizi séyleyenler bile vardi. Bu
karar hastanenin geneline yayilirsa yonetimin
cok az parayla egitim ve nitelik gerektiren bir-
¢ok isi taserona yaptirma politikasi iflas edecek-
ti. Gozdagr vermek icin sendika igyeri temsilci-
miz E G. isten gikartildi. Bunun Uzerine acilen
sendikada toplandik, karar aldik. Is birakilacak
ve F ise alinana kadar ¢adir kurulacakti. Ben de
dahil o glin bizim serviste hasta alt bakimi yap-
mayanlarin isten cikartilacagina kesin goziiyle
bakiliyordu.

Tim vardiyalart gezdik, arkadaglarimizla
sohbet ettik. Ogle vakti yemekhanede iscilere
eylem icin cagr yaptik. Daha hastanenin ka-
pisindan girerken disarida temizlik yapan isci-
ler bizi can-1 gontilden karsiladilar. Eylem giini
sendika onliklerimizi giydik. Geceden cikan ve
sabah vardiyasina gelen arkadaslar alani dol-
durdular. Eyleme hasta yakinlari da destek ver-
di. Kritik servislerdeki iscilerin neredeyse hepsi
alandaydi ve hastane yonetimi eylem komite-
sinden goriigme talep etmisti. Clinkii hastane-
nin bir kismi fel¢ olmus, sloganlar ve isliklar has-
tane yonetimini tedirgin etmisti.

UID-DERli bir isci arkadasim da iscilerin is-
te@i lizerine eylem komitesinde yer almis ve o
komite yonetimle goriismek icin alandan ayril-
must. Isciler kapidan eylem komitesinin ciktigi-
n1 gordiiler, F giiliimsiiyordu. Isci arkadaslarim
buyik bir sevincle komitedeki arkadaglarin et-
rafin1 sarmigti. F igse geri alinmisti ve diger ta-

FABRIKALARDAN

“Kac Yaptin Bugiin?”

B Tuzla’dan bir kadin is¢i

alistigim fabrikada vardiya giris ve cikislarinda selamlagtiktan
(;sonra degismeyen bir soru var: “Kag¢ yaptin bugtin?” Soru-
dan da anlasildidi tizere her giin fabrikada bizden istenen tretim
sayist var. Yoneticilerin, “glinde 400 montaj yapmak zorundasin
ve yapabilirsin” diye basglayan ve bizden gelen higbir itirazi kabul
etmedikleri ve ¢ikartmamizi istedikleri sayilar. Bizler neden o sa-
yinin ¢ikmadigini, neden ¢ikamayacagini dillendirdigimizde ise
tamamen matematiksel bir bilmecenin igine dustiyoruz. Makine
su dakikada doner, sen su dakikada su kadar parcayi buraya ko-
yarsin, su dakikada su kadar malzeme getirirsin, suradan suraya
gitmen su kadar dakika vs. vs... Hepimiz “ben neymisim yahu?”
diyoruz tabii. Ayni bir makine gibi islev biciliyor bize de.

Hatta bir kadin arkadasa eve her gittiginde esi, “kac yaptin
bugiin?” diye soruyormus. Kadin arkadas anlatinca “ciddi mi-
sin?” diye sordum. O da “Ama ben cok kafaya takiyorum. Ure-
tim sorumlusu her giin gelip bagiryor. Eve gidince cok gergin
oluyorum. Esim sorunca ona da anlatiyorum her giin olanlari.
O da igyerinde yasadiklarimi bildigi icin soruyor” dedi. Bir de
gtilerek ekledi: “Esim bazen ‘az yapmissin bugiin. Normalde su
kadar yapman gerekiyordu. Makine su kadar dakikada donmii-
yor mu? Neden bu kadar az?’ diye de hesap soruyor. Isyeri bitti
evde de hesap veriyorum.”

Makinenin hizinda, onunla ayni dakikada ayni isi yapmamizi
istiyorlar. Tim bunlara isten atilma korkusu eklenince, istenilen
sayilarin pesinden kosup duruyoruz. Aglamalar, sinir krizleri...
Sayinin ¢itkmadidi bir glin, tretim sorumlusu hizla béliime geldi.
Benim 6ntiimdeki makinede calisan kiza demedigini birakma-
di. “Bu sayilar ne? Seni burada tuttuguma pisman etme beni.
Hepiniz sahtekarsiniz. Bu sayilara gore butiin giin 2 saat bos
oturmussun demektir...” Abartisiz 45 dakika boyunca araliksiz
bir sekilde konustu. Kiz hicbir sey diyemeden isini yapmaya ¢a-
listt. Ama tretim sorumlusu kararliydi, kizin canini yakmadan
gitmeyecekti. Hakaretler biraz daha dozunu arttirmaya basladi.
Kiz hiingtir hiingtir agladiktan sonra tretim sorumlusu arkasini
dondu ve gitti.

Oysa hepimiz yan yana durmay: becerebilsek, birbirimize
kizmadan, darilmadan dursak yan yana, bu yasananlar olma-
yacak. Kendimize ve yanimizdaki is¢i arkadaslarimiza givenme-
liviz. “Bu kadar sayi cikiyor, gel yapabiliyorsan sen yap. Burasi
benim ekmek teknem, kimse de beni bu ytizden isten cikara-
maz” diyebilmenin yolu isyerinde bir biitiin olarak hareket et-
mekten geciyor. B

leplerimiz de kabul edilmisti.
Verdigimiz miicadelenin hak-
i sevincini yasayarak F’ye
sikica sarilip onu kutladim.
Eylemimiz kazanimla sona
erdi ama saldirilarin devam
edecegini ve saldirilara dur
demek icin orgitlenmekten
baska secenegimizin olma-
digin1 bitin iscilerin bilmesi
gerekiyor. ®
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FABRIKALARDAN

Fabrikada Kullanilan Kimyasal
Maddelerin Etkileri

B Gebze’den bir metal is¢isi

alish@m fabrikanin kaliphane bolimiinde, metal
Cve celiklerin CNC makineleri ile islenmesinde kul-
lanilan kizak ve bor yaglari son derece kalitesiz. Bu
yaglarin bize gesitli zararlar1 dokunuyor. Boliime adi-
mimizi atar atmaz ¢ok agir bir koku ile bas basa kali-
yoruz. Bu kimyasal koku kisa bir zaman sonra bas ag-
risina neden oluyor, bedenimizi uyusturmaya bagliyor.

Bu yaglarin viicudumuza temas etmesiyle viicudu-
muzda kaginti ve kizariklik olusuyor. Cildimiz kabari-
yor, kizariyor, durmadan kasiniyor ve bu durum bizi
cok kotu etkiliyor. Elimize bulasan bu maddeleri te-
mizleyecek dogru diizglin bir ortam da yok. Fabrika-
da kullanilan bir lavabo var ama sulart dogru diizgiin
akmuyor. Su, tesisat yapilmadigindan tekrar igeriye
akiyor. Bu lavabo denen ama aslinda bagka her sey
olan yere yonetim bir kagit asmis. Bu kagitta ellerin
nasil yikanmasi gerektigi anlatiliyor bize. Bizimle dal-
ga gecer gibi cok glizel anlatmiglar ellerimizi nasil yi-
kamamiz gerektigini. Ama gel gor ki bunu uygulamak
mimkin degil. Clnku ellerin yikanmasi icin diizgiin
bir sabun kullanilmasi gerekir. Fakat patron kendi
karindan bagka bir sey diisinmedigi icin sabunun en
adisinden aliyor. Temizleyemedigimiz 1slanmis ellerin
kurutulmasi icin ne bir pecete ne de buna benzer bir
sey var. Ellerimiz vicik vicik oluyor. Iscilerin saghgmin
korunmast icin bunlar1 gérmesi gereken bir is gliven-
ligi uzmani var ama ne fayda? O da igverenin yala-
kasi, bizim ¢ikarimizi koruyacagina, kendi menfaatini
koruyor.

Biz fabrikada boyle bir ortamda calisirken patron
kar etmeyi strdiiriiyor. Ustelik patron ne kadar cok
kazanirsa, biz isciler de o kadar kaybediyoruz. Pat-
ronlar bizleri disiinmedigi ve diisinmeyecegi icin
biz isciler kendimizi diisiinmeye baglamaliyiz. Clinki
bunu yapmadikga, birlesip harekete gecmedikge bu
sorunlarla yasamaya devam edecegiz. B

Adiyaman’da Dizginsiz Somiirii

B Adiyaman’dan bir tekstil iscisi
erhaba arkadaglar. Ben Adiyaman’da bir tekstil
fabrikasinda calisiyorum. Burada ¢ok zor sartlar
altinda galismak zorunda kaliyoruz. Dusiik maaglarla
cok uzun stire calisiyoruz. Burada yasi kiictik cocuklari
koylerden getirip cok diistik maagla calistiriyorlar. Maas-
lar bankaya asgari Ucret olarak yatiriliyor fakat isveren
veya muhasebeci kendileri atm’lerden alip iscilere daha
dustk yani 500 ile 650 lira arasinda elden 6demeyi ya-
piyorlar.
Bu fabrikada 600’den fazla isci calistyor. Gunlik ca-
lisma stiresi 10 saat iken bizleri zorunlu olarak yani ge-
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“Ben Patronlarda Allah Korkusu

Olduguna inanmiyorum!”

B Kirac¢’tan bir kadin is¢i

avalarin 1sinmasiyla birlikte fabrikalarda calismak tam

bir iskenceye dondii. Disaridaki 30 derece sicaklik kimi
fabrikalarda 40-50 derece olarak hissediliyor. Caligtigim
fabrikada sicaklik 50 dereceye gikiyor. Fabrikada klima sis-
temi var ve acildiginda ortami gayet iyi serinletiyor. Patron
tatile gittigi icin ustalar klimalar1 agiyorlar. Isciler serin bir or-
tamda calisiyor. Gegen giin isci arkadaslar kendi aralarinda
havanin ¢ok sicak oldugunu, nefes alamadiklarini konusu-
yorlardi. Ben de koca koca klimalar var, niye agilmiyor diye
sordum. Bir kadin isci “patron actirmiyor. Allahtan burada
yok da ustalar actilar, serin serin calisiyoruz. Kendi klimali
odadan cikip geliyor, buradaki sicagi anlamiyor. Cok sicak
calisamiyoruz dedigimizde de bize verdigi cevap ‘ben bura-
y1 nasil kurdum biliyor musunuz? Giinesin altinda tarlada
calistim. Bu sicakta ne var, bir sey olmaz ¢alisin’ diyor” diye-
rek durumu 6zetledi. Ben de “iyi de bu klimalari siis diye mi
takmuslar” dedim. Bir isci arkadasim “maalesef dyle, sanki
bana sormus glinesin altinda sicakta calisirken, bana ne, o
zamanla simdiki zamani niye bir tutuyor. Yazin arkadaslari-
miz sicaktan bayiliyor. Yardim ettigimizde kiziyorlar, ‘bayi-
lant atin cuvalin Ustiine, gegin isinizin basina’ diyorlar. Ben
nasil calisayim yanimdaki arkadasimi 6yle birakip” dedi.
So6ze baska bir isci arkadasim girdi ve “ben patronlarda Al-
lah korkusu olduguna inanmiyorum, insanda vicdan olur,
onlarda bu yok iste” dedi.

Ben de arkadaglarima hak veriyorum. Gergekten fabri-
kanin ici cehennem gibi. Patronlar bizi robot gibi gértiyorlar.
1§lerini yaptigin siirece sorun yok, ama kiiciik bir sorun ol-
dugunda sen patronunun géziinde tamirlik makineye ben-
ziyorsun. Tamir olani galistiriyor, tamir olamayani kapinin
ontine koyuyor. Biz isciler aslinda bu kot calisma kosul-
larindan hosnutsuzuz, kendi aramizda 6fkemizi kusuyoruz.
Keske bu 6fkemizi birlikte tek ses olarak patronlarin surati-
na haykirsak! Giicimuziin bir farkina varabilsek, patronlara
kok soktirlriz, yeter ki 6fkemizi diga vuralim. Birbirimizden
glic alalim. ®

nel mesai adi altinda fazla mesai yapmak zorunda bira-
kiyorlar. Yani toplamda gtinliik ¢alisma stiremiz 15 saati
buluyor. Ustelik fazla mesainin saati sadece 1 TL; vani
fazladan 5 saat ¢alisiyorsunuz ve aldiginiz mesai ticreti 5
TL. itiraz ettiginizde veya zam istediginizde hemen ken-
dinizi kapinin 6ntinde buluyorsunuz.

Buradaki iscilerin ¢cogu sigortasiz ¢alistirildigi icin hig-
bir sekilde haklarini arama gibi bir sanslari da olmuyor.
[tiraziniz oldugu takdirde isverenin veya ustanin alisila-
gelmis sozleri, “sizleri kdylerden getiriyoruz, yol masrafi-
nizi ve yemek masrafinizi bizler karsiliyoruz, sizleri erken
yasta evlenmekten ve coban olmaktan kurtariyoruz”
seklinde oluyor. &



FABRIKALARDAN

Bir isci isten En lyi Nasil Gikartilir?

B Levent’ten bir is¢i

Ben hizmet sektériinde galisan bir isciyim. Tirkiye genelinde
yaklasik 5 bin personeli olan bir insan kaynaklari firmasinda

calisan bir arkadasim var. Anlattiklar: yabancisi olmadigim seyler,

ama yine de dehsete diistim. Kisa bir stire 6nce isten ¢ikartmalar

ile ilgili toplant1 olacagi sdylenmis. Simdi s6zii arkadagima bira-

kiyorum:

Birkac hafta dnce personelden sorumlu bir ¢alisan, kendileri-
ne bagli ama bagka sirkette, yani sahada galisan bir isgivi, hicbir
neden gostermeden “artik ise gelmene gerek yok, is stzlesmeni
feshediyoruz” diyerek isten gikardi. Bunun tzerine is¢i “yillardir
calistigim yerden telefon ile aranip ‘ise gelme’ denmesi nasil bir
istir?” dedi ve hakkini aramaya basladi. Bu konu genel mudiirle-
re, Ust dlizey yoneticilere kadar ulaginca acil toplanti karari alindi.
Toplantinin konusu suydu: “Bir isci isten en iyi nasil ¢ikartilir?”
Yaklasik 4 saat stiren bu toplantida, “bu kadar da olmaz” dedir-
ten cimleler duymaya basladim:

“Isci hakli bile olsa onlari rahatlikla isten cikartabilirsiniz, ye-
ter ki ona nasil davranacaginizi ve onu isten nasil cikaracagini-
z1 iyi bilin. Iscive yumusak davranacaksiniz, onlar cahiller. Kimi
koéyden gelmis, kimi ailesinin akrabasinin yaninda... Calismaya
mecburlar. Clinkii paraya muhtaglar. Cikarirken isinizi zorlas-
tirmasin diye yumusak laflarla kandirmaya calisin, uyanmasin.
Diyelim ki is¢iyi isten cikardiniz ve ona tazminat 6demek zorun-
dasiniz. Isin teknigini ivi bilirseniz 5 bin lira 6demeniz gereken
bir isciye, onun zaaflarini kullanarak 500 lira bile verip génde-
rebilirsiniz. Mesela bir isci var ve bu isciyle calismak istemiyorsu-
nuz. Sikin elini, tesekkir edin gonderin. Yoksa sorun cikartirlar.
Onlar cete gibidir. Gelir dagitirlar sirketi, size-bize zarar verirler.
Sakin bu insanlar kigkirtmayin. Hele dogudan geldiyse, hele bi-
raz asiyse korkun, onlardan her sey beklenir. Ama en 6nemlisi
isciler koyunlara benzer. Bir koyunu en iyi nerede kesersin?
Mezbahada, yani kendi yerinde! Siz de iscileri 6yle diistineceksi-
niz; koyun gibi. Onlara 6yle telefon etmeyeceksiniz ya da sahada
yanlarina gidip ‘artik gelmene gerek yok isten ¢ikarildin’ deme-
yeceksiniz. Onlar sirkete getireceksiniz yani mezbahasina! Yoksa
isci bulundugu yerde tabii ki ayaklanir. Siz onu buraya getirin,
biz o is¢iyi kandirmasini biliriz. Bir bakmigsiniz o isci gtile eglene
istifa dilekgesini imzalamis. Siz yeter ki isin o kismini bize birakin,
yeter ki onlan bir sekilde kandirip sirkete getirin, burada kesme
isini biz yapariz.”

Bu konusma bu sekilde epeyce slirdii ama bu kadari bile in-
sanin kanini dondurmaya, 6fkelendirmeye yeter. Patronlar ve
onlarin temsilcileri biz iscileri birer hayvan gibi gériiyorlar. Isleri
oldugu vakit bizlerden her tiirlii bicimde faydalaniyorlar. Islerine
gelmediginde ise kurbanlik bir koyundan farksiz oluyoruz onlar
icin. Canlarmin istedigi zaman ve istedigi gibi kapinin 6ntine ko-
yabiliyorlar. EGer orgiitlii degilsek, calistigimiz yerlerde isci arka-
daglarimizla birlikte hareket edemiyorsak, maalesef patronlarin
bu igren¢ oyunlarina kanabiliyor veya hakkimizi savunamiyoruz.

Biz iscilere reva gorilen tiim bu haksizliklara ve insanlik disi
uygulamalara karsi artik sesimizi ¢ctkarmanin vakti gelmedi mi?
Daginik koyun stirtisti degil, 6rgitli isciler oldugumuzu patron-
larin yiiziine bir tokat gibi carpalim. Cunki birlesen isciler asla
yenilmezler. B

Kaybolan Parmaklarimizin

Hesahini Sormayacak miyiz?

B Aydinli’dan geng bir is¢i
en 16 yasinda bir metal iscisiyim. 7 aydir
banyo ve mutfaklarda kullanilan metal ak-
sesuar urlinleri tireten bir atélyede calisiyorum.
Cogumuz 16-20 yaglari arasinda genc iscileriz.
Neredeyse hepimiz sigortasiz calistiriliyoruz.

Calistigimiz makinelerin higbirinde koru-
ma yok. Krom kaplama alaninda resmen zehir
soluyoruz, asitlerin de bulundugu dayanilmaz
kimyasal madde kokusu var. Isyerinde sik sik
is kazasi yasiyoruz. Birkac ayda bir icimizden
biri parmagini kaybediyor, yaralaniyor, baca-
gindan basina bedeninin cesitli bolgelerinde
kesikler olusuyor. Birkac ay 6nce enjeksiyon
makinesine elimi kaptirdim, aparat elimi de-
lip gecti. Az kalsin elimi tamamen kaybedi-
yordum. Beni hastaneden eve getirdiklerinde
olayin farkina vardim, o gece sabah ezanina
kadar acidan uyuyamadigimi unutamiyorum.
Hala agrilar oluyor.

Yine 17 yasinda bir arkadagimiz parmagini
punta makinesine kaptirdi. Kanlar igindeki eli-
ni gérdagiimiizde icimiz parcalandi. Oyle 6fke-
lendik ki, patronu parcalamak geldi icimizden.
Patron oturdugu koltugundan kalkmazken, biz
hemen kosup taksi ca@irdik ve arkadasimizi
hastaneye gotirdik. Arkamizdan patronun
sag kolu dedigimiz adam da hastaneye geldi
ve ise geri donmemizi istedi. Biz geri donmeyi
reddettik ama bu kez bizi glivenlikle disar1 atti-
lar. Arkadasimizin basina ne geldigini 6grene-
meden geri déndiik. Isyerinde arkadasimizdan
haber gelmesini bekledik, hicbirimiz calisma-
dik. Kazadan sonra glin boyunca agzimiza ne
su degdirdik ne de bir lokma koyduk. Arkada-
simizin kagit gibi ezilmis, kanlar icindeki eli glin
boyunca gozlerimizin 6niinden gitmedi.

Bu durumla karsilasinca neden yasadigi-
miz bu kazalarin pesini birakiyoruz diye dui-
stindim. Niye dava acip takipcisi olmayalim?
Daha ne kadar izleyecegiz ki? Bu kosullarda
her yerde is var. O zaman bir yerden baslayip,
pesini birakmayacagiz. B
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Bicak kemikte

Eti gecti

Duydun mu
Bicak kemikte
Duymadinsa duy artik
Behey Allahin kulu
Bicak kemikte
Duy da silkin n’olursun
Bu ne bigim uyku bu
Bicak kemikte

Verilmemis alinmig hep

Bicak kemikte

Uretensin yaratansin yiiriitensin daglari
Bakma o6yle kilit kilit duvar duvar

Bicak kemikte
Anasin boynun biikik babasin kolun kirik

Kaldir artik basini
“kalsin benim davam — divana kalsin” demis ozan
O divan sensin artik

Yetsin artik bu susku

Ogullar kan icinde

Yuk vurulmus daglar gibi —insanlik bu mu? Bicak kemikte
Caliyor somurinin imdat canlari
Kimilda da kurtar su onurunu Hasan Hiiseyin Korkmazgil
Bicak kemikte
Topraksa paylasilmis kiyilarsa yagmalanmig
Umut hacizde
Ya bu neyin pustlugu bu
Sana yokluk sana yasak sana dam
Insan degil -hasa- bir yagmaci soyu bu
Isc I N I N B u LMAGASI 8. Art, pes. Diisiince ve duygulari bildirmeye yarar... Lahza.
9. Mayis boyunca is cinayetlerinde yasamini yitiren isci sayisi, yaziyla.
. AL L aL Yukardan Asagiya
2 1. Hidrojen ve oksijenden olusan, sivi durumda bulunan renksiz, kokusuz
madde. Mizrapla galinan, gévdesi uttan kigik bir calg!.
3
2. Duygudaslik. Bir nota.
4 3. Dersim’e bagl bir ilge.
5 4. Agacin gévdesinden ayrilan kollardan her biri. $ad kelimesinin (instizle-
ri. Dinyanin uydusu.
6
7 5. inmis, indirilmis. Beygir.
8 6. Silah olarak kullanilan, ucu sivri, iki agz1 da keskin uzun bigak. Hangi
Sey.
® 7. Turld egyalari kurutmakta veya temizlemekte kullanilan arag. Bir nota.
o 8. ingilizcede bay. llikla soguk arasi.
Idan
Soldan Saga 9. Birbaglag. Yapma, etme. Led'in sessizleri.
1. lscilerin, patronlar karsisinda haklarini savunmak, yeni haklar elde et-  10.Saklatma. Agabey.
mek, tek tek degil birlikte hareket etmek igin kurduklari orgiitlenme. Hak- 11 Raz) olma, isteme, istek. Paylama.
larini aradiklari igin isten atilan isgilerin isyeri 6ntinde ytruttiikleri eylem. - ' R .
. Y . N . 12.Tipta dzellikle yumusak dokulari goriintilemekte kullanilan yontem. Ya-
2. Tahil tozu. Maksim Gorki'nin (resimde) isgilerin yasamini ve miicadele- ralari sarmak icin kullanilan yumusak keten
sini anlattigi Unlli romani. 2 Temmuz 1993'te Sivas'ta 33 aydin ve sanat- ) '
cinin katledildigi otel. 13.Un, sohret. Farsga ug.
3. Petrol-ls Sendikasinin 6rgiitli oldugu, 1700 isginin calistigi isyerinde ~ 14.2012'de Koop-Is Sendikasinda érgitienmek isteyen isgileri isten atmak-
toplu sozlesmesi gorismelerinde anlasma saglanamamasi lzerine 5 la tehdit eden Isveg asilli magaza. Uzaklik belirten soz.
Haziranda grev kararinin asildigi fabrikanin adi. Ululuk, bGyGkIUk. L ——
L e e o . 15.Hava-ls liyesi iscilerin 15 Ma- Gegen Ayin Goziimii
4. Yanardaglarin piskurttigd, dinyanin derinliklerinden gelen kizgin, eri- yistan bu yana grevde olduk-

. . .. N ), 1 2 3 4 § & T & 8 10 11 12 13 14 1§
mis madde. Ust Uste konulmus seylerden her biri. Utanma, utang duy- lari firma. TUMTIS tarafindan Vs INTATZ TV TMTHTT TR IMTE [T Bl K [ E
ma. Beddua. orgiittenmesi devam eden ve |*[E[o A AR E[E[C G [RIE[V

5. Tutturgag. Kisir, dogurmayan. sgndikaya Uye olan iscilerin [*[S|E|KIEIR PIT|LIT|CEREMT[A
6. Her ayin ilk pazari Galatasaray Meydani'nda is cinayetlerini durdurmak bir kisminin isten atimasiyla | LE L T1LE < MRS Lt T LS
talebiyle tutulan nébete verilen ad. baglayan direnisin sUrdugu | , e mary v LSS0 T WM e

kiresel kargo firmasi. . SlamMIAIN AlKIABlA

7. Tirk alfabesinin yirmi dokuzuncu harfinin okunusu. EI ayasindaki sert slELTCT Ty e ElA Y A B

ve nasirli kisim. Isim. s[F|A OHA AN B AR
R E—
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Bir iscinin maas
bordrosunda neler yer
almahdir?

Isverenler hem Vergi Usul
Kanunu’'na, hem 1§ Kanunu'na,
hem de Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore, isciye 6dedikle-
ri {icreti gésteren bir maag bord- |sa
rosu diizenlemek zorundadirlar.
Maas bordrosunda isyerinin sicil |
numarasli, bordronun hangi aya
ait oldugu, iscinin adi, soyadi,
sosyal gtivenlik sicil numarast,
Ucret 6denen giin sayisi, iscinin
briit Ucreti, fazla mesaisi, hafta-
lik tatil, bayram ve genel tatil ile |
yillik izin Ucretleri, varsa yasal
kesintileri, 6denen Ucret tutari ve

51gorta primine esas kazang tize-
rmden belirlenir. Prim glin sayisi
| ile kazang tutarmin yiiksek olmasi

emekli oldugumuzda alacagimiz
| maasin da yiksek olmasini sag-
lar.

Bugiin emeklilik maaslar,
emeklilerin temel ihtiyaclarini bile
karsilayacak diizeyde degil. Prim
dustk yatirldiginda hem iscinin
emekli maast, hem de is¢inin 6l-
mesi halinde ailesine baglanacak
maas azaliyor. O nedenle uzun
| yillar caligmamizin karsihginda
emekli oldugumuzda da yasami-
*| miz1 devam ettirebilecek bir maas
|| almak icin buglinden sigorta pri-
mimizin 6denip 6denmedigini
ya da ne kadar 6dendigini takip
etmeliyiz. Sigortamiz yapilmadi-

iscinin imzasi olmalidir. Ayni za-
manda isciden kesilen sigorta payi, issizlik sigortasi isci
payi, gelir vergisi, damga vergisi gibi yasal kesintilerle
asgari gecim indirimi tutar1 yer almalidir. Ayrica maasa
ek olarak varsa ikramiye, cocuk yardimi ya da komir
yardimi gibi ek 6demeler, cekilen avans miktarlari maas
bordrosunda gosterilmelidir.

Yasalara ragmen pek ¢ok isyerinde maas bordrosu ve-
rilmemektedir. Bordro verilen igyerlerinde ise, bordrolar
gercek maas lizerinden hazirlanmamaktadir. Oysaki ya-
sal olarak 10 kisiden fazla isci calistiran isyerlerinde, isci-
lerin tcretlerinin tamamini gésteren bordro hazirlanmasi
ve maasin da bankadan 6denmesi gerekir. Fakat isveren-
lerin bliyiik cogunlugu maaslarin bir kismini bankaya ya-
tinyor, geri kalanini ise elden veriyor, maas bordrolarini
da buna gore diizenliyorlar. Béylece hem vergi kaciriyor,
hem is¢inin Ucretini disiik gostererek sigorta primini ek-
sik yatiriyorlar. Vergi, sosyal sigortalar ve is kanununda
maas bordrosu hazirlamayan ya da uygunsuz hazirlayan
patrona kesilecek para cezalar belirtilmistir. Maas bord-
rosu bir yandan da iscinin patrona karsi actigi davada
ispat niteligi tasir.

Sigorta primi gercek iicret iizerinden
yatiriimazsa ne olur?

Sigorta hastalik, sakatlanma ve yaslanma halinde isci-
nin gtivencesidir. Brit ticret, ikramiye, fazla mesai, ulusal
bayram Ucreti, genel tatil ticreti ve yillik izin tcreti sigorta
primi hesabina dahildir. Bu 6demeler, hangi ay yapiliyor-
sa o0 ay vatirilan sigorta primi icinde gosterilir. i§ginin pri-
minin aldidi ticret Gizerinden yatirilmasi emeklilik maagini
etkiler. Clinkii emekli maagt prim 6deme giin sayisi ile

ginda ya da sigorta primi gercek
Ucret tizerinden 6denmediginde igvereni Sosyal Sigorta-
lar Kurumu’na bir dilekee ile ya da Alo 170 hattini araya-
rak sikayet edebiliriz. Ayni zamanda bu durum, isci icin
Ucretin kanunlara gore 6denmedigi gerekcesiyle is akdini
hakli olarak feshetme hakkini da dogurur.

Fazla mesai, maas bhordrosunda
gosterilmeli midir?

Iscive 6denen va da isciden kesilen vasal her kesinti
ve gider tcret bordrosunda gésterilmelidir. Is Kanunu’na
gore haftalik normal galisma stiresi 45 saattir. Bu stire
glinde 11 saati agmamasi kosuluyla, haftanin galisilan
glinlerine farkli sekilde dagitilabilir. 45 saati agan stireler
ise fazla mesai olarak kabul edilir. Haftanin 5 is giintinde
9 saat calisilan isyerlerinde glinde 2 saat, haftanin 6 is
glintinde 7,5 saat calisan isyerlerinde ise glinde 3,5 saat
olarak fazla calisma yapilabilir. Fazla mesai yilda 270 sa-
atten fazla olamaz. Yarim saatten az fazla mesai stiresi
yarim saat, yarim saatten fazla bir saatten az calisma ise
bir saat kabul edilir.

Fazla mesai icin isveren, is¢inin onayini almak zorun-
dadir. Ayni zamanda fazla mesai ticreti de aylik ticret gibi
en gec 20 giin iginde 6denmelidir. Genellikle iscinin ticret
bordrosunda fazla mesai gosterilmez. Boylece patronlar,
fazla mesai kapsamindaki calismadan dogan primi sigor-
ta prim tutarina yansitmazlar. Fazla mesai kaydinin tutul-
mamast, iscinin fazla mesai yapmadiginin kaniti degildir.
Maas bordrosunda fazla mesai belirtiimemisse, is¢i bunu
tanik yoluyla ispatlayabilir. O zaman igveren iscinin faz-
la mesai yapmadigini degil, fazla mesai tcretlerini isciye
6dedigini yazili belgeyle ispatlamak zorunda kalir. B




19-16 Haziran Ruhu Nedir?

5-16 Haziran 1970’te Istanbul ve Izmit'te fabrikala-

rindan ¢ikarak caddeleri ve meydanlari dolduran ytiz
binlerce isci 2 glin boyunca patronlar tir tir titretmisti.
Meydanlarda birlesen isgiler, onlerine dikilen polis ve as-
ker barikatlarin1 asmigtilar. Bugtin halen 15-16 Haziran
Biiytik Isci Direnisi'nden cikaracagimiz dersler var. Bu
hakli isyan iscilerin neler yapabileceg@ini ortaya koymus;
en ¢ok da cosku dolu, géziipek, cesur isgilerin ruhu tarihe
damgasini basmistir. Peki, on binlerce is¢inin boylesine
cesur, clretkar ve direngen davranmasini saglayan ney-
di? Iscilerin, sermaye hiikiimetinin karsisina kahramanca
dikilmesini saglayan gliven duygusu nasil kazanilmigti?
Bu sorulara verilecek yanitlar, gecmisin bu biiytik dene-
yimini kavramamizda ve simifimizin daha buyik miica-
delelerine hazirlanmamizda bize yol gosterecektir.

O glnlerde, bir yasa degisikligiyle miicadeleci bir
sendika olan DISK’in énii kesilmek ve iscilerin birligine
darbe vurulmak isteniyordu. Oysa iscilerin o gline degin
yasadigl tim deneyimler onlara ¢ok temel bir sey ogret-
misti: “Isci siifinin Srgitlii olmaktan baska giicii yoktur.
Orgttstizliik ise zavalliliktir, hiclesmektir; kolelesmektir.”
Orgiitli olmanin maddi manevi tim kazanimlarini ya-
sayarak Ogrenmis olan isciler, orgutsizlik batakhigina
itilmeyi asla kabul etmeyecekti. Isciler, kendi 6rgiitlerini
savunarak sonuna kadar hakli ve mesru bir mticadeleye
giristiklerinin gayet farkindaydilar. Patron usagi siyasetci-
lerin cikarmak istedigi yasanin gercekte ne anlama gel-
digini kavramis olan isciler, sendikalarini yitirmektense
polisin ve askerin dogrulttugu silahlara géguslerini siper
edeceklerdi. Patronlara karsi haklarini koruyabilmelerini
saglayan sendikalarina sahip ¢citkmaktan daha dogal ne
olabilirdi! Iste iscileri bu denli kararli kilan, taleplerindeki
hakliligin bilincinde olmalariydi. Miicadele hedefleri de
gayet anlagilir, acik ve netti: “Yasa degisikliginin cope
gonderilmesi.”

Stiphesiz 15-16 Haziran’daki gibi bir baskaldiriya ce-
saret edebilmek icin isgilerin moral ve 6zgtivenlerinin ¢ok
gucli olmasi gerekiyordu. 1970 yili Haziran gilinlerine
gelinceye kadar, fabrika isgalleri, direnisler, boykotlar,
hak grevleri, mitingler, yirtiytsler ve tim bunlarin kaci-
nilmaz sonucu olarak polis ve askerle hi¢ bitmeyen kar-

st karsiya gelisler icinde
“hak verilmez alinir” bi-
linci gelisip olgunlasmisti.
Isci smifinn bu “mevzi

iscilerin o giine degin ya-
sadigi tiim deneyimler
onlara ¢ok temel bir sey
ogretmisti: “Isci simifinin

oot ol mas:;u giicii yoktur. Orgiitsiizliik
g . ise zavalhhktir, hicles-
saglamist. O zamanlar

. ; . mektir; kolelesmektir.”
giderek gticlenen miica-

deleci sendikalarin varligi
ve fabrikalardaki 6rgutliliigti sayesinde, isciler kendileri-
ni yetistirmeye baslamiglardi.

15-16 Haziran’a gelinen stiregte isciler bir sinif olduk-
lan bilinciyle donanmiglardi. Bu nedenle yasa degisikli-
ginin ne anlama geldigini acik¢a kavriyor ve buna karst
cikiyorlardi. Haziran glinlerinde isgiler, fabrikalarda sal-
terleri indirerek hem tretimden gelen gticlerini kullandi-
lar, hem de alanlara ¢ikarak patronlara meydan okudular.
Yardiklari her barikat isci kitlelerinin cosku ve kararlihigini
arttird1.

Diinyada 1968’de yasanan buyuk isci ve 6grenci ey-
lemlerinin etkisi devam ediyordu. Ozelikle Avrupa’da
milyonlarca is¢i grevlerle patronlara meydan okumus,
miicadele riizgarlar esmisti. Isci-emekgi kitleler kapitalist
kar diizenine mahkim olmadiklarini, yeni bir diinyanin
mimkiin oldugunu hissediyorlardi. Gelecege dair umut-
lar, isci sinifinin haksizliga ve zorbaliga karst koyma iste-
gini gliclendiriyordu. Bu durum Turkiye’de de kendisini
hissettirdi. 15-16 Haziranla birlikte Turkiye’de ilk sefer
boylesine bliylk bir is¢i eylemi yasaniyor ve isgiler korku
duvarini agsarak meydanlara iniyorlardi.

O donemin isci kusagt, tek tek bireyler olarak degil
bir sinif olarak kavga vermenin geregini hizla 6grenmisti.
Hak aramanin, onurunu korumanin, sémtrtye karsi ¢ik-
manin, gelece@e dair en gtizel umutlarin kaynagi ve tasi-
yicist orgitli isci sinifidir. Bugtiniin isci kusaklari o gtiniin
onurlu ve miicadeleci iscilerini érnek almalidirlar. Isciler,
orgtitlit ve bilingli bir sekilde patronlarin karsisina dikil-
diginde 15-16 Haziran'in bagkaldir1 ruhu yeniden hayat
bulacak ve somirlctiler tir tir titreyecektir. B




