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Tiirkiye’de Isgiicii Maliyeti
Yuksek mi?

iscinin iicreti patronlarin
cokca sikayet ettigi gibi
yiiksek midir? Elbette
degil. Esasinda patronlar,
isgiicii karsihginda isciye
odedikleri iicreti kisa
zamanda iscinin
sirtindan cikarirlar.
sciler toplam galigma
siiresinin gok kisa bir
béliimiinde harcadiklan
emekle, aldiklar iicretin
karsihgini patrona
vermis olurlar.

atronlar her agizlarini agtiklarinda

Turkiye’de isgticliniin ¢ok pahali ol-
dugunu iddia ediyor, bu nedenle daha
fazla sermaye yatirrmi yapip daha fazla
isci calistiramadiklarini soéyliyorlar.

Huikiimetler de her daim patronlarin
bu soylediklerine hak verir ve isteklerini
yerine getirmek icin calisirlar. Mesela son
10 yildir AKP hiiktiimetinin yaptig budur.

Patronlar ya da onlarin temsilcileri 6yle
atesli ve inandirict konusuyorlar ki, biraz-
cik saf ve sinif bilincinden yoksun her isci,
soylenenlere inanabilir. Sanir ki patronlar
gercekten de iscileri diistintiyor.

Oysa patronlarin soyledikleri timtiyle
yalandir!

Onlarin asil amaci iggiicii maliyetlerini
diisirmek ve boylece daha fazla kar elde
etmektir.

Gelin, meseleyi anlamak icin 6nce isgu-
ctintin ne olduguna bir bakalim:

Isgticii, iscinin calisma yetenegi/giicii va
da harcanmamis emegidir.

Patron isciyi ise alir ve is¢i isglicting,
yani emegini kullanarak tiretim yapar.

Aslinda isglici de ayni diger metalar
(mallar) gibi satin alinan bir metadir. Pat-
ron iscivi ise aldiginda, isginin isglicini
gunlik, haftalik ya da aylik olarak satin al-
mus olur.

Buradan da anlagilacagt tizere isginin al-
di@ tcret, patronun bir meta olarak isgticii
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icin 6dedigi paradir.

Peki, isglictinlin fiyati (yani iscinin Ucreti)
patronlarin cokga sikayet ettigi gibi ytiksek
midir?

Elbette degil. Esasinda patronlar, isgticii
karsihginda isciye 6dedikleri tUcreti kisa za-
manda iscinin sirtindan cikarirlar. Isciler top-
lam galigma stiresinin ¢ok kisa bir boliimiinde
harcadiklari emekle, aldiklari ticretin karsiligi-
ni patrona vermis olurlar. Calisma stiresinin
geri kalaninda ise higbir karsilik almaksizin
patronun cebine calisirlar. Ama bu da pat-
ronlara yetmez.

Onlar iscileri daha fazla somirmek ve
karlarini daha fazla artirmak icin isgticti mali-
yetini alabildigine asagiya cekmeye calisirlar.

Patronlar yatirim yaparken, cesitli kalemler olusturur-
lar. Mesela yeni makineler almak icin ayrilan sermaye bir
kalemse, isglicti satin almak icin ayrilan sermaye de bir
diger kalemdir. Iste patronlar, her firsatta bu isgiicii kale-
mine ayrilan sermayeyi kiictiltmek igin calisirlar.

Ote yandan patronlar ve onlarin hizmetindeki hikii-
metler, stirekli olarak iscilerin kazanilmis haklarina saldir-
maktadirlar. Nitekim yillardir siiren saldirilar sonucunda,
sosyal haklar buiyik olclide ortadan kaldirilmistir. Bir
avuc sendikali ya da istisna bazi isyerleri disinda sosyal
haklardan soz etmek artik miimkiin degildir. Ustelik bu
isyerlerinde verilen sosyal haklar da kusa cevrilmis du-
rumdadir.

Bu arada tcretlere de buiyiik bir darbe indirilmistir.
Ucretlere ya zam yapilmamis ya da yapilan zam %5 ila
10 oranmni ge¢gmemistir. Alim gticii (reel tlicret) hesaba
katildiginda gorilecektir ki, aslinda tcretler diismustiir,
diismektedir.

Milyonlarca isgi asgari ticrete mahkim edilmektedir.
Oysa sadece aclik sinir1 1000 liranin tizerindedir. Yoksul-
luk sinir1 ise 3 bin 300 liradur.

Tum bu carpici gercekler, sosyal haklarin ortadan kal-
dinldigini, Ucretlerin distirildigini ve isglicti maliyeti-
nin oldukga asagiya cekildigini gozler 6niine seriyor.

Ayrica patronlarin devletten aldiklar tesvikleri de bu-
raya eklemek lazim. Cesitli tesviklerle patronlarin, SGK
ve igsizlik sigortasi prim payini devlet 6demektedir. Boy-
lece patronlar agisindan isgticii maliyetle-
ri daha da diismektedir.

Diger taraftan 10 milyondan fazla
isci sigortasiz olarak caligtirlmakta ve
patronlar isglici maliyeti icinde yer
alan sigorta primlerini ceplerine indir-
mekteler.

Fakat tiim bunlara ragmen patron-
lar utanmadan isgiici maliyetlerinin
yiiksek oldugunu soyliyorlar. Mesela
kidem tazminatina g6z dikmelerinin bir
gerekcesi de budur.

Bilindigi tizere kidem tazminatinin
kaldirilmast uzun bir stiredir patron-
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Cesitli tesviklerle
patronlarin, SGK ve
igsizlik sigortasi prim
payini devlet
ddemektedir. Boylece
patronlar acisindan
isgiicii maliyetleri daha
da diismektedir. 10
milyondan fazla igci
sigortasiz olarak
cahistirimakta ve
patronlar isgiicii
maliyeti icinde yer alan
sigorta primlerini
ceplerine indirmekteler.

larin glindemindedir. Patronlar, hem kidem
tazminatindan kurtulmak ve boylece iscileri
daha rahat isten atmak hem de isglicii ma-
liyetini biraz daha asagiya cekmek istiyorlar.

Gorulduga gibi patronlarin, “isglicti cok
pahali” iddiast kocaman bir yalandir.

Isgiicti maliyetleri oldukca diistik olma-
sina ragmen, ise yeni isci alinmamakta ve
calisan isgilere daha fazla yiiklenilmektedir.

ssizlik tehdidi kullanilarak isciler, fazla
mesai adi altinda daha uzun ve daha tem-
polu bir calisgmaya zorlaniyorlar. Kronometre
hesaplariyla isciler adeta makine yerine ko-
nuyor, daha hizli calismalar icin baski yapi-
liyor ve bir yarig at1 gibi kosturuluyorlar. So-
nug bellidir: ki ve hatta ti¢ iscinin isinin bir
isciye yaptirilmasi.

Isin bu tarafindan bakinca, isgticti maliyetlerinin dii-
stiklii@ daha carpici bir gériintime kavusuyor.

Neticede patronlar sermayelerini blyttip zevki sefa
icinde yasarken, isciler yogun bir sekilde somurilmekte
ve tiikkenmektedirler.

Peki, bu durum tersine cevrilemez mi?

Elbette cevrilebilir. Isci sinifinin 6rgiitlii oldugu dénem-
lerde isci ticretleri her zaman daha yiiksek olmustur. Isci
sinifi, patronlarin elimizden aldigi sosyal haklar1 buytk
miicadeleler vererek kazanmusti. Isci sinifinin sendikal ve
siyasal orgutliiligi zayifladigi zamanlar, patronlar akbaba
gibi hi¢ beklemeden iscilerin haklarina saldirir ve ortadan
kaldirmaya calisirlar.

Aslinda patronlarin kapitalist kar diizeni ortadan kal-
kincaya kadar, isciler icin gercek anlamda bir kurtulusg
yoktur. Ama kurtulusa giden yol en kii¢lik haklarimiz icin
bile dise dis miicadele vermekten gegmektedir.

Sunu hi¢ unutmayalim: Patronlarin saldirilarini dur-
durmanin, Ucretleri yiikseltmenin ve sosyal haklarimizi
geri almanin yolu, iscilerin 6rgiitlenmesinden ve miica-
dele etmesinden geciyor. B
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bile, kalinabilecek
maksimum fazla mesai
siiresi yasal olarak
belirlenmistir. Bir igci
normal kosullarda giinde 11
saatten fazla ¢alistirilamaz.

Fazla Mesai ve Iscinin Rizast

G ecim derdi, hayat pahaliligi biz iscilerin belini buiki-
yor. Ay sonunu getirebilmek icin sagliktan beslen-
meye varana kadar her tirli harcamadan kistikca kisi-
yor, yine de kredi kartlariyla ancak gecinebiliyoruz. En
temel ihtiyaclarimizi dahi kargilamakta zorlandigimiz igin
¢oziim fazla mesailere kalmakta gortiyoruz.

Gunltk 8 saatlik ¢calisma kosullarinin ortadan kalktigt
glinimiizde, yasal olarak haftalik calisma stresi 45 saat
olmasina ragmen, bu stire, fazla mesailerle birlikte 70-75
saate kadar cikiyor. Hele bir de isler “acilse” 36 saatlik
calismalarla bu stre firlayip gidiyor. Geriye ise cehen-
neme cevrilen yasamlarimiz kaliyor. Sosyal yasam diye
bir sey kalmiyor. Kimi calisan anne ve babalar ¢ocukla-
rinin bliytduklerini bile fark edemez hale geliyorlar. Bir
taraftan i¢ kurus daha fazla kazanabilmek ve ¢ocukla-
rinin karnint doyurabilmek icin calisip didinirken, diger
taraftan cocuklariyla zaman geciremeden, onlarin biiyi-
digini goremeden yasamlar
tiikeniyor. Uzun saatler galisan
isciler, artik icine dustraldik-
leri kahredici durumu espri
konusu haline getirerek disa
vuruyorlar. Zorunlu olarak faz-
la mesaiye kalan, cocuklarinin
ve esinin ylzinu gbremez hale
gelen bir isci, yasadiklarini sa-
kayla karigik soyle anlatiyor: “Karimin, cocugumun yiizii-
nl géremiyorum. Yakinda karim bosayip, kapinin éniine
koyacak.” Aslinda saka yoluyla, calismak ve uyumaktan
bagka kendilerine zaman birakilmadigini dile getiriyor.

Patronlar, tcretleri diistik tutarak iscilerin kendi “riza-
laryla” fazla mesailere kalmasini sagliyor, esegi saglam
kaziga baglamak igin de isgive ise daha ilk girisinde,
“mesaiye kalmayi kabul ediyorum” igerikli evraklar im-
zalatiyor. Canlarina tak ettiginde “mesaiye kalmak iste-
miyorum” diyen iscilerin karsisina patronlar, ellerinde
tuttuklar evraklarla dikiliyorlar. Bu evraklara dayanarak
isten atabileceklerini soyliyor ve tehdit ediyorlar.

Karsisinda orgtitli ve bilingli isgiler gormeyen patron-
lar, Is Yasasi’'ndaki bosluklardan cok iyi faydalaniyorlar. Is
Yasast'nin 41. maddesinde “fazla saatlerle calismak icin
iscinin onayinin alinmasit gerekir” ibaresi vardir. Ancak
dlizenbaz patronlar, bu onay is bulabilme ve issiz kalma-
ma kaygisi tasiyan isciden séziimona kendi rizasiyla al-
maktalar. Patronlar, daha ise ilk giriste is¢inin okumasina
bile firsat vermedigi evraklari imzalatarak gliya iscilerin
“rizasin1” alyorlar. Ise ilk girislerde ve sonraki senelerde
de “bayramlar dahil resmi tatillerde, gerekli durumlarda
mesaiye kalmayi kabul ediyorum” icerikli belgeler imza-
latilarak, yil igerisindeki mesailer zoraki olarak kabul et-
tiriliyor. EGer fazla mesaiye kalinmak istenmiyorsa, kapi-
nin yolu gosteriliyor.

Haklar1 konusunda yeterince bilgiye, deneyime sahip

isginin “rizasi” alinmig olsa

olmayan ve UID-DER gibi isci-
lerin yaninda yer alan, hukuk-
sal acidan da destek veren bir
orglitin - varhigindan habersiz
iscilerin bliyik cogunlugu, ne
yazik ki patronlarin soéyledikle-
rine inanabiliyor ve tehditlere
boyun egmek zorunda kaliyor-
lar. Kimi isciler ise, Calisma ve
Sosyal Giuvenlik Bakanligi’'nin
bilgi ve ihbar hattit “ALO 170”i arayarak yardim isteye-
biliyorlar. Ancak buradan alinan cevaplar, tam da pat-
ronlarin yanitlarini yansitiyor. Ornegin, ise giriste fazla
mesaileri kabul ettigini iceren bir evrak imzaladigini ve
aylardir fazla mesai yaparak calistigini séyleyen bir isci,
“fazla mesaiye kalmak zorunda miyim?” diye sordugun-
da su karsiligi almaktadir: “Imzalanan evrak nedeniyle is-
¢inin rizast alinmistir, bu nedenle isverenin is¢iyi mesaiye
birakma hakki vardir.”

Ne var ki iscinin “rizas1” alinmis olsa bile, kalinabilecek
maksimum fazla mesai siiresi yasal olarak belirlenmistir.
Bir isci normal kosullarda giinde 11 saatten fazla galisti-
rilamaz. Fazla caligma stiresinin toplami ise bir yilda 270
saatten fazla olamaz. Oysa gercekte durum hic¢ de boyle
degil. Bakanlik, yasal fazla mesai stirelerinin agilmasina
ragmen sessiz kalmakta ve patronlara gerekli cezalari ver-
memektedir. Orgiitsiiz olan isciler, patronun isten atma
tehditleri karsisinda bu haksizligi sineye cekiyorlar.

Guya “ALO 1707 hattinin amaglari arasinda vatanda-
sa dogru cevap verme ve sorunlari ¢ozmek de var. Ancak
pratik net bir sekilde gosteriyor ki, patronlarin diize-
ninde yasalar esas olarak sermayenin cikarlari
dikkate alinarak olusturulur. iscilerin lehine bazi ya-
salar ise, isciler birlik olmadi@ igin cogunlukla kagit tize-
rinde kalmaktadir. Haklarimizi 6grenebilece@imiz, yar-
dim alabilecegimiz, bilinglenip birlik olabilecegimiz yerler
UID-DER gibi isci érgitleridir. Tiim yasamimizi esir alan
calisma kosullarinin diizeltilmesi de isci 6rgutlerinde yer
almaktan, birlikte mica-
dele etmekten gec- ;
mektedir. B

Patronlar, iicretleri diigiik
tutarak iscilerin kendi

kalmasini sagliyor, esedi

de igciye ise daha ilk
girisinde, “mesaiye kalmayi
kabul ediyorum” igerikli
evraklar imzalatiyor.
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“nzalanyla” fazla mesailere
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ISCi HAREKETINDEN

iicadele Alanlanndan

smme

-aasr-v Is SENDIKAS!

Darphane grevi devam ediyor

oplu is stzlesmesinde yasanan uyusmazlik lzerine

8 Temmuzda greve cikan Darphane iscilerinin mu-
cadelesi devam ediyor. Aradan gecen zaman boyunca
patronlardan yana televizyon ve gazetelerin, grevi tilke
ekonomisini kotl etkiledigi saviyla kotlilemesine ragmen,
isciler kararlilikla grevlerini stirdiirtiyorlar. Darphane isg-
cileri, caligma kosullarinin duzeltilmesini, meslek hasta-
liklarinin taninmasint ve 6ntine gecilmesi igin dnlemler
alinmasini, haksiz uygulamalara son verilmesini talep
ediyorlar. UID-DER de grevci iscileri ziyaret ederek yalniz
birakmiyor. Ziyaret ettigimiz grevci isciler, iki glinden fazla
ise gelmeyen arkadaglarinin maaglarinin yani sira, para
aldiklar1 bir fondan da kesinti yapildigindan soz ettiler. En
onemlisi de calisma sartlarindan kaynakli meslek hasta-
liklarina yakalanmalari... Ancak rahatsizliklarinin, meslek
hastaliklar1 hastanesine gitmelerine ragmen hicbir zaman
“meslek hastaligi” olarak resmen taninmadigini anlattilar.
Calisma kosullarindan bahseden bir is¢i, onca galisma-
larina ragmen yoksulluga talim ettiklerini su 6zl sozlerle
anlatti: “Darphanenin darp’ini biz aliyoruz, hanesinde ise
bagkalar1 yastyor.”

BEDASta isc¢i kiyimi

Istanbul’da Avrupa vakasmnin elektrik dagitimini va-
pan BEDAS'1n 6zellestirilerek Cengiz Kolin Limak ortakl-
gina verilmesinin ardindan, yeni patronun ilk isi isci kiyi-
mi oldu. 1 Agustosta “eski iscilerle ¢alismak istemiyoruz”
diyen yeni yonetim, tamami sendikali yaklasik 540 isciyi
isten cikard1. Iscilerin yaklasik yiizde 90’1 Enerji-Sen’de,
geri kalani ise TES-Is Sendikasi'nda orgiitliydii. Isten
¢ikarmalarin sendikal orgutliligi tasfiye etmek icin ya-
pildigi cok agik. Geriye kalan ¢ok az sayidaki sendikali
iscinin, yeni iscilerin ise alismasindan sonra ¢ikarilabile-
cegi ifade ediliyor. Cikarilan isciler, Taksim’deki BEDAS
binasi 6nlinde ise geri alinma talebiyle eylemler gercek-
lestiriyorlar.
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Inductotherm iscileri direniste

Gebze'de faaliyet viiriiten Inductotherm fabrikas is-
gileri, calisma kosullarinin ve tcretlerinin iyilestirilmesi
icin Birlesik Metal-Is Sendikas’'nda orgiitlendiler. Co-
gunlugun saglanmasinin ardindan 3 Haziranda Calisma
Bakanligi'na bagvuruda bulundular. 8 Temmuzda yet-
ki tespitinin taraflara ulagmasinin ardindan isciler, isten
atma saldirisina maruz kaldilar. 7 isci isten cikarild:. Isten
atma gerekgesi, yeterince siparis alinamamasi ve tretimin
durma noktasina gelmesi olarak gosterildi. Atilan isgiler
17 Temmuzdan bu yana fabrikanin 6ntinde kurduklari
cadirda direnisteler.

Genel-is YHK’nin grev kiriciligini
protesto etti

Genel-Is Sendikasi, Izmir Buyiiksehir Belediyesi sir-
ketleri olan IZELMAN ve IZENERJI'de calisan 10 bin
isci admina yurattigi toplu goriismelerin  uyusmazlikla
sonuclanmast tizerine greve ¢ikma karari almisti. Fakat
CHP’li belediye yonetimi, Yuksek Hakem Kurulu'na
(YHK) bagvurarak grevi kirdi. YHK, hemen grev dnce-
sinde [ZELMAN'da, 2 giin sonra da IZENERJI'de bele-
diyenin teklifini kabul ederek iscilerin grev hakkini gasp
etti. Genel-Is tiyesi isciler, 6nce Izmirde daha sonra da
Ankara’da protesto gésterileri yaptilar. Isciler, YHK nin
grev kirict kararini protesto etmek igin 31 Temmuzda is
durdurup Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi'na yiirG-
dii. DISK Genel Baskani Kani Beko, bakanligin éniinde
bir basin agiklamasi gerceklestirdi. Beko, CHP’li belediye
yonetimine YHK'ya basvurdugu icin tepki gosterdi. Grev
kararini 6nceden bildirdikleri halde YHK'nin sendika-
nin degil belediyenin teklifini kabul ettigini soyleyerek,
YHK’y1 elestirdi ve protesto etti.

DHL'de direnis, THY’de grev devam
ediyor

400 glinti agkin stiredir sendikal haklari icin direniste
olan DHL iscilerinin miicadelesi devam ediyor. TUMTIS te
orgitlt DHL iscilerini, 13 Temmuzda Uluslararasi Tasi-
macilik Sendikasi (ITF) temsilcileri ziyaret ederek destek
verdiler. 30 Temmuzda ise, iscilerin haklarina ve emek
miicadelesine duyarli sanatgilar ve akademisyenler, isci-
lerin 6rgtittenme haklarinin taninmasini ve baskilara son
verilmesini talep eden bir imza metni yayinladilar.

Hava-Is Sendikasi’'nin THY’deki grevi de siirtiyor. 15
Mayista baslayan grev, basinin ve hiikiimetin tim kara-
lama cabalarina ragmen devam ediyor. Grevin etkisini
kirmak icin ilk glinden beri ¢aba sarf eden hiikiimet ve
THY yonetimi, isbirlikci sar1 sendikalart da devreye soka-
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rak amacina ulasmaya calisiyor.

Antep’te taseron iscileri is birakma
eylemi yapti

Gaziantep Universitesi Arastirma Hastanesi’'nde 560
tageron sirket iscisi Gicretleri 6denmedigi icin 16 Temmuz-
da is birakarak hastane bahgesinde eylem yaptilar. Sabah
isbasi saatinde hastane bahgesinde toplanan isgiler, tc-
retlerinin 6denmedigini, is givencelerinin olmadigini ve
tageron iscisi olarak degil, hastanenin kadrolu isgisi olarak
calismak istediklerini soylediler.

Saglik-Sen Universite Sube Baskani Cuma Kerkez, is-
cilerin is durdurmasinin ardindan bir agiklama yaparak
hastane yonetiminin taseron sirkete 6deme yaptigini fa-
kat tageron firmanin iscilerin ticretlerini 6demedigini s6y-
ledi. Kerkez, “Saglik-Sen olarak tageron sistemine karsi-
yiz. Taseronluk emek hirsizh@ demektir. Farkli istihdam
modellerine son verilmesini istiyoruz. Burada ¢ok cesitli
meslek gruplari calismaktadir. Hak kayb1 oluyor. Tageron-
luk devre dist birakilmali” bigiminde konustu.

Corum’da 250 tekstil is¢isi is birakti

Corum Organize Sanayi Sitesi’'nde Mac-Nuans Tekstil
fabrikasinda calisan 250 isci, 2,5 aydir 6denmeyen tic-
retlerinin 6denmesi icin 16 Temmuzda is birakma eylemi
yapti.

Isciler, “Direne Direne Kazanacagiz, Mac-Niians Teks-
til Iscileri” pankart: acarak Valilik binasi 6ntine yiirtidiiler.
Burada basin aciklamasi yaparak yasadiklari sorunlari
dile getiren isciler, tcretlerinin 6denmesini istediler. Agik-
lamanin ardindan “Direne Direne Kazanacagiz” slogant
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atan isciler, miicadelelerinin devam edecegini séyleyerek
eylemi sonlandirdilar.

Sendikalar erimeye devam ediyor

Gecen hafta resmi gazetede yayinlanan ve sendikalilik
oranlarini igeren veriler; bir stire sonra iscilerin yarisin-
dan fazlasinin yetkili sendika dahi bulamayacagini ortaya
koyuyor. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'yla
getirilen diizenlemeler, zaten diplerde seyreden sendikal
orgutlilige bir darbe daha indirmisti.

6356 sayili yasanin ardindan sendikalarin gercek tiye
sayist aciklanmis ve %1 igskolu baraji uygulanmisti. Buna
gore, daha 6nce igkolu barajint asan yedi sendika baraji
asamamis ve toplu sozlesme imzalayabilme yetkisini yitir-
misti. Yasa, mevcut toplu sézlesmenin oldugu isyerlerin-
de bir sefere mahsus olmak tizere toplu sézlesme yapila-
bilmesine miisaade ediyordu.

DISK-AR'in arastirmasina gore, 2018 yili Temmuz
ayinda barajin %3’e ¢ikmasiyla sendikalarin durumu
daha da vahim hale gelecek. in§aat iskolu, ticaret, buro,
egitim ve glizel sanatlar igskolu, hava, kara ve demiryolu
ulagimi iskolu, konaklama ve eglence igkolu, basin, yayin
ve gazetecilik iskolu, gemi yapimi ve deniz tagimaciligi,
ardiye ve antrepoculuk igkolu, saglik ve sosyal giivenlik
iskollarinda yetkili sendika kalmayacak. Ayrica sekiz isko-
lunda da toplu is s6zlesmesi imzalayabilen tek bir sendika
kalacak ve isciler bu sendikalara mahkim edilecek.

Tim bu saldirlar, sermayenin kiiresel capta isci sini-
fina yonelttigi saldirilarin yalnizca bir parcasidir. Patron
partisi ve somiurticllerin hizmetkar:t AKP de dogal olarak,
sermaye iscileri rahat sémtirebilsin diye tim orgutliligi
ortadan kaldirmaya ¢alisiyor. Yani AKP’nin “6zgtirlik¢t
sendikal mevzuati”, sermaye i¢in 6zgurlikler getiriyor. Bu
arada AKP hiikiimeti, yeni kurulan ve Hak-Is'e bagli olan
sendikalarin da 6ntinli acarak, bu sendikalar araciligiyla
iscileri kendi denetimine almak istiyor.

Bugilin sendikal hareket tam anlamiyla krizdedir ve
bu krizden cikisin yolu, bugtine kadar yapilanlari yapma-
maktan geciyor.

ISDEMIR grevi sona erdi

Hak-Is’e bagh Celik-Is Sendikas'nin yetkili oldugu
Hatay Iskenderun Demir Celik (ISDEMIR)’'de calisan 4
bin is¢iyi kapsayan toplu is sozlesmesi gorlismelerinde
anlasma saglanamadid i¢in baglanan grev, 7 Agustosta

| anlagma saglanmasiyla sona erdi. Celik-Is Genel Baskani
§ Ali Cengiz Giil, anlasmanin ardindan isgilere agiklama

yaptl. Agiklamaya gore, imzalanan sozlesmeyle iscilerin
ticretlerine birinci yil %14, ikinci vil icin ise TUFE ora-
ninda bir zam yapilacak. Giil, sosyal haklarla birlikte iki
villik zam oraninin %27’ve yakin oldugunu, ayrica 22

| ginliik grevin ardindan iscilere bayram 6ncesi 500 lira

verilecegini ifade etti. Giil, ISDEMIR’de isten atmalarin

m olmayacagini soyleyerek, grevi ekonomik nedenlerden
4 COK ig glivencesi icin yaptiklarini ve istediklerini kabul et-

tirdiklerini belirtti. B



“90 Kusagi”
Isciler Konusuyor:

Onlar ve Biz!

Medyada tuzukuru kesimlerin cocuklarindan
ibaret bir “90 kusag1” imaji ciziliyor, “90 kusag1”
denince aklina ne geliyor?

Gebze’den Rahman, isci-dogrenci: Bence “90
kusag” ikiye ayriiyor. Isci smifinin “90 kusag:”, kiictik-
burjuva ve burjuvalarin “90 kusagi.” Biz bunu Gezi sii-
recinde gordiik. Oncelikle yasam farki var. Calismak zo-
rundayiz biz mesela. Ben 91 dogumluyum ve calismak
zorundayim. Onlar calismak zorunda degil. Onlar 6zel
Uiniversitelerde okuyorlar. En cok kizdigim durumdur:
Ayni bolimde okudugum insan, o 6zel tiniversitede oku-
dugu icin is garantisi var.

Gebze’den ilker, metal iscisi: Ben 6ncelikle tim
“90 kusag@1” gencliginin ayni olduguna, hepsinin de med-
yada dendigi gibi olduguna katilmiyorum. 91 dogumlu-
yum ve hayatta siki bir mticadele igindeyim. Séyle bir 6r-
nek vereyim; bazen bir cay icecek paramiz bile olmuyor.
Hani biz gencleri hep ayni sekilde adlandiriyorlar ya, bu
dogru degil. Ben staj yaptigim dénemlerde bile glinde 12
ila 14 saat ¢alistigimi biliyorum. 250 lira gibi bir rakama
calisiyordum ve yorgunlukla ertesi giin okula gidiyordum.

“90 kusag1” icinde yer alan zenginlerin cocuk-
lanyla iscilerin cocuklarinin cikarlan, 6zellikleri
ve hayalleri bir mi?

Rahman: Sorunlar ayni olamaz. Mesela hastalandi-
gimizt distinelim. Onlar 6zel hastaneye gider. Biz sigorta
hastanesine. Onlar sira beklemez, biz bekleriz. Bir de si-
gorta, SGK meselesi var. Hastalikta bile bunlar bu kadar
fark ederken her seyde fark ediyor. Yedigin yemekten ic-
tigin suya, oturdugun restorana kadar her sey fark ediyor.
Patron cocugu elini cebine attigi zaman onun cebindeki
parayla senin aylarca calistigin para arasinda daglar ka-
dar fark var. Kaldi ki galistigin parayi da alamayabiliyor-
sun.

“90 kusag1” gencg isciler ne gibi sikintilar yasi-
yorlar?

Tuzla’dan Yusuf, metal iscisi: Metal fabrikasinda
calisiyorum, is kazasi gecirdim, bu da bir sikinti. Enjek-
siyon makinesinin korumasi yoktu, diigmeye bastigim-
da ara sira otomatige baglanyordu. Uretim yaparken
baktim bir tane parca kald: icinde. Elime aldim, o anda
elim iginde kaldi, makine otomatige gecti. Elim 45 saniye
makinenin icinde kaldi. Simdi elimde agri oluyor. Hicbir
makinenin korumasi yok, is gtivenligi diye bir sey yok.
Uzun saatler calisiyoruz. Normalde 9 saat calisiyorum,

www.uidder.ory

€€90 kusag1” iscilerle roportajlarimiza ve geng isci-

lerin sorunlarin1 dinlemeye devam ediyoruz. Geng
iscilerin sorunlar, aslinda isci sinifinin genel sorunla-
rindan farkli degil: Sigorta yok, is kazalan can alma-
ya ve sakat birakmaya devam ediyor, ucretler dusuk,
isciler semtlerine hapsolmus durumda! Kendileriyle,
medyanin 6ne ¢ikardigi tuzukuru kesimlerin “90 kusa-
81” gencleri arasinda bir benzerlik olmadiginin ozel-
likle altim ciziyorlar. isci gencligin orgiitlenmekten,
bilinclenmekten ve mucadele etmekten baska bir se-
ceneginin olmadigini belirtiyorlar.

fazla mesai ile 16 saat [
oluyor. Hafta sonlart (&
bazen ailemle vakit ge-
ciriyorum.

ilker: Yanlis anla-
silmasin, babamin bir [§
lafi var. Aslinda acina- &
cak bir durumdayiz.
Hayvan isciden daha [
degerli! Hayvanin veri-
mini arttirmak igin asi-
lar1 yapiliyor, en kaliteli
yemi veriliyor, veteriner
tutuluyor. Hayvan iyi
besleniyor, biz beslene-
miyoruz. Bu bir gergek.

Hangimizin evine haf-
tada bir et giriyor, ayda bir et giriyor? Her insanin gururu-
nun oksanmasi lazim. Insanin kendini 6nemli hissetmesi
lazim. Bu insani bir olgu, icimizde var. Deger gormedigini
her ttrlti hissediyorsun. Patronlar nazarinda hayvandan
bile daha asagida oldugunu goértiyorsun. Sana bakisiyla,
sozleriyle, sana sagladidi is ortamiyla, verdigi maasla, her
seyde gorebiliyorsun.

iscileri giiclii kilan bir araya gelmeleri ve ortak
davranmalarndir. Geng iscileri birlestirmek icin
neler yapilmali?

ilker: iscilerin 6ncelikle ne diistinceden olursa olsun,
hangi siyasi partiden, hangi yasam tarzindan olursa ol-
sun, Misliman, gayrimislim, ne olursa olsun bir arada
durmasi lazim. Benim bu konuda ¢ok degisik ve eksik
distncelerim vardi. Ama hayat miicadelesiyle bas basa
kalinca diinyada iki kesim oldugunu ister istemez gor-
diim: Isciler ve patronlar. Her seyin en giizelini, en iyisini,
en Kkalitelisini onlar kullanirken her tirlti cefay1 cekmek
bize distiyor. Ekonomik kriz ¢ikar, bunun sikintisini isciler
¢eker. Bu Karadeniz'de de boyle, Glineydogu’da da boy-
le. Dolayisiyla biz isciler biriz, bir olmaliyiz, sikintilarimizi
asmak icin bir araya gelip 6rgltlenmeliyiz.

Tuzla’dan Eray, 6grenci-isci: Geng iscilerin 6zel-
likle bilinclenmesi gerekiyor. Bilinclenmesi gerekiyor
gencligin, isci gengligi 6zellikle izole ediyorlar, bilingsiz
birakiyorlar. UID-DER isci genclerin bilinglenmesi ve bir-
lesmesi icin faaliyetler yiritiyor, buna katilarak destek
vermeliyiz mesela. ®



EMEKCI KADIN

Vardlvall callsma ve Isci Kadinlar

Vardiyah calisma, kadinyla erkegiyle tim isciler icin
can yakici bir sorundur. Vardiya sistemi, patronlarin
daha fazla tiretebilmek ve daha fazla kar elde etmek icin
icat ettikleri acimasiz ve vahsi bir sistemdir. Gecemiz giin-
diizimuiz patronlar smnifinin emrinde. Neden? Sermaye-
lerini daha fazla buyttstinler diye!

UID-DER Kadin Komitesi olarak, bircok sektérden ka-
din isciyle vardiya sistemi ve getirdigi sorunlar tizerine
sohbet ettik. Ilkin gida sektériine yillarini vermis, vardiya-
It calisan bir kadin is¢inin evine konuk oluyoruz. Sunlar
anlatiyor: “Ben gece vardiyalarini hi¢ sevmem. Her gece
vardiyasinda ofkelenip bu gece vardiyasini kim ¢ikardi
diye soylenirim. Ciinkii gece vardiyalarinda en buyik
problem glindiiz uyuyamamak.

“Vardiyah calismay! hig
sevmiyorum. 2 gocugum
var. Hem ¢alismak hem de
2 cocuguma bakmak
zorundayim. Elbette bunu

tek bagima iistienmiyorum.
Esim de vardiyali cahgiyor.

Ikimizin de caligmasi
gerekiyor, yagam cok
pahal.”

Benim ti¢ cocugum var. Onlara
bakacak kimsem yok.” Isci ab-
lamiz gozleri dolarak gegmise
dontp yasadigl aciyl hiiziinle
anlatiyor: “Son ¢ocugumun do-
gumundan 5 ay sonra ¢alismak
istedigimi  isyerine bildirdim.
Cunki evde calisan kimsem
yoktu. Kabul edilmesine kabul
edildi fakat benden bu halim-

le vardiyali ¢alismamu istediler.
Caresizlikten o haldeyken ca-
lismak zorunda kaldim. Bunun bir isci anneye yapilan
bir haksizlik oldugunu distintiyorum ve o durumu hic
hafizamdan silemiyorum. Vardiyali calisirken, cocugu-
mun beline bir ip ve ipin diger ucunu da kendi elime
baglardim. Oniine oyuncaklar koyup uyumaya calisir-
dim. Ipin en ufak titresiminde uyanirdim ve kontrol eder-
dim, hi¢ uyuyamadan tekrar ise giderdim. Béylece son
derece stresli oluyordum. Ise baslamamla birlikte acaba
cocuklarim nasil diye merak eder, komsularimi arardim.
Cocuklarimi kontrol etmelerini rica ederdim. Su anda ¢o-
cuklarim buyudi, biraz daha rahatim.”

Bu is¢i ablamiz bilhassa servis sorununa dikkat ceki-
yor: “Ozellikle gece vardiyasina giderken ve 4-12 vardi-
yasinin ¢ikisinda, servis beni evime uzak mesafede bira-
kiyordu. Elime biber gazi alarak glivenligimi saglamaya
calistyordum. Defalarca servis sorunumu dile getirdim.
Bize ‘sizi zorla ise almadik, servis gtizergahini biliyordu-
nuz, bile bile geldiniz’ dediler ve diizeltmediler.”

Sohbetin sonunda vardiyali calismanin kaldirilmasi ve

lcretsiz kregler acilmasi talebi sekillenmis oldu. Bu talep-
ler oldukca 6nemli. UID-DER Kadin Komitesi’nin slogan-
lar1 icinde yer alan bu talepleri, bagka isci kadinlar da dile
getirdiler. Metal sektoriinde kaynakei olarak calisan bir
kadin isci arkadasimizla goriismemizde, “kusura bakma-
vin iyi uyuyamadim” demesi vardiya sisteminin nasil la-
net bir sistem oldugunu bir kez daha 6zetlemis oluyordu.
30 yasindaki bu arkadasimizin beti benzi atmis, gozleri
ivice ufalmistt. Yasadiklarini soéyle anlatiyor: “Hayatimizi
vardiya saatlerine goére ayarlamak zorundayiz. EGer ai-
leni, esini ve dostunu goéreceksen bunu vardiyana gore
yapmak zorundasin. Tabii zamansiz fazla mesailer olma-
dig1 takdirde. Bazen ansizin seni 16 saate yazabiliyorlar.
Isler sikisiksa, Pazar giinlerinde bile dinlenme hakkimiz
olmuyor. Zorunlu mesai deyip zoraki calistiriyorlar. Cogu
zaman gece vardiyasina gittigimde gunleri karigtiriyo-
rum. Dengem altiist oluyor. Yorgunluktan kimseyle ko-
nusmak istemiyorum. Canim ¢ok sikkin oluyor. Ayni is-
yerinde calisan cocuklu eslerin durumu daha da vahim.
Ayni vardiyaya denk gelmemeye 6zen gosteriyorlar. Yani
aile yasaminin da icine ediyor bu sistem. Cocuklarin da,
eslerin de dengesini ve psikolojisini altiist ediyor. Isyeri
duvarlarinda soyle yaziyor: ‘fabrikaniz eviniz gibi olsun.’
Evet fabrika evimiz, ¢inkli yaptigim tek sey calismak, ca-
lismak, caligmak.”

Petrokimya iskolunda vardiyali calisan bir bagka kadin
isci ise soyle anlatiyor yasadiklarint: “Vardiyali calismayi
hic sevmiyorum. 2 cocugum var. Hem calismak hem de
2 cocuguma bakmak zorundayim. Elbette bunu tek ba-
sima Ustlenmiyorum. Esim de vardiyali calisiyor. [kimizin
de galismasi gerekiyor, yasam ¢ok pahali. Tek maag yani
asgari Ucret yetmiyor. Cocuklarimiza da vardiyali baki-
yoruz. Ben gece vardiyasindan c¢iktigimda esimin isten
gelmesini bekliyorum. Esim geldiginde ise zaten benim
2-3 saatlik bir zamanim kaliyor, ise gitmeden 6nce uyu-
yabilmek icin. Esim kimi zaman ylzint eksitip ‘biraz da
bana zaman ayirsan’ diye séyleniyor.”

Biz UID-DER Kadin Komitesi olarak taleplerimizi acik
ve net bir bicimde ortaya koyuyoruz: Vardiyali ¢calisma
yasaklansin! Gece calismalari yasaklansin! Her isyerine
kres! Dogum izinleri uzatilsin! Emzirme izinleri uzatilsin!
Esit ise esit tcret! Bu talepler, tim iscilerin talepleridir
ayni zamanda. Ama kadin iscilere daha fazla is diistiyor.
Kadinlar 6ne cikmali, bilinclenmeli ve miicadele etme-
liler. Taleplerimiz icin bir araya gelelim, 6rgltlenelim ve
miicadele edelim. B




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Isciler Patronlarin Saldiri Yasalarina

Direniyorlar!

Kriz derinlestikge igcilerin haklarina doniik saldirilar tiim diinyada artiyor. Patronlar sinifi faturay!
iscilere keserken patronlarin yaninda yer alan hiikiimetler de daha baskici ve gerici yasalari
gecirerek onlarin taleplerini gerceklestiriyorlar. Her tiirlii maliyetten kaginan patronlar, is giivenligi
onlemlerini almayarak igcilerin canini hice sayiyorlar. Kimi yerlerde fabrikalarda patlamalar oluyor, kimi
yerlerde binalar ¢okiiyor. Fakat tiim saldirilara karg! iggiler iiretimi durdurarak, sokaklara gikarak

miicadele veriyorlar.

Yunanistan’da kamu iscilerinin grevi

Kamu iscileri isten g¢ikarmalara karst 1 ve 2 Agustos
tarihlerinde genel grev diizenlediler. ADEDY sendikasinin
cagristyla dlizenlenen greve 6g@retmenlerden zabitalara,
saglik calisanlarindan tniversite ¢alisanlarina ve Calisma
Bakanligina baglt memurlara kadar pek ¢ok kamu isci-
si katildi. Maliye Bakanligina yiirtiyen isciler, kendilerine
yonelik saldirilarin artik durmasini istediler.

Yunanistan'da binlerce kamu iscisi calistiklar1 bolgeler-
den alinarak ya baska bolgelere gonderilecek ya da go-
revleri degistirilecek. Gorev ve yer degisikligi yapilama-
yan isciler, daha sonra isten cikarilacak. Eyliil ayina kadar
12 bin 500 isci, yilsonuna kadar da 25 bin isci listelere
eklenecek. Yer ya da gorev verilmeyen iscilerin bliyiik
cogunlugu 6ntumuzdeki 8 ay boyunca maaglarinin sade-
ce %75'ni alacaklar. Eger 8 ay icerisinde kendilerine ig
bulunmazsa isten ¢ikarilacaklar. Bu transferler sonucunda
ornegin bir 6gretmen hasta bakimi gibi iglerde calistirila-
bilecek.

Yunanistan'da igsizlik orani her gegen gtin yikseliyor.
Kamu c¢alisanlarinin biyiik ¢cogunlugu isten c¢ikarildigin-
da issizlik korkung rakamlara cikacak. Nisan ayinda %27
olan igsizlik oran1 Mayis ayinda %27,6’va yukseldi. 6 yil-
dir ekonomik krizin pengesinde kivranan Yunanistan'da
igsizlerin buytik cogunlugu is bulma umudunu kaybetmis
durumda. Bir isci issizligin geldigi noktayi soyle anlatiyor:
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“Calistigim isyeri kapandi. 66 yasindayim, emeklilik ma-
ast alamayacagim ve emekli de olamayacagim. Bir seyler
yemek icin ¢op kutularina bakiyorum.”

Gencler arasindaki issizlik orani ¢ok ciddi boyutlara
ulasti. Yunanistan’da 15-24 yas araligindaki her 3 genc-
ten 2’si issiz!

Brezilya’da taseronlastirma
yayginlastiriliyor

Brezilya hiikimetinin, calisma kosullarini daha da ko-
tilestirecek bir yasa dnerisini Meclis’ten gegirmek isteme-
si lzerine sendikalar bir protesto gosterisi diizenlediler.
6 Agustosta bir araya gelen isciler, yasanin onaylanmasi
durumunda iscilerin sokaklarda olacagini séylediler. Sen-
dika, igveren temsilcileri ve hiikiimet 5 Agustosta stresi
dolan tageron yasasinin yeniden diizenlenmesini goriistt.
Sendika temsilcileri iscilerin haklarini koruyan maddele-
rin gecmesini isterken hikiimet ve isverenler buna karsi
cikt1.

Sendikalar, Sao Paulo sehrinde bankacilik, metal,
kimya, tekstil ve akaryakit iscileri ile belediye iscilerinin
katildi@ bir protesto gosterisi diizenlediler. Yasanin kabul
edilmesiyle, asil islerin is¢i bulma ajanslarindan (kolelik
burolarindan) kiralanan taseron iscilere yaptirilmasinin
onu acilacak. Bu yasa kadrolu iscilerin yerine daha diistik
maasli, daha duistik sosyal haklara sahip, gecici streli isgi-




lerin ise alinmasini saglayacak. Sendikalar tageron olarak
calisan iscilerin diger iscilerle esit maas ve esit haklara
sahip olmasini, asll isin tagerona verilmemesini istiyorlar.

Peru’da isci haklarina saldiri yasasi ve
doktorlarin grevi

Meclis'te goriisilen Kamu Hizmet Yasasi'na karsi
protestolar siirtiyor. Bu yasa Peru’da kamu hizmetinde
calisan 500 bin iscinin haklarina ve sendikal 6rgutlilik-
lerine saldirilar iceriyor. Kamu sektoriindeki sendikalarin
iscilerin maaslari icin pazarlik yapma hakkini kaldiriyor.
Huikiimet, sendikalari kendi denetimine almak istiyor.
Getirilmek istenen yasa “Onemli” sektorlerde grev hak-
kini kaldiriyor, ancak tasarida hangi sektorlerin “6nemili
sektorler” oldugu belirtiimiyor. Bu nedenle isciler, Tem-
muz ayl boyunca baskent Lima’da protesto gosterileri
duzenlediler.

Peru’da ayrica 9 bin doktor 7-8 Agustos tarihlerinde
48 saatlik greve cikti. 2012 yilinda saglik kosullarinin
duzeltilmesi, hastanelerin ve tibbi malzemelerin bakimi-
nin yapilmast ve doktorlarin maaglarinin yiikseltilmesi
konusunda sendika ve hiikiimet arasinda bir anlagsma
imzalandi. Ancak hiikimet bu anlagsmayi ihlal etti. Sag-
lik calisanlar hiikiimetin anlasmaya uymasini ve saglik
alaninda yurtitilen ozellestirme calismalarini kesmesini
istediler.

Nepal: Sanayi holgesinde hinlerce isgi
is birakti

Binlerce Nepalli isci, ticretlerinin yiikseltilmesi talebiy-
le Bara-Parsa sanayi bolgesinde 6 Agustosta 48 saatlik is
durdurma eylemi yapti. 14 bliyiik sektér bu eylemden et-
kilendi. Birlesik Sendikalar Komitesi, maaglarin yiikseltil-
mesi talebi karsilanmazsa daha fazla eylem yapacaklarini
acikladi. Sanayi bolgesindeki 300 fabrikada yirtittilen
Ucret gortismeleri sonucunda anlagsmazlik cikti, bunun
lizerine isciler greve gittiler. Patronlar, hiikiimeti grevi ya-
sadisi ilan etmeye cagirdi.

Hiikiimet asgari licrete zam yapmak ve daha dustk
Ucretli biitin kamu calisanlarinin maaglarini bu seviye-
ye yiikseltmek zorunda kaldi. Ozel sektor patronlar: ise
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asgari Ucretle calisan iscilerin maaslarini yiikseltti ancak
daha yuksek tcret alanlara zam yapmadi. Grevci isciler
yalnizca asgari lcret alanlarin degil, tim calisanlarin tc-
retlerinin yukseltilmesini istiyorlar.

Sili’de 34 hin temizlik iscisi grevde

Sili'de 34 bin temizlik isgisi 29 Temmuzda daha iyi
maas ve calisma kosullar icin greve cikt. Isciler cop kam-
yonlariyla bazi bolgelerde yollari bloke ettiler. Sozlesmeli
Temizlik, Bahce Isleri ve Cép Toplayicilar Federasyonu
lyesi isciler, belediyelerde tageron isciler olarak calisiyor-
lar ve maaslar asgari ticretin bile altinda. Is gtivencesi
isteyen isciler ayni zamanda 14 saati bulan ¢aligma stire-
sinin kisaltilmasini da istiyorlar.

Arjantin’de protestolar

8 Agustosta Plazo de Mayo Meydani'na yurtyen isci
ve emekgiler hayat pahaliliginin artmasini, Latin Ameri-
ka ulkelerinde son dénemde iyice artan yolsuzluklar1 ve
yiikselen igsizligi protesto ettiler. Mayis Meydani'na yiirii-
yen isgiler, hiitkimetin istifa etmesini istediler.

Arjantin’de 6 Agustos Sali glinti Rosario kentinde bir
bina ¢oktl ve en az 10 kisi yasamini kaybetti. 50’den
fazla kisi yaralandi. Dogalgaz patlamasi sonucu olusan
kazada etraftaki diger binalar da hasar gordi. Ulkede 2
guinliik yas ilan edildi. Gosteriler sirasinda ¢coken binada
hayatini kaybedenler de anildi.

Ukrayna’da amonyak fabrikasinda
patlama: 5 isci dldii

Ukrayna’da Stirol amonyak fabrikasinda 7 Agustosta
meydana gelen patlamada 5 isci 6ldu ve 20 isci yaralan-
di. Amonyak sivisini tagiyan borularda basing nedeniyle
stkisma olustu. 100 is¢inin bulundugu fabrikada patlama
meydana geldi. Gorlovka sehri havaya yayilan kimyasal-
dan etkilendi. Ayni fabrikada 26 Mayista da bir yangin
cikmist. Ozellikle de kimyasal madde tiretimi yapilan bu
fabrikalarda isci saglig ve gtivenligi 6nlemlerinin eksiksiz
alinmasi gerekiyor. Ancak bu fabrikada bir yil icinde ikin-
ci kazanin yasanmast iscilerin hayatinin hice sayildigini
gosteriyor. B



FABRIKALARDAN
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B Sefakoy’den bir kargo iscisi
erhaba arkadaslar;

Ben bir kargo firmasinda calistyorum. Toplu s6zlesme stireci-
miz baglayali iki ay oluyor. Bu iki aylik stire icinde cesitli calismalar
yaparak TIS’e hazirlandik. Oncelikle sendika, isyerlerimizde top-
lantilar ve anketler yapti, sorunlarimizi ve taleplerimizi belirledik.
Tabii yeni haklar kazanmanin ve var olan haklarimizi gelistirmenin
heyecanwyla her firsat buldugumuzda sohbet konumuz TIS oldu.
Gortigmeler bagladi ve gortismelere igyeri temsilcileri de dontisim-
It olarak katiliyor. Goértismenin ayrintilart sendika ve goriismeye
katilan temsilciler tarafindan bize aktariliyor.

TIS gériismelerine hazirlanan sadece biz isciler degiliz. Patron
da kendi cephesinde gériismelere hazirlanyor. Ozellikle isyerle-
rinde egitim ve bilgilendirme toplantilarinin baglamasiyla beraber,
isveren temsilcileri bizlere baska seyler de anlatmaya basladilar.
Sizlere biraz bunlardan bahsetmek istivorum. Oncelikle yapilan
grup toplantilarinda bize “siz isci degilsiniz. Kendinizi bir isci olarak
gormeyin. Hepiniz bu sirkette bir yonetici veya bir miidir olabilir,
yiiksek mevkilere gelebilirsiniz” zirvaliklar: anlatilarak kandirilmak
isteniyoruz. Yine ayni toplantilarda “en cok paketi kim dagitiyor”
uygulamastyla en ¢ok paket dagitan arkadasimiz tespit ediliyor ve
onu alkislamamiz isteniyor. Biittin iscilerin katildigi toplantilar da
oluyor. Bu toplantilarda da ayin eleman: segiliyor. Sirketin yurt-
disindan st dlzey yoneticisinin iscilere “tesekkiir” mahiyetinde
bir mesaji okunuyor. Mesajin yurtdisindan gelmesi de ise “ayri bir
renk” katiyor. Ayin elemant segilen arkadagimiza hediye, plaket ve
bir de konusmasi icin s6z hakki veriliyor. Sonrasinda ise “hepiniz
bu odili alabilirsiniz” diyerek bizi yarisa sokmayi da ihmal etmi-
yorlar. Yine boyle bir toplantidan sonra is¢i arkadaglarimizdan birisi
“daha diine kadar 700 isci bir cay kasigiyla cay Kkaristiriyorduk.
Simdi ne oldu da hediyeler dagitiyorlar?” diyerek aslinda igverenin
niyetini 6zetledi.

Evet arkadaglar, bizler 6rgtitlenip sendikali olmadan énce 700
isci bir cay kasigiyla cay karistiriyorduk. 13-14 saat fazla mesai tic-
reti almadan calisiyorduk. Isyerinde biitiin isi biz yapmamiza rag-
men adam yerine konmuyorduk. Bugtin kosullarimiz degistiyse,
isyerinde adam yerine konuyorsak, miicadele edip sendikali oldu-
gumuz icindir.

Patronlar da bos durmuyor elbet. Iscilere rekabeti, giivensizli-
gi, bireyselligi asilayarak birligimizi zayiflatmaya calisiyorlar. Bize
hediyeler vermeleri, tesekkiir etmeleri bizi sevdiklerinden veya dii-
stinduklerinden degil. Tamamen kendi cikarlari icin yapiyorlar. Biz-
ler patronlarin bu yalanlarina kanmamali, uyanik olmaliyiz. Ctinki
kazandigimiz haklar1 onlar bize bahsetmediler, biz miicadele ede-
rek aldik. ®
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Birlikte Davrandik ve
Kazandik!

B Tuzla’dan bir grup kadin metal iscisi
Merhaba arkadaglar. Bizler ayni fabrikada

calisan kadin iscileriz. Ayni zamanda Isci
Dayanigmasi biiltenini yaklagik bes aydir di-
zenli olarak takip ediyor ve okuyoruz. Bizler
de fabrikada yasadiklarimizi sizlerle paylasarak
builtenimizi destekliyoruz.

Yaklagik bir aydir tarihleri bir ttrli kesinles-
tirilmeyen willik izinlerimiz nihayet belli olmus
ve listeler panoya asilmisti. Fabrikadaki birgok
isci hentiz bir yilin1 doldurmadi. Ancak sendika
ve igyeri, 2012 girisli iscilere gelecek yilin yillik
izinlerinden disecek sekilde, 2013 girisli isci-
lere ise bir hafta tcretsiz izin kullandirilacagini
aciklamisti. Herkesin tatil planini yapmasinin
ardindan buglinlerde yeni bir liste asildi. Bu
yeni listede hem tarihler farkliydi hem de izinle-
rin Ucretsiz sayilaca@ yaziyordu. Vardiya amiri,
elinde izin kagitlar ile bantlara geldi. Amir, bir
arkadasimiza “yillik izin kagitlarn” dediginde ar-
kadasimiz da butin bir yilin yorgunlugu ile he-
men imzaladi. Tam imzaladigi sirada “Ucretsiz”
kelimesini fark etti.

Hemen banttaki arkadaglarla bir araya gel-
dik. Bizlere verilen bir sz vardi ve tutulmahydi.
Hep birlikte imzalamamaya karar verdik. Uste-
lik izin kdgidinda Ramazan bayrami stiresi de
Ucretsiz olarak gosteriliyordu. Bir arkadasimiz
hemen diger banttaki arkadaglarin yanina gide-
rek durumu anlatti. Ust katta calisan arkadas-
larimiz da durumu duymus ve telefonla mesaj
atmiglardi. Onlarla da haberlestikten sonra ni-
hayet dakikalardir aradigimiz temsilci yanimiza
gelmisti. Uretim sorumlusu, vardiya amiri, insan
kaynaklart miidirt ve temsilci hararetli bir se-
kilde konustular. Insan kaynaklart muidiirii bizler
icin “ben kimseyi bor¢landiramam” deyip ko-
nuyu kapatmaya calisti. Tekrar getirilen “Ucret-
siz izin kagitlarini” yine imzalamadik. Bu arada
liste ile ugrastigimiz icin tretimde de aksamalar
olmustu. Hem tretimin aksamasini, hem de bi-
zim kararli oldugumuzu goren insan kaynaklari
ve Uretim sorumlusu istemeyerek de olsa geri
adim atmak zorunda kald:. Isik hiziyla cikarilan
yeni liste panoya asildi.

Hepimiz bir araya geldik, ortak davrandik,
yillik izin hakkimizi patrona ve yandaglarina ye-
dirmemis olduk. Yasal olarak bir yilimizi doldur-
mamamiza ragmen verilen soziin tutulmasini
sagladik ve “Ucretli” izin kagitlarini imzaladik.
Boylece birlikte davrandigimizda kazandigimizi
ve boyle davranmaya devam ettikce daha neler
yapabilecegimizi gérmiis olduk. H



Kosan Ati Kostururlar!

B Sefakoy’den bir metal isgisi

NG

aha once calistigim tekstil fabrikasinda vardiya-
dan dolay isgiler arasinda rekabet olusmustu.
Haftanin bazi gtinleri ¢ikardigimiz is sayisinda farklilik-
lar oluyordu. Cikardigimiz is, farkli vardiyadaki iscile-
rin ¢ikardidi is sayisindan az olunca ustabast “senin de
iki elin var onun da” diyerek hafta sonuna kadar psi-
kolojik baskisini stirdiiriyordu. Haliyle de hafta sonu
vardiyasinin yaptidi is hafta bagindan daha fazla olu-
yordu. Simdi calistigim fabrikada ise rekabet farkli se-
kilde olusturuluyor. Herkesin 6niine ay sonuna kadar
cikarmasi gereken bir kota veriyorlar. Bu sayiyi cikar-
mak icin her gtin fazla mesaiye kaliyoruz ve bu sekilde
kotay1 gegiyoruz. Kota olay: her isgiye uygulanmiyor,
ozellikle fabrikada calisan eski iscilere uygulaniyor.
Kotay1 gecenlere maaglarinin Ustiine bir miktar
para veriliyor, haliyle isciler de bu parayir kazanmak
icin canini disine takarak durmadan calisiyor. Ben ve
benim gibi isciler de fazla mesaiye zorla kaliyoruz. Pat-
ron iscilere “sen bugiin su kadar, su gtin su kadar is
cikaracaksin” demek yerine bu kota taktigini uygula-
yarak bizi istedigi kadar calistirmis oluyor. Su da bir
gercek ki fazla mesaiye kalarak hicbir zaman zengin
olunmaz. Tam tersine, gtinden giline yoksullasiyoruz.
Fabrikada 25 isci, emekli olduklar1 halde hala galisi-
yorlar, kimilerinin emekliligi yaklasmis, kimileri de on
yildir calisiyor. Hepsine bakiyorum, hig birinin adama-
killi bir seyi yok. Gegimlerini gtic bela saglyorlar.
Fabrikada bayramlarda ve yilbaginda yarim
maas tutarinda komir parast veriliyor. Bu da fab-
rikada iscilerin sendikalasma caligmasindan kalan
bir kazanim, ama kagit tzerinde glivence altina
alinmis degil. Yarin 6bir glin patron “ikramiyeleri-
nizi vermiyorum” diyebilir. Bu nedenle fazla mesa- |
iye kalmak yerine tcretlerimizin yikseltilmesini, ig
saatlerinin kisaltiimasini talep etmeliyiz. Ikramiye-
lerimizin sayisini yiikseltip, bunu resmilestirmeliyiz.
Yoksa patronun iki dudagina bakip elimizde olan |
ikramiyeleri de kaybederiz. ®

FABRIKALARDAN

Adana’dan Demiryolu Iscilerinden
Mektup

B TCDD 6. Bolge’den bir grup gecici isci

Asagidaki mektup, Adana’da demiryollarinda belirli
sureli sozlesmelerle calisan, kadrodan, sosyal gu-
venceden yoksun, ne zaman isten atilacaklar belli
olmayan iscilerden geldi. Isciler, dernegimizin web
sitesine gonderdikleri mektupta calisma kosullarim
anlatiyor, orgitsiizlugiin getirdigi caresizligi gozler
oniline seriyorlar. Mektubun icerigine ve climlelere
hicbir sekilde mudahale etmedik, okunmasini kolay-
lastirmak icin yalmzca imla duzeltmeleri yaptik:

izler, TCDD’de calisan belirli stireli gegici iscileriz:

Litfen bize de kulak verin ve bizim de sesimiz olun.
Kadro konusunda biitiin kesimlerden séz ediliyor, ama
maalesef TCDD’de yilda en fazla 179 giin calistirilan biz
gegici iscilerden s6z eden yok. Sendikamiz déhil olmak
lizere herkes bir pagavra gibi kenara itmis bizi. Cogumuz
okuryazar bile degiliz. Cogumuz kéyden dogru durist seh-
re inmis degiliz ki bu sesimizi duyuramamaktan da belli ol-
muyor mu? Toplamda 1500 kisi yoguz, yiizde seksenden
fazlasi internet veya bilgisayar nedir bilmiyor. Garibanlik
bu kadar mi enayilige dontsti tilkemizde. Lise mezunu
cok az kisileriz. Ulkemizin biitiin tren yollarinda YAZ-KIS
demeden, YAGMUR CAMUR demeden, YILAN-AKREP
demeden, MAYIN TARLASI DEMEDEN her sartta ve
gurbette calistik. Buytik umutlarla bekledigimiz kadro,
maalesef bizi mayina basmis gibi kipirdamadan donmus
bir sekilde sok etti. Baska sendikaya da liye olamiyoruz,
bu tekelcilik nedendir anlamadik. Demiryol-Is bunu bi-
liyor onun igin bizi kaale almiyor. Sendika secimlerinde
her zaman tek liste kendisi ¢alip kendisi oynuyor. Yilda en
fazla 179 giin calisiyoruz (bazen 100 giin bile dolmuyor)
ve bu calisma bazen yilin tamamina yayilmakta, bundan
dolayi bagka is yapamamaktayiz. Sendikamiz bircok ko-
nuda oldugu gibi bu konuda da cok pasif ve sessiz. Onun
tek iyi yaptigi KAFASI KUMDA dilenci gibi eli agik bizden
alacag@! aidati bekliyor. Bunlari yazmaktan cekinmiyorum
¢unki yuzlerine séyledim. Bize bu konuda yardimci olun.

SAYGILARIMLA m
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Fazla Mesailer is Kazalarina Davetiye
Cikariyor

B Gebze’den bir kadin metal is¢isi
Merhaba arkadaslar. Ben metal sekto-
r—“’_ rinde calisan bir kadin isciyim. Ca-
‘“‘3“:“‘5\“ hshgim fabrikada is kazalar yogun olarak

“ “E‘\E“ ya§anmakta. Gectigimiz glinlerde yasanan

s a“m“s | bir is kazas iizerine serviste isciler arasinda

9 gerceklesen bir sohbeti sizlerle paylasmak
istivorum.
I 'Illlll-?' i) o
'LuLﬂr’J"I' ¢

Mesai bitimi sonrast yorgun argin ser-
7 vise bindik ve isci arkadaslarimizdan biri
... derin bir nefes alarak “oh be bugiin fazla

., mesaiye kalmadik evimize gidiyoruz” dedi.
' Sonra bize donerek fabrikada bu kadar
¢ok is kazasinin yaganmasinin tek nede-
ninin fazla mesailer oldugunu soéyledi. Ar-
dindan sahit oldugu bir is kazasini soyle
anlatt: “Gecen giin yasanan is kazasinda
arkadasin yaninda hastaneye beni gonder-
diler. Gittigimiz hastaneyle fabrikanin an-
lasmali oldugunu 6grendim. Doktor gelip
arkadasimizin tedavisini yapti. Sonra ne is
yaptigimizi ve hangi fabrikada calistigimizi
sordu. Biz de calistigimiz fabrikanin adini
soyledik. Fabrikanin adini duyunca dokto-
run ylz ifadesi birden degisti. “Burasi nasil
bir yer, mezbaha gibi, buraya gelenin haddi hesabi yok, siz kac saat
calisiyorsunuz?” diye sordu. Ben de 16 saat calistigimizi soyledim.
Doktor yine sinirlendi. “Siz hi¢ mi yasalari bilmiyorsunuz, agin biraz
okuyun, bu yaptiginiz yanls. Yasada 11 saatten fazla calismak ya-
sak. Siz bu sekilde calisirsaniz elbette ki is kazasi olur” dedi.

Olay1 anlatan arkadas “valla arkadaglar doktor bence hakli”
dedi, “biz bu fabrikada gece glindiiz demeden, hi¢ durmadan, din-
lenmeden calisiyoruz. Evde ailemizin, cocugumuzun ytiztinii gére-
miyoruz. Aklimiz onlarda kaliyor. Cok uzun saatler caligmaktan bit-
kin distiyoruz. Bu sekilde nasil is kazasi olmasin ki! Biz de insaniz,
ancak bir yere kadar dayanabiliriz, bir
yerden sonra nasil dayanalim? Inanin [BB
esimle kardes gibi oldum. O yorgunluk- |
la eve gittigimde tek yaptigim arkami
dénip uyumak. Oglum aryor, ‘baba ne
zaman geleceksin?’ diyor. Ben gecike-
cedimizi soyleyince ‘of ya yine mi’ diye grae
cocuk isyan ediyor.”

Tipki arkadasimin biitiin dogalligiyla
anlatti@i gibi is kazlarinin blyiik bir kismi
uzun calisma saatlerinden kaynaklani-
yor. Bir¢cok fabrikada oldugu gibi benim
calishigim fabrikada da bu boyle oluyor.
Simdilik sansliyiz, heniiz 6lenimiz olma-
di ama bu olmayacag@i anlamina gelmi-
yor. Eger bir araya gelmezsek daha fazla
olum, daha fazla aci kaginilmazdir. B

www.uidder.ory

Kirmizi Sapkah Karincalar

W Sarigazi’den bir grup isci
¢¢Karincaya sormuglar: Tasidigin  yik

cok agi, onu istedigin yere nasil go-
ttireceksin? Karinca, olsun gotiiremesem
de yolunda olirim, demis. Siz de ayni
o karinca gibisiniz, inatla ve sabirla bize
dogru bildiklerinizi anlatmaya calisiyorsu-
nuz.” Bu sozler bir isci semti olan Sarigazi
Emek Mahallesi'nde oturan bir ablamizin,
biz UID-DER'li iscilere soyledigi sozlerdi.
Gercekten de aylardir kar demeden, kis
demeden, sokak sokak, kapi kapi, pazar
yerlerinde “Is Kazalar Kader Degildir Isci
Oltmlerini Durduralm”  kampanyami-
z1 sabirla anlatiyoruz. Isci kardeslerimize
duyurmaya calisiyoruz. Is kazalaryla ilgili
yurittigimiz bu kampanyanin aslinda ne
kadar buiytk bir ¢alisma oldugunu daha iyi
fark ettik.

Sokaklarda kapi kapi dolasirken, pazar
yerinde dolasirken karsilastigimiz hemen
herkesin ya kendi basindan ya da bir yaki-
ninin basindan bir is kazasi ge¢mis. Emek
Mahallesi'nde yaptigimiz caligmalar sonu-
cunda artitk mahalleliler tarafindan tani-
niyoruz. Bazen 6yle oluyor ki mahallenin
bakkali “yorulmussunuzdur, ¢ok calistiniz”
deyip bize icecek ikram ediyor, evlerden
caya davet ediliyoruz, mahallenin g¢ocuk-
lart  “isciler 6lmesin diyen ablalar, abiler
geldiler” diyor. Evet, kardesler, karincanin
yuku gercekten agir. Ama karincalar birlikte
hareket ettikleri icin harikalar yaratiyorlar.
Biz de karincalar gibi bikmadan, usanma-
dan iscilerin sorunlarini anlatmaya, 6rgtt-
lenmeye ve bizimle birlikte bu yiki payla-
sacak iscileri aramaya devam ediyoruz. ®
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Taseron Sistemi: Patronlara Biiyiime, Iscilere Yoksulluk!

B Hacettepe Hastanesinden UiD-DER’li isciler
aseronlastirma ve esnek calisma uygulamalariyla
dinya capinda iscilerin kazanilmis haklari ellerinden

alinyor. Tageron sistemi, bir isyerinde isin tamaminin
veya bir kisminin belli bir siire ile asil isveren tarafindan
alt isverene verilmesi anlamina gelir. Asil isveren bunu
maliyeti diisirmek icin yapar. Tageron firma ise isgilere
daha az Ucret vererek, daha uzun streler calistirarak kar
eder. Cunku asil igverenin derdi de tagseronun derdi de
daha fazla kazanmaktur.

Peki, tageron sistemi iscilerin yagsamina nasil yansiyor?

Taseron iscilere kisa siireli vasifsiz isler yaptirildigr ba-
hanesi ile dustik tcret dayatiliyor. Oysa hem kamu hem
de 6zel sektorde teknoloji ve uzmanlik gerektiren asil isler
de tageron iscilere yaptiriliyor. Ayrica ayni isi yapan kad-
rolu iscilerin Ucretleri taseron isgisinin iki kati olabiliyor.

Yasada calisma saati 8 saat olmasina ragmen tageron
iscisi, denetim yapilmamasi ve issizlik korkusuyla 16 sa-
ate varan calisma saatlerini kabul etmek zorunda kali-
yor. Ayrica aldidi licretin yetmemesi sonucu ya mesaiye
kaliyor ya da ek igler yaparak fiili olarak calisma saatini
uzatiyor.

Turkiye’de son 10 yilda 10 binden fazla isci is kaza-
larinda hayatini kaybetti. Bununla beraber taseronda
calisan isci sayist 387 binden 1 milyon 600 bine cikti.
Bu iki veri bize gosteriyor ki, taseron calisma sistemi ile
is kazalarinin arasinda bir paralellik var. Tageron igsveren
daha fazla kér elde etmek igin isci saghdi ve is gtivenligi
onlemlerini almiyor. Ayni zamanda isginin uzun saatler
calismasi is kazalarina davetiye gikariyor.

Taseronlastirmanin amaglarindan birisi de 6rglitstz-
lestirmek olarak karsimiza gikiyor. Taseron iscilerin ig
guivencesinin olmamasi nedeniyle isten atilma korkusu
sendikalasmanin 6ntine geciyor. Ayrica ayni sirketin is-
cileri farkli bolgelerde calistiklari icin bir araya gelmeleri,
isyeri barajini agmalar ve 6rgilitlenmeleri ¢ok zor oluyor.
Ote yandan asil isveren taseron sirketin sézlesmesini ip-
tal ederek birlesen iscilerden bir cirpida kurtulup, isye-
rine baska bir tagseronu sokabiliyor. Zaten asil isverenle

tageron arasinda belirli stireli
stzlesmeler diizenlendigi igin
sozlesmenin stliresi doldu-
gunda sozlesmeyi yenileme-
yerek orgutliligu fiilen bosa
ctkarabiliyor.

Iscilere reva goriilen tiim
bu kosullarin sonucunda
| Tirkiye ekonomisi buytiyor,
diinyada 17’inci siraya yUik-
seliyor. Peki, bu bliytimeden
iscilerin payina ne dustiyor?

Asgari Ucretin alim gtici
son 13 yilda ylizde 52 ora-
ninda disti. Son 10 yilda
aile ici siddet vakalar 15,
intihar vakalar1 30 kat artti. Her ay ortalama 100 isci is
kazalarinda hayatini kaybediyor. Tiim bunlar iscilerin ya-
saminin belirsizligine, sosyal yasamin yok olmasina ne-
den oluyor.

Peki tageronluk sisteminin dayattigi bu kosullar karsi-
sinda isciler caresiz mi?

Taseron calisma bigiminde isgilerin 6rglitlenmesi zor-
dur ama imkansiz degildir. Kargo, liman, tekstil, deri,
saglik gibi pek ¢ok sektorde taseron isgiler verdikleri mii-
cadeleler sayesinde kendilerine yapilan saldirilara karsi
durup pek cok hak elde etmislerdir. Taseron isgilerin ya-
sadiklar sikintilar karsisinda 6rgiitlenmekten ve miicade-
le etmekten baska secenekleri yoktur. ®
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Insan Gibi

Zor kapilar agacaklar

Yere saglam basacaklar.

Sevgiden sirilsiklam

Yanginlanacak agklar
Cok yakinda bir giin
Cok yakinda bir giin

Insanlar insan gibi yasayacaklar.

Cok yakinda bir giin En dar en karanlik sokaklar
Cok yakinda bir giin Cok yakinda bir giin
Agir uykulardan uyanacaklar Cok yakinda bir gtin

Bayramlasip 1siyacaklar
Hirriyet givecek aydinlik ayaklar.

Cabhit Irgat

ISGININ BULMAGASI
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Soldan Saga

1. llerleyen yagina ragmen ABD'nin dort bir yaninda iscilerin patron-
lar karsisinda basarili olmasi igin calismis, grev yerlerine kosmus,
omrin isci sinifi mucadelesine adamis kadin is¢i dnderi. Yaban
armudu.

2. Elektron temeline dayanan, elektronla ilgili. Bilinen, taninmis
kimse.

3. Un, sohret. Ok gibi gliclii olan, essiz kimse anlamina gelen bir isim.
Girtlak cikintisi, ademelmasi. Ciplak resim.

4. Yer yuvarlagi tizerinde herhangi bir noktadan gegen paralel ile Ek-
vator arasindaki yay parcasinin agisal dederi, arz derecesi. Kanin
rengi, kizil. “Pazardan aldim bir tane, evde oldu bin tane” bulmaca
sorusundaki meyve.

5. Eski Misir'da tanr. isginin ticretine en diistik, milletvekillerinin ticre-
tine ve faturalara en ylksek dlzeyde yapilir. Uzunluk.

6. Tarihi Filistin topraklarinda bulunan bir liman kenti. Piyasaya mal
surtiimesi. Bankacilikta yapilan elektronik fon transferi.

7. Depo. Daha iyi bir duruma girme. Kriptonun simgesi.
8. Uzerinde maden dévme islemleri yapilan, ddkme demir ya da gelik-

www.uidder.ory

ten bliylik diiz parca. Bulgurdan yapilan sulu pilav. Utanma.
Ayakta duran, var olan.

9. Daha once elde edilmemis olan sonucu asan yeni sonug.
1845'te ingiltere’de Isci Sinifinin Durumu adli eserinde ingiliz isgi
sinifinin korkung yoksulluguna ve getin yasam sartlarina dikkat ge-
ken isci sinifinin 6nderlerinden (resimdeki) biri. Boru sesi.

Yukardan Asagiya

1. Elektrik kesintilerinde devreye girerek enerjinin devamliligini sag-
layan arag.

2. imkan. Bir nota.

3. Kur'an'da bir sure. Kafayi darbelere karsi koruyan is givenligi araci.

4. llave. Namaz vaktini bildirmek igin miiezzinin yiiksek sesle yaptigi
cagr.

5. Yapraklarin ylzeylerinde bulunan gézenek. Hava basinci birimi.

6. Sukanali. Bir aylik galismanin sonunda biz isgilerin eline gegen ve
iki glinde tukettigimiz para.

7. Bir devletin baska bir devlete ya da onun elgisine yazili ya da s6zli
olarak yaptig1 bildiri. Roronun sessizleri.

8. Tahlil. Lahza.

9. Pamuktan iplik egirmekte kullanilan, ortasi siskince, sivri olan ugla-
rindan biri cengelli olan agag arag. Klavyeli bir mizik ¢algisi.

10. Beyaz.

11. Tedbir.

12. Giiney Amerika'da yagayan uzun boyunlu bir hayvan. Telefon se-
bekesini kullanarak kagit Gzerindeki mesaji gonderen veya alan
makine.

13. Bir hayvan. Robotun sessizleri.

14. Glnes dogmadan once- Gecen Ayin Goziimii

ki alaca karanlik, fecir.
Blyik oranda ozellesti-
rilmig olan Kamu lktisadi
Tesebbusleri'nin  kisalt-
masl.

15. Temmuz ayinda is cinayet-
lerinde hayatini kaybeden
iscilerin sayisi, yaziyla.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/15

Hangi islerde fazla mesai
yaptirilamaz?

s Kanunu’nun 63. maddesinde haftalik caligma stire-

sinin en ¢ok 45 saat oldugu belirtilmistir. Ancak saghk
kurallar1 bakimindan glinde en ¢ok yedi buguk saat ve
daha az calisiimast gereken igler icin Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi'nin hazirladigi yonetmelik uygulanir.
Buna gore;

Kaynak isleri (her cesit koruyucu gaz altinda yapilan
kaynak igleri, toz alti kaynak isleri ve oksijen ile elektrik
kaynagi isleri), kursun ve arsenik, cam, civa, ¢imento, ha-
vagazi ve kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler, ¢in-
ko, bakir, aliminyum, demir ve celik, dokiim, kaplama-
cilik, karpit, asit sanayii igleri ile kauguk islenmesi, tarim
ilaglar1 tretimi, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
yapilan igler ve gurilti diizeyi 85 dB (A) siddetini asan
islerde isciler ginde 7,5 saatten fazla calistirilamazlar.

Hangi isciye fazla mesai yaptirilamaz?

Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanligi'nin hazirladig
Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Ca-
lisma Yonetmeligi'ne gore asagida sayilan isgilere fazla
calisma yaptirilamaz.
® 18 yasin1 doldurmamus isciler,
® is sozlesmesi veya toplu is sozles-
mesi ile 6bnceden veya sonradan (=R
calismayi kabul etmis olsalar bile '“
sagliklarinin  elvermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanlig hekiminin ya
da herhangi bir doktor raporu ile
belgelenen isciler,
® Gebe, yeni dogum yapmis ve co-
cuk emziren isciler,
® Kismi stireli is sozlesmesi ile calisti-
rilan isciler

‘ et

Vergi dilimi neyin dilimi?

Devlete 6denen gelir vergisi, iscinin briit maasi
lizerinden sigorta primi ve issizlik sigortasi kesil-
dikten sonra kalan tutara gore aliniyor. Maas yuk-
seldikce, devletin isciden kesti@i vergi de yikseliyor.
2013 yilinda vergi dilimine girecek tUcret tutarlari
tizerinden %15, %20, %27, %35 oranlarinda vergi
kesiliyor. Buna gore vergi dilimi soyle belirleniyor;

® 10.700 liraya kadar %15,

® 26.000 liranin 10.700 lirast icin 1605 lira ke-

sinti yapilir, fazlasi icin %20,
® 60.000 liranin 26.000 lirast i¢in 4665 lira kesinti
yapili, fazlasi icin %27,
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FAZLA MESAILERDE UZUN SAATLER BOYU AYAKTA
KALABILMENIN KENDINE HAS BAZI YOLLARI VARII

® 60.000 lira icin 13.845 lira, 60.000 liradan fazlasi

icin %35 kesinti yapilir.

Yani iscinin yil icindeki briit ticret gelir toplami 10.700
lirada kaldiginda %15 vergi kesiliyor, gelir toplami bu ra-
kami gectiginde ise vergi orani artiyor. Vergi yiikseldikce
igginin maa§1 dustiyor. Ornegin; sigorta primi ve issizlik
— | sigortast kesildikten sonra briit maa-

I'I st 1200 lira olan bir iscinin vergi geliri
| tutari onuncu ayda 12.000 lira oluyor.
12.000 liranin 10.700 liralik kismi igin
%15 tlizerinden 1605 lira kesiliyor, ka-
lan 1300 lirast icin de %20 tzerinden
gelir vergisi aliniyor. Dolayisiyla isci-
| nin geliri Ekim ayinda devlete gére
% artiyorken isciye gore azalyor. Dev-
let, vergiyi patrondan zar zor alirken,
maas! daha cebine girmeden isgiden pesin
pesin kesiyor.

Bagbakan Erdogan “Bizim tek petrol kuyu-
muz var, o da vergi” demisti. Ama bu kuyu
cogunlukla patronlardan kesilen vergilerle
degil iscilerin maaslarindan kesilen ver-
gilerle doluyor. Patronlar, gelirlerinin
- bliytik kismini ya gizleyerek ya da mas-
raf adi altinda gider olarak gostererek
6demiyor. Bir de devletin sagladigi vergi
affi gibi kiyaklarla ceza 6demekten bile
kurtuluyorlar. Oysa iscilerin maagindan
kesilen vergiler ne affa ugruyor ne de

oranlar1 azaliyor. Aslinda vergi dilimi,

devletin ve patronun isginin cebine

girmeden el birligiyle kestigi pastanin
blylk dilimidir. ®

l.
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Isci Genclerin Sorunlar

sci Dayanismasi’'nin “90 kusagt” tartismalar: kapsa-
minda slirdiirdi@u roportajlar, geng iscilerin ne bliyiik
sorunlar yasadigini ortaya koyuyor. Fakat isci sinifinin
genclerinin sorunlari tartisiimiyor. Gezi Parki gosterilerin-
de 6ne cikan ve ovgtiler diiziilen tuzukuru kesimin genc-
leri, sanki tiim gencli@i temsil ediyormus gibi sunuldu. Bu
genclerin iyi okullarda okudugu, bilgisayarla bliytidugu,
isyankar ve ozgurliklerine pek diskiin olduklari soyle-
niyor. Ancak bir de 90’li yillarda dog@an isciler var. Fab-
rikalarin tozuna, pasina daha cocuk yaslarda bulanmig
iscilerin de soyleyecek sozleri var.
90l isciler, onlari en derinden yaralayan seyin ¢ocuk-
luklarini yasayamamak oldugunu belirtiyorlar. Yagitlari
sokakta oyunlar oynarken calismak zorunda kalanlardan,

ilk olarak gocukluk-
lan galinmis. Geng
yasinda kronik has-
taliklarla  yasayan
bir isci 12 yasinda
fabrikanin  yolunu
nasil tuttugunu su
sozlerle anlatiyor:

“12 yasinda bir
=] kizdim. Ik isyerim
kocaman maki-
nelerin oldugu bir
iplik  fabrikasiydi.
Orada korkung
guinler yasadim. Hemen isten c¢ikmak istedim, anneme
soyledim. ‘Alisirsin kizim’ dedi. O makineler sanki beni
doviyordu, giin bitmek bilmiyordu. Calismak istemiyor-
dum, annem ‘alisirsin kizim’ diyordu. Alisamadim.”

Isci smifinin gencleri uzun saatler boyunca ve agir ko-
sullarda calismaya mahk(m ediliyorlar. Is kazalari civan
bedenlerini ya sakatliyor ya da canlarini aliyor. Daha ya-
samlarinin baharinda olmadik sorunlarla karsilasiyorlar.
Mesela is kazalarinda en sik rastlanan durum, parmak
ya da elin timuyle kopmasidir. Gencecik isciler, utana-
rak ellerini ceplerinden cikartmiyorlar; kendilerini eksik
goriyor ve hayatlar1 boyunca psikolojik sorunlarla bo-
gusuyorlar.

Isyerinde kotii muameleler ve asagilamalar da cok
canint yakiyor geng isgilerin. Onlar, hayvana bile daha
iyi davranildigini, bir hayvanin saghgiyla ilgilenildigini,
fakat iscilerin saghg ve mutluluguyla ilgilenilmedigini
soyliyorlar. Orgltstiz olduklar icin isittikleri kiiftirlere ve
asagilanmaya ses ¢ikaramadiklarini anlatiyorlar. Ctinki
onurunu korumak, saygi beklemek isten atilma sebebidir
isciler icin. Eger muidiirler tarafindan fazla kiftir, azar isit-
medikleri bir isyerinde calisiyorlarsa, orast “cok rahat” bir
isyeri olabiliyor onlar igin.

90’1 yillarda dogan iscilerin sikga degindikleri bir bas-

ka konu da cektikleri yalnizlik.
Isyeri disindayken arkadaslik
kurmaya ya da arkadaglaryla
bir araya gelmeye ne vakitleri
var, ne paralari ne de enerjileri.
Yorgun argin evlerinin yolunu
tutan iscilere mikrofon uzatip
hallerini sormaya bagladigimiz-
da, bize acip clizdanlarini gos-
terenler oluyor. Asgari tcrete
calistiklarini soyluyorlar, o yas-
larda ev gegindirmeye calisan
iscilerin cebinde gay igecek para kalmiyor. Hal boyleyken
arkadaslariyla vakit gecirmeleri de imkansizlasiyor. Bu
nedenle oturduklari mahalleden sehrin merkezi yerlerine
gitmek onlar igin neredeyse imkansiz hale geliyor. Yok-
sulluk, tim isciler gibi geng iscilerin de sosyal faaliyetlere
katilmasinin 6éniine gegiyor.

Geng isciler, Gezi Parki’'ndaki yasitlarina hi¢ benzemi-
yor. Kendileri ile onlar arasinda sikga su farklardan s6z
ediyorlar: “Onlar calismak zorunda degil, biz calismak
zorundayiz. Onlar 6zel hastanelere gider, biz SGK’lara gi-
dip stiriinmek icin bile zar zor izin aliriz. Onlarin ‘nerede
takilsam?’ sorunu vardir, biz ‘ailem i¢in ne yapabilirim?’
diye diisiinmek zorundayiz. Onlarin gelecek kaygisi ol-
maz, biz ‘varin ne yapacagim?’ diye diistintiriiz. Onlar
genellikle yiiksek ticretli ve daha garantili isler bulurlar,
bizim hicbir zaman is glivencemiz olmaz. Onlar is kaza-
sinin ne oldugunu bilmezler, ama bizler is kazalarinda ya
bedenimizden parcalar birakir ya da canimizdan oluruz.”
Kisacasi zengin, tuzukuru kesimin cocuklarinin payina
hayatin sefasini stirmek duiserken, isci genclere ise haya-
tin cefasint cekmek dustiyor.

Gorildagu gibi, tek bir genclik yoktur. Bir tarafta pat-
ronlar sinifinin ve kiiglik-burjuva kesimlerin gencligi var,
oOte tarafta isci sinifinin gencli@i var. Tuzukuru kesimlerin
genclerinin yasam kosullar1 ve diinyaya bakisi isci sini-
finin genclerinden tiimayle farkhidir. Isci smifinin genc-
lerinin bilincini bulandirmak isteyen sermaye medyasi,
siirekli sinif atlama havalleri pompaliyor. Isci smifinin
gengleri bu hayallere kanmadan siniflarinin ve sorunlari-
nin bilincine varmalidir. Isci sinifi gencleri icin tek bir cikis
yolu var: Bir araya gelmek, 6rglitlenmek, bilinclenmek ve
micadele etmek! Bunun disinda bir secenek yoktur. B

isci simifinin gencleri
uzun saatler boyunca
ve agir kogullarda
calismaya mahkim
ediliyorlar. is kazalan
civan bedenlerini ya
sakathyor ya da
canlarini aliyor. Daha
yasamlarinin baharinda
olmadik sorunlarla
karsilagiyorlar.




