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Patronlar ve AKP s Basinda: iscilerin Haklarina Saldirilar Siiriiyor

Isciler Dur Demezse

Kim Dur Dlvec!ek?

‘esnek calismaya,
taseronlasllrmava,
sendikasulasﬂrmava
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apitalizmin krizi tim diinyada stirtiyor. Cesitli neden-
lerden dolay1 Turkiye, kiiresel krizi hafif siyriklarla at-
latmist1. Fakat kriz etkisini gosterir gostermez, “biz bir aile-
yiz” sdylemini pek seven patronlar isgileri kapinin 6niine
koymuslardi. Yani krizin bedelini biz isciler 6demistik.
Simdi krizin yeni bir dalgasi geliyor. Ttirkiye ekonomi-
sindeki buytiime yavasladi, krizin ne zaman patlak verece-
ginin hesaplar yapiliyor.
Patronlar, kapali kapilar ardinda strekli toplantilar ya-
piyor ve krizle birlikte ne yapacaklarini tartisiyorlar.

Patronlar icin krize hazir olmak ne demek?
iscilerin isten atilmasi, calisma
temposunun ve i saatlerinin daha da
arttinlmasi, fazla mesai iicretlerine el
konulmasi, ticretlerin diigiiriilmesi!

Peki, patronlar icin krize hazir olmak ne demek?

Iscilerin isten atilmasi, calisma temposunun ve is sa-
atlerinin daha da arttirilmasi, fazla mesai Ucretlerine el
konulmasi, Ucretlerin diistirtilmesi!

Patronlar, bir taraftan bu yonde hazirliklarini stirdii-
rirken, ote taraftan da AKP hiikiimeti eliyle taseronluk
sistemini ve esnek calismay: alabildigine yayginlastirmak,
kidem tazminatina el koymak ve iscileri adeta kole haline
getirmek Ulzere ¢alisiyorlar.

Ayni daha 6nceki hiikimetler gibi, AKP htkimeti de

devami arka sayfada
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patronlara hizmet ediyor.

Caligma Bakan1 Faruk Ce-
lik, ardi ardina aciklamalar
yapiyor ve iscilere “mijde”
veriyor. Bakanin en son yap-
tig1 aciklamaya gore, Ekim ya
da Kasim ayinda Meclis’e bir
paket sunulacak.

Patronlar ve hikimet
temsilcileri adet haline getir-
diler; ne zaman isgilerin hak-
larina saldirmak ve ortadan
kaldirmak isteseler “mujde”
veriyorlar. Insan bazen sasiri-
yor: Meger ne distinceli pat-
ronlarimiz ve hikimetimiz
varmig! Duy da inanmal

AKP hiikiimeti reklam
mantigiyla hareket ediyor ve
iscilerin ¢ikarina olmayan bir
sevi, iscilerin ctkarinaymig gibi sunuyor. Buna ayni za-
manda “halkla iligkiler” deniyor. Yani halk: aldatmal!

Gelin, Meclis’e sunulacak paketin ayrintilarina bir ba-
kalim ve iscileri nasil “diistindiiklerini” gorelim:

Taseronluk sistemi

Tageronluk sistemi yeniden diizenlenecek. Bugtine ka-
dar sadece asil isin disinda kalan, teknoloji gerektirme-
yen yardimct igler tagserona verilebiliyordu. Yeni sistem
yasalasirsa tim igler tageron sirketlere verilebilecek. Yani
tim caligma hayatina tageronluk egemen olacak. Tage-
ronlugun ana caligma bigimi olmasiyla tcretler daha da
diisecek, hicbir iscinin is glivencesi olmayacak, sigorta-
siz calisma daha da yayginlasacak, is glivenligi 6nlemleri
alinmadidi igin is kazalarinda 6len iscilerin sayisi artacak.

Kolelik biirolar:

Su anki mevzuata gére Is-Kur gibi isleyen 6zel is bulma
burolari, isci istihdam edemiyorlar. Yeni diizenlemeyle
birlikte Ozel Istihdam Biirolar kurulacak. Bu biirolar, pat-
ronlara kiralamak Uzere isci istihdam edecekler. Boylece
isciler ayn1 koleler gibi kiralanabilecekler. Iscilerin birles-
mesini istemeyen patronlarin, calistirdiklari iscileri degisik
burolardan kiralayacag@i ¢ok agiktir. Boylece isyerlerinde
iscilerin bir araya gelmesi ve sendikalagmasi alabildigine
zorlasacak.

Kidem tazminati

Uzun bir stiredir patronlar kidem tazminatini ortadan
kaldirmak istiyor; AKP hiikiimeti de bu yonde hazirlik-
lar yapiyor. Hiiklimet, gelen tepkiler tizerine gegici olarak
geri adim atmusti, fakat kidem tazminatinin ortadan kaldi-
rilmasi yeniden glindemde. Kidem tazminati, “tim isciler
kidem tazminati alacak” yalani esliginde bir fona devre-
dilerek zamanla ortadan kaldirilmak isteniyor. Bdylece
patronlar, hicbir engele takilmadan isgileri istedikleri gibi
isten cikartabilecekler. Iscinin hakk: olan kidem tazminati
parast ise patronlarin kasasina akmis olacak.

Meclis’e sunulacak yasa taslaginda, olusturulacak fon
icin yalnizca patronlardan degil iscilerden de kesinti yapi-

AKP’nin ve patronlarin
iscilere miijdesi

is Mahkemeleri
Kanunu’nun adi “ig
Mahkemeleri, is ve
Sosyal Giivenlik
Uyusmazliklari Hakem
Heyetleri Kanunu”
olarak diizenlenmek
isteniyor. Buna gore,
isten atilanlar artik
dogrudan dava
acamayacak. SGK ve
Hakem Kurulu yolu
gosterilen iggiler
canlarindan
bezdirilecekler.

www.uidder.ory
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lacagi ifade edilmektedir. Oysa bu durum, timiiyle kidem
tazminatinin mantigina aykiridir. Ustelik isciler, fonda bi-
riken parayi ilk 10 yil kullanamayacaklar; 10 yilin sonun-
da ise fonda biriken paranin sadece yarisini alabilecekler.
Fakat buna karsin hiikiimet, is¢inin parasini istedigi gibi
degerlendirecek. Bu fondan patronlara kredi ve tesvikler
verilecek. Patronlara yapilan kiyagin haddi hesabi yok.
Kidem tazminati fonu olusturulacag: icin, patronlarmn Is-
sizlik Sigortasi Fonuna ¢dedigi pirim alabildigine dustiri-
liyor. Su an i¢in patronlar, issizlik fonuna her ay isginin
briit tcretinin %2’si oraninda bir para yatiriyorlar. Bu
oran %0,5’e dustirtilmek isteniyor. Buna karsin iscilerden
yapilan kesinti oldugu gibi korunuyor. Ahlaksizigin ve fir-
satcihi@in boyutlart inanilir gibi deg@il ama gergek.

Ise iade davalan

Patronlar, iscilerin ise iade davalarini kazanmalarin-
dan son derece rahatsiz oluyorlar. Ise iade davalarinin
6nemli bir kisminin iscilerin lehine sonuglanmasi, patron-
larin kudurmasina ve harekete gecmelerine neden oldu.
Patronlarin soziinti dinleyen AKP hiikiimeti, ise iade da-
vasi acma masraflarini yiikselterek iscilerin mahkemeye
gitmesinin 6niine gecmeye calisti. Ama bunda ¢ok da
bagarili olamadi. Simdi “isgileri distintyoruz” yalaniy-
la ise iade davalarinin yolu iscilere kapatilmak isteniyor.
Is Mahkemeleri Kanunu’nun adi “Is Mahkemeleri, Is ve
Sosyal Giivenlik Uyugmazliklart Hakem Heyetleri Kanu-
nu” olarak diizenlenmek isteniyor. Buna gore, isten ati-
lanlar artik dogrudan dava agamayacak. SGK ve Hakem
Kurulu yolu gosterilen isciler canlarindan bezdirilecekler.

iste AKP’nin ve patronlarin iscilere miijdesi bunlar!

Iscilerin haklarina saldiran AKP ve patronlarin en bii-
yuk avantaji, ne yazik ki iscilerin 6rgltstiz, daginik ve bi-
lingsiz olmasidir.

Ozellikle AKP ve CHP eliyle kiskirtilan yapay kutup-
lasma iscilerin birligine ve beraberligine bliytik bir zarar
vermektedir.

Fabrikada yan yana ¢alisan, somiirtilen ve birlikte ag-
layip birlikte gtilen isciler, toplumda yaratilan yapay ku-
tuplagsma nedeniyle karsi karsiya gelebilmektedirler. Pat-
ronlarin maksadi tam da budur!

Eger bu kutuplasmay1 asip iscilerin birligi ve cikarlari
temelinde bir araya gelemezsek, hicbir sorunumuzu ¢o-
zemeyiz. Iscileri kolelestirecek vasalar durdurmanin ve
krizin bedelini reddetmenin yolu, iscilerin kendi sinif ¢i-
karlar1 temelinde birlesmesinden gegmektedir. B



ETKINLIKLERIMiZDEN

UID-DER Iscileri Bitlik ve
Dayanismaya Gagiriyor!

Kapitalist kar duzeninde stirekli bencillik kiskirtiliyor,
insan iligkileri de dahil her seye cikar odakli bakilma-
st saglanmaya calisiliyor. Isyerlerinde isciler birbirleriyle
rekabete sokularak yaristiriliyorlar. Patronlarin amaci bel-
lidir: Isciler bir araya gelmesin, bilinclenmesin ve daya-
nisma iginde olmasinlar! Boylece iscileri istedikleri gibi
yonetmek ve sémiirmek istiyorlar. Iste bu kosullarda, is-
cilerin birligini ve dayanismasini saglayan UID-DER gibi
orgtitlerin bulunmasi cok énemlidir. UID-DER, iscilerin
en temel sorunlarini glindeme getirip bu yonde calisma-
lar yaritiyor. Gegtigimiz yil boyunca iscilerin bilinclen-
mesi igin pek ¢ok konuda egitim seminerleri, kadin ve
genc iscilerin sorunlarina dair etkinlikler, film gosterimle-
ri, siir dinletileri ve tiyatro gosterimleri yapildi. Patronlar
karsisinda bilingli ve gtiglii olmalar igin isyeri 6rgtitlen-
melerinde iscilere destek verildi. “Is Kazalar1 Kader Degil-
dir, i§gi Oltimlerini Durduralim!” kampanyasi tim hiziyla
stirdi ve on binlerce isci is kazalar1 konusunda bilinglen-
dirildi. UID-DER, iscilere ulasmaya ve biiyiimeye devam
ediyor. Yeni donemde dernegimizin bu faaliyetleri cesit-
lenerek ve geliserek devam edecek.

Hikiimet ve patronlar sinifi, 6ntimiizdeki aylarda is-
cilerin iligini ve kemigini kurutacak, haklarimizi timuyle
ortadan kaldiracak buyiik bir hazirlik icinde. AKP hiiki-
metinin Meclis'ten gecirerek yasalastirmak istedigi paket
icinde neler yok ki! Tageronlastirmanin temel ¢alisma bi-
¢imi haline getirilmesi, 6zel istihdam buirolar araciigiyla
iscilere koleligin dayatilmasi, sendikal haklarin tirpan-
lanmasi, kidem tazminatinin kaldinlmasi... UID-DER,
bu saldirilar karsisinda “iscilerin sorunlarina kim sahip
ctkacak?” diye soruyor ve iscileri birlik olmaya cagiriyor.
Calismalarini daha da yogunlastiriyor. UID-DER'li isciler,
patronlar siifinin dayatmalari kargisinda sessiz kalmaya-
caklarini kapsamli faaliyetleriyle ortaya koyuyorlar.

bulusmalar ile iscilere ulasiyor,
bilinclendiriyor ve onlar 6rgtit-
layor. Iscilerle bir araya gelinen
bu etkinliklerde is kazalarinin
engellenmesi icin isyerlerin-
de alinmasi gereken 6nlemler
hakkinda bilgi veriliyor. Bu
onlemlerin  alinabilmesi igin
patronlara karsi nasil miicade-
le edilmesi gerektigi anlatiliyor.
1§ kazasi gecirmis iscilere ve is
cinayetlerine kurban giden isgi-
lerin yakinlarina hukuki destek
saglanyor. Iscilerin  sordugu
“ne yapmaliyim?” sorular ce-
vaplaniyor.

UID-DER’in bu calismalari
kadin-erkek, genc-yash her sek-
torden iscinin katiimiyla ve cabasyla yiikseliyor. Isciler,
UID-DER saflarinda bir araya geliyorlar ve patronlar si-
nifinin dayatmalari karsisinda bilingli ve 6rgtitlii olmanin
coskusunu yagtyorlar. UID-DER, tiim iscileri kendi safla-
rina katilmaya ve bu coskuyu yasamaya davet ediyor.
UID-DER saflarmi giiclendirmek, patronlar karsisinda
micadeleyi ve iscilerin glictinii yiikseltmek demektir. Bu
bilingle calisan UID-DERli isciler, tim sinif kardeslerine
“gelin UID-DER saflarinda bir araya gelelim ve patronla-
ra orgutli iscilerin glictinii gosterelim” diye sesleniyorlar.

Isci kardesler, sizler gti¢ verdikce UID-DER yeni calis-
ma déneminde daha da buyiiyecek. UID-DER biiyiidiik-
ge isci stnifinin glicti ve patronlarin korkusu biiytiyecek.
Tiim iscileri UID-DER ailesinin bir neferi olmaya, isci da-
yanigmasl coskusunu paylagsmaya davet ediyoruz. ®

UID-DER, iggilerin en
temel sorunlarini
giindeme getirip bu
yonde galigmalar
yiiriitiiyor. Gegtigimiz
yil boyunca iggilerin
bilinglenmesi igin pek
cok konuda egitim
seminerleri, kadin ve
geng isgilerin
sorunlarina dair
etkinlikler, film
gosterimleri, giir
dinletileri ve tiyatro
gosterimleri yapild.

Calismalarini daha da buyiiten UID-DER, tiim
temsilciliklerinde ve caligma bolgelerinde yeni galis-
ma doénemi senlikleri diizenleyecek. Bu senliklerde,
UID-DER’in iscilerin devasa sorunlarina ¢ézim bul- | |

mak icin yaptigi calismalara yer verilecek. Yeni do- [ |}

nemde vapilacak calismalarin coskusu paylagilacak. || | |1,

Iscilerin sorunlarinin ¢éziimiiniin miimkiin oldugunu | |

ve bunun igin iscilerin birligini ve dayanigmasini glic- =

lendirmek gerektigini savunan UID-DER, miicadele |

azmini, kararliligini iscilere tasiyacak. Bir araya gelen [

iscilerin neler bagarabilecegini gosterecek ve iscilere
umut asilayacak. _
Her gegen giin daha ¢ok isginin glc verdigi “Is

Kazalar1 Kader Degildir, Isci Oliimlerini Durduralim!” @@=

kampanyasi, Isci Saghd ve Is Glivenligi Bulugmala- 3
1 etkinlikleriyle devam ediyor. UID-DER Isci Saghgi ;
ve Is Guvenligi Komitesi, sokak etkinlikleri ve fabrika




ISCi HAREKETINDEN

12 Eyliil
Fasist
Darbesi

1 Eylul fasist darbesinin 33. yildonimiinde Galata-
saray Meydani'nda bir lanetleme eylemi gergek-
lestirildi. Eyleme, UID-DER’in de aralarinda bulundugu
cok sayida isci 6rglitii ve emekten yana partiler katildi.
Eylemde, “Darbesiz Toplum, Darbesiz Demokrasi,
Darbesiz Siyaset Icin 12 Eyliil Darbecileri ve Sistemi Yargi-
lansin!” pankart: acildi. UID-DER ise eyleme, “Darbe Ya-
saklar Kaldirilmali, Darbecilerden ve Hizmetkéarlarindan
Hesap Sorulmali” pankarti ve flamalariyla katildi.
Eylemde, 12 Eylil darbesinde iskencede katledilen
ve kaybedilen sosyalistler icin 1 dakikalik saygr durusu
gerceklestirildi. Daha sonra basin aciklamasina gegildi.
Aciklamayi kurumlar adina 78liler Girisimi’'nden Nimet
Tanrikulu gerceklestirdi. Tanrikulu, 12 Eylil darbesinin
33. yildontimiinde fasist rejimin birgok kurumunun yerli
yerinde durdugunu ifade etti. 1987-2004 yillar1 arasinda
AB stirecinin etkisiyle yapilan anayasal degisikliklerin koz-
metik degisimler olarak kaldigini, Ergenekon operasyon-
larinda énemli sayida asker-sivil burokratin tutuklanma-
sinin rejimi demokratiklestirmedi@ini belirtti. Tanrikulu,
Turk “sivil” siyasetinin her dénem cuntacilarla uzlastigi-
na dikkat cekerek, 80’li ve 90’h yillar boyunca koalisyon
htkimetlerinin oynadiklar rolt hatirlatti. 30 yillik “sivil”
htktmetler dénemi boyunca 12 Eylil’iin temel kurumla-
rinin stirduigline dikkat gekti. Darbecilerin yargilanmasini
engelleyen gecici 15. maddenin kaldirilmasinin darbeci-
lerin yargilanmasina yol agmadigini hatirlatan Tanrikulu,
darbeci generallerden Evren-Sahinkaya ikilisinin ifadesi-
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HESAP SORULMALY

nin alinmasinin “sike” gergegini degistirmedigini soyledi.

Acgiklama su sozlerle sona erdi: “Sadece darbe yap-
may1 tasarlayanlar degil, gercekten darbe yapanlar da
yargillanmali, demokratiklesme buna hizmet etmeli. Esit-
likgi, ozgtirlikeli, demokratik, ekolojik, cinsiyetci olma-
yan anayasa yapilmali. 12 Eylilcilerin Kirt/Kiirdistan
kavramlarini tarihe gémmenin ana merkezi, Diyarbakir
5 Nolu Cezaevi Insan Haklar1 Miizesi olsun, iskence suc-
lular1 yargilansin! Asker/sivil blirokrasisiyle, destekgisi bii-
yuk sermayesiyle ve emperyalist gli¢ odaklaryla, Ttrkiye
12 Eylilcilerle yuzlesmeli/hesaplagmali! Sadece Erge-
nekoncular, 28 Subatcilar degil; 12 Eylil darbecileri de
yargilanmali! 12 Eylil darbe rejimi buittin kurum ve ku-
rallariyla, distince ve davranis kaliplariyla tasfiye olmali!”

Daha sonra 12 Eylul'iin tanigi ve magdurlarina s6z
verildi. Iskencede katledilen Nevzat Sagnic’in annesi Ra-
bia Sagni¢, yasadi@i acwyi Kirtce anlatti. Sagni¢ evleri-
nin cuntacilar tarafindan basildigini, bitiin ailenin igken-
ce gordugini ve oglu Nevzat'in katledilisinde yasadigt
acwy1 anlatti. Gegtigimiz yil hayatini kaybeden Cumartesi
Anneleri’'nin sembol ismi Berfo Ana’nin oglu Mikail Kir-
bayir da bir konugma yapti. Mikail Kirbayir, gozaltinda
iskence edilerek oldurilen kardesi Cemil Kirbayir'in,
sosyalist kimliginden dolay1 katledildigini, TBMM’de
olusturulan komisyonun c¢aligmalari sonucu 30 yil sonra
faillerin tespit edildigini anlatti. Buna ragmen faillerin ya-
kalanamadigini belirtti. ®

Mucadele Alanlarindan
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& Eti Krom Maden iscileri Grevde

Elazig’in Alacakaya ilgesinde faaliyet gosteren Eti Krom A.S.’ve
i bagli maden ocaklarinda calisan isgiler, calisma kosullarinin dizel-
tilmesi ve Ucretlerinin diizenli yatirlmasi talebiyle, 27 Agustosta is
birakarak greve ciktilar. Eti Krom iscileri yaptiklari basin agiklama-
larinda, maaslarinin bir kisminin elden verildigini ve SGK primle-
rinin eksik yatirldigini belirtiyorlar. Isyerlerinde temel sorunlarinin
tageronluk sistemi oldugunu, is glivencesinden yoksun oldukla-
rini, is sozlesmesinin uygulanmadigini ifade ediyorlar. Calisma



kosullar1 duizeltilene kadar miicadele edeceklerini ifade
eden isciler, tasidiklar dévizlerde sendika talebini de dile
getiriyorlar.

Fenis Aliiminyum kapandi,
isciler direnigte

Celik-Is Sendikasi'nda 6rgiitlii Fenis Aliiminyum isci-
leri, Gcretlerinin zamaninda édenmemesi nedeniyle bu-
gline kadar birgok defa ig birakma dahil cesitli eylemler
gergeklestirdiler. Eylemleriyle tcretlerinin bir bolimint
alabilen isciler, tekrar isbasi yapmiglardi. Ancak son sii-
recte sozlesmeli iscilerin isten atilmasi ve bazi isgilerin tic-
retsiz izne cikarilmasi fabrikay1 yeniden hareketlendirdi.
Fenis patronunun son hamlesi, hammadde bulamama ve
kredi borcu nedeniyle Uretime ara vermek oldu. Cikis-
lar1 verilen 418 isci, cikiglarini imzalamad: ve fabrikanin
ontinde direnise gecti. Bir komite kuran isciler, nébet ci-
zelgesi olusturdular ve birikmis 3 aylik maaslaryla taz-
minatlarinin 6denme tarihini netlestirmek tizere bekleyise
koyuldular. Celik-Is Sube Bagkani Serafettin Kog, iscilerin
13 milyon lira birikmis maag ve tazminat alacaklarinin
bulundugunu ifade ederek talepler karsilanincaya kadar
eyleme devam edeceklerini soyledi.

Kldem tazmmatlmlz| 3 ayhk maagum
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Darphane Grevi sona erdi

Iscilerin ticret artisi ve baskilara son verilmesi taleple-
riyle 9 Temmuzda baslayan Darphane grevi, tiyesi olduk-
lar1 Basin-Is ile patron sendikasi Kamu-Is arasinda uzlas-
ma saglanmasiyla 13 Eylilde sona erdi. 68 giin devam
eden grevin ardindan imzalanan toplu sézlesmeye gore,
tesvik primlerinde yiizde 3 artig gerceklestirildi. Boylece
en dustk net ticret 2 bin 371 lira, ortalama net ticret 2 bin
764 lira, en yiiksek net licretse 3 bin 294 liraya yiikseldi.

Darphane Grevi bagladid@i ilk gliinden itibaren huku-
metten yana acik tavir alan sermaye basini, grevi kara-
ladi; grev nedeniyle altin fiyatlarinin yiikseldigini ve eko-
nominin koétliye gittigini propaganda etti. AKP hiikiimeti,
Darphane matbaalarinda basimi yapilan barkotlar: baska
firmalarda bastirmaya galisarak grevi fiilen kirmaya ca-
listi. Fakat isgilerin kararli tutumu sayesinde grev, toplu is
stzlesmesi imzalanincaya kadar devam etti.

ISCi HAREKETINDEN

TUMTIS, Giilen Nakllyat ta grev
kiricihgina karsi eylem yapti

Bursa’da kurulu olan HBN Giilen Nakliyat'ta ¢alisma
kosullarinin diizeltiimesi, dinlenme hakkinin taninmasi,
dinlenme saatlerinin yasalar gercevesinde diizenlenme-
si ve daha iyi bir lcret talebiyle 11 Temmuzda baslayan
grev tgcilincii ayinda. Yetkili sendika olan TUMTIS'in yii-
rattiga gorismelerde isgilerin taleplerine kulak tikayan
patron, Can Nakliyat isimli bir sirket kurdu. Bu yolla grev
kiricih@ina girisen patron, iscilerin sendikal mticadelesinin
Ontine ge¢mek istiyor. Grev kiricihigina karst hukuki bag-
vuru yaptigmi dile getiren TUMTIS Bursa Sube Baskani
Ozdemir Arslan, grev kiricihgina kars: direnisin bir ayagini
da veni sirketin éniine tasiyacaklarini belirtti. TUMTIS in
orgtitlii oldugu DHLde de iscilerin direnisi devam ediyor.

Antep TUVTURK'te iscilerin
direnisi siiriiyor

Antep TUVTURK ara¢ muayene istasyonlarinda ca-
hisan isciler, TUMTIS te érgiitlendikleri icin patronun is-
ten atma saldirisiyla karsilagtilar. Bunun tizerine direnige
baglayan isciler daha iyi bir ticret, 8 saatlik is gini ve is
gtivencesi hakki icin miicadele ettiklerini dile getiriyorlar.

Jumbo Grevi’nde isgilerin
talepleri kabul edildi

27 Haziranda greve ¢ikan Jumbo iscileri, 11 Eylilde
isverenle imzalanan protokol sonucunda grevlerini sona
erdirdiler. Geriye donuk ikramiyelerin 6denmesini ve ik-
ramiyelerin s6zlesme maddeleri icinde yer almasini iste-
yen iscilerin miicadelesi sonug verdi. Celik-Is Sendikas1 1
Nolu Subenin 6rgutlii oldugu Jumbo fabrikasinda mutfak
esyalari Uretiliyor. 16 Eylil Pazartesi isbasi yapacak olan
iscilerin protokole bagladiklari bazi maddeler sunlar:

1. Saat ticreti 5 liranin altinda olanlarin ticretlerinin 5 lira
diizeyine cekilmesi,

2. Herkese saat Ucreti tizerinden %6 zam. Saat Ucreti 5
liranin altinda olanlara ise 5 liraya cekildikten sonra
%6 zam uygulanmasi,

3. Odenmemis geriye déniik ikramiyelerin 2014 yili icin-
de ¢ parca halinde 6denmesi,

4. Yeni dénemde 3 ayda bir ikramiye yerine ikramiyele-
rin aylik Gcrete eklenerek 6denmesi.



ISCi HAREKETINDEN

Batman’da atilan iscilerin
bhir kismi geri alindi

Batman Bolge Devlet Hastanesi’'nde, taseron temizlik
firmasina bagl olarak calisirken isten gikarilan 30 temizlik
iscisi, diger iscilerin onlara sahip cikmasi tzerine tekrar
ise alindu. Isten cikarmalar1 haber alan ameliyathane cali-
sanlari tim ameliyatlar durdurdular. Atilan isciler KESK’e
bagl SES sendikasindan destek istediler. Bunun tizerine
iscilerin iglerine dénmesi talebiyle basin agiklamast yapi-
lacag@ duyuruldu. iggilerin eyleme katilimini tehdit mesaj-
lariyla engellemeye calisan taseron firma patronu, iscile-
rin kararlihd karsisinda geri atmak zorunda kaldi. Atilan
iscilerin cogu isbast yapti. Kalan 7 isci ise hukuki yollara
basvurma karari ald.

BasTAN ATILAN isq
GERI ALINSIRE

BEDAS iscilerinin direnisi devam ediyor

BEDAS'in 6zellestirilerek Cengiz-Kolin-Limak ortakli-
gina verilmesinin ardindan, yeni patron ilk is olarak 540
iscivi isten cikardi. Cikarilan isgiler Taksim’deki BEDAS
binasinin 6niinde ise geri alinma talebiyle direnise gecti-
ler. Iscilerin muicadelesi sonucu atilan iscilerin bir boliimi
iki grup halinde geri alind1. Iscilerin érgiitli oldugu Enerji-
Sen’in Genel Baskani Ali Duman yapilan basin agiklama-
sinda, sirket yoneticileriyle gortismelerin devam ettigini,
kalan isciler ise geri alinana kadar miicadelenin devam
edecegini ifade etti.

Deri-Is 31. Olagan Genel
Kurulu Gerceklestirildi

Deri-Is'in 31. Olagan Genel Kurulu 31 Agus-
tos ve 1 Eyliil tarihleri arasinda Petrol-Is Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Kongreye deri iscilerinin
yant sira, direnisteki Punto Deri Konfeksiyon iscile-
ri, Ermenegildo Zegna iscileri, o sirada grevde olan |
Darphane iscileri, Petrol-Is, TUMTIS, Tek Gida-Is |
baskan ve yoneticileri katilarak destek verdiler. UID-
DER de kongrede verini aldi ve UID-DER adina bir [{
konusma yapildi. Ayrica genel kurulun yapildigr salo-
nun girisinde UID-DERli isciler stant acarak “Is Kaza-

www.uidder.ory

lar1 Kader Degildir, Isci Oliimlerini Durduralim!” kampan-
yasini iscilere tanittilar ve imza topladilar.

Acilis konusmasini yapan Deri-Is Genel Bagkani Musa
Servi, AKP’nin isci sinifina doniik saldirilarina karst sen-
dikalarin birlikte miicadele etmesinin zorunlu oldugunu
ifade etti. Servi, gercek issizligin %20’lerde oldugunu, ca-
lisan iscilerin yarisinin kayit disi calistirildiginy, isci saghdr
ve ig gtivenligi tedbirlerinin alinmadigini, bu nedenle her
glin is kazalart meydana geldigini dile getirdi. Taseronlas-
trmanin yayginlastirildigini, daha énce 350 bin civarinda
olan taseron isci sayisinin 1,5 milyonu astigini séyleyen
Servi, bu saldirilar karsisinda miicadele etmekten baska
bir segenegin olmadigini ifade etti. Servi, hiikimetin sen-
dikal barajlar1 distirmedigini, igkollarini birlestirerek sen-
dikal barajlar1 yiikselttigini belirtti. Servi, Kirt sorununun
¢oziilmesi icin ciddi bir adim atmayan hiikiimeti elestirdi.
Sendikalarin ve isgilerin Kiirt sorununun demokratik bir
sekilde ¢oziilmesi icin ¢aba harcamasi gerektigini soyledi.

Acilis konusmasinin ardindan Petrol-Is Genel Bagkani
Mustafa Oztaskin bagkanhginda bir Divan Kurulu olustu-
ruldu. Divanin olusmasiyla kongreye katilan sendikacila-
ra ve destek veren kurumlarin temsilcilerine s6z verildi.
UID-DER temsilcisi yaptidi konusmada AKP’nin isci sini-
fina yonelik saldirlarina dikkat cekti. Sendikal yasalarda
yapilan degisiklikle yetkisini kaybeden sendikalardan biri
olan Deri-Is'in ancak militan bir sendikal miicadele an-
layisiyla bu durumu asabilecegini ifade etti. Orgiitlenip
miicadele ettikleri icin isten atilan ve direniste olan deri
iscilerini selamladi. UID-DER temsilcisi, AKP hiikiimeti-
nin Ortadogu’da da kirli hesaplara giristigini, isci sinifini
zorlu glinlerin bekledigini dile getirdi ve ekledi: “Sermaye
sinifinin saldirilarina karst gelmek icin suni ayrimlara karsi
bir arada miicadele etmemiz gerekiyor. Kiirt-Ttirk, Alevi-
Stinni ayrimi patronlarin ¢ikarlarina hizmet eder. Guci-
miiz birligimizden ve érgitliligimuzden gelir.”

Bu konugmalardan sonra delegelere s6z verildi. Kong-
rede, tiiziik degisikligi de yapildi. Iskollarinin birlestirilme-
si nedeniyle Deri- Is Sendikasi'min isminin Deri, Tekstil,
Dokuma Iscileri Sendikasi olarak degistirilecegi belirtildi.

Iki giin siiren kongrede, Deri-Is yonetimine Musa Ser-
vi bagkanlhginda tek liste sunuldu. Yonetim, denetim ve
disiplin kurullarina yeni adaylar segildi. Genel baskanliga
yeniden segilen Musa Servi, kapanis konusmasinda birlik
beraberlik iginde blr micadele verilmesi cagrisi yapti. B




EMEKCI KADIN

UID-DER Kadin Komitesi
Yoluna Devam Ediyor

ID-DER Kadin Komitesi, isci-emekgi kadinlarin so-
runlarinin ¢é6zimi yolunda ortaya koydugu anlamli
calismalarina devam ediyor.

Gectigimiz dénem UID-DER Kadin Komitesi olarak,
isci-emekgci kadinlarin sorunlarinin ¢éziimii yolunda pek
cok calisma yurdttik. Isci-emekci kadinlara ulasabilmek
ve hem kendi sesimizi onlara duyurmak hem de onlarin
sesini tim iscilere ulagtirmak icin galistik. Emekgi kadinin
sesini duyurabilmesinin en 6énemli araclarindan biriydi 1
Mayis. 1 Mayis’a hazirlanirken fabrikalardan, mahalle-
lerden emekgi kadinlarla bir araya geldik. Sorunlarimizi
ve ¢oziim yollarmi paylastik. Iste bu paylasimdan cikan
taleplerimizi de alanda gururla ve kararlilikla tasidigi-
miz dévizler haline getirdik. 1 Mayis'ta UID-DER korteji
icinde her yastan emekgi kadinla olusturdugumuz UID-
DER Kadin Komitesi korteji, alanda ytikselttigi taleplerle,
onlikleri ve kirmizi gtillerle bezenmis dovizleriyle dikkat
cekti, goz doldurdu.

Kadin Komitesi olarak bu kolektif caba bizi daha cok
birbirimize yaklastirdi. Emekgci kadinlarin miicadelede en
onde olmasi gerektigi konusundaki kararliligimizi percin-
ledi. Artik daha siki calismaliydik. Bir araya gelmemize
sebep olan o kadar cok sorun vardi ki! Fabrikalarda, at6l-
yelerde calisirken yasadigimiz saglik sorunlari, ev islerini
yaparken emegimizin gortilmemesi, ev-is cemberinde si-
kigtirilmig hayatlar yasamamiz, cocuk bakiminin sirtimiza
yiklenmesi ve daha pek cok sorun...

Sorunu ¢6zmek icin 6nce paylasmak gerek dedik ve
pikniklerde, kahvaltilarda bir araya geldik. “Sinemaya,
tivyatroya gitmeyeli kag yil oldu?” diye sorduk ve evle-
rimizden getirdigimiz yiyeceklerin de esliginde yillardir
unuttuGumuz sinema keyfini hep beraber dernegimizde
yasadik. “Eve is alarak el |
emegi, goz nuru doktugi Haksu Savastarta
islerden aldigi birkag liray-
la eve katkida bulunmaya
calisan, esnek
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calistirilan ya da vardiyali caligmanin sikintilarini fazla-
siyla yasayan emekci kadinlarimizin sesini duyurmaliyiz”
dedik ve evlerine konuk olduk, sorunlarini, sikintilarin
biiltenimizde paylastik. Bununla da yetinmedik, ¢alisan
kadinlarin yasadigi sorunlari, meslek hastaliklarini biz-
zat kendilerinden dinlemek icin stantlar kurduk, anketler
yaptik. “Futbol erkek isidir” diistincesine aldirmadan ka-
din iscilerle dostluk magclari yaptik.

Isci sinifinin kadinwla, erkegiyle bir biitiin oldugunun
farkindaydik ve calismalarimizi bu bilincle stirdiirdik.
Devam eden grev ve direnigleri elimizden geldigince zi-
yaret etmeye Ozen gosterdik. Direnisgi iscilerin evlerine
konuk olduk ve sorunlarimizi paylastik. Dayanigsmayi
gliclendirdik.

Konuk oldugumuz her evde caylarimizi yudumlarken,
unutturulmaya galisilan gliven duygusunu tazeledik. Fab-
rikalarda isciler robotlastirlmaya caligilirken, bizler israrla
insan oldugumuzu hatirlattik birbirimize. Ve insan olma-
nin tek olcltinin nefes alip vermek olmadigini, daha
fazla bir araya gelerek, dayanisma ile gosterdik. Sozin
6z, biz bu yolu yurtirken keyifle, inancla, gurur ve onur-
la yuraduak.

Yuraylsimiz temposunu diisirmeden yeni dénem-
de de devam edecek. Biliyoruz ki daha yapacak ¢ok isi-
miz var. Daha gideceg@imiz pek ¢ok fabrika, calacagimiz
yuzlerce kapi, sesi olacagimiz binlerce emekgi kadin var.
Biz istiyoruz ki, boyle anlamli bir yiirtiytisiin cogkusunu
daha ¢ok emekgi kadinla birlikte yasayalim. Sorunlarimi-
zin ¢6ziminl tek basimiza degil hep birlikte arayalim.
Isci smifinin bir parcast oldugumuzu unutmadan miica-
delede en 6nde hep birlikte yirtyelim. M
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Afrika’da

N grev riizgar
!\
Glney Afrika’da birgok

sektorde Ucret anlasmazhig
devam ediyor. Maden, otomotiv,
ingaat ve tekstil sektoriinde iscilerin
bliytk bir kismi greve ¢iktl. Gliney Afrika
Metal Iscileri Sendikas tiyesi 30 bin otomo-

tiv iscisinin 19 Agustosta ciktigi grev, doérdin-
ct haftasini geride birakti. Toyota, Volkswagen ve
Ford gibi bliytik otomotiv tekellerinin fabrikalarinda
calisan isgiler, talepleri karsilanmadi@ icin cok ofkeliler.
Grevi daha da kararhilikla yiriitmek icin ant icen isciler,
yalnizca ticret zammi degil ayni zamanda fabrika bolgele-
rine ilk yardim saglik merkezleri kurulmasini da istiyorlar.

Insaat iscileri de patronlarin yiiregini agizlarna getirdi.
45 bin ingaat iscisinin is birakmasi sektort felce ugrat-
t1. Giiney Afrika Miiteahhit Iscileri Federasyonu, iscilerin
%55’inin ise donmediklerini ve birgok firmanin bundan
etkilendigini agikladi. Patronlarin %10 zam teklifini red-
deden isciler, grevle yanit verdiler. “Taleplerimiz kabul
edilinceye kadar eylemlerimiz stirecek” diyerek miicade-
lede kararli olduklarini gosterdiler.

90 bin altin madeni iscisi de ticret gértismelerinin ti-
kanmasina grevle cevap vermeye hazirlanyor. Isciler
%60 tcret artigi isterken patronlar ise %6,5 oraninda
zam teklif ediyorlar. Tekstil sektortinde ise sendikali isci-
ler, Uicret goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasinin
ardindan grev oylamasi yaptilar. 2 Eyliilde 50 bin tekstil
iscisi 2 giinliik uyari grevine gikt. Isciler %7 ila %11 ticret
artig istiyorlar.

Polonya’da hinlerce is¢i is ve daha
lyi iicret talebiyle yilriidii

Polonya’da binlerce sendikali is¢i, 11-15 Eylil tarihleri
arasinda protesto gosterileri gerceklestirdi. Isciler hiikii-
metin ¢ikardidi is yasalarini, emeklilik sistemini protesto
ettiler ve daha yuksek tcret talep ettiler.

Krizden 6nceki donemde iscilerin genel olarak saglik

AVANTF} mi1 fonu

ve emekKlilik
yardimi haklar1 vardi.
Ancak simdilerde patronlar,
iscileri tim bunlardan yoksun bi-
rakan kisa streli sézlesmeler dayatiyor-
lar. Calisma saatlerinin uzunlugundan da ya-
kinan isgiler, 40 saat haftalik calisma stresiyle
Polonya’nin, Avrupa’nin en uzun c¢aligilan l-
keleri arasinda oldugunu belirtiyorlar.
Emeklilik yasi kadinlar igin 60,
erkekler icin 65. Bu vil ise 67’ye
cikartilmaya calsihyor. Isciler
bunu kabul etmeyeceklerini
soyltyorlar.

Yunanistan’da
grev

Yunanistan’da
kamu sektorlinde
orgitli ADEDY sen-
dikast 18 ve 19
Eylil tarihlerinde
uygulanmak tize-
re grev cagrist yapti.
Bu cagriya kulak ve-
rerek grev oylamasi
yapan isciler, uzun
streli grev yapma
karar aldilar. Egitim
emekgileri OLME sen-
dikasina uye isciler de 16
Eylilde greve cikacaklarini
acikladilar. Kararlarini Atina’da
parlamento énlinde eylem ya-
parak duyurdular. Universite 6g-
retim gorevlileri de greve cikarak bir
hafta boyunca calismalarini durdurma karari
aldiklarini agikladilar.

“Hikiimete cevabimiz uzun streli ve kararlilikla str-
durece@imiz grevdir. Bizler ailelerimizi ve diger isci kar-
deslerimizi grevi desteklemeye calisiyoruz” dediler. Isten
atmalara, ekonomik krize karsi taleplerini ifade edecek-
lerini agiklayan isciler, AB, IMF ve Diinya Bankasi gibi
kurumlarin Yunanistan ekonomisini “diizeltmek” tizere
yaptigi midahalelerin tlkeyi felakete stirtikledigini, iscile-
rin yasamini katlanilmaz hale getirdigini soyltyorlar.

Yunanistan hikimeti kamu sektériinde yeniden ya-
pilandirmaya gidiyor. Eylil sonu itibariyle 12 bin 500
kamu calisaninin bir kisminin goérev yeri degistirilecek, =
bir kisminin ise gorevi askiya alinacak. Isciler . T
yeni gorevlerini kabul etmek ya -




da bir maas eksik alarak 8 ay bek-
lemek zorunda kalacaklar. 8 ay iginde bir
yerde gorevlendirilmeyen isciler isten cikarilacaklar.
Yunanistan'da resmi igsizlik oran1 %27’vye cikti. Bu oran
ozellikle geng isgiler arasinda daha da yukarilarda.

Fransa’da emeklilik “reform”una
karsi protesto

CGT sendikasinin ¢agrisiyla 10 Eylilde bir araya ge-
len isciler, 18 Eylilde parlamentoda gortistilmesi plan-
lanan emeklilik reformunu protesto ettiler. Her ne kadar

bagbakan emeklilik yasinin ytikseltiimeyecegini iddia
etse de, getirilen tasariya gore tam emekli olabil-
mek i¢in 43 yil calisgmak gerekecek. Boylece
62 yasindan 6nce emekli olunmasi
imkansiz hale gelecek.
Fransiz hiikiimeti, bu tasarinin
isciler tarafindan kabul gérme-
si icin ttrlt yalanlar siraliyor.
Mesela insan Omrinin
uzadi@ini, iscilerin daha
uzun sire calisabile-
ceklerini soyliyor. An-
cak igsiz ve uzun bir
omriin  kimseye fay-
dasi yok! Fransa'da
igsizlik oranlari
yiikseliyor.  Isciler
htkimetin igsizlige
care bulmasin isti-
yorlar; emeklilik yasi-
nin yikseltilmesiyle is
bulamayan genglerin
daha da zor durumda

kalacagmi ifade edi-
yorlar.
Hiikiimet,  utanma-

dan emeklilik primlerinin
artirlmasinin  iscilerin  gikari-
na olacagini soyliyor. Fakat biz
Turkiye’den de bu fonlarin nereler-
de ve nasil kullanildiklarini biliyoruz.
Sermaye hiikiimetlerinin politikasi zengini
daha zengin, yoksulu daha yoksul etmektir! Fransa’da
2012’de 700 binden fazla isgci issizler ordusuna katil-
mugti. Issizlik oram1 2012°de %10 civarinday-
ken, bu rakam 25 yas alt1 genclerde yak-
lagtk %27’ ye yiikselmisti.

Irak’ta milletvekili maaslar protesto edildi

31 Agustosta, Bagdat ve bircok kentte binlerce dolar-
lik milletvekili maasglar ve asir1 sosyal 6denekler protesto
edildi. Milyonlarca Irakli ginlik yasamsal ihtiyaglarini
karsilayamazken, milletvekillerinin bu kadar rahat igin-
de yasamasi halkta bliytik bir 6fkeye yol aciyor. Saglhga,
egitime ve kamu hizmetlerine ayrilmasi gereken biitce
parlamentodakilerin cebine giriyor.

Milletvekillerinin bir isginin ticretinden kat be kat fazla
maas almalari, devletin kaynaklarini har vurup harman
savurmalari ve son olarak da parlamentodan ayrilan mil-
letvekillerine emekli olabilme kolayhid getirilmesi toplu-
mun 6fkesini iyice artirdi. Bagdat, Basra, Necef, Kerbela,
Nasiriye ve bircok sehirde protesto gosterileri yapildi.

Nasiriye’de yapilan protestolarda polisin kitleye sal-
dirmast sonucunda 11 Kisi yaralandi, 10 kisi tutuklandi.
Bagdat’taki protestolarda ise gtivenlik gerekgesiyle in-
sanlarin toplanmasina engel olmak igin kopriiler ve ana
yollar kapatildi. Ancak halk 6fkesini dile getirmekten geri
durmadi. “Demokrasi ve huzur” getirilecegi séylenen
Irak’ta savas hala devam ediyor. Insanlar yoksulluk icin-
de. Kitlelerin sdzctisti oldugunu iddia eden politikacilarin
yasam Kkalitesinde ve refahlarinda bir degisiklik olmaz-
ken, emekgiler sefalet iginde yasiyorlar.

Giiney Kore: Kia ve Hyundai iscileri is birakti

Kia fabrikasinda sendikali isciler ticretlerinin ve sos-
yal haklarinin arttirilmast icin is durdurdular. 30 bin isg-
¢inin blytk bir cogunlugu tretimi durdurarak patron
ve sendika arasinda gecen goriigmeler icin basing
olusturdular. Sosyal haklarinin arttirilmasini iste-
yen iscilerin talepleri karsisinda patron yeni bir \
teklif hazirlamak zorunda kald:. 0\

Hyundai fabrikasinda c¢alisan isgi- \
ler de tcret artisi ve sosyal haklarin \
arttirilmast igin is durdurma ey- ""’ = T\¢
lemleri vaptilar. Isciler, 28 g
Agustosta, besinci kez 5 !
saatlik is birakma ey-
lemi gerceklestir-
diler. m




FABRIKALARDAN

Patronlarin Baskici
Kurallarina Hayir Diyoruz!

B Kira¢’tan bir kadin isci
Bir insanin en temel ihtiyaclarindan birisi de tuvalete
gitmektir. Ama benim calistigim fabrikada igin tem-
posundan dolay1 tuvalete gidecek vaktimiz bile olmuyor.
Gegenlerde bir kadin isci is yogunlugundan dolay: tuva-
lete gidememis. Bir firsatin1 bulup paydosa yarim saat
kala tuvalete giderken ustabasina yakalanmis. Ustabasi
tuvalete giden kadin isgiyi geri gevirmis ve “paydosa ya-
rim saat kala tuvalete gitmek yasak, geg isinin bagina” de-
mis. Isci arkadas da ustabasina “o zaman ben de bundan
sonra 6’da paydos edecedim, masayi toplamadan bira-
kacagim, her giin 20 dakika fazladan calistiryorsunuz”
diye cevap vermis.

Masasina gelen isci arkadasim diger isci kadinlara an-
latmis olayi. Masadaki kadin arkadaglar ustabasinin bu
davranigina ¢ok kizmiglar. Kizdiklarini belli etmek icin
kagidin tstline buyik harflerle “grev” yazmiglar, altina da
“susma, sustukca sira sana gelecek” diye eklemisler ve
kalemin tstline takip masanin goriintir yerine koymuslar.

Turkiye’nin En Buyikleri

B Sarigazi’den bir grup isci

Istanbul Sanayi Odast (ISO) her yil Ttrkiye’nin en bii-
yuk ilk 500 ve ikinci 500 sirketini aciklar. Bu listelerde
yer alan sirketler de cirolaryla, karlariyla 6vintr, bu-
nun reklamini yaparlar. Ama acaba buyik kéarlariyla bu
kadar 6viinen bu sirketlerin iscileri ne durumdadir? Biz
bu sirketlerden ikisinde galisan isgilerin durumunu ¢ok
yakindan biliyoruz. Ciinku bu sirketlerde calisan iscilere
her ay diizenli olarak biiltenimizi gétiirtiyoruz ve onlar
da sorunlarini anlatiyorlar.

UMUR Matbaasi: Her yil birkac puanlik degisiklik
olsa da mutlaka ilk 500’tn icerisinde yer aliyor. Bu yil
da Turkiye'nin en biliytik 481. sirketi olmaya “hak ka-
zandi!” Ne kadar 6viinseler yeridir. Ctinki bu koskoca
UMUR, iscilerini yillarca asgari lcrete calistiriyor; isciler
zam istediginde kapiy1 gosteriyor. Yazin sicaginda ha-
vasiz, klimasiz birakiyor, maliyeti kismasi lazim ¢ink!
isciler, tiretim hizlansin diye makinelerin giivenlik dug-
melerinin cikartilmasina géz yumuldugunu soyliyorlar.
Bu yiizden de iscilerin parmaklari kopuyor. Yaz tatilini
iscilere zehir ederek galisma stirelerini 12 saate gikariyor;
iscilere zorla bayramlarda, tatillerde de gelip caligsinlar
diye kagitlar imzalatiyor. Bir ¢cay molasini ¢cok gordigi
iscilere 8 saat boyunca sadece yarim saatlik yemek mo-
las1 veriyor. Anayasal hak olan sendikay: isteyen isgileri
aninda kapinin éniine koyuyor. Iscilerin yasal hakki olan
emeklilik tazminatini vermeyerek gasp ediyor! Iste boy-
lece Ttirkiye'nin en buyiikleri arasinda olmayi basariyor.
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Bireysel de olsa glizel bir tepki, ama birlik olmadigimiz
icin tepkilerimiz bunlarla sinirh kaliyor. Patronlarin key-
fi baskilarina tepki vermedigimiz zaman, bunlar bir stire
sonra karsimiza kural olarak geliyor. Biz isciler en dogal,
en insani ihtiyacimiz olan tuvalete de gidemiyorsak ici-
ne distigimiiz durum cok koti bir durum. Kurulu saat
degiliz ki tuvaletimizi ona goére ayarlayalim. Patronlarin

baskici kurallarina daha ne kadar sessiz kalacagiz? ®
T — S —

UNO: Turkiye nin en buyik ikinci 500 sirketi icinde
6. sirada yer aliyor. Ama bakmayin siz ikinci 500 iginde
yer aldigina. UNO’yu 6zellikle tebrik etmek lazim, ¢linki
2011 yihinda 103. sirada yer alirken 1 yil gibi kisa bir
strede tam 97 rakibine fark atarak 6. siraya yikselmis!
Nasil m1? Yillardir iscileri asgari ticrete calistiryor, distik
Ucretler yuziinden isgileri “gontlli” mesaiye birakiyor.
Kendi sendikalarini kendileri segmek isteyen isgileri ka-
pinin 6nitine koyup, zorla kendi istedigi sar1 sendikaya
liye yapiyor. 3-5 dakikanin hesabini yapip iscilerin siga-
ra icmesini yasakliyor. Iscilerden caldigi bu 5 dakikalar
eminiz ki st basamaklara ctkmalarinda etkili olmustur.

Her iki fabrikada da vardiyali calisma var. Zaten ya-
sami zorlastiran bir caligma sistemi varken bir de dustik
Ucretler, uzun saatler eklendi mi hayat iyice cekilmez
hale geliyor. Isciler cogu zaman cocuklarmnin biytudu-
gunu bile gbremediklerinden, sosyal cevrelerinin olma-
digindan, birakin sosyal faaliyetlere katilmayi, aileleriyle
bile vakit geciremediklerinden yakiniyorlar. Meslek has-
taliklart yiziinden yasadiklari saglik sorunlari da cabast!

Umur, Uno ya da diger sirketler basarilariyla 6vtntr-
ken iscilerin alin terinden s6z etmezler. Oysa biitiin pat-
ronlarin elde ettigi karlarin arkasinda bizim alinterimiz
var. Biz olmasak nasil zengin olacaklar ki? Kendileri mi
calisacaklar? Ama alinterimizin, emeg@imizin karsiligini
alabiliyor muyuz? Demek ki patronlarin kendiliginden
bize bir sey verecegi yok. O halde hakkimiz olani almak
icin birlik olmaktan bagka caremiz yok. Unutmayalim ki
yalniz degiliz. Yeter ki kosullarimizi degistirmek isteyerek
ilk adimi atalim. Asil giicli olanin biz isciler oldugunu
gosterelim. B



Yanik mi Kokuyor Ne?

B Gebze’den bir metal is¢isi
Ben metal sektoriinde aliminyum dokim isgisi olarak

calisiyorum. Bizim fabrikamizda araba yedek parca-
larinin dékim yapiliyor.

Fabrikamizda dékiim makineleri var, ben 400 tonluk
bir makinede calisgtyorum. Her makinenin kendine ait
potalar var ve bu potalarin sicakh@ 400 ila 600 derece
arasinda oluyor. Yaz aylarinda, sicagin etkisiyle calismak
cekilmez bir hale geliyor. Bu da bizi geriyor ve istemeden
de olsa arkadaglarimizi kirabiliyoruz.

Bir bagka sorun ise pargalarin kaliplardan rahat alina-
bilmesi i¢in yaglama iglemi yapiyoruz. Bu iglemi yapar-
ken yogun gaz ve dumana maruz kaliyoruz. Bunun
icin hicbir 6nlem alinmiyor. Bize gaz maskeleri
vermeleri gerekiyor. Ama vermiyorlar. Bu
da ileride gazdan dolay1 saglik sorunlari
yasayacagimiz anlamina geliyor. Bazen
makinelerimiz parca atabiliyor. Makine-
den parca firladiginda viicudumuzun bazi

Hirs mi Yoksa
Hakkina Sahip
Cikmak mi?

W Sanigazi’den bir isci

gitim sektoriinde calisan bir isciyim. Bir stire 6nce

isyerinin kictilmeye gitmesi nedeniyle isten c¢ikaril-
dim. Yedi yildir ayni igyerinde calisiyordum. Yedi yillik
emegimin karsiligi olan kidem ve ihbar tazminati hakkim
patron tarafindan gasp edilmek istendi. Fakat 6rgiitlii bir
isci oldugum icin patronun saldirisini geri cevirebildim.

Isten cikartilmadan birkac hafta énce calishdim yeri
degistirmek istediler. Okulda fotokopi iglerine de bakti-
gim icin fotokopi makineleriyle ayni odada calismami
soylediler. Ben de mudire “Makineler calisirken gok
kot koku cikariyor ve sagliga zararli. Makineler rad-
yasyon vaylyor. Isterseniz sadece kagit tizerinde goster-
diginiz is glivenligi uzmanini getirin, bir baksin. Calisilip
calisilmayacagina o karar versin” dedim. Bunun tizerine
mudir igyerinin kictilmeye gittigini, bu ytizden de beni
cikarmak istediklerini soyledi. Bana kidem ve ihbar taz-
minati olarak almam gereken tazminattan daha disiik
bir tcret teklif etti. Ben de kidem tazminatimin briit tize-
rinden hesaplanmasini, iki aylik ihbar tazminatimin ve
kullanmadi@im willik izinlerin de bu hesaba katilmasini
istedim. Bunun tzerine midir “simdiye kadar bu okul-
da kimseye bu sekilde bir tazminat hesaplanip verilmedi,
sana da vermez patron” dedi. Ben de “ben isimi seviyo-
rum, beni ¢ikartmak isteyen de sizsiniz. Ben bu sartlarda
cikarilmayi kabul etmiyorum” dedim. Ben kararli du-
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bolgeleri yaniyor. Oyle anlar oluyor ki bazi arkadaglari-
mizin yanmadik yeri kalmiyor. O yanik kokularini bazen
alabiliyoruz. Biz orgtitstiz oldugumuz icin patron hicbir
gtivenlik 6nlemini almiyor.

Bizler 6rgutlii olmadigimiz ve haklarimizi bilmedigimiz
stirece patronlar biz isciler icin gereKli is gtivenligi 6nlem-
lerini almazlar. Bizim daha rahat ve saglikli calisacagimiz
olanaklari bize saglamazlar. Evet, bizler 6rgttli ve bilincli
olursak, haklarimizi bilirsek, patronlara karst boynu egik
degil de dik durursak, calisma ortamimizda gerekli is gu-
venligi 6nlemlerini patronlara dayatabiliriz. B

runca bu kez verdikleri tcreti yiikseltmeye basladilar.
Midir her 6ntme koyduklan teklifte beni cagirarak
“bunu kabul et, bu hirs seni mahveder, bu kadar inatct
olma” diyerek beni yolumdan geri dondiirmeye calisti.
Ben yine kabul etmedim. Bu kez 6éniime ibraname koy-
du. “Imzala” dedi. Hakkim olan ticret yazmadid: icin ben
de ibranamenin altina “tim haklarim sakhdir” diye yaz-
dim. Mudur sinirlenerek “bu yaptiin ibranamenin hu-
kukuna aykir1, dyle yazamazsin” dedi. Ben de “asil sizin
yaptiginiz hukuka aykiri, hakkimi vermiyorsunuz, ben de
sonuna kadar hakkimi arayacagim” dedim. Mudur sirf
“tiim haklarim sakhdir” diye yazdigim icin iki defa ibra-
name kagidini yirtt. Bittin bunlar olurken stirekli olarak
dernegimizin ve avukatlarimizin destegini aldim. En so-
nunda onlar vazgectiler ve bana hakkim olan tazminati-
mi verdiler.

Yasadigim deneyim bana, patronlarin isgilere bir ku-
rus dahi vermemek igin bin dereden su getirdiklerini
gosterdi. Yedi yildir disiik tcretle calistiran, sigorta ve
yemek haricinde higbir sosyal hak vermeyen patron, taz-
minat haklarima da g6z dikti. Daha 6nce isten cikarilan
arkadaslar hicbir sey yapmayip patronun verdigi tazmi-
natt kabul etmiglerdi. Aynisini bana da yapmak istediler.
Patronun hakkimi almasini 6rgiitlii bir is¢i oldugum icin
engelleyebildim. Miicadele etmek insanin emegine sahip
cikmasidir. Dernegimiz UID-DER sayesinde haklarimi
égreniyor ve artyorum. Tim iscileri UID-DER catisi altin-
da miicadeleye cagiriyorum. ®

www.uidder.org
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Umut Senin Orgiitlii
Miucadelende!

B Sefakoy’den bir metal iscisi
Zlmba ve delgec Uretilen bir metal fabrikasinda cali-
styorum. Fabrikamiza her yil oldugu gibi bu yil da
ISO’dan denetlemeciler geldiler. Gecen seneden higbir
fark olmaksizin bu sene de ayni seyleri yasadik. Gegen
yil, denetlemecilerin gelecegini 6nceden bilen patron biz-
lere kulaklik, gozlik ve maske vermisti. Buna ragmen de-
netim isini yapan kadin fabrikay: gezerken “aa burada is-
ciler nasil calisiyor?” diye tepki vermisti. Herhalde nerede
oldugunun farkinda degil diye distinmusttk. Biliyorduk
ki, denetlemecinin gorevi “bu fabrikada nasil ¢alisiliyor?”
demek yerine fabrikadaki kurallara uygun olmayan ko-
sullarin degistirilmesini saglamaktir.

Gelelim bu seneye. Bu seneki denetimde sadece ku-
laklik verdiler ve denetlemeci bizim boéliime bir kez geldi.
Geldiginde ben gérmedim ama birlikte ¢alistigim isci ar-
kadasim “abi adamin surati bir anda ¢oktli, adam orada
durup is cizelgelerine bakti ve birkac dakika sonra gitti”
dedi. Ama biz isci arkadasimla bu igreng yerde sabah
aksam calisiyoruz. Oysa denetlemeci birka¢c dakika bile

duramadi. Capak alma boliimiinde calisan is¢i arkadasa
denetlemeci “senin burada 6 saatten fazla calisgmaman
lazim” demis. Neden? Ciinki bu bolimde preshaneden
¢ikan mallarin ¢apagt aliniyor ve bu iglem sirasinda kim-
yasal maddeler kullaniiyor da o yiizden. Bu bélimde
calisan isci arkadas stirekli hastaneye gidiyor ve midesin-
de sorun var. Denetlemeci burada havalandirma olmasi
lazim demiyor, demedigi gibi havalandirma olmadig igin
tutanak da tutmuyor. Iki vil &énce gelip burada denetleme
yapip buraya ISO 9001 belgesini layik gérenlerin acima-
siz, vicdansiz, kor olmasi lazim ki bu berbat kosullar1 gor-
mezlikten gelsinler. Bir kere verdikleri maske uyduruktan
bir sey, kagit maske, hafif bir tikurikte yirtiliyor. Dagittik-
lart gozliiklerin ise derecesi yok, herkesin gozii ayniymisg
gibi, herkese ayni gozligu dagittilar.

Burada gorildigi gibi, micadele disinda sémurt
kosullarini degistirme sansimiz yok. ISO ve bunun gibi
kurumlar senede birkac kez gelip sadece bakip gidiyorlar.
Ama biz bu kimyasal zehrin icinde gtinden gline yasami-
mizi kaybediyoruz. Bu gibi g
kurumlardan bir sey bekle-
mek yerine miicadele edip |
yanimizdaki isci arkadasi- §§
mizla umudumuzu gercek-
lestirebiliriz. M

Is Yok Izin Gok, Is Var
Izin Yok, Isinize Gelirse!

B Aydinli’dan bir metal is¢isi

ir glin usta yanimiza gelerek soyle soyledi: “Arkadas-

lar, Ramazan bayraminda herkes yillik izne cikacak.
Toplu izin yapiyoruz. Sizler de cok yoruldunuz, biraz din-
lenirsiniz. [kiser haftadan ti¢ vardiya seklinde izin yapaca-
giz. Haberiniz olsun.” Bizler de haliyle buna cok memnun
olmustuk. Ug hatta dért senedir hig izne cikmayan isci
arkadaslarimiz vardi. Onceki seneler is yogunlugundan
izin verilmiyordu. Bu sene insafa geldiler diye diistinduk,
ama kazin ayagi hic de 6yle degilmis.

Ben bir metal fabrikasinda calisiyorum. Calistigim fab-
rikada uzun zamandr izne cikamayan isciler var. Oyle ki,
bir isci arkadagimin tam 180 gtin yillik izin hakki var. Ama
onceki seneler is yogunlugunu bahane ederek izinleri ver-
miyorlardi. Bu sene toplu izne ¢ikarilacagimiz icin izin za-
manint biz degil, onlar belirliyordu ama sadece yillik izin
hakki kazanmis olanlar izne ¢ikacakti. Hak kazanamamig
olanlar calismaya devam edeceklerdi. Yillik izni olan bir
arkadasim personel miidiriine 6ntimtizdeki ay nisan ya-
pacagini bu yiizden 6ntiimtizdeki ay izne ¢cikmak istedigini
soyledi. Bunun Ustiine sert tepki ile karsilasti. “Bu aralar
isler durgun, izne ¢ikacaksiniz. Calistigimiz musteri fab-
rikasint toplu izne gikartmis, biz de bu firsattan istifade
izne ¢ikacagiz. Sonra hepimizin o kadar izni var iceride,
bunlar1 bir sekilde eritmemiz lazim. Sonra ‘izin vermiyor-
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sunuz’ diye soyleniyorsu-
nuz. Isler yokken izne cikin,
yoksa siparis geldiginde ci-
kamazsiniz” cevabini ald.
Evet, vanhs anlamadiniz,
patron izinlerimizi fabrikada
isin durgun oldugu zamana
denk getirdi. Fabrikada bos
duracaklarina yillik izne ¢iksinlar diye diisiindii. Elinde
olan igleri de yillik izin hakki olmayan isciler halledebilirdi.

Patron bununla da yetinmedi. 8-4 ve 4-12 vardiyasi
izinlerini kullanmis sira 12-8 vardiyasina gelmisti. Mis-
teriden yeni siparis geldi. Bu yiizden izinlerin dondurul-
dugu haberi kulaktan kulaga yayildi. Aksam saatlerinde
ustalar da iscilere durumu anlatti: “Bir streligine yillik
izinler kaldirild1.” Bizimle adeta dalga gegiliyordu. Herkes
kendisine gore plan yapmisti. Hatta kimi arkadagim tatile
¢ikabilmek icin bayram tatilinde bile fazla mesai yapmuisti.
Ama o iscilerden birkaci izne bile ¢gikamadilar. “Cikmak
isteyen ciksin, bir daha geri gelmemek kaydi ile. Bizde
isinize gelirse, izne cikmak isteyen isten atilir” dediler.

Patronlar iscilerin sosyal, ruhsal ve fiziksel ihtiyaclarina
gére izin vermiyorlar. Izinleri kendi is durumlarina gore
ayarladiklarinda izne ¢ikabiliriz, ama aniden siparis geldi-
ginde de bu izinler iptal edilebilir. Tabi ya, bizim izin yap-
mamiz mi, yoksa patronun isi mi 6énemli? Patronlar igin
tabii ki igleri ve bu islerden kazanacaklari paralar daha
6nemli. Bizim dinlenmemiz, tatil yapmamiz onlarin ka-
zanacagl milyonlardan 6nemli olamaz herhalde. Peki ya
bizim icin, bizim icin hangisi daha 6nemli? &




Ikramiyelerimiz
Elimizden Aliniyor

B Kirac¢’tan bir kadin isci
s¢i sinifinin kazanilmig haklari patronlar tarafindan ya-
lan dolanlarla bir bir ortadan kaldirihiyor. Calistigim
fabrikada senede 2 ikramiye veriliyordu. Patron ikrami-
yeleri kaldirma karart almis. Bu karari agiklamak igin de
mudirt gorevlendirmis. Midir fabrikadaki isgileri bir
araya getirerek kendince bir toplanti yapti. Toplantinin
basinda 6nce “gtizel bir haberim var” dedi. “Arkadaglar
Ocak ayinda yapacagimiz zammi sekizinci aya aldik, bu
ay herkes zamli calisacak” dedi. Iscilerden “vasasin” diye
sesler geldi, birkag kisi de alkigladi. Mudir soziine de-
vam etti, “fakat sizlere verdigimiz ikramiyeleri kaldiriyo-
ruz.” Iscilerden bu kez de toplu halde “olmaz” anlaminda
homurdanma sesleri yiikseldi. Tabii bizim uyanik mudir
dersine ¢ok iyi calismisti ve kolayca iscileri ikna etmeye
bagladi: “Arkadaslar bakin, ikramiyeleri maasiniza yansi-
tacagiz, bu sizin icin daha hayirli, hem zam alacaksiniz,
hem de ikramiyeler maasa yansiyacak, yiiksek para ala-
caksiniz. Bakin ben de bir is¢i olarak bu daha karl di-
yorum. Priminize yansiyacak, mesainize yansiyacak.” Ve
ballandira ballandira anlatarak kazid isgilere yutturdu.
Konusmasini sessiz sedasiz dinledik. Toplantida hig
kimse ikramiyelerin kaldirilmasini istemiyoruz demedi.
Sonra cay ve yemek paydoslarinda kendi aramizda ko-
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nusmaya basladik. Kimisi “hayir kaldirmasinlar” diyerek
itiraz etti, kimisi “daha iyi olacak, maasimiz yikselecek”
diye sevindi, kimisinin ise bu konuya dair bir fikri bile
yoktu. Bir kez daha hak verdim su s6ze, orgtitliiysen her
seysin orglitsiizsen hicbir sey! Bilingsiz ve orgtitstiz olun-
ca haklarimiza sahip ¢ctkmiyoruz. Saniyoruz ki patron cok
ivi, bizleri diisindtiglinden zam yapiyor, ikramiyeleri ma-
asimiza katiyor. Demiyoruz ki boyle iyilik olmaz olsun.
Amagc gegmiste iscilerin bedel 6deyerek kazandigi hak-
lar1 ortadan kaldirmak. Ikramiyeler maasa yansisa ne ola-
cak, dusuk tcretlere calistiktan sonra ikramiye eklenmesi
bir sey ifade etmiyor. Bizim kusagimizdaki isciler gecmiste
oldugu gibi hak kazanmadiklar1 i¢in sahip de ¢ikmiyorlar.
Isciler olarak giicimiiziin farkinda degiliz. Patron iscileri
kandirmak igin Ocak ayindaki zammi sekizinci aya aliyor,
ciinkii tepki verilmesinden korkuyor. Iste biz bu korku-
nun farkinda ve bilincinde degiliz. Yeter artik diyelim ve
kazanilan haklar kolayca patronlara kaptirmayalim. B
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!asa Degil,
Orgiitliluk Kurtarir!

W Ankara’dan bir saglhk isgisi
ID-DER’in aylardir yurittigi “Is Kazalar Kader De-
gildir, Isci Oliimlerini Durduralim!” kampanyasi tim
hiziyla devam ediyor. Bu haftaki standimizi Ankara’nin
merkezi bolgesi olan Sakarya’da actik.

Standimizi agtigimiz giin is givenligi uzmanlik sinavi
vardi. Turkiye'nin gesitli illerinden uzman olmak isteyen
adaylarla konusma firsati yakaladik. Ayrica belediye,
egitim, insaat, metal sektoriinden iscilerle ve 6@rencilerle
tanigtik, sohbetler ettik.

Adaylardan biri sinava girdigine pisman oldugunu,
korkularin anlatt:. Is kazalarinda patronlarin dogrudan is
gtivenliGi uzmanlarini sorumlu tutacaklarindan bahsetti
ve cok tedirgindi. Haksiz olmadigini, korkularinin yerin-
de oldugunu 6rneklerle anlattik. Sinava giren adaylardan
bliytk kismi maalesef duyarsizdi. Ama bu bizleri hig sa-
sirtmadh. Is giivenligi uzmanhgmin cikan yasayla birlikte
sektor haline gelmesi insanlari bu konuya yogunlagtirdi.
Zor sartlar altinda calisan iscilerin kosullarini bilmeyen

E '!*ﬂEgPéAZI HAKLAR

bu adaylardan zaten duyarli olmalarini bekleyemezdik.
Fakat duyarl olanlar da vardi. Standimizin gliniiniin iyi
bir tercih oldugunu dile getirenler oldu. Bu anlamiyla
stant ¢ok fazla dikkat cekti. Karsilastigimiz isciler isyer-
lerindeki galisma kosullarini anlatip, patronlara ofkeleri-
ni dile getirdiler. Bizler de 6fkelenmemizin ¢ok normal
oldugunu ama sadece 6fkelenmenin yeterli olmadigini,
haklarimizi 6grenip hep birlikte miicadele etmemiz ge-
rektigini anlattik.

Evet dostlar 2012’de Is Saghgi ve Giivenligi Yasasiyla
beraber is kazalarinin sona erecegi soyleniyordu. Ancak
her gtin is cinayetleri yasanmaya devam ediyor. Bizler bi-
liyoruz ki iscilerin kendi 6z orgttliiliikleri olmadig takdir-
de bu clirimis sistem ailelerin oca@ina ates diistirmeye

devam edecek. B siz VER%EVORSUNUZ
iZ ALLYORUZ HEM Db
BIZ ASokE soker  OF

gE HADI GINE
S ERIYORVZ!..




12 Eyliil 1980 askeri fasist darbesinin lizerinden 33 yil gecti. Patronlarin isbasina cagirdigi ordu ve gene-
raller, toplumda tam bir terdr estirdiler ve isci sinifimin her tiirlii orgiitlenmesini yasakladilar. iscilerin pek
cok kazanilmis hakki ellerinden alindi. 12 Eylul’in amac iscilerin orgutlu gucunu ezmek ve patronlarin
onuniu acmakti. Bunun icin yuz binlerce insanmi tutukladilar, iskence yaptilar, onlarcasin1 idam ettiler.
Korkunctular, zalimdiler, korkaktilar, karanliktilar, cirkindiler. Ayn1 Hasan Huseyin’in dizelerindeki gibi:

Tanikhklar’dan

Girdiler kapilardan
girdiler pencerelerden
mektuplardan kitaplardan telefonlardan
girdiler kirlettiler ve gecemizi
girdiler agrittilar ve glindiziimiizi
isimize saygimizt
Oliimiize acimizi
sayri yatagimizi
Ozlemlere sevgilere sular gibi akisimiz1
kiyimlara kiranlara tiirki tirk bakigimizi
g6zgozelik
dizdizelik
su hanc diinyamizt
girdiler
kirlettiler
insan onurumuzu
insan yiizii glizeldir
cirkindi bunlarinki
insan yiizii sicaktir
soguktu bunlarinki
elleri el degildi
eli andimyordu

gozleri gz gibiydi
bakigsizdilar
g6dse benzer bir kafesti tagidiklari
icinde yiirek yoktu
kapilarin arkasinda emeklememis
besiklere belenmemiglerdi karda tipide
ev dedigin duvar kapi pencere
saygiya gerek yoktu
girdiler aksam sofralarinda evlerimize
yoksul sabah caylarinda girdiler
girdiler oplistirken kuytuda
oksarken saclarint cocugumuzun
avutmaya caligirken acilimizi
duyumsarken sevincini insan olugumuzun
girdiler baglarken mektubumuzu
dertlesirken kapisinda kirkinct odamizin
girdiler evlerimize

en agritan yerinde bir dzlem tiirkiistintin
bunalmig bir kahkahanin ortayerinde

tag gibi yorgunlugunda bir glizelim diigtin
Olimeiil sayrilikta umarsiz yalnizlikta

kagittan kayiklar ytizdirtirken ge¢mis sularimizda
ucurtmalar salarken umut goklerimize

kucaklarken dostlarimiz: telefonlarda
girdiler evlerimize
cirkindiler
korkaktilar
varinsizdilar
geldiler itilerek
girdiler irkilerek
kararttilar gecemizi
[sirdilar karanlikta
kanattilar tiirkiimiizi
kirdilar cicekli dallarmizi
tiiktirdiiler icine ekmegimizin
agrittlar agrimizt
agrittilar vatan vatan
agrittlar diinya dunya
ve cekip gittiler
kanli izler birakarak
g6gtimiiziin merdivenlerinde

yoktu yarinlari onlarin
clinkii onlar
sug tasiyan sandik gibi
karanliktilar
Hasan Hiiseyin Korkmazgil
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Soldan Saga
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Sicaklik yardimi ile eritilmis plastik hammaddenin, bir kalip icine
enjekte edilerek sekillendirilmesini saglayan makine. Askeri agidan
énem tastyan ve glvenligi saglamak icin yapilmis kalin duvarl, maz-
gall yapl.

Tasit sigortasi. Kotli s6z. Demiryolu.

Bir nota. Bir sayi. Can veya mal kaybina, zararina neden olan koti
olay.

Hasan Sabbah'in kalesinin ad. igi ya§ ve sivi madde ile dolu kitle.
Ciplak resim.

Cet. Akilli, zeki kimse.

Y(ksek gerilim hattindan aldigi elektrigi sehrin sebekesinde kullana-
bilecek seviyeye distiren donustirtictiniin bulundugu yer. Iginden su

www.uidder.ory

akitmak icin toprak kazilarak yapilan agik oluk. Orta Asya'da bir gol.

~

Almanya’da bir nehir. Arpa suyu. Ttrkiye'nin plaka kodu.

Yénetim. Konuklara sunulan. Parlak olmayan, donuk.

Cok karsiti. Blyuk yassi levhalarin eritildi§i ve merdanelerden ge-
cirildigi yer.

© ©

Yukardan Asagiya

is kazalarinin siklikla yagandigji bir pres tiir.

Erismis, ele gegirmis, bagarmig, kazanmig, ulasmis. Kabul etmeme.

Joule saniye. Cukurova'da bir il.

Rusya'da 1917'de iscilerin iktidari ele gegirdigi ay. Eski Misir'da tanri.

Rayiha. Asiri sisman.

Verme, ddeme.

isaret. Bir olayin zamanini belirten ifade.

Tibet kiizii. Iri taneli bezelye.

Ekin bicme araci. Ardanin sessizleri.

0. inen, inmis. Anma, hatirlama.

1. Genellikle igine sulu seyler konulan metal ve benzerinden yapilmig
kap. Kuzu sesi.

. Kalipta pisen bir tlir meyveli pasta.

. Mesafe. Karistirmak, birbi-
rine katmak.

. Lantan elementinin simge-

si. Dinyanin en uzun neh-

ri. Lahza.

1980'de isci sinifina kars!

yapilan askeri fasist darbe-

nin gerceklestigi ay. Tanri

tanimaz.
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Gegen Ayin Goziimii
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Iscilerin
Sorduklari/16

Kadin isciler gece vardiyalarinda
kac saat caligahilirler?

18 yasini doldurmus kadin isgiler bu yilin Temmuz
ayinda cikartilan “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistinlma Kosullar1” hakkindaki yonetmelige gore, her
ne sekilde olursa olsun gece vardiyalarinda 7,5 saatten
fazla calistinlamazlar.

Kadin iscilerin gece vardiyalarinda isyerine
ve evlerine ulagimi nasil saglanir?

“Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirlma
Kosullar1” hakkindaki yonetmelikte “belediye sinirlari
icinde ya da diginda toplu tagima araclari ile gidip gelme
zorlugu bulunan igyerlerinde, isverenler gece vardiyala-
rinda calistiracaklart kadin iscileri, saglayacaklari uygun
araclarla evlerine en yakin merkezden, isyerine gotirtip
getirmekle yukimliidiir” ibaresi vardir.

Patronlar, gece vardiyalarinda calistirdiklar: kadin is-
cilerin evlerine ve igyerlerine ulagimini saglamaldir. An-
cak cogu zaman patronlar bu kurallara uymayarak, gece
vardiyalarinda kadin iscileri evlerine cok uzak noktalarda
birakabiliyorlar. Kadin isciler gecenin bir vaktinde evleri-
ne yirlyerek gitmek zorunda kaliyorlar. Bunu degistir-
mek i¢in kadin isgiler servis hakk: talep etmeli ve gece
vardiyalarinda evlerine en yakin yerlere birakilmalari i¢in
micadele etmeliler.

Kadin iscilerin kullanacaklari lavaho,
dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile ilgili
olarak dzel diizenlemeler var midir?

Bu yilin Temmuz ayinda yiriirlige giren “Isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemleri-
ne lliskin Yonetmelik”e gore, kadin ve erkek iscilerin kul-
lanacaklari lavabo, dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile
ilgili olarak ayrintili diizenlemeler getirilmistir:

® Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma

yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde,
kadin ve erkek calisanlar i¢in ayri ayri olmak lze-
re, uygun havalandirma, aydinlatma, 1s1 ve hijyen
sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet,
lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli
temizlik malzemeleri bulundurulur.

® Tuvalet ve lavabolar, insan ve cevre saglig yoniin-

den risk olusturacak yerlere uzak sekilde yerlestirilir.
® Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektir-
mesi halinde veya calisanlarin yikanmalarinin ge-
rektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin

HAKLARIMIZI BILELIM

ayr1 ayri sicak ve soguk ".I Gaue “amwaS‘

akarsuyu bulunan uy- |

gun yikanma yerleri ve i _

duglar olmasi gerekir. |
Duglar, calisanlarin ra-
hatca  yikanabilecekleri
genislikte, disaridan icerisi
gorlinmeyecek, uygun ha-
valandirma, aydinlatma, 1s1
ve hijyen sartlar1 saglana-
cak sekilde yapilir.

® s elbisesi giyme zorunlulu-
gu olan ¢alisanlar icin ye-
terli blytklikte, uygun
aydinlatma, havalandir-
ma, 1s1 ve hijyen sartlari-
na uygun, kadin ve erkek
calisanlar igin ayri ayri
soyunma yerleri saglanur.
Soyunma yerlerinin ko-
layca ulasilabilir ve ye-
terli kapasitede olmasi
ve buralarda vyeterli
sayida oturma yeri bu-
lunmasi saglanir.

® Soyunma odalarinda her galisan
icin galisma saatleri iginde giysilerini
koyabilecekleri yeterli buytklikte Kilit- fe
li dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, Kkirli, i
tehlikeli maddeler ile caligilan yerlerde ve ben-
zeri iglerde is elbiseleri harici elbiselerin ayr1 yerlerde
saklanabilmesi i¢in yan yana iki bolmeli veya iki ayri
elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen
isyerlerinde galisanlarin elbiselerini koyabilecekleri
uygun bir yer ayrilir.

® Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin saghgi ve
guvenli@i agisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha
fazla galisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir
dinlenme veri saglanir. Is aralarinda uygun dinlen-
me imkani bulunan biiro ve benzeri iglerde ayrica
dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha uygun bir
yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, ye-
mek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

® Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebile-
cekleri uygun sartlarin saglanmasi gerekir.

Evienen kadin is¢i tazminat alabilir mi?

Is Kanunu'nun 120. maddesi bir énceki is yasasina
atifta bulunarak kidem tazminati kosullarini belirler. Bu
maddeye gore kadin isci resmi nikah tarihinden itibaren
1 yil icerisinde kidem tazminatini talep ederek isten ayri-
labilir. Ancak ihbar tazminati alamaz. Ayni zamanda is-
ten ayrilmadan énce patrona bildirmek (yani ihbar 6neli
vermek) zorunda degildir. Evlilik nedeniyle isten ayrilan
kadin isci ihbar stresini ¢alismaya zorlanamaz. ®
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rtadogu’da zalim bir savas strtyor. Turkiye'de de

hiikiimet Suriye’ye girmek icin tiirli bahaneler icat
ediyor, yalanlar tretiyor, var gticliyle halki savasa ikna et-
meye ugrasiyor. Peki, AKP hiikiimetinin istahla hazirlan-
di@1 bu savas nereden cikti? Bu savasin gercek taraflar
kim? Kimlerin ne ¢ikari var? Emekgilerin payina savastan
neler diisecek?

Suriye’de iki yildir devam eden i¢ savasin bir tarafin-
da zalim Esad diktatorliig var. Arkasinda kendi gikarla-
11 icin onu destekleyen Rusya, Cin, fran gibi tilkeler yer
aliyor. Tktidardan pay almak icin Esad’a kars: savasan
muhalif 6rgitlerin arkasinda ise ABD, Suudi Arabistan,
Turkiye gibi tlkeler yer aliyor. Kurtlar sofraya kurulmus,
hepsi de masadaki yemekten daha fazla pay kapmak igin
ugrastyorlar.

Suriye’de on binlerce insan 6ldl, 2 milyon insan ye-
rinden yurdundan kopup géc¢ yollarina diistii. Insanlarin
yasadigi acilar, sofraya kurulmus kurtlar hig ilgilendirmi-
yor. Ortadogu’da gliciinii ve etkinligini arttirmak isteyen
devletlerin hepsinin derdi aynidir: Kendi tlkelerinin pat-
ronlarina daha fazla para kazandirmak! Suriye’de Esad’in
hitkmii stirerse Rusya, Cin, Iran devletleri ve tabii bu
tilkelerin patronlari Suriye’deki etkinliklerini devam etti-
rebilecekler. Eger Esad devrilirse muhalif 6rgtitler iktidar
icin aralarinda ¢ekismeye baslayacaklar. Ayni zamanda
Suriye topraklarinda Batili bliytik gticlerin ve Turkiye,
Suudi Arabistan gibi bolge devletlerinin borusu 6tecek.
Yani bu tilkelerin patronlar1 Suriye piyasasinda daha cok
is yapacak; Suriyeli isci ve emekgilerin emeginin yag-
malanmasindan bu tilkelerin patronlari daha fazla pay
kapacak. Suriye’de mevzi tutan devletler, Ortadogu’nun
genelinde etkinlik kazanacaklar.

Iste bu yiizden empervalist savas, alinteriyle yasayan
biz is¢i ve emekgilere korkung bir cinayet olarak gozi-
kiirken, bu isten nasil kéar ederim diye bakan kapitalistler
icin diiglin bayramdir... Daha bundan birka¢ yil 6nce
ABD’nin bagini ¢ektigi tlkeler tarafindan Irak’ta 1 mil-
yondan fazla insan katledilmisti. Hatta AKP’nin liderleri
Turkiye’yi bu savasa sokmak icin ¢ok cirpinmislardi, fa-
kat halk tepki gosterdigi igin savas tezkeresi ¢cikmamusti.
Turkiye Irak savagina dogrudan katilmamisti ama katlia-
ma lojistik destek vermisti. Bu destek sayesinde savasin
ardindan politikacilarla isadamlar Irak’a tstismuslerdi.
Irak petroliinii Amerikan ve Ingiliz sirketleri paylasmis-
t1. [rak yagmasindan Turk kapitalistlerinin payina insaat

ihalelerini almak diismus-
ti. Gida sektortindeki Tirk
patronlar da Irak yagmasin-
dan faydalanmusti.

Bugiin Suriye’de yrii-
yen iktidar kavgasi kapita-
list glicler arasinda yirtiyen
bir kavgadir. AKP hiikiimeti

Emperyalist savas,
alinteriyle yasayan biz
isci ve emekgilere
korkung bir cinayet
olarak goziikiirken, bu
isten nasil kar ederim

Esad’in kisa stirede devrile- diye bakan k?p_lta"__sfl_?r
cegini ve Turkiye'nin Suriye I¢in digiin
lizerinde s6z sahibi olacagi- bayramdir...

n1 hesapliyordu. Hikimet,

mubhalif glclere silah ve lo-

jistik destek vererek Ttrkiye'yi bu kirli savasa dolaylh ola-
rak dahil etti. Ceylanpinar'da ve Reyhanli’da bu ylizden
bombalar patladi. Esad diktatorligi kisa stirede devril-
medi. AKP’nin evdeki hesabi carsiya uymadi. Suriye’de
savag uzadik¢a uzuyor.

Esad’in, iktidar koltugunu birakmamak igin her seyi
yapan zalim bir diktatér oldugu aciktir. Yapilan katli-
amlarin ve cirpinarak can veren cocuklarin gorintiileri,
kapitalist politikacilarin zalimliginin ve iktidar hirslarinin
gozlerini nasil kararttiginin kanitidir. Kargisindaki muhalif
ceteler de en az Esad kadar zalimdir. Suriye’de insanlar
sadece Esad’in zulmiinden degil, Islam davasi ad1 altinda
kiyim yapan El Kaide tiirti getelerin zulmiinden de kagi-
yorlar.

Isci ve emekgiler Suriye’de yiirtiyen savasin tarafi de-
gildir; olmamalidir. Ctinki bu savas isci-emekgilerin ve
yoksul halklarin ezildigi bir savastir. Suriye tzerinde s6z
sahibi olmak icin tstisen les kargalarinin c¢ikarlaryla isci
ve emekcilerin cikarlar asla ayni degildir. Turkiyeli pat-
ronlar ve onlarin hizmetindeki politikacilar Suriye’de aci
¢eken insanlari zerre kadar distinmtiyorlar. Hikiimet iki
yildir stirdiirdiigti propagandalara ve savas kigkirticiligina
ragmen halki savaga ikna edebilmis degildir. Ttrkiye’deki
iscilerin cogunlugu Suriye’ve yonelik emperyalist bir sal-
diry1 olumlamiyor; savasa onay vermiyor. Suriye halkini
zalim diktatorlerden kurtaracak olan, ABD ya da Turki-
ye gibi tlkelerin saldirganhid: degildir. Biz isciler, emper-
yalistlerin Suriye’yve miidahale etmesine karst ¢ikarken,
Esad diktat6rltigiiniin de yikilmasint savunuyoruz. Ancak
bunu yapacak olan Suriyeli isci-emekgi siniflardir. Bizim
gorevimiz de savas ¢igirtkanligina karst cikmak ve kardes
Suriye emekgilerini desteklemektir. B




