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Krizin Faturasi Patronlara!

nsanlik i¢in en iyi sistem diye propaganda edilen kapi-

talist sistem buiytik bir krizle sarsiliyor. Diinya ekonomi-
sinin blytik bolimiine hitkmeden ABD ekonomisi buna-
limda. Sadece bu yil iginde, 11 buyiik banka iflas etti.
Blylime oranlart disti ve kredi musluklari kapandi.
Yzlerce milyar dolari elinde bulunduran devasa finans
kuruluslarinin bir kismu iflas etti ve bir kismina da kapita-
list devletler el koydu. ABD ile sinirli olmayan ekonomik
kriz, hizla Avrupa ve Asya’'yi da etkisi altina almig bulu-
nuyor. Tum mudahalelere ragmen, giderek biiylyen
ekonomik krizin, diinya borsalarinda yarattigi ani ve kes-
kin dustslerin 6nt alinamiyor. Giiven, istikrar ve blyu-
me vaatlerinin yerini panik, korku ve endise almistir.
Curtuyen kapitalist sistem, bir kez daha, tim diinyayi
felakete strtikliyor.

Bu krizden en ¢ok zarar gorenler ise isci ve emekgi si-
niflardir. Basta Amerika olmak (izere, diinyanin her ye-
rinde issizlik, hayat pahaliligi ve yoksulluk hizla artmak-
tadir. Son bir ay icerisinde sadece Amerika’da issiz kalan
isci sayisi ylizbinlerin tsttindedir. Amerikal isciler sadece
issiz kalmadilar, ayni zamanda ev taksitlerini 6deyeme-
dikleri i¢in iki milyondan fazla insan evlerini kaybetti.
Saglik, egitim ve barinma masraflarinin artmasi milyon-
larca emekciyi bor¢ batagina saplamis bulunuyor.
Turkiye’de de durum farkl degildir. Bagsbakan “bize bir
sey olmaz” diyerek isci-emekgi kitleleri kandirmaya ¢ali-
sa dursun, isten atmalar bagladi bile. Bursa’da otomotiv
fabrikalar tiretime ara verdiler. Ford ve Tofas gibi 6nemli
bircok otomotiv ve metal fabrikasinda isgiler ticretsiz izi-
ne cikartildilar. Birgok fabrikada kriz gerekgesiyle isten at-
malar strlyor. Metal sektoriinde stiren toplu stzlesme
gorugmelerinde patronlar sifir zam dayatiyorlar. Patronlar
siifinin bugiine kadar siiren saldirilar1 sonucunda, zaten
igsizlik artmus, Ucretler dustiriilmis, calisma saatleri fiilen
uzatilmig ve esnek calisma dayatilmistir. Saglik ve emek-
lilik hakkinin gasp edildigini hatirlatmaya gerek bile yok!
Ayni sekilde, elektrikten dogal gaza, piringten yaga degin
her seye zam yagdirildigini da... Kriz derinlestikge, isgi-
emekgi siniflarin galisma ve yasam kosullart daha da ce-
kilmez hale gelecektir.

Patronlar sinifi ise salya stimiik devleti yardima c¢agiri-
yorlar ve hiikiimetlerden o6nlem almalarini istiyorlar.
ABD ve Avrupa devletleri, patronlarin imdadina kosu-
yor; isci-emekgi kitlelerden vergiler ve diger yollarla top-
lanan paralar, batik bankalari ve igletmeleri kurtarmaya
ayriliyor. Bunun anlami agiktir: krizin faturasi bir kez da-
ha is¢i ve emekgilere kesilmektedir!

Oysa yasanan ekonomik krizin sorumlusu is¢i-emekgi
smiflar degil, patronlar simnifi ve onlarin diizeni olan kapi-
talizmdir. Ozel miilkiyete, patronlarin doymak bilmez kar
hirsina, durmak bilmeyen rekabetine dayanan kapitalist
duizen krizin temel nedenidir. Fakat sermaye sinifi bu ger-
cedi gizliyor, yalan soyluyor. Krizin sebebini birkag “koti
adam”in sirtina yikmaya calisarak ¢lirtiyen sistemini ak-
lamaya calisiyor. Faturayi ise isci-emekci halka kesiyor.
Krizin faturasi aclik, yoksulluk, savas ve 6lim demektir.
Kapitalizm her krize girdiginde, savas makineleri dur-
maksizin calisgmaya baslamistir. O ana kadar krizde olan
fabrikalar savagla birlikte yeniden calismaya baslamis,
halklarin tepesine bombalar yagarken, patronlarin ceple-
ri yeniden tatl kérlarla sigmistir. Bu krizde de farkli olma-
yacaktir, derinlesen kriz, ytirimekte olan emperyalist ci-
kar savasini daha da alevlendirecektir. Isci sinifi, krizin fa-
turasini reddetmeli ve faturayi patronlara 6¢detmelidir!

Kriz 6ylesine buyuktir ki, patronlar sinifinin sozctileri
bile “kapitalizmin sonuna mi geliniyor” diye soruyorlar.
Aslinda onlar korkuyorlar; kapitalist sdmurti diizeninin
kitlelerin isyanina yol acabilecegini onlar da hissediyor-
lar. Bu ytizden patronlarin tim gabalari, 6rgltsiiz isci si-
nifinin uyanmasinin, silkinip ayaga kalkmasinin 6ntine
gecmek yoniindedir. Isci sinifi érgitlii bir giic olarak aya-
ga kalktiginda, krizlerin faturasini, emperyalist savaslari,
aclik ve yoksullugu reddettiginde, patronlar smifi kaca-
cak delik arayacaktir! Iste bunun icin, fabrikalardan, is-
yerlerinden ve mahallelerden baslayarak 6rgtitlenmeliyiz,
orgutliligimuzi buyatmeliyiz! Sémirinin, yoksullu-
gun, issizligin, savaglarin ve krizlerin olmadigi, esit, 6zgtir
ve barig dolu bir dilnya mumkindir! Bu isci sinifinin
miicadelesine baghdir! Kapitalizme artik yeter diye-
lim!

-uirdder.org



Isyeri Komiteleri

Unumiizde sendikalarin tepesine c¢oreklenen sendikal

burokrasi, is¢i simfinin bu 6rgitini timiyle kontrol
ediyor. Burokrasinin hakimiyeti altinda olan sendikalar, isci
sintfinin haklarini savunmaktan uzak bir goértnti olusturu-
yorlar. Sendika Ust diizey yoneticilerinin maaglari, isgilerin
Ucretlerinden kesiliyor ve onlarin tcretini kat be kat asiyor.
Yiksek Ucret alan, altina araba ceken ve patronlarla icli digh
olan sendika burokrasisinin ¢ikarlari, isci smnifinin gikarlarin-
dan farklilagiyor ve iginden ¢ikhigi sinifa yabancilagiyor. Ama
buna ragmen, birokratlar koltuklarinda rahatga oturuyorlar.

Bunun en 6nemli nedeni, is¢i sinifinin 6érgtitsiiz olmasidir.
Isci siifinin 6rgitliligiiniin temel taslarindan biri de iscilerin
taban 6rgutleridir. Ama ne yazik ki, isciler bugtin bu 6rgitla-
likten yoksundurlar. Oysa taban 6rgatliligl, sendikalarin
basina gecenlerin birokratlagmasini engelleyecek 6nemli
araclardan biridir ayni zamanda. Sinif mticadelesinde hayati
degeri olan taban orgttliiliiklerinin baslangig yeri isyerleridir,
fabrikalardir.

Taban o6rgutliligi, genel olarak grev-direnis zamanlarin-
da “grev komitesi” adiyla ortaya ¢ikiyor. Oysa miicadele
patlak vermeden 6nce isyerlerinde komiteler olusturulmalidir
ki, 6nceden gerekli hazirliklar yapilabilsin. Taban 6rgatlali-
gunin isyerlerindeki karsilig
olan “igyeri komiteleri”, is-
cilerin hangi taleplerle miica-
deleye giriseceklerini belirler
ve miucadeleyi yonetir. Komite
lyeleri, bir igyerindeki sendi-
kali veya sendikasiz, hangi si-
yasal gortisten olduklarina ba-
kilmadan, tim iscilerin katili-
miyla yapilan secimlerle belir-
lenir. Secilen tyeler, kendilerini segen isgilerin iradesini tem-
sil ederler. Kendi temsilcilerini segen isciler, secimden sonra
da kenara cekilmezler, sorumluluk almaktan kaginmayarak
komiteyi denetlerler. Bu sayede, biitiin igler temsilcilerin sirti-
na yikilmaz, isyeri diizeyinde bile olsa biirokratlasma yagan-
maz. Komite Gyeleri sorumluluklarini yerine getiremezlerse,
kendilerini secenler tarafindan her an geri cagrilabilirler.

Isyeri komitesi, butiin isleri kendi basina yapmaz. Isye-
rinde olusturacag: “alt komiteler” araciligiyla mticadeleyi
orgttler ve yonetir. Bu alt komitelerle isciler arasinda bir is-
bolimiinin olmasini saglar ve isleri takip eder. Miicadelenin
her asamasindan bitiin iscileri haberdar eder ve 6énemli ka-
rar anlarinda onaylarina bagvurur. Aldigi kararlari, tizerinden
atlamadan biittn iscilere gerekceleriyle birlikte anlatarak kav-
ratmaya calisir. Boylece iscilerin deneyim kazanmasini sagla-
mis olur. Alt komitelerle koordinasyonu, isyeri komitesi sag-
lar. Alt komiteleri olusgturarak tim iscilerin miicadele iginde
aktif olarak yer almasini saglayan isyeri komitesi, iscilerle
kurdugu baglarin her zaman canli kalmasina 6zen gosterir.
Isciler ise bu canli iliskiden dolay: komiteyi denetlerler.

Isyeri komiteleri, sendikal 6rgiitlenmenin de temelini olus-
turur. Greve cikilmasi veya direnis yapilmasi gerektiginde,
onceden yapilacak hazirliklar komite tarafindan gergeklestiri-
lir. Isciler bir yandan hazirliklarini yaparken patron da bos
durmayacaktir; miicadelenin éntinti kesmek, iscilerin birligi-
ni bozmak igin baskiyi arttiracak ve ayak oyunlari yapmak-

Iscilerin kuracagi bu taban drgiitleri, isilerden habersiz yiiriitiilen
her tiirlii goriigmeye ve iscilere tepeden dayatilan her tiirlii
biirokratik karara daha bastan karsi koyarak, sendikal
biirokrasinin dniine gegebilirler. iscilerin bu diizeyde bir taban
orgiitliiliigiiniin olmasi, sendikalarin biirokratlarin eline gegmesini
engelleyecektir. Giinkii her seyden dnce bu taban orgiitleri,
sinifsal konumundan uzaklagan ya da sinifindan hiitiiniiyle
koparak patronlarla icli digh olan sendikacilari alagsagi edecek bir
biling diizeyine sahip orgiitler olacaktir.

tan geri durmayacaktir. Bu nedenle, miicadelenin isciler lehi-
ne sonuclanmast, patronun her tiirlii tezgahina karst iscilerin
orgitli ve hazirlikh olmasi sayesinde miimkiin olabilecektir.

Isci sinifi orgitstiz oldugu icin sendikal biirokrasi tam an-
lamiyla basina buyruk hareket etmektedir. Hatta iyice sinif is-
birliginin batagina batmis olan bazi sendika yoneticileri ade-
ta patronlar sinifinin iscilerle gortisen temsilcileri gibi davra-
nabilmektedirler. Aristokratlasmis olan bu sendikacilar, iscile-
rin degil dipediz patronlarin cikarlarini savunmaktadirlar.
Bunun en bariz 6rnegi, isten atilan isgilere, bu sendikacilarin
utanmadan su cevabi vermeleridir: “Ama kriz var, ne yapsin-
lar!” Sendikal biirokrasinin iscilere haber vermeden patron-
larla goriismeler yapmasi, toplu sézlesme maddelerini iscile-
re danismadan kendi basina belirlemesi ve de tabii “satig
sozlesmeleri” imzalamasi, artik alisilmis bir olay haline gel-
migtir.

Iste isyeri komitelerinin bir énemi de burada ortaya cik-
maktadir. Iscilerin kuracag: bu taban érgitleri, iscilerden ha-
bersiz ylritillen her tirlii goriismeye ve iscilere tepeden da-
yatilan her tirli buirokratik karara daha bastan karst koya-
rak, sendikal biirokrasinin éniine gecebilirler. Iscilerin bu dii-
zeyde bir taban orgitlaligiiniin olmast, sendikalarin biirok-
ratlarin eline ge¢mesini engelleyecektir. Clinki her seyden
once bu taban orgitleri, sinifsal konumundan uzaklagan ya
da smifindan butintyle koparak patronlarla icli digh olan
sendikacilar1 alasa@i edecek bir bilin¢ diizeyine sahip orgtitler
olacaktir. Ancak boylesine bi-
lingli bir taban 6rgtitlenmesiy-
le, yani isyeri komiteleri araci-
ligiyla sendikal burokrasiye
karst giicli bir basing olustu-
rulabilir ve sendikal biirokrasi-
nin gelismesinin hareket alani
daraltilabilir.

Bu diizeye tam ulasmamis
olsa bile, isci sinifinin 1980
6ncesinde buna benzer “taban orgtitleri” yaratma cabasi ol-
mustur. 1970’li yillarin sonlarina dogru metaltrji sektériinde
dalga dalga gelisen grevler esnasinda bu tir bir érgltlenme-
ye tanik olunmustu. O dénemde madeni esya sanayii sekto-
riindeki patronlar bir araya gelerek, metaliirji iscilerine karst
saldiriya gecmisti. Madeni esya sanayicilerinin 6rgtitiic olan
MESS, bu igkolunda galisan iscilerin kazanilmis haklarini bile
geri almaya ve iscileri disik bir toplu s6ézlesmeye razi etme-
ye hazirlaniyordu. Bu iskolunda DISK’e baghh Maden-Is sen-
dikasinin tiyesi olan binlerce is¢i, MESS’in baskilarina boyun
egmeyeceklerini daha bastan aldiklari bir kararla ortaya koy-
muslardi. “Tabanin s6z ve karar sahibi olmas1” ilkesin-
den hareket eden Maden-Is tiyesi binlerce isci, kendi fabrika-
larinda daha derinlemesine bir o6rgiitlenmeye giristiler.
Sendika temsilciliginin yani sira, fabrika icindeki degisik tire-
tim Uinitelerinde de “Unite temsilcilikleri” 6rgtitlediler. Bunun
yani sira, toplu sozlesme teklifinin hazirlanisindan sézlesme-
nin bagitlanisina kadar gegecek tiim asamalarda tabanin ak-
tif denetimini saglamak tizere Toplu S6zlesme Komiteleri
kurdular. Maden-Is sendikas! toplu sozlesmeyi bu komitelerle
birlikte hazirladi ve greve c¢ikma kararini da binlerce isgiyi
temsil eden bu Toplu Sozlesme Komiteleri ile birlikte aldi.

Tarihteki bu ve benzeri deneyler, basta sendikal isyerleri
olmak tizere, tim isyerlerinde taban orgutliliiklerimizi yarat-
mamizin ve mucadeleyi ylkseltmemizin yasamsal énemde
oldugunu gosteriyor bize! B



Birlesik Metal-
Sendikasindan
Basin Aciklamasi

irlesik Metal-Is sendikast Gebze su-

besi, devam eden MESS grup toplu
is sozlesmesiyle ilgili olarak 19 Eylilde
Gebze Cumhuriyet Meydaninda bir ba-
sin aciklamasi gerceklestirdi. Bosal
Mimaysan, Yicel Boru, Areva, Kroman
Celik, Akkardan, Makine Takim fabrika-
larindan isciler, 8:00-16:00 vardiyasin-
dan cikarak servislerle sendika subesine
geldiler. Ardindan Kkortej olusturularak,
pankart, doéviz ve sloganlar egliginde
Cumbhuriyet Meydanina yirindi. Basin
aciklamasina Birlesik Metal-Is tiyesi 300
iscinin yani sira eyleme destek veren
Sendikalar Birligi ve UID-DER tiyesi isci-
ler de katild1.

Basin aciklamasinda Birlesik Metal-s
Gebze sube baskani Erdogan Ozer sun-
lara degindi: “Toplu is sézlesmesi yakla-
stk 100 bin metal iscisini ilgilendiriyor.
Bu kadar isciyi t¢ sendika temsil ediyor
ama bu li¢ sendikanin érgutlti olduklar
isyerlerini bir tek isveren sendikast yani
MESS temsil ediyor. Hal béyle olunca
da metal iscisinin ortak miicadele edebil-
mesi zorlasiyor ya da birileri zorlagmasi

icin azami gayret sarf ediyor.
Ancak sermaye ortak hareket et-
mesi gerektigini hi¢c unutmadi.
Bizler sunu biliyoruz ki mticade-
le edilmeden hicbir kazanim
miuimkiin degildir. Ve vine biliyo-
ruz ki ortak mucadeleyi gelistir-
meden, birlikte hareket etmeden
basarma sansimiz zayifliyor. He-
le bir de isveren sendikasinin koltuk deg-
negi bir isci sendikast varken, isimizin
zorlugu bir kez daha kendini gésteriyor.
Metal iscisi ortak miicadele bayragim
yukselttigi zaman neler yapabilecegini
gosterdi. 1986 bahar eylemleriyle basla-
van stireci 12 Evylil yasalarina ragmen
1990 greviyle bizler yani metal iscileri

Is

taclandirmadik mi? Neden tarihimize d6-
niip bakmiyoruz, hangi zorluklart yene-
rek bugtinlere gelinmis.”

Ozer daha sonra Birlesik Metal-Is
sendikasinin hazirladigi TIS taslagmin
tim metal iscilerinin taslagi oldugunu
vurguladi. Ardindan miicadeleyi ortak-
lastirmak icin tim metal iscilerine ¢agri-
da bulundu.

Basin agiklamasi sirasinda sik sik
“Zafer Direnen Emekcinin Olacak”,
“Yasasin Orgﬁtlﬁ Miicadelemiz”,
“Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep
Beraber Ya Hicbirimiz”, “Birlesen
isciler Yenilmezler”, “iscilerin Bir-
ligi Sermayeyi Yenecek” sloganlari
atild:. ®
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Metal Iscileri, Yeni Sozlesmeye Dikkat!

B Gebze’den bir metal iscisi

ESS (Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi) ile Turk
Metal, Birlesik Metal ve Celik-Is sendikalar1 arasinda
toplu is sozlesmesi stireci bagladi. Bu, Turkiye’deki en ge-
nis kapsamli toplu is s6zlesmelerinden biri duru-
munda. Yaklagik 100 bin isciyi kapsamakta. Dolayisiyla
100 bin is¢i de s6zlesmenin sonucunu merakla beklemek-
te. Ik tur gérismelerde isci sendikalar taleplerini ilettiler.
Sendikalarin istedikleri oranlar birbirlerine yakin oranlardi.
Ucretlere %20-25 ve sosyal haklara %40-45 arasinda zam
istediler. Hazirladiklar1 s6zlesmeyi MESS’e sundular. MESS
yonetim kurulu sozlesme stireci baslamadan 6nce “biz-
den yiikksek zam beklemeyin” diye aciklama yapmusti.
Metal igyerlerinde yilin ikinci yarisinda “Uretimde buytk
dusts yasandigini” ve “enflasyonun tizerinde bir zam yap-
may1 dogru bulmadiklarini” séylemislerdi. Anlasmak icin
tim imkanlarini zorlayacaklarini ve taraflarin sagduyulu
olmalari gerektigini eklemeyi de ihmal etmemislerdi.
Sozlesmeye oturan igyerlerinin yaklasik %80’i Turk
Metal sendikasinda érgiitli. Bu durum Tirk Metal’i TIS
stirecinin belirleyicisi durumuna getiriyor. Ttrk Metal sen-
dikas liyelerine toplu is s6zlesmesi hakkinda en ufak bilgi

vermemektedir. Diger sendikalarda, hazirlanan bildiriler ve
yapilan bilgilendirme toplantilari araciligiyla tiyelere stireg
hakkinda sinirli da olsa bir seyler aktariliyor, fakat iscilere
TIS siirecinde takinmalar1 gereken tutum hakkinda bir yol
gosterilmemekte ve bu tarzda bir calisma yuritilmemek-
tedir. Bu sendikalarin pasif duruslan Turk Metal’in uz-
lasmaciligiyla birlesince iscilerin umduklart sonuglar tabii
ki ¢ikmayacak. Nitekim 2006-2008'de imzalanan sozles-
me sendikalarin hazirladiklari taslaklarin ve beklentilerin
cok altinda rakamlara bagitlanmisti.

MESS sadece yapilacak olan zamlarin distik tutulma-
sinda 1srar etmekle kalmayacak, isverenlerin temsilcisi
olarak masada olacagi icin isci sinifinin bedeller 6deyerek
elde ettigi kazamimlara da saldiracaktir. Bir 6nceki sozles-
mede esnek calismayi dayatmisti. Bu sozlesmede de
bunun icin bastiracaktir. Nitekim Birlesik Metal-Is sendika-
sindan yapilan agiklamada zam oraninin yiiksek tutulup
esnek caligmanin dayatilabilecegi uyarisinda bulunuldu.

Bizler sendikalarin kendi orgutliliiklerimiz olduklarini
unutmamali, militan simif sendikaciliga dogrultusunda
sendikalarimiza sahip cikmaliyiz. TIS stireclerini, miicadele
stireclerine cevirmeliyiz. Metal iscisi arkadas, bu senin alin
terindir, alin terine sahip cik. B




AKS Otomotiv’de
Sendikalasma Miicadelesi

Devam Ediyor

EAydinli’dan bir isci

TUIK e Gire Achk
Siniri 255 YTL!

mMersin Universitesinden UID-DER’li bir 68renci

UlK’in 2008 aclik ve yoksulluk smii ile ilgili aciklamalari-

na gore 4 Kisilik bir ailenin aclik sinirt 255 YTL, yoksulluk
sinirt ise 660 YTL. Bir kisinin glinlik karin doyurma parasi
2,12 YTL imis ve bu hesaba kira, ulagim, elektrik vb. harca-
malar da eklenince giinliik 5,50 YTL bir kisiye yetebilmektey-
mis!

Oysa gecen yilin ayni ayina oranla bir ailenin gida harca-
malart 102 YTL artmasina ragmen asgari Ucret artisi 54
YTLde kalmis durumda. Sanayi bakant bile “kuskusuz boy-
le bir parayla, ben de, kalkip gecinilebilir diye bir sey
soyleyemem” demek zorunda kaldi. Ramazan ay stirecinde
her seyin fiyati biraz daha katlanirken, yoksulluga mahkam
edilmis insanlarimiz kiictik bir koli icindeki kurtlu makarnalar-
la, bozuk recellerle, ne oldugu belirsiz caylarla, unlarla kandi-
rilmaya calisiliyor.

Halbuki sefalet icindeki emekci kitleler, onlart bu duruma
dustirenlerden sadaka beklemek yerine haklarimiz icin sa-
vasmak zorundadirlar. Bu da ancak 6rgiitlii miicadele ile
gerceklesir. Bir araya gelerek safimizi belirlemeli, haklari-
miz1 6grenmeli ve bunun icin miicadele etmeliyiz.
Enflasyonun yiiki emekgei kitlelerin sirtina
binerken, kazanilmig butiin haklarimiz elle-
rimizden bir bir alinirken, giiya “sosyal”
yardimlarla gozlerimiz boyanmamal.
Kaybedecek higbir seyimiz yok, bunun ‘

uzla yan sanayide bulunan AKS Otomotiv fabrikasin-

da uzun zamandir sendikalasma micadelesi devam edi-
yor. Isyerinde vasanan sikintilar sunlar: zamlarin geciktiril-
mesi, fazla mesailerin yogun olmast, is kazalarinin ¢cok olma-
s1, isci sayisinin artmasi ile birlikte yemekhanenin ve tuvalet-
lerin yetersiz kalmasi, yol parasinin ve servisin bulunmayist
vb. Yaklagik 80 kisinin calistigi fabrikada 60 isci Birlesik
Metal-is Sendikasina iive oldu. Calisma Bakanligindan
yetkinin gelmesi ile birlikte patron yetkiye itiraz davasi agti.
Bunun yaninda sendikanin igkolunun fabrikanin igkoluna
uymadigini gerekce gostererek igkolu itiraz davasi da acti. Bu
stirec halen devam ediyor.

Orguitlenmeyi yok etmek icin patron cesitli yollara bagvu-
ruyor. Tim cahganlarin tcret 6demelerini geciktiri-
yor. Ayrica, sendikasiz galigan iscilerin Ucret-
lerine “iyilestirme” adi altinda gesitli zamlar
yaparken, sendikal1 iscilere
hicbir zam yapil-
miyor. Bunlarn
yanit sira patron
orgiitlilliigii  par-
calamak icin is-
cilere sendikadan

bilincine varmaliyiz. Bizleri aghga si- }sflfa etme-l.erl
riikleyen sermaye smifinin saltanatina icin para teklifin-
son vermek i¢in 6rgitli miicadeleye de bulqnuy or
katilmaktan bagka yol yok. Bunlarin hlg.bn{me

kanmayan isciler,

) Orgiitlilysek Her Seyiz,
Orgiitsiizsek Hicbir Sey!

Unilever Direnisi ve E-Kart

orgltlenmeye de-
vam ediyorlar. B

Lever iscilerinin de direnislerini desteklemesi, tiretimden ge-
len gtiglerini kullanmalari gerektigini dile getirdiler.

Unilever direniscilerine Isci Dayanismasi biiltenlerimi-
zi verip onlarla vedalagtiktan sonra, grevdeki E-Kart iscileri-
ne dogru yola ciktik. Bizleri grevlerinin 101. giiniinde

Grevi Devam Ediyor
Mayistan itibaren direniste olan Unilever tageron is-

2 cilerinin onurlu miicadelesi devam etmekte. 4 aydir
direniste olan Unilever iscilerini UID-DER'l isciler olarak zi-
varet ettik. Direnisteki isci arkadaslar yasadiklar: streci
bizlerle paylagtilar. Isci arkadaslar ézellikle Gebze’deki sen-
dikalarin tutumundan sikayetci olduklarini dile getirdiler.
Gundtzleri iki milyona yaklagan is¢i ntifusuyla muazzam is-
¢i barindiran bir yer olan Gebze’deki sendikalarin, direnisle-
rine karsi duyarsiz kalmalarindan ozellikle bahsettiler.
Gebze’deki mevcut sendika lyelerinin direniglerinden ha-
berdar olmadigini ve aslinda tam tersi olmasi gerektiginden
bahseden isgiler “kitlesel katilimlarla bizi destekleme-
ve gelseler, direnisimiz daha da giiclenir” diyorlar.
Lever'de érgiitlii olan Petrol-Is sendikasmnin kendilerini da-
ha fazla desteklemesi gerektigini vurgulayan isciler, ortak
hareket edilmesi gerektigi ve Petrol-Is sendikasinda orgiitlii

kargilayan grev gozcuisu is¢i arkadaglar grevlerinin bagariya
ulasmast icin inatla micadelelerini strdirdiiklerini soyledi-
ler. Grevin ilk giintinden bugtine bakildiginda 6nemli yol
kat ettiklerini ve daha da calisip icerdeki arkadaglarini bu
mucadeleye katmalar gerektigini belirten E-Kart iscileri,
miicadelelerini zaferle sonuglandirana kadar kararlilikla tim
zorluklara goguis gereceklerini dile getirdiler.

Gebze’deki E-Kart grevi ve Unilever direnisi devam edi-
yor. Yiiz giinii asan bu grev ve direnise karsi Gebze’deki
ve civar bolgelerdeki iscilerin duyarliligini arttirmamiz gere-
kiyor. Gebze’deki sendikali isgilerin bile bolgede yasanan
grev ve direnislerden habersiz oldugunu, sendikalarin basin-
daki burokratlarin ise isgilerin duyarsizligindan sikayet edip
miucadeleci isgilerin de umudunu kirmaktan bagka bir sey
yapmadiklarini diisindtigiimuizde, sinif bilingli iscilere diisen
gorev daha bir yakicilik kazaniyor. B




HSGG Platformu Yeni Sos
Giivenlik Yasasini Protesto |

§gllerm mevcut haklarini biyiik 6lctide kirpacak olan ”\

SSGSS yasast 1 Ekimden itibaren yrtrlige girdi. -
Yasaya karsi tepkilerini dile getiren Herkese Saglik ve ’ /‘ \ |
Guwvenli Gelecek (HSGG) Platformu bilesenleri 24 |
Eyliilde bir basin aciklamasi gerceklestirdi. Belediye-Is :
sendikast 6ntinde toplanan emekgiler, .
sloganlarla, Unkapani’'ndaki Sosyal Giivenlik Kurumuna =

kadar yurayts gergeklestirdiler.

Yirlayis boyunca sik stk “Hukiimet yasani al basina
cal!”, “Herkese saglik gtivenli gelecek!”, “Direne direne
“Kurtulus yok yek 4
basina, ya hep beraber ya higbirimiz!” sloganlari atildi.

Basin agiklamasini platform adina KESK dénem
“yeni SSGSS vyasasi,
Tepecik Hastanesinde 13 bebegin olduriilmesidir,
her tarafi yanik icinde olan bir cocugun has-
tanede hi¢c miidahale edilmeden 1 saat boyunca

kazanacagiz!”, “Hukimet istifa!”,

s6zclsli okudu. Aciklamada,

bekletilmesidir” denildi.

Basin metni okundugu sirada polisin saldirgan
tutumu gerginlige neden oldu. Toplanilan alanin darlig
nedeniyle yolun kenarina tasan kitle, trafik akigina en-
gel olundugu gerekeesiyle polis tarafindan taciz edilince
gerginlik yasand:. Istanbul Tabip Odasi Yéneticisi Nazmi
Algan’'in polis tarafindan zorla kenara itilmesini kitle
“Baskilar bizi yildiramaz!” sloganiyla protesto etti. ®

$
dovizler ve '

W Gazi Universitesinden bir 6grenci

2 5 Eylal Persembe giint, Ankara
Universitesi Cebeci Kamptust

yemekhanesinde calisan isciler tage-
ron TADAL Sirketinin haksizliklari-
na karsit bir eylem baslattilar. Ey-
leme, 6@rencilerin, 6@retim Uyeleri-
nin ve diger tniversite calisanlarinin
da boykot karariyla katilmasi tGzeri-
ne, Ziraat Fakiiltesi ve Golbagi yer-
leskesi disindaki yemekhanelerde
yemek verilmemeye baslandi. Boy-
kotun sebebi, 6nceden haber veril-
meden iscilerin yerlerinin degistiril-
mesi, fazla mesailerin tcretlerinin
verilmemesi, iscilere yonelik kiiciim-
seyici ve onur kirici davraniglarin
olmasi, Ankara Universitesi Rektér-
la@i’'nin (asil isveren olarak) so-
rumluluklarini yerine getirmemesi
idi.

Bu boykot stirecinde 15 isci isten
atildi. Bunun Uzerine, isciler ve 63-
rencilerin  olusturduklari  Ankara

Universitesi Meclisi, talepleri yerine
getirilinceye dek boykota tiim fakiil-
telerde devam karari aldi. Talepler
sunlardi: 1) Isten atilan iscilerin geri
alinmas, 2) Iscilerin stirgtin edilme-
sine son verilmesi, 3) Fazla mesai
ticretlerinin 6denmesi, 4) Iscilere
yonelik hakaretlere son verilmesi,
5) Rektorligin sorumluluklarini ye-

N ANKARA UN

Ankara Universitesinde Isci Boykotu!

rine getirmesi, 6) Kaliteli, saglikli ve
doyurucu yemeklerin ¢ikmasi.

Iscilerin kararlihig ve diger cal-
sanlarin ve 6@rencilerin destegi ni-
hayet sonu¢ verdi. Eylem 13 Ekim-
de, rektorligin iscilerin tim taleple-
rini karsilamay1 kabul etmesiyle so-
na erdi ve boylece kazanan isciler
oldu. m

IVERS: /T

TALEPLERIMIZ mwl
EDILENE KADAR MENUDE
M_Jm'or mn




Marx n “Hayaletl” New York Sokaklama'

2 Eylilde New York borsast éniinde degisik sektorlerin

sendika liderlerinin ve iscilerin katildigi protesto gos-
terisine ylzlerce isci katildi. Ulastirma sektort iscileri, maki-
nistler, 6gretmenler ve diger emek orgitleri, hiikkimetin ABD
borsasina kefil olma planlarini protesto ederek isci sinifinin tale-
plerini haykirdilar.

Hikiimet, kapitalist ekonominin biiyiik ¢okisini engelle-
mek tzere finans kurumlarinin batik kredilerine kefil olacagini
acikladi. Bu finansal kurtarma operasyonu igin 700 milyar
dolarlik bir ek bitge olusturulmast hedefleniyor. Kapitalist
diizen her krize girdiginde, dev bankalarn ve tekelleri kurtar-
mak icin isci sinifinin cebine el atar. Simdi de ABD kapitalizmi
Amerikan is¢i sinifina act ilag icirmeye hazirlaniyor. Dogrudan
ya da dolayli olarak Amerikan isgilerinin cebinden cikacak olan
700 milyar dolar, bankalara, finans kurumlarina ve kredi bor-
cunu 6deyemeyen sirketlere peskes cekilecek. Kriz vesilesiyle
milyonlarca isgi yoksullagirken patronlar kurtarilacak, bazilar
daha da zenginlesecek.

New York kenti Merkezi Emek Konseyi, hiikimetin plan-
larina karst bir bildiri hazirlayarak eylem cagrisi yapti. Hazirlanan
bildiride dile getirilen taleplerden bir kismi soyle:

* Isci ailelerinin mortgage kredisi ile aldig evlere el
konulmasin!

* 700 milyar dolarlik fonun yénetimini bagimsiz bir kurum
istlensin! Bu fon seffaf olmali ve nasil kullanildigi kamu de-
netimine acik olmali!

¢ Sirket CEO’larinin Yiikselisine Son! Sirket yoneticilerinin
kurtarma fonundan cikar elde etmesini engellemek tizere
yetkilerine sinir konsun!

* Bush Vergileri Iptal Edilsin! Para, batan sirketleri kurtarmak
icin degil, koépri ve yol gibi altyapi yatirimlari ve egitim, saglik,
ulastirma gibi kamu hizmetleri i¢in harcansin!

* Wall Street'in Giinahlarin1 Wall Street Odesin!

* Yagmacilar yakalansin! Finans kurumlarindaki yozlagsma ve
rligvet sorusturulsun!

Amerikali sendika liderleri yaptiklari agiklamalarda, Bush
hiikimetinin borsa krizinin faturasini isgilere 6detmek istedigini,
milyonlarca is¢inin 6dedigi vergilerin Wall Street’in kurtarilmasi
icin kullanilmamasi gerektigini belirttiler. Protesto g0s-
terisine katilan isciler, krizin faturasini 6demek istemediklerini
haykirarak, paranin, e@itim, saglik ve bedelsiz konut projelerine
harcanmasi yontindeki taleplerini dile getirdiler.

6
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Milyonlarca Amerikan isgisi ev sahibi olabilmek igin kredi
kurumlarina borclu olarak yasiyor. Cogu is¢i kredi borcunu an-
cak 65 yasinda emekli oldugunda aldidi ikramiye ile kapatabili-
yordu. Issiz kalan ve 6 ay boyunca kredi taksitini 6deyemeyen
isciler evsiz kalarak sokaga atiliyor. Simdiden 2 milyon isci
evini kaybetmis bulunuyor. 10 milyon isci ailesi evlerini kay-
betme tehdidi altinda yasiyor. Dolayisiyla isgilerin evlerine el
konulmamasi talebi milyonlarca isci ailesini dogrudan ilgilendi-
riyor. ®

Almanya: Hastanelerimize
Dokunmayin!

Iman hastanelerinde ¢alisma kosullarinin kotiilesmesini

protesto eden 130 bin gosterici, 25 Eyliilde, Berlin’de kitle-
sel bir gosteri diizenledi. Bu ayni zamanda, kamu calisanlarinin,
hekim orgutlerinin ve isgilerin, muhafazakar Alman hiikiime-
tini protesto etmek icin ortak olarak dizenledikleri ilk eylem-
di. Burjuva politikacilar, saglik hizmetlerinin 24 saat kesintisiz
stirdurilebilmesi igin hastanelere gerekli buitceyi ayirmayi red-
dediyorlar. Devlet hastanelerinin tgte biri, bitce yetersizligi
nedeniyle hizmet veremez duruma gelmis bulunuyor. Saghk
hizmetlerinin kalitesinin distiriilmemesi igin 7 milyar euro biit-
¢e ayrilmasina ihtiyag varken, hiikiimet sadece 3 milyar euro
ayirmayi planlyor.

Isci orgiitleri, Almanya’da hastanelerin ozellestirilmesi ve
galisanlarin is kosullarinin agirlagmasi ile birlikte kaliteli saglik
hizmetinin artik verilemedig@ini belirtiyorlar. Son yillarda 100




bin saglik emekgisi isini kaybetti. Oysa saglik hizmeti alanlarin
sayist on yil dncesine gore 1 milyon Kisi artt1.

Almanya’daki isci Orgitleri su siarlari 6ne c¢ikaryorlar:
“Sagligimiz ticari mal degildir! Kaliteli saglik hizmeti temel in-
san hakkidir!”

Turkiye'de isgiler, Almanya’daki saglik ve sosyal gtivenlik
hakkina hep imrenerek bakmistir. Bu haklarin Alman devleti
tarafindan iscilere bahsedilen ayricaliklar oldugu sanilmustir.
Oysa bu haklar, isci kitlelerinin militan miicadeleleri sayesinde
kazanildi ve ancak miicadele ile stirekliligi saglanabilir. ®

Giiney Kore: Kia Iscileri Kazand

Gi'mey Kore'nin Hyundai Motor'dan sonra ikinci buyik
otomotiv igletmesi olan Kia Motors sirketine ait fabrika-
larda calisan isciler, aylardir stirdiirdtikleri miicadeleyi kaza-
nimla sonuglandirmay: basardilar. Sendika tiyesi 30 bin isci-
nin %96’smin katildigi oylamada iscilerin %77’sinin onay ver-
mesiyle sendika toplu sdzlesmeyi imzaladi.

Sozlesmeye gore taban Ucretler ve ek 6demeler %5,6 ora-
ninda yiikselecek, normal tUcretlerin disinda her bir isgiye yak-
lasik 3 bin dolarlik 6deme yapilacak, ayrica yilda bir defa tic
maas tutarinda ikramiye 6denecek. Su anda gtinde 20 saat
calisan fabrikalar, Eyliil 2009’dan itibaren 17 saat calisacaklar.
Buna paralel olarak is saatleri dustrtlecek ve isten cikarmaya
gidilmeyecek.

Kia isgcileri 2 Temmuzdan bu yana 8 kez kisa stireli ya da
kismi grev gercgeklestirmis, Kia Motor yonetimi grevler yiziin-
den 16.676 adet daha az aracin tretildigini aciklamiglard:. B

Hindistan: Beyaz Perdenin
Arkasi Grevde

indistan'in Bombay kentinde, sinema endustrisinin mer-

kezi durumundaki Bollywood’da 140 binden fazla isgi
calisiyor. Aylardir prodiiksiyon (yapimeci) sirketlerinden ticret-
lerini alamayan teknisyenler, isikcilar, senaryo yazarlari, ka-
meramanlar ve oyuncular nihayet grev karari aldilar. Tim film
stidyolar1 kapandi, yapimi devam eden 100’den fazla filmin
cekimleri durdu. Ucretlerini alana kadar grevi kararhilikla siir-
dureceklerini, pek ¢ogunun sozlesmesiz ve agir kosullar altin-
da caligtinldiklarin, sik sik is kazalarinin yagandigini aciklayan
sinema emekgileri, caligma stiresinin bazen kesintisiz 30 saate
vardigint belirtiyorlar. Cogunlugu isikcilardan olusan ve yakla-
sik 35 bin film emekgisinin o6rgitlendigi sendikanin lideri
Premsingh Thakur, 1 Ekim itibariyla grevin bagladigini ve tiye-
lerinin greve tam katiim sagladigint acikladi. Grevle birlikte
televizyon kanallar1 yayin akiglarindan canli yayinlari ve rea-
lity sovlari kaldirmak zorunda kaldi. Hindistan'da bu sektérde
orgutli irili ufakl 20 kadar sendikal 6rgtit var ve hepsi de gre-
ve tam destek veriyor. Bollywood 50 yila yaklasan tarihinin ilk
grevini, Hint film endustrisinin uluslararasi basarilar kazandigt
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bile aklimizdan c¢ikarmamaliyiz. B

Yunanistan: Gazetecilerin
Grevi Haber Akisini Durdurdu

Yunanistan’da gazeteciler 1 Ekimde 24 saatlik bir grev ger-
ceklestirdiler. Tim radyo ve televizyon kanallarinda yayin
akigt dururken, grev hiiklimetin basin biirosunu da vurdu.
Hiikimetin emeklilik reformunu protesto eden emekgiler, ca-
lisma bakanmin “buiyiik basar1” olarak ilan ettigi yasa degisik-
liklerine basarili bir grevle cevap verdiler. Yeni yasaya karst,
avukatlardan doktorlara, Telekom isgilerinden banka calisan-
larina dek hemen her sektordeki calisanlarca orgtitlenecek is
durdurma eylemleri ve genel grevlerle micadele verilecek.
Hukimet, emekKlilik sisteminin ¢oktiglinii bahane ederek ¢i-
kardid1 yeni yasa ile emekli maaslarint azaltmayi hedefliyor. B

Iran: Diinya Ogretmenler Giinii
Hazirhgina Polis Saldirisi

erkesin egitim alma hakkini savunan diinyadaki ogret-

men sendikalarina tiye milyonlarca egitim emekgisi, her
yil 5 Ekim tarihinde Diinya Ogretmenler Giintint kutluyor.
fran’da da 6gretmen sendikalarinin aktivistleri, 5 Ekim Diinya
Ogretmenler Giiniinti kutlamak tizere yapacaklar etkinlikleri
konusmak icin 1 Ekimde bir toplanti diizenlediler. Ne var ki
toplantinin dizenlendigi salonu istihbarat ajanlari ve polis ku-
satt. Toplantinin ardindan yasadist bir bigimde gézaltina ali-
nan 6gretmenler, polis merkezine gotirtilerek iskenceden ge-
cirildi. Ogretmenlerin bir kismi déviildiikten sonra serbest bi-
rakilirken, Iran Icigleri Bakanhgma uluslararas: égretmen sen-
dikalarindan tepkiler yagdi. Iran rejiminin isci smifinin her tiir
etkinligine siddetle saldirmasi, rejimin duydugu korkunun diga
vurumudur. ®

bir dénemde gergeklestiriyor.

Burjuvazi, sinema perdesinden ve televizyon ekran-
larindan bizlere parlak diinyalar izletirken, perde arka-
sinda ter doken binlerce emekgiyi cogu zaman aklimiza
bile getirmiyoruz. Diinyadaki prodiiksiyon sirketleri mil-
yarlarca dolar para kazanirken, perde éniinde tinlenen
oyuncularin kicik bir kismi zengin bir yasam strerken,
filmlerin asil yaraticilari olanlar, film stidyolarini inga
eden isgiler, 1sikcilar, kameramanlar, dublérler, teknis-
yenler, montajcilar, bagrolde oynamayan yizlerce oyun-
cu, yani geri planda ter déken onbinlerce emekgi karde-
simiz acimasizca sémurtiliyor. Diinya tizerinde varolan
her sektorde, isci sinifinin alin terinin oldugunu bir an




Darbeye ve Darbecilere Karsi Alanlardaydik

ID-DER, fabrikalarda, isci semtlerinde, sendikalarda, grev

ve direniglerde, isci siifinin bagimsiz cikarlari temelinde,
orgutli mucadeleyi ve smif dayanigmasini hayata geciriyor.
Biliyoruz ki, 6rgiitlii miicadele ve sinif dayanismasi olmadan
sermaye sinifinin saldirilari, yani sendikasizlastirmanin, esnek
calistirmanin, distk tcretlerin, agir calisma kosullarinin, ig
cinayetlerinin, yoksulluk ve krizlerin 6énl alinamaz. Haklarimizi
korumanin ve yeni haklar kazanmanin yolu, o6rgitli mu-
cadeleden geciyor. UID-DER, isci sinifinin tarihsel deneyimleri
isiginda iscilere, disiplinli ve sabirli caligma tarzini aktararak
orguitlenme ve micadeleye glic veriyor.

Istanbul ve Ankara’da diizenlenen 12 Eyliil karsiti mitin-
glerde UID-DER kortejlerinde kadin ve erkek iscilerin coskusu,
kararlih@ ve sinifsal 6fkesi vardi. Dernegimiz, “12 Eylil'in
Hesabi Sorulacak - Fasizme Karst Sinif Cephesi”, “Baska
Bir Ulusu Ezen Ulus Ozgir Olamaz”, “Kapitalist Sémiiriiye,
Emperyalist Savaglara Karsi Miicadele Bayragini Ydkselt”
pankartlariyla mitingde yerini aldi.

Kadikéy'deki kortejimizde, direniste olan Marport Li-
man iscileri, AssisTT cadr merkezi iscileri, Toki iscileri ve
Basibiyiitk yikimlarina direnen emekgilerin yani sira gesitli
isyerlerinden deri, tersane, tekstil, matbaa, saglik, gida, metal
ve otomotiv iscileri de yerlerini aldilar. Miting boyunca fagizme
karst sinif cephesini yiikseltmek gerektigi ve fasizmi ancak
orgutli iscilerin ezebilecedi gergedi, pankartlar, dovizler ve slo-
ganlarla dile getirildi. Tuzla’daki is cinayetlerine, agir calisma
kosullarina, issizlige, esnek calistirmaya, sendikasizlagtirmaya
ve mezarda emeklilik gibi nice saldiriya, ancak 6rgiitli miicade-
leyle karsi durulabilecegi hep birlikte haykirildi.

UID-DER, isci sinifinin tarihini, miicadele deneyimlerini,
subelerinde gerceklestirdigi egitim etkinlikleri ve seminerlerle
bugliniin iscilerine aktarmaya devam ediyor. Esenler ve Ge-
bze subelerimizde diizenlenen 12 Eyliil konulu is¢i Oz-Egitim
etkinligi slaytlar, marglar ve siirler egliginde gerceklestirildi.
Etkinlige katilan bir isci arkadagimizin ifade ettigi su sozler old-
ukca anlamliydi: “Ben UID-DER’e tesekkiir ediyorum. Yaptig:
etkinliklerle olsun, dernekteki sohbetlerle olsun bu darbenin ne
amacla ve aslinda kime karsi yapildigini bize 6@retti. Bugiin ise
artik bu 6grendiklerimizi is¢i arkadaglarimiza anlatma zamant. ..
Her seyi 6grenmeliyiz, bize kan kusturanlarin defterini diirmeli-
yiz. Cozim 6rgitlti micadelede.”

UID-DER Gebze subesinde ise, Odedigimiz Vergiler
Nereye Gidiyor konulu bir seminer gerceklestirildi. Seminere
‘_1§g11er1 yogun blr katlllml oldu. Semmere dlren1§te olan Mar-

port Liman iscileri de katildi. Slaytlar egliginde yapilan sunum-
dan sonra tartisma kismina gecildi. Bu bélimde, 6dedigimiz
vergilerin devlete, yani sermaye sinifinin cebine nasil aktarildig
tartigildi. Fabrikadaki sémitirti yetmiyormus gibi ticretlerimizden
kesilen vergilerle nasil soyuldugumuz gozler 6niine serildi.
Tartigma kisminda isgi arkadaglar bilinglenmek, 6rgiitlenmek ve
miicadeleyi blytitmek gerektigini dile getirdiler. Kazanca gore
artan oranl vergi talebi, yani asil patronlardan vergi alinmasi
gerektigi dile getirildi.

Tuzla Organize Deri Sanayiinde calisan deri iscileri,
Aydinli subemizde Deri iscilerinin Sorunlari baslikli bir
etkinlik diizenlediler. Kazlicesme deri isgilerinin sendikalasma
miicadelesinin anlatildigt Cark filminin ardindan deri iscileri,
yasadiklar: sorunlari ve orgiitlii miicadeleyi nasil blylitmek
gerektigini tartigtilar. Militan sinif sendikaciligi anlayigina sahip
cikarak orgtitlenmek, geng deri iscilerini kazanmak ve fabrika-
larda boéliinmiislige karst ortak miicadele vermek gerektigine
vurgu yaptilar.

Bircok sektorde calisan iscileri ortak etkinliklerde bir ara-
ya getiren UID-DER subeleri, isciler arasinda ortak miicadele
ve dayanisma etkinliklerine miizik, siir dinletileri ve futbol
maglariyla da devam ediyor. Bostanct ve Aydinli subelerinde
hafta sonu gergeklestirilen futbol karsilasmalari, rekabet ve hirs
yerine, dayanigma ve kolektivizm kiiltirtini paylagsmaya vesile
oldu. Aydinli subemizde gerceklestirilen miizik ve siir dinletisine
otomotiv sanayiinden tersanelere, insaat sektériinden gida sek-
toriine, buro isgilerinden tekstil iscilerine kadar cesitli sektorl-
erden isci arkadaglarimiz katildi. Simif kiirststiniin de yer aldig
etkinlikte, TOKI iscileri sorunlarini bizlerle paylastilar.

Isci Dayanismasi biiltenimizi fabrika ve sanayi bolgeler-
inde iscilere dagitmaya devam ediyoruz. Cesitli isci bolgeler-
inde dagitti@imiz biltenimizin her sayisinda yer alan isgi
mektuplarina, grev ve direnis haberlerine iscilerin ilgisi artiyor.
Grev ve direniste olan isgilerle dayanisma ziyaretlerimiz de
dizenli olarak devam ediyor. Direniste olan Marport Li-
man, AssisTT, E-Kart ve Unilever iscilerini ziyaret ederek
isci kardeglerimizle bir kez daha miicadele deneyimlerini ve
dostlugu paylastik ve engellerin nasil asilaca@i izerine tartistik.

Iddia edilenin aksine ne isci smifi ne de onun mucadelesi
oldi. Kimi micadeleler yenilgilerle sonuglansa da sinif mii-
cadelesi durmuyor. Biz bilingli isgilere diisen gorev, isci sinifina
yitirdigi tarihsel hafizay1 yeniden kazandirmak, daha fazla isciyi
orgutli miicadeleye ¢ekmek ve bu gtigle isci hareketine dogru
temellerde yon vermektlr M
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“Ateskes”

B Gazi Mahallesinden bir tekstil iscisi

ID-DER Gazi Temsilciliginde Ates-

kes adli filmi izledik. Film 1914’de
1. Diinya Savasinda yasanan bir ola-
y1 anlatiyor. Filmde askerler kendi arala-
rinda kisa bir streligine de olsa savasi
durduruyorlar. Ik olarak cepheden cep-
heye karsilikh sarki soyliyorlar. Hep bir-
likte ayni sarkiyi. Bunlarin olmast dogal
degil, clinkii cepheye savagsmak igin ge-
liyorlar, karsilikh sarki séylemeye degil!
Ama cephedeki askerler bakiyorlar ki,
karsi cephedeki diger askerlerin hicbiri
kendilerinden farkli degil; yasamlari ay-
ni, benzer islerde calisiyorlar, hepsi de
sevdiklerini ozliiyorlar. Karlarina kar kat-
mak, daha cok toprak sahibi olmak, ye-
ni pazarlar elde etmek i¢in onlar savas-
maya gonderenlerse glizel evlerde, kosk-
lerde oturmaya devam ediyorlar ve liiks
icinde bir yagam stirdiirtiyorlar.

Bugtin bizi de bu oyunlara getirmek
istiyorlar. Ama biz bu oyunlara gelmeye-
cegiz. Bu kirli oyunlar bize aci, aclik,
yoksulluk, yokluk, istiraptan bagka bir
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sey vermeyecek. Cephede savasinca bi-
ze toprak vermiyorlar, bir kér elde etmi-
yoruz, aksine canlarimizi ortaya koyu-
yorlar.

Glinimuzde de bir savas stirecinden
geciyoruz. Bu savaglarda kimin tarafin-
da olmaliyiz? Bizimle beraber ayni yasa-
mut slirdtren sinif kardeslerimizin yanin-
da olmaliyiz. Nereli oldugu, hangi dilde
konustugu, dininin ne oldugu, teninin
ne renk oldugu énemli degil. Onemli

X

olan bizimle ayni kaderi, ayni yasami
paylasan isci kardeslerimizin yaninda ol-
mak. Beraber olursak bu savaglari dur-
durabiliriz. Biz birlik olmazsak batakhiga
diseriz. Bu ytizden demeliyiz ki,
“Emperyalist ve Haksiz Savaslara
Hayar!”

Iki sinif var: Patronlar sinifi, bir de is-
ciler sinifi! Bu yiizden sinifint bil safa gel,
¢linki sen de bir isgisin! B

UID-DER’de “Santiago’da Yagmur” Filmini izledik

simlarda bulunduk. Film, katilimci dostlarimiza ve bizlere

I atin Amerika’nin giineyinde yer alan, dar ve uzun bir
12 Eylul fasizminin karanlik sahnelerini hatirlatti. Filmin

ografyaya sahip bir tilke olan Sili’de, 1970 Eyluliinde

halk secime gitmis, Sosyalist Salvador Allende’nin Halk
Birligi (Unidad Popular) hitkimeti segimden %36,3 oy
alarak galip ¢ikmisti. Allende hiikiimeti iktidara geldigin-
de bircok alanda reformlar yapmisti; bakir madenleri dev-
letlestirilmis, yoksul koylilere toprak verilmis, egitim ve
saglik alaninda ciddi reformlar yapilmis, isci cocuklari icin
kregler kurulmus, tim cocuklara her giin ticretsiz stit dagi-
tim1 yapilmisti vs. Ozellikle bakir madenlerinin timiiniin
devletlestirilmesi ve diger yenilikler Sili burjuvazisini ¢ilgi-
na cevirmis, CIAnin da buyik destegiyle provokasyonla-
rint hayata gecirmisti. O dénemde Sili’nin 6nemli maden-
lerini ABD emperyalizminin Anaconda ve Kennecott
tekelleri igletiyordu. Bunlar Al- 7

lende hiikiimetini alagagi etmek
icin ellerinden geleni yapmislar- 8
di.

Iste Tuzlucayirda, Sili'deki |
fasist askeri darbeyi konu edi-
nen “Santiago’da Yagmur”
adli filmi izledik. Film baglama-
dan 6nce, dernege gelen dost- £
larimizla yaptigimiz calismalar
hakkinda sohbetler ettik, calis-
ma hayatimiz ve yasadigimiz si-
kintili stiregler hakkinda payla-

sonunda yaptigimiz sohbette, o dénemi yasayan isci aga-
beylerimizin, fasist darbenin isci sinifini ve halki ne hale
getirdigini genc arkadaglarimiza anlatmalari son derece
anlamliydi. 80 6ncesinde yasanan miicadelede bircok
eksik yanlar oldugundan ve en 6nemlisi de isci sinifinin
dogru bir 6nderlige sahip olmadigindan bahsedildi.
Katiimer dostlarimizi UID-DER’in énitimiizdeki etkin-
liklerine davet etmeye, genc isci kusaklarimizi isci simifinin
bilinciyle donatmaya devam edecegiz.
Fasist Darbelerin Hesabim Orgiitlii isci Sinifi
Soracaktir!
B Mamak’tan bir isci




Aydinlr’da Siir ve
Muzik Dinletisi

B Aydinli’dan bir isgi

ID-DER Aydinli temsilciliginde siir ve miizik dinletisi

etkinligi diizenledik. Otomotiv sanayiinden tersanele-
re, ingaat sektoriinden gida sektortine, biiro iscilerinden
ogrencilere kadar cesitli sektorlerden isci arkadaglarimiz
katild1 etkinligimize. Bir sunum esliginde miizik ve siirlerin
okundugu bir etkinlikti bu. Sonunda da kisa bir sinif kiir-
simuz oldu. Sinif kiirstistinde, isciler, yasadiklari sorunlari
ve bunlara karsi neler yapilmasi gerektigini, miicadelenin
ve orgutlenmenin énemini anlattilar.

Etkinlikten sonra, dernekteki isci arkadaslarimizin bir
magi vardi ve hep birlikte bu maci izlemeye gittik.
Yagmura inat dostluk ve dayanisma icinde macgimizi yap-
tik. Mac sonrast derneg@e gelip bir yorgunluk cayi icerken
sohbet ettik. Aramizda TOKI'de calisan isci arkadaslar
vardi. Insaat sektérinde
calisan  arkadaglarin
diger  sektorlerde

calisan is¢i arka-
daglarla ortak bir-
¢ok sorunlari oldugu
ve micadelenin or-
taklagtirilmasi gerek-
tigi tzerinde durduk.

Sorunlarin ¢6zimi-

nin tek yolu isci si-
nifinin 6rgitli miicadelesin-
den gegiyor, bu ytizden de 6rgutlenip
micadele etmeliyiz.

Orgiitliiysek Her Seyiz

Orgiitsiizsek Hicbir Sey! B

Fabrika Oniinde
Biilten Dagitimi

EBir matbaa iscisi

s¢i Dayanismasi biltenimizin 6. sayisini Cevizli’de bulu-

nan Diktas iplik fabrikasi 6ntinde dagittik. Vardi-
yadan cikan ve servislerin 6ntinde bizleri géren kimi isciler
sasirdi ve meraklandi, kimileri ise daha 6énce gérmenin ra-
hatligi ile bizlere dogru yoneldi. Servisler kalkmadan her
isciye bulten vermek, konusmak igin harekete gectik.
Yorgun argin gelen isci kardeslerimize biltenimizin iceri-
ginden, is¢i mektuplarindan ve miicadele haberlerinden
bahsettik.

Kimi iscilerin  “bu fabrikada boyle seyler olmaz” diye-
rek karamsarligiyla, kimisinin ilk kez boyle bir faaliyet gor-
mus olmanin saskinli@iyla, kimisinin de ilgisiyle karsilastik.
Bliltene ve calismamiza ilgi gosteren isci arkadaglarimiza
derneg@imizin adresini verip, etkinliklerimize davet ettik. Ne
kadar cok isci kendisine, siifina ve miicadeleci is¢i 6rgiit-
lerine gtiven duyup iligkiye
gecerse patronlari yenme-
mizin o 6lctide kolay olaca-
g1 biliyorduk.

Servis hareket ettiginde is-
cilerin bilteni okumaya bagladi-
gt sevinerek izledim. Yasanan or-
gutstizlik iscilerin bir kismi tizerinde
karamsar bir ruh hali yaratiyor olsa
da, dayanilmaz sémiri ve agir calis-
ma kosullarina karsi nasil bir mtca-
dele verilmesi gerektigi arayist icin-
de olan isciler de var. Bizler calisma

ve yasam ko-
sullarini degistirmek icin miicadeleden baska bir cikar yol
olmadigini bilerek, olabildigince ¢ok isciye ulagsmaya ve
bu amacla btiltenimizi dagitmaya devam edecegiz. m

UID-DER’le 12 Eyliil’ii Protesto Mitingi

mikitelli’den bir fabrika iscisi

1 Eyliil giinti Kadikéy'de 12 Eylul’t protesto mitingi-
ne katildik. ‘80 sonrasi kusak olarak bu fasist darbe

hakkinda higbir sey bilmeyerek yetismistik. Mitinge kati-

limdan da bunu agik olarak gordiik. Gengleri ilgilendirme-

si gereken bu sorundan genclerin haberi yok!

Ben de daha 6ncesinde bu darbeye ve sonuclarina da-
ir bir sey bilmiyordum. Benim kiiclikken hocalarimdan
ogrendigime gore “kardes kardesi vuruyordu, ordu geldi
duzeltti’ydi. Evet duizeltmis! Gergekten de oyle bir duzelt-
mis ki ne oldugunu bile hatirlamiyoruz.

Ben UID-DER’e tesekkiir ediyorum. Yaptid: etkinliklerle
olsun, dernekteki sohbetlerle olsun bu darbenin ne amag-
la ve aslinda kime karsi yapildigini bize 6gretti. Bugtin ise
artik bu ogrendiklerimizi is¢i arkadaglarimiza anlatma za-
mani. Darbecilerin yargilanmasinin ve 12 Eylul’t yasamus,

kanini canini kaybeden isci kardeglerimizin hesabini soma-
mizin tek kosulu da bizim o6rgutliligimizdir. Hepinizi,
yasanan o gunleri
unutmamaya, cekilen
acilan icimizde hisset-
meye, 17 yasinda da- [if
ragaclarinda sinif kar- S5
deslerimizi sallandiran &
bu kohnemis duzeni
sorgulamaya c¢agiriyo- |
rum. Her seyi Ogren-
meliyiz, bize kan kus-
turanlarin defterini
diurmeliyiz. Cozim Or-
gtitlii micadelede. W




Swisscard Direnisinden Gikardigimiz Dersler

mSwisscard direniscilerinden bir kadin isci

on yillarda yasanan direniglere ve grevlere baktigimiz-

da, karsilagilan sorunlarin, eksikliklerin, yapilan hatala-
rin ve yuz ylize gelinen sonuclarin neredeyse ayni oldugu-
nu goéruyoruz. Buralardan ¢ikardigimiz dersleri, edindigimiz
tecriibeleri ne yazik ki diger fabrikalardaki isci kardeslerimi-
ze, grev cadirlarina tagimak konusunda eksikliklerimiz var.
Ama patronlar sinifi, isci sinifi gibi hareket etmiyor. Bir yer-
de kazandigi deneyimi, smiflart adina ortaklastirp birlikte
hareket edebiliyorlar. Bu yiizden de, yasadigimiz deneyim-
lerin 6nemli buldugum ve bugiiniin miicadele eden isgileri-
ne 11k tutacagint diigindigim kisimlarini paylasma ihtiyact
duyuyorum.

1999 vilinda, Swisscard isgileri olarak caligma kosullari-
mizin ve Ucretlerimizin kot olmasindan kaynakli, sendikali
olmaya karar vermistik. Bunu yapabilmemiz i¢in de, fabri-
kada galisan is¢i sayisinin yarisindan fazlasini 6rgiitlememiz
gerekiyordu. Yasalar ve sendikacilar bunu yeterli gériiyor-
du. Oysa gercek hayatta yasadigimiz deneyim gosterdi ki,
calisan iscilerin buyik cogunlugunu orgitle-
mek sartt. Orgiitlenmek dedigimiz sey, salt
tyelik formu Uizerine imza atmak degildir.
Sendikalarin iglevini 6grenmek, gecmis grev
ve direnis muicadelelerini bilmek, en énemlisi
de, patronlar sinifina karsi, bagimsiz sinif si-
yasetimizle donanmus, sinif bilingli militan bi-
rer isci olabilmektir. Ancak o zaman, 6rgitli
patronlar smifina karsi basarih miicadeleler
yurttebiliriz.

Bir grevin veya direnisin basariya
ulasabilmesi icin o greve, o fabrikada
bulunan biitln iscilerin destek verme-
sini saglamak gerekir. Bir kisim isci
fabrika disinda direnis ya da grevdey-
ken, digerleri fabrika icinde tretime de-
vam ediyorsa, o patronun dize gelmesini
bekleyemeyiz. Bu nedenle, érgiitlenme ca-
lismasi yapilirken, hedef, iscilerin tamaminin
orgltlenmesi olmalidir. En azindan bunun
icin yeteri kadar c¢aba harcamak gerekir.
Sadece calisan iscilerin 6rglitlenmeye katilmasi
yetmiyor tabii ki. Ayni 6rgitliliigiin, aileler icin-
de de yaratilmasi gerekiyor. Direnis ve grev cadir-
larimizda ailelerimiz ile yan yana mticadele etmek
zorundayiz. Hatta evimizi, yatagimizi miicadele alanlarimi-
za, grev cadirlarimiza tasimak gerekir. Tipki Karyapsan dire-
nisindeki is¢i agabeylerimizin yaptigi gibi. Hepimize iyi bir
ornektiler. Yasam alanlarini, aileleri ile birlikte, fabrikalarina
tagidilar. Geceleri aileleri ile birlikte fabrikalarinda yattilar.
Biz bunu Swisscard direnisinde yapamadigimiz icin bircok
olumsuzluk yasadik.

Orgtitlenme calismalarina basladigimiz andan itibaren,
olasi bir grev veya direnise de hazirlanmak gerekir. Hentiz
isveren tasfiye stirecini baglatmadan, tcretlerimizi alabili-

yorken, yardim ve dayanisma fonu olusturmak kesinlikle
zorunludur. Cinki ekonomik sikintilar direnislerin en zayif
noktalarindan biridir. Fabrika icerisinde, 6nceden olusturu-
lacak fonlarla, bu sikintilari en aza indirebilmek mumkin-
dur.

Swisscard direnisinde 6grendigim 6nemli bir sey de, ya-
salarin ve onun koruyucusu olduklarini séyleyen kolluk
kuvvetlerinin gergek isleviydi. Sendikali olmak yasaldi, ama
sendikaya tiye oldugumuz anda hepimiz isten atildik. Polis
karsimiza dikildi ve “direnis yasal degil, yapamazsiniz” de-
di. Oysa ne hirsizlik yapmistik, ne de dolandiricilik. Insanca
yasayabilece@imiz bir Ucret, saglikli ¢calisma kosullar iste-
mistik sadece. Bu isteklerimize yanit olarak, karsimizda sa-
dece patronu degil, orgitli patronlar sinifint buluverdik.
Orgutlii diyorum ciinkt polisiyle, karakoluyla, mahkeme-
siyle, noteriyle kisacasi devletin tiim kurumlariyla, karsimiza
duvar gibi cikmisti patron. Iste o zaman 6grendik ki, pat-
ronlar sinifi en ufak bir hak arama miicadelesine dahi sinif
tavriyla yaklasiyor. Biz farkinda olmasak da, karsisindakinin

bir sinif, yani isci sinifi oldugunu
biliyor ve smifa karst sinifsal bir
cephe olusturuyor.

Demokrasinin, hukukun, ana-
yasanin, adaletin, devletin, poli-
sin, esitligin, 6zgtrligin kimler
icin var oldugunu 6grendik.
Ogrendik ki, miicadele sadece
fabrika patronuna karsi verilmi-
yormus, en ufak bir sendikalasma
miuicadelesinde dahi, patronlar si-
nifina karst miicadele yiritmek
gerekiyormus. Ogrendik ki, muca-
dele igyerine sendikanin girmesi
ile bitmiyor, asil miicadele ondan

sonra baghyormus. Cinku sendi-
kali bir sekilde calisgmak demek, o
sendikanin igerisinde de calismak,
tiye oldugun sendikay1 stirekli olarak
denetlemek ve burokrasiye karst mui-
cadele yurttmek demekmis. Alevisiyle

Sinnisiyle, Kirduyle Turkuyle, Amerikali-

swyla, Afrikalisiyla yerytiziindeki tim isciler si-

nif kardesimizmis ve birlikte miicadele etmeden
bu diinyay: degistiremezmisiz. Ciinki karsimiz-
daki sistem uluslararasi bir sistemdir.

Sonucta sendikali olarak fabrikaya geri donemedik, ama
isci sinifinin bir parcasi oldugumuzu 6grendik. Smif kimligi-
mizi kazandik. Simif miicadelesinin hayat boyu stirdigina
anladik. Gercek kazanim buydu. Biliyoruz ki, Swisscard di-
renisi bitti ama nice yeni direnigler, grevler yasandi, yasana-
cak. Bizler de, sinif bilingli isciler olarak bu miicadelede ye-
rimizi aldik ve sonuna kadar da kavgamizi verecegiz.

Selam olsun Marport, E-Kart, Unilever, Desa, Yorsan ve
diger isyerlerindeki tim direnisgi, grevci iscilere! B



Orgiitsiizliigiin Sonuclan

H Catalca’dan bir tekstil iscisi

elam dostlar, bu mektupta aslinda hem kendimden

hem de sorunlarimizin ne kadar benzestiginden bahse-
decegim. Ben buyik bir til perde fabrikasinda calisiyo-
rum. Fabrika son teknoloji dev makinelerle tretim yapi-
yor. Bir iscinin bir glinde Urettigi, bir aylik tcretini gecer.
Camlariniza takh@iniz perdeler hangi kosullarda tretiliyor,
biraz ondan bahsetmek istiyorum.

Caligtigim fabrika hem Turkiye’'ve hem de diinyanin
bircok tilkesine tiretim yapiyor. U¢ vardiya halinde ge-
ce gundiiz calismamiza ragmen asgari iicret aliyoruz.
Aslinda tam aliyoruz da denilemez, ¢iinki genelde ayin
onunda, on besinde, yirmisinde, yirmi besinde aliyoruz
Ucretimizi. Zorunlu mesailer yiiziinden tatili unuttugumuz
gibi ciddi saglik sorunlarimiz da ortaya cikiyor. Diizensiz
uyumanin vermis oldugu asir1 gerginlik, ayakta uyuk-
lama, bel agrilari, bacaklarda varis olusmasi, ye-
meklerin kalitesiz olmasindan dolay1 mide hastaliklari,
sinirleri bosalip kendini tutamayip aglayanlar ve daha bir

stirti sey... Bunlar yetmezmis gibi keyfi sebeplerden dolayi
isten atilanlar...

iki sene icerisinde 3 bin isci ya kovuldu ya da kendisi
isten cikti. Tam 3 bin kisi! Patronumuz issizlik kirbacini
acimasizca Orgltsiiz iscilerin sirtinda saklatmaktadir.

Is kazalar o kadar cok yasanmaktadir ki neredeyse si-
radan seyler haline gelmistir. Makineye elini kolunu kap-
tirmak artik iyice siradanlagmistir. Gegenlerde 18 yasinda-
ki bir arkadagimizin Gic metre yiikseklikten diiserek bos ze-
mine cakilmasi sonucu bircok yerinde ezilmeler oldu.
Fakat bunun ¢6ztimi de kolay; ti¢ gtin dinlen gecer!

Isin gercegi biz isciler orgiitsiizliigimiiziin faturasini
odiyoruz. Issizlik kirbaci ve ayni zamanda érgitstizligii-
miz yuziinden sermaye sinifi saldirlarina tam gaz devam
edebiliyor. Biz isciler insan gibi yagsamak icin ayaga kalk-
mazsak eger, bu rezil hayat daha da cekilmez bir hal ala-
cak. Isci sinifi kendilerine cehennem 1zdirabi yasatan pat-
ronlardan ve onlarin sisteminden hesap sormak icin el
ele vermelidir, clinkii onlarin kurtulusu kendi elindedir.
Kan emicilerden hesap sormak icin isci sinifi, sinif cephesi-
ni gliclendirmelidir. W

Krizin Faturasi Patronlara

B Gebze’den bir metal isgisi

Unyay1 sarsan kiresel kriz, yansimalarini Turkiye'de de

buldu. Buyiik otomotiv fabrikalari isten ¢ikarmalara bas-
ladi. Yaklasik 1250 iscinin isini kaybettigi Ford fabrikasina tre-
tim yapan yan sanayi ve tedarik¢i firmalar da daralmaya gidi-
yor. Bunu bahane olarak gosteren patronlar, kis aylarina dogru
ilerlerken issiz kalan iscilerin hallerini umursamiyorlar.
Calistgim fabrikada Celik-Is sendikasi érgiitlii. Sendika bas-
kanimiz adeta feléket telléllar: gibi bircok fabrikadan isten cika-
rilanlari siralayip, calistigimiz fabrikada da ayni siirece maruz
kalacagimizi pervasizca stylemekte ve bunu yaparak fabrika
patronunun isten cikarmalarini savunmakta. Béylece patronun
tiim saldirilarina acik hale gelmis olduk. Ustelik sendika bagka-
ninin bu tutumu isciler arasindaki gtivensizligi de arttirmis ve
saldirlara karsi ortak miicadele etme sansimizi da en aza indir-
mistir.

Sendikanin, krizin nedeni olan patronlari teghir etmesi gere-
kirken onlar1 korumasi, bizleri miicadeleye hazirlamasi gerekir-
ken micadele azmimizi kirmasi, biz iscileri kurbanlik koyunlar
gibi patronlarin karsisinda yalniz birakmasi yeni bir sey degil.
Sinif bilingli isciler cok iyi bilmektedir ki, patronlarin sisteminin
yarattigi bu krizin faturasini da patronlar 6demelidir. Bu krizin
sorumlusu biz isciler degiliz. Dolayisiyla sucumuz olmayan kri-
zin faturasini da yaratanlarin 6demesi gerekiyor. Bunu yaptira-
cak tek giic orgitli is¢i sinifidir. Bu glicii harekete gecirmek
icin ¢ok caligmalt
ve micadele du-
varint  yorulma-
dan 6rmeliyiz.
Yasasin
iscilerin
Birligi! ®

“Hizmet, Kalite, Giiven”!

B Tuzla’dan bir is¢i
Ben sinai ve tibbi gazlar alaninda calisan bir fabrikada is-
ciyim. Yaptigimiz is cok agir olmasina ragmen, aldigimiz
Ucretler ve calisma kosullarimiz ¢ok kotti. Calistigim fabrika
bu tilkede bir tekel. Pazara yeni rakipler girmesine ragmen
en gliclist durumunda. Musterileri etkilemek icin bir de slo-
gan Uretilmis ve biitin araclara bu slogan yazilmis:
“HIZMET, KALITE, GUVEN”. Ne giizel sézler degil mi?
Ama elbette s6z konusu olan biz isciler olunca bu kelimeler
anlamsiz oluyor. Mesela miisterive en iyi HIZMET’i vermek
icin anast aglatilan bizler, verilen ticretlerle herhangi bir hiz-
metten faydalanmak bir tarafa en dogal ihtiyaclarimizi bile
karsilayamiyoruz. KALITE'ye gelince, cok agir bir iste giin-
de 12 saat calismak zorunda birakilan biz iscilerin ne saglgi-
mizda ne de hayatimizda kalitenin “K”st yok. Bence en
énemlisi GUVEN, ama miisteriye verilen giiven degil, fabri-
kadaki isci arkadaslarimiza olan gliven. Bu gtiveni bir sagla-
yip birlik olabilirsek o zaman patrona ve onun yalakalarina
glivenmez ve haklarimizi soke soke aliriz. Bunun icin ken-
dimize, simfimiza, isci derneklerimize ve sendikala-
rimiza givenmeliyiz, clinki bagka bir caremiz yok.
Orgiitliiysek Her Seyiz, Orgiitsiizsek Hicbir Sey!




Kent Gida’da Isten Atmalar Devam Ediyor

EKent Gida’dan bir isgi

ent Gida’da, gectigimiz aylarda,

toplu s6zlesmede yasanan sikin-
tilarin ardindan isciler “artik yeter”
demis ve fabrika 6niinde cesitli ey-
lemler diizenlemiglerdi. Patron ise
iscilerin eylemlerine 22 isciyi isten
atarak karsilik vermis ve ardindan
da tim igyerinde tam anlamiyla te-
ror estirilerek, isciler izerinde baski
kurulmaya cahsilmisti.  Tepkilerin
héala yatigmamis olmasindan endise
duyan isveren, is¢i kiyimlarina tek-
rar basladu.

Gerekge olarak “calisma kosulla-
rina uyumsuzluk”, “diizen ve huzu-
ru bozacak tutum ve davraniglar ne-

deniyle verimli ¢alismamak” gibi so-
yut bahaneleri gosteren Kent Gida
isvereni, 30’a yakin isciye savunma
yazdirdi ve bunlarin 15’ini isten att1.
Oysa asil nedenin iki ay 6nce ya-
sanmis olan eylemler oldugu bilini-
yor. Aradan gecen stirecte, isciler ilk
isten atmalara gereken tepkiyi gos-
termediklerinden ve sendika da isgi-
lere sahip cikmadigindan, simdi 15
arkadasimiz daha isinden oldu.
isten atmalarin Kasim aymna kadar
slirecegi zaten dilden dile dolastyor.
Isveren, isten cikarmalari bayram
tatiline denk getirerek tepkileri azalt-
may1 planhyor. Sendika temsilcileri
ise bu stirecte, fabrikanin vermis ol-

dugu bayram sekerlerini iscilere da-
gitmaktan bagka bir sey yapmiyor.
Sendikanin, atilacaklarin listesini is-
verenle ortak olarak hazirladigi da,
Kent Gida iscilerinin dile getirdigi
bir diger konu.

Kent Gida iscisi bu olup bitenlere
sesini cikarmadigi ve sendikayr da
zorlayarak atilan arkadaslarini geri
aldirmadi@ stirece, yeni isci kiyimla-
rinin yasanmast ve kolece calisma
kosullarinin  stirmesi  kaginilmazdir.
Korkunun ecele faydasi yok! Isten
atilmalar ve patronun keyfi davra-
niglarint 6nlemenin tek yolu ayaga
kalkmak ve haklarimizi 6rgitlii bi-
¢imde savunmaktan geciyor. B

Izin Giiniiniizde
Isyerinize
Gidermiydiniz?

mKurfali’dan bir cagri merkezi iscisi

Yine kosturmaca icinde mola kullanmak icin ¢ kat
asagidaki sigara odasina iniyorum. Ekrandan mo-
lay1 tugladiginiz anda toplamda 10 dakikalik mola
stireniz merdivenlerdeki inis ve cikislarda doluyor aslin-
da. Ama arkadaslariniza “nasilsin” diyebileceginiz tek
karsilasma yeri de bu sigara odasi. Odaya girince baska
bolimden bir arkadasla merhabalasiyorum. Bir giin
once takim liderinin yaptigi haksizliga sinirlendigi ve ta-
kim arkadaslar tarafindan yatistirlmaya calisildigi bir
sirada karsilasmistik onunla. Nasil oldugunu ve yasadi-
gt olayt soruyorum ama c¢ok dalgin ve uzaklarda birine
bakiyor sanki... Sonra anlatmaya basliyor fakat olayi
degil kendini... Mutlu olmadigini, yaptid is-
ten nefret ettigini, ama izin giinii olmasina
ragmen bugln isyerine geldigini soyliyor.
Izin giinii olmasina ragmen!

Sohbet derinlesiyor. O kadar kisitli bir si-
re ki, molami birkac dakika uzatmak pahasi-
na devam ediyorum. Kendini kocaman kala-
baliklar icinde yapayalniz hissettigini, kiigu-
ctik mutluluk pargalaryla artik avunmak iste-
medigini soyliyor. Giyinmis, hazirlanmis,
tim glzel takilar1 ve makyajiyla onu gordi-
gumde dikkati asil ceken sey, yani ytiztindeki

mutsuzluk simdi anlamini buluyor...

“Cagn iizerine calisma” adi altinda part time
olarak calisiyoruz ve dolayisiyla izin gtinlerimiz ticretsiz.
Calistigimiz kadar sigorta primi yatiriliyor. Her gegen
giin zorlagtirilan kurallar ve prim ceza sistemi tepe-
mizde bir tokmak gibi bekliyor. Bunlarin sonucu olarak
Ucretlerde kesintiler, alt boliimlere indirilme tehditleri ve
son olarak da isten performans diisiikliigii bahane-
siyle atilma korkusuyla calisan yiizlerce isci bunaldikca
bunaliyor. Iscilerde varatilan yalmzlik, mutsuzluk,
vabancilasma ve giivensizlik hali son raddeye
ulagmis durumda.

Bizler bilinglenip, orgiitlenerek ve bikip usanmadan
bildiklerimizi diger is¢i arkadaglarimiza aktarmaya de-
vam ederek ilerlemek zorundayiz. Ancak miicadele etti-
gimizde hayatimiz gercek anlamini bulacak, yerytizi
yasanabilir bir yer ve sairin de dedigi gibi “askin yizi”
olacak. Mutsuzlugun, yalnizigin ve birbirimize olan gu-
vensizligin asil sebebi kapitalizmdir. Iste bu bilincle asil
ofkemizi ve glicimiizii bu somitirti diizenine yoneltmeli-
yiz. Bu diizeni temellerinden sarsip yerle bir edecek tek
gl ise isci smifi ve onun orgiitlii miicadelesi-
dir.m




da meslek hastaligi su sekilde tanim-
lanmig: “Sigortalinin gahstirldigr isin
niteligine gore, tekrarlanan bir sebep-
le veya isin yuritim sartlart yizin-
den ugradigi, gegici veya stirekli has-
talik, sakatlik ya da ruhi ariza halleri

Meslek
Hastaliklari

rin bilincini bulandirmak icin, is kaza-
larinin da, meslek hastaliklarinin da
sorumlularini bizler ilan etmeye caba-
larken bircok yonteme basvuruyorlar.
Tim bunlara karst zirhimiz 6rgitlili-
gumuzdir. Bu zirh1 kusanip, diinyayi

Iscilerin
Sucuymus!

HAydinli’dan bir gida isgisi
Her guin, kimimiz gemi uretmek
icin, kimimiz deri islemek igin,
kimimizse seker tretmek igin tutuyo-
ruz fabrikalarin yolunu. Gece gtindiiz
dur durak bilmeden calisiyor ellerimiz.
Yasamlarini kolece galisma kosullarin-
da torpileyenler olarak, tretim alan-
larina saghgimizi birakiyoruz. Her fab-
rikanin calistirdi@i iscisinde o fabrika-
ya Ozgu bir meslek hastaligi bulabilir-
siniz.

Benim calistigim fabrikanin biz ca-
lisanlara armagani ise, bel fitigi, bo-
yun fitigi hastaliklaridir. Calisanlarin
%60’indan fazlasi bu hastaliklardan
en az birine sahiptir. Calisilan béliime
ve calistigi yere gore bu hastaliklara
yakalanma zamani degisiyor. Ama ne
olursa olsun birkag¢ yil sonra, isci bu
hastaliklara yakalanmig oluyor. Yasa-

yasanasl bir yer haline getirelim. m

meslek hastaligi kapsaminda deger-

lendirilmektedir.” Yasa boyle soyle-
mesine karsin, mudurler bu fabrika-
daki hastaliklar1 meslek hastaligi ola-
rak kabul etmiyor ve soyle diyorlar:
“Eger kasalar: yanlg kaldirirsaniz tabii
ki bel fitig1 olursunuz. Kasalari1 diizgiin
kaldirmaniz icin egitimler verdik. Bun-
lara uymuyorsaniz ne yapalim. Bu-
rada meslek hastaligi yok! Eger mes-
lek hastaligi ariyorsaniz metal fabrika-
larina bakin, goreceksiniz zehirlenmis
cigerleri.”

Is kazalarinda oldugu gibi, meslek
hastaliklarinin sucunu da isgilere yiki-
yorlar. Her bolumden pilot olarak
Uger kisi alarak egitim verdiler. Bo-
limlerde geriye kalanlaraysa, panoya
asili dogru kaldiris sekillerine bakmak-
la yetinmek kaldi. Kald: ki mesele egi-
tim vermekten degil, calisma kosulla-
rin1 diizeltmekten geciyor.

Hayati var ederken, kendimizi yok
etmeyelim. Yasam kosullarimizi ve ca-
lisma kosullarimizi degistirecek olan,
isci sinifinin  Orgutli  muicadelesidir.
Patronlar ve onlarin temsilcileri bizle-

Yasasin “Isci
Dayanismasi’’!

EKartal’dan bir matbaa isgisi

Ben Akademi matbaada ¢alisan bir is¢iyim. Gegenlerde
aksam paydosunda servisleri beklerken ellerinde “Isci

fabrikasindaki sorunlart anlatmis. Oysa devlet sektériinde-
ki iscilerin iyi sartlarda calistigini zannederiz. Orada da bi-
zim yasadigimiz sorunlarin hemen hemen aynist yasani-
yormus. Hasta oldun mu vizite kagidi alman zormus, ay-
nen bizdeki gibi. Doktorun verdigi is gbremez raporun ye-
di glinli gecti mi ihtar yiyormusgsun. Bir de is hakkin tazmi-
natsiz feshedilebiliyormus.

Bizde de durum farkli degil, her an isten cikartilabiliyo-
ruz. Devlet Malzeme Ofisi matbaasindan emekli olmug bir

Dayanigsmasi” biilteni olan isci arkadaslar yanimiza geldi-
ler. Bizlere ellerindeki biilteni tanitarak almamizi, okuma-
mizi tavsiye ettiler. Ben de bir tane aldim, biiltende c¢esitli
sektorlerdeki fabrikalardan haberler vardi. Ozellikle bir ta-

nesi dikkatimi c¢ekti. Devlet Malzeme Ofisi matba-
asinda calisan bir isci,
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isci abimizle gegenlerde sohbet ederken, “Biz ‘80 6ncesin-
de orada isciler olarak ¢rgttliydiik ve birbirimize glivenir-
dik. Birlikte hareket ederdik, fabrikada iscilerin dedigi olur-
du, yani vizite k&dgidi ya da rapor almak ne ki! Calisma ko-
sullarindan maas zammina kadar her seyde s6z sahibiy-
dik” diyordu. Ben bu biilteni hazirlayanlara tesekkiir edi-
yorum. Bu biilten sayesinde biz isgiler daha iyi anliyoruz
ki, haklarimizi almak ve olani da ko-
rumak icin, birlik olup, birbirimize

guvenip micadele etmeliyiz.

Aynen eskiden micadele veren

isciler gibi. m
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Yeni Yasayla Saghgimiz Daha da Bozulacak

enel Saglik Sigortasi (GSS) 1 Ekim 2008 tarihinde yiirir-

lige girdi. Ancak sagligi parali hale getiren yasanin bir-
¢ok maddesi zaten buitlin hastanelerde fiilen uygulanmaya
baglamisti. Simdiye kadar zaten tibbi malzemelerin buyiik bir
kisminin parast karsilanmiyor, birgok agir ve ciddi hastalik da
sigorta kapsami disinda birakiliyordu. Boylece parasi olmayan
emekgi kitleler 6liime terk ediliyor. Yeni yasa ile bu durum da-
ha da kottilesecek! Patronlarin kapitalist diizeni, sinirli saghk
haklarimiz1 da bir bir gasp ediyor. Isci ve emekgilerin saglik so-
runlart hizla artarak cogaliyor.

Isci sinifinin ticretlerinden kesilerek kurulan SSK hastanele-
rine hicbir yatirim yapilmazken, fonlarin patronlara peskes ce-
kilmesi gindemden hig diismedi. 12 Eyliil 1980 askeri dar-
besinden sonra baslayan saldiri paketlerinin ardi arkasi ke-
silmedi. Isbasina gelen her hiikiimet kendi déneminde bu sal-
dir1 paketlerini bir bir hayata gegirdi. Son saldir1 paketlerinin
bir kismi, AKP hiikiimeti imzasini tagtyor.

GSS yasasi daha yirirliige girmeden isci ve emekgiler so-
nuclaryla karst karsiya kalmaya basladi. Izmir ve Ankara’da
elliden fazla bebek bu yasalara kurban edildi. Istanbul
ve Gebze'de parasi olmayan aileler yanan ¢ocuklarini hangi
hastaneye gotiirseler hastanenin kapisindan iceri bile alinma-
miglardi. Adana’da tlip gaz patlamasi sonucu viicudunda bi-
rinci dereceden yaniklar olugan cocugun ailesinin parasi olma-
di@t icin 6zel bir hastanede bir saat boyunca nasil aciyla bekle-
tildigini televizyonlarda izledik. Carpici bir 6rnek de 2006 yi-
linda yasandi. Is kazasi geciren ve kolunda parcali kiriklar olu-
san SSK’li 20 yasindaki bir is¢i, takilacak platinleri alacak pa-
rast olmadi@! icin platin yerine koluna tel taktirmak zorunda
kaldi. Iscinin kolu ii¢ hafta icinde kangren oldu ve dirsegin tis-

tiinden kesildi. Buna benzer olaylarin siklikla yasandig: ve hat-
ta bircogunun 6liimle sonuclandigi asikardir.

Insan sagh@ patronlar icin para kazanmak anlamma geli-
yor. Sermaye dizeninin temel kurali, “paran varsa saglik hiz-
metlerinden yararlanirsin, paran yoksa oliip gidersin”! Hastane
kapilarindan dénen, rehin kalan, bor¢ batagina saplanan in-
sanlar, kapitalist sistemin is¢i ve emekgilere iyi bir yasam suna-
mayacaginin kanitidir. Clirimiis dlizene karsi miicadele etme-
den hicbir hak kazanilamaz. Parasiz saglik hakkini ancak isci
smifinin  6rgitli miicadelesini  yiikselterek elde edebiliriz.
Orgutliliigiimuizii gticlendirmek icin isci ve emekci kesimleri
GSS konusunda bilinclendirmeli ve birlikte miicadele etmeli-
yiz. Patronlar smifinin saldirilarini ancak o zaman puskurtebili-
riz. B
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VIR hastanciscrin katki pegum  bu-
Barak Soeyal Giivenbi Kuram
cminden
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Aman Hastalanmayin
Isten Atilabilirsiniz!

BAnkara Sincan Organize Sanayi Bolgesinden bir
kadin isci
Yakla§1k 450 is¢inin bulundugu bir metal fabrikasinda
calistyorum. Calistigim fabrikada da rapor almak is-
ten atilma sebebi haline geldi. Hastalandigimizda da o6yle
kolay kolay izin alamiyoruz. “Zaten yatiyorsunuz, tam tre-
tim hizlanyor siz gelip izin istiyorsunuz. Buglini mi bul-
dunuz hastalanacak” diyor seflerimiz. Nedense bizim her
izin istegimiz Gretimin hizlandigi zamana denk geliyor ve
bu yiizden bize izin verilmiyor. Ozellikle Pazartesi ve Cuma
glinleri hicbir sekilde izin verilmiyor. Seflerimiz bu sefer de
“3 gun tatil yapacaksiniz degil mi, izin falan yok size, has-
taneye de gideceginiz yok zaten” diyerek Pazartesi ve
Cuma ginleri hasta olunamayacagini soyliyorlar. Yani
onlarin keyfine gore ve tretimin elverdigi zamanlarda has-
ta olabiliriz ancak. Iscilerin cogu, rapor aldid icin isten ati-
lanlardan haberdar oldugundan, isten atima korkusuyla

hastaneye bile gidemiyor, gitse bile rapor alamiyor. Hatta
raporlu oldugu halde ise gelenler bile var.

Diyelim ki, hastalandik ve “sans” eseri sefimiz de has-
taneye gitmemiz icin izin verdi. Iste o zaman da bize, “sa-
kin rapor almayin, izin kagidi yazalim yeter” deniyor.
Bunun sebebi de, ti¢c gline kadar rapor alirsak o gilinlerin
karsiligini isverenin 6deyecek olmasi. Bu ytizden “rapor
almayin izin kagidi yazalim ve gelmediginiz gliniin parasi-
ni da maaginizdan keselim” diyorlar. Yani hastalanip has-
taneye gittigimiz icin maasimizdan para kesilecek. “Zaten
aldigimiz ¢ kurus para, bir de hastaneye gidersek elimiz-
de bir sey kalmaz, isimizden de oluruz” diyerek cogu kisi
gitmiyor hastaneye.

Bu kadar 6nemli bir hakkimizi dahi kullanamiyoruz.
Rapor almak, hakkimizi istemek ve daha bircok sey, keyfi
bir bicimde isten atlmamiza yetiyor. Patronlarin bizlere
karst bu davranislari, tim bu saldirilara sessiz kalisimiz-
dandur. Bizler sesimizi ¢ikarmazsak, birlik olmazsak, 6rgiit-
lenmezsek bu tiir keyfi uygulamalar ve agir calisma kosul-
lart daha da fazlasiyla bizlere dayatilacaktir. Buna karsi ca-
lishi@imiz isyerlerinde isci arkadaglarimiza sistemin teshirini
yapmali ve onlar1 6rgitlii miicadeleye katmaliyiz. B
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UID-DER Isci Tiyatrosundan
Yeni Bir Oyun!

“Isciler icin Nasil Bir Oyun Oynamali?”

ID-DER isci tiyatrosu gelenegini yasatmaya ve ge-
listirmeye calistyor. Bu temelde, hemen tim temsil-

ciliklerinde bir calisma ytritiyor. Yaz déneminde calis-
malarina ara veren UID-DER lsci Tiyatrosu, Ekim ayiyla
birlikte, dénem calismalarina yeniden basladi. Yaklasik
bir bucuk ay sliren yogun calismamiz sonucunda
“Isciler icin Nasil Bir Oyun Oynamah?” adli oyu-
numuzu sahneye hazir hale getirdik. Ilk gosterimimizi 26
Ekimde yapacag@iz. Oyunu-
muz, seyirciyvle dogrudan
temas kurmakta, seyirciler
de oyunun igine Kkatilarak
stirecin bir pargast haline
getirilmekte ve birlikte oy-
nanmaktadir denilebilir.

UID-DER Isci Tiyatrosu,
gectigimiz doénemde (g
oyun sahneye koydu: 1
Mayis Karanfilleri, Kole
[brahim Tuhaf Konusuyor
ve Bang Icin Savas! Bu
li¢ oyun da, yogun ilgi ve
begeni topladi. UID-DER’li
isciler olarak, is¢i smifinin
sorunlarini, aci ve sevingle-
rini, patronlar sinifi karsisin-
da ne yapmasi gerektigini
sahneye tagtyor ve diger isci
kardeslerimize  sunuyoruz.
Tiyatro icin, “insani insana
insanla anlatma sanat1” de-
nir. Iste bizler de, iscileri is-
gilere iscinin diliyle anlat-
maya calisiyoruz. Her seyi
bastan sona kendimiz yapi-
yoruz: oyunlari kendimiz yaziyor, kendimiz oynuyor, ken-
dimiz sahneye koyuyoruz. Dekorlari, kostiimleri, sahne-
deki resimleri de kendimiz yapiyoruz. Farkh sekttrlerde
calisan iscileriz ve kolektif hareket ediyoruz. Isci sinifinin
micadelesine bu sekilde hizmet etmekten ¢ok mutluyuz.
Her alanda Ureten ve yaratan iscilerin, tiyatroda da bir
seyler yaratabilecegini, tim zorluklara ve imkansizliklara
ragmen yapabildigini kendi deneyimimizden o6grendik.
Yeter ki isteyelim, yeter ki calisalim.

Icinde yasadigimiz kapitalist sistem, biz iscilere nere-
deyse hig¢ sosyal imkan sunmuyor. Sabahin koriinde ise
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Uluslararast isci Dayamismasi Dernegi (UiD-DER)

gidip, aksamin karanliginda eve doéntiyoruz. Yorgun-
luktan her tarafimiz sizliyor ve bu sekilde televizyon kar-
sisina yigiliyoruz. Ne veriliyorsa onu aliyoruz. Renkli ek-
ranlardan, dizi filmlerdeki zengin kahramanlarin hayati-
ni, sorunlarini, agklarini, acilarini ve sevinglerini izliyoruz.
Bu sekilde, bize yabanci olan hayali karakterlere 6zeni-
yoruz, bos hayaller kuruyoruz. Hafta sonlari ise, bircogu-
muz cahgwyor. Peki, calismayanlar ne yapabiliyor?
Paralar1 olmadigr igin, isgi-
ler ne tiyatroya, ne sinema-
va, ne miuizelere, ne konser-
lere, ne de sehir merkezleri-
ne gezmeye gidebiliyorlar.
Boylece bliyiik cogunlugu-
muz hafta sonlarini da tele-
vizyonlarin karsisinda geci-
riyor. Patronlar sinifinin is-
tedigi de tam olarak budur!

Iste tiim bunlardan do-
layidir ki, UID-DER’in ya-
satmaya ve gelistirmeye ca-
listig1 isci tiyatrosu cok
anlamlidir. Isci tiyatrosu, is-
¢i Kkitlelerine sosyallesme,
kaynagsma ve dayanisma
imkan1 yaratir. 1§gi tivatrosu
isci kitlelerinin dilidir. Isci ti-
yatrosunun sahnesinde pat-
ronlarin degil, isgilerin aci-
lar1, sevincleri, asklart ve
miicadeleleri yer alir. Isci ti-
yatrosu, kapitalist diizenin
isleyisine, burjuvazinin kar-
masik iliskiler agwyla isci si-
nifici nasil  sardigina ve
tigine ayna tutar, ama ne
yapmalari gerektigini de soyler. Bu ba-
kimdan, isci tiyatrosu, isci kitlelerinin bag-
rindan dog@an bir evlat konumundadir. Tim isciler kendi
cocuklarina ve ayni zamanda dillerine sahip ¢ikmalidir-
lar. Tim dostlarimizi, renkli ekranlarni kapatip oyunu-
muza gelmeye, birlikte oynamaya, bize gli¢ vermeye,
patronlar sinifinin ¢izdigi yasamin diginda bir yasam ol-
dugunu gérmeye davet ediyoruz.

kontrol et-

UID-DER isci Tiyatrosu Oyuncular




