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§gller emekciler, kardesler!

Yerel segimler bitti. Bu segimlerin ka-
zanani yine diizen partileri oldu. AKP,
CHP, MHP secim 6ncesinde emekgi kit-
leleri yapay bir sekilde kutuplastirdi ve
karsi karsiya getirdi. Bunlar se¢im giini
vaklastikca gerilimi daha da arttirdilar.
Sonucta kutuplagma 6yle bir diizeye ¢ikti
ki, ayni igyerlerinde yan yana calisan ve
ayni mahallelerde yan yana yasayan isci-
ler, sert bir sekilde tartismaya, birbirlerine
kiismeye basladilar ve gidip AKP, CHP ya
da MHP’ye oy verdiler.

Oysa bu partilerin timi patronlarin
sémiirii diizenine hizmet etmektedir. Isci
sintfi, 6rglitsiz olmasi nedeniyle igine itil-
digi kutuplagsmadan siyrilamadi. Zaten

bu partilerin amacladiklar: da buydu.

Kardesler!

Segimlerin kazanani patronlar sinifi
olmustur. Oncelikle su hususun altini
gizmek istiyoruz: Secimler Uzerinden
ayni zamanda kiran kirana bir iktidar
kavgasi verildi. TUSIAD ve TUSKON
CHP’nin, MUSIAD ve baz patron 6r-
gtitleri ise AKP’nin arkasinda saf tuttu-
lar. Bu kavgayi verenler somiiri duize-
ninin egemenleridir. Bu nedenle, hangi
diizen partisi kazanirsa kazansin aslinda
gercekte kazanan daima patronlar ol-
maktadir. Clinki kapitalist somuirt di-
zenini savunan tim partiler, patronlar
iscileri daha fazla somirstiin ve daha
fazla kara gegsin diye calismaktadir.

isci simifinin uluslararasi
birlik, miicadele ve
dayanigsma giinii 1 Mayis
yaklagiyor. 1 Mayis, 8 saatlik
isgiinii miicadelesinin bir
semboliidiir. 1 Mayis, farkh
milliyet, dil, renk ve dinden
iscilerin tim diinyada
meydanlara aktigi, zulme ve

somiiriiye karsi ¢iktigi bir
giindiir. Gelin bu anlaml
giinde igciler, emekgciler ve
yoksullar olarak birlegelim.
1 Mayis, giiciimiizii ortaya
koydugumuz bir giin olsun.




Kardesler!

Diizen glicleri etrafinda yaratilan ya-
pay kutuplastirma isgilerin ve yoksullarin
tim sorunlarinin Uizerini Grtmustar. 1§gi—
emekci halkin hemen hicbir sorunu gtin-
deme getirilmemis, tartisiimamustir.

Oysa hangi inang, dil ya da renkten
olursa olsun tim isgilerin sorunlar ve
cikarlari ortaktir. Isciler, patronlar karsi-
sinda ayn1 kaderi paylasan bir sinifin, isgi
sinifinin Gyesidirler. Iste bu nedenle isci
sinift kendi cikarlart ve sorunlarinin ¢6zi-
mi temelinde birlesmeli, asla patronlarin
ve dlizen partilerinin oyunlarina gelme-
melidir.

Kardesler!

Sinifimizin sorunlart glinden gline ar-
tiyor. Tageronluk sistemi,

Bugiiniin teknolojik
imkanlariyla tiim igsizligi
onlemek ve herkese ig
vermek miimkiindiir. Giinde 4
saat galisarak toplumun
gereksinimlerini kargilamak
olanakhdir. Ama yalnizca
kendi cikarlarini diigiinen
asalak patronlar bunu
istemiyorlar. Bu nedenle,
teknoloji geligirken, tezat
bicimde is saatleri giderek
daha fazla uzamakta, bunun
yani sira issizlik siirekli
artmaktadr.

Patronlar sinifi, ticretleri diisiik tuta-
rak iscileri daha fazla calismaya yani faz-
la mesailere kalmaya mecbur ediyorlar.
Ailesini gecindirmek zorunda olan isci-
ler, fazla mesailere zorunlu olarak “riza”
gosteriyorlar.

Kardesler!

Tim bunlara katlanmamizin nedeni
orgltstiz olusumuzdur. Yan yana gelip
birlikte hareket edemiyor olusumuzdur.

Iste bu nedenle AKP, CHP. MHP gibi
sermaye partileri ve patronlar bizleri
kendi cikarlar1 temelinde kutuplastirip
bolebiliyorlar. Unutmayalim! Onlar bizi
aldatmayi basardikca sirtimizda deve
gliresi yapmaya devam edecekler. Bizler
onlarin arkasina dustiikge kendi sorun-

larimizin ~ ¢éziimiinden
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AKP hiikiimetinin yapti- ,:;5 [\
g1 vasal diizenlemelerle ||
alabildigine  yayginlas-
mis durumda. Bakan-
liklardan  belediyelere,
hastanelerden fabrikala-
ra tim galigma alanlarini
tageronluk sistemi sarmig
bulunuyor.

Taseronlastrma  de- [t
mek; esnek, kisa siireli |
sozlesmeyle, kuralsiz, |
distk Ucretle ve tuim
sosyal haklardan yoksun
bir sekilde caligmak de-
mektir.

Tageronlastirmanin yayginlasmasina bagh olarak is
kazalar1 ve isci olimleri de artmaktadir. Daha fazla kar
elde etmeyi amacglayan patronlar, maliyetleri diistirmek
icin is ve is¢i gtivenligi 6nlemlerini almiyorlar. Netice bel-
lidir: Stiregiden is kazalari, yasamini kaybeden isciler ve
aciya bogulan isci aileleri!

Daha gectigimiz giinlerde Bagbakan Erdogan, “3.
kopri ingaatini hizlandinn” talimati verdi ve ertesi gilin ti¢
isci kopri insaatinda yagamini kaybetti.

Her ay ortalama 100 isci is kazalarinda hayatini kay-
betmektedir. Patronlar gerekli 6nlemleri almazken, AKP
hiikiimeti de gerekli denetimleri yapmamaktadir.

Kardesler!

Bugliniin teknolojik imkéanlariyla tim igsizligi 6nlemek
ve herkese is vermek mumkiindir. Giinde 4 saat cali-
sarak toplumun gereksinimlerini karsilamak olanaklidir.
Ama yalnizca kendi ¢ikarlarini diistinen asalak patronlar
bunu istemiyorlar. Bu nedenle, teknoloji gelisirken, tezat
bicimde is saatleri giderek daha fazla uzamakta, bunun
yani sira igsizlik stirekli artmaktadir.

Fazla mesailerle birlikte ¢aligma stireleri haftada 70-75
saate kadar cikiyor. Turkiye, iscilerin en uzun caligtirildig
tilkeler siralamasinda tigtinctidur.
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uzaklasacagiz.

Biz isciler ve yok-
sullar, duzen partileri-
ni bir kenara itip kendi
sorunlarimizin  ¢ozimu
temelinde bir araya gel-
meliyiz. Alevi-Stinni,
Turk-Kurt demeden tim
isciler olarak birlesmeli-
yiz.

Isciler birlestiklerinde
patronlarin dayattigi di-
stk Ucretlere ve uzun is
saatlerine boyun egmez-
ler! Isciler birlestiklerin-
de taseronluk sistemine,
kisa stireli s6zlesmeye, agir calisma kosullarina ve is cina-
yetlerine dur derler! Isciler birlestiklerinde diizen partileri-
ne kanmaz, onlarin arkasindan gitmezler.

Isciler birlik oldugu zaman hikiimet caninin istedi-
gi gibi anti-demokratik yasalar cikartamaz; sendikalarin
onlnu kesemez; basbakan sultan edasiyla davranamaz.

Kardesler!

Isci smifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanis-
ma gini 1 Mayis yaklasiyor. 1 Mayis, 8 saatlik isglinti
miuicadelesinin bir sembolidir. 1 Mayss, farkhh milliyet,
dil, renk ve dinden iscilerin tim diinyada meydanlara ak-
131, zulme ve somiirliye karsi ¢iktigi bir glindur.

Gelin bu anlaml gtinde isciler, emekgiler ve yoksullar
olarak birleselim. 1 Mays, gilicimiizii ortaya koydugu-
muz bir glin olsun.

Gelin, haklarimizin elimizden alinmasina, sémiiriiye
ve emperyalist savaglara karsi cikalim! Turkiye'nin her
yerinde birlesik, kitlesel, orgitlii, cogkulu bir sekilde 1
Mayis alanlarinda bulusalim.

Yillardir iscilerin sorunlarini giindeme getiren ve
¢Ozllmesi igin canla bagla micadele veren dernegimiz
UID-DER saflarinda kol kola, omuz omuza 1 Mayis’a
ylurtyelim! ®




Ucretler Yukseltilsin,
s Saatleri Kisaltilsin!

iz isciler evimizin gegimini saglamak, temel ihtiyac-

larimizi karsilamak igin caligmak zorundayiz. Ancak
patronlar ticretlerimizi o kadar dustik tutuyorlar ki, ne ka-
dar calisip didinsek iki yakamizi bir araya getiremiyoruz.
Kredi karti borclan birikiyor, ihtiyaglar erteleniyor, ke-
merler sikiliyor ama yine de ay sonu gelmek bilmiyor. Bu
nedenle pek ¢cogumuz fazla mesailere katlanmak zorun-
dayiz. Biitiin gtin tikenerek calistigimiz yetmezmis gibi,
bir de fazla mesai yaparak émiir tiiketiyoruz. Ucretimizi
Ui¢ kurug arttirabilmek icin mesai yaptik¢a hayatimiz ga-
lismaktan ibaret oluyor.

Pek cok isyerinde ticretlerin diisiik olmasindan sikayet
eden iscilere patronlar soyle der: “Maas az ama bizim
isyerimizde istedigin kadar mesai yapabilirsin.” Neden
onca ¢alismamizin karsihiginda asgari ihtiyaclarimizi karsi-
layabilece@imiz kadar bir ticret alamadigimiz konusunda
gercekleri soylemezler. “Sizlerin sirtindan elde ettigimiz
karlar cogalsin diye tcretinizi kisiyoruz” demezler. Sanki
gece giindiiz demeden 12-14 saat galismak zorunda ol-
mak normalmis gibi davranirlar. Patronlara gore iscilerin
tek isi calismak, ha makine ha isci! Boyle gelmis boyle
gider dememizi ve buna inanmamizi isterler.

Isciler ne kadar cok mesai yaparlarsa yapsinlar gecim-
lerini saglayacak bir gelir diizeyine ulasamiyorlar. Onca
yorgunlugun ve tikenmisligin sonucunda elde edilen
gelir, aldigimiz ticretin biraz fazlasi oluyor. Aslinda tcret-
lerimizi arttirmanin yolu fazla mesailere kalmak degildir.
Isciler ancak birlik olup érgttlendiklerinde ve miicadele
ettiklerinde durum degisebilir ve daha iyi bir tcret ala-
bilirler. Adina kapitalizm denen ve iscileri patronlarin
Ucretli koleleri haline getiren bu sémiiri diizeni ortaya
¢iktigindan beri, yani yaklasik 250 yildir patronlarla is-
ciler arasinda isgtinli ve Ucretler konusundaki miicadele
devam ediyor. Patronlar iscileri daha uzun saatler boyun-
ca ve daha dustik Uicretle ¢alistirmak isterken, iscilerse ge-
cinebilecekleri bir ticret icin, insan1 tiiketen uzun galisma

isciler ne kadar cok mesai
yaparlarsa yapsinlar
gecimlerini saglayacak bir
gelir diizeyine
ulagamiyorlar. Onca
yorgunlugun ve
tiikkenmigligin sonucunda
elde edilen gelir, aldigimiz
iicretin biraz fazlasi oluyor.

saatlerinin dugtirilmesi igin miicadele etmislerdir. Bu an-
lamda pek cok basari da elde etmislerdir.

Kapitalizmin ilk dénemlerinde isgtinti, giinesin dogu-
sundan batisina kadardi. Basta Amerikan isci sinifi olmak
lizere tim diinya iscileri, on yillar stiren miicadeleler so-
nucunda isginiinii 6nce 12 saate, sonra 10 saate, daha
sonra da 8 saate indirmeyi basardilar. 8 saatlik isglinli
icin verilen micadeleler cok cetin gecmis ama isgiler so-
nunda hem 8 saatlik isgtinii hakkini hem de 1 Mayis’y,
yani “Isci Smifinin Uluslararas: Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma Guniini” kazanmiglardur.

8 saatlik isgliini isci sinifinin en 6nemli kazanimla-
rindan biridir. Clinki bu hak iscilere dinlenebilecekleri,
sosyal hayata karisabilecekleri ve daha ileri haklar icin
orgtitlenebilecekleri bir zaman saglamistir. Asir1 yorgun-
luk nedeniyle igyerlerinde distip bayilan, dinlenmekten
bagka bir sey distinemeyen isgilerin yerini, sosyal hakla-
11 i¢in, siyasi talepleri i¢in miicadele eden isciler almistir.
Baazi tlkelerde bu miicadeleler, isglintiniin 8 saatin de al-
tina diismesini saglamistir.

Teknoloji ¢ok gelisti. Uretim fazlasyla hizlandi ve
Uretilen Grtinlerin miktar1 artti. Magazalarda, vitrinlerde,
depolarda diinyadaki tiim insanlarin ihtiyaglarini karsila-
yabilecek kadar ¢ok trlin birikiyor. Diinyada calisabile-
cek nifusun timinin giinde dort saat ¢alismasi halinde
insanlarin her tirli ihtiyacini karsilamaya yetecek trtin
Uiretilebilir. Oysa bugiin geldigimiz agsamada isglint kisal-
mak yerine uzuyor. Patronlar 8 saatlik isglinii hakkimizi
fiilen elimizden aldilar. 12 saatlik glinliik caligma nere-
deyse normal hale geldi. Isciler, haklarini korumak ve
yeni haklar elde edebilmek icin bir araya gelebilecekleri,
orgtitlenebilecekleri zaman bulmak bir yana asir1 yorgun-
luk, is kazalart ve meslek hastaliklan ile bogusuyorlar.
Cunkd isciler patronlar karsisinda birlik degiller.

O halde yapilacak sey bellidir: Isci kardeslerimizle bir
araya gelmek, patronlara ve onlarin sémurt diizenleri-
ne karst ortak tutum almak; taleplerimiz
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icin hep birlikte muicadele etmek! Tipki
bizden 6nce yasamis isci kardeslerimiz
gibi.

Bizimle ayni sorunlari yasayan ve
| ayni talepler icin miicadele etmek iste-
yen iscilerle 1 Mayis alanlarinda bir ara-
ya gelmek, bize ne kadar gticlii bir sinif
oldugumuzu bir kez daha gosterecektir.
UID-DER’in baglatigi “Ucretler Yiiksel-
| tilsin, Is Saatleri Kisaltilsin!” kampanya-
sint 1 Mayis alanlarina tasiyalim ve ta-
leplerimizi hep birlikte haykiralim! |

www.uidder.org




ISCi HAREKETINDEN

1 Mayis'a Giderken Isci Miicadeleleri

in oy 4 e,

Greif igcilerine polis saldirisi

Greif’in Hadimkaoy’deki fabrikasini isgal eden ve 60
gtndir direniglerini stirdiiren iscilere, 10 Nisan sabahi
06.00 sularinda polis saldiris: gerceklestirildi. DISK/Tekstil
Sendikasi’'nin 6rgtitlii oldugu fabrikada isgiler, tageronlas-
tirmaya, disiik Ucretlere ve uzun ¢alisma saatlerine karsi
isgal direnisi baslatmis ve taleplerinin kabul edilmesini
istemislerdi. Iscilerin taleplerini kabul etmeye yanasma-
yan ABD menseli fabrikanin yonetimi, direnisin 60. ginii
sabahinda polisi devreye sokarak iscilere saldird:. Iscilere
sert bir sekilde miidahale eden yiizlerce polis ve jandar-
ma, bircok isciyi agir bir sekilde yaraladi. Daha sonra ise
91 isciyi gozaltina aldi. Polisin saldirisina direnen 12 isci
ise fabrikanin catisina gikarak direnislerini stirdiirdiiler.

Polis miidahalesinin duyulmasiyla demokratik kitle
orgltlerinden ve sendikalardan temsilciler Greif 6ntinde
toplanmaya bagladi. Sabah 08.00 civarinda fabrikaya gi-
den DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, iscilerle go-
rigerek taleplerini dinledi. Catidaki isciler arkadaslarinin
serbest birakilmasini, taleplerinin kabul edilmesini istedi-
ler. Ancak iscilerin taleplerine bir yanit verilmedigi gibi,
patronla igbirligi yapan polis, iscilerin direnigini kirmak
amaciyla catidaki iscilere su, yiyecek ve giyecek gonderil-
mesine de izin vermedi. Catidaki isgiler, soguk havaya ve
tim zorluklara ragmen gozaltina alinan arkadaslari ser-
best birakilip gelene kadar catidan inmediler.

Direnis stirerken fabrika 6niine HDP Milletvekili Le-
vent Tiizel geldi. Iscilerle gériisen Tiizel, iscilerin talep-

lerini aktarirken iscilere su benzeri ihtiyaglarinin verilme-
mesini de kinadi. Saat 14.30’da ise DISK Genel Baskani

BIRLIG
SERMA‘YEYii

e
G

cak catidan inen 12 isciyi polis gézaltina alarak ka-
rakola gotiirdii. Diger isciler ise gecenin soguguna
ragmen fabrika 6ntinde bekleyislerini stirdiirdiiler.
N Greif yonetimi ve tageronlar 11 Nisan sabahindan
— || itibaren fabrikaya girerken, isciler de haklar icin
fabrika 6ntinde direnislerini stirdiiriyorlar.

Yatagan iscileri Ankara’da

Tiirkiye Maden-Is ve Tes-Is sendikalarinda &r-
gtitli enerji ve maden iscileri, Yenikoy, Kemerkoy
(Milas) ve Yatagan termik santrali ve madenlerinin
Ozellestirilmesine karst aylardir miicadele veriyorlar. Mug-
la Yatagan iscileri 6zellestirmeyi durdurmak icin 9 Nisan-
da Ankara’ya gitmek lzere yola c¢iktilar. Tutulan otobis-
lerin cikisina polis izin vermeyince, isciler ayri ayri yolcu
otobiislerine binerek Ankara’ya ulastilar.

Toros Sokak’ta toplanan 320 isci Ozellestirme Idaresi
Baskanligi'na (OIB) yuriidii. Binanin cevresinde barikat
kuran polis, iscilerin yaklagmasina izin vermedi. Bunun
lizerine isciler basin aciklamasini polis barikati 6niinde
gerceklestirdiler. Sendikalar adina basin aciklamasini
Tes-Is Genel Baskan Yardimcist Hasan Zengin okudu.
Zengin, isverenlere seslenerek, ihale acildiginda termik
santraller ve madenler igin teklif vermemelerini ve ihale-
lere girmemelerini istedi. Zengin’in konugmasi sirasinda
isciler, “Ttirk-ls Géreve, Genel Greve” sloganini attilar.
Zengin ise Tirk-I§'in yanlarinda oldugunu iddia ederek
iscileri susturmaya calisti. Fakat isciler protestolarina de-
vam ettiler ve kiirstiden atilan slogani atmayip kendi slo-
ganlarini tekrar ettiler.

Aciklamanin ardindan isgiler, Kurtulug Parki'na ge-
cerek bir siire beklediler. Daha sonra ise saat 17.00’de
yeniden OIB binasi éninde toplandilar. Sendika yéne-
ticilerinin gérlisme yapacaklari sirada, disarida bekleyen
iscilere polis biber gazlaryla saldirdi. Sendikacilarin go-
rigmesinin ardindan yeniden Kurtulug Parki'na gecildi.
Burada yapilan konusmada OIB'nin yeterli bilgi verme-
digi ifade edildi. Isciler 15 giin sonra yapilacak ihaleye

Kani Beko ve konfederasyon yéneticileri ile KESK Genel 3

Bagkan: Lami Ozgen iscileri ziyaret ettiler. Isciler ozellik-

le Tekstil Sendikast Genel Bagkani Ridvan Budak’t hedef [

alarak elestirdiler.
Greif yonetimiyle gortiseceklerini ifade eden Beko ve

DISK yoneticileri fabrikadan ayrildilar. llerleyen saatlerde |
gozaltina alinan iggilerin tamamu serbest birakildi ve isgiler 2
fabrikaya geri dondiiler. Isyeri 6ntine gelen isciler polis |

kusatmasini sloganlarla protesto ettiler. Gézaltina alinan
iscilerin serbest birakilmasinin ardindan ¢atida direnisle-

rini stirdiiren isciler direniglerini bitirme karari aldilar. An- §
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kadar dontgumli bir sekilde sabah 08.00’den aksam
17.00’a kadar her glin Ankara’da bekleyeceklerini soyle-
yerek eylemi sonlandirdilar.

Capa’da taseron saghik
iscileri is birakti

Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi'nde taseron
firmalarda calisan isgiler, yol ve yemek tcretlerine el ko-
nulmasini 10 Nisanda yaptiklari eylemle protesto ettiler.
Is-Kur miuifettiglerinin iscilerin lehine denetim raporlari
vermesine ve kazanilan mahkemelere ragmen, iscilerin 5
biner liralik alacaklar birikmis durumda. Biitcesi bircok
bakanliktan fazla olmasina ragmen tiniversite yonetimi is-
cilere “para yok” diyor. Isciler, tiniversite yénetimini pro-
testo etmek icin Capa Tip Fakiiltesi Mono Blok 6niinde
toplanarak hastane bahcesinde ytriiyis yapti.

11 Nisanda da is birakarak tepkilerini stirdiiren isci-
ler, Millet Caddesi'nden Beyazit'taki Rektorliik Binasina
dogru viiriiytse gectiler. Universite Genel Sekreteri ile isci
temsilcilerinin yaptigi goriismede, iscilerin geriye dontk
Ucret kesintilerinin 6denecegine dair yazili bir protokol
istedikleri, fakat yonetimin bu talebe net bir cevap ver-
medigi ifade edildi. Bunun tizerine isgiler, mticadeleyi bii-
yuterek is birakma eylemlerine devam etme karari aldilar.

Kamu Hastaneleri Birligi

hastanelerinde eylemler

Dev Saglik-Is iyesi Kartal Kosuyolu Hastanesi tage-
ron iscileri, ihale degisiklikleri sonrasinda glindeme gelen
Ucret kesintilerini ve taseron calismay1 7 Nisanda is bira-
karak protesto ettiler. Taseron saglik iscileri, yol parala-
rindan ve raporlu olduklari glinlerde ticretlerinden kesinti
yapilmasini, enfeksiyon ve radyasyon riski tagiyan birim-
lerde is glivenliginin olmamasini protesto ettiler.

8 Nisanda, bu kez Giiney Bolgesi Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterligi'ne bagl Kosuyolu Hastanesi, Sti-
reyyapasa Gogiis Hastaliklar Hastanesi, Istanbul Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi ve Maltepe Devlet Hastanesi’'nde
calisan Dev Saglik-Is tyesi isciler, Maltepe Képriisii'nde

ISCi HAREKETINDEN

toplanarak kortej olusturdular ve Genel Sekreterlige dog-
ru ylrtyuse gectiler. 2 kilometre boyunca, taleplerini
sloganlarla haykirarak yiirtiyen isgiler, Genel Sekreterlik
oniinde oturma eylemi gerceklestirdiler. Dev Saglik-Is
Genel Baskan: Arzu Cerkezoglu ile isyeri temsilcilerin-
den olusan bir heyet, Genel Sekreterlik ile bir gériisme
gerceklestirdi. Gorismenin ardindan, isgilerin talepleri-
nin dikkate alinacagi ve kisa stirede bu konularda gerekli
adimlarin atilacagi, raporlu gtinlerde Ucretlerin artik ke-
silmeyecegi, is glivenligi ve calisma kosullar1 konusunda
gerekli adimlarin atilacag: bildirildi.

Mardin’de isten atilan
tageron iscilerinden eylem

Midyat Devlet Hastanesi’'nde cesitli boliimlerde calisan
11 is¢i, herhangi bir gerekce gosterilmeden isten cikarildi.
Isten cikarmalar, doktor, hemsire ve diger saglik calisan-
larnin katiimiyla yapilan eylemde protesto edildi. Isciler
adina basin agiklamasini okuyan Ramazan Eroglu, 11 is-
¢inin gerekgesiz isten cikarildigini belirterek “Biz ekmegi-
mize, emegimize uzanan ellerin geri cekilmesini istiyoruz”
dedi. Iscilerin geri alinmasinin talep edildigi eylemde,
hastane hekimlerinden psikiyatri uzmani Dr. Aykut Co-
padak da bir konugma yapti. Copadak tageron isgilerin
glivencesiz caligtirildiklarina dikkat gekerek, isten cikaril-
malarin durdurulmasini talep etti ve “Biz saglik caliganlari
olarak yan yanayiz, ¢alisanlarimiz ise donmedigi takdirde
biz de yanlarinda olacagiz. Bir gilin stire vererek yarindan
itibaren, islerine dondukleri bildirilmezse islerimize, po-
liklinigimize, acil servisler disinda devam edemeyecegiz”
dedi. Eylem atilan sloganlarin ardindan sona erdi.

DEDAS iscileri is hirakti

Diyarbakir Dicle Elektrik Dagitim A.S. (DEDAS) iscile-
ri, daha iyi ¢calisma kosullar: talebiyle Nisan ay1 basinda
is birakarak greve ciktilar. DISK/Enerji-Sen tiyesi isciler,
DEDAS yo6netiminin baskisina maruz kaldiklarini, an-
cak haklarint alma konusunda kararli olduklarini ifade
ediyorlar. DEDAS iscileri 1-2 yilda bir tekrarlanan ihale
stireglerinde isten ¢ikarilmakla tehdit edildiklerini, patron




ISCi HAREKETINDEN

. [ a1 SENDmﬁ... C _

m A mﬁﬁi‘iﬁm At — A _l:;iN iSTEN ATILAN -
ATANACAGL o

\nn:’WIAS ISCILERI suek JOGA jins

- HIRSIZI _

i EE‘{%_ LTﬁS:N%% e

SENDIKA o il
SOKE SO!CE —7@‘

el ganlarini athlar. Basin acikla-
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Izmir ve Van’da

Il Ozel Idaresi
kapandi, yizlerce
isci isten atild

Izmir ve Van'da yerel secim-

ve polis tarafindan da stirekli tehdit edildiklerini belirti-
yorlar. Isci saghg: ve is givenligi nlemlerinin alinmasi-
ni talep eden isciler, isten cikarmalarin yasaklanmasini,
Ucretlerine zam yapilmasini ve zamaninda yatirilmasini,
fazla mesai ve bayram mesai Ucretlerinin ddenmesini ta-

lep ediyorlar.

Grevin 8. gliniinde Akdeniz tageron firmasi genel mu-
dirtnin 25 isciyi isten cikaracagini soylemesi tizerine
DEDAS’a bagl tageron isgiler, DEDAS’in ariza-onarim

bolumiini isgal ettiler.

Cukurova Kargo’da direnis
kazanimla sonuclandi

Mersin’de faaliyet gosteren Cukurova Kargo'da, iscile-
rin TUMTIS te érgiitlenmek istemeleri tizerine 3 isci isten
cikarildi. Isten cikarmalar karsisinda sendikalarinm éncii-
lagiinde direnise gecen isciler, 20 giin stiren miicadelenin
ardindan 1 Nisanda patrona geri adim attirdilar. Patron
iscilerin taleplerini kabul etti, 3 is¢i sendikal haklariyla bir-
likte isbast yapti ve isgilerin 1 ay bosta gegen ticretlerinin

6denmesi saglandi.

Crown Bevcan iscileri
eylemlerine devam ediyorlar

[zmit Suadiye’de bulunan Crown Bevcan
fabrikasinda calisan isciler, Birlesik Metal-s
Sendikasi’'nda o6rgltlenmislerdi. Patron 4 isciyi
isten atarak sendikalasmanin 6niine gecmek is-

tedi. Isten atilan isciler, sendikalar1 énciiliigiinde N
fabrika 6niinde pek ¢ok eylem gerceklestirdiler. [# =
27 Mart Persembe giinii isten atilan iscilere des- |

tek olmak igin fabrika 6ntinde kitlesel bir basin

aciklamasi diizenlendi. Basin agklamasma DISK [ .
Genel Bagkani Kani Beko, BMIS Genel Bagkani |&

Adnan Serdaroglu ve sendika uyesi isciler katil-
di. Fabrika 6ntinde toplanan isciler hep birlikte
halaylar cektiler. “Is Ekmek Yoksa Baris da Yok”,
“Bu Daha Baslangic Miicadeleye Devam!” slo-

www.uidder.ory

lerin hemen arkasindan yiizler-
ce isci igsiz kaldi. Buytiksehir
belediyelerinin sinilarmnin degismesiyle birlikte 1l Ozel
Idareleri'nde calisan taseron isciler issizlikle yiiz yiize gel-
diler. 31 Mart sabahi isyerine giden Izmir Il Ozel Idaresi
blinyesinde ¢alisan 360 isci, isten atildiklarini 6grendiler.
Ayni sekilde, Van 1l Ozel Idaresi'nin kapatilip biiytiksehre
devredilmesiyle birlikte 130 taseron iscisi kapinin éntine
kondu.

Izmir 1l Ozel Idaresinde calisan iscilerden Mehmet
Dinler, sabahleyin isyerine gittiklerini ve “Odenegimiz
yok, sizi kapmin éniine koyduk” cevabi aldiklarini ifade
etti. Dinler, “Arkadaslarla biz toplandik, Izmir Valiligi ve
Belediyeyle gorustik. Valilik belediyeyi, belediyede vali-
ligi sucluyor. Aralarindaki stirtismeden biz zarar gordik.
Biz sadece ekmegimizin pesindeyiz. Ekmegimizi bize geri
versinler. Bizi alet etmesinler. Isimizi geri alincaya kadar
micadeleye devam edecegiz” diyerek isten atilmalarina
tepki gosterdi.

Van'da isten atilan isciler de bir araya gelerek durumu
protesto ettiler. Yillardir hizmet ettiklerini belirten isgiler,
yetkililerin kendilerine glivence vermesini talep ettiler.
isten atilan iscilerden Erdal Cakar, gidecek yerleri olma-
digini ifade etti. Cakar, “Evde hastalarimiz, cocuklarimiz
var. Benim 26 yasinda yatalak cihazla yasayan oglum
var, bunlara nasil bakayim” diyerek kapinin éniine kon-
malarina tepki gosterdi. Isciler, kavgalarinin ekmek kav-
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gasi oldugunu ve haklarinin takipgisi olacaklarini
belirtiyorlar.

TUVTURK’te isten cikarma
protesto edildi

Ankara'da TUVTURK Ara¢c  Muayene
Istasyonu’nda TUMTIS tiyesi bir iscinin isten cika-
rilmasi yapilan basin aciklamasiyla protesto edildi.
Eyleme cesitli sendikalarin yoneticileri ve temsilci- [7
leri katildi. Akyurt subesi 6niinde aciklama yapan
TUMTIS Ankara Sube Baskan: Nurettin Kiligdo-
gan, patronun sendikal iscilere baski uygulamasi-
nin ve isten ¢tkarmasinin sug oldugunu ifade etti |
ve baskilarin sendikal miicadeleyi engelleyeme-
yecegini soyledi. Basin agiklamasini okuyan sube
yoneticisi Binali Giiney, TUVTURK patronlarina,
iscilerin sendika hakkina saygi duyma ve yasaya
aykir tutumlarindan vazge¢gme cagrist yapti. Gu-
ney, Arac Muayene Istasyonlarinda isten atmalara son
verilmesini, isten cikarilan tyelerine derhal isbasi yapti-
rilmasini talep etti.

Isten atilan Ege Dogaltas
iscilerinden basin acgiklamasi

[zmir Kemalpasa'da faaliyet gésteren Ege Dogal-
tag Mermer Sanayi adli sirket, 35 isciyi sendikalastikla-
11 icin isten atti. Iscilerin Turk-Is'e bagl Genel Maden-Is
Sendikasi’'nda 6rgiitlendigini haber alan Dogaltas patro-
nu, sipariglerin azaldigin1 gerekce gostererek iscileri kapi-
nin éniine koydu. Isten atilan isciler, aileleri, bircok sendi-
ka temsilcisi ve Genel Maden—ig Sendikasi yoneticileriyle
birlikte Basmane Fuar kapisinda bir basin agiklamast ya-
parak isten atma saldirisini protesto ettiler. “Sendikali
Olduklar I¢in Isten Cikarilan Dogaltas Iscileri” pankart:
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acan isciler, cesitli sloganlarla tepkilerini dile getirdiler.

Burada bir konusma yapan Genel Maden-Is Sendikasi
yoneticisi Satilmig Uludag, isgilerin sendikalastiklar icin
isten atildiklarini ve bunun kabul edilemez oldugunu, isci-
lerin ise geri alinmasi gerektigini belirtti. Patronun blyuk
bedeller 6deyecegini ifade eden Uludag, “Basta Tiirk-Is
ve bagh sendikalar olmak tizere, tim emek orgitleriyle,
emek dostlariyla ve demokrasi gtigleriyle bu miicadele
devam edecek” dedi.

Hakan Plastik iscileri
sendika icin direniyor

Tekirdag’da Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet gosteren Hakan Plastik fabrikasinin iscileri,
Lastik-Is'te érgtitlenmek istedikleri icin patronun isten
atma saldirisiyla karsilastilar. Yaklagik 400 iscinin calistigt
fabrikada, cogunluk saglanmis ve Calisma Bakanligi'na

yetki tespiti igin basvuruda bulunulmus
durumdayd:. Isten cikarilan 35 isci, is-
yerine sendikali olarak geri dénmek icin
miicadele ediyor. Direnis stirerken sendi-
kanin igyerinde ¢ogunlugu aldigi ve toplu
sozlesme yetkisi kazandigi belgesi isyerine
ulastr. Iscilerin miicadelesi stirtiyor.

' Punto direnisi siiriiyor

Punto Deri'de sendikalastiklar1 ve
haklarini aradiklar icin isten atilan isgi-
2l lerin miicadelesi aylardir siirtiyor. Isye-
B | ri 6nlinde direniglerini strdiren isciler,

4 hukuksal yollarla da haklarini aryorlar.
¥ DERITEKS'te orgiitlenen Punto iscileri,
#1 haklan icin miicadele eden baska iscileri
de ziyaret ederek dayanisma gosteriyorlar.
Dernegimiz UID-DER ve emek kurumlari
% | ise Punto isgilerini yalniz birakmiyor. B
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Duinyada Grev ve Eylemler

Yunanistan’da genel grev

Yunanistan Iscileri Genel Konfederasyonu (GSEE) ve
Kamu Calisanlari Konfederasyonu'nun (ADEDY) cagri-
siyla 9 Nisanda isciler tilke ¢capinda greve gittiler. Hiiki-
metin izledigi ekonomi politikalarini, issizligi ve calisma
kosullarini protesto etmek amaciyla gerceklestirilen 24
saatlik grev, hayatin her alanina yansidi.

Okullar, devlet daireleri ve eczaneler kapali kaldi, has-
tanelerin yalnizca acil béliimleri galisti, gemiler limanlar-
da bekledi. Eczacilar, avukatlar, belediye, liman, demir-
yolu iscileri ve daha pek ¢ok meslek grubu greve katild.
Binlerce isci, issiz, emekli yirtyisler gerceklestirdiler.
Yunanistan'a bor¢ veren AB'nin motor giici Almanya,
kamu harcamalarmin kisilmasinda ve vergilerin arttiril-
masinda israr ediyor. Sendikalar, bu nedenle bu protesto-
larin ayni zamanda 11 Nisanda Yunanistan Bagbakanin
ziyaret eden Angela Merkel’e karsi da yapildigini agikliyor.

Basta Atina olmak Ulizere Patra, Yanya ve Selanik gibi
blyiik kentlerde gosteriler diizenlendi. Atina’da, yogun
katilimli iki gosteri nedeniyle kent merkezi trafige kapa-
tildi. Gosteriler sirasinda polis, iscilerin parlamentoya yii-
rimesini engellemek i¢in Sintagma Meydani’'ndaki Parla-
mento gevresine barikatlar kurdu.

Krizle birlikte diinyanin bircok tilkesinde oldugu gibi
Yunanistan'da da issizlik yiikseldi, iscilerin gelirleri dusti,
vergi artiglari, hayat pahaliligiyla birlikte sefalet kosullari
agirlasti. Ancak isciler bu kosullara boyun egmediklerini
grevlerle, eylemlerle patronlara ve onlarin hizmetindeki
iktidarlara ilan ediyorlar.

Hindistan: Toyota iscileri grevde

Hindistan’da iki fabrikasi bulunan Japon otomotiv
devi Toyota, uzun stiredir yetkili sendikayla devam eden
toplu sozlesme gortismelerinde uzlasma saglanamamast
lizerine 16 Martta lokavt ilan etti. Glinde 600-700 civa-
rinda ara¢ Uretimi gerceklestiren Toyota, Uretimi tama-
men durdurdu. Gegtigimiz hafta lokavti kaldiran Toyota
yonetimi, bu kez de isgilerin sendikadan istifa etmesini
dayatmaya basladi. Yonetim, iscilere bireysel stzlesme
imzalatmak istiyor, bunun karsiliginda iscilerin isbast ya-
pabilecegini sdyliuyor.

Sendikadan istifa etmeyi dayatan stzlesmeyi redde-
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den 4200 isci, lokavttan sonra ise donmeyi reddedip gre-
ve ciktl. Toyota’nin her iki fabrikasinda 6rgiitlii olan sen-
dika, iscilerin 6ncelikle kosulsuz olarak ise geri alinmasini,
Ucretlerin yukseltilmesini, tatil ve barinma gibi haklarin
verilmesini talep ediyor. Aksi halde grevin silirecegini be-
lirtiyor. Otomotiv isgileri, icretlerine enflasyon oraninda
zam yapilmasini istiyorlar. Hayat pahaliligi giderek arti-
yor, dogal olarak isciler de ticretlerin yiikseltilmesini talep
ediyorlar.

Hindistan’daki bu iki Toyota fabrikasi buiytik karlar
elde etmesine ragmen, iscilerin payina yalnizca sefalet
Ucreti dustiyor. Hindistan'da daha 6nce de Hyundai,
Honda, Mahindra&Mahindra ve Maruti Suzuki iscileri
grevlere cikmis ve haklar icin miicadele vermislerdi. Is- |
ciler haklarini almakta kararli olduklarini ifade ediyorlar.

Brezilya’da Olimpik Park iscileri grevde |

Brezilya’da diizenlenecek olan 2016 Yaz Olimpiyat
Oyunlart icin Rio de Janericda yapimi devam eden |
Olimpik Park insaatinda calisan 2 bini askin isci, 3 Nisan-
da greve gitti. Insaat iscileri, is kosullarinin diizeltilmesi, is
kazalarinin 6nlenmesi ve Ucretlerinin zamaninda éden-
mesi gibi taleplerde bulunuyorlar. Grevci isciler, ayrica
saglik sigortasi haklarinin genisletilmesini de istiyorlar.

Iscilerin tiye oldugu sendikanin temsilcisi Marcos Vini-
cios soyle dedi: “Bizim temel istegimiz, saglik sigortasinin,
sadece calisan isciyi degil, -
aile tiyelerinin alacag@! sag-
lik hizmetlerini de kapsa-
masl. Masa basinda calisan
isciler buna sahip olabili-
yor ancak bu hak bizden
esirgeniyor. Bunun adalet-
siz oldugunu distiniiyoruz.
Daha esit bir uygulama ve
ailelerimiz icin de saglik si-
gortast istiyoruz.”

15 milyar dolar harca-
narak hazirlanan Olimpik
Park insaatinda iscilerin ne zaman ise geri dénecekleri
belli degil. Talepleri karsilanmadan ise geri donmeyi ka-
bul etmeyen iscilere, 7 Nisanda polis saldirdi. Polis iscilere
gbzdagi vermek icin havaya ates acti.

RIO 2016
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Egitim, saglik gibi temel 1ht1yaglar yerine, bltcenin
olimpiyatlar ve diinya kupasina aktarilmasina karst on
binlerce Brezilyali isgi-emekgi daha 6nce de eylemler ger-
ceklestirerek tepkilerini gostermislerdi.

Iran’da metal |§gller| protestosu

Zagros Celik Fabrika-
st igcileri, 6 Nisanda Ca-
| lisma Bakanligi 6ntinde
4| toplanarak fabrikanin
kapatilmasini  ve isten

% atmalar1 protesto ettiler.
274 isci fabrikanin kapa-
tilmast gerekgesiyle isten
cikarildi.  Ustelik isciler
son 4 aydir Ucretlerini
alamiyorlardi.

Isciler, Agustos ayin-
dan bu yana taleplerini cesitli devlet kuruluglarina ilet-
tiler. Fakat simdiye kadar talepleri karsilanmadi. Diinya
capinda derinlesen kriz ve Iran’a uluslararasi arenada uy-
gulanan cesitli yaptinmlar nedeniyle pek cok fabrika ka-

| pandi ve binlerce isci issiz kaldi. Sendikali olmanin, hak

aramanin yasak oldugu Iran’'da isciler, haklar icin dev-
letin zulmune karsi miicadele etmeye devam ediyorlar.

Almanya’da pilotlarin grevi

Almanya’da Lufthansa Havayolu sirketinde ¢alisan
yaklasik 5400 pilot, toplu sozlesme goriismelerinde an-
lasma saglanamayinca greve gitti. 2 Nisandan 4 Nisan
saat 24.00’e kadar stiren grev, 425 bin yolcuyu etkiledi.
78 tlkeye ve 235 ayri noktaya seferi olan, diinyanin en
bliyiik havayolu sirketlerinden Lufthansa, binlerce ucusu
iptal etmek zorunda kaldi.

Alman pilot sendikasi Cockpit (VC) ve pilotlar, ticret-
lerinin yiikseltilmesini ve emeklilik yasinin 55’e ¢ekilme-
sini talep ediyorlar. 5 yil boyunca gegerli olacak toplu
stzlesme hentiz imzalanmis degil. Lufthansa, 2012 Mayis
ile 2015 Aralik ay1 i¢in ytizde 5,2 tcret artigi teklif ediyor.
Sendika ise Nisan 2013’e kadar yani ilk 12 ay icin yiizde
5,2, sonraki 12 ay icin ise ytizde 4,6’lik artis talep ediyor.
Pilotlar verdikleri miicadelenin sadece ticret icin olma-
digini, gtivenlikleri icin de oldugunu ifade ediyorlar. Pi-
lotlar, 6zellikle emeklilik haklari icin miicadele veriyorlar.
Toplu s6zlesmeleri geregince pilotlar 55 yasginda uguslara
son verip, yasal emeklilik yasina kadar maaglarinin ytizde

60’1n1 alabiliyorlar. Lufthansa ise pilotlarin isi erken birak-
ma vyasini 60’a ¢ikarmak istiyor. Pilotlar, Lufthansa’nin
bu saldirisina karsi ¢ikiyor ve 65 yasina kadar bu kosul-
larda calisilamayacagini, dolayisiyla da hak kaybina ug-
ramadan erken emeklilik istediklerini belirtiyorlar.

Bu talepler dogrultusunda pilotlar, 2 Nisanda
Lufthansa’nin Frankfurt'taki ana binasma yirtdiiler.
Burjuva politikacilar ise, televizyon kanallarinda yapilan
programlarda ve gazetelerde, pilotlarin verdigi miicade-
leyi karalamaya calistilar. Patronlar sinifinin temsilciligini
yapan siyasetcilerin ve onlarin medyasinin karalamalari-
na ragmen pilotlar hakli talepleri icin grevlerini kararlilik-
la stirdtirdiiler.

Ispanya’da yiiz binlerin yiiriiyiisii

Ispanya’da, 22 Martta 1 milyon isci ve emeki, hikii-
metin kemer stkma politikalarini, artan issizlik ve yoksul-
lugu protesto etmek igin baskent Madrid’de bir yiirtiyiis
gerceklestirdi. Sendikalar, sol partiler ve demokratik kitle
orgtitlerinden olusan 300 o6rglt yuriylse destek verdi.
Yuz binlerce isci “Ayaga Kalk, Ayaga Kalk, Miicadeleye
Atl”, “Issizlige, Giivencesizlige Gegit Verme! Onurun Icin
Yiiri”, “Ne istiyoruz? Is!” sloganlarini haykirdi.

Yurtuytus boyunca, Halk¢t Parti hiikiimetinin kemer
sitkma politikalarini protesto eden pankartlar ve kizil bay-
raklar tagindi. Ispanyol emekgiler, hiikiimetin ekonomik
krizi agmak igin uygulamaya soktugu yasalari protesto
ettiler. Emekgilerin bir diger talebiyse htikiimetin ve Kili-
senin el ele vererek cikardigi kiirtaj yasaginin kaldirilmasi
ve kiirtaj hakkinin taninmast idi.

Ogrenciler, emekliler, issizler, dgretmenler, itfaiye cali-
sanlari, maden isgileri, saglik iscileri, kamu emekcilerinin
yani sira, fabrikalarinda miicadeleyi strdiiren Panrico ve
Coca Cola iscileri de yiiriiytise katildilar. Ispanya hiikii-
meti, 12 saat boyunca sehir merkezini kapal tuttu.

2008’de patlak veren bliyiik ekonomik krizin bir so-
nucu olarak Ispanya’da issizlerin sayist 6 milyona ulasmis
durumda, yani issizlik %26 oraninda. Geng nufusta bu
oran neredeyse iki katina gikiyor. 630 bin aile en temel
ihtiyaclarin1 bile karsilayabilecek durumda degil. Yok-
sulluk sinirinin altinda yasayanlarin orani1 2008’de %23
iken, buglin bu oran %28’e ulasmis durumda. Bu da 13
milyon is¢inin yoksulluk kosullarinda yasadigint gosteri-
yor. Ispanyol isci ve emekgiler, hitkiimetin taleplerini kar-
silamasini istiyorlar. |



EMEKCi KADIN

1 Mayis’ta Alanlardayim Gunkil...

i§gi simifinin birlik, miicadele ve dayanigsma giinii olan 1 Mayis yaklasiyor. 1 Mayis tipki gegmis yillarda oldugu
gibi bu yil da kadiniyla, erkegiyle biitiin bir igci sinifinin taleplerini dile getirdigi bir giin olacak. UiD-DER Kadin
Komitesi olarak bu yil da 1 Mayis yaklasirken emekgi kadinlarla 1 Mayis iizerine konustuk. 1 Mayis’a neden
katilacaklarini ve taleplerini anlattilar. Her birinin sézlerinde ve gozlerinde kapitalizmin biz igcilere dayattigi agir
calisma ve yasam kogullarina karsi biiyiiyen dfkeyi gordiik. 1 Mayis cogkusunun simdiden yarattigi heyecani da...

Tekstil iscisi: Bu vil ilk defa 1 Mayis’a katilacagim.
Is saatlerimiz cok uzun ve ticretlerimiz cok diistik. Kira,
borg, ihtiyac derken elimizde bir sey kalmiyor. Daha faz-
lasi igin mecburen fazla mesai yapmak zorunda kaliyo-
ruz. Bu sefer de blinyemiz zayif diistiyor ve hastalaniyo-
ruz. Aldigimiz para da hastanelere gidiyor. Bu nedenle,
ben “Ucretler yikseltilsin, is saatleri diigtirtilsiin” talebiyle
1 Mayis’a katilacagim. 1 Mayis bizim glinimiiz ve o gin
calismak zorunda degiliz.

Ev kadini: Sabahtan aksama kadar evde calisiyo-
ruz, ugrasip duruyoruz. Temizlik, cocuk bakimi, bulasik,
yemek, Utli, ay sonunu nasil getirecegiz stresi... Kadin
olarak bir stirti seyle ugrastyoruz giin boyunca, ama eme-
gimiz gorilmiyor. Hatta “sen ne yapiyorsun ki?” dene-
biliyor. Kadinlara, sadece ev isi yapsin, cocuk dogursun,
erkegin gonliinii hos etsin goziiyle bakiliyor. Kadinin
emeginin goriilmesi ve ¢ocuklarim igin esit, parasiz egitim
talepleriyle 1 Mayis’a katilacagim.

Egitim emekcisi: Rehabilitasyon merkezinde ca-
lisan bir 6gretmenim. 1 Mayis’ta yalniz olmadigimi fark
ediyorum. Birlikte yan yana olmak giizel ve anlamli. Ben
1 Mayis’a sigorta primlerimizin aldigimiz ticret tizerinden
yatirilmast talebiyle katilmak istiyorum. Devlet agik kapi
biraktigi igin bu tiir sorunlar yasaniyor. Benim gibi binler-
ce isci ayni sorunla karst karsiya. Bizim miicadele etmek-
ten ve hakkimizi aramaktan baska caremiz yok. 1 Mayis
alanlarini taleplerimizi haykirmak igin dolduralim.

Fabrika iscisi: 15 senedir calisma hayatinin iginde
olan bir kadin is¢ciyim. Ben de uzun caligma saatlerinden,
agir calisma kosullarindan nasibimi fazlasiyla aliyorum.
Hayatimiz fabrikayla ev arasinda gecip gidiyor. Agir ca-
lisma kosullar1 her giin hayatimizdan caliyor. Omriimii
patronlar ugruna tiiketmek istemiyorum. Benim de bir
hayatim var. Yiregimin ta derinliklerinden ina-

mak icin, Ucretlerin yiikseltilmesi talebini haykirmak icin
1 Mayis’ta olacagim. Birkac glin 6nce isten ayrildim. Pat-
ronun tacizlerine, yaptigi baskilara dayanamadigim icin
ayrilmak zorunda kaldim. Bu nedenle “kadina siddete,
tacize son!” demek icin de 1 Mayis’ta olacagim. Ayrica
bir anneyim ve cocuguma gtizel, glivenli bir gelecek bi-
rakmak icin, “her igyerine kres!” demek icin 1 Mayis’ta
olacagim.

Cocuk bakicisi: 1 Mayis'ta ben de alanlardayim,
¢unki birlik olmanin cogkusunu yasamak istiyorum. Co-
cuk bakicist olarak calistigim icin fabrikada caligan bir
iscinin sahip oldugu haklara sahip olamiyorum. Kendi
sigortami kendim yatiriyorum. Maagimin Ugte biri sigor-
taya gidiyor. 12 saat ¢alistyorum ama 8 saat calismak
istiyorum. Bu adaletsizligin son bulmast i¢cin 1 Mayis’ta
taleplerimi haykiracagim.

Metal iscisi: 10 saat olan calisma saatlerimiz son
6 aydir patronumuz tarafindan 12 saate cikarildi. Hafta
sonlart da dahil olmak tizere her giin galisiyoruz. Hatta
bazi ginler 16 saat calisiyoruz. Eve gidip, uyuyup sabah
tekrar ise gelen robotlara dontstiik. Hatta bir sabah gtin-
lerdir evimin salonuna girmedigimi fark ettim. Evden ¢ik-
madan 6nce salona girip, birkac dakika salonda zaman
gecirerek, kendimi mutlu etmeye calistim. 1 Mayis’a kati-
larak uzun calisma saatlerini istemedigimi haykiracagim.

Tekstil iscisi: Bu sene ilk defa 1 Mayis’a katilacagim.
Ben vardiyali calisan bir isciyim. Ozellikle gece vardiyala-
rinda calismak cok yipratici oluyor. Gece yemek yiyemi-
yorum. Uyku ve yemek dizensizligi yiziinden 37 kiloya
kadar distigim zamanlar oldu. Gece vardiyalarinda iki
dakikacik gozlerimi kapayabilmek icin “deprem olsa da ig
dursa” dedigim bile oluyor! Hangi ise basvurduysam var-
diya sistemiyle karsilastim. Bu nedenle ben gece vardiyala-
rinin yasaklanmasi talebiyle 1 Mayis’a katilacagim. ®

Haksiz Savaslarda
’ uqcuﬂanmu

niyorum ki bu kosullar1 degistirmek mimkiin.
Beni hayattan koparan agir galisma kogullari-
na hayir demek icin 1 Mayis'ta UID-DER
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“Ustanin Insafina Kalmig
Ihtiyac Molalan”

B Gebze’den bir petrokimya iscisi
Ben plastik araba parcalari treten bir fabrikanin en-
jeksiyon bolumiinde vardiyali olarak caligiyorum.
Kullandigimiz makineler robotlarla ¢alisiyor. Giinde 8
saat, bazen de mesailerle 12, 16 saat ¢alisiyoruz. Calis-
t1§imiz bu uzun saatler boyunca sadece yarim saat ye-
mek molamiz var. Onun haricinde dinlenebilmemiz igin
cay molamiz yok. Cay saatinde bir yandan makinenin
basinda calisip bir yandan caylarimizi iciyoruz. Aslinda
icmeye calisiyoruz. Ciinkii makine ve robot durmuyor.
Icmek icin aldigimiz cay da buz gibi oluyor ve icemi-
yoruz. Makineyi birakip ne su icmeye ne de tuvalete
gidebiliyoruz. Makineler otomatik olup robotlarla calig-
tigindan birakip bir yere adim atamiyoruz.

Simdi diyeceksiniz ki makineyi durdurup gidin. Ama
onu da yapamiyorsun. Clinkii makineyi ve robotu na-
sil durduracag@ini sana 6gretmiyorlar. Tezgahinin bagin-
da bagliyorsun bagirarak ustani ¢agirmaya ya da biri

oradan gececek de sen ona anlatacaksin derdini, git-
sin soylesin ustaya. Ustanin da insafina kalmis. Artik
ne zaman gelir ya da yerine bakacak birini ne zaman
gonderir belli degil. Biz boyle calisaduralim, patronlar
odalarindaki rahat deri koltuklarinda arkalarina yasla-
narak, kameralardan bizim nasil calistigimizi izleyerek
aksami ediyorlar.

Bir baska sorun ise yedigimiz yemekler. Bizler ucuz
ve soguk yemekler yemek zorunda birakilirken patron-
lar bizim bir aylik maasimizi bir gecede en liiks yerlerde
harciyorlar.

Biliyorum bu sorunlar sadece benim ¢alistigim fab-
rikaya 6zgu sorunlar degil. Bu sorunlar bircok isyerinde
iscilerin  karsilastigt

sorunlar. Ve sunu da
iyi biliyorum ki bu
sorunlardan kurtul-
manin tek bir yolu
var. O da orgtitlenip |
miuicadele etmekten
geciyor. ®

Haklarimizi Bilip Takipcisi
Olursak Kazaninz!

ETuzla’dan bir is¢i
en Tuzla yan sanayide on aydir calisan bir isciyim.
Patronlarin ve bu sistemin baskilarina maruz kalan
ve kendi haklarini korumaya calisan, bu nedenle isten
ctkarilma gibi tehditlerle baski altina alinan bir isgi olarak,
basimdan gecen olayi sizlerle paylagmak istiyorum.

Isbasi yaptigimda bana bir haftalik deneme stiresin-
den sonra sigortamin baglayacagini séylemiglerdi. Ben
ise bagladiktan 20 glin sonra sigortamin hala yatirilmadi-
gini fark ettim ve muhasebeciye gidip nedenini sordum.
Aldigim cevap “neden bu zamana kadar yatmadi ki?” so-
rusu oldu. Soruyu ben soruyorum ama karsiliginda ayni
soruyu cevap olarak ben aliyorum. Ben de “bu sorunun
cevabini sizin vermeniz gerekir, muhasebeci sizsiniz” de-
dim. Unutmus oldugunu veya evraklarin gézden kagmig
oldugunu séyledi. Daha sonra 20 gtin gecikmeli sigortam
yapildi. Kuskusuz ne kadar geg giris yapilirsa onlar icin o
kadar iyi oldugu igin ge¢ yattigini biliyorum. Biz haklari-
mizin takipgisi olmadigimizda haklarimizi vermemek igin
bin dereden su getiriyorlar. Bu nedenle bizler en kiictik
hakkimizin bile takipcisi olmaliyiz.

Ise girdigim zaman isyerinde bir sendikal siire¢ bas-
lamist1. Birinci ayimda sendika stirecinin nasil gittigini
gozlemledim. Bu stirece dahil olmak igin kiminle irtibata
gecmem gerektigini az cok kestirdim ve sendikaya lye
oldum. Bir ayim dolunca da ustabasi elinde birkag ev-
rakla yanima gelip onlar1 okuyup imzalamam gerektigini
soyledi. Bir tanesinin 6 aylik s6zlesme oldugunu gériince
imzalamadim ve nedenini ustabasina izah ettim. O da

mudirle goériismem
gerektigini  soyledi |
ve muduri disarn
cagirdi. Neden im-
zalamadigimi soran
mudr, bunlarin
prosediir oldugunu, f
isten cikarma gibi [
bir durumun soz
konusu olmadigini
soyledi. Ben de “madem prosedir ise imza atip atma-
mam bir sorun olmayacak, o zaman imza atmam” dedim.
Kendimi diken tstiinde hissedecegimi, tiretimde de ken-
dimi ise veremeyecegimi, her an isten cikarilmayla karst
karsiya kalacagimi diistineceg@imi, tedirgin olmadan calis-
mak istedigimi soyledim. Eger 6 ay sonra c¢ikarilacaksam
simdi ¢ikmak istedigimi soyleyip, bana bir is glivencesi
vermeden bu kagidi imzalamamin mantiksiz oldugunu
ifade ettim. Bunun tzerine mudir “sen kendi kendinin
glivencesinin” dedi. “Beni ige alirken bana sozlesmeli al-
diginizi séylemediniz. Burada bir emek harcadim. Ise ve
ortama alistim ve birden bu evraklarin ¢ikmast beni di-
stindurtyor. Alirken sozlesmeli oldugu sdylenseydi isbast
yapmazdim. Ama bu saatten sonra bunu imzalayamam”
dedim ve evraklar imzalamadan verdim. 6 ay1 gegtim
ve halen calisiyorum. Ama imzalayanlarin hepsi gerekce
gosterilmeden isten gikarildi.

Biz iscilerin temel ihtiyaci bilinglenip, haklarina sahip
cikip, orgutli bir sekilde, daha saglam bir zeminde ha-
reket etmeyi 6grenmektir. Miicadeleyi kazanmamiz icin
tiim isci smifinin tek caresi orgutlii ve iradeli olabilmek,
liretimden gelen giicimiizii, silahimizi dogru zamanda,
dogru sekilde kullanmaktir.

www.uidder.org
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Patrona, Kidem Tazminati
Hesabinin Nasil
Yapildigini Ogrettik

B Sanigazi’den bir isci

Merhaba, ben otomotiv sektoriinde calisan bir isgi-
yim. Gecen aya kadar calismakta oldugum isyerim-

de, Ucretlerimizi diisiirmek amaciyla bir saldirt yapild.

Yeni yila girmemizle birlikte, isyerindeki tim isgilerin
dikkati bir senedir beklemekte olduklari zam oranlarina
kilittenmisti. Ctinkii hayat bir sene boyunca hizla pahali-
lasmist1 ve cebimizdeki para erimisti. Bu arada mudiirleri-
miz, zam beklentimizin kot sonuglarina, ikiylzli bir dille
bizi hazirlamaya calisiyorlard:: “Otomotive getirilen OTV
zammi belimizi bukti... Doviz kuruyla beraber maliyetle-
rimiz de artiyor... Cok kotti igler, cook!” diyerek ortalarda
dolasiyorlardi. Persembenin gelisi Carsambadan belliydi
ve komik zammimiz aciklandi; briitte %2,5 zam aldik.
Masimiza yapilan bu gozle goriilmez zammin sokunu ya-
styorduk ki, biittin isciler yemekhaneye cagirildik.

Biz, “herhalde bu rezaleti agiklamaya calisacaklar”
diye dustintirken, onlar daha buyik bir rezaleti acikla-
maya koyuldular. Yeni calisma dénemiyle birlikte, at6l-
yelerde calisan iscilerin prim sistemini kaldirdiklarini ve
bu nedenle ugrayacag@imiz gelir kaybini telafi etmek ama-
cwyla da bir miktar daha zam yapacaklarini duyurdular.
Gerekge olarak da, prim sisteminin atolyedeki arkadaslar
tarafindan kavranamadigini ve otomotiv sektériiniin da-
ralmaya bagladigini soylediler.

Bizim maaslarimizi diigtirmeyi olasi krizlerinin ¢ozimi
olarak goren bu acgozlillere bakarak biz de soyle cevap
verdik: “Biz tim bunlar1 neden kabul edelim, bize ise gi-
rerken Ui¢ ayda bir tam maasa kadar prim alabilecegimizi
s6ylemistiniz!” Onlar da Is Kanunu’nun 22. maddesi uya-
rinca boyle bir degisiklik yapabileceklerini ama bu degi-
sikligi kabul ettigimize dair kagit imzalamamizin zorunlu

oldugunu soylediler. Bu kagitlari imzalamazsak ne olacak
diye sordugumuzdaysa, imzalamayanlarin isten cikarila-
cagini soylediler.

Karar vermek icin 6 isglinimiiz olmasina ragmen, ki-
milerimiz issizlik korkusundan kimilerimiz de kafa karigik-
ligindan dolayi kagitlar1 imzaladik.

Imza atan arkadaglarimiz, sonraki alti giin boyunca,
imza atmayan 4 Kkisinin ikna edilme stirecine sahit oldu.
Bizleri tath dille ikna etmeye calistilar. Glizel glinler gore-
cegimiz yalanlar1 savruldu. Fakat bizler o kagitlara hicbir
zaman imza atmadik. Imza atan arkadaslarimiz, 4 kisinin
bile patronlar i¢in ne kadar degerli oldugunu fark ederek,
attiklart bu imzalardan zamanla pisman oldu. Cinki o
kagitlara hep beraber imza atmadigimizda yapabilecegi-
miz direnis cok seyi degistirebilirdi. Alacagimiz zam oran-
larini yukariya tagiyabilir ya da prim sisteminin kaldiril-
masini Onleyebilirdik.

Sonraki stirecte bu kagitlari imzalamayan 4 isci, mi-
durlere ve insan kaynaklar1 gorevlilerine ¢ok zor zamanlar
vasattik. Ontimiize cikartilan hicbir kagid: etraflica dusii-
niip UID-DER’e danismadan imzalamadik. Sirketin yap-
t1ig1 kidem tazminati hesabini kabul etmedik. Ctinki sirket
kidem tazminati hesabini giydirilmemis brt ticret Gizerin-
den hesaplamisti. Bize “biz boyle hesapliyoruz” dediler.
Biz de onlara Is Kanunu'ndaki maddeleri géstererek;
“primlerimizi, servis ticretimizi, yemek ticretimizi ve diger
tim yan 6demeleri de britiimiize giydirerek hesaplaya-
caksiniz, yoksa biz bu farklar faiziyle geri almasini biliriz”
dedik. UID-DER’in de yardimyla giydirilmis kidem taz-
minat1 hesabinin nasil yapildigini onlara gosterdik. Ucret
farklarimizi “mahkemeye basvurmaya gerek kalmadan”
sirketten tahsil ettik. Sonra bize; bir yanhshk oldugunu
ve bundan sonra kidem hesabini giydirilmis brit tcret
tizerinden yapacaklarini séylediler. Imzaladigimiz tim ev-
raklara “tim kanuni haklarim saklidir” yazarak, acabile-
ceg@imiz diger olasi davalari onlara hatirlatarak mudtirleri
endiselere zerk ettik.

Biz bu yasadigimiz siirecten sunlar gikarttik: Patron
maaslarimizi ya da calisma

Yasasin
Orgiitii
uneadnleng;

—
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| kosullarini bizim rizamiz ol-
madan degistiremez ve bu
saldirilara karst durabiliriz.
Ayrica isten cikarildigimiz
takdirde hakkimiz olan ki-
| dem tazminatinin sadece
| brit maas tzerinden de-
gil giydirilmis brit maas
lzerinden  hesaplanmasi
gerektigini 6grendik. Her
seyin mahkeme yoluyla
%l halledilemeyecegini ve 4
iscinin bir araya geldiginde
dahi haklarini nasil alabildi-
\ gini gordik. O yizden bu-
radan tim arkadaglarimizi
orglitlenmeye ve miicade-
leye cagiriyoruz! M



Dengeli Beslenmek,
Asamali Yemek

B Gebze’den bir metal isgisi
Bizim fabrikada yemekhanede calisan bir diyetisyen
var. Diyetisyeni sézde, yemekleri denetlesin ve biz
saglikli ve dengeli beslenelim diye ise almiglar. Gercek-
ten dengeli mi besleniyoruz acaba, orast tartigilir.
Normalde saat 12.00 ile 12.30 arasi yemek molasi
olarak belirlenmis. Ama yemek molasinda isin de ak-
samamasi gerekiyor diyorlar. Hal boyle olunca yemek
molasi 6ncesi ve sonrasiyla bizim igin iskence oluyor
adeta. Bizim yemek molamiz 11 gibi baslar. Bir grup ar-
kadasimiz yemege gittiginde artik herkes iki kisinin isini
yapmaya bagliyor. Onlar yemekten geldiginde bagka bir
grup yemege gider. En son grup yaklasik olarak 13.00
veya 13.30 gibi ancak yemege c¢ikabiliyor. Yemege er-
ken giden erken gittigi icin, geg giden de gec gittigi igin
sikayetci olunca fabrika yonetimi yeni bir ¢céztim buldu.
“Yemek molalarini isciler kendi aralarinda belirlesin”
dediler. Ondan sonra isgiler arasinda sorunlar ¢tkma-
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ya bagladi. Vay sen erken gittin, vay ge¢ geldin diyerek
birbirlerine girdiler. Baktilar bu da olmuyor, asamali ye-
mek diye bir sey cikardilar. Artik hangi is¢inin ne zaman
yemege gidecegini, yemekten ne zaman gelecegini mu-
durler belirleyecekler. Yemek saatleri her hafta degise-
cek, bu hafta 12.00’da yemege giden grup ondan son-
raki hafta 12.30’da ¢ikacak. Her hafta degisecek olan
yemek saatlerinde biz isciler ¢cok zorlanacagiz. Erken
giden ¢ok erken acikacak, gec giden de yemek saatine
kadar acliktan 6lecek adeta. Tabii bir de yemege giden
isciler haricinde kalan iscilerin de 2 iscinin isini yetisti-
recegim diye pestili ¢cikacak. Aksam hesabini sorduklari
icin bandin bir saniye bile durmamasi gerekiyor ¢iinku.

Simdi size soruyorum: Bu sekilde calisan ve yemek
yiyen bir isciye dengeli beslenmekten nasil ve ne yiizle
bahsederler? Sozde bizim sagligimizi ve dengeli beslen-
memizi isteyen patron neden yarim saatligine tretimi
durdurup bizi yemege géndermiyor? Oyle olmaz, ciin-
ki patron birazcik daha az kéar eder.

Tabii biz de bu konuyu arkadaglar ile oturup konus-
tuk. Bazi arkadaglar diyetisyenin olmasi gerektiginden,
bunun sorunumuza iyi bir ¢6zim oldugundan bahset-

tiler. Ama sunu athyorlardi. Di-

yetisyen olsun, yemekler denet-
lensin elbette, ama bir taraftan
yemek saatleri strekli degisirken
& | bir taraftan da dengeli beslen-
| mekten bahsetmesinler. Dengeli
J beslenmek zamaninda yemek ye-
mek ile baglar. Halbuki bizim ye-
mek molamiz agsamali sistem ile
birlikte altiist olacak. Sohbetimiz
hepimizin buna karsi bir seyler
yapmasi gerektigi ile son buldu.
Biz bir araya gelip istemezsek,
patron bize “dengeli” diyerek du-
zensiz yemek yediremez. B

Tencere Tava
Deyince

B Kira¢’tan bir kadin isci

alistigim fabrikada celik tencere
Ql’jretiyoruz. Disaridan baktigimiz-
da tencereler magazalarda, evlerimi-
zin mutfaginda isil 1s1l parlar. Bakalim
iscilerin htinerli elleri tencereleri nasil
parlatiyor? Tencereler polisaj denen
bir bolimde parlatiliyor. Tencereden
simsiyah bir toz ¢tkiyor, ¢cikan toz is-
cilerin ellerini, yiizlerini hatta ciger-
lerini kapkara ediyor. Sanki maden
ocaginda galismis gibi simsiyah olu-
yorlar. Sonra siyah lekeler kalmasin

diye tencereler benzinle yikaniyor,
talagla da kurutuluyor. Saplari takilip
paketlenip magazalarin vitrinlerini
stislemek icin yola cikiyor. Benzinin
kokusu, talasin tozu iscileri halsiz
birakiyor. Aksam paydos oldu-
gunda isgiler disariya sarhos gibi
¢ikiyorlar. Uzun saatler boyu si-
ren bu zorlu calismanin karsiligt
ise cok dustk bir tcret. Perdenin
on ylziinde patronlar, perdenin [
arkasinda isgiler var. Patronlar
bizlerin trettigi glizelliklere el ko-
yarak sanki kendileri tiretmis gibi
iscileri perdenin arkasinda unu- |
turlar. Cunku biz isciler orgitli
degiliz, patronlar da bu orgit- §
stizliikten ¢ok iyi faydalaniyorlar. [\

Ama biz isciler kendi glicimUzin bir
farkina varirsak iste o zaman patron-
lardan yasadigimiz haksizliklarin he-
sabini sorariz. B




1 Mayis Marsi
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Glnlerin buglin getirdigi 1 Mayis, 1 Mayis Vermeyin insana izin
Baski, zulim ve kandir Iscinin, emekginin bayrami Kanmasi ve susmast icin
Ancak bu boyle gitmez Devrimin sanh yolunda Hakkini almasi igin
Somiri devam etmez flerleyen halklarin bayrami Kitleyi bilinclendirin
Yepyeni bir hayat gelir Bizlerin ellerindedir

Bizde ve her yerde

1 Mayss, 1 Mayis
Iscinin, emekg¢inin bayrami
Devrimin sanl yolunda

llerleyen halklarin bayrami

Yepyeni bir glines dogar
Daglarin doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir
Kavganin ufuklarinda
Yurdumun mutlu gtnleri
Mutlak gelen gtindedir

Gelen 1g1kl1 glinler

1 Mayss, 1 Mayis
Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanl yolunda

llerleyen halklarin bayrami

Glin gelir giin gelir
Zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanlt yolunda
Bir kagit gibi erir gider

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga
1

6. Tersine, karsitiik anlaminda kullanilan bir sdz. Ekin bigildikten sonra

tarlada kalan kokld sap. 15.Misir tanrisi. Yemekte kullani-
7. Vilayet. Bir sebze. Bayramdan énceki gun. lan k&git mendil.
8. Sairimiz Nazim Hikmet'in soyadi. Mektuplara yapistirilir. Beyaz ya-

. 8 saatlik isgliniintin sembolt, ayni zamanda is¢i sinifinin birlik, mi-
cadele ve dayanisma gun(. “Hava Déndi” siirinde bir misra: “bir ...
yitirenler bir diinya kazanacak”

. ...mobil. Evet anlaminda bir séz. istanbul Teknik Universitesi'nin ki-
saltmasl. Yagca blytk olan kiz kardes.

. Tasitlarda, lastiklerin takildigi tekerlegin cember bigimindeki blimd.
... Ziyan.

. Uzaklik belirten veya iste anlaminda bir s6z. Diiz ve korkuluksuz de-
niz veya irmak tasiti. Ayni gesit, tar.

. Gdnderme, g6tirme, bir yerden bir yere aktarma. Adin ve soyadin
bas harfleriyle atilan kisa imza. Erkek kegi.

www.uidder.ory

§1s. Bir yapida iki ddseme arasinda yer alan daire.

9. Ermenistan ve Tirkiye sinirini tayin eden nehir. Kabahat, vebal, ya-
zik... Turk alfabesinin yirmi birinci harfinin okunusu.

Yukardan Asagiya

. Kiilik deniz araci. Bir Kiirt kenti.

. KBpek. Bir cetvel. Bir nota.

. Suriye’nin kuzeyinde Kirt halkinin yogun olarak yasadigi bélge.
Olumsuzluk 6n eki.

4. Kurumsal Kaynak Planlamasinin kisaltmasi.

5. insanin kendisini gdrmesini saglayan cam ya da maden levha. Esek

yavrusu veya deri kurutmak icin kullanilan sehpa.

6. Patronlarin isgileri sémiirerek yaptirdiklari liiks ve 6zel gezinti gemisi.

Bir savasta kazanilan zaferin, biyik bedeller édenerek kazaniima-

sindan dolayi gergek bir zafer olmadigini belirtmek igin kullanilr, ...

zaferi.

7. insan eliyle islenmis suyolu.

8. Bir kisiye sayg! ve incelik belirtisi olarak kullanilan bir seslenme sdzd.
Ressam kelimesinin ilk hecesi.

9. Kaygl, Uz0ntl. Akimalatdrin kisaltmasi.

10.Uzun boyunlu yaban hayvani. Lahza.

11.Kan rengi. Haykirma.

12.Cok taneli bir meyve. Bliyik bir nakliye araci.

13.Kolombiyum elementinin simgesi. Sigir ve koyun digkisindan elde
edilen yakacak. —

14.Arpa, bugday vb. drlnlerin Gege“ Ayin Gozumu
topraktan yeni cikan sirgin-

WN =

leri. Tagitlarin 6n béliminde

bulunan, kisa ve uzun mesa-

feyi aydinlatmaya yarayan 1s1k

duzenegi.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/23

Fazla mesai iicretleri nasil hesaplanir?

Is Kanunu'nun 41. maddesine gére haftalik 45 saati
asan surelerde yapilan calisma fazla calismadir ve creti
de normal saat Ucretinin %50’si oraninda zaml 6denir.
Fazla mesai Ucreti hesaplanirken isginin yasal galisma
stiresi aylik 225 saat, haftalik 45 saat, glinlik 7,5 saat
olarak kabul edilir. Isci ister giinde 9 saatten haftanin 5
glind, ister glinde 8 saatten haftanin 5 giinii ve ek olarak
Cumartesi yarim giin calissin bu durum degismez. Isci-
nin saat Ucreti, aylik ticretinin aylik calisma saatine yani
225’e boliinmesiyle bulunur. Ornek verecek olursak aylik
1350 lira tcret alan bir iscinin 1 saatlik ticreti 1350/225=
6 TLdir. Fazla mesai Ucreti normal tcretin %50 fazlast
olduguna gore 1 saatlik fazla mesai ticreti ise 6+(6/2)=9
TLdir. Ay icinde 10 saat fazla mesai yapan bir is¢inin o
ay icin alacagi ticret 1350+ (10x9)=1440 TL olacaktr.

Fazla mesai hesaplanirken ¢cay ve
yemek molalari hesaba katilir mi?

Fazla mesai hesaplanirken molalar hesaba katilmaz.
Cunkii Is Yasasi'na gore ara dinlenmesi calisma siiresin-
den sayilmaz. Ornegin normal calisma siiresini doldur-
duktan sonra 2 saatlik mesai yapan bir is¢i bu stirenin
yarim saatini mola olarak kullanmissa fazla mesai tcreti
1,5 saat tizerinden hesaplanir.

Isveren fazla mesai iicretini vermek
yerine isciye izin kullandirabilir mi?

Fazla mesai yapan isci, bu ¢alismalarinin karsiliginda
zaml Ucret almak yerine izin kullanabilir. Ancak izin kul-
lanimi tamamen iscinin istegine baglidir, isveren dayata-
maz.

Kimi igyerlerinde isverenler 1 saatlik fazla mesainin
karsiliginda yine 1 saatlik izin kullandirarak isgilerin hak-
kini gasp ediyorlar. Oysa bu yasal olmayan bir uygulama-
dir. Isci fazla mesai yaptiginda nasil ki normal ticretinin
1,5 kati ticret aliyorsa, ayni oran izin icin de gegerlidir. Bu
durumda 1 saat fazla mesaiye kalan bir is¢inin hak ettigi
izin 1 saat degil 1,5 saattir. Isci, fazla mesailerine karsilik
gelen izinlerini 6 aylik stire zarfinda kullanabilir.

Denklestirme uygulamasi ne demektir?

Denklestirme, iscilere fazla mesai tcreti vermek iste-
meyen acgdzli patronlar icin hitkiimetin 2003 yilinda Is
Kanunu’na ekledigi bir uygulamadir. Her ne kadar yasa-
da bu uygulamanin hayata gegirilebilmesi icin is¢inin ya-
zili onay1 alinmast gerektigi belirtilmis olsa da, eve ekmek
gotiirme kaygisiyla her kosulda calismaya mecbur bira-
kilan iscinin boyle bir uygulamayi tek basina reddetme-
sinin kolay olmadigini biliyoruz. Béylesi bir uygulamaya
karsi ctkmanin tek yolu érgtitlenmektir.

Denklestirme uygulamasina goére isveren ihtiyacina
gore 1 yil icinde 2 ay1 gegmemek sartiyla “yogunlastiril-
mis is haftast” uygulayabilir. Bu sekilde, yogunlastirilmig

is haftasindan sonraki haftalarda isverenin isciyi daha az
stirelerle calistirmasi durumunda, isciye fazla calisma tic-
reti 6demek zorunda kalmayacaktir. Bu ne demektir?

Ornek verelim: Haftada 5 giin calisan bir isci sabah 8
aksam 8 calisirsa 1 saatlik mola kullandigini varsayarsak,
giinde 11 saatten haftada 55 saat calismis olacaktr. Is
Kanunu’'na gore haftalik calisma stiresi 45 saati geceme-
yecegine gore bu isci bir haftada 10 saat fazla mesai yap-
mis sayilacaktir. Bu fazla caligmanin izin olarak karsiligt
15 saattir. Iscinin 4 hafta boyunca siirekli mesai yaptigimni
distintirsek bu durumda 15x4=60 saatlik izin hakki do-
gacaktir. Ancak isyerinde denklestirme uygulaniyorsa bu
durumda fazla mesai yapmis sayilmayacak, onun yerine,
4 hafta boyunca 55 saat calistirildiysa islerin az oldugu 4
hafta boyunca da 35 saat calistirilarak denklestirme yapi-
labilecektir. Bu durumda bir hesap yaptigimizda 8 hafta
icinde iscinin 20 saatlik ticreti ya da izin hakki gasp edil-
mis olacaktir. Ustelik kanuna gore yilda 2 ay denklestir-
me yapmasli gereken isveren, stireyi toplu is stzlesmeleri
ile dort aya kadar arttirabilir.

Isveren denklestirmeyi her kosulda uygulayamaz.
Saglik kurallart bakimindan glinde ancak yedi buguk
saat veya daha az caligimasi gereken islerde calisanlara;
cocuk ve geng iscilere; gebe, gece postalarinda calisan
kadinlara; yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere
denklestirme esasina gore calisma yaptirilamaz. B

gluslararas! 156
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1 Mayis’a Neden
Sahip GCikmaliyiz?

Kardegler, isci sinifinin birlik, miicadele ve dayanigsma
gini 1 Mayis’t, biylk sorunlarla karsiliyoruz, ama
umutsuz degiliz. 1 Mayis’ta tim diinyada isciler alanlara
ctkar, calisma ve yasam kosullarinin iyilesmesini, savagsiz
ve sOmurustiiz bir diinya istediklerini haykirirlar.

1 Mayislar ¢ok 6nemlidir. Clinkti ayri ayri isyerlerinde
omir tiiketen, yalniz olduguna inandirilan isgiler, ne ka-
dar buyik ve glcla bir sinifin parcast olduklarini 1 Mayis
alanlarinda gorirler. O alanlarda seslerini yiikseltebilir,
sorunlarini ve taleplerini ifade edebilirler. Isciler o alan-
larda kardeslesirler. Yiiz binlerin, milyonlarin arasinda
isciler kendi sinifin1 bulur, kendilerini giiclii hissederler.
isciler giiclenince patronlar korkar ve iscilere istediklerini
dayatamaz.

isciler 1 Mayis'1 byiik bedeller 6deyerek tarihe kazidi-
lar, tim diinya patronlarint tir tir titreten mticadeleler yii-
riittiiler. Ik olarak Avustralya isci sinifi, 1856’da 8 saatlik
isglinli talebini de iceren bir dizi taleple greve gitti. Yillar
sonra, bu talebe Amerikali isciler sahip ciktilar. ABD’de
sendikalar ve isciler bir karar aldilar. Buna gore 1 Mayis
1886’da genel greve gidilecek, isciler o giinden sonra 8
saatten fazla calismayacaklardi. Temel slogan suydu: Se-
kiz Saat Calisma, Sekiz Saat Dinlenme, Sekiz Saat Ca-
nimiz Ne Isterse!

1 Mayis 6ncesinde tam 190 bin isci grevdeydi. Bu
gorkemli muicadelenin basini, Amerikan is¢i sinifinin kal-
bi konumundaki Sikagolu isciler cekiyordu. Isciler, 1 Ma-
yis sabahi bircok yerde ve ¢zellikle sanayi kentlerinde is
birakarak sokaklara ciktilar. Tim tehditlere ve baskilara
ragmen yz binlerce is¢i greve ¢tkmusti. Birlik olabilmenin
coskusu ve gururuyla aksam saatlerine kadar alanlardan
ayrilmayan isgiler, giin boyunca konugmalar yapiyor,
eglenceler diizenliyorlardi. Fakat patronlar 8
saatlik isgini muicadelesinden 6lesiye kor-
kuyor ve bu nedenle iscilerin birligini da-
gitmak icin karanlik planlar yapiyorlardi.

Nitekim iscilerin miting yaptigi alana
polis bomba atacak ve sug isci 6nder-
lerine yikilacakti. Patronlar, mahkeme-
leri yonlendirerek 4 isci 6nderini idam
ettirdiler. Amag iscilere gozdag: ver-
mekti. [dam edilen bir isci 6nderi,
mahkeme salonunda, isci sinifinin o 3
miicadelesinin bastirlamayacagmni,
yanan kiwvilcimin asla sénduriileme- ¢
yecegini haykirmisti. Gercekten de s« s
8 saatlik isgiinii kivilcimi séndiiriile-  # D
medi. 1889°da o dénemin ulus-

Ayni ayni igyerlerinde omiir
tiiketen, yalmz olduguna
inandirilan isciler, ne kadar
biiyiik ve giiclii bir simfin
parcasi olduklarini 1 Mayis
alanlarinda goriirler. 0
alanlarda seslerini
yiikseltebilir, sorunlarini ve
taleplerini ifade edebilirler.
Isciler o alanlarda
kardeslesirler. Yiiz binlerin,
milyonlarin arasinda igciler
kendi sinifini bulur,
kendilerini giiclii hissederler.
isciler giiglenince patronlar
korkar ve iscilere istediklerini
dayatamaz.

lararasi is¢i birligi olan
II. Enternasyonal, 1
Mayis’t 8 saatlik isglini
micadelesinin bir sem-
boli olarak kabul etti.
1 Mayis tim tlkelerde
isciler tarafindan  bir
micadele ve dayanisma
glinti olarak kutlanmaya
baglandi.

Hayatlari caligmaktan ibaret hale gelen isciler, yasa-
diklar tulkelerde birleserek bu gidisata dur demeye giris-
tiler. Mesela 1905’te Rus iscileri Cara ve patronlara karst
ayaklandilar, devrim baglad:. Isciler kendi meclislerini
(sovyet) kurmuslardi. Isciler o denli érgitliiydaler ki, is-
tediklerinde tiim hayati durdurabiliyorlard:. Iscilerin bir-
kac temel talebi sunlardi: Calisma saatlerinin sekiz saate
dustrilmesi, ticretlerin ytikseltilmesi, erkeklerle kadinlara
esit licret denmesi, isten atilan iscilere tazminat verilme-
si. Nitekim isciler herhangi bir yasal degisiklik bekleme-
den, sovyetlerin ve isci komitelerinin aldigi 8 saatlik isgti-
ni haftasini uygulamaya sokacak, patronlar ise seslerini
cikartamayacaklardi.

Isciler isgiiniint 8 saate indirmek, yasam kosullarin
iyilestirmek ve somirtiye son vermek icin kendi iktidar-
larini kurmak istiyorlardi. Ne yazik bu istek 1905’te ger-
¢eklesmedi. Bu arzularini ancak 1917’de hayata gegire-
bildiler. Isciler énce Carlig devirdiler ve hemen ardindan
patronlar1 beklemeden 8 saatlik isgtintinii filen uygula-
maya soktular. Daha sonra ise patronlara yol verdiler
ve iktidar kendi ellerine aldilar. Ekim 1917’de iscilerin
Rusya’da iktidari ele gecirmesi, tim dinyada fir-
tinalar estirdi ve patronlarin yiireGine korku
saldi. Avrupa ve ABD basta olmak tizere
patronlar, isgilerin baskisi sonucunda 8
saatlik ig gliniint kabul etmeye bagla-

dilar.

Tirkive’de de Is Yasas’'na gecen
8 saatlik caligma hakk: iste bu mi-
# cadeleler sayesinde kazanilmistir.
% Ama biz iscilerin birligi zayifladigt
: " icin patronlar bu hakki elimizden
b98 aldilar. Iste bu gidise bir dur de-
mek icin birlesmeli ve 1 Mayis’ta
_alanlara cikmalyiz. Isci Sinifinin
uluslararas: birlik, miicadele ve
dayanigma gtinti 1 Mayis, hepimize
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