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Egemenler, devleti nasil
yonetecekleri konusunda
anlagmazlik icindedirler.
Bundan dolayi her iki
burjuva kesim de halkin
cogunlugunun destedini
almaya ve zafer
kazanmaya calisiyor.
CHP ve MHP’nin “cati
adayr” Ekmeleddin
lhsanoglu ekmekten,
Erdogan ise 2023
hedefinden ve “biiyiiyen
Tirkiye”den soz ediyor.
Iscileri ve yoksullar
ilgilendiren yakici
sorunlar yine giindeme
alinmig degildir.

5ei S ve Cumburbaskanlrit Secimler

1 Agustosta cumhurbagkanh@i secimleri yapilacak.

Turkiye’de cumhurbaskani ilk kez halk oylama-
swyla secilecek. Birinci turda %50’den fazla oy alan aday
secimleri kazanacak, aksi takdirde en ¢ok oy alan iki aday
ikinci turda tekrar yarisacak ve en ¢ok oyu alan cumhur-
bagkani secilecek.

Cumbhurbagkanlig secimleri, egemen giicler tarafindan
bir rejim sorununa donustiirilmuis durumda. AKP’nin ve
ozellikle de Bagbakan Erdogan’in uzun bir siiredir bas-
kanlik sistemini savundugu ve bunu hayata gecirmek icin
calistigi biliniyor. Erdogan, tim devlet yetkilerini elinde

toplama ve “baskan baba” edasiyla toplumun her seyine
karisma niyetindedir. Ancak bagkanlik sistemi igin ana-
yasal degisiklik gereklidir. Bunu yapacak vekil sayisina
sahip olmayan AKP, bagkanlik sistemini dolayli olarak,
cumhurbaskanligr tizerinden devreye sokmak istemekte-
dir. Nitekim Erdogan, sembolik bir cumhurbagkani olma-
yacagini, cumhurbagkaninin yetkilerini kullanacagini ve
bagkan gibi hareket edecegini aciklamig bulunuyor. CHP
ve MHP’nin temsil ettigi diger burjuva glgcler ise (yani
sermaye kesimlerinin muhalefet kanadi), cumhurbaska-
ninin bagkan gibi hareket etmesine karsi ¢cikmakta ve su
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anki rejimin devamini savunmaktadirlar.

Anlagilaca@i lzere egemenler, dev-
leti nasil yonetecekleri konusunda
anlagmazlik icindedirler. Bundan do-
lay1 her iki burjuva kesim de halkin
cogunlugunun deste@ini almaya ve
zafer kazanmaya calisiyor. CHP ve
MHP’nin “cati adayi” Ekmeleddin Ih-
sanoglu ekmekten, Erdogan ise 2023
hedefinden ve “bliytiyen Turkiye”den sdz
ediyor. 1§gileri ve yoksullari ilgilendiren yaki-
a1 sorunlar yine giindeme alinmis degildir. Isci-
lerin ve emekgilerin tek derdi karinlarini doyurmak, hele
hele yalnizca kuru ekmekle doyurmak degildir. AKP’nin
ve Erdogan’in stirekli olarak évdiigi “bliyiik Turkiye”de
milyonlarca is¢inin payina sadece asgari licret diigmekte-
dir. “Buytiyen Turkiye”de patronlar sermayelerini buyii-
tirken, her ay 100’den fazla isci is kazalarinda yasamini
kaybetmektedir. Soma’da 301 madencinin 6lmesi, “bi-
ylyen Turkiye’nin ve AKP’nin eseridir.

“Buytyen Turkiye”de iscilerin calisma ve yasam ko-
sullar1 son derece kotiidur. Dolayisiyla Turkiye ekono-
misinin blylimesi sebepsiz degildir, onu buytten ilik-
lerine kadar somirtlen iscilerdir. Ama Erdogan’a gore
biz isciler tim bunlar bir kenara atmali ve “buytiyen
Turkiye”’den gurur duymaliyiz. Kardesgler, milli gurur ok-
samasiyla tim dertlerimizi unutmamiz isteniyor. Bunlara
kanmayalim! Uyanik olmak zorundayiz! AKP hiikiimeti
ve patronlar siifi Ortadogu’da pazar ve yatirim alanlari
elde etmek istiyor. Amag patronlarin sermayesini daha
da buyttmektir. Bu dogrultuda AKP kanli ve mezhepci
bir siyaset izliyor. Bu siyasetini “bliytiyen, kuresel 6lcekte
s6z sahibi Turkiye” sozleriyle mesrulastirmaya caligtyor.
Belki bazi isci kardeslerimiz “ne glizel iste Turkiye de s6z
sahibi olacak” diyebilir. Ancak iscilere bir faydasi olma-
yan bu siyasetin kanli sonuglari oldugunu ve s6z sahibi
olacaklarin Turkiye'nin isgileri degil patronlar olacagini
akildan cikartmayalim. Onlar s6z sahibi olmaya devam
ettikce isgilerin, emekgilerin basina neler geldigini ise he-
pimiz biliyoruz.

Iste Suriye’ve bakin! AKP Ortadogu’da patronlarin
oninl agmak icin 6nce “komsularla sifir sorun” adiyla

bir siyaset gelistirdi. Suriye ile ya-
kin iliski kuruldu, Erdogan
Suriye lideri Esad’1 kardesi
ilan etti. Lakin ne zaman

ladi, o zaman kardes-
lik bitti ve Esad katil
ilan edildi. Cunku
“sifir sorun” soyle-
mi yalnizca insanlari
aldatmak tizere dile
getirilmis  bir  soy-
lemdi. Turkive Esad
rejimini yikmak icin
elinden geleni yapti,
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Kardesligimizi
giiclendirmek igin
tiim inanclara ozgiirliigii
savunmali, ezilen Kiirt halkinin
hakh taleplerini desteklemeli ve
boylece Tiirk ve Kiirt halklarinin
kardesligini giiclendirmeliyiz.
iste cumhurbagkanh
secimlerine bu bakig
acisiyla bakmaliyiz.

yapiyor. Bu yapilirken, Ortadogu’da Stinni mezhebine
dayali glcler desteklendi, Esad tizerinden Alevilik ve Si-
ilik hedef alindi. El-Kaide’ye bagh El-Nusra ve ISID tiirii
radikal Islamci gruplara muazzam paralar ve agrr silahlar
aktarildi. Suriye i¢ savas sonucunda tam anlamwyla ce-
henneme doénerken, yiiz binlerce insan 6ldii ve milyon-
larcast evini terk etti. Ama Esad rejimi yikilmadi.

Bolgede savas vavildikca, Irak-Sam Islam Devleti
(ISID) adli 6rgiit Musul’u ele gecirdi ve esir aldig Irak or-
dusundaki binlerce Sii askeri kursuna dizdi. Yizlerce in-
sanin kafalarini keserek tam bir vahset sergiledi. Bu 6rgtit
Siilere karsi cihat ilan etmis durumda. Ortadogu’da ege-
menlik savasi veren Suudi Arabistan Stinnilerin, Iran ise
Siilerin arkasinda duruyor. Giderek tirmanan mezhep sa-
vasi tim Ortadogu’yu ve Tturkiye'yi tehdit ediyor. Bunlar
olurken, AKP iktidar1 agzini acip ISID hakkinda kinayici
tek kelime etmemis ve mezhep kavgasini elestirmemistir.
Cunkt AKP ve Erdogan, Ortadogu’daki siyasetini mez-
hep savasini koriiklemek ve bu savasta Stinni cepheyi
desteklemek tizerine kurmustur.

Bu siyaset, ayni zamanda Turkiye'deki yapay siyasal
kutuplasmanin mezhepcilik tizerinden devam ettirilmesi-
dir. Eger Ortadogu’daki mezhepci kavga Tturkiye've sic-
rarsa, bu isciler icin tam anlamiyla bir felaket olur. Iscile-
rin su ya da bu nedenle boliinmesi yalnizca patronlarin,
AKP, CHP ve MHP gibi diizen partilerinin isine gelir. Iste
bu nedenle ¢ok uyanik olmali, yapay kutuplasma ve mez-
hepcilik oyununa diismemeliyiz.

Bu oyunu ancak isci sinifi bilinciyle hareket edersek
bozabiliriz. Biz isciler hangi din, mezhep ve inanctan
olursak olalim biriz, kardesiz, ayn1 sinifin pargasiyiz. Turk,
Kirt, Arap, Cerkez, Laz tim isciler ayni kaderi paylasi-
yorlar. Bu nedenle sémrtici kapitalistlere ve AKP, CHP
ve MHP gibi diizen partilerine karsi birlikte hareket et-
meliyiz. Kardesligimizi gliclendirmek icin tim inanclara
6zgurli@a savunmali, ezilen Kiirt halkinin hakl taleplerini
desteklemeli ve boylece Turk ve Kiirt halklarinin kardes-
ligini giiclendirmeliyiz. Iste cumhurbaskanh@: secimlerine
bu bakis acisiyla bakmaliyiz. HDP’nin cumhurbagkani
adayi Selahattin Demirtag demokratik haklarin gelistiril-
mesini, ezilen Kiirt halkinin taleplerinin kargilanmasini ve
tim inanclara 6zgirlik saglanmasini savunuyor. Onun
desteklenmesi, iscilerin birligi ve halklarin kardesligi yo-
lunda 6nemli bir adim olacaktir. B




Mucadeleci
Isci Onderi
Kemal Turkler’i

ficadeles! |
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Unutmayacagiz

ISK’in unutulmaz énderi Kemal Tiirkler'in katledil-

mesinin tizerinden 34 yil gecti. Isci simnifinin yiikselen
micadelesinin 6niinii kesmeye calisan patronlar sinift
Turkler'i ortadan kaldirmak istiyorlardi. Nitekim MHP’li
fasist ceteler 22 Temmuz 1980’de Tiirkler’i katlettiler. S6-
mrl diizeninin sahipleri, Ttirkler'in katilinin yargilanma-
sin1 engellediler. Kemal Turkler’'in katili yargilanmadan
ve isci sinifina karsi isledigi bu sucun cezasini cekmeden
oldu. Turkler'in esas katili sermaye sinifidir ve isci sinifi
nihai hesabi elbet ondan soracaktir.

Kemal Turkler, yasamini, is¢i sinifinin 6rgtitlenmesi-
ne ve insanca yasanacak bir diinya kurma miicadelesine
adadi. Onun yasami direnisler, grevler ve miicadeleyle
doluydu. Onderligini yaptigi Maden-Is ve DISK o dé-
nemde iscilerin muicadele 6rgutleriydi. Patronlar sinifinin
dayattigi uzlasmact sendikacilik anlayigina karst iscilerin
buliytik bir glivenle sahip ciktiklart miicadeleci sendikalar-
di. Elbette bunda Ttrkler'in ve miicadele arkadaglarinin
pay1 blylkti. Bu nedenle boylesi miicadeleci is¢i 6nder-
lerinin hatirlanmasi ve yagamlarindan dersler cikarilmast,
buglinlin geng is¢i kusaklari igin bliytik 6nem tasiyor.

Kemal Tiirkler, 1951’de Maden-Is Sendikasi'na tiye
olarak sendikal orgiitlenme iginde yerini aldi. 1954’te
Maden-Is genel baskanhgmna getirilen Turkler, sinif ice-
risinde 6rgiitlenme calismalarina hiz vererek Maden-Is’'in
orgltliiliginin tim tlkeye yayilmasinda énemli bir rol
oynadi. Maden-Is, o giin tiyesi oldugu Tiirk-Is icinde éne
¢tkmaya bagladt.

Kavel iscilerinin 1963’te baslattigi direnis sirasinda
iscilerin bagindayd: Turkler. Kemal Turkler, bu yillarda
Tiirk-Is yonetiminin grevlere karst takindigi patron yanlisi
tavri ve sendikal anlayis: elestiriyordu. Tiirk-Is, Pasabah-
ce grevini desteklemeyerek iscileri yalniz birakmisti. Bu-
nun tizerine Kemal Turkler, daha miicadeleci bir sendikal
anlayist savunan diger arkadaslariyla birlikte Tiirk-Is'ten
koparak yeni bir sendikal birlik olusturma stirecini hizlan-
dirdr. 13 Subat 1967’ de Devrimei Isci Sendikalar Konfe-
derasyonu (DISK) kuruldu.

Micadeleci sinif sendikacihi@ anlayisini yiikselten
DISK, hem patronlar smifini hem de isbirlikei Tark-Is yo-
netimini trkiitmiistii. Bu nedenle DISK kapatiimak isten-
di. Ancak 150 bin isginin 15-16 Haziran 1970’te iki gtin
boyunca direnise gecerek DISK’i sahiplenmesi, sendika-
nin kapatilmasini engellemisti.

50 yildan beri kutlana-
mayan ve isci sinifina unut-
turulmak istenen 1 Mayis’in
1976 yilinda acik alanda
kitlesel olarak kutlanma-
sinda, o dénemde DISK’in
Genel Baskani olan Kemal
Turkler'in 6énemli bir roli

Kemal Tiirkler, yagsamin,
igci sinifinin
orgiitlenmesine ve
insanca yasanacak bir
diinya kurma
miicadelesine adad.
Onun yasami direnigler,
grevler ve miicadeleyle
doluydu. Onderligini

oldu. Yuz binlerin katildi-
gt 1977 1 Mayis'nin Or-
glitlenmesinde ise Kemal
Turkler'in roli yine énem-
liydi. Ancak o yilin sonun-
da vapilan DISK genel
kurulunda Turkler, CHP’li
sendikacilarin ve bazi refor-
mist solcularin manevralari
sonucu genel baskanliga
secilemedi. Fakat Turkler,
Maden-Is Genel Bagkani olarak calismalarini stirdiire-
cekti. Ancak yiikselen devrimci isci hareketini bastirmak
isteyen patronlar sinift, isci sinifinin bu caliskan, diirtist ve
micadeleci 6nderini katletti.

Sebahat Tiirkler, esi Kemal Ttirkler'i Isci Dayanismast -
na su sozlerle anlatmist: “Sadece isyerlerinde degil, so-
kakta, alisveriste, sahilde, her yerde etrafimizi isgiler
sarard1. Iscilerle calisiyor, onlarla birlikteyken cok mutlu
oluyordu. Hig gosteris diiskiinii olmadi, iki bucuk yil bo-
yunca sendikadan tek kurus para da almadi.” Iscilerin
gtivendigi, her daim yaninda olduklar1 Ttrkler, bugiiniin
sendikacilarina hi¢ benzemiyordu. Koltuklardan kalkma-
dan, miicadeleye girmeden, smifin gtivenini kazanma-
dan isci 6nderi haline gelinmiyor.

Gecmiste mticadeleci bir sendikal anlayisin actigt yol-
da isci sinifi birgok hak kazanmisti. Bu miicadeleci anla-
yis 15-16 Haziran’da kendini gostermis ve isci sinifi sen-
dikasina sahip c¢ikmisti. 1 Mayis, DGM direnisleri, MESS
grevleri ve fasizme karsi verilen miicadelelerde Kemal
Ttrkler hep 6n saflardaydi.

Isci sinifi ne Kemal Ttirkler'i ne de verilen miicadele-
leri unutacak! Katillerden ve kapitalist diizenden hesap
elbet sorulacak ve bilingli iscilerin 6nderliginde sendika-
lar, yeniden gercek birer isci 6rglti haline getirilecek! ®

yaptigi Maden-is ve DiSK
o0 donemde iggilerin
miicadele orgiitleriydi.
Patronlar sinifinin
dayattigi uzlagmaci
sendikacilik anlayigina
karsi igcilerin biiyiik bir
giivenle sahip ciktiklari
miicadeleci sendikalard.

www.uidder.org



ISCi HAREKETINDEN

Iscllerm Hak Mucadelesi Suruyor

biitiin emek orgtitlerini harekete gegmeye cagirdilar.
_ Kitahya'da  Uretim  vyapan  Seyitdmer Lmylt
Isletmeleri’'nde isten atilan yaklagik 600 iscinin eylemleri

| de devam ediyor. I§letme Ozellestirme sonrasinda Celikler

Holding’e gecmisti. Ozellestirmeyi kabul etmeyen isciler
eylem baslatmiglardi. Bu eylemleri hazmedemeyen yeni
patron, 6nce 18 isciyi isten atmis, eylemlerin devam etmesi
lizerine ise 10 Haziranda 576 isciyi daha kapinin 6niline

' W kovarak iscileri cezalandirmak istemisti. Kent merkezinde
s vuriyUsler yapan isciler, Valilik 6ntinde oturma eylemi ya-

Bursa’da Nestle iscileri Direniste

Hak-Is/Oz Gida-Is Sendikas’'nin érgutlii oldugu Nest-
le’de yaklagik alti ay dnce baslayan toplu s6zlesme goriis-
melerinde iscilerin talepleri dikkate alinmadi. Sozlesme
iscilere sorulmadan sendikayla patron arasinda sonuclan-
dirildi. Varilan anlagmanin hemen ardindan isten atma
saldirisina girisen yonetim, toplu sézlesme stirecinde aktif
gorev almus 35 isciyi idari izne cikardi. Iznin isten atma
anlamina geldiginin farkinda olan ve isyeri éniinden ayril-
mayan iscilerden 28’i izin stiresinin doldugu 7 Temmuzda
isten cikarildilar. Fabrikanin 6éntinde direnise gecen isciler,
sendikanin her defasinda patronla anlagma yolunu secti-
gini, 2 Temmuzda greve cikilacagini soyledigi halde greve
ctkmadan ve iscilerin taleplerini dikkate almadan s6zlesme-
yi imzaladigini ifade ediyorlar. Isciler haklarini alana dek
direnise devam edeceklerini belirtiyorlar.

Siitas iscilerine Jandarma Saldirdi

Bursa'da iiretim yapan SUTAS fabrikasinda 26 isci
Mayis ayinda isten atildi. Tek Gida-Is Sendikasi'nda 6r-
giitlenen ve isten atilan isciler, TUSIAD eski baskan
Muharrem Yilmaz'a ait fabrikada direnise gectiler. Iscilerin
miicadelesinden rahatsiz olan Sttas yonetimi, iscilere yo-
nelik baskilarint stirdiirmtis ve direnis alanina hayvan dig-
kist doktirmusti. Sitas yonetiminin isgilere yonelik baski-
lar1 devam ediyor. 8 Temmuzda isgilere bu kez jandarma
saldird1. Isciler baskilara ve saldirilara ragmen haksizliklara
boyun egmeyeceklerini ve direnise devam edeceklerini ifa-
de ediyorlar.

Yatagan ve Seyitomer iscilerinin
Miicadelesi Devam Ediyor

Yatagan ve Milas’taki termik santral ve linyit igletme-
lerinin Ozellestirilmesine karsi cikan iscilerin direnisi bir
yila yaklasiyor. Enerji ve maden iscileri, Yatagan Termik
Santrali 6ntinde kurduklari direnis cadirinda 24 saat kesin-
tisiz nébet tutuyorlar. Isciler yaptiklari yiirtyiis ve eylemler-
le tepkilerini dile getiriyorlar. Direnislerinin 298. glintinde
sendikalarin genel merkez yénetimleri ve Tirk-Is yéneti-
miyle goriismek icin Ankara’ya gelen isciler, sendikalar1 ve
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porlar. Isciler, sendikalar1 T. Maden-Is’ten ve diger sendi-
kalardan anlamli destek bekliyorlar.

Van’da iSKUR ve VEDAS

Iscilerinin Miicadelesi

Van'da 2011’de meydana gelen ve bliytk bir yikima
neden olan depremin ardindan ISKUR tarafindan “Toplum
Yararina Calisma Projesi” kapsaminda ige alinan 7286
isci, 14 Haziranda isten cikarildi. Isten cikarmalara Valilige
yurtyerek tepki gostermek isteyen isciler, polisin saldirisi-
na maruz kaldilar. 2 hafta boyunca oturma eylemleri ger-
ceklestirildi. Ise geri alinma talebiyle 5 bin imza toplayan
ISKUR iscileri, topladiklari imzalari meclise sunmak icin
Ankara’ya ulastirdilar.

Van merkezi ve ilgelerine elektrik dagitimi yapan
VEDAS ta taseron firmaya bagl olarak calisan isciler, ken-
dilerine dayatilan so6zlesmeyi imzalamay: reddettiler ve is
biraktilar. Enerji-Sen tiyesi isciler, 8 Temmuzda is birakma
eylemi baglattilar. Eylemin ilk glini bir is¢inin patron tara-
findan sozli olarak isten ¢ikarildigt duyulsa da, hentiz kim-
seye tebligat yapilmadi@i 6grenildi.

Kent Gida iscisi grevde!

Gebze Sekerpinar Mahallesi'nde kurulu bulunan seker,
cikolata, sakiz tiretimi yapan Kent Mondelez Gida fabrika-
sinda isgiler, toplu is stzlesmesi gortigmelerinde Ucretlerde
anlasma saglanamamasi tizerine greve ciktilar. Tek Gida-Is
tiyesi 800’den fazla isci Gi¢ vardiya halinde tretimi durdu-
rarak 15 Temmuz sabahi fabrikaya alkis ve sloganlarla “Bu
Isyerinde Grev Vardir!” pankartini astilar. Isciler coskulu
bir sekilde tirkiiler soyleyip halaylar cektiler. Tek Gida-Is
Genel Bagkani Mustafa Ttrkel, burada bir konugma yapa-
rak AKP hiikiimetinin son dénemde sendikalara ve grev-
lere yonelik uyguladigr baskici tutumlari, sermaye yanlisi
politikalar elestirdi. Greve iligkin bilgi verdi.

Dernegimiz UID-DER de grev alanina giderek iscilere
destek verdi. Grev alaninda konustugumuz iscilerin buyik
bir bolimi uzun yillardir ¢aligtiklar fabrikada ticretlerinin
asgari Ucret dizeyinde kalmasina artik yeter dedikleri icin
greve ciktiklarini aktardilar. Isciler, birlik ve beraberliklerini
koruyarak basariya ulagacaklarini ifade ediyor ve destek
bekliyorlar. B



SOYLESILER

Kimberly-Clark Grevcileriyle Roportaj

Kimberly-Clark iscileri 25 Hazirandan bu yana grevdeler. Toplu sézlegsme siirecinde bazi maddelerde, dzellikle iicret,
kidem tazminati ve ikramiye bagliklarinda anlagma saglanamamasi iizerine iggiler iiretimden gelen giiclerini devreye
soktular. Grev cogkuyla devam ediyor. Dernegimiz UiD-DER, sendikalar ve demokratik kitle drgiitleri de grevci iscileri
ziyaret ederek destek veriyorlar. Grevci iggilerle neden greve giktiklari, grevi bagariya ulagtirmak icin ulusal ve
uluslararasi arenada ne gibi girisimlerde bulunduklari, sendikalarin ve ailelerinin desteginin ne oldugu konularinda

konustuk. Roportaji kisaltarak yayinliyoruz.
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sonuna kadar miicadele
edecegiz.

Bu grev size neler
kazandirdi, neler his-
settirdi?

Senel: Oncelikle ilk
d greve basladigimiz gln-
Ml den beri bize destek ve-
L+ ren UID-DER'e tesekkiir
| etmek istiyorum. Bizlere
1| ne kazandird: grev? Biz
sinif oldugumuzu 6gren-
dik. Onceleri kimi arka-
daglarimiz umudu siste-
min dayattigi partilerde
.| gortiyordu. Ama onlarin

Neden greve ciktiniz, s6zlesmede hangi madde-
ler iizerinde anlasma saglanamadi?

Oktay G.: 8 yildir burada calistyorum. Toplu s6zles-
mede anlagsma saglanamamasinin temel sebebi sudur:
Bizim istedigimiz iscilerin butinligina saglamaktir, bu-
tlin isgilerin mutlu olmasini istivorduk. Kalifiye olmayan
iscinin bile yasamini idame ettirebilmesi i¢in iyi haklara
sahip olmasini, ilerive dontk is glivencemizin olmasini
istedik. Ucretlerimizin kidem ve ihbar tazminatimizin yiik-
seltilmesini istedik. Bircok konuda anlagsmamiza ragmen
iki maddede anlagma saglanamadi. Bundan dolay: hep
beraber greve ¢ikma karari aldik.

Grev yerini, buray1 nasil orgiitliiyorsunuz? Bili-
vorsunuz eskiden grev alanlan iscilerin evi ve mii-
cadele okulu gibiydi. Siz nasil yaklasiyorsunuz?

Oktay: Biz 7 glin 24 saat buradayiz. Temsilci arka-
daglarimiz, hepimiz buradayiz. Herkes grevden 6nce cok
farkli bakiyordu. Grev itici geliyordu. Ama isin boyle ol-
madigint bunun bir siif dayanismast oldugunu, birlik
olursak daha iyi yerlere gelece@imizi ve gticlin bizde ol-
dugunu gordik.

Semsettin: Oncelikle bizi desteklediginiz icin tesek-
kiir ediyoruz. Burasi bizim evimiz, ailemiz. Disar (greve)
ciktigimiz giinden beri attigimiz sloganlar da ayni: “Bu
fabrika bizimdir bizim olacak!” Biz iscilerin gtivence ola-
rak bir kidem bir ihbar tazminati var. Bunun da daha yuik-
sek tutulmasini istiyoruz. Cinku yarin isten gikarildigin-
da tek glivencesi o olacak. Bu konuda anlasamadik. Biz
son gine kadar calistik, lGizerimize disen gorevi yaptik,

faydasi olmadigmni gor-
duler. Biz isci sinifiyiz. Hep beraber olursak kazanabiliriz.
Biz, iscilerin birliginde ve kardesliginde birlestik. Icerde
aramizin iyi olmadi@ fikir ayrih@ olan anlagsamadigimiz
arkadaslarla kan ciger olduk. Burada herkes suyunu, ek-
megini, emegini her seyini paylasiyor.

Mahmut: Biz bir aileyiz. Gergekten bir aileyiz, buiyiik
bir aileyiz. Sézde degil ama 6zde bir aileyiz.

Patronlar da 6yle soyliiyor!

Mahmut: Benim génderme yapmak istedigim adres
belli. Biz bir aileyiz dedik. Ailenin ne demek oldugunu
burada ¢ok daha net gordik, anladik. Sanirim ne demek
istedigimi herkes gayet iyi anlamistir.

Aileniz greve destek oluyor mu?

Ali Riza: Ailelerimiz de bize sonuna kadar destek ve-
riyor. Disaridan da cok destek geliyor. Miicadelemizi stir-
durdiigimiz icin gururluyuz. Biz burada sadece kendimiz
icin greve ¢ctkmadik. Tim isci sinifi adina greve c¢iktik.

Deniz: Biz burada farkl farkl kiiltiirlere sahip 236 ar-
kadas bir araya gelip bulustuk. Bu bizi ¢ok gticla kiliyor.
Biitiin isci sinifina buradan seslenmek istiyorum. Insanlari
ayristirmadan buna bir sinif miicadelesi olarak bakarlarsa
tstesinden gelemeyecekleri hicbir seyin olmadigini soy-
lemek istiyorum. Yasasin sendika, yasasin isci diyorum.

Aslan: Ekmegimizi, hakkimizi savunuyoruz. Benim
babam da 1 haftadir buradaydi. Strekli destek veriyor.
O ytizden herkesi konusmaya cagiriyorum. Bu miicadele
sadece bizim degil, herkesin. Eger biz kazanirsak hepimiz
kazanmig oluruz. Yasasin isgilerin kardesligi! ®
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M&T Reklam Direniscileri Anlatiyor

M&T Reklam iscileri sendikalagtiklar igin 14 Mayista isten atildilar. Birlesik Metal-is Sendikasr’nda orgiitienen isciler,
isten atildiktan sonra haklari icin direnige gectiler. isyerindeki kotii galisma kogullarini diizeltmek, iicretleri yiikseltmek
ve sosyal haklar elde etmek iizere sendikalagan M&T Reklam iggilerinin direnisi igyeri dniinde siiriiyor. Roportaj
yaptigimiz iggiler, uzun caligma saatlerine ve yogun ¢alisma temposuna ragmen ne denli diigiik iicret aldiklarini,
isyerinde patron ve yoneticiler tarafindan insan yerine konmadiklarini ifade ediyorlar. Direniggi is¢iler, tiim iggileri
birlik olmaya, haklar icin drgiitlenip miicadele etmeye ¢agiriyorlar. Roportaji kisaltarak yayinhyoruz.

Oncelikle direnisinizde basanlar diliyor ve siz-
leri kutluyoruz. Calisma kosullarinizi anlatir mi-
siniz?

Ayhan: 6 senedir
burada calisiyorum,
kosullarimiz  hi¢ iyi
degil. Asgari Ucret
aliyoruz.  Isverene,
amire, memura yala-
kalik yaparsan orada
rahat rahat calisabi-
lirsin. 18 saate kadar
calisiyorduk. Hatta
8'de geliyor, ertesi
sabah 8'de cikiyor-
duk. Oyle calishg-
miz zamanlar oldu.
Mesailere genelde zorla kaliyorduk. Normalde 8 ile 4 ara-
st caligiyorduk. 4’ten sonra gikmaya kalkanlara tutanak
tutuluyordu.

Sendikalasmaya nasil karar verdiniz?

Ercan: M&T Reklam’da 5 yildan beri calistyorum.
Amacimiz daha iyi sartlar altinda calismak ve daha iyi tic-
ret alabilmekti. 12-13 saat ¢alisiyoruz ama umdugumuz
parayi alamiyoruz. Patronlarin goéziinde iscilerin hic de-
geri yok. Patron kendi kazancina bakiyor, isciye ne olaca-
gini umursamiyor. Saglik kosullarimiz da ¢ok koti. M&T
Reklam plastik tiretimi yapmasina ragmen iceride hava-
landirma yok. Maske istiyoruz, o da yok. Maske geliyor
ama istenen kalitede gelmiyor. Birinci derecede kansero-
jen maddelerle ¢alisiyor olmamiza ragmen isgilere uygun
sartlar saglanmiyor. Is giivenligi patronun insafina kaldu.
Devlet de is glivenligini saglamiyor. Patron bir is glivenligi
uzmani almig, tasmay1 boynuna takmis, patron ne isterse
uzman onu vapuyor. Is ayakkabisi istiyoruz yok, eldiven
istiyoruz yok! Biz de orgiitlenmeye karar verdik.

Patronun isten atma gerekcesi ne?

Fahri: Ben 7 yildir burada calisiyordum. Mayisin
14’tinde is akdimiz feshedildi. Isten cikarilmamiza 17.
madde gerekce gosterildi. Isyeri daralmaya, kiiciilmeye
qittigi icin degil, iceride sendikal 6rgiitlenme yaptigimiz
icin atildigimizi biliyoruz. Patron, sendikal sebeplerle isci
atmak sug sayilacadi icin 17. maddeyi gerekce gosterdi.
19 arkadasimizi ayin 14’Ginde kapt 6nline koydu. Sim-
di sayimiz 30’a cikti. Iki aydir direnisimizi stirdiirtiyoruz.
Hem bizim, hem iceride calisan arkadaslarimizin birligini
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ilerletmek icin elimizden geldigi kadar miicadele veriyo-
ruz.

Direnisinize ailelerinizin, iscilerin, sendikala-
rin destegi oluyor mu?

Ayhan: Ailelerimiz de bize destek oluyorlar. Her za-
man arkamizda duruyorlar. “Gidebildiginiz yere kadar
gidin® diyorlar. Iceride calisan arkadaslarimiz da bize
“yilmayin” diyorlar. Uluslararasi sendikalarin destegi de
devam ediyor.

Direnisinizin sizi nasil degistirdiginden, size
neler kattigindan s6z eder misiniz?

Fahri: Ben 11 Mayista dugin yaptim, 14 Mayista is-
ten atildim. 52 giindir burada direnisteyim. Esimle bir
glin bile evlilik yasayamadan direnise ge¢gmek zorunda
kaldim. Emegim icin, hakkim igin gelecegim icin, Allah
nasip ederse bundan sonra olacak cocuklarimin gelecegi
icin burada bir muicadele igerisine girdim. Biz bu direnige
gecmeden 6nce boyle kapi 6niinde direnenleri yadirgar-
dik. Derdik ki “kardesim igin gliciin yok mu, bagka fabrika
mi yok!” Biz de miicadele etmeye basladigimizda anladik
ki direnis yasayan iscilerin gayesi ekmek, emek. Kimse
calisiyorum diye rahat etmesin. Birbirine sahip ¢ctkmayan
herkesin kaderi patronlarin iki dudaginin arasindadir. Biz
de ¢cogu zaman derdik ki “herkes gider biz burada kaliriz”
ama 6yle degil. Hayatimizin bundan sonrasinda da mi-
cadele edecegimize inaniyoruz.

Ulas: Biz bu direnise ¢tkmadan 6nce bu tip olaylara
yabanciydik. Hakkimizi aramayi bilmiyorduk. Bilgisizdik,
tecriibesizdik. Bugline kadar hakkimizi alamadik, simdi
anliyoruz, bu bize vesile oldu. Biraz daha pistik diyebili-
rim. Bu olaylarin igine girdikge gercekleri gormeye basla-
dik. Patronlarin goziinde iscilerin ne kadar degersiz oldu-
gunu simdi daha iyi anliyoruz.

Ercan: Isciysen

miicadele etmesini bi-
leceksin, hakkini araya-
caksin, hakkini yedir-
meyeceksin. Patronlar
senden cok daha bi-
yluk degil, sen olmaz-
san onlar da olmaz. Isci
arkadaslarimiza  diyo-
ruz ki hakkimizi arayin,
sendikalasin, bir arada
olun, birlesin!
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Cam Iscileri Grev Yasaiini Degerlendiriyor

6 bine yakin cam iscisinin grevi AKP hiikiimeti tarafindan 60 giinliik siireyle ertelendi, yani fiilen yasaklandi. Burjuvazinin
hizmetkar AKP, ayni diger burjuva partiler gibi, sermaye ne zaman dara diigse imdada yetigsmekte gecikmiyor. AKP
hiikiimeti, Bakanlar Kurulu karariyla 2003 ve 2004’teki cam grevini de yasaklamigti. Cam iggilerinin grevi, is¢ci kamuoyunda
onemli bir ses getirmis ve iscilerin haklarini arama noktasinda onlara giiven agilamaya baslamigt. iste tam da bundan
dolayi, iscilerin moral bulmasini ve haklari igin birlesmesini istemeyen sermaye cevreleri ve AKP hiikiimeti, grevi yasakladi.
Grev yasaklari, sendikal hak ve ozgiirliiklerin dniinde ne denli ciddi sorunlar oldugunu bir kez daha gozler dniine serdi. Bu
yasagin magdurlari olan Mersin ve Gebze’deki cam iscileriyle bir roportaj gerceklestirdik. Roportaji kisaltarak yayinhyoruz.

Greviniz 60 giin siireyle ertelendi, yani fiilen [P

yasaklandi. Ne diisiiniiyorsunuz?
Mersin’den Birinci Isci: Acikca sdylemek gerekir-

se bekledigim bir seydi. AKP hiikiimeti zamaninda sii- [

rekli grevler erteleniyor. Hiikimet sermayeye calisiyor.
Isverenler ne derse onu yapiyor.

ﬁ h.

"SEV Ortak

Gebze’den Birinci Isci: Mevcut hitkiimet tiimiiyle 9 J

sermayenin cikarlarini korudugu icin buna sasirmadik.

Biz hazirhikliydik. Milli gtivenlik bahane edildi ama ser- |

maye para kaybetmesin, sermaye musteri kaybetmesin

amaciyla yasaklandi. I§gmm hayatini, ugradigi psikolojik Q

travmay! umursamadi. Tamamiyla sermayeye, paraya

odaklandi. Zaten hiikiimet tiim olanaklarin sermayeden [i§

yana kullandi. Resmi aciklamalara gore 10 vil iginde bu,
grevimizin dérdiinci ertelenmesi.

Sizce gercekten cam grevi genel sagligi ve milli
giivenligi tehdit mi ediyordu?

Mersin’den lkinci Isci: Bence bunlar tamamen
yalan. 2003’deki grevimizi ertelemelerinin sebebi ulusal
guvenligi tehdit edici unsur olmasiymis. Neymis diye sor-
duk. Ulusal gtivenlik nedir? Dediler ki “biz askeri arac-
larin camlarini tretiyoruz. Eger bir savas ¢ikarsa askeri
araclarin camlar1 kirllirsa askeri aracimiz kalmaz.” Yani
savasacak durumumuz olmazmis. Béyle bahanelerle bi-
zim grevimizi ertelediler. Simdiki grevi de yine ayni se-
bepten ertelediler. Halbuki bu istediklerini kapsam disi bir
fabrikada tiretebilirler. Tamamen bahane yani.

Gebze’den ikinci Isci: Ben grevin ertelenmesini
bekliyordum ama arkadaglarimiz icinde beklemeyenler
vardi. Genelde htikiimetle anlayis birligi olan iscilerle bir-
likte calisiyoruz. Is Bankasi'nin Sisecam’in sahibi olmast
nedeniyle AKP’nin, siyasi nedenlerle grevi ertelemeyece-
gi dusuniliyordu. Biz erteler diyorduk ama cok cabuk
oldu, sok oldular. Sunu anlatmaya calisiyoruz. Daha 6n-
ceki hiukimetler ve ozellikle AKP sermaye hikiimetidir.
Emegin karsisindadir, digmandir. Tayyip Erdogan’in da
bir 6zelligi var: Sermayeyi asla ayirt etmiyor. Emekgile-
rin bir kismina diigman olabiliyor. Bir kismina uzak, bir
kismina daha da uzak olabiliyor ama sermaye kismina
yva vakin, ya daha da yakin oluyor. Calisma yasamim
boyunca emek diigmani olmayan bir hiikiimete de rast-
lamadim. Bu grevimizin doérdinci ertelenisi. Acikgast
emek cephesine bu kadar vahsi saldiran bir hiiktimet de
gormemistim. Din kisvesi ile bunu orterek alcakca serma-
ye yanlisi bir tavir sergiliyor.

Mersin’den Uciincii isci: Sermaye ve hitkiimet bir

araya gelerek kole gibi calistirip tageronlagtirmak istiyor.
Biz de bunun karsisinda bos durmayacagiz. Direnmeye
devam edecegiz.

Siz daha 6nce Pasabahce’de 1991 ve 2001’de
bu deneyimleri yasadiniz degil mi?

Mersin’den Birinci Isci: 600 isci isten atilmisti. O
doénemin sube bagkani Ahmet Okuyan salteri indirdi. Di-
renise gectik. 21 glin boyunca evimize gitmedik. Fabrika-
nin etrafini gevik kuvvet cevirmisti. Ama polisin etrafinda
da basta isci aileleri olmak tizere Beykoz halki Pasabah-
ce halki ve emekten yana olan kurumlar, orgtitler, diger
isciler vards; onlar bizim yanimizda olmuslardi. Esnafin
bizlere uzaktan attigi domateslerle yasadik. 21. giiniin
sonunda zaferi kazandik. Atilan is¢i arkadaslarimiz geri
dondi. Direnmeden kazanmak yok. Bedel édemeden
hak alinmaz.

Mersin’den lkinci isci: Bizim bir sloganimiz var.
“Yasasin orguitli mucadelemiz” deriz. Bizim basariya
ulasmamizdaki tek arac birlik ve beraberligimizdir. Btitiin
isciler aileleriyle ve gevremizle beraber birlik ve beraber-
ligi saglamali, daha gtiglii, kararli bir sekilde ilerleyebil-
meliyiz.

Bundan sonrasi icin ne tip hazirliklar yapilmasi
gerekir?

Mersin’den Birinci Isci: Eger tekrar hitkiimet grevi-
mizi ertelemezse bliytik bir moralle katilacagiz.

Mersin’den Ikinci Isci: Bahanelerle bizleri enayi yerine
koyup kiigik gortuyorlar. Bagka bir sey degil bu. Bundan
sonraki greve daha kizgin ve kararli bir sekilde cikariz
diye diistintiyorum. Imkansiz diye bir sey yoktur. Mutlaka
basariya ulasiriz. Yeter ki inancli ve kararli olalm. ®
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Patronlar Sinifinin Saldinia
Diinyada Isci Mucadeleleri

Ingiltere’de milyonlarca kamu
iscisinin grevi hayati durdurdu

Ingiltere’de aralarinda egitim, itfaive, kamu daireleri,
mahkeme, sinir givenligi, temizlik, saglik ve ulasim ca-
lisanlarinin oldugu 1 milyondan fazla kamu isgisi, ticret-
lerinden yapilan kesintilerin durdurulmast ve ticretlerinin
ylkseltilmesi talebiyle 10 Temmuzda 24 saatlik greve
ctktl. Yiiz binlerce kamu iscisi, hiikiimetin emeklilik igin
daha fazla prim 6deme ve daha fazla calisma planina, 65
olan emeklilik yasinin 67°ye cikarilmasina karst cikti.

Ingiltere’de 2010’dan bu yana kamu iscilerinin tcret-
leri ayni. Hukimet, 2014-2015 icin enflasyonun da al-
tinda olan %1 oraninda tcret artisi 6neriyor. Bu 6neriye
karsi kamu calisanlart yaptiklar: oylamayla greve ¢ikma
karar aldilar. Hiikiimetse grevin etkisini azaltmak ve bazi
kamu hizmetlerinin stirmesi icin plani oldugunu acikla-
di. Ancak htikiimetin ¢abalari bosa c¢ikartildi. Yz binler
Ingiltere'nin neredeyse tiim kent meydanlarinda protesto
gosterileri gerceklestirdiler.

Bagbakan David Cameron bir gtin 6nce iscilere greve
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katilmama cagrist yapmisti. Egitim Bakani Michael Gove
da greve cikma kararinin bir kez daha gézden gegirilmesi-
ni istemisti. Bagbakan Cameron’in cagrisina isgiler kulak
asmadi ve “YETER ARTIK!” diyerek meydanlari doldur-
dular. Devlet daireleri, okullar, miizeler, kiitiiphaneler ka-
pali kaldi. Havaalanlarinda gecikmeler yasandi.

Ispanya’da hinlerce isci grev
hakki icin sokaklara ¢ikti

Ispanya’da 265 éncii iscinin fiili grev orgiitlemekten
hapis cezasi almasi tzerine binlerce isci grev hakki igin
Madrid’de sokaga cikti. ispanya’nin iki biyiik sendikast
olan Isci Komisyonu (CCOO) ve Genel Isci Birligi (UGT),
hikiimetin siddet kampanyasina ve baskici rejime karsi
miting diizenledi.

Ispanya’da tcret kesintilerini, vergi arttirimuni, issizli-
gi ve calisma kosullarinin kottilesmesini kinamak icin fiili
grev orgtitledikleri gerekcesiyle 265 isci hapis cezasiyla
yargilaniyor. Bu yargillamaya ve hiikimetin tehditlerine
karsi mitinge katilan binlerce is¢inin temel slogani suydu:
“Grev suc degildir, sessiz kalmayacagiz!”

Sendikalar, krizin faturasinin iscilere cikartilmak isten-
digini vurguladilar. CCOO Sendikasi Bagkani Toxo, kitle-
sel grevlerden birkacinin sendikanin ¢alisma kosullarinin
degistirilmesi konusunda anlasamadigi veya toplu isten
¢ikarmalarin yasandii sirketler olan Coca-Cola ve Airbus
gibi sirketlerde yasandigina isaret etti. Sendikalar, isten
cikartilan iscilerin ise geri alinmasini ve grev orgiitleyen
265 iscinin yargilanmasindan vazgegilmesini talep ettiler.

Yunanistan’da kamu isgileri grevi

Kamu i§gileri Federasyonu (ADEDY), 9 Temmuzda,
“kamu ¢alisanlarini degerlendirme sistemi’ne karsi 24
saatlik bir grev gerceklestirdi. Hastaneler, vergi daireleri,
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rina Karsi
Devam Ediyor

cezaevleri, belediyeler ve diger kamu alanlarinda calisan
isciler, Gicretlerin ve emeklilik maasinin %40 oraninda ke-
sintiye ugramasini kapsayan kemer sitkma politikalarina
karsi greve ciktilar.

Kamu iscilerinin grevi Yunanistan’da pek cok alani
etkiledi. Hastanelerin yalnizca acil servisleri calisirken,
cezaevlerinde ziyaretler gerceklestirilemedi. Gumrik
gorevlilerinin greve katilmalari dolayisiyla Ttrk-Yunan
sinimindaki giris ve cikislar saglayan Pazarkule ve Ipsala
kapilarinda da gecisler durdu.

Atina’da greve cikan isciler bir araya gelerek protes-
to gosterileri gerceklestirdiler. Eylemlerde, “Zafere Kadar
Miicadele”, “Issizler Kazanacak, Issizler Samaras Hiikii-
metini Devirecek”, “Yunan Halki Sokaklara Akin Etsin”
ve “Bizi Kolelestiren Azinlik Hiikimetinden Korkmuyo-
ruz!” sloganlar atildi. Hikimet isgilere karst yurittiga
kemer sikma politikalar1 gercevesinde saldirilarini arttir-
may1 planlarken, isciler bu politikalara karst miicadelede
kararh olduklarini gésteriyorlar.

Arjantin’de banka iscileri grevi

Arjantin’de banka calisanlart 8 Temmuzda 24 saatlik
greve cikarak tretimden gelen gtiglerini kullandilar. Hii-
kiimetin kendi 6nerisi temelinde uzlagsma dayatmalarina
ragmen isgciler, daha iyi calisma kosullari ve daha iyi ticret
talebiyle greve ciktilar. Banka sektortindeki iscileri tem-
sil eden sendikanin ¢agrisiyla gerceklesen greve katilim
yiiksekti. Ulke capinda is durduran isciler, hiikiimetin ve
Calisma Bakanligi’'nin dayatmalarina boyun egmedikle-
rini gostermis oldular.

Guln boyu musteri hizmetleri servisleri fiilen ¢alisma-
di. ATM’lerdeki paralar da tiikenince grevin etkisi tlke

capinda hissedildi. Ulkede ekonomik krizin etkilerinin
derinden hissedilmesiyle birlikte isciler, tic temel taleple
haklarinin takipgisi olmaya basladilar. Banka iscileri is
gtivencesi, kendilerinden kesilen gelir vergisinin indiril-
mesini ve ticretlerin viikseltilmesini talep ediyorlar. Ulke-
de %26-29 gibi yiiksek faiz oranlari uygulandigini belir-
ten banka calisanlari, tilke ekonomisinin kottiye gittigini
ve onumiuizdeki stirecte issizlik oraninin da yikselecegini
ifade ediyorlar. Ayrica Arjantin’de enflasyon oraninin ve
fiyatlarin yiiksek olusu nedeniyle de iscilerin alim glicti-
nin duistk oldugunu soyliyorlar. Ekonomik krizin be-
delini 6demek istemeyen Arjantinli isgiler, 6ntimuzdeki
glinlerde yapilacak olan toplu sozlesme goriismelerinde
taleplerinin hayata gecirilmesi icin miicadelede kararli ol-
duklarini ifade ediyorlar.

Giiney Afrika’da 220 hin
metal iscisi grevde

Glney Afrika’da 220 bin maden iscisinin Ucretlerin
yikseltilmesi ve konut yardimi talepleriyle baglattigi grev
devam ediyor. Isciler tiyesi olduklar sendikalarin énciili-
glinde, bagkent Johannesburg déhil 6 buiyiik kentte genis
katilimli protesto eylemleri ve yirtiytsler gerceklestiriyor-
lar. Metal iscileri, NUMSA (Ulusal Giiney Afrika Metal Is-
cileri Sendikasi) sendikasinda orgttliiler.

Metal iscileri ticretlerinin %15 oraninda arttirilmasini
ve 202 liraya denk gelen 1000 Rand tutarin-
da aylik konut yardimi talep ediyorlar. Pat-
ronlarsa %8 Ucret artisi teklif ediyorlar.

Isciler yaptiklar1 eylemlerde tepkilerini slo-
ganlar ve geleneksel savas danslariyla dile
getiriyorlar. Grevci bir isci tepkisini soyle dile
getirdi: “Grevdeyim clinki calistyorum ama
Ucretlerimiz ¢ok dustik.” Bir bagka isci: “50
A yillik 6mriimiin 30 yilinda bu sirkette caligtim
ve saat Ucretim sadece 2,72 dolar. Bu benim
gibi biri icin bir hakarettir.”

2012’de, Guiney Afrika’da grevdeki ma-
den iscilerinin tizerine polis azginca saldirmis
ve 34 isciyi katletmisti. Isciler taleplerini elde
edinceye kadar miicadelelerini stirdiirmekte
kararhlar. ®
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EMEKCi KADIN

Emekcl
Kadinlarla

Grev Yen .
Bayram Yeri U

. rev ve direnis alanlari, iscilerin
Isci kadinlar grev Gsmlf dayanigmasinin énemini en
yerindeki iyi kavradiklar alanlardan biridir. Son
miicadelede gtinlerde devam eden Gebze’deki M&T
erkek isci Reklam direnisi ve Istanbul Pendik’te-
kardeslerine giic | ki Kimberly Clark grevi bu gercegi bir
ve giiven kez daha gozler 6niine seriyor. Miica-
vermeden, dele icindeki isciler simif dayanismasi-
kendilerini grevin | nin giictini direnig ve grev alanlarinda
asli unsuru hissetmek ve bu giicle patronlara karsi
olarak gdrmeden | verdikleri kavgay: buyiitmek istiyorlar.
o0 miicadele Ziyaret ettigimiz isgiler bizlere daya-
bagariya nisma ve destege duyduklari ihtiyaci
ulagamaz. anlatirken, aslinda bir grev ve direnis
Mutfakta alaninin nasil olmasi gerektigini de
tencereyi an!?fny‘orla‘\r. ‘ Kir‘nber‘ly Clar.k’ta sohbe‘F
kaynatmak ettigimiz isci allelerl,woz‘elhkle emekgi
kadinlar “bizim deste@imiz olmazsa ka-
zorunda olan . )
. zanamazlar, belki grev cok uzun siirer,
emekgi esler ) . 1
yakinlarimizin morali bozulur” diyorlar.
destek Bu elbette dogrudur. Isci kadinlar grev
ve_'_'meden’_ yerindeki miicadelede erkek isci kar-
mu‘fadelev' deslerine glic ve gtiven vermeden, ken-
sahiplenmeden 0 | dijorin; grevin asli unsuru olarak gor-
grev meden o miicadele basariya ulasamaz.
kazanilamaz. Mutfakta tencereyi kaynatmak zorunda

olan emek¢i esler destek vermeden,

miuicadeleyi sahiplenmeden o grev kazanilamaz.
Bu nedenle patronlar bir grevi basarisizhga ugratmak

istiyorlarsa, ise emekgi kadinlardan baslarlar. Onlara grev
ve direnis alanina geldikleri igin camur atarlar. Punto
direnisgisi bir kadin bu gercegi su sozlerle ifade etmisti:
“Calisirken erkek is¢i kardeslerimle ayni sofrada, ayni ta-
bak kasikla yemek yedim. Onlarla ayni isi yaptim. Ama
direnise ¢ikinca patronun oglu bana ‘ne isin var onca er-
kegin arasinda?’ dedi. Calisirken kadin oldugum aklina
gelmlyordu D1ren1§e glkmca mi1 durum degisti?”

Esleri, babalari, ogullari grevde veya direniste olan
emekci kadinlara borglar hatirlatilir. Grev yerine gelme-
meleri saglanir. Aileler polisle korkutulur. Grevin uzun
stirmesi ve iscilerin pes etmesi icin patronlar her tirli
oyunu oynar. Mutag fabrikasinda direnis yagamig bir isci
yasadiklarini soyle anlatiyordu: “Amirin biri esime stirek-
li bizim nankorlik ettigimizi, fabrika ontinde teroristlik
yaptigimizi anlatip duruyor, moralini bozuyordu. Esim
parasiz ve igsiz kalacagimi soyleyip iziiliyor, bana des-
tek olmuyordu. ‘Git i bul’ diyor, direnis yerine gitmemi
istemiyordu. Onun destegi ve sabri olmadan nasil mii-
cadele edebilirim ki? Moralim ¢ok bozuluyor, huzurum
kalmiyordu. Ailelerin destegi boyle zamanlarda o kadar
gerekli ki!”

Iste bu nedenlerle grev ve direnislerin kazaniimast
emekci kadinlarin destegine baglidir. Emekei kadinlar
micadele eden erkek isci kardesleriyle omuz omuza grev
alanini, direnis alanini bayram yerine cevirmelidir. 1980
askeri darbesinden 6nce yasanan tiim grevlerde grev ala-
ni iscilerle ve destekgileriyle dolup tasardi. Yemekler ora-
da pisirilir, cocuklar orada oynar, bayramlasmalar orada
vapilirdi. Isciler grev alanlarmda nisanlanir, eglenceleri-
ni orada yaparlardi. Egitimler, okuma saatleri, halaylar,
tartisma ve sohbetler, destekgileri agirlamak igin organi-
zasyonlar eksik olmazdi. Grev alani asla bos birakilmaz-
di. Emekgi kadinlar, eglerinin, babalarinin, kardeslerinin
yaninda saf tutar; patronlara ne kadar giicli bir sinif ol-
duklarini gosterirlerdi. Grevci isciler bliytik bir moralle
micadele eder ve kendilerine guivenirlerdi. Sendikalar
grevlerde iscilere cesaret ve glic verirken isci eslerini de
unutmaz, onlara da isciligi ve iscilerin haklarini anlatan
egitimler verirlerdi.

Isci siifinin son yillarda icinde bulundugu érgitstiz-
lik ve dagmiklik kosullari, iscilerin miicadele alanlar
olan grev ve direnis yerlerinde de etkisini gosteriyor. Grev
alanlart eski canliligini tagimiyor. Mesai saatleri disinda
grev ve direnis alanlar sessiz ve bos kaliyor. Ancak sinif
dayanigmasi gliclendirilirse, emekci kadinlar miicadelede
bir adim 6ne cikarsa grev yerleri bayram yerine doner.

Grev yerlerini isciler icin bayram yerine, patronlar igin
iscilerin glictinden ve birliginden korktuklar1 bir kédbusa
gevirmek igin isci sinifinin kadinlarina, emekgi kadinlara
cok is distiyor. Emekci kadinlar bu onurlu gérevi omuzla-
mak i¢in miicadelede 6ne ¢ikmayi 6greniyor. B



Calismaktan Gozlerinde Fer
Kalmayanlarin Dinlenmeye
Hakki Yok mu?

B Gebze’den bir kadin isci
I_Iavalarm isinmasiyla birlikte yillik izinler hem biz
iscilerin hem de patronlarin glindemine girdi. Bir
karinca misali durmadan ¢alisip ter akittigimiz fabrika-
lardan cikip, yiiziinii gérmeye hasret kaldigimiz ailemizle
birlikte, bir makine degil insan oldugumuzu hissetmek

istiyoruz cogumuz.

Gunltk calisma stresinin 10-12 saatlere ¢iktigi, faz-
la mesailerin alabildigine arttigi ¢calisma hayatimiz, ade-
ta bizleri fabrikalarda esir haline getiriyor. Bizlere uzun
calisma saatlerini, distk Ucretleri reva gorenler, somiri
kirbacini daha bir sevkle vurmaktan geri durmuyor. Tam
da bu aylarda, yillik izinler konusulmaya baslandiginda,
“calistirmadiklar” iscilere para
vermek daha bir gliclerine gi-
diyor. Hak edilmis izinlerimizi
_ kendi istedikleri zamanlarda
kullandirmaya kalkiyorlar,
rizamiz olmadan izin giinle-
rimizi bélmeye calisiyorlar. Ya
da islerin yogunlugunu bahane
ederek izinlerimizi kul-

; . lanmamiza  engel

oluyorlar. Yani
!

y | —/

FABRIKALARDAN

yillik izinlerimiz sadece bizim degil, patronlarin da gin-
deminde epey yer tutuyor.

Asgari Ucretin sefalet ticreti olmasi, yaz aylarinda tatil
plani yapmay1 da imkansiz hale getiriyor. Ayni fabrikada
calistigim bir is¢i arkadasim soyle diyordu gegen gtinler-
de: “Amaann nerde tatil yapmak, nerde biz. Uc kurus
para aliyoruz. Evden burnumuzu cikaramiyoruz. Tatil
duslemek bizim degil o Agustos boceginin isi!” Ne kadar
dogru soyliyor degil mi? Aldigimiz para evin gecimini
saglamaya yetmezken, tatil diislemek bizler icin kolay mi1
oyle? Tatil yapmaktan bile bahsetmiyor arkadasim, dis-
lemek diyor! Hayat pahaliigini gézlerinin éniinden ge-
cirdikten sonra, bu distinden de vazgeciyor. Giinde 10
saat calisan isci arkadagim tatil diisinden vazgegerken,
patron yillik izinleri Agustosta kullandirmak istemedigi-
ni, islerin yogun oldugunu, izinleri kendisinin belirledigi
bir zamanda kullandiracagini ilan ediyor tiim fabrikaya.
Aradan birkag glin gectikten sonra da, keyfine keyif kat-
mak icin tatile cikiyor. Biz isciler haril hanl calisiyoruz,
yoruluyoruz, alin terimizi akitiyoruz. Ama sefahat icinde
yasayan patronlar bizleri sefalete stirtiklemeye devam
ediyorlar. Calismaktan goézlerinde fer kalmayan biz isci-
lerin, dinlenmeye hi¢ mi hakki yok?

Elbette var! Calistigimiz makinenin bir parcasi ya da
robot olmadigimiza goére, ruhen ve bedenen dinlenme
ihtiyacimiz da bir insan olarak en dogal hakkimiz. Hak-
larini bilen ve sahip cikan her isci, dislerinde kurdugu
glizellikleri yagsamak icin kollarini swar. Dusglerini kurdu-
gumuz guizellikleri sonuna kadar hak ettigimizi artik gor-
mek gerek. Birbirine kenetlenen isciler biiytir, buytir ve
patronlarin karsisina dev bir giic olarak dikilir. Orgatlii
isciler; dus degil, hayal degil daha yasanilast bir dinya
kurar! ®

insan Gibi Yasamak istiyoruz!

B Kirac¢’tan bir kadin is¢i

sonra aksam eve geri dontiyoruz. Kurulmus robot gibiyiz.
Gln 1gi@ina hasret kaliyoruz. Biitlin zamanimizi isyerinde ge-
ciyoruz. Calisma saatlerimiz ¢ok uzun, gecim derdi yiziinden
fazla mesaiye birakildigimizda hayir bile diyemiyoruz. Ne din-
lenmeye ne de disari cikip hava almaya zamanimiz var. Patron-
lar sinifi Gyle bir diizen kurmus ki, isgiler galismaktan bagka bir
sey distinemez hale gelmis. Patronlar sinifi isgileri diinyadaki
guizelliklerin digina itmisler. Kendileri diledikleri gibi yasiyorlar.
Sermayelerini daha da buyttmek icin iscilerin varligini yok sa-
yIp insan yerine bile koymuyorlar. Oysa o yok saydiklari isciler
sayesinde ihtisam i¢inde yasiyorlar. Fakat saltanatlarinin isciler
tarafindan yikimasindan da ¢ok korkuyorlar. Onun icin de her
zaman iscileri kendilerine mahkim etmeye ugrasiyorlar. Biz is-
ciler bir araya geldigimizde, yaptiklarini bu kan emici patronla-
rin yanina birakmayacagiz. Biz iscilerin tek sorunu birlik olma-
yisimiz. Birlik olmazsak giin 1s1ina daha ¢ok hasret kalacagiz. &
Insan gibi yasamadan géciip gidecegiz bu diinyadan. m :

Biz isciler sabahin kortinde ise gidip 10-12 saat galistiktan ﬂ

www.uidder.org
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Biitiin Isciler Birlesin!

B Hacettepe Universitesi’nden bir isci
erhaba dostlar, Ankara’da bir sanayi bolgesi olan
OSTIM’de isci dostlarimiza biiltenimizi tanithk ve
onlarla derneg@imizin faaliyetleri hakkinda sohbet ettik.

Mesaisini bitirip evine giden cesitli sektorlerden isci-
lerle konusmalarimizda ve onlara “galistiginiz yerde nasil
sikintilariniz var?” diye sordugumuzda iscilerin bin ahini
isittik. Yizlerindeki solgunluk, ellerindeki nasir ve yaralar
iscilerin sikayetlerini kanitlar cinstendi. Iscilerle yaptigimiz
sohbetlerin amaci sadece biiltenimizin icerigi hakkinda
konusmak ve bilgi vermek degildi. Onlara kaderlerimizin
ortak oldugunu, bizim de cesitli sektorlerde calistigimizi,
karsilagtigimiz zorluklari, samimi ve icten bir sekilde an-
lattik.

Bir iscinin “glizel diyorsun da ama ¢ok zor be abi”
diye sitemde bulunmasi ve buna benzer sitemlerin gel-
mesi dogru yolda oldugumuzu bir kez daha anlatt: bana.
Benim de ona cevabim; samimi, i¢cten ve ona gtiven ve-
recek sekilde oldu. Babamin calistigi isyerinde yasadigt
sikintilari, gasp edilen emeg@imizi ve benim taseronda
calismami anlattim. Anlattiklarim onun hayati ile ortii-
styordu. O da bir baba olacakti ve muhtemelen cocugu
taseronda calisacakti. Samimi sohbetimizin devaminda
iscilerin mucadele tarihinden bahsettim. Miicadelelerin,
grevlerin, kazanimlarin 6énemini ve yasadigim Hacettepe
direnigini anlattim. Biitin amacim onun goéziinde pro-
fesor ya da akademik agizli biri degil, kendisi gibi ama
bilingli ve glivenilir bir is¢i oldugumu anlatmakti. Sohbe-
timizin sonunda ona biiltenimizi vererek “Kole Ibrahim
Tuhaf Konusuyor” adl tiyatro oyunumuzu sinevizyondan
gosterecegimiz etkinlige davet ettim.

Bugiin kendi krizini de yaratan sistem ayni zamanda
iscileri televizyonuyla, medyasiyla, sosyal paylasim site-
leriyle oyaliyor ve kandiriyor. Eger dogru, samimi ve il-
keli bir tutumla isgilerle konusursak, bu bilgi kirliligini ve
bencil yasamay1 dayatan sistemi yikabiliriz. Bunun nasil
olacaginin cevabini da OSTIM’de yaptigimiz biilten dagi-

www.uidder.ory

Sendikalar Bizim, Sahip
Cikalim, Denetleyelim!

B Gebze’de bir metal iscisi

Demegimiz UID-DER'in Kartal’da yaptigi 15-16 Ha-
ziran 1970 Buyiik Isci Direnisi anmasinin yankilari

halen devam etmekte. Bu biiyiik glinti coskulu ve adina

yarasir bir sekilde kutlamak igin ben de mahallemden

ve isyerinden arkadaslarimi davet etmigtim.

15-16 Haziran direnisi bir¢ok sektérden ama cogun-
lukla metal sektoriinden iscilerin tarih yazdigi bir giin-
dar. O giin sendikalar1 DISK'in kapatilmasini istemeyen
iscilerin 6rgttli durus sergileyerek yasalari geri ¢ektirdi-
gi ve patronlara Istanbul’u dar ettigi bir giindir. Kemal
Tiirkler onculugiindeki DISK, isci sinufi icinde orgiitli
militan iscilerle birlikte Ttrkiye isci sinifina sendikal an-
lamda 6rnek olmustur, olmaya devam ediyor.

Ben bitin bunlart hem gelen hem de gelemeyen
isci arkadaglarima anlatip nasil bir is¢i kusaginin halkasi
oldugumuzu aktarmaya calistim. Sendikalarin bugtin
diistigl durum tizerine sohbet ettik. Grup toplu is s6z-
lesmesinin yaklagtigini ama sendikalarin halen higbir
sey yapmadigini anlattim. Aradan birkac glin gegtikten
sonra yine yemek molasinda sohbet ederken etkinlige
gelen bir arkadagim temsilciye donerek, “grup toplu is
stzlesmesine az kaldi, ne yapiyorsunuz bununa ilgili?”
diye sordu. Temsilci, “toplu sdzlesmeyi biz yapmiyoruz
ki, MESS hazirliyor biz de imzaliyoruz” diye cevap ver-
di. Temsilci oradan uzaklasirken arkadasim bana doéne-
rek, “ha bu da sendikaci” diyerek imali bir sekilde laf
att1.

Evet, maalesef buglin sendikalarin tepesine ¢orek-
lenmis sendika biuirokratlari sendikalart muicadeleci giz-
gisinden ¢ekmis ve uzlasmaci sendikal anlayist benim-
semis durumdalar. Neymis? MESS hazirliyormus, onlar
da imzaliyormus! Biz isciler patronlarin temsilcilerinin
hazirladi@! taslaga imza atan bir sendika mi istiyoruz?
Yoksa iscilerin caligma ve yasam kosullarini géz éntinde
bulundurarak bir taslak hazirlayan ve bu taslagi patrona
kabul ettirmek icin gerekirse grev diyen bir sendika mi
istiyoruz? Eger kararimiz ikincisi
ise bize ¢ok is diistiyor. 15-16 Ha-
ES| ziran biiyiik isci direnisini yaratan
isci kusaginin devami olarak bu-
glin bize cok is distiyor. Sendi-
kalarimizi miucadeleci temelde
gliglendirmeli ve denetlemeliyiz.
Sendikalar biz iscilerin Grgtti
ama ancak sahip ¢iktigimizda ve
il hesap sordugumuzda sendikala-
11 muicadeleci cizgive cekebiliriz.
O zaman 15-16 Haziranlardan
daha buytk miicadelelere imza
atabiliriz. m



KAPITALIZM SLBURIR!
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Kapitalizm ve Radyasyon Oldiiriir!

B Kiiciikcekmece’den bir is¢i
BUyuk bir Giniversite hastanesinde tagserona bagl ola-
rak calisiyorum. Calistigim alanda yogun radyasyo-
na maruz kaldigimiz, iskolu agir ve tehlikeli igler arasinda
yer aldigi i¢in ¢alisma stiresi yasal olarak 7 saat. Kisacast
ben radyasyonla calisan bir isciyim. Kanser hastaliginin
ileri teknolojik cihazlarla teshis edilmesinde 6nemli bir rol
oynuyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki saglik hizmeti korkung bir hal al-
mis durumda. Artik biz insanlar hasta olarak degil mus-
teri olarak bu hizmeti aliyoruz. Bundan dolay1 saglik hiz-
meti kalitesiz, insan hayati Gnemsenmiyor. Ve bu mantik
saglik iscilerinin buitlin hayatina yansiyor. Bizim isyeri de
bunun bariz bir 6rnegi. Benim ¢alistigim bolim tg ayri
taseron sirketin, devlet
memurlarinin ve tniver-
sitenin sozlesmeli iscile-
rinin bulundugu bir yer.

Bu bolime genel-
de ya kanser hastasi ya
da kanser stiphesi olan
hastalar gelir. Kanserin
teshisini Pet-CT denilen
bir makine ile koyuyo-
ruz. Tabii hastayi bu
makineye  sokmadan
once elimizle siringaya
doldurdugumuz radyas-
yonu damar yolundan
hastaya veriyoruz. Son-

ra hastay1 yaklasik bir saat kapali bir odada bekletiyoruz.
Bu igleme sabah 7.30’da basliyoruz. Aksama kadar bu
sekilde 28 hasta aliyoruz. Her hastanin bir saati dolduk-
tan sonra hastay1 cekime aliyoruz. Tabii bu arada sunu
belirtmem gerekiyor. Hastanede bulundugumuz her an
radyasyona maruz kaliyoruz. Radyasyonu elimizde tasi-
yoruz. Daha 6tesi var mi bilemiyorum.

Isyerinde maruz kaldigimiz radyasyon yetmiyormus
gibi her glin yeni bir is yiikleniyor sirtimiza. Evrak isle-
ri, hocalarin keyfi isleri, sirketin hasta hesaplari... Yemek
molamiz, dinlenme molamiz yok. Hasta ne zaman biter-
se o zaman yemek yiyebiliyoruz. En kiiciik bir hatada
hocalarin baskisina maruz kaliyoruz. Hasta sayisi azalin-
ca suclu olarak bizi hedef tahtasina oturtup, “siz oturu-
yorsunuz” diyorlar. Aldigimiz Ucretler dustik. En kuicik
talebimizde patronlarin yalakasi bazi devlet memurlari
bizi tehdit yagmuruna tutuyor. Tabii 6rgilitsiiz oldugumuz
icin bunca sikintinin asil sebebini géremiyor, bazen bir-
birimizle anlamsiz tartigmalara giriyoruz. Bu da bizi hem
bedenen hem de ruhen yipratiyor. Yapilan arastirmalara
gore yogun radyasyona maruz kalanlar; daha sinirli, ag-
resif, uykusuz oluyor, algilamada sikintilar ¢ekiyor. Zaten
herkesin bildigi gibi bir de kansere yakalanip erken 6l-
yorlar.

Bakin kardegler, bunca baskiya sessiz kalmamizin tek
bir sebebi var. O da ok acik ki orgtitsiiz olmamiz. Ben
olmekten korkmuyorum. Ama boylesi bir 6lim kanima
dokunuyor. Oleceksek iyi bir diinya kurmanin yolunda
olelim. Baska tiirliisti bize yakismaz. Orgitliiysek Giiclii-
yiiz, ORGUTSUZSEK OLU! m

Her Ay Bir
Cumartesi
UID-DER I¢in
Calisacagiz!

B Kira¢’tan bir grup metal isgisi
izler Kirac’tan bir grup UID-DER’li
metal iscisiyiz. Her gtin fabrikalar-

da 10-12 saat calisiyoruz. Bu yetmez-

mis gibi fazla mesaiye de kaliyoruz.

Ama goriyoruz ki fazla mesaiye kal-

makla hayatimizda bir sey degismiyor.

Daha fazla calisinca iki yakamiz bir

araya gelmedigi gibi dustince diinya-

miz ve sosyal hayatimiz da yoksulla-
siyor. Patronlarin diizeni disiince ha-
yatimizi kisirlagtirirken ve bizleri sosyal
cevremizden Kkoparip uzaklastirirken
UID-DER bunun tam tersini yapiyor.

Calismalaryla smif bilincimizi gelistiri-
yor; bizleri sosyallestiriyor. Patronlarin
dlzeni bizi her agidan yoksullastirir-
ken UID-DER varligyla yasamimizi
zenginlestiriyor. Mahkim edildigimiz
yoksulluktan kurtulmamizin yolunun
patronlar icin degil UID-DER icin daha
fazla calismak oldugunu

destekledik. Temsilciligimizdeki diger
arkadaglarimiz da bu OGneriye sahip
¢ikti. Bundan boyle her ay bir Cumar-
tesi yorulmadan ve keyifle calisacagiz.
Orgitiimiiz emegimizle buyiiyecek!
Hayatimiz ~ 6rgitli  muicadeleyle
zenginlesecek! W

distnuyoruz. Is¢i sini-
finin miuicadele o6rgtiti
olan UID-DER’i ekono-
mik olarak da gtiglen-
dirmek icin neler yapa- [
bilecegimizi diistintirken |
bir arkadasimiz giizel bir |
éneri getirdi, “biz stirek-
li patronlarin kart igin
calisiyoruz, gelin her
ay bir Cumartesi fazla
mesaisini UID-DER icin
calisalim”. Hepimiz bu
Oneriyi canit gonilden

— = fr"'o. '
Saatlen Ktsa‘“'s"‘ ]
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Emperyalist devletler, pazar ve
yatirim alanlari elde etmek ve
diinyayi yeniden paylagsmak icin
ikinci Diinya Savagr'nda tam 55
milyon kiginin dliimiine,
milyonlarcasinin sakatlanmasina
neden oldular. Gok sayida kent yerle
bir oldu. Ancak hicbir kent Hirogima
ve Nagazaki gibi haritadan silinmedi.
ABD emperyalizmi, savasi
kazanmasina ragmen, sirf rakiplerine
gozdagi vermek igin 6 ve 9 Agustos
1945’te sirayla iki sehre atom
bombasi atti. 200 bin insan katledildi,
kentler tiimiiyle ortadan kalkti.
insanlar tarifi olmayan acilar
yasadilar. Yani bagimizda savaslar
siiriip giderken, Nazim Hikmet’in
siirinde dile gelen savasin dehsetini
hatirlamak cok onemlidir. Savaglara
kars1 durmak igin kapitalist somiirii
sistemine karsi miicadele etmeyi de
asla unutmadan!

2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15
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Soldan Saga
1.

2.

Tiimka-Ig'in 6rgitli oldugu ve isgilerin 25 Haziranda greve ciktigi is-
tanbul'daki fabrika.
Rasat kelimesinin sessizleri. Bebekleri eglendirmek igin cikarilan ses.
Cerrahi miidahale.

. Ikbal kelimesinin ilk hecesi. Cok karsiti. Kromun simgesi. Eski dilde su.

Utanma duygusu.

. Kapital, patronlarin isgileri sémiirerek buyiittlikleri sey. Ora kelimesin-

deki sesliler. Beyaz.

. TUrkiye para biriminin kisaltmasi. Hamur islerinde ve raki yapiminda

kullanilan bitki. Yas siva Ustline boya ile yapilan resim ve slisleme.

. Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun kisaltmasi. Uzunlugun bir yonde art-

masl. Yanan seylerden arta kalan toz madde.

. Litrenin kisaltmasi. Bilgisayar yazilimlarinin kullanici tarafindan calis-

tinimasini saglayan, cesitli resimlerin, grafiklerin, yazilarin yer aldigi
on sayfa. Ispanya’da Bask bélgesinin bagimsizligi igin miicadele eden

www.uidder.ory

JAPON BALIKCISI

Denizde bir bulutun éldirdigi
Japon balikgisi geng bir adamdi.
Dostlarindan dinledim bu ttirkiiyt
Pasifikte sapsari bir aksamdi.

Balik tuttuk yiyen olir.
Elimize degen o&liir,
Bu gemi bir kara tabut,

Lumbarindan giren 6liir.

Balik tuttuk yiyen olir
Birden degil agir agr,
Etleri ¢lirtr dagilir.

Balik tuttuk yiyen olur.

Elimize degen oliir,
Tuzla giinesle yikanan
Bu vefali, bu caligkan
Elimize degen &liir.
Birden degil agir agir
Etleri ctirtir, daglir,
Elimize degen oliir...

8.
9.

Badem g6zliim beni unut,
Bu gemi bir kara tabut,
Lumbarindan giren 6liir.
Ustiimiizden gecti bulut.

Badem gézliim beni unut
Boynuma sarilma gtiltim,
Benden sana gecer 6lim
Badem g6zlim beni unut.

Bu gemi bir kara tabut.
Badem g6zIltim beni unut.
Curik yumurtadan ¢tirtik
Benden yapacagin ¢ocuk.
Bu gemi bir kara tabut
Bu deniz bir 6li deniz.
Insanlar ey, nerdesiniz?
Nerdesiniz?

Nazim Hikmet

orgut.

Duyuru. Cemaate namaz kildiran.
Gegtigimiz glinlerde cam grevi AKP tarafindan 60 giin ertelenerek fillen
yasaklandl, iscilerin galistigi isletmenin adi. Kafa tutan, baskaldiran.

Yukardan Asagiya

15.

. Cam isgilerinin orgitli oldugu sendika.
. Bir seyi olusturan temel cati.
. Sinifsiz bir diinya iin is¢i sinifina ideolojik olarak yol géstermek lizere

yayinlanan Marksist Tutum adli derginin kisaltmasi. Gegim saglamak
icin herhangi bir alanda yapilan calisma.

. Fakat. Bir baglag.
. llaglarin hazirlandigi veya hazir ilaglarin satildigi yer. Aktinyum ele-

mentinin simgesi.

. Bir nota. Evet. Valide.

. Yrekli.

. Sevgili. Halk sairi, saz sairi.

. Cem kelimesinin sessizleri. Uygun bulma.

. Parilti anlamina gelen bir kiz ismi. Sanat yapitiarinin, gezilip goriiimek

lizere toplu olarak sergilendigi yer.

. Cok renkli. Evre.

. Risale kelimesinde ilk hece. Namus. Araba okunun ekseni.

. Koy kelimesinin sessizleri. Kekeg.

. Tlrkiye'de hikimet yanlisi haberleriyle dikkat ¢eken resmi haber

ajansi. TUSIAD eski Bagkani
Muharrem Yilmaz'in sahip ol-
dugu, haklari i¢in sendikalasan

Gegen Ayin Goziimii

3 4 5 6 7 8 6 10 11 12 13 14 15

iscileri isten attigi Unlu isletme.

Haklarini gelistirmek icin Birlesik

Metal-ls Sendikas’nda orgiitle-
nen, isten atildiktan sonra isyeri
onlnde direnise gegen iscilerin
Gayirova ve Dlizce'de miicade-
lelerini strdtirdikleri fabrika.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/26

Patron yil icinde alinan mazeret izinlerini
yillik izin hakkindan diisebilir mi?

Iscinin yil icinde herhangi bir nedenle aldigi mazeret
izinleri, tcretli olup olmadigina bakilmaksizin yillik izin-
den sayilamaz. Dinlenme, hastalik izinleri, ticretsiz izinler
ve diger Ucretli izinler yillik Gcretli izin yerine gecemez.
Fakat pek ¢ok isyerinde patronlar, isciler haklarini bilme-
digi i¢in yil iginde kullanilan izinleri yillik izinden kesebil-
mektedir.

Cumartesi calisilmayan isyerlerinde Cumartesi
giinii yilhik iicretli izin siiresine ilave edilir mi?

Isin 6zelligi geregi bazi isyerleri hafta tatilini hafta icin-
de kullandirsa da genelde, Pazar glinii hafta tatili olarak
kullanilmaktadir. Pazar giinleri de yillik ticretli izne ayrica
eklenmektedir. Cumartesi ve Pazar gtinleri calismanin ol-
madid1 isyerlerinde ise, isci ile patron arasinda yapilmig
yazill is sozlesmesinde hafta tatili olarak kullanilan Cu-
martesi gininin yillik Geretli izin stiresine eklenecegine
dair bir hiikim yoksa yillik ticretli izin hesabina hafta tatili
olarak 1 giin olarak ilave edilmektedir. Is sézlesmesinde
belirtiimedigi halde Cumartesi glintinti de yillik izne ekle-
mek patronun inisiyatifine bagldir.

Dogum izninden donen kadin isci
yillik iznini nasil kullanir?

Is Kanunu'nun 74. maddesine gére 16 haftalik do-
gum izni, yillik izin hesabinda, calisiimig gibi hesaplanir.
Yillik izin hesaplanirken bu stire hesaba katilir.

Istegi halinde kadin isciye 16 haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik si-

reden sonra 6 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu stire yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Yillik izin
hakki, ise giris tarihine gore 6 ay 6telenmis olur.
Isci yillik iicretli izinde iken baska
hir iste calisahilir mi?

Is Kanunu'nun 58. maddesine gore isci villik ticret-
li izninde bagka bir yerde calisamaz. Yillik tcretli iznini
kullanmakta olan is¢inin izin stiresi iginde tcret karsiligt
bir iste calishd anlasilirsa, bu izin stiresi icinde kendisine
avans olarak verilen veya pesin 6denen izin Ucreti pat-
ron tarafindan geri alinabilir. Ayrica patron, isterse iscinin
hizmet akdini tazminatsiz olarak feshedilebilir.

Yillik izne denk gelen milli ve dini bayram
giinleri yillik izne eklenir mi?

Yillik izin stiresine denk gelen genel tatil, hafta tatili,
ulusal ve dini bayramlar yillik izin stiresine dahil edile-
mez. Ornegin bir yilin1 doldurduktan sonra 14 giinlitk
Ucretli izin hakkini 28 Temmuz 2014’te, Ramazan Bay-
raminin bagladid: giin kullanmaya baslayan bir isginin iz-
nine U¢ gtin ilave edilecektir. Bu 6rnekte isci, 14 Agustos
sabahi isbasi yapacaktir.

Yillik iicretli izin iicreti ne zaman
ddenir? Nasil Hesaplanir?

Patron, yillik ticretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin
donemine ait ticretini iscinin iznine baslamasindan 6nce
pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorun-
dadur.

Ayrica glnlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir tic-
rete dayanmayip da komisyon (icreti,
kara katilma ve yiizde usulti tcret gibi
belirli olmayan siire ve tutar tzerin-
den ticret alan is¢inin izin stresi igin
verilecek ticret, son bir yillik stire icin-
de kazandi@ Ucretin fiili olarak galis-
1131 glinlere boliinmesi suretiyle bulu-
nacak ortalama tizerinden hesaplanir.
Eger iscinin ticretine son bir yil icinde
zam yapilmigsa, izin Uticreti iscinin izine
¢iktigl ayin basgt ile zammin yapildigi
tarih arasinda alinan tcretin ayni stire
icinde calisilan glinlere bolinmesi
suretiyle hesaplanir. Yiizde usuliiniin
uygulandigi yerlerde bu tcret, ylizde-
lerden toplanan para diginda igveren
tarafindan 6denir. Yillik Ucretli izin
stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri ayrica
6denir. Bircok isyerinde patronlar bu
Ucreti kendiliginden vermiyor. Boyle
bir hakkimizin oldugunu bilmeli ve
talep etmeliyiz. ®




Buyuk Ekonomiden
Iscilerin Payina

Ne Diistiyor?

Patronlar ve onlarin si-
yasetgileri, Tiirkiye
ekonomisinin hizl bii-
yiimesi ile dviiniirken
ashinda igcilerin emegi-
ni acimasiz bir sekilde
somiirdiiklerini de itiraf
etmig oluyorlar.
Patronlar, ekonominin
hizh biiyiimesi ile eme-
dimizin daha fazla so-
miiriilmesi arasindaki
bagi anlamamizi asla
istemiyorlar. Tiim igci-
ler bu gercegin farkina
varsa kapitalist somiirii
diizeni bir giin bile
ayakta kalamaz.

KP hikimeti yillardir Turkiye

ekonomisinin hizli blyidagini
soyliyor. Gercekten Tturkiye ekono-
misi hizli bliyliyen ekonomiler arasin-
da yer aliyor. AKP ve patronlar eko-
nominin blylime performansini éve
6ve bitiremiyorlar. Peki, ekonominin
hizli bliytiimesi ne demektir? Hizli bii-
yume isciler acisindan ne ifade ediyor,
iscilerin payina bu biiyiimeden ne du-
styor?

Oncelikle ekonomik buyiime de-
mek, yatirimlarin artmast ve sirketlerin
yani sermayenin blytimesi demektir.
Sermaye, birikmis emek anlamina
gelir. Bu “biriken emek” iscilerin “kar-
silig 6denmemis” emegidir. Isciler ca-
lisarak, emek harcayarak ortaya cikar-
diklari mallara/metalara ve hizmetlere

“deger” katarlar. Ancak isci, emegiyle
Urtine kattigi degerin kigtik bir kisminin karsiligini ticret
olarak alir. Iscinin emek harcayarak varattigi degerin bii-
yik bir kismina ise patronlar el koyar. Patronlar iscileri ne
kadar ¢ok calistirip, karsiliginda iscilere ne kadar az ticret
Oderlerse, yani iscileri ne kadar cok somtrirlerse o kadar
cok para kazanir, sermayelerini biytttirler.

Sirketlerin nasil buytidigind, patronlarin yildan yila
nasil zenginlestiklerini hepimiz goériiyoruz. Turkiye'de kagit
lizerinde Kisi bagina milli gelir son on yilda dolar bazinda
3 kat artarak 3 bin 500 dolardan 10 bin 500 dolara yuik-
selmis. Bu bliylime isgilere yansisaydi, sunu soyleyebilen
milyonlarca isci olacakti: “5 kisilik bir aileyiz. 10 yil 6nce
evimize yilda 17 bin 500 dolar giriyordu. Simdi ise evimize
yilda 52 bin 500 dolar (yaklasik 110 bin lira) para giriyor.”
Oysa gercek bu degil. Clinki kisi bagina milli gelir hesapla-
masi bir sahtekarliga dayanir. Bir yilda tretilen toplam de-
ger, bu arada patronlarin iscilerin sirtindan elde ettigi yiik-
sek karlar sanki tiim toplumunmus gibi kisi bagina boltntir.
Boylece asgari ticret alan bir is¢inin yillik geliri ortalamada
yikseltilir. Gercekte ise bugtin 5 Kisilik bir isci ailesinde, en
iyi ihtimalle 3 kisi ¢alisiyor. Her biri ayda 1000-1500 lira
kazansa, bir yil igerisinde eve giren toplam para 40 bin
liray1 ancak bulur. O halde geriye kalan 70 bin lira nerede?

Kapitalistler ve onlarin hizmetindeki AKP, biiytiyen eko-
nomiden ve artan zenginlikten milyonlarca isgive zirnik
bile vermemektedir. Bilakis, ¢alisma saatleri uzatilmus, is

temposu hizlandirilmis, taseronlastirma ve esnek galisma
vayginlastirilmistir. 11 yilda 14 bine yakin isgi, is cinayet-
lerinde can vermistir. Ote yandan 2003 yilinda Turkiye’de
dolar milyarderi olan patronlarin sayist 4 iken, bu sayi
2013’te 50’nin tzerine ¢tkmustir. Zenginligin kime gittigi ve
kimlerin elinde toplandidi béylece ortaya ¢ikmis oluyor as-
linda. Patronlarin “cok calisarak” zenginlestikleri koca bir
yalandir. Mesela Soma’da 301 is¢inin 6lmesinden sorumlu
Soma Holding’in 5-6 yilda ilk 500 sirketin arasinda girme-
si, bir yilda 34 basamak tiste firlamasi, Istanbul’da 56 katli
gokdelen dikmesi, katil patronun caligmasinin sonucu de-
gil, iscilerin yogun bir sekilde sémirilmesinin sonucudur.

Patronlar ve onlarin siyasetcileri, Tlrkiye ekonomisinin
hizli bliylimesi ile éviinirken aslinda iscilerin emegini aci-
masiz bir sekilde sémirdiiklerini de itiraf etmis oluyorlar.
Elbette patronlar, ekonominin hizli buyiimesi ile emegi-
mizin daha fazla somiiriilmesi arasindaki bagi anlamami-
z1 asla istemiyorlar. Tim isciler bu gercegin farkina varsa
kapitalist sémiirii diizeni bir giin bile ayakta kalamaz. Iste
bu yuizden patronlar ve siyasetcileri, gercekleri gizlemek,
iscileri kandirmak amacyla bin tirli dalavereye basvuru-
yorlar.

Biz iscilerin, ekonominin blyimesiyle (yani daha yo-
gun somurilmemizle) gurur duymamizi saglamak icin mil-
liyetciligi kullaniyorlar. 2023 yilinda Turkiye nin diinyanin
en blytk 10 ekonomisi arasinda yer alacagini sdyleyerek
bize “gaz vermeye” calisiyorlar. Bolgesinde gtiglii, s6zi
gecen “Buyik Tirkiye” soylemleriyle bobiirlenmemizi
istiyorlar. Bu arada Ortadogu’daki emperyalist paylagim
kavgasindan pay kapmak adina pis islere de girisiyorlar.
Hangi vicdan sahibi emekgi, Turkiye nin komsu tlkelerde
ISID gibi eli kanli cetelere yiizlerce tir silah géndermesiyle
gurur duyabilir? Ortadogu’da yiriiyen emperyalist payla-
sim kavgasindan Turkiye'nin pay kapmast demek, Ttirki-
ye’deki birkag buiyiik patronun daha ¢ok para kazanmasi
demektir. Bu Kkirli savaglardan emekgilerin payma kan ve
gozyasindan bagka bir sey diismez. Bu nedenle biz iscilerin
milli gururunu oksayarak pis islerini aklamaya calisan pat-
ronlara ve sahtekar politikacilara kanmamaliyiz.

Iscilerin cikarlar1 ve kaderleri ortaktir. Bizim gurur du-
yacagimiz sey iscilerin gticli birlikler olusturmasi, haklar
icin haksizliga ve zulme karsi miicadele etmesidir. Iscilerin
somurilmedig@i, tim zenginligin bir avug kapitalistin elin-
de toplanmadi@i, savaslarin olmadigi bir dinya kurmak
icin calismali ve bu ugurda verdigimiz muicadeleden gurur
duymaliyiz! B




