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Ortado@u, tutusmusg bir gam ormani gibi cayir cayir
yanwyor. Filistin'de, Suriye’de ve Irak’ta her giin yiiz-
lerce insan katlediliyor. Her glin binlerce insan evini ve
yasadigi topraklan terk ederek komsu tlkelere siginiyor
ve gocmen haline geliyor. Ozellikle Suriye ve Irak’ta tam
bir kesmekes hiikim stirtiyor. Binlerce yillik tarihe sahip
olanlart da dahil olmak tizere onlarca kent yakilip yikildi,
tag tsttinde tag birakilmadi ve ge¢misin tiim kiilttirel biri-
kimlerine ag@ir bir darbe vuruldu.

Mezhepsel kigkirtmalarla Ortadogu halklart birbirine
kirdirilmak isteniyor. Irak Sam Islam Devleti (ISiD) denen
g6zt donmis orgtit Siileri, Alevileri, Hiristiyanlari, Kiirtle-
ri ve Ezidileri katlediyor; evlerini yakiyor, coluk cocuk de-

meden insanlari kursuna diziyor, kafalarini kesiyor. Mez-
hep kavgasinin alevlenmesi ve yayilmasi, bugiine kadar
yan yana yasayan ¢esitli inanclara mensup halklara aci ve
gozyasindan bagka bir sey vermez, vermemektedir. Degi-
sik inanclara mensup bir¢cok kesimin bir arada yasadigi
Turkiye de, bu ates gemberinin ve mezhep kavgalarinin
icine cekilmek istenmektedir. Ozellikle AKP hiikiimetinin
Ortadogu’da Stinni eksen olusturmaya dayali dig politi-
kasi, bu tehlikeyi daha yakin hale getiriyor. Bu nedenle,
Turkiye'nin isgi-emekei kitleleri mezhepci kiskirtmalara
karsi ¢cok uyanik olmalidirlar.

Elbette Ortadogu’yu bir cehenneme doéntstiiren sey,
basta ABD olmak Ulzere emperyalist tlkelerin a¢gdzli
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saldirganliklaridir. Enerji yataklarini ele
gecirmek ve kendi istedigi dogrultuda bir
Ortadogu sekillendirmek isteyen ABD
emperyalizmi, 2003’te baglattigi savas ve
isgalle Irak’ta korkung bir yikima neden
oldu. Yaklasgik 2 milyon insan savas veya
savasin yol actigi diger nedenlerle 6ldu.
Cok daha fazlast yaralanirken, yiiz binler-
ce insan evini terk etmek zorunda kaldi.
ABD isgalinden sonra Irak’ta egemenler
iktidar kavgasina tutustular ve bu kavgala-
rin1 mezhep kilifiyla 6rtmeye calistilar. Sii
egemenler, Stiinni egemenleri iktidardan
digladilar ve bu kavga her giin patlatilan
bombalarla ve onlarca insanin éldirtlme-

Son gunlerde, Turkiye’nin
bircok kentinde Suriyeli
gocmenlere karsi protes-
to gosterileri duzenleni-
yor. Suriyeli gocmenlerin
Ucretleri disurdigi,
ev kiralarin yiikselttigi
soylenerek tepki goste-
rilmektedir. Ancak bu
tepkiler haksizdir ve asil
hedeften uzaktir. Cunku
isci-emekgilerin tepki
gostermesi gerekenler
gocmenler degil, onlarin
caresizligini somiiren asa-
gilik patronlar sinifidir.

riyeli gogmen var. Bunlarin sayisinin bu
yilin sonuna kadar 1,5 milyona ctkmasi
bekleniyor. Gogmenlerin 220 bini sinir-
daki kamplarda yasarken, yaklasik bir
milyonu sinirdaki kentler basta olmak
tizere Turkiye’'nin buylk kentlerine da-
gilmis durumda. Evlerinin, islerinin ve
paralarinin olmamasi, dil bilmemeleri,
kentleri ve toplumu tanimamalari gog-
menleri korkung bir caresizlige itmek-
tedir. Caresiz kalan go¢menler, acgozli
patronlarin dayattigi dustik tcretleri ka-
bul ediyor, “it baglasan durmaz” séziini
hatirlatan evlere yiiksek kiralar 6demeye
mecbur birakiliyorlar.

siyle stirlip gitti, gidiyor. Son birkac aydir

ISID denen érgiitiin devreye girmesiyle Irak’taki ic savas
cok daha yayginlasmis ve acik bir sekilde mezhepci bir
hal almustir.

Irak’tan sonra Suriye de buliytik bir yikima strtiklendi.
Suriye’de baslayan halk isyaninin amaci Esad diktatorlii-
guni yikmakti. Ancak Turkiye, Suudi Arabistan, Fransa
ve ABD gibi tilkeler Suriye’deki burjuva muhalefeti silah-
landirarak halk hareketinin yerine gecirdiler. Suriye’de
korkung bir i¢ savas basladi. Su ana degin yiiz binden
fazla insan 6lmis ve dort milyon insan da evini ve yur-
dunu terk etmis durumda. Suriye’nin bu hale gelmesinde
AKP hiikiimetinin vebali ¢cok buyuktir. Suriye’de i¢ sa-
vas basladiginda Bagbakan Erdogan, birkag aya kalmaz
Sam’daki Emevi Camii'nde namaz kilacaklarini agikla-
mistt. Boylece AKP, Turkiye'nin Ortadogu’da ne kadar
guiclt oldugunu ispat ederek bu bolgede s6z sahibi ola-
cak ve sermayeye yeni yatirim alanlart acilmis olacakt.
AKP’nin Suriye’'ve donuk politikasiyla ABD'nin Irak’a
donik politikast arasinda hicbir fark yoktur, ikisinin de
6zt aynidir. AKP, bu emperyalist ve saldirgan politikasini
“Bliytik Turkiye”, “Ortadogu’da s6z sahibi, mazlumlarin
koruyucusu Tirkiye” yalanlariyla emekgi kitlelere sirin
gostermeye caligiyor.

Suriye’de i¢ savas genisgledikce gb¢menlerin sayisi da
artti. Bugtin Turkiye’de 1 milyon 200 bin civarinda Su-
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Son ginlerde, Turkiye'nin bircok
kentinde Suriyeli go¢menlere karst protesto gosterileri
diizenleniyor. Suriyeli go¢cmenlerin Ucretleri distirdiigu,
ev kiralarini yiikselttigi sdylenerek tepki gosterilmektedir.

Ancak bu tepkiler haksizdir ve asil hedeften uzaktir. Ciin-
ki isci-emekgilerin tepki gostermesi gerekenler gb¢men-
ler degil, onlarin caresizligini somiiren asa@ilik patronlar
sintfidir. Gogmenleri suglayan her isci, su soruyu kendisi-
ne sormalidir: Hangi emekgi yerini yurdunu terk ederek

| asagilayici yagam kosullarina, distik ticretlere ve uzun is

saatlerine katlanmak ister?

Biz isciler asil suclunun gécmenler degil, issizligi, di-
stk tcretleri, krizleri ve savaglar tireten kapitalist sistem
oldugunu gérmek zorundayiz. Bliyiik resme bakmaliyiz.
Ortadogu’da pazar ve yatirim alanlari tizerinde kanli bir

i savas suirtip gidiyor. Ustelik bu savas mezhepsel bir bo-
M yut da kazanmis durumda. AKP hiikiimeti de Tirkiye'vi
= bu savasa strtikliyor. Eger kafayr go¢gmenlere takar dii-
Wl siik ticretlerin ve issizligin sorumlusu olarak onlari gériir-

sek yanls yapmis olur, patronlarin ekmegine yag stireriz.
Savastan dolay1 Ortadogu’da milyonlarca insan gog-
men haline gelmis durumda ve 6ntimtzdeki dénemde
bu daha da artacak. Aslinda bolgenin iscileri go¢gmenlik
seklinde ic ice gecmis oluyor. O halde ¢6zimi de bolge-
sel diizeyde aramak zorundayiz. Ortadogu’daki savast ve
mezhep kavgalarini ancak ve ancak 6rgitli iscilerin mii-
cadelesi durdurabilir. Eger isciler tiim bolgede 6rgtitlenip
kardeslik temelinde bir araya gelebilirse, egemenleri ikti-
dardan indirip savasa da son verebilirler. Ortadogu’daki
tim Ulkelerin iscileri, artik yeter diyerek iktidari ele almak
icin orgutlenmelidirler. Iscilerin iktidari kuruldugunda,
ezilen Filistin ve Kiirt halki basta olmak tizere tiim halklar
ozgtrliklerine kavusacaktir. Tim mezhepler ve inanclara
ozgurlik saglanacak, her kesim kendi inancini dzgtirce
yasayabilecektir. Tim bolgede barig ve kardeslik egemen
olacaktir. Tim bunlart hayata gegirecek bir isci iktidari-
nin kurulmasinda Turkiye igci sinifinin ¢ok biiytk bir roli
vardir. Bu nedenle, bolgenin en kalabalik ve en gelismis
isci smifit olan Turkiye isci sinifi, asil sucglunun kapitalist
sistem oldugunu bilerek tim gdé¢menlere sahip ctkmali ve
Ortadogu’da bir isci iktidari icin kavga vermelidir. B
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ermaye yanlisi gazetelerin ekleri saglikli yasam 6neri-

leriyle dolup tasiyor. Televizyonlarda da sik sik saglikli
yasam ve beslenme programlari yapiliyor. Bu konuyla il-
gili yazilip cizilenleri okudukga, televizyonlarda anlatilan-
lari izledikce biz iscilerle dalga gecildigini diistinmek isten
degil.

Mesela hafizamizin gliclenmesi igin her glin 2-3 tepe-
leme yemek kasi@i yaban mersini, o yoksa orman mey-
vesi yememiz gerekiyormus. Yaban mersininin fiyat1 20-
25 lira. Beyin hticrelerimizi korumak icin haftada iki defa
somon, samur bald, sardalya, ringa ve ciftlik istiridyeleri
gibi omega-3 acisindan zengin balik ve deniz tirtinleri ye-
meliymisiz. Oysa soframiza ancak hamsi, uskumru ya da
istavrit ara sira misafir olabiliyor. Glintimtizde, insanlarin
yasam kosullaryla bas etmek icin ozellikle B, C, D ve
E vitaminlerine agirlik vermesi gerekiyormus. Yogun is
temposu, agir ¢calisma kosullar1 ve uzayip giden is saat-
leri Gistimiize Gistimiize gelirken, yasam kosullari ile bag
etmek i¢in bize sadece vitamin Oneriliyor. Haftada tig
kez kirmizi et yiyerek ve her giin siit, yogurt, peynir ve
yumurta tiketerek viicudumuza B12 vitamini almamiz
gerekiyormus. Kirmizi etin kilosu 30 liradan asagi degil.
5 kisinin oturdugu sofraya hig degilse 1 kg et pisirip koy-
man lazim. Soframiza haftada 3, ayda 12 kere 1 kilo et
pisirip koymaya kalkissaydik, sirf kirmizi ete ayda 360
lira harcamamiz gerekirdi. Biz kilosu 8-10 liralik tavuk eti-
ni soframiza koyabildigimizde kendimizi sansl sayiyoruz.
Sonra diizenli olarak spor yapmak sagligimiza iyi gelir-
mis. Patronlar glinde 10-12 saat calistirip posamizi ¢ika-
riyorken, asirt galigmaktan belimiz bukilip dermanimiz
kalmiyorken “spor yapin” demek nasil bir ikiytizltliktir?

Zenginlerin gazete ve dergilerinde saglikli beslenme
ve yasama Onerileri siralayan uzmanlar, sikiysa gelsinler
de bir is¢inin maastyla bir isci ailesi nasil saglikli beslenir
onun formulini de yazsinlar. Zengin siniflar icin organik
trtnler tiiketmeyi 6nermek kolay. Organik pazarlar sade-
ce zengin semtlerinde kuruluyor. Sagliklarina ve beslen-
melerine 6zen gosteren zenginler, buralardan alig-verig

ediyorlar. Organik satanlar isci-
lerin yasadigi semtlerde tezgah
acmaya tenezziil bile etmiyorlar.
Hadi actilar diyelim, o riinle-
re verecek para iscilerde yok.
Ay sonunu getirme derdindeki
isci ve emekgi smiflar hormonlu
Urinlerle idare ediyorlar.

Isyerlerinde  6niimiize  ko-
nan etli yemeklerde et bulmak
mucize. Zeytinyagh yemeklerde
zeytinya@ yok. Ama patronlar
karnimizi tok hissetmemizi sagla-
yacak formili bulmuglar. Mesela
bulgur pilavinin yanina yogurt
va da ayran1 daywyorlar. Iscinin karni sisiyor ve tok hisse-
diyor. Ekmek banabilece@imiz sulu yemeklerin yaninda
pilav ve makarna gibi karbonhidrat yiiklii yemekler sag-
likli beslenmemiz acisindan pek bir ise yaramasa da uzun
saatler calisacak enerjiyi alabiliyoruz. Patronlar bizi ucuz
enerjiyle sarj edip ise kosuyorlar.

Bizim ruhen ve bedenen saglikli bir yasam stirmemiz
icin patronlarin énerilerine ihtiyacimiz yok. Orgiitlenmek
iscilerin saglikli yasayabilmesinin yegane yoludur. Orgit-
lenmeyi basaran isgiler, 6ncelikle ruh saghgina kavusur-
lar. Patronlarin amacinin iscileri olabildigince somtirmek
oldugunu, bu sémiirliye ancak kendilerinin son vere-
bilecegini bilirler. Orgiitlii isci valniz degildir. Arkasinda
miicadeleci isci kardesleri vardir. Orgiitlii isci kendisinin
yalniz ve caresiz olmadigini bildiginden ruhen sagligina
kavusur. Mutsuz, umutsuz, garesiz ve gtivensiz, zavalli is-
gilerin yerini, kendisine de sinifina da gtivenen, dayanis-
ma icinde gelecege yiirliyen, cesur, bilingli, ytirekli isgiler
alir. Orgiitlenen isci hakkini patrona yedirtmez.

Elbette saglikli beslenmek hakkimizdir. Ama sadece
fiziksel olarak degil. Sinifimizin miicadele bilinciyle ve
orgitli gliciyle de beslenmemiz gerekir. Biz beslendikce
patronlar sinifinin saldirilart bosa ¢ikacaktir. B

Bizim ruhen ve
bedenen saglikh bir
yasam siirmemiz igin
patronlarin 6nerilerine
ihtiyacimiz yok.
Orgiitlenmek iggilerin

saghikh
yagayabilmesinin
yegane yoludur.
Orgiitlenmeyi bagaran
isciler, oncelikle ruh
saglidina kavugurlar.
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Isciler Diisiik Ucretlere, Isten Atmalara ve
Agir Galisma Kosullarina Boyun Egmiyorlar!

Kimberly-Clark grevi
kazanimla sonuclandi

Kimberly-Clark iscilerinin 43 giin
stiren grevi, 6 Agustosta toplu is s6z-
lesmesinin imzalanmasiyla sonug-
land:. Isciler, ticretlerinin ve ihbar [§
tazminati slrelerinin yukseltilmesi
konusunda anlasma saglanamayin-
ca greve c¢ikma karart almislardi.

Tiimka-Is'te orgiitla isciler, grev
boyunca kararli bir durus sergilediler
ve fabrika yonetiminin gesitli ayak
oyunlarina ragmen miicadeleye de-
vam ettiler. 5 isci, grev devam eder-
ken isten cikarildi. Ayni zamanda
kimi iscilere isbagi yaptirilarak grev
zayiflatilmaya calisildi. Ancak grevci
iscilerin kararli durusu devam etti. 6
Agustosta fabrika yonetiminin gagrisi
lizerine sendika temsilcileriyle yapi-
lan gortismelerde, grev nedeni olan
iki madde lizerinde anlasma saglandi. Varilan anlasmaya
gore, Ucretler ortalama yiizde 12 oraninda yukseltildi. En
distik ticretler yiizde 38 oraninda, en yiiksek Ucretler ise
ylzde 6-7 oraninda yiikseltilerek isciler arasindaki tcret
makasi daraltildi. Buna goére, taban tcreti briit 1500 lira
oldu. Ihbar tazminati en az 10 willik isciler icin 25, 7 ila 9
yillik isciler 20, 3 ila 6 yillik isciler icinse 15 hafta tizerin-
den hesaplanacak. Iscilerin birikmis alacaklari ise asamali
bir sekilde 6denecek.

Grev sirasinda isten ¢ikarilan 5 isgiden 3’U ise geri
alindi. Kendi istekleriyle ise donmek istemeyen 2 isci ise
toplu s6zlesme maddelerinden faydalanarak isten ayrildi.
Timka-Is yonetimi ve isyeri temsilcileri, fabrika yoneti-

miyle mutabik kalinan toplu sézlesme maddelerine imza
atmadan oOnce iscilere sundular. Kimberly-Clark iscileri
oybirligiyle anlasmayi onaylayarak 7 Agustosta isbasi
yaptilar.

43 glin devam eden grevlerini kazanimlar elde ede-
rek sonlandiran isciler, basarilarinin ayni zamanda tim
iscilerin basarist oldugunu, kazanimlarinin is¢i sinifinin da
kazanimi oldugunu belirtiyorlar. Grev sayesinde 6¢nemli
bir deneyim elde ettiklerini, eksikliklerini gérme imkani
bulduklarin da dile getiriyorlar. UID-DER, Kimberly-Clark
iscilerini tiim grev stiresi boyunca yalniz birakmadi. Ger-
ceklestirdigi dayanisma ziyaretleri ve grev alanindaki et-
kinliklerle iscilerin miicadele azimlerine katkida bulundu.

Kent grevi sona erdi

Ucretlerinin yiikseltilmesi talebiyle 15 Temmuzda
greve cikan Kent Mondelez Gida fabrikasi iscilerinin

| grevi, Tek Gida-Is Sendikasi yénetimi ile isveren arasin-

da anlagma saglanmasi tizerine sona erdi. 7 Agustosta
imzalanan 22. dénem sozlesmesiyle ilgili olarak sendi-
kanin yaptigi agiklama soyle:

“Varillan anlasmaya gore 01.01.2014-31.12.2015
tarihleri arasinda yurirliikte kalacak 22. donem sozles-
meyle;

® Birinci 6 ayda 1500 TLnin altinda tcret alanlara 50
TL iyilestirme zammi uygulanacak ve daha sonra
herkese seyyanen ayda 200 TL zam yapilacaktir.

® ikinci 6 ayda ise ayda 130TL seyyanen zam yapi-



lacaktir. '-
® Boylelikle 1500 TLnin altin- |
da tcret alan tyelerimiz ilk |
yil toplam 380 TL/ay, 1500
TLnin Gstiinde Ucret alanlar
ise toplam 330 TL/ay Ucret ks
zammi almis olacaktir.
® ikinci yilda ise yillik enflas-
yon oranina 1 puan ilave-
siyle bulunacak oranda zam
uygulanacaktir.

® Sosyal haklarda da glniin §

kosullarina gore iyilestirme- %
ler yapilmistir.”

Kent Gida iscileri, 23 Temmuz-
da sendika ile isveren arasinda
saglanan anlagsmaya onay ver-
memis ve greve devam karari al-
muslards. Iscilerin onaylamadiklari
sozlesmede 1500 liranin altindaki
Ucretler icin ilk yil seyyanen top-
lam 360 lira, 1500 liranin Gstiin-
deki ticretler iginse yillik seyyanen toplam 310 lira tutarin-
da zam yapilacakti. Oylamada 733 isci oy kullanmis, 659
isci sendikanin 6nerisine onay vermemisti. Isciler ticret-
lerinin yillik 500 lira tutarinda yiikseltilmesini, toplu s6z-
lesmeden dogan geriye dontk alacaklarinin tek defada
6denmesini istiyorlardi. Sendikanin isverenle imzaladigt
sozlesme, iscilerin isteklerini karslamiyor. Iscilerin cogu,
kendilerine sorulmadan imzalanan sézlesmeye karsi ol-
duklarini belirtiyorlar.

Mersin Limani’nin oncii iscilerine
sendika hinasi oniinde saldiri

Uzun bir stiredir islerine geri dénme miicadelesi ve-
ren Mersin Limani’nin éncti iscilerinden Harun Ozkan ve
Hamdin Ermis, sendika subesi 6ntinde saldiriya ugradilar.
Mersin Limani’'ndaki direniste 6ne ¢ikan ve isten atilan,
ama boynu bukik bir sekilde eve donmek yerine miica-
dele yolunu segen, agtiklari ise iade davasini da kazanan
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isciler, bu onurlu mucadeleden rahatsiz olanlarin hedefi
haline geldiler. 11 Agustosta kimligi hentiz saptanamayan
gangsterler, sopalarla aniden 6ncii iscilere saldirip onlari
varaladilar, daha sonra ise kactilar. Oncii isciler, bir siire
bu gangsterlerin pesine distliler ama yakalayamadilar.
Saldiriyt duyan Mersin Liman isgileri, karakola giderek
isci arkadaglarina destek verdiler.

Mersin Uluslararasi Limani (MIP) patronunun, iscile-
rin haklarini ortadan kaldirmaya dontik saldirilarina karsi
aktif bir miicadele yiriiten ve isten atilan 6nc isgiler ara-
sinda yer alan bu iki isci, Yargitay tarafindan islerine iade
edilmislerdi. Yargitay, isgilerin yaptigi eylemlerin hakl ve
mesru oldugunu belirtilerek ise iadeleri yoniinde karar
vermisti. Harun Ozkan ve Hamdin Ermis de ise geri don-
mek icin aktif bir sekilde miicadelelerini stirdiirtiyorlardi.
Bu saldirinin, miicadelelerini geriletmek soyle dursun 6f-
kelerini daha da biledigini soyleyen isciler, limanda cali-
san isci arkadaglarinin da destegiyle mutlaka ise done-
ceklerini, patrona ve biirokratik sendikal zihniyete karsi
micadeleyi daha 6nce oldugu gibi stirdiireceklerini ifade
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ettiler.

Isci siifinin muicadelesi zorluklarla do-
ludur. Miicadele azmi ve her tiirlii zorluga
gogus germe iradesi olmadan isciler bir
adim bile ilerleyemezler. Mersin Limani'nin
onct isgileri patronun ve onun usaklarinin
karsisinda miicadelelerini dirayetle stirdiir-
.| me kararliiginda olduklarini ifade ediyor-

lar. Onlarin miicadeleleri, bu kararliliga
\ diger iscilerin sahip ¢ikmasiyla basariya
o= ulasacak.

Eskisehir’de ICF
| iscileri direniste
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kurulu, 1s1 cihazlar tiretimi yapan ICF fabrikasinda sendi-
kalasmak isteyen isciler, isten cikarmalar tizerine direnise
gectiler.

Birlesik Metal Sendikasi’'nda ¢rgltlenmek isteyen is-
cgilerin fabrikada ¢ogunlugu saglamasi tizerine, sendika
31 Temmuzda Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'na
basvurdu. 11 Agustosta ise cogunluk yetkisini ald:. Isci-
lerin 6rgutliiligina kirmak isteyen patron, 5 Agustosta
2 isciyi is glivenligi kurallarina uymadiklar: gerekcesiyle
tazminatsiz isten gikardi. 15 isgiyi ise sebep gostermeden
izne gonderdi. Isten cikarilan ve izne génderilen isciler, ilk
gtinden bu yana fabrikanin 6niinde direnisteler.

Direnisci ICF iscileri, islerine sendikali olarak geri do6-
nene kadar miicadeleye devam edeceklerini ifade edi-
yorlar.

Astoria AVM’de tesisat isc¢ilerinin
oturma eylemi sonugc verdi

Istanbul’da Zincirlikuyu'da bulunan Astoria alisve-
ris merkezinin havalandirma sitemini yapan insaat is-
gileri, 2,5 aylik tcretlerinin 6 aydir verilmemesi tizerine
AVM’nin 6ntinde 13 Agustosta oturma eylemi baglattilar.
scilerin eylemi aksam saatlerinde sonug verdi.

Insaat Iscileri Sendikasi’'nda 6rgiitlenen isciler adina,
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sendikanin yonetim kurulundan Tekin Arslan, diin yap-
tiklar1 gortismelerden sonug alamadiklarini belirtmis ve
6demeler yapilana kadar AVM 6ntinde oturma eylemi-
ni stirdiireceklerini ifade etmisti. Eylem stiresince iscileri
ziyaret eden emek yanlisi basin mensuplari, polisin en-
gellemeleri ve gozalt tehditleriyle karsilastilar. Aksam sa-
atlerinde yeniden baglayan goriismelerin ardindan isgile-
re alacaklar1 6dendi. Odemelerin yapilmasinin ardindan
eylem sona erdi.

Elbistan’da komiir igcilerini
grev yasagi da durduramadi

Afsin Elbistan’daki B Termik Santraline komir tiretimi
yapan ve Ciner Grubuna ait olan Collolar Kémuir Islet-
mesinde, toplu is s6zlesmesinde anlasma saglanamamast
lizerine grev karari alindi. Fakat AKP hikimeti, Bakanlar
Kurulu karariyla 21 Temmuzda 60 giin stireyle grevi erte-
ledi. Ucretlerinin yiikseltilmesini talep eden isciler, grevin
ertelenmesi kararint da protesto etmek icin is durdurma
eylemi baglattilar. Sorunlarinin bayrama kadar ¢oziile-
cegi sozlinl alan isciler eylemlerine ara verdiler. Ancak
bayramdan sonra patronun séziinde durmamast Ulizerine
isciler, 7 Agustosta yeniden is biraktilar. Yaklasik 300 isgi-
nin eylemine iscilerin egleri ve gocuklari da destek verdi.
Patronun 120 isciyi isten atma tehditlerine
ragmen eylemlerine devam eden iscilerin
kararlihg patrona geri adim attirds. Iscilerin
tiyesi oldugu T. Maden Iscileri Sendikasi ile
patron arasinda yuritilen goériigsmelerde,
sendika temsilcileri Basri Koca ile Fevzi Kill
disindaki isgilerin geri alinmasi ve tcretlerin
yukseltilmesi talepleri kabul edildi.

4 Patron ve Jandarma saldinyor,
Siitas iscisi direniyor

Sendikalagmak isteyen Siitas iscilerinin
miucadelesi Mayis ayindan bu yana devam
ediyor. Bursa Karacabey ve Aksaray Organi-
ze Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikalarda calisan
isciler, sendikalagmak istedikleri igin patro-
§ nun isten atma saldirisina maruz kaldilar. O



giinden bu yana Karacabey ve Aksaray’daki
fabrikalarin 6ntinde direniste olan isciler, de-
falarca jandarma siddetiyle karsilastilar. Stitas
patronu ve TUSIAD eski baskani Muharrem
Yilmaz, direnis alanina giibre doktiirerek di-
renisci iscilere gozdagi vermeye caligmisti.
Ardindan jandarmayi iscilerin tizerine saldi.
Gegtigimiz gtinlerde Aksaray’daki fabrikanin
etrafin1 TIRlarla cevirdi, ses aracwyla isgilerin
sesini bogmaya calistt. Yetmedi, iscilerin tize-
rine jandarmayi bir kez daha sald1. Iscilerden
ve sendika temsilcilerden goézaltina alinanlar |-
oldu. Ancak tiim saldirilara ragmen Siitas is- [#
cileri onurlu miicadelelerine devam ediyorlar. E
Tek Gida-Is Sendikasi'nda orgtitlenen isciler,
islerine sendikali olarak geri donene kadar di- |
reniglerine devam edeceklerini dile getiriyorlar.
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M&T Reklam iscilerinden
protesto eylemleri

Diizce ve Gebze’de Uretim yapan M&T Reklam’da
sendikalastiklari icin isten atilan isciler, direnislerini Mayis
ayindan bu yana her iki fabrika 6niinde stirdirtyorlar.
Isciler, 18 Temmuzda Kadikoy Iskele Meydaninda Filistin
halkina yapilan zulme karsi yirtdiler ve ayni giin icinde
patronlarinin Istanbul’daki evinin éniinde protesto eyle-
mi gerceklestirdiler. Isciler, Israil’in mazlum Filistin halki-
na yonelik katliamlarina M&T Reklam direniscileri olarak
sessiz kalmayacaklarini belirterek, “Katil Israil Filistin'den
Defol” pankart: actilar ve sloganlarla Kadikéy Iskele Mey-
daninda yirtyts ve basin aciklamasi gerceklestirdiler.

Direnisci isciler, “Tufan Kalkan Kanunlara Uy”, “Sen-
dika Anayasal Haktir”, “Sendikali Calismak Istiyoruz!”
yazili pankartlar agtilar ve patronun evinin 6ntinde de bir
basin agiklamasi gerceklestirdiler. Bu eylemin ardindan
patron, protestoya katilarak direnisteki arkadaslarina des-
tek veren 25 isciyi daha isten atti. Diizce’de 15, Gebze’de
ise 10 isci isten atilmus oldu. Isciler, direnislerini kararlilikla
surduiireceklerini dile getiriyorlar.

Incirlik iscileri isvereni uyardi
Harb-Is Sendikas'nin érgutlii oldugu Adana, Ankara

ve [zmirde ABD've ait askeri iislerde toplu is sézlesme-
si goriismelerinin tikanmasi iizerine, Adana Incirlik Ussii
éniinde basin aciklamasi gerceklestirildi. Us girisinde
toplanan isciler, D400 girisine kadar yurtduler. Burada
isciler adina basin aciklamasini Harb-Is Genel Bagkan:
Bayram Bozal yapti.

Bozal, 18 Haziran-25 Temmuz arasinda gerceklesen
goriismelerde 20 maddede anlagsma saglandigini, Ucret
artislart konusunda ise isverenin ABD’nin yasadigi eko-
nomik zorluklar1 gerekce gostererek iscilerin taleplerini
karsilamaktan uzak teklif verdigini ifade etti. Bozal, isve-
renin ABD Hava Kuvvetleri'nde calisan iscilere verilen
yluzde 1’lik zammin Uzerine ¢ikamayacaklarini, ayrica
400’er dolarlik 4 adet refah payin1 6demeyeceklerini, aksi
halde isci ¢ikartacaklarini soyledigini aktardi.

Isverene “hakl taleplerimizi pazarlik konusu yapmak-
tan vazgecin’ sozleriyle seslenen Bozal, iscilerin mev-
cut ekonomik ve 6zlik haklarmin korunmasini, yilin ilk
3 ayinda gerceklesecek enflasyon farkinin tamamini ve
bundan sonra ortaya cikacak enflasyon farklarinin 3’er
aylik dilimler halinde 6denmesini, ticretlerde %2,5 ora-
ninda iyilestirme yapilmasini talep ettiklerini ifade etti.

Iscileri issizlikle tehdit eden patronu uyaran Bozal, ta-
leplerini elde edinceye kadar miicadele edeceklerini dile
getirdi. &
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Diinyada Isci Eylemleri

Israil’e kargi protestolar yayginlasiyor

Katil Israil devletinin Filistin'in bir parcast olan
Gazze'de baslattigi katliama karsi tim dinyada isci ve
emekgilerin sesi ylkseliyor. Diinyanin dort bir késesinde
ve hatta Israil’de isciler, Gazze’deki katliama karsi cikiyor
ve Filistin halkinin 6zgtirltigtini savunuyorlar. Filistin hal-
kiyla dayanisma eylemlerinin en kalabaliklarinin Avrupa
tilkelerinde gerceklesmesi oldukca anlamlidir. Bu eylem-
ler, Musliimanlarin derdinden yalnizca Mislimanlar an-
lar s6ziinlin ne kadar isabetsiz oldugunu da gozler éniine
seriyor. Dlinya genelinde gerceklesen isci eylemleri, ezi-
len ve sémuirtilenlerin dil, din ve ulusal ayrim yapmadan
tim egemenlere ve somirticti asalaklara karst birlesmesi
gerektigini ortaya koyuyor.

Ingiltere’de 150 bini askin insan 9 Agustosta Londra’da
BBC binasinin 6niinden ABD Biytikelgiligine kadar yii-
ridi. Bu yirtyusle birlikte Ingiltere’de lictincu kitlesel ey-
lem gerceklestirilmis oldu. Ingiltere'nin pek cok kentinden
isci ve emekgiler bir araya gelerek Israil’in Filistin halkina
karsi gerceklestirdigi zulmii lanetlediler.

Filistin'le Dayanisma Kampanyasi yoneticileri, yapi-
lan konusmalarda, Gazze’de gerceklestirilen katliamdan
ve Ingiltere hiikiimetinin su¢ ortakligindan utandiklarini
belirttiler. Ingiltere hiikiimetinin Israil’e derhal yaptirim ve
silah ambargosu uygulamasini talep ettiler. Pek cok parti-
den, toplumsal kesimden ve inancgtan bir araya gelen on
binler, “Filistin'e Ozirliik!” dediler.

Fransa’da da 9 Agustosta gerceklestirilen eylemde,
Ingiltere’dekine benzer sekilde binlerce emekci Fransiz
devletinin Israil yanlisi tutumuna son vermesini istedi.
Yiirtiytis boyunca Israil ordusunun Filistin halkina yéne-
lik katliamlar1 protesto edildi, saldirilarin durdurulmast,
ablukanin kaldirilmasi, Israil’e boykot, Filistin halkiyla
dayanigsma cagrilart yapildi.

Italya’da grevler

ftalya’nin en biiyiik petrol tekeli ENI'de, bazi rafine-
rilerin karsiz oldugu gerekgesiyle kapatilarak buralarda
calisan iscilerin isten gikarilmak istenmesine karsi isgiler
29 Temmuzda greve c¢iktilar. ENI tarafindan 3500 isginin

8 www.uidder.org

isten cikarilaca@i agiklanmisti. Buna karsi ic buyik sen-
dika gectigimiz ay 1 glinlik uyari grevi gerceklestirmisti.
ENI'nin isten ¢ikarma kararindan geri adim atmamasi
lzerine isciler yeniden greve ciktilar. Sendikalar, ENI'nin
rafineri kapatma veya donulstirme planinin 6 bin isci-
nin igini kaybetmesine neden olacagini ifade ediyorlar.
ftalya’nin bagkenti Roma’da parlamento 6niinde de pro-
testo eylemleri yapan isciler, grevlerini stirdiirtiyorlar.
ftalya’nin Terni kentinde kurulu Thyssenkrupp fabrika-
sinda da yuzlerce celik iscisi, yapilmak istenen kesintilere
karst 28 Temmuzda greve ¢ikti. Avrupa’nin en modern
isletmesi ve Alman sirketi olan Thyssenkrupp, kar azligi
gerekeesiyle 550 isci isten cikarmak istiyor. Iscilerse fabri-
ka patronlarinin bu saldirilarina grevle karsilik veriyorlar.

Afrikali metal iscileri kazandi

Guney Afrika’da 220 bin metal isgisinin, Ucretlerin
yikseltilmesi ve konut yardimi gibi taleplerle yaklagik 1
aydir stirdiirdi@i grev, 28 Temmuzda isgilerin taleplerinin
bir boliimiiniin kabul edilmesiyle sona erdi. Grev Giliney
Afrika tarihindeki en buiyiik grev olma 6zelligini tasiyor.
Metal iscilerinin 6rgltli oldugu NUMSA (Giliney Afrika
Metal Iscileri Sendikasi) ile metal patronlari arasinda va-
rilan anlagsmaya gore, Ucretlerde ilk yil icin yiizde 8 ila
ylzde 10, ikinci yil igin ytizde 7,5 ilé yiizde 10, tGglinct yil
icin ylizde 7 ila ytizde 10 arasinda artig saglandi. En dii-
stik tcretli iscilerin tcretleri ise 3 yil boyunca yillik yiizde
10 oraninda arttirilacak.

Ucret artiginin yani sira su konularda da anlasma sag-
landi: Kisa streli sozlesmeli calisan isciler de tazminat
hakkindan yararlanabilecek. Sendika temsilcileri, sendi-
kal faaliyetler nedeniyle ise gelmediklerinde izinli sayi-
lacaklar. Iscilerin egitimi icin olanak saglanacak. Gegici
iscilik yani tageron ¢aligma bigimi sanayide tesvik edilme-
yecek. Ulkede yaklasik 1 ay boyunca hayati durma nok-
tasina getiren grev nedeniyle General Motors’a ait Port
Elizabeth’teki montaj fabrikasinda Uretime ara verildi.
Toyota’da da liretimde aksamalar yasandi.

Gliney Afrikali isciler, her turli baski ve saldiriya rag-
men miucadelelerinden geri adim atmamis ve bu sayede



onemli kazanimlar elde etmislerdir. Kara kitanin en gelis-
mis Ulkelerinden biri olan Giiney Afrika’da isciler baski-
lara boyun egmiyor. 2012’de polisin silahli saldirisinda
onlarca Giliney Afrikali madenci hayatini kaybetmesine
ragmen isciler geri adim atmamis ve miicadeleye devam
etmiglerdir. Gliney Afrika’nin mucadeleci is¢i sinifi Kara
Kitanin kara talihini degistirebilecek bir potansiyele sahip
oldugunu gosteriyor.

Portekiz’de pilotlarin grevi

Portekiz havayollarinda calisan pilotlar 9 Agustosta 24
saatlik greve ciktilar. Pilotlar calisma kosullarinin kottiye
gitmesini protesto ettiler ve fazla mesai tcretlerinin arti-
rilmasini talep ettiler. Onlarca ucus iptal edildi. Planlanan
350 ucustan ancak 150 ucus bagka havayolu sirketlerinin
ucaklari ve personeli kiralanarak gerceklestirildi. Portekiz
havayolu pilotlarinin grevi Temmuzda giindeme gelmis,
fakat sirketin fazla mesai ticretlerinin artirilacagi s6zi ver-
mesi lizerine ertelenmisti.

Fransa’da havayolu iscileri grevi

Fransiz Havayolu sirketi Air France iscileri, 2 Agus-
tosta 24 saatlik greve cikt. Isciler, calisma kosullarinin
duiizeltilmesi, Ucretlerin yiikseltilmesi, ugus gtivenliginin
arttirlmast ve taseron calismanin kaldirlmasi talebiyle
greve ciktilar.

Grey, tatil sezonuna yani ucuslarin yogun oldugu bir
doneme denk geldigi icin ucuslar ciddi oranda etkiledi.
Paris’in Orly havaalani, Nice, Marseille, Bordeaux, Stras-
bourg gibi merkezlerde de ucuslar ertelendi ya da iptal
edildi. Air France ydnetimi, ekonomik krizi bahane ede-
rek kemer sikma politikalarini devreye sokmaya caligsa
da isciler, ekonomik krizlerin hep yoksul is¢i ve emekgileri
vurdugunu, zenginlerinse daha da zenginlestigini vurgu-
luyorlar. Bu bahanelere artik kanmayacaklarini, haklarini
gasp ettirmeyeceklerini soyltiyorlar.

Arjantin’de grevler

Buenos Aires bdlgesi Chaco eyaletinde 4 Agustosta
Ogretmenler 48 saatlik grev ilan ettiler. Mart ayinda top-
lu sozlesme gériismeleri yapilmis ve imzalanmist. Og-
retmenler Sendikasi, enflasyonun beklenmedik oranda
ylikselmesiyle birlikte Mart ayinda imzalanan sézlesme-
nin tekrar goériigsmelere acilmasini ve Ucretlerin yiikseltil-
mesini talep ediyor.

Yerel Buenos Aires hiikiimeti Martta imzalanan s6zles-
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mede ytizde 30 oraninda ticret zammi yapildigini ve bu-
nun enflasyon oraninin altinda olmadigini iddia ediyor,
toplu sozlesme goriismelerini baglatmayacagini belirti-
yor. Ogretmenler ise yiikselen enflasyon karsisinda va-
pilan Ucret zamminin ise yaramadigini, Gcretlerin distk
oldugunu vurguluyorlar. Ara tatil dontstine denk gelen
grev egitimi etkilerken, 6gretmenler talepleri karsilanmaz-
sa onumizdeki siiregte de eylemlerine devam edecekle-
rini belirtiyorlar.

Arjantin’de bir baska grev ise gimrik ¢alisanlan ta-
rafindan gerceklestirildi. Gimruk iscileri, 8 Agustosta 24
saatlik greve cikarak ytizde 28,5 oraninda Ucret zam-
mi talep ettiler. Grev, liman operasyonlarini ve havali-
manlarindaki bagaj kontrol iglemlerini etkiledi. Sendika
yoneticileri, taleplerinin karsilanmamasi durumunda
onumiuzdeki slirecte miicadelenin kizisaca@i uyarisinda
bulundular.

Arjantin devleti tahvil borclarini 6deyemedigi icin 31
Temmuzda resmen iflas etti. Boylece 2001’den sonra,
13 w1l arayla ikinci iflas yasanmis oldu. Devletin borg-
larini 6deyemeyerek iflas etmesi, isci-emekgi kitlelerde
de huzursuzlugu arttirmis durumda. Hatirlanacag: gibi
2001°deki iflastan sonra hiikimet, hak sahiplerinin ban-
kalardan mevduat hesaplarindan paralarini gekmelerine
izin vermemis, emeklilerin maasi 6denmemis ve kamu
hizmetlerinde buyuk kesintilere gidilmisti. Bu durum is-
ci-emekgi kitlelerin 6fkesini arttirmig ve baglayan protes-
to eylemleri kisa zamanda tim tilkeyi saran devasa bir
ayaklanmaya dontgmiustii. Benzeri bir durumun 6ni-
mizdeki donemde de ortaya ¢ikmast bliyiik bir olasiliktir.

Norveg’te ogretmenler grevi

11 Agustosta 5 bini agkin 6gretmen Norveg'te bir ay-
ligina greve cikti. Grev, 36 Norvec Egitim Sendikasi’nin
(UEN) katihmi ile bagladi. Ulke genelinde 132 lisede
5500 6gretmen greve katildi.

Sendika, calisma saatleri konusunda hukimetteki
partileri uyarmis, fakat calisma saatlerinin de yer aldigt
tasarinin geri cekilmemesi Uzerine 6nce 1 Temmuzda
Bergen'de bir okulda 33 6gretmenin katiimiyla baslayan
grev, llke geneline yayilmisti. Sendika, tasarida yer alan
7,5 saatlik calismanin tamaminin okulda gegirilmesi ge-
rekliligine karsi cikiyor, okul giintiniin daha esnek olma-
sin1 talep ediyor. C)Qretmenler, mevcut tasaridan 6nce,
dersler icin gerekli hazirlik galismalarini evlerinde yapa-
biliyorlard:. B




EMEKCi KADIN

UID-DER Kadin Komitesi: Kadin
Cinayetieri Sinif Miicadelesiyle Asilir!

Kapitalist toplumda
insanlar, mal, miilk, giic
ve iktidar sahibi olma
pesinde kosarken
vicdanlarini yitiriyorlar.
Para ve iktidar sahibi
olmak, diger insanlara
tepeden bakma,
kiistahca ve zorbaca
davranma olanag
sunuyor. Bu durum
kadinla erkek arasindaki
iligkilere de yansiyor.

)

014 yiinin ik alti ayinda,

her li¢ gtinde bir kadin 6ldi-
rildi. 12 kadin tehdit edildigi
icin koruma basvurusu yapmis
olmasina ragmen, gerekli 6n-
lemlerin alinmamasi sebebiyle
hayatlarini kaybettiler. Temmuz
ayinda kadin cinayetlerinde
énemli bir artis oldu. Istatistikle-
re gore 2014 yili boyunca kat-
ledilen kadinlarin ¢ogu, kocalari
ya da eski kocalar1 tarafindan
oldirilda. Yine cogu ayrilmak
ya da kendi hayatina dair karar
almak istedigi icin katledildi.

Erkek siddeti ve cinayeti is¢i sinifi kadinlarinin, emekgi

kadin kardeslerimizin canini aliyor. Erkek egemen kapi-
talist diizenin iktidar iligkileri emekgiler igin her tiirlti s6-
murinin ve eziyetin kaynagidir. Peki, bu diizen erkekleri
nasil katil haline getiriyor? Kadinlari ezen ve 6ldiiren bu
zihniyeti, bu diizen nasil tretiyor?

Erkek, “kadina sahip ¢tkma” adi altinda aslinda kadi-
nin kendi kimligine, kendi benligine sahip ¢ikmasina en-
gel oluyor. Kadin, sahip ¢ikilmaya, korunup kollanmaya
ve elbette yonetilmeye muhtag sayilarak kisiliksizlestirili-
yor. Kapitalist toplumda insanlar, mal, mlk, giic ve ikti-
dar sahibi olma pesinde kosarken vicdanlarini yitiriyor-
lar. Para ve iktidar sahibi olmak, diger insanlara tepeden
bakma, kiistahca ve zorbaca davranma olanagi sunuyor.
Bu durum kadinla erkek arasindaki iligkilere de yansiyor.

Isci sinifinin erkekleri de bu ciiriimeden nasibini aliyor.
Isyerinde tistlerine karsi sesini ¢ikaramayan, hakkini ara-
yamayan erkegin borusu evde 6tliyor. Erkek, evin cavusu

oluveriyor. Isyerinde ¢ kurus para icin cani ¢ikan, ha-
karetler isiten, asagilanan erkekler kendilerini yetersiz ve
gligstiz hissediyorlar. Eve geldiklerinde ise kadin tizerinde
sOz sahibi olmanin, yani “iktidar kurmanin” ayricaligini
yasiyorlar. Karisinin giyimine karismak, kaba davranmak,
kadini asagilamak, soziine ve fikrine deger vermemek,
yasaklar koymak, dayak atmak, hatta cinsel zorbalik er-
kege hak goriliyor. Erkek, kadini déverek gticinii ispat
ediyor, patron ve somiri dizeni tarafindan ezilen Kisili-
gini boyle onariyor.

Kadinin erkegi terk ederek siddete son vermek iste-
mesi de kurtulusu icin yeterli olmuyor ne yazik ki. Milki
olarak gordiigu kadini kaybetmeyi hazmedemeyen, ikti-
darint yitirmenin ofkesiyle saldirganlagan erkek, kadina
yonelik siddet uyguluyor ve onu oldiirmeye yonelebili-
yor. Her hafta gazetelerde ayrilmak istedigi igin esi ya da
sevgilisi tarafindan katledilen kadinlarin haberlerini oku-
yoruz.

Kadinin gilesi, evin icinde de disinda da bitmek bilmi-
yor. Gerek aile icinde gerek sokakta yasanan cinsel taciz
ve tecaviiz kadinlarin yagamini cehenneme ¢eviriyor. Ka-
din, cinsel ihtiyaci giderecek bir et parcasi gibi algilani-
yor. Erkek egemen kapitalist diizen, toplumsal ¢lirime ve
ahlaksizlik tretiyor! Her yil milyonlarca kadin fuhus sek-
tortine esir ediliyor. Fuhus sektorti kadinin koleliginden
her yil 12 milyar dolar para kazaniyor. Diinya tizerindeki
her 3 kadindan biri cinsel tacize veya tecaviize ugruyor!

Kadin calisirken de adaletsizlik devam ediyor. Patron-
lar elbette tiim iscileri somurtiyorlar ama kadinlari daha
fazla! Esit ise esit ticret almak lizere verilen onca mica-
deleye ragmen, halen kadin isciler, erkek iscilere gore
ortalama %25 daha diisiik tcret aliyor. Isten cikarmalar
gtindeme geldiginde ilk cikartilan kadinlar oluyor.

Cifte ezilmislik ilelebet kadinin kaderi olmaya-
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cak. Kadinin kurtulusu, erkek egemenligini stirdii-
ren sermaye diizeninden kurtulmakla mimkundr.
Kadinlar et parcasi olmayi reddetmeli! Kadinlar
patronlarin zevkiisefasi icin émiirlerini tiketmeyi
reddetmeli! Ezilenler, miicadele ederse sayginlk
elde ederler. Emekg¢i kadinlar her tirlti haksizliga,
esitsizlige isyan eder ve erkek iscilerle birlikte, omuz
| omuza miicadele ederlerse 6zgurliklerini kazana-
bilirler. Insanhi@in sémirti diizeninden kurtulusu
| icin, evlatlarini kapitalist batakliga kurban etmek
istemeyen analarin; patronsuz, 6zgir, insancil bir
diinyanin hayalini kuran geng kadinlarin verecegi
miicadele biiyiik 6nem tasiyor. UID-DER Kadin
Komitesi diyor ki, kadina yonelik siddete ve cina-
yete son vermek igin; isci ve emekgileri topyekin
ezen, somiiren, kokusmus ahlakiyla zehirleyen ka-
N pitalizme karsi muicadele etmeliyiz! ®



Metal Isgileri TIS Siireci
Icin Ne Dustinuyor

B Bir metal isgisi
O n binlerce metal iscisini ilgilendiren toplu is s6zlesmesi
streci devam ediyor. Ben, Tirk Metal’in 6rgutla ol-
dugu bir fabrikada calisiyorum. Tiirk Metal sendikasinin
MESS’e sundugu 2014-2016 toplu sézlesme taslagt gec-
tigimiz glnlerde belli oldu. Sendika temsilcimiz ballandi-
ra ballandira diinyada bir ilkin yasandigini, ilk defa butin
temsilcilerin ve yoneticilerin bir araya gelerek iscilerin ta-
leplerini eksiksiz bir sekilde dile getirerek bu taslagi olustur-
duklarmi anlattr. Duyda inanma!

Her ne kadar temsilcimiz biitlin iscilerin fikrinin alindi-
gt sdylese de gercek bunun tam tersidir. Oncelikle sunu
soylemek gerekir ki bu taslagin hazirlanmasinda asil mu-
hatap olan biz isciler hicbir sekilde s6z sahibi olmadik. Bu
taslakla ilgili hicbir sekilde fikrimiz alinmadi. Ama yaptikla-
11 reklamlarla sanki bu taslak isciler tarafindan hazirlanmisg
gibi bir algi yaratiyorlar. Taslagin agiklanmasi agsamasinda
fabrikadaki is¢i arkadaglarim hayat kosullarinin giinden
guine zorlastigini, %14’lik zammin az oldugunu ve en
temel insani ihtiyaclarini bile karsilamaktan c¢ok uzak ol-
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duklarin séylediler. Fakat temsilci, sosyal haklarla beraber
zammin %Z20’lere ciktigini séyleyip ¢abucak gecistirdi ve
konuyu kapatti.

En 6nemli maddelerden biri de is kazalari ile ilgili olan
madde. Turk-Metal, iscilere, is kazasi gecirilmeyen her 100
guin icin 100 lira, 200 gtin icin 150 lira, 360 gtin icin 200
lira, devamindaki her 100 giin icin 50 lira 6denmesini talep
ediyor. Bu stireler kaza oldugunda sifirlanacak. Sendika is
kazalarn ile ilgili patronlara a@ir cezalar verilmesi talebinin
yerine, is kazalarmin énlenmesi sorumlulugunu iscilerin
tizerine yikiyor. Iscileri is kazasi gecirmemeleri icin para
ile “odullendiriyor.” Sanki is kazasi meydana geldiginde
butlin suc iscideymis gibi, lig-bes kurus para verilirse is ka-
zasl yasanmayacakmis gibi davraniyorlar. EGer bu madde
kabul edilirse is kazalarinin Ustii kapatilmaya calisilacak.
Iscilerin aldiklar: ticret ortada. Ucretler alabildigine diistik.
Is kazas1 olmadig gerekgesi ile alacagd tic-bes kurus icin is-
cilerin bircogu is kazasinda tutanak tutturmayacaklar. Hat-
ta is kazasi gecirdigi icin kendi arkadaglarina kizanlar bile
olacak. Ustelik is saatleri uzadikca ve is temposu agirlastik-
ca bu kazalar daha da sik yasanacak ve patronlar bundan
mesul tutulmayacak.

Bu taslagin asil muhatabi biz isgileriz. S6z, yetki, karar
sahibi bizler olmaliyiz. Ancak bugiin 6rgiitsiiz oldugumuz

g icin meydani bos bulan sari sendikalar bizlere sormadan,
fikrimizi almadan bizim adimiza karar veriyorlar. Taslakta

yer alacak maddeler bizim calisma ve yagam kosullarimi-
z1, 6rgutliligimizi daha ileriye tasimak icin ¢ok 6nemli.
Bizim nasil beslendigimiz, nasil barindigimiz, cocuklarimi-

{ 21 okutmamiz hepsi bunlara bagli ama bizler bu konuda

sOz sahibi degiliz. Bunun icin fabrikadaki isci arkadagla-
rimiza bu taslagl bizim hazirlamamiz gerektigini, bizlerin

& adina bagkalarnin karar vermemesi gerektigini bikmadan

usanmadan anlatmamiz gerekiyor. Ancak biz tabandaki

M isciler, sendika agalarina ve patronlara érgiitlii bir sekilde

baski yaparsak bu kotii kosullart diizeltebiliriz. Sendikalar
iscilerin muicadeleci 6rgtitleri haline getirmeliyiz. Aksi hal-

- | de birileri bizim adimiza karar vermeye devam edecek. B

Isyeri Degistirerek
Sorunlardan Kurtulamadim

B Tuzla’dan bir isci
Tuzla’daki yan sanayi bolgesinde calismakta olan bir

isciyim. Plastik tizerine trlin ¢ikaran sicak preslerde,
200 derece sicakh@ bulan makinelerde calisiyoruz. Hem
sicakligi nedeniyle hem de plastik oldugu icin yogun du-
manl ve havasiz, saglik agisindan riskli, yeterli is gtivenligi
onlemleri alinmamis ortamda caligtiriiyoruz. Tim bu gii-
vencesiz, olumsuz ¢alismanin yani sira baskilar, haksizliklar
giderek artiyor. Isveren, her giin yeni bir yasak, yeni bir
kuralla iscilerin tizerinde psikolojik baski kurmaya calist-
yor, sendikali iscileri isten ¢tkarmayi ve tazminat vermeden
islerine son vermeyi planliyor.

Gordigim su ki, hemen hemen tim isyerlerindeki te-

mel sorunlar ayni. Is giivenliginin olmamasi, baskilar, sag-
ligimiz1 bozan galisma ortami... Daha 6nce calistigimiz is-
yerinde de sivilagtirilmig kimyasal ilaclarin oldugu havuzlar
vardi. Siyantr, krom ve nikelin dogrudan viicuda temas
etmesi halinde viicutta tahris ya da derinin yanmasi gibi
ciddi durumlar olabiliyordu. Bu isyerinde ben de bir kaza
gecirmistim. Ayagima krom bulagmis ve ayak parmagimin
kemige kadar delinmesine neden olmustu. Is giivenligi 6n-
lemlerinin alinmasi gerektigini stirekli dile getirdigim hal-
de hicbir 6nlem alinmamisti. Daha iyi kosullarda calisma
umuduyla isi birakmak zorunda kalmistim. Su anda calig-
tigim isyerinde de hemen hemen ayni sorunlar var. Ve bi-
liyorum ki burada ayni pervasizliga, benzer ihmallere ma-
ruz kalacagiz. Artik sunun bilincine varmig durumdayim;
onemli olan o isyerinden ¢ikip bagka bir isyerine girmek
degil, 6nemli olan o igyerinde is glivenligini saglamak ve
temel sorunlart ¢cézmek i¢in miicadele etmektir. B

www.uidder.org




FABRIKALARDAN

B Bir grup taseron PTT iscisi
erhaba arkadaslar. Biz PTT de taserona bagl ca-
lisan postacilariz. Daha énce de Isci Dayanismasi

bilteni araciligyla sizlerle paylastigimiz ticretlerimizin geg

6denmesi sorununu Haziran ayinda da yasadik. Her ayin
10’una kadar 6deme s6zl veren firma, ayin 11’i olmasi-
na ragmen maaglarimizi yatirmadi ve hicbir aciklama da
yapmadi. Ev Kkirasi, kredi kart1 borglar1 ve faturalarimizi
gecikme faizine kalmadan 6deyebilmek icin zaten dustik
olan tcretlerimizi zamaninda almak bizim icin ¢ok 6nem-

li. Ay sonu geldiginde cogumuzun cebinde 6glen yemegi

yemek, hatta bir bardak ¢ay igmek i¢in bile paramiz kal-

miyor. Ama bu kimsenin umurunda bile degil.

Bu sirketin 6demelerde sorunlu oldugunu bile bile tek-
rar anlagsma yapan PTT yonetiminin vurdumduymazhgi-
nin cezasini biz isciler ¢cekiyoruz. Fakat biz artik bu ticretle-
rin nasil vatirtilacagimni biliyoruz. Iki ay énce de yaptigimiz
gibi sababh ise gelir gelmez is durdurmay1 konugmaya bas-
ladik ve igbasi saati geldiginde tiim taseron arkadaslarla
beraber kapinin 6ntine ¢iktik. Tanidiklari olan arkadaslar
hemen diger subelerdeki arkadaslarini aramaya bagladi
ve Ata§ehir Maltepe, Kartal, Pendik ve Gebze'de

Ramazan Ayinda
Katmerli Somiiri

B Sincan Organize Sanayi Bolgesinden bir isci

en Sincan Organize’de calisan bir isciyim. Iscileri somr-

menin bin bir tirli yolunu bilen bizim patron, Ramazan
ay1 geldi mi bu oyunlara yenilerini ekliyor. Bu sene ilk ola-
rak, Ramazan’'dan bir ay 6nce, bayram tatilinin 9 gtin olacagi
aciklandi. Ne gtizel 9 giin tatil olacak diye diistinmeyin, ¢tin-
ki bize sormadan verdigi iki gtin tatille bizi borclandiracak ve
iki Cumartesi zorunlu ¢alisma koyacak. Ayrica Cumartesileri
cift yevmiye almamiz gerekirken bu iki Cumartesiyi hafta ici

yevmiyesiymis gibi normal calistiracak.

Normal zamanlarda 6dle yemeklerinde sicak yemek cikar
fabrikada ama Ramazan geldiginde sandvic arasi beyaz pey-
nir ve maydanoz, yanina da kiiclik bir meyve suyu veriliyor.
Ramazan ayinin bitimine bir hafta kala da isler iyice yogun-
lasiyor, yiklemeler ardi sira geliyor. Isler yetissin diye iscileri
normalden 1 saat fazla ve bedavaya calistirmak icin ise ceza

mesaisi diye bir sey icat ediliyor.

Bu sorunlart isci arkadaslarimla konustugum zaman, orug
agizlariyla akla gelmeyecek kufiirler sayiyorlar. Ama igsizlik

korkusuyla patronlarin karsisina gikacak cesaretleri yok.

Iste dostlar her Ramazan ayinda bizim isyerinde bunlar
yasaniyor. Biz isciler boyle koyun gibi bakakaldigimiz ve or-
glitlenmedigimiz muiddetce, Ramazan ayinda da yilin diger
aylarinda da somurtilmeye mahkimuz. Biittin bunlar1 degisti-
rebilmek icin isci smnifinin miicadele érgiitii olan UID-DER'de

bir araya gelip haklarimiz igin 6rglitlenmemiz gerekir. B
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Giiciimiiz Birligimizden Gelir

lerini aldik. Bu bize daha da cesaret verdi.
Sirket temsilcisi ve PTT amirlerinin “caligin”
yontindeki basincina ragmen, bir yetkili ge-
lip agiklama yapana kadar calismadik. Gelen sirket yet-
kilisi ise yeni taseron yasasinin ¢ikiyor olusundan, kosul-
larimizin diizeleceginden ve tabii ki maaglarimizin 6glen
yatacagindan bahsederek bizi calismaya ikna etti. Bizler
de bu sorunla bir daha karsilasmak istemedigimizi belir-
terek isimizin basina gegtik.

Arkadaglar bu ay da maaglarimizi aldik, fakat 6ni-
miuizdeki ay yatirirlar mi bilmiyoruz ama yatirmazlarsa ne
yapacagimizi biliyoruz. Ancak yapmamiz gereken tek sey
bu degil; sorunlarimizin temelini olusturan tageronluk sis-
temini ortadan kaldirmamiz lazim. Bunun igin birligimizi
gliglendirmeli ve bu sorunu nasil ¢dzecegimizi 6grenme-
liyiz. Bu konuda sendikalarimiza ve UID-DER’e ¢ok ihti-
yacimiz olacak. Cunki taseronlugu ortadan kaldirmanin
yolu bu isci orglitlerinde ¢6zim yollarini 6grenmekten ve
C')rgﬁtlenmekten geciyor. Tilm postac1 arkada§lar1m121 bu

—
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Ramazanda Bile
Fazla Mesai

B Kirag’tan bir kadin isci

en metal sektoriinde calisan bir kadin isciyim.

Yaza girdigimizden bu yana calisma yogunlugu
alabildigine hizland:. Iscilerin cogunun oruclu olma-
sina aldirmaksizin her giin fazla mesaiye birakiyor-
lar bizleri. Iscilerin calisma temposunu begenmeyen
“mudir bey” strekli tehditler savuruyor, “eger bu
isleri kapidaki tira yetistiremezsek maaglarinizi ala-
mayacaksiniz” diye sagmalayip duruyor. Fabrikanin
kapisinda ise tir hic eksik olmuyor. O is yetisecek bu
is yetisecek diye iscilerin canina okuyorlar. Bazen
oyle bir hale geliyoruz ki, aklimdan su diistince geci-
yor, “esek ylriimekten yorulursa sahibi onu dinlen-
diriyor. Ama bizim esek kadar bile degerimiz yok”.
Biraktik dinlenmeyi nefes bile aldirmiyorlar. Aksam
paydos olunca felegimiz sasmis bir halde servislere
biniyoruz. Patronlar bizleri diledikleri gibi somirt-
yorlar. Ses cikarmayan, tepki gostermeyen bir isci
toplulugu da var. Distinliyorum da biz isgiler daha
ne kadar bu acimasiz, insani insanhigindan ¢ikartan
calisma kosullarina katlanacag@iz? Ne zaman bu s6-
mirlye dur diyeceg@iz? Daha neyi bekliyoruz? Birlik
olup gticlerimizi birlestirdigimizde patronlarin sémii-
ri diizenine son verebiliriz. Yeter ki birleselim, pat-
ronlarin insani olmayan diizenini yikip yerine kendi
iktidarimizda insani bir diizen kuralim. B




Biz Nasil Birlik Olabiliriz?

B Tuzla’dan bir isci
Yan sanayide ahsap kapi imalati yapan bir fabrikada
calisiyorum. Calishigim fabrika igerisinde havalandir-
malar yeterli degil, her taraf talag tozu. Boyahane ve cila
isinde calisilan yerlerde g6z gozii gormiyor. Her yer boya
veya cila oluyor. Orada calisan arkadaslarimin eli yiizi
bembeyaz oluyor. Bizim fabrikada patron yasa masa ta-
nimiyor. Calisma saatlerimiz 08.00-19.00 arasinda. Sabah
cay molamiz yok. Ise baslamadan bir cay demlenmis olu-
yor. Mesai saatine erken gelirsen cay i¢mis oluyorsun, aksi
halde yemek saati diginda saat 16.00’ya kadar mola falan
yok. Ayrica fabrikada kacak olarak calisan isci arkadagla-
rimiz da var.

Birlikte calish@imiz arkadaglarimizdan biri, ilki ¢ yil
once, ikincisi bir iki ay nce olmak tizere iki defa is kazasi
gecirdi. {lkinde parmagindan oldu. Otekinde ise biraz daha
sanslydi ve kesikle atlatti. Simdiye kadar ne tazminat ala-
bildi, ne dava acabildi. Bu kosullarda haftada en az 50 saat
calisiyoruz. Boyle bir isyerinde nasil olmasin ki bu kazalar?
Mesailere birakiliyoruz. Cogumuz bize verilen mesai para-
smin tam verilip verilmedigini bilmiyoruz. “Yasal mi, degil
mi?” diye bazen saga sola soruyoruz.

Bankaya maaslarimizin asgari ticret kadar yatiyor. Ge-
risini elden aliyoruz. Bu yasal mi? Sikayet ettik. Birkag kez

miifettigler geldi, tek tek maaglarimizi sordular, ama yine
bir sey degismedi. Sikayet etmenin de yeterli olmadigini i,

Kapitalizmin Unvan Magdurlar

B Karabiik’ten bir isci-0grenci

erhabalar, ben Karabuk’te bir donercide calisiyor-

dum. Benimle beraber caligan bircok arkadasim var.
Hepsini orada calismaya baslayinca tanidim. Hepimiz ayni
saatte gelip ayni saatte cikiyoruz. Restoranin saglikli bir se-
kilde islerine devam etmesi icin cabaliyoruz. Icimizde biri
var ki ona mudir deniyor. Bizden farkl bir géreve sahip
diye kendini bizim Ustiimiizde saniyor. Mudur diyorum
ama oOyle goziinlizde biiyimesin. Dedim ya o da bizim-
le ayni sorunlara sahip. Ankara’dan gelmis Karabiik’e ve
gurbetlik cekiyor. Garson evinde kaliyor. Buralarin yaban-
cist oldugundan sosyal hayati da pek saglikhi degil. Pat-
ronun verdigi yetkiler kendisini farkli hissetmesine neden
oluyor. Is arkadaslarina bagirmayi, hakaret etmeyi ve hor
gormeyi midirlik unvaninin geregi olarak algiliyor.

Ben onun davraniglarina tahammiil edemedim ve isimi
degistirdim. Bir hafta éncesinden cikisimi verdim. ki yev-
miye alacagim olmasina ragmen c¢ikis giinim geldiginde
“git sonra gel” seklinde bir tavirla karsilastim. Isyerindeki
herkesin az cok alacagi var icerde. Aslinda isteseler rahat
bir sekilde ¢deyebilirler. Iscilerin kendilerinden alacakli ol-
masi islerine geliyor. Bu durumda isciler islerine gelmedigi
takdirde cekip gidemiyorlar paramizi vermezler diye. Er-
tesi glin restorana gittigimde yine para olmadigini séyledi
mudur. Beklemeye bagladim. Bir stire sonra sinirlendim

FABRIKALARDAN

boylece gbrmus olduk. Mifettis de para mi yedi nedir bile-
medik. Sikayetimizle kaldik.

Ben UID-DER’in internet sitesindeki ve Isci Dayanisma-
st builtenindeki yazilarini yeni okumaya basladim. Okuma-
ya basladim dediysem orta sona giden oglum bana oku-
yor. Bu mektubu da ona yazdiriyorum. O okudukca bu
is tek basina olmaz diyorum kendi kendime. Bazi seyleri
degistirmek 6yle miifettisle falan olmuyor. Birimiz mesaiye
gelmiyoruz, digerimiz geliyor. Béyle olunca da isler yiri-
yor. Patron da sartlarimizda higbir iyilestirme yapmiyor.

Bizim birlik olmamiz lazim. Biz simdiye kadar ne yaptiy-
sak kulaktan dolma seylerle, kara diizen yaptik. Simdi bir
de sizin gibi bilenlerle yapalim da kiralim su koér seytanin
belini.

UID-DER’e selamlar. ®

Indan Biriydi Sadece

ve kendisine “meteliksiz bir restoran mi burasi?” dedim.
Sasirtict bir sekilde tepki verdi. Oyle séylemem gururuna
dokundu. Yanlis anlasilmasin patrondan ya da isyerinin
ortaklarindan bahsetmiyorum. Yarin 6bir glin isler iyi git-
mediginde kapinin 6éntine konulabilecek bir isciden bahse-
diyorum. Kasanin oraya gotiirdii beni ve cebinden, kalan
parami cikarip verdi. Sonra “bunu kendi cebimden veri-
yorum sana” dedi. Bir stire tartistim tavirlari ytiztinden. O
da isyerine meteliksiz diyemeyeceg@imi belirtiyordu stirekli.
Oradan ekmek yedigimi soyledi. Ben de yedigim ekmegin
calismamin karsiligi oldugunu belirttim. Fark etmedigi bir
sey vardi. Yaklasik iki aydir patron denen sahis restorana
bile ugramiyor. Patron gelse bile oturup cayini i¢ip gidiyor.
Mudir denen ve bizim gibi is¢i olan ama bunun farkinda
olmayan arkadasim da patronun bizim sayemizde ekmek
yediginin farkinda degil.

Gortiyorum ki kapitalist sistemde biz iscileri unvan al-
datmacasiyla kandiriyorlar. Bizim kanmamizin en biyik
sebeplerinden biri bilingsiz olmamiz ve kendi emegimize
yabancilasmamizdir. Gelin kardeslerim hak ettiklerimizi
birleserek stke soke alalim. Goézii donmiis patronlarin an-
cak iglerine yarar kadarimizi hayatta tutmak icin verdikleri
paya tahammtl etmeyelim. Yarig bir kisiye kazandirir ama
siif bilinciyle verece@imiz miicadele milyonlara kazandira-
caktir. Hadi, hak ettigini kazanmaya var misin? B
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12 Eyliil 1980 askeri fasist darbesinin iizerinden 34 yil gecti. Patronlarin igbasina cagirdigi ordu ve generaller, toplumda
tam bir teror estirdiler ve isci sinifimin her tiirlii orgiitlenmesini yasakladilar. iscilerin pek ¢cok kazanilmis hakki
ellerinden alindi. 12 Eyliil’iin amaci isgilerin orgiitlii giiciinii ezmek ve patronlarin oniinii agmakti. Bunun igin yiiz
binlerce insan1 tutukladilar, iskence yaptilar, onlarcasini idam ettiler. Tiirkiye isci sinifi, kendisine yapilanlari1 ve bu
karanlik donemi asla unutmamalidir! Onlar korkunctular, zalimdiler, korkaktilar, karanliktilar, ¢irkindiler. Ayn1 Hasan

Hiiseyin’in dizelerindeki gibi:

Tanikliklardan

Girdiler kapilardan

girdiler pencerelerden

mektuplardan kitaplardan telefonlardan
girdiler kirlettiler ve gecemizi

girdiler agnttilar ve giindtiziimiizi
isimize saygimizi

Oliimiize acimizi

sayr1 yatagimizi

Ozlemlere sevgilere sular gibi akisimizi
kiyimlara kiranlara tiirkii tiirk(i bakigimizi
goz gozelik

diz dizelik

su hanci diinyamizi

girdiler

kirlettiler

insan onurumuzu

insan ylizii glizeldir

cirkindi bunlarinki

insan yiizii sicaktir

soguktu bunlarinki

elleri el degildi

eli andinyordu

1 2 3 4 5 6 7 8 9

12 13 14 15

gozleri goz gibiydi

bakigsizdilar

gogse benzer bir kafesti tasidiklar
icinde yiirek yoktu

kapilarin arkasinda emeklememis
besiklere belenmemislerdi karda tipide
ev dedigin duvar kapi pencere

saygiya gerek yoktu

girdiler aksam sofralarinda evlerimize
yoksul sabah caylarinda girdiler

girdiler opiistirken kuytuda

oksarken saglarint cocugumuzun
avutmaya calisirken acilimizi
duyumsarken sevincini insan olusumuzun
girdiler baglarken mektubumuzu
dertlesirken kapisinda kirkinct odamizin
girdiler evlerimize

en agrtan yerinde bir 6zlem tirkistinun
bunalmig bir kahkahanin orta yerinde

tag gibi yorgunlugunda bir glizelim dusiin
Oliimciil sayrilikta umarsiz valnizlikta

kagittan kayiklar yiizdiiriirken gegmis sularimizda

ucurtmalar salarken umut goklerimize
kucaklarken dostlarimizi telefonlarda

girdiler evlerimize

cirkindiler

korkaktilar

varinsizdilar

geldiler itilerek

girdiler irkilerek

kararttilar gecemizi

Isirdilar karanlikta

kanattilar tirkimtzi

kirdilar cigekli dallarimizi
tikktirdiiler igine ekmegimizin
agrittilar agrimizi

agrithilar vatan vatan
agrittilar diinya diinya

ve cekip gittiler

kanlr izler birakarak
g6giimiiziin merdivenlerinde

yoktu yarinlari onlarin
clinki onlar
suc tastyan sandik gibi
karanliktilar

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

7. Tersanelerde érgitlenmeye calisan DiSK’e bagli sendika. Orta Amerika'-

da bir Ulke.

toplum diizeni.

8. Bilgi sahibi. Bilimsel. Eylemi yapan, eden, isleyen.
9. “...” agin halinden ne anlar? insanlik tarihinde kadinlarin egemen oldugu
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Soldan Saga

1. Patronlar sinifinin, isgi sinifi hareketini bastirmak igin devreye soktugu

olaganustt yonetim bicimi. Bir kimseye uygulanan maddi veya manevi
asir eziyet.

. Uyguladigi sansiirle sik sik giindeme gelen Radyo Televizyon Ust Kurulu

kisaltmasi. Bir binek hayvani. Giineyde bir tatil sehri.

. Anadolu Ajansi. Uygarliklarin kiltir degerlerini temsil eden eser veya

kalinti. Duman lekesi. Librenin kisaltmasi.

. Hafif yel, esinti. Goniil anlamina gelen bir erkek ismi. Ttirkiye'de isgilerin

iki yildir sendikalagmaya galistiklari Isvec kokenli mobilya magazasi.

. Kromun simgesi. Basili bir dokiimanin 6n ve arka sayfalarini ayni kalipta

basma iglemi. Makedonya'nin plaka isareti.

. Motorlu tasitlarin elektrigini saglayan aygit. Yureklilik, géztipeklik.
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Yukardan Asagiya

1. lyi nitelikli undan yapilan ince uzun ekmek.

. Erkek egemen toplum diizeni.

. Streka kelimesinde ilk hece. Umut.

. Olagantistu gug verdigine inanilan dussel sivi. Toprak Mahsulleri Ofisi
kisaltmasi.

. El'birligiyle bir isin yapiimasi.

. Satrangta yenilgi. Data.

. Tas ya da kayalarin igerisinde rastlanan taslasmis canli pargalari.

. Bir mikrobun, hastaligin ya da bir bakteri veya virlistin diger bir canliya
dagilmasi.

9. Sair kelimesinde ilk hece. Mallarin ihracinda gumriik muafiyetinden
yararlanmak amaciyla ihracatgl tarafindan diizenlenen belge. Kovuk,
magara.
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10. Grénland'in plaka isareti. Turkiye Atom Enerjisi Kurumu'nun kisaltmasi.
11. Hitit. Tuketici fiyat endeksinin kisalt- Gegen Ayin Goziimii

masil.
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12. Birinin payina diisen sey. Hava basin-
¢l birimi.
13. Klorun simgesi. Gud.

14. Fiil, hareket, aksiyon. Ziya'nin ilk he-
cesi.

15. Sayi boncugu.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklan/27

Iscilerin toplu bir sekilde eylem
yapmasi isten atma nedeni olabilir mi?

Iscilerin haklar icin toplu bir sekilde eylem yapmasi,
isten atma nedeni sayillamayacak. Yargitay, toplu eylem
yapmanin isten atma nedeni olamayacagina hiikmede-
rek, isten atilan Mersin Limani isgilerinin islerine iadeleri-
ne karar verdi. Yargitay’in aldigi karar emsal olusturuyor.

Mersin Liman isgileri tageron uygulamasina son ver-
mek ve birikmis ikramiyelerini almak icin micadele
ediyorlardi. Isciler, 24 Subat 2013’te Mersin Uluslarara-
st Limant (MIP) sirketinin saldirilarina son vermek igin
isi durdurdular ve limanin tim giriglerini konteynerlarla
kapattilar. Bunun tizerine MIP yonetimi, 22 isciyi isten
atti, onlarmn birligini kirmaya calisti. Isten atilan isciler, 9
Martta igyeri 6niinde direnise gectiler. Direnis 3 Nisanda,
icerideki iscilerin vincleri isgal etmesiyle doruk noktasina
ulastr. Isciler, 53 saat boyunca vinclerin iizerinde kaldi-
lar. Cesitli sendika yoneticilerinin araya girmesiyle isciler,
vinglerden asagiya inmeye razi oldular. MIP yonetimi kis-
mi olarak geri adim att1 ve isten atilan 22 isciden 18’ini
ise aldi. Ancak 4 iscinin ise dénusii engellendi. Isciler
ise ise iade talebiyle mahkemeye basvurdular. Mersin 3.
Is Mahkemesi, dért iscinin aleyhine karar verdi. Isciler,
karar temyize tasidilar. Yargitay 7. Hukuk Dairesi yerel
mahkemenin kararini bozdu, iscileri iglerine iade etti ve
davayi sonuglandirdi. Yerel mahkeme iscilerin isten atil-
masini, kanunsuz grev yaptiklar: gerekgesiyle hakl bul-
mustu. Yargitay ise, Mersin Limani’'nda calisan iscilerin
haklarini ararken ortaya koyduklari miicadeleyi kanun-
suz grev kapsaminda degerlendirmedi. Iscilerin kullan-
diklart muicadele yontemlerinin yasaya aykirt olmadigini
tespit etti.

Yargitay kararinda, 2010’da gerceklestirilen referan-
dum sonucunda yapilan anayasa degisikligiyle grev g
yasaklarmna iliskin maddenin kaldirildigi hatirlatildi. §
Yargitay, anayasa degisikligine uygun diizenleme ya- §
pilmasi, uluslararasi diizenlemelere aykirilik yiiziinden §
kanunsuz grev maddesinin kaldirilmasi gerektigini be-
lirtti. Kanunsuz grev maddesi yerine, ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitil), Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi ve
mahkeme kararlarinin esas alinmasi gerektigini ifade
etti. Kararda, ILO sozlesmeleri dikkat alinarak su hu-
suslar belirtildi: “Grev hakki yalnizca toplu is sozles-
mesinin imzalanmast ile ¢oztimlenebilecek endiistriyel

uyusmazliklarla sinirl degildir... Ayrica iscileri dogru- %

dan ilgilendiren ekonomik ve sosyal politika sorunlari-
na yonelik ¢oziimleri de icerir... Aletlerin birakilmasi,
isi yavaslatma, oturma, asir1 kuralli calisma gibi ey-
lemler barscil sekilde gerceklestirildidi siirece korun- |
malidir.”

Ayrica Avrupa Sosyal Haklar Komitesine'nin ka-

rarlari da hatirlatilarak “toplu is sozlesmesi prosediiri
disinda, iscilerin is stzlesmelerinin feshinin bildirildigi
doénemde bir grup is¢inin bunu 6énleme veya isten ¢ikari-
lanlarin geri alinmasi igin yaptiklari eylemler toplu eylem
kapsaminda yer alir” dendi. Kararda, “sonug olarak da
uluslararast normlar uyarinca: Iscilerin ekonomik ve sos-
yal durumlarini etkileyen veya isyerindeki uygulamalara
yonelik olarak kisa stireli, demokratik bir hakkin kullani-
mi niteligindeki protesto eylemleri toplu eylem hakkina
dahildir. Bu gibi eylemler salt politik nitelikte olmadikca
yasaklanamaz” denerek iscilerin haklihig teslim edildi.

Bu karar, hakkini arayan isgilerin tiretimden gelen gii-
ciind kullanmasinin 6ntindeki engellerden birini temizle-
mektedir. Karar, “toplu eylem” hakkini kullanan isgcilere,
“yasadigl eylem yapiyorsunuz” diyen patronlarin iddia-
larini da ciiriitmektedir. Iscilerin, isten atmalara, uzun is
saatlerine, diisiik ticretlere, is glivenligi 6nlemlerinin alin-
mamasina karsi toplu eylem yapma haklar1 vardir. Yargi-
tay kararinda da belirtildigi tizere Mersin Liman iscilerinin
eylemi, tageron calismayi yayginlastirma hamlesine karsi
girisilen toplu eylem ve limanin kapilarinin kapatiimasi
demokratik bir hakkin kullanilmasidir. Yargitay kararinda
ortaya konan bu ifadeler, artik tim isciler igin yasal bir
dayanaktir.

Bu karart mahkeme vermistir, ama yasalar patronlar
siifinin genel c¢ikarlar1 dogrultusunda diizenlenmeye
devam ediyor. Patronlarin, ise iade davasini kazansalar
bile iscilere gerekli tazminatlar1 verip onlari ise almama
“hakki” vardir. Bu hakki yasal olarak onlara veren AKP
ve ondan 6nceki patron hitkiimetleridir. Isciler olarak ya-
sal haklarimizi bilmemiz cok 6nemlidir. Ancak bu yetmez.
Haklarimizi teminat altina almanin ve gelistirmenin ger-
¢ek yolu, orgitli bir sekilde miicadele etmekten gegmek-
tedir. B




Patronlarin
Siyaseti, Iscilerin
Siyaseti

G eng isciler basgta olmak tizere iscilerin cogu siyasete
olumsuz bir gozle bakarlar. Siyasetin, kendi cikarlari
pesinde kosan bir avug politikacinin isi oldugunu dist-
nir ve siyasetle ilgilenmemeyi hiiner sayarlar. “Ben si-
yasetten anlamam”, “siyasetle ilgilenmiyorum”, “bizim
siyasetle ne isimiz olur? Biz ekmegimizin pesindeyiz” gibi
ctuimleleri cok sik duyariz iscilerin agzindan. Oysa siyase-
tin disinda durmak imkéansizdir. Mesela asgari ticrete zam
isteyen bir isci bile bal gibi de siyasetle ilgileniyor demek-
tir. Demek ki “siyasetle ilgilenmiyorum” demek dogru bir
tutum degildir. Asil mesele kimin siyasetidir: Patronlarin
siyaseti mi, iscilerin siyaseti mi?

HAKKIMIZI

isteaiz 4

Soyle bir distinelim: Hikiimet, bakanlar, Meclis’teki
onca milletvekili ne gibi islerle ugrasiyorlar? Yagamimizi
derinden etkileyen kararlar alip uygulanmasini sagliyor-
lar. Mesela oturdugumuz mahalleleri kentsel doniisim
alani olarak ilan etmek, emeklilik yagini yiikseltmek, neye
ne kadar vergi 6deyecegimizi belirlemek, cocuklarimizin
alacagi egitimin niteligini belirlemek, devlet biitgesinden
bizim sagligimiza ve eg@itimimize ne kadar para harcana-
cagina karar vermek onlarin isi. Tim bu kararlar isciler
ve emekgiler degil, patronlarin kar diizenini savunan si-
yasetciler aliyor. Bu kararlardan dogrudan etkilenen biz
iscileriz. Soma’da ytiizlerce madencinin dliimiine neden
olan taseron uygulamasini yasalastiran, en temel is gu-
venligi 6nlemlerinin alinmasi icin patronlara baski yap-
mayan kimdir? Is saatlerinin uzatilmasi kimin marifeti?
Asgari Ucretin “iyi para” oldugunu soyleyen kim?

Peki ya demokratik ve insani haklarimiz? Patronlarin
saldirilar karsisinda grev hakkimizi kisitlayanlar, sendika-
lasmamizin 6ntine yasalarla engeller dikenler patronlarin
hizmetindeki siyasetciler deg@il mi? Savaglara karar veren-
ler, insanlar1 éliime génderenler onlar degil mi? Ozetle
biz iscilerin yasamini belirleyen tiim kararlari, patronlarin

Patronlarin saldinlari karsisinda grev hakkimizi
kisitlayanlar, sendikalasmamizin oniine yasalarla engeller
dikenler patronlarin hizmetindeki siyasetciler degil mi?
Savaglara karar verenler, insanlari 6liime gonderenler
onlar degil mi? Ozetle biz iscilerin yagsamini belirleyen tiim
kararlari, patronlarin gikari icin siyaset yapanlar aliyorlar.
Bunun nedeni, ig¢ilerin orgiitlii bir gekilde kendi gikarlari
icin siyaset yapmamalaridir.

cikari igin siyaset yapanlar aliyorlar. Bunun nedeni, isci-
lerin orgtitli bir sekilde kendi cikarlar icin siyaset yap-
mamalaridur.

Siraladigimiz bu haksizliklara tim isgiler karsi ¢ikmak-
tadirlar. Iste bu karsi cikmanin kendisi siyaset yapmak
anlamina geliyor. Dolayisiyla bizler istesek de siyasetten
uzak duramayiz. Patronlar sinifinin ¢ikarlari ugruna yira-
tiilen siyaset biz isgilere gtin yiizli goéstermiyor, hayatimizi
zehir ediyor. Demek ki biz isciler siyasetle ilgilenmedigi-
miz zaman burjuvazi, yani patronlar sinifi, is¢i dismani
siyasetlerini hayata geciriyorlar.

O halde hicbir isci “ben siyasetle ilgilenmiyorum” so-
ztinl sarf etmemeli ve tim isciler siyasetle ilgilenmelidir.
Patronlar sinifinin saldirilarina, isgi sinifinin bagimsiz sinif
siyaseti ile yani tim isgilerin cikarlarinin 6ne gikarildigt
orgiitlii ve micadeleci siyasetle cevap vermeliyiz. Orne-
gin saglik, eg@itim, ulagsim, barinma gibi temel ihtiyaclarin
Ucretsiz olmasi, i saatlerinin diistiriilmesi ve mevcut isle-
rin tim caligabilir niifusa dagitilmasi, tcretlerin yikseltil-
mesi talepleri iscilerin talepleridir. Bu talepleri dile getirdi-
gimizde uyanik patronlar sinifi ve onlarin siyasetcileri, sz
konusu taleplerin uygulanmasinin imkéansiz oldugunu
soyliyorlar. Oysa bu diipediiz yalandir, s6z konusu ta-
lepler bal gibi de hayata gegirilebilir. Eger biz isciler kendi
bagimsiz ¢ikarlarimiz temelinde diistinlip hareket edersek
onlara soyle cevap verebiliriz: “Siz ayakkabi kutularini
bile parayla doldururken, bizim vergilerimizle olusturulan
devlet biitcesini ceplerinize indirirken, ‘ekonomi blyidd,
artik diinya giicliyiiz’ diyerek savas politikalar1 yirttar-
ken, batan bankalar1 kurtarirken, kendi cevrenizi ucuz
kredilerle zengin ederken bitiin bunlar gayet mantikli ve
mimkin oluyor da bizim taleplerimiz neden imkansiz
oluyor?”

Iste kendi smnifinin cikarlarini esas alarak diinyay: ve
sivaseti anlamaya calisan her is¢i kardesimiz bu sorular
sormak zorundadir. Ancak elbette soru sormak yetmez.
Isci sinifi, patronlarin siyasetinden bagimsiz olarak kendi
cikarlar1 temelinde miicadele etmesini 6grenmek zorun-
dadur. Siyaset yapabilmek icin gliclenmek, gticlenebilmek
icin de 6rgltlenmek gerektigini bilmeliyiz. Patronlar sinifi-
nin siyaseti bagka, isci siifinin siyaseti bagkadir. Iscilerin
sivaseti, asla patronlarin siyaseti gibi yalan dolan tizerine
kurulu degildir. Isci ve emekgilerin siyaseti, zaten toplu-
mun yoksul cogunlugunun cikarlarini savunur. Iscilerin
siyasetinin yalan sdylemeye ve Kkitleleri aldatmaya ihti-
yaci yoktur. Kendi simifimizin saflarinda 6rgtitlenelim ve
patronlar sinifini alt edelim. ®




