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_ Kapitalist Somiiriiye, Savaslara, I Kazalarinda Isgilerin
Oldiiriilmesine, Issizlige, Yoksulluga Kargi Miicadele Edelim!

Sinifsiz, Somiiruisuz Bir Dinya Hayal Degil!

Karde§ler, hepimiz kendimize sormaliyiz: Nasil bir diin-
yada ve nasil bir diizende yasiyoruz? Bizlerin, ¢cocuk-
larimizin ve onlardan sonraki neslin gelecegi nasil belirle-
necek? Daha da 6nemlisi kim belirleyecek?

Evet, kim belirleyecek gelecegimizi?

Somiirtinin, savaslarin ve siniflarin olmadigi, is ka-
zalarinda isgilerin 6lmedigi, insanin insani ezmedigi bir
diizen mi, yoksa kapitalizm mi?

Kapitalizm clriimiis ve tiikenmistir. Kapitalizm in-
sanli@a yikim ve gozyasindan bagka hicbir sey veremez,
vermemektedir. Clinkiu kapitalizm, insanin insant sémiir-
digl, bir avug kapitalistin/patronun bizim trettigimiz zen-

ginlige el koydugu, milyarlarca insanin ise yoksulluk ve
sefalet kosullarinda yasadigi bir diizenin adidir.

Kisacasi, diinyanin neresinde olursa olsun isci sinifi
Uretiyor, patronlar sinifi ise tiretilen zenginlige el koyuyor.
Kapitalist somtirti diizeninde sefahat ve ihtisam bir yan-
da, sefalet 6te yandadir.

Bu diizende her giin 1 milyardan fazla insan ag¢ ya-
tiyor. Dlinya niifusunun yarisindan fazlasi yoksulluk ko-
sullarina katlaniyor. Her sene 11 milyondan fazla cocuk
acliktan ve 6nlenebilir hastaliklardan 6ltyor.

Yani kapitalist sistem tam anlamiyla akil dist bir sistem-
dir. Teknolojik gelismeler sonucu gitinde 4 saat ve hatta
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daha az calisarak tim insanh@in temel ihti-
yaclarini asgari diizeyde karsilamak mimkin
hale gelmesine ragmen, is saatleri uzuyor ve
igsizlik giderek tirmaniyor.

Biz isgilerin diinya kadar sorunu var. Uza-
yan is saatleri, dustik Ucretler, tageronlagtirma
sistemi, guvencesizlik, is kazalar1 ve is cina-
yetleri sorunlarimizin basinda geliyor. Iste
Soma’dan sonra Torunlar Insaat'ta 10 isci
kardesimizi daha sermayeye kurban verdik.
Is giivenligi énlemleri alinmadig icin 2014 tin
ilk dokuz ayinda, is kazalarinda daha simdi-
den 1300 isci yasamini kaybetmis durumda.

Kardesler, bu diizende her sey bir mal ola-
rak goruldr.

Onemli olan insan degil, paradir, sermaye-
dir, kardir. Basta medya olmak tlizere diizenin
tim kurumlari insanlara bu dustinceyi asili-
yorlar.

Ornegin toplumun siite ihtivact olmasi
onemli degildir. Eger suit karli degilse, pat-
ron stit tesisini kapatir ve gider silaha yati-
rim yapar.

Uretilen silahlar, Ortadogu’da goriilece-
gi Uzere kursun veya bomba olarak emekci
halklarin tepesine yagarken, kapitalistler bii-
yuk karlar elde ederler. Emperyalist-kapitalist
devletlerin basini ¢ektigi savaglarin amaci pa-
zar ve yatinm alanlarina el koymaktir. ABD
emperyalizmi Irak’t ve Afganistan’t yerle bir
ederken ve savag goruntileri film gibi televiz-
yonlarda sunulurken, silah sirketlerinin karlari
da kat be kat artmaktaydi.

Sunu hi¢ unutmayalim: Savas kapitalist
diizenin ayrilmaz bir pargasidir.

Iste bu nedenle bugiin Suriye, Irak ve tiim
Ortadogu tam bir savag batakligina dontigsmis
durumda. Milyonlarca insan yerini yurdunu
terk ederek gocmen hale gelmis, acimasiz ve
insanlik digt kosullarda yasamaya mecbur
edilmistir.

Bir kez daha altini ¢izelim: Kapitalist somii-
ri diizeni iscilere, emekgilere, kisacasi insanli-
ga yikim, ac1 ve gozyasindan baska hicbir sey
veremez.

Kardesler, bilmeliyiz ki bu kér diizenine
mahkdm degiliz. Insan emeginin sémiiriilme-
digi, issizligin, achigin, yoksullugun, savaglarin,
is cinayetlerinin, act ve gdzyasinin olmadigi
bir diinya mimkinddr.

Gegmisten giintimlize emekgiler zorbaliga
boyun egmemis, umutsuz olmamis ve daima
sémtrtstz bir diinya igin miicadele etmisler-
dir. Etmeye de devam edecekler!

Ama bu micadeleler cesitli nedenlerden
otlrl hedefine ulasamiyor. Cunki isgiler, hem
yasadiklari tilkelerde hem de diinya 6lceginde
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tam bir birlik icinde degiller. Tium zenginligi
ireten isciler birlestiklerinde, onlarin karsisin-
da kimse duramaz. Iste patronlar bu gerce-
gi cok iyi biliyorlar.

Bundan otiirt iscileri cesitli bicim-
lerde bolip parcaliyor ve bir araya
gelmelerinin 6ntine gecmeye calisi-
yorlar.

Farkli milletlerden ve dinlerden
olan iscileri milliyetcilik ya da dinsel
ayrim temelinde birbirlerine karsi
kigkirtiyorlar.

Soyle donup Turkiye'yve bir
bakalim: Egemen simifi olusturan
burjuvazinin  partileri, toplumu
farkli kutuplara bélmiis durumda-
lar. Kendi ¢ikarlari icin toplumu ya-
pay bir sekilde bolen AKP, CHP ve
MHP; halkin gesitli kesimlerini birbiri-
ne karsi kigkirtmaya ve hatta diisman-
lastirmaya calismaktadir.

Ne yazik ki ayni sinifin pargalart olan
isciler, birlik ve beraberlik icinde olamadik-
lari icin bu diizen partilerinin arkalarina taki-
liyorlar.

Oysa iscilerin ¢ikarlar, patronlarn cika-
rindan tamamen farklidir. Dolayisiyla iscilerin
adresi patronlara hizmet eden diizen partileri
olamaz, olmamalidur.

Surasi ¢ok agik ki, eger biz isciler sorun-
larimiz etrafinda bir araya gelip birlesmezsek,
AKP kilin1 kipirdatmayacak. Diizen partileri
kendi cikarlari icin bizleri bolip parcalamaya
devam edecekler.

Buna izin vermeyelim!

Biz isci sinifiyiz ve is¢i sinifi olarak kendi
bagimsiz ¢ikarlarimiz temelinde 6rgiitlenmeli,
birlesmeliyiz.

Birlesip miicadele ettigimizde, diger milli-
yetlerden iscilerin de bizlerin sinif kardesi ol-
dugunu goreceg@iz. Hangi millet veya dinden
olursa olsun, smnifsiz, sémurisiiz bir diinyanin
kapilarini ancak iscilerin muicadelesi agabilir.
Cunki tim zenginligi Greten, ama issizlige ve
yoksulluga katlanan ve kapitalist somurt di-
zeninden ¢ikari olmayan tek sinif isgi sinifidir.

Kapitalizme boyun egmek zorunda degiliz.
Somiirtiniin ve savaslarin olmadigi, kadinlarin
ve cocuklarin ezilmedigi, tim insanlarin 6zgtir
oldugu sosyalist bir diinyay1 kuracak gtici-
miz var. Yapmamiz gereken sey, isyerlerinden
baglayarak tilke genelinde ve ayni zamanda
duinya 6lceginde isci kardeslerimizle yan yana
gelmek, bilinglenmek ve kapitalizmi tarihin
copligine atmak icin miicadele etmektir. Bir
kez daha vurgulayalim: Sinifsiz, sémuriisiiz
bir diinya kurmak hayal degildir! B
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Kapitalist somiirii
diizeni igcilere,
emekgilere,
kisacasi insanliga
yikim, aci ve
gozyasindan baska
highir sey veremez.
Kapitalizmin kar
diizenine mahkim
degiliz. insan
emeginin
somiiriilmedigi,

isizligin, achgin,
yoksullugun,
savaslarin, is
cinayetlerinin, aci
ve gozyasinin
olmadigi bir diinya
miimkindir.



Fazla Galisma ve Bozulan Is¢i Psikolojisi

i§giler, sosyal gevrelerinden kopuk, yorgun, mutsuz, bunalimli, gecim derdi bitmeyen, igyeri ile ev
arasina sikismis tek diize bir hayati elbette hak etmiyorlar. Birlegsmek, orgiitlenmek ve daha iyi
bir hayat icin miicadeleye girismek, bir ig¢inin kendi hayati ve yakinlari igin atacag: en akilc

adimdir.

er giin milyonlarca isci, uzun saatler boyu calismak-

tan bitap distiyor ve tiikenmis bir sekilde evlerinin
yolunu tutuyor. Isverenler daha fazla isci calistirmaktan-
sa, az sayida isciyi daha uzun strelerle ve daha yogun
calistirmayi tercih ediyorlar. Patronlar ve onlarin sézctisi
AKP hukimeti, Ttirkiye’de iscilerin az galistigini, ¢ok tatil
yaptigini iddia etse de gercek bu degildir. OECD tiyesi 34
tilkede haftalik calisma stireleri 31 saat ile 40 saat arasin-
da degisirken, Turkiye’de yasal haftalik calisma stiresi 45
saattir. Fazla mesailer yiiziinden bu stre haftada 70 saati
bile gecmektedir.

Kapitalist ekonomi biiytiyor, patronlar zenginlesiyor.
Ama igsizlik azalmiyor. Milyonlarca iscinin issiz olmasi
ve igsizlik tehdidi, orgtitsiiz iscileri, agir is kosullarina ve
distk Ucretlere boyun egmek zorunda birakiyor. Diistik
Ucretler yiiziinden ay sonunu getiremeyen iscilerin ¢ogu,
gelirlerini biraz arttirabilmek ve ailelerini gegindirebilmek
icin, fazla mesailere kalmaya gontillii oluyorlar. Fazla me-
sailer, iscileri ekonomik olarak bir nebze olsun rahatlatsa
bile sagliklarini bozuyor, adeta dmirlerini toérptiliyor.

Fabrikalarda, agir ve yorucu iglerde kimi zaman 12
saati bile asan strelerle calisan, insan dogasina aykirt
olan gece vardiyalarinda calisip giindiiz uyumaya ca-
lisan isciler, pek cok sorun yastyorlar. Evini gecindirme
sorumlulugu tasiyan isci, gece vardiyalarina gitmek veya
fazla mesailere “razi” olmak zorunda kahyor. Ancak bu
sekilde calisan isciler, “sinirsel yorgunluk” denilen sorunu
yaygin bicimde yastyorlar. Sinirsel yorgunluk sonucunda,
ic daralmasi, hircinlik, 6fke, saldirganlik, asirt duyarlilik,
uykusuzluk, dikkat eksikligi gibi sorunlar ortaya cikiyor.
Uzayan calisma saatleri ve gece vardiyalari, iscinin fiziksel
ve ruhsal saghgini mahvediyor. Ozellikle gece vardiyalari
insanin saghgini ciddi anlamda bozuyor.

Isci Dayamsmasi okurlarinin UID-DER’e génderdigi
mektuplar, iscilerin yasadiklari trajedilerle dolu. Cocugu-
nu sadece uyurken gorebilenler, fazla mesaiye kalmadigi
icin baski gorenler, fazla mesailerden dolay ailesiyle

isyeri arasina sikismis yorgunluk ve bitkinlik icerisinde ge-
cen yillar bir insani nasil mutlu edebilir ki?

Fazla caligma, insanin kendini dig diinyadan soyutla-
yarak icine kapanmasina, yani asosyal hale gelmesine
yol agiyor. Asosyal hale gelen insan, diger insanlarla ileti-
sime gecemez. Kendisini ifade etmesi zorlasir. Mutsuzluk,
memnuniyetsizlik, bunalim hali icerisinde yasama sevin-
cini kaybeder. Asosyal yasamak ruhsal ve sinirsel hasta-
liklara sebep olabiliyor. Depresyonun bugiin ne kadar
yaygin hale geldigini biliyoruz. Cogu zaman isci, depres-
yonda oldugunun bile farkina varamuyor.

f§gi Dayanismast biltenimiz igin yaptigimiz réportaj-
lardan birinde Punto direnisgisi bir isci, sendikalagsma
micadelesine girmesinin en 6nemli sebeplerinden biri-
nin, uzun calisma saatleri yliziinden ¢ocuklarini géreme-
mesi oldugunu anlatiyordu. Direnise basladiklarindan
beri cocuklarini ve esini rahatca gérebilmenin ve zaman
ayirabilmenin mutlulugunu yasadigini ifade etmisti.

Isciler, sosyal cevrelerinden kopuk, yorgun, mutsuz,
bunalimli, gecim derdi bitmeyen, isyeri ile ev arasina si-
kismis tek diize bir hayati elbette hak etmiyorlar. Birles-
mek, orgltlenmek ve daha iyi bir hayat icin miicadeleye
girigmek, bir iscinin kendi hayati ve yakinlari igin atacagi
en akilci adimdir. Miicadele eden isci sadece emegi, ek-
megi, hakki, onuru icin degil, ayni zamanda sevdikleriyle
ve sosyal cevresiyle birlikte yasayabilecegi daha iyi bir
hayat icin miicadele eder. UID-DER {iyesi iscilerin sik¢a
dile getirdigi bir gergek var. Onlar, dernege adim attikla-
rinda sadece psikolojik olarak degil, bedensel hastaliklari-
nin dahi iyilestigini anlatiyorlar. Hak aramanin, onurunu
korumanin, sémurtye karsi ¢ctkmanin, gelecege dair en
gtizel umutlarin kaynagi ve tasiyicist orgttl isci sinifidir.
Orgiitlt isciler, yasama sevinciyle dolar. Mutluluk érgitli
micadelededir. Sevincimiz ve mutlulugumuz, kapitalist
somurt sistemini yikip kendi iktidarimizi kurdugumuz za-
man daha da artacak. B

iligkileri bozulanlar, eslerinden bosananlar, sosyal ha-
yatlari yok olanlar...

Insan toplumsal bir varliktir. Insanlarin, aileleri bas-
ta olmak Uizere gevrelerindeki insanlarla zaman ge-
cirmeleri, en dogal, en vazgecilmez ihtiyacidir. Uzun
yillar boyunca enerjisini isyerinde tliketen, eve geg
saatlerde yorgun argin gelen, esine, ¢ocuklarina ve
sevdiklerine zaman ayiramayan, gevresiyle sosyalles-
meye zamani ve enetjisi kalmayan iscilerin psikoloji-
leri de bozuluyor. Iscinin hem bedeni hem ruhu erken
yaslaniyor. Ailesinden ve sosyal hayattan uzaklasan
isci yalnizlagiyor, yasama sevincini kaybediyor. Ev ile
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ISCi HAREKETINDEN

Is Kazalarina, Taseronluia ve
Savasa Karsi Eylemler Suriiyor

Isci katliami protesto edildi

Mecidiyekéy’de Torun Center ingaatinda 10 is¢inin is
cinayetinde hayatini kaybetmesi, 7 Eylilde insaatin
ontinde ve cesitli kentlerde yapilan protestolarla lanetlen-
di. Is gtivenligi 6nlemlerinin alinmamast yiiziinden gercek-
lesen bu katliam; Mecidiyekéy’de DISK, KESK, demokra-
tik kitle orgtitleri ve emekten yana siyasi partiler tarafindan
gerceklestirilen eylemle kinandj, is kazalarina ve is cinayet-
lerine karst miicadele cagrist yapildi. Saat 16.00’da Sisli
Cevahir AVM o6niinde toplanan kitle, insaatin oldugu ala-
na dogru viiriiytise gecti. Eylemde yerini alan UID-DER'li
isciler de tasidiklar1 dovizler ve attiklari sloganlarla isci kat-
liamini protesto ettiler ve kapitalist somtirliye karst miica-
dele cagrist yaptilar.

Torun Center insaati éniinde Insaat Iscileri Sendikas
adina bir isci konusma vapti. Ardindan DISK Genel Sek-
reteri Arzu Cerkezoglu basin aciklamasini gergeklestirdi.
Aciklamada, is cinayetlerinin artmasina neden olan tage-
ron caligma bigiminin kaldirilmast talebi dile getirildi. Ayri-
ca aciklamada, “is glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri
Ucretlerini emek ve meslek érgutlerinin denetledigi bir fon-
dan almalidir” talebine de yer verildi. Eylemin sonunda kit-
le dagilirken, egemenlerin emrindeki polis her zamanki gibi
gaz siktl ve teror estirdi. Sermayenin polisi is cinayetlerine
karsi ofkeli iscileri polis terortiyle susturmaya calisti. Fakat
saldirilara ragmen sonraki gtinlerde de eylemler devam etti.

www.uidder.ory

izmir’de isciler haykirdr:
Taserona gecit yok!

Meclis’ten gecen ve taseronlugu yayginlastiran yeni tor-
ba yasa ile Izmir Biiytiksehir Belediyesi’ne bagli IZENER-
JI sirketinin tistlendigi park-bahce islerinin taseron sirkete
verilmesi DISK Ege Bolge Temsilcigi tarafindan yapilan
eylemle protesto edildi. Genel-Is binast éniinde bir araya
gelen kitle, AKP Konak ilce binasina kadar yiiriidii. “Isimi-
ze, Ekmegimize Goz Koyanlara Izin Vermeyecegiz, Tasero-
na Gegit Yok!” pankartinin tasindi@i ytirtyisin ardindan
Kani Beko bir agiklama yaptt. 1170 park-bahce iscisine
destek vermek icin bir araya geldiklerini séyleyen Beko, is
cinayetlerinde yasamini yitiren iscilerin blytk bolimiinin
taseronda calisan isciler olduguna dikkat cekti. Beko, 120
bin is¢inin kadrolu olarak calistigi yerel yonetimlerde 750
binden fazla taseron iscisi oldugunu vurguladi. AKP ikti-
dart déneminde taseronlugun yayginlastigini ifade eden
Beko, son diizenlemelerle belediye sirketlerinin de devre
dist birakildigini, kamu hizmetinin timityle taseron sirket-
lere acildigini belirtti. Konugmanin sonunda, AKP’den be-
lediyelerin sirket kurma hakkini engellemekten vazgecme-
sini ve taseron sistemine son vermesini istedi.

CHP'li Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sirketi olan IZE-
NERJI biinyesinde calisan 1170 isci, belediyenin ihaleyi
taseron bir sirkete vermesini protesto ediyor. Isciler, tasero-
na gegit vermemek icin eylemler diizenliyor ve kurduklar
cadirda nobet tutuyorlar.

BEDAS iscilerinin direnisleri
de eylemleri siiriiyor

Is gtivenligi &nlemlerinin alinmasini istedikleri icin isten
atilan ve ise donmek igin miicadele veren BEDAS iscileri,
cesitli eylemlerle seslerini duyurmaya calisiyorlar. Gectigi-
miz giinlerde Tirkiye ve Avrupa Icin Enerjinin Gelecegi
toplantist devam ederken bir eylem yapan BEDAS iscileri,
Enerji Bakani Taner Yildiz'1 protesto etmis ve sorunlarinin
¢Ozilmesini istemislerdi.

BEDAS iscileri 10 Eyliilde baska bir eyleme daha imza
attilar. Beyoglu SGK binasini igsgal ederek eylem yapti-
lar. Yapilan isgal eylemi hakkinda bilgi veren Enerji-Sen
Baskani Ali Duman, sunlari ifade etti: “Son zamanlarda
artan is¢i olimleri ve gegtigimiz giinlerde is cinayetinde
kaybettigimiz 10 is¢i kardesimiz ve tageron sisteminin ya-
saklanmasi, is glivenligi yasasinin yeniden diizenlenmesi,
glivenli calisma kosullarinin olusturulmasi ve is yasaminda
denetimlerin bagimsiz denetimciler tarafindan yapilmasi



talebiyle bu isgali gerceklestirdik.”

Is kazalarina ve miicadelelerine dikkat cekmek tizere
SGK'y1 isgal eden iscilerden 15’si polis tarafindan gozalti-
na alindi. Aksam saatlerinde ise isciler serbest birakildilar.
BEDAS iscilerinin miicadelesi devam ediyor.

Isciler Van’dan Ankara’ya yiiriiyor

2011’de meydana gelen Van depremi sonrasinda IS-
KUR biinyesinde ise alinan 7 bin 286 isci, 13 Haziran-
da isten atilmalar (izerine direnise ge¢mislerdi. Seslerini
duyurmak isteyen isciler, 11 Eyliilde Ankara’'ya bir yirii-
yls baslattilar. Yirtytise engel olmak isteyen polis Fegiye
Teyran Parki'nda iscilere gaz ve suyla saldirdi. Saldirida 6
isci yaralandi, bir isci de gozaltina alindi. Saldiriya ragmen
geri adim atmayan isciler, gerceklestirdikleri basin acikla-
masinda “Van Valisi derdimize ¢are olmuyorsa istifa etsin”
dediler ve “Yol boyunca tek bir kisi bile kalsak Ankara’ya
varacagiz” sozleriyle kararhliklarini dile getirdiler.

Polis, iscilere engel olmak icin Eyliilde Edremit Karayol-
lart kampi yakinlarinda iscilere bir kez daha saldirdi. An-
cak isciler yilmadilar. Yaklagik 150 isci, sloganlar ve sarkilar
esliginde gerceklestirdikleri yuriyuste, ilk geceyi Gevag'ta
gecirdiler. Sabaha karsi tekrar yola gikan isciler, Tatvan
halki tarafindan ellerinde ekmek, domates, peynir bulu-
nan posetlerle karsilandilar. Gruplar halinde kamyon ka-
salarinda yola devam isciler, Mus'ta KESK’liler tarafindan
karsilandilar. Isciler, AKP’nin valanlarini ortaya cikarmak
icin yollara distiiklerini, onurlu bir yasam ve kalic1 bir is
istediklerini ifade ediyorlar.

PTT iscileri is birakti

PTT’de ASGUN adl: taseron firmada calisan isciler, tic-
retlerinin 6denmemesi tizerine Istanbul Anadolu ve Avru-
pa yakasinda bircok posta dagitim merkezinde is biraktilar.
PTT nin kargo boliimiiniin 6zellestirilerek ASGUN Turizm
firmas: tarafindan igletilmesiyle birlikte, isciler tcretlerini
diizenli olarak alamamaya basladilar. Isciler, is birakarak
haklarini alma yoluna gidiyorlar.

Kadikoy ve Atasehir Posta Dagitim Merkezi taseron is-
cileri, Ucretlerinin geciktirilmesi tizerine 11 Eyliilde isbast
saatinde is biraktilar ve igyerlerinin 6niinde beklemeye
bagladilar. Saat 12.00 sularinda PTT yetkilileri iscilere tic-
retlerinin yatirilacag@i s6zii verince eylem sona erdi.

Isci Dayanismast’na konusan bir PTT iscisi, taseron fir-
ma tarafindan tcretlerinin 6denmemesi karsisinda genel
mudurligin gosterdi@i tavra tepkisini soyle dile getirdi:
“Biz her ay bu tarihlerde diizenli olarak eylem yapiyo-
ruz. Clunki maaglarimiz dizenli yatirilmiyor. PTT Genel
Mudirlagu ayin 2’sinde maaglari tageron firmaya yatir-
masina ragmen, biz ayin 12’sine kadar maaslarimizi ala-
miyoruz. Bu durumu PTT Mudirleri ve yetkilileri
de biliyor ve bizim arkamizda durmuyorlar. Hatta
mudurler bize, is biriktiginde ‘ben sizin amirinizim,
siz PTT personelsiniz ve bu isi yapmak zorundasi-
niz’ diyorlar. Fakat maas almadigimiz zaman eylem
yaptigimizda aynt PTT Muddrt, ‘sizin muhatabiniz

ISCi HAREKETINDEN

ben degilim’, diyor. Peki, madem biz PTT personeli isek is
yapmaya gelince amirimiz olanlar maagimizi almaya ge-
lince neden muhatabimiz degil! Biz PTT calisani isek niye
maaglarimizin takibi yapilmiyor? PTT mudirliga bizim
arkamizda dursa maaslarimizi zamaninda aliriz. Bu firma
maaglar1 diizenli yatirmadigi halde nasil oluyor da ihaleyi
aliyor?” PTT iscileri, tGicretlerinin diizenli yatirilmasini, tc-
retlerde taseron-kadro ayriminin kaldirilmasini, is elbisesi
verilmesini talep ediyorlar.

UiD-DER’den emperyalist savasa
kasi eylem ve etkinlikler

Filistin, Suriye, Irak bagta olmak tizere diinyanin bir¢cok
bolgesinde savaglar devam ediyor. Emperyalist-kapitalist
devletler kendi cikarlari i¢in bu savaglan kiskirtiyorlar. Sa-
vaslar insanlarin yasamini kabusa ceviriyor. Su ana kadar
milyonlarca insan 6ldi ve daha fazlasi da evini ve tlkesi-
ni terk etmek zorunda kaldi. Savaslara karsi, UID-DER’in
butiin temsilcilikleri eylem ve etkinlikler gerceklestirdi. An-
kara’daki temsilciligimiz tarafindan Sakarya Caddesi'nde
stant agild1 ve iscilerle savasin nedenleri, go¢cmen iscilere
kars1 yaratilmak istenen diigmanlik ile bu acilara son ver-
mek i¢in iscilere diisen rol tizerine sohbetler yapildi.

Sarigazi’de basin agiklamasi ve yirlyls geceklestiren
UID-DERliler, Demokrasi Caddesi boyunca sloganlarini
haykirdilar. Yirtytistiin sonunda “Ortadogu’ya Baris, Tim
Halklara ve Inanclara Ozgiirlik” baslikli basin aciklama-
st okundu. Tuzla’da UID-DER’in HDP, EMEP ve KOZ'le
birlikte gerceklestirdigi eylemde, Konagli’dan Aydinli mer-
kezine kadar yuriiylis gerceklestirildi. Yapilan ortak acik-
lamada, Ortadogu’daki savasin ve mezhep kavgalarinin
ancak iscilerin 6rgitli miicadelesiyle durdurulabilecegine
vurgu yapild.

Gebze’de 1 Eylil Diinya Barig Guni vesilesiyle, ara-
larinda UID-DER, HDP ve EMEP’in de icinde bulundugu
bir dizi demokratik kitle 6rglitii ve siyasi partiler tarafin-
dan bir ylrlyus ve basin aciklamasi gerceklestirildi. Gebze
Emek ve Demokrasi Giigleri ortak imzali pankartla yiiri-
yiise gecildi. UID-DER’in kitleselligiyle dikkat cektigi yiirii-
yustn ardindan Kent Meydani’'nda ortak basin agtklamasi
okundu. A¢iklamada, emperyalistler arasinda rekabet ne-
deniyle catisma alanlarinin ortaya ciktigi, dinyanin birgok
bolgesinde bu nedenle siiren savaslarda emekgi halklarin

katledildigi vurguland: ve ISID
cetelerinin katliamlarina dikkat
cekildi. Basin aciklamas: baris,
kardeslik, ozglrlik ve esitlik
icin miicadeleyi ortaklastirma
cagrisiyla sona erdi. B

www.uidder.org
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Tema Istanbul’un
f‘Avaﬁa Kalkan”
Iscileri Anlatiyor

ingaat igcilerinin yagami katmerli sorunlarla dolu. Milyon dolarlik evler, yiizlerce milyon degerinde siteler, AUM’ler insa
eden sirketler, iscileri dizginsizce somiiriiyor ve zenginlesiyorlar. isciler, diisiik iicretler, agir ve tehlikeli calisma
kosullar, is cinayetleri, uzun ¢aligma saatleri, tageronluk, sezonluk is, giivencesiz galigma ve orgiitsiizliik gibi
sorunlarla bogusuyorlar. Tema istanbul ingaatinda caligan ve bu sorunlan misliyle yasayan 4 bine yakin isci, 8 Eyliil
giinii ofkeli bir sekilde ayaga kalkti. Bardag: tagiran damla, Torunlar ingaat’ta 10 igcinin yasamini kaybetmesi, kurtlu
cikan kotii yemekler ve 6denmeyen iicretlerdi. Yemek protestosuyla baglayan eylem ig durdurmaya, kitlesel gosteriye
ve otoyolu kesme eylemine doniistii. Panige kapilan patronlar, iscilerin taleplerini derhal kabul etmek zorunda kaldilar.
Eylem giinii dernegimizi ziyarete gelen igci kardeglerimiz sorunlarini bizimle paylastilar.

Bize kendinizden, isyerinizde yasadiginiz sorun-
lardan bahseder misiniz?

i.E: Yaklasik bir aydir yemeklerden kaynakli hastalik-
lar yasiyoruz. Saglik kosullarmiz cok kétii. Isyerinde uzun
stiredir salgin hastalik var. Bu, yemeklerden ve g¢evrenin
kirli olmasindan kaynaklaniyor. Yasadigimiz sorunlar sa-
dece yemeklerle ilgili degil tabii ki. Uzun is saatleri ve dii-
stk Uicretler de en biiyik sorunlarimizi olusturuyor.

A.A: Arkadasin dedigi gibi sorun sadece yemeklerle
sinirh degil. Bazi sosyal haklarimizin kisitlanmasi sorunu
da var. Mesela ben asgari Ucretle calisgtyorum resmi ola-
rak. Fakat patron bankaya yatirdigi paranin bir kismini
elden geri istiyor, yani kesiyor.

M.K: Kantin fiyatlar1 da cok pahali. Disarida 3 liraya
aldigin sey icerde 5 lira. Neredeyse aldigimiz ticretin yari-
sin1 kantine birakiyoruz.

Peki, bugiin neler yasandi Tema istanbul’da?

M.K: Calisma kosullarimiz ¢ok kot oldugu igin bu-
glin bir protesto yaptik. Protestomuzun amaci yasam ko-
sullarimizin iyilestirilmesi. Bugtin yemegin icinden yaban-
ct atiklar ¢ikti. Bu ylizden isgiler tepkisini gosterdi. Daha
once de benim yemegimin iginden yabanci bir madde

¢ikmisti. Ben de kimseye gostermeden yemegimi ¢ope
bosaltmistim. Arkadaglarimin midesi bulanmasin, rahat-
¢a yemeKlerini yesinler dive. Ama bugtin gorduk ki bu
hata hala devam ediyor. Benim yasadigim olay, bugiin
de bagka bir arkadasin basina geldi. Her sey bir yere ka-
dar, her seyin bir sinir1 vardir! Bugtin sinir kiiptinti astik o
ylzden buna karst ¢iktik.

i.E: Tema istanbul’da iscilerin yasadig bircok sorun
var. Bu sorunlar dile getirmek igin bugtin is¢i arkadaglar-
la tepkimizi ortaya koyduk. Bugtin yasadigimiz olay ye-
mekhanede bagladi. Bir arkadasimizin yemeginin icinden
kurt ¢ikti. Sagliksiz yemekler veriyorlar. Bu yemegin para-
st zaten bizden kesiliyor. Belki bugtin yasadigimiz olay ye-
mekle basladi fakat yemek bu igin bir parcasiydi, taseron
sisteminin yarattigi sorunlar da var. Tema Istanbul’da 25
tane taseron sirket var. Bu taseron sirketlerin her birinin
3-4 tane alt taseronu var. Yani tageronun taseronu var.
Bugtin yemekten kurt ¢cikmasiyla bu gibi diger sorunlari-
mizt da dile getirmis olduk. Bugiin yemekhanede basla-
yan eylemimiz yol kesme eylemiyle devam etti. Sorunla-
rnimiz devam ederse farkli eylemler de yapabiliriz.

A.A: Daha 6nceden yasanan sorunlar bugtinkt kadar
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yayilmamisti.  Yemegin icinden

Jm ] kurt c¢iktigi zaman yemekhane-
‘]s nin icinde bagladi olay, bir kar-
gasa cikti. Oradan kamp alanina

sicrad1 ve yavas yavas yola tasti.
Daha 6nce de yemeklerden sik sik
sikayetler oluyordu. Biz is gliven-
ligi eleman: oldugumuz igin isgi
arkadasglar bize soruyorlardi; “bu
yemeklerin diizelmesi konusunda
ne yapabilirsiniz?” diye. Biz de bil-
diriyorduk yetkililere ama kimse

| kulak asmiyordu. Bu mesele pimi
cekilmis bomba gibi patlamaya
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hazirdi zaten. Bugiin de patladi.

Sizler Tema istanbul insaatinda calisirken bir
vandan da is giivenliginden sorumlu bulunu-
vorsunuz. Is kazalar, is cinayetleri iscilerin en
vakici sorunlarindan birisi. Her ay vyiizlerce isci
oliiyor. Gectigimiz giin Torunlar in§aat’ta 10
isci kardesimiz hayatim kaybetti. Is cinayetle-
rinde 6len iscilerin biiyiik bir kismin insaat is-
cileri olusturuyor. Bu is cinayetleri sizleri nasil
etkiledi?

I.E: Soma ve Torunlar insaat’'ta meydana gelen is ka-
zalari tabii ki bizi ¢ok olumsuz etkiledi. Sonucta oralarda
olen isci kardesglerimizin basina gelen seyler, yarin bir giin
bizim de basimiza gelecektir. Is givenligi énlemleri kagt
lizerinde var ama uygulamada cok az. Bu is cinayetleri-
nin en blyik nedeni de bu. Bir isciye is glivenligi egitimi
verilmesi yerine cezalar veriliyor. Avrupa’nin en buylk
konutlar1 Tema Istanbul’da, 4 bin iscinin icinde saysan
50 tane is glivenliginden sorumlu is¢i yok. Bu 50 is¢i ne
yapabilir? Resmi olarak da is glivenligi iscisi degiliz, sa-
dece prosediir olarak kagitlara imza atiyoruz. EGitim dahi
almadik. Sadece 20 metrekarelik bir odada, bir uzman
15-20 dakikalik bir konusma yapti esprili bir dille ve gitti.
Biz de yarim saat icinde is gtivenligi ¢alisani olarak saha-
va ciktik. Is gtivenligi uzmanlar1 var. Bu uzmanlarin kont-
roliinde is gtivenligi formenleri var. Bu formenlerin farki
sadece 3-5 ay deneyim kazanmis iscilerden olusmast.
ISG uzmanlar bu formenleri sahaya stiriiyor, énlemleri
bu formenlerin almasini istiyor. Halbuki kendisinin isye-
rini denetlemesi gerekiyor, bu gibi yasanan sorunlardan

dolayi is kazalar1 6nlenemiyor.

M.K: Isyerimizde ISG eleman olarak calistgimiz-
dan beri bu meselelere daha cok dikkat etmeye bas-
ladik. Su an calishgimiz firmada biz ISG elemaniyiz
fakat resmi degil. Kartimizda isci olarak yaziyor. Ca-
lisirken bagimiza bir felaket gelse yarin bir gtin soyle-
yecekleri sey “ISG eleman: degildi, onun gérevi ol-
madan, ona séylenmeden bu ise verilmis. Hata bizde
degil, onda” diyebilirler. Insanlar &ldiikten sonra bir
1 seyler yapiworlar. Insanlar 6lmeden bir seyler yapil-
mali ki bir ise yarasin.

UiD-DER olarak, iscilerin en can yakici

sorunlarindan biri olan is kazalarina kars:

i bir imza kampanyasi yirittiik. “i§ Kazalan
Kader Degildir, isci Oliimlerini Durduralim!”
adwyla yiiriittiigiimiiz kampanyamizla 100
binden fazla imza topladik ve emekten yana
milletvekilleri araciligiyla Meclis’e teslim
ettik. isci ve emekgilerin duyarhiliklarim
arttirmay1 amacladik. Bu kampanyay1 duymus
muydunuz?

I.E: Tabii ki toplanan ve Meclis’e sunulan imza-
lardan haberimiz var. Bunu UID-DER'den 6grendik.
UID-DER’in bu tiir calismalarimmn oldugunu da bili-
yoruz. Isciler icin cok giizel calismalar yapiyorsunuz.
Bu ytizden biz bugtin olay yasandiginda direkt olarak
UID-DERe geldik ve UID-DERli isci arkadaslarla so-
runlarimizi paylastik.

A.A: UID-DER’e gelmeden 6nce haberim yoktu. 100

bin imza toplanmasindan, Meclis’e sunulmasindan habe-

rim yoktu. UID-DER’li arkadaslarla tanistiktan sonra sa-
dece bu degil pek cok hakkimi 6grenmeye basladim. Isci

Dayanismast gazetesini okuyarak bunlari 6grendim. Bu

cok glizel bir sey. Bu ytizden tesekkiir ederim.

Biz de bugiin dernegimizi ziyaret ettiginiz icin

sizlere tesekkiir ederiz. Son olarak isci Dayams-

mas1 araciligiyla iscilere nasil seslenmek ister-
siniz?

i.E: Ben son olarak bir sey sOylemek istiyorum: Biz
isciler olarak bulundugumuz her ortamda isci arkadas-
larimizla bir araya gelmeliyiz. Toplantilar, e@itimler yap-
malyiz. Orgiitlenmeliyiz! Heniiz gec degil. Sorunlarla
karsilasmamak icin bulundugumuz her isyerinde o6rgtit-
It olmamiz gerekiyor. Biz isciyiz, biz istedikten sonra her
tirli hakkimizi alabiliriz. Yasasin isgilerin birligi, halklarin
kardesligi! ®m
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Tiim Diinyada Isciler Miica

Arjantin’de genel grev

ectigimiz gtinlerde iflasini ilan eden Arjantin’de hii-

kiimet, krizin faturasini iscilere kesmek istiyor. Su ve
dogalgazda devlet destegi kaldirildi, konut vergilerinde
emekgilerin aleyhine diizenleme yapiliyor. Kamu harca-
malart durduruldu, toplu tasimaya yapilan stibvansiyon-
lar da %46 oraninda kesildi. Issizlik son villarin en yiiksek
diizeyi olan %7,5’a ulasmis durumda.

Gitgide artan hayat pahaliligi karsisinda tcretlerin
yukseltilmesini ve vergilerin distirtilmesini talep eden Ar-
jantinli isciler, 24 saatlik bir uyar grevi gergeklestirdiler.
29 Agustos Cuma giintinlin ilk saatlerinden itibaren bas-
layan grev, tlkenin genelinde hayatin durmasina neden
oldu. Ulkede Plaza Del Mayo dahil ana meydanlar ve
caddeler isci Kitleleri tarafindan kapatildi. Bircok noktada
yollar isgal edildi. Polisin saldirisina ragmen isciler geri
adim atmadilar. Bazi fabrikalarda da tiretim tamamen
durdu.

Arjantin’de grevin siyasi amagli oldugunu iddia eden
hiikiimet, greve katihmin %25’le sinirh oldugunu iddia
ediyor ve isgilerin taleplerini gérmezden geliyor. Demir-
yolu Iscileri Sendikasi Baskani Ruben Sobrero, 24 saatlik
grevlerinde dile getirdikleri taleplerinin karsilanmamasi
halinde Eyliilde 48 saatlik bir grev yapacaklarini ifade
etti.

Arjantin’'de isciler, isyeri kapatmalarina ve isten at-
malara karsi da igyeri iggalleri ve direnislerle cevap ve-
riyorlar. Arjantinli isciler, 2001 krizi ve iflasiyla birlikte
baglayan ayaklanma sonrasinda cok ¢nemli deneyimler
kazanmiglardi. Bircok fabrikada isciler 6z-y6netim dene-
yimi yasamis ve hatta tlke olgeginde, isci sinifinin iktidar
organt olan sovyetleri 6rgiitlemeye girismislerdi. Ancak
micadele ilerletilemedigi icin iktidar organlari niive ol-
manin Otesine gecemedi. Simdi Arjantinli isciler yeniden
harekete gegiyorlar; isten atma saldirisina boyun egmiyor
ve patronlara “siz olmadan da yonetiriz” diyerek cesit-
li isyerlerinde 6z-yonetimi devreye sokuyorlar. Arjantin
iscilerinin ortaya koydugu micadele, 2008’deki krizde
dernegimiz UID-DER'in attigi su sloganin can bulmasidur:
Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabri-
kalar iscilerin yonetimine! ®

Giiney Kore’de Hyundai ve Kia
Motor iscilerinin grevi

yundai ve Kia Motor iscilerinin 6rgiitlii oldugu sen-
dika ile firma yoneticileri arasindaki toplu is s6zles-

www.uidder.ory

mesi gortiismeleri 13 Hazirandan bu yana devam ediyor.
Goriigmelerde anlagma saglanamayinca isciler 14 Agus-
tosta grev oylamasi yaptilar. Oylama sonucunda isciler
%70 evet oyuyla greve ctkma karari aldilar. Isciler, ticret-
lerine %8,16 oraninda zam yapilmasini, ikramiyelerinin
duzenli olarak tUcretlerine eklenmesini ve emeklilik yasi-
nin kosulsuz olarak 2 yil indirilmesini talep ediyorlar.
Iscilerin taleplerinin karsilanmamasi iizerine, 47 bin
liyesi olan sendika tilke capinda ilk olarak 22 Agustosta
grev kararini uyguladi. Isciler hafta sonu da fazla mesai-
lere kalmayip, tretimi durdurdular. 22 Agustosta ve haf-
ta sonu yapilan grevler sebebiyle kayiplarinin 65 milyar
won (64 milyon dolar) oldugunu belirten Hyundai ve
Kia Motor yoneticileri, 25 Agustosta sendika ile goriis-
me talep ettiler. Fakat goriismeden iscilerin taleplerinin
karsilanmasi karari ¢cikmayinca, sendika 28 Agustosta da
greve gitti ve sonraki hafta sonu tekrar greve ciktilar.
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lele Ediyor, Boyun Egmiyor

Ulkede faaliyet gosteren Ssangyong Motor ve GM gibi
otomotiv sektortiniin devleri, gectigimiz ay iscilerle ya-
pilan sozlesmelerde diizenli ikramiyeleri normal maasin
bir parcasi olarak 6demeyi kabul etmislerdi. 2008-2009
krizinde bu igyerleri basta olmak lizere bircok isyerinde
isciler greve gitmis, fabrika isgalleri yasanmis ve krizin fa-
turasini 6demeyi reddetmislerdi. Giiney Kore iscileri mili-
tan bir miicadele yirtitiiyor ve patronlarin dayatmalarini
kabul etmiyorlar. ®

Misir’da tekstil isgileri grevi

ahire’de bulunan Misr-Iran Tekstil fabrikasi iscileri,
19 Agustosta greve ciktilar. 2 bini askin isci, Haziran
ayinda yapilmasi gereken zammin Eyliil ayina ertelenme-
si tizerine 6 fabrikada is birakti. Isciler, firmanmn ihracat
orani ve kar payi arttigi halde kendilerine zam yapilma-

digini soyltyorlar.

Ogretim yili baslamak tizere ve isciler yapilacak zam-
min cocuklarinin egitim masraflarini karsilayacak sekilde
olmasini bekliyorlar. B

Cin’de tir soforleri grevde

in'in dogusunda bulunan Ningbo limanina bagl ¢a-

lisan tir soforleri gecen hafta greve ciktilar. Isciler, tic-
retlerinin yiikseltilmesini ve sefer sayilarinin iyilestirilme-
sini talep ediyorlar. Diinyanin en yogun altinci limaninda,
grevle birlikte isler durma noktasina geldi.

Birkag yiiz isciyle baslayan grev, ertesi glin binleri bul-
du. On bin sofért kapsayan grev sirasinda polisle catis-
malar da yasandi. Ithalat ve ihracat mallar tasinmadi,
limanda yikleme bosaltma islemleri yapilamadi. Din-
yanin en hizli biiyliyen ekonomisi olan Cin'de de son
doénemde ekonomik krizin etkileri gériilmeye ve blyiime
yavasglamaya bagladi. Firmalar bolim kapatmaya, kiicul-
meye gittiklerini sdylemeye basladilar. Bu durum berabe-
rinde Ucret kesintileri, ticretlerin dondurulmasi gibi sorun-
lar1 getirdi. Isciler ise son bir yildir bu saldirilara grevlerle
ve diger eylemlerle karsilik veriyorlar. B

iran’da tutuklu Bafg demir madeni
iscileri serbest hirakildi

utuklanan Bafg demir madeni isgilerinin tim serbest

birakildi ve madeni 6zellestirme plani rafa kaldirildi.
Hapisteki 6 maden iscisi 3 Eyliilde serbest birakilds. Isci-
lerin tim@ 19 Agustosta, Bafg demir madeninin 6zellesti-
rilmesi planina karst 5 bin iscinin gerceklestirdigi grev ve
protestolar sirasinda tutuklanmuslardi.

Isciler, madenin hisselerinin %71,5’inin Kuzistan Fu-
lad (gelik) emeklilik fonuna devredilmesini protesto edi-
yorlardi. Ayni zamanda, tutuklu isgilerin kosulsuz serbest
birakilmalarini, madenin genel miidirtintin istifa etmesi-
ni, maden hisselerinin %28,5’inin Kuzistan Fulad emekli-
lik fonuna devrinin iptal edilmesini ve hisselerin %15’inin
Bafg sehrine devredilmesini talep ediyorlardi.

Grevlerinin 16. gliniinde madencilerin serbest bira-
kilmasi ve taleplerinin cogunun karsilanacak olmasi agik
bir zaferdir. Madenin 6zellestirilmesinin iptal edildigi ve
hisselerin %15’inin doért hafta icinde Bafg sehrine devre-
dilecegi belirtiliyor.

Bu miicadelede 6nemli bir unsur da, sehirdeki grev ve
protestolar boyunca yiizlerce Bafglinin madencilere katil-
mast ve madenciler i¢in saglam ve yaygin bir destek ve
dayanigmanin ortilmesidir. ®



EMEKCi KADIN

Yeni Egitim
Yilinda Emekgl

Kadinlar
Anlatiyor

ID-DER Kadin Komitesi olarak, okullarin acilmasiy-

la beraber isci-emekci evlerinde neler yasandigini,
emekci kadinlardan dinleyerek paylasmak istedik. Biz
sorduk, onlar anlatti. Ve bir kez daha gorduk ki aslinda
her evin hikayesi ayni.

Bir isci esi olan Sevil'in oglu bu yil 6. sinifa gecti.
Sevil'in esi bir matbaa isgisi ve tek maasla evi gegindire-
bilmek i¢in Pazar, bayram demeden mesai yapiyor. EGi-
tim sistemi, okul masraflari, gecim derdi derken koyu bir
sohbetin icinde buluyoruz kendimizi. Hentiz aligverisini
yapmamis olsa da gegen yillardan deneyimle okul mas-
raflarinin ¢ok tuttugunu anlatiyor. Masraflar1 karsilayabil-
mek icin esinin fazla mesailerini arttirmak zorunda kaldi-
gini soyltiyor. Nitekim o glin esinin sabahin 6’sinda kalkip
Pazar mesaisine gittigini 6greniyoruz. Tabii 6yle olunca
her iki cocugun bitiin yika Sevil’in tizerine kaliyor.

Aynur’un biri 5. digeri 8. sinifa gecen iki kiz1 var. Tek
maasla gecinmeleri miimkiin olmadidi icin Aynur da ca-
lisiyor. O da bize, veli toplantilarinda ¢ocuklarindan bah-
sedilmedigini ve para istendigini anlatiyor. Perdeler, masa
orttileri, bilgisayarlar, temizlikci parasi ve akla gelebilecek
irili ufakl buttin ihtiyaclar velilerden karsilaniyor. Konu
onunla da egitimin kalitesine geliyor. Cocuklarina verilen
Odevleri anlamadidi icin kendisinin de yardimci olamadi-
gmni soyluyor. Egitimin kaliteli olmadigini, siniflarin kala-
balik oldugunu anlatiyor. “Niye 6zel okula vermiyorsun?”
diye soruyoruz. O da saka yaptigimizi anlayip gultyor,
sorumuzu kendisi yerine kuigtk kizi cevaphyor: “Ciinki
para yok!”

Evet, iyi bir egitim icin para gerekli. Ozel okullarin
kapisindan isgi ¢ocuklari giremez. Ama bakin kapitalist
sistem devlet okullarinda da isgi ailelerini soymanin yo-
lunu nasil bulmus... Tekstil iscisi Nihal'in oglu bu wil 1.
sinifa baghyor. Okula gittiginde yasadiklarini sdyle anlati-
yor Nihal: “Herkes cocugu igin en iyisini ister. Bizim onu
Ozel okula verecek paramiz yok. Ben de en azindan iyi
bir 6@retmenin sinifina denk gelmesi icin okula sormaya
gittim. Bana iyi bir 6@retmen oldugunu, fakat onun sini-
finda olabilmek icin okula ayrica 500 lira para vermemiz
gerektigini soylediler! Bu nasil bir sistemdir?”

Nihal okul icin hazirligi daha yazin yapmaya baglamis.
“Cocugum anaokuluna giderken onunla ilgilenebilmek
icin yarim glin ¢alistyordum. Ama yazin okul masraflarini
karsilayabilmek icin tam giin calistim. Oglumu birakabi-
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lecegim kimse olmadidi icin her sabah benimle birlikte ise
gitti. Yetigkin bir insan bile isyerinde daralirken hentiz 6
yasinda bile olmayan bir ¢cocuk icin isyerinin nasil bir ha-
pishaneye donistiginii varin siz diisiniin” diyerek anla-
tiyor yasadiklarini. Bu yil da yarim giin ¢alismaya devam
edecek. Sabah ogluna ders calistirip okula hazirlayacak.
Oglen servise verdikten sonra kosa kosa isyerine gide-
cek. Herkes 6gdle paydosundayken, kaybettigi zamani te-
lafi etmek icin o calisacak. Ayni sekilde Cumartesi yarim
gtin calsilirken o tam gtin calisacak. Boylece ticretinden
muimkiin oldugunca az kesinti yapilmasini saglayacak.

Cocuklar icin nasil bir gelecek gordiiklerini soruyoruz
kadinlara. Hepsi de gelecekten kaygili. Daha simdiden
bir stirti sorunla bogusurken gelecekte ne olacagini dusu-
nemiyorlar bile. Ne yapmaliyiz sorusuna Sevil 6rgtitlen-
mek gerektigini sdyleyerek cevap veriyor. Aynur velilerin,
dolayisiyla iscilerin birlik olmasi gerektigini diisiinse de
pek umutlu degil. Onun bu umutsuzlugundan hic¢ haberi
olmayan Nihal adeta ona cevap veriyor sanki: “Gelecege
iliskin stipheliyim. Ama yine de umudumu yitirmek iste-
miyorum. [yi bir gelecek icin 6érgitlenmek lazim. Cocugu-
mun ileride bilingli bir insan olmasin istiyorum. Onun bir
seyleri bilerek, gorerek bliylimesini istiyorum. O yiizden
onu da yanima alip UID-DER’e gidiyorum. Cocugumun
daha simdiden orada ¢ok sey 6grendigini diistintiyorum.
Bu yil da okula iligkin bir stirii sorun yasayacagiz. Bu so-
runlara karst birlikte durmamiz lazim. Okulda verdikleri
bir seminerde ‘susmay1 bileceksiniz’ demislerdi. Bense
tam tersini distiniyorum. Zaten daha ¢cocuklugumuzdan
itibaren hep susmak 6gretildi bize. O ytizden ben ‘konus-
may1 bileceksin” diyorum.”

Evet, bize susmayi 6gitleyenlere inat konusmayi hatta
haykirmay1 bilmeliyiz. Buradan butiin emekei kadinlari-
miza sesleniyoruz: Cocuklarimiz iyi bir egitimi, iyi bir ge-
lecegi, biz emekgci kadinlar da iyi bir yagsami hak ediyoruz.
Hem kendimize hem onlara hak ettiklerini vermek igin
gelin UID-DER’de birlikte miicadele edelim. Taleplerimiz
etrafinda miicadele verelim:

Parasiz ve Nitelikli Egitim!
Parasiz Saglik, Ulasim, Konut!

Tim i§yerlerine ve Mahallelere Nitelikli, Saglhkl
ve Parasiz Kresler Acilsin!



Metal Iscilerinin
Soyleyecek Sozii Var

B Gebze’den bir metal iscisi

etal iscileri olarak 6nemli bir siirecten geciyoruz.

On binlerce metal iscisini ilgilendiren 2014-2016
toplu sozlesme gortismeleri basladi. Metal iscilerine daha
onceki toplu sézlesmede %7 gibi cok komik bir zam ve-
rilmisti. Metal iscilerinin talepleri gérmezden gelinmisti.
Turkiye’'nin dinyanin 17. blyik ekonomisi diizeyine
ylikselmesinde ¢ok btiytik bir pay sahibi olan metal iscile-
ri bu sene de gbérmezden gelinecege benziyor.

Gecmis isci kusaklarinin bize biraktig miraslar: bir
bir tikettik. Elimizde sadece asgari tcret diizeyinde bir
maas kaldi. Buna sosyal haklar1 da dahil ettigimizde bir
metal iscisinin eline gecen net para ortalama 1100-1200
lira civarinda. Durum boéyle vahimken sendikacilar toplu
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icin kosturmasi gereken sendika btirokratlari, koltuklari-
ni garantiye almakla yetinip, olani biteni kabullenmis ve
mevcudu korumanin derdine diismiisler. Iscilere biraktim
normal zamanda, toplu s6zlesme dénemlerinde bile egi-
tim verilmiyor, iscilerin talepleri sorulmuyor, isciler arka
planda birakiliyor. Hazirladiklari geri taslaklart da cok
blytk talepler varmig gibi biz iscilere yutturmaya calisi-
yorlar.

Biz metal iscileri bunlar1 kabullenmemeliyiz. Bu toplu
sozlesme bizim ve ailemizin hayatini cok yakindan ilgilen-
diriyor. Bagkalarinin bizim nasil yasayacagimiza, hangi
sartlarda calisacagimiza karar verirken bizi dislamalarina
izin mi vereceg@iz? Bu kadar sene izin verdigimizde neler
oldugunu ¢ok iyi gordiik ve yasadik. Artik yeter! Biz isci-
ler olarak bu seferki toplu s6zlesmede s6z ve karar sahibi
olmak istiyoruz. Hangi metal sendikasi olursa olsun sen-
dikamizi yanimizda dimdik gérmek istiyoruz. Ancak bu
sayede taleplerimizi patronlara kabul ettirebilir ve metal
iscileri olarak daha iyi sartlarda yasayabiliriz. ®

sozlesme stirecini iscilerle paylagmiyor,
bu stirece isgileri dahil etmemek icin el-
lerinden geleni yapiyorlar.

Ben de sendikali bir metal fabrika-
sinda calistyorum. Hangi sendika oldu-
gu cok da 6nemli degil aslinda. Onemli
olan bugiin sendikalarin icine diistigi
durum. Bugiin sendikalar miicadeleden
kacan bir tutum sergiliyorlar. Sanayi
bolgelerinde yeni fabrikalar érgitlemek

Bizi Robot Haline Getiriyorlar, Psikolojimizi Bozuyorlar

B Aydinli’dan bir metal is¢isi
Ben vardiyali ¢alisan bir metal is-
cisivim. Yogun tempolu ve stresli
kosullarda calistyoruz. Cift makineye
birden bakiyoruz ve mallarin bozuk
ctkmamast icin pur dikkat ¢calismak zo-
rundayiz. Ustelik patronlar tretimi art-
tirmak icin bir de “ayin elemani” secim-

leri yaparak isciler arasindaki rekabeti
iyice korukluyorlar. Ayin en iyi elemani
segilebilmenin kosulu devamsizlik yap-
mamak, belli bir saymnin tizerinde trtin
cikarmak, bol bol mesaiye kalmak.
Bir de bunlara is gtivenligi kurallarina
uyma gerekliligini ekliyorlar. Iscilerin
birbirleriyle kiyasiya rekabet etmesine
sebep olan, cift vardiya calismay: tes-
vik eden, gece vardiyalarinda dahi cift
makineye birden bakma zorunlulugu-
nun oldugu bu kosullarda s6ziimona
is guvenligini de dikkate aliyorlar. Oysa
isciler hedef konan adetleri cikarabil-
mek icin makinelerin sviglerini sokip,
kapaklarini kapatmadan calistiryorlar.

Her isci arkadasimiz kiyasiya bir
yarig halinde. Bazen “Oscar 6dulleri-
ne mi hazirlaniyorsunuz?” diye espri-
ler yapiyorum. Tim ay boyunca siiren
yarisin sonunda “ayin elemani” ceyrek
altinla “6dullendiriliyor”. Mudir fabri-
kanin ortasina ¢ikip bagira bagira soyle
takdim ediyor ayin elemanmni: “Bili-
yor musunuz ismini, 16 saat mesaiye
kalan, hi¢c devamsizlk yapmayan...”

Boylelikle mudir, iscilerden bir robot
gibi yemeden, icmeden, uyumadan,
dinlenmeden —ki robotlarin da meka-
nik bakimi vs. ihtiyaclar: vardir— stirekli
daha fazla Uretim yapmalarini istiyor.
Makinenin hizin1 yakalamalarini, daha
fazla trin cikartmalarini istiyor. Cay
molalarimiz yok, sadece yarim saatlik
yemek molamiz var. Ama patron bir
latufta bulunuyor, cay alip makine ba-
sinda hem calisip hem de igebiliyoruz,
tabii icebilirsek!

Bu calisma temposu psikolojimizi
bozuyor. Makinenin hizina yetismeye
calisirken bir bakiyorsun aksam olmus,
bir bakiyorsun gece yarisi, bir bakiyor-
sun sabah... Pestilin ¢tkmis bir halde
evde buluyorsun sonra kendini, higbir
sey yapacak hal birakmiyorlar. Ne dog-
ru diizgiin gezmeye gidebiliyoruz, ne
de esimizle, ailemizle zaman gecirebili-
yoruz. Sendikasiz, érgtitsiiz kosullarda
calistigimiz stirece bu durum degisme-
yecek. Ancak rekabete karsi, aramizda-
ki birlikteligi, dayanismay1 gticlendire-
bilirsek bu kogullar son bulur. B
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Suriyeli Isciler Bizim Diismanimiz
Degil, Sinif Kardesimizdir!

m UiD-DER’li bir kadn isci

ir is¢i arkadagimiz, “Bunlar geldiler ekmegimize tas koydular,

bunlarin yiiziinden biz de disik tcretlere calistiriliyoruz, is
bulamiyoruz” diyor. Bu sozler sizlere de hic yabanci gelmiyordur.
Hemen hemen her fabrikada ucuz isgiicii olarak ve gtivencesiz
calistirilan Suriyeli gogmen isci kardeglerimiz icin soyleniyor bu
sozler. Ama bu ve benzeri konusmalar ne yazik ki is¢i ve emekgile-
rin birlesmesine mani olmaktan bagka higbir seye hizmet etmiyor.
Diger taraftan da, “Nasil olsa bana muhtag. Evi yok, parasi yok,
calismak zorunda. Baska caresi de yok” diyen patronlar bu duru-
mu firsata ceviriyor. Fabrikalarda ¢ok dustik ticretlere, uzun saatler
boyunca calisan Suriyeli go¢men isci kardeslerimizin durumu her
gecen gun daha kottilesiyor.

Iscileri birer makine gibi géren patronlar onlar calistirirken ye-
rine yurduna bakmaz. Nasil ucuza caligtirabilirim, nasil sémura-
riim diyen patronlar Suriyeli iscileri kole gibi kullaniyorlar. Hig ta-
nimadiklari bir tilkede, dil bilmeyen bu is¢iler maalesef is bulmak
icin bu kosullara boyun egmek zorunda kaliyorlar. Okullarinda
olmalar1 gerekiyorken, o kiiclik bedenleriyle silahtan, savastan,
zuliimden, gozyasindan baska bir sey gérmeyen Suriyeli gogmen
cocuklarin durumu ise daha da vahim. Sokaklarda dilenen, yol
kenarlarinda mendil satan bu ¢ocuklar ¢cocuk olduklarint unutu-
yorlar.

200 binden fazla insanin 6ldigl, 4 milyon insanin evinden
yurdundan edildigi i¢ savastan canlarini kurtarabilmek igin ka-
can gogmen isgilere diismanca bakiliyor. Ortadogu’da yiirtiyen
bu kanli savas biz iscilerin savasi degildir, ama en ¢ok zarar go-
ren bizleriz. Bu savaglarin tek sorunlusu sermayenin kar hirsidir.
Oralarda savasi kizistiran, ISID gibi eli kanli 6rgiitleri destekleyen,
kadin cocuk demeden insanlarin katledilmesine neden olan, Suri-
yeli go¢men iscilere diisman goziiyle bakilmasina neden olan bag
aktor AKP hiikiimeti ve elbette hizmet ettigi sermaye diizenidir.

Biz isciler sunu bilmeliyiz ki, bu sorunun kaynag Suriyeli
emekgiler degil, goziinli kar hirsi birlimiis patronlar sinifidir. Evle-
rinden, yurtlarindan edilmis Suriyeli gogmen isgilere bir tekme de
Turkiye’deki isci ve emekgilerin vurmasi sorunlari daha da derin-
lestirir. Bizlere diisen gérev bu oyuna gelmemektir. Isciler olarak
hangi milletten, inangtan, mezhepten olursak olalim ¢ikarlarimiz
ve sorunlarimiz ortaktir. Distik ticretlere kolece calistirilan Suriyeli
gbgmen iscilerin boylesine azgin bir sekilde somiirtilmesine 6nce-
likle biz Turkiyeli isciler karst ctkmaliyiz. B
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Duzgiin Yemek
Istiyoruz!

B Kirag’tan bir isci
Biz isciler fabrikalarimizda hep ayni so-
runlar1 yasiyoruz. Bunlardan en 6nem-
lisi de yemektir. Patronlar iscilerin bogazin-
dan kistikca kisiyorlar. Yemeklerin ticreti cok
dusuk, bizim fabrikaya gelen yemegin ticreti
de cok diistik. Her 6glen yemege ciktigimiz-
da “bari bugtin glizel yemek gelsin” diyerek
yemekhaneye gidiyoruz. Yemegi goriince
“tamam” diyoruz “bugin de yemek ye-
meden kalkacagiz masadan”. Tarihi ge¢mis
kiflti ekmekleri bizlere veriyorlar. Ne yemek
yiyebiliyoruz ne de ekmek, her seyi oldugu
gibi ¢ope atiyoruz. 10 saat boyunca ag kar-
nina calismaya devam ediyoruz.

Gegenlerde arkadaglarla oturup konus-
tuktuk: “Buboyle olmuyor. Herkes sikayetini
tek tek soyliyor. Gelin toplanalim, insan
kaynaklari sorumlusunu cagirip derdimizi
anlatalim” dedik. Oglen diger bolimlerde-
ki arkadaslar1 da cagirdik. Insan kaynaklari
sorumlusu yanimiza geldi. Yemeklerden ve
ekmeklerden sikayetci oldugumuzu soyle-
dik. “Biz yemekKleri yiyemiyoruz. Ekmek ba-
yat ve kiflii geliyor, midelerimiz sakatlandi,
sizden ¢ok bir sey istemiyoruz, 6glen insan
gibi yemek yemek istiyoruz. Aksama kadar
a¢ ¢alisiyoruz, bizim isimiz agir, yemek de yi-
yemedigimizde calismaya halimiz kalmiyor”
dedik. Bagka bir arkadasimiz da “e@er bu
meseleyi cbzmeseniz biz topluca patrona c¢i-
kip soyleyecegiz” dedi. Herkes konusup bir
seyler soyleyince insan kaynaklar: sorumlu-
su kizardi bozardi. “Tamam, arkadaglar bu
yemek isini halledecegim” dedi. Ertesi giin
oldu ekmekler gene bayat geldi. Yemekler
gene yenmeyecek durumda. Bu duruma
kizan bir arkadasimiz patrona yemekleri ve
ekmekleri soéylemis. Iscilerin toplu tepkisin-
den ¢ekinen ve bu tepkiyi yatistirmak iste-
yen patron hemen insan kaynaklari sorum-
lusunu yanina ¢agirip “bu yemek ve ekmek
sorununu derhal ¢éztiyorsun” demis.

O glin ekmekler tazecik geldi ve yemek-
lerin de degisecegi konusunda patron ta-
rafindan s6z verildi. Isci arkadaslar “oh be
adam gibi ekmek yedik, sira yemeklerde”
dediler. Isciler olarak gordiik ki demek ki
biz toplu halde tepkimizi gosterince sorun-
larimizt ¢ozliyoruz. Kendimize gtivenimiz
geliyor. B



Bizim Sirtimizdan
Semirenler

m Umraniye’den bir tekstil iscisi
Merhaba arkadaglar, ben tekstil

iscisivim ve yasadigimiz sorun-
lardan bahsetmek istiyorum. En can
alici sorunumuz Ucretlerimizi zama-
ninda alamamak. Bayram arifesinde,
calistigimiz firmanin Gretim mudurd,
tageron olarak is verdikleri tiim at6l-
yeleri gezerek Ucretlerin neden gec
verildigini anlatan toplanti yapiyor-
du. Sira bizim calish@imiz atolyeye
geldi. Konugmaya “Arkadaglar he-
pinizin suratindan anliyorum ki bu
durumdan hosnut degilsiniz. Hele
biz hi¢ degiliz. Bilmediginiz seyler
var” diyerek basladi. “Artik tekstil
sektorl eskisi gibi kazang getirmiyor.
Musteriler azaldi. Biz firma olarak
yurtdiginda yeni misteriler ariyoruz.
Gece glinduz sizler icin, ekmeginiz-

den olmayin diye ugrasiyoruz. Bakin
ben ailemle tatile ¢ikacaktim. Bir giin
erteledim sizler icin” diyerek sozleri-
ni bitirdi. Gelelim isin aslina. Firma
her yil kar oranini arttiriyor. Yani an-
latildigi gibi bir durum s6z konusu
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gidemiyoruz. Ama patronlar istedik-
leri seyleri zevkle yapabiliyorlar. Bu
boyle gitmemeli. Tum sektorlerdeki
isciler olarak orgtitlenmeli, insanca
yasamak icin bu sacma, insanlikdist
kapitalist somurt dizenini yikmali-

degil. Atolyelere gelen islerin adetle-

rinden bile anlayabiliyoruz. Her
yeni model bir 6ncekinden daha
yukla oluyor. Bizler gece gtindiiz
mesai yapiyoruz. Firma ulusla-
rarast ¢aligiyor. Ukrayna, Rusya,
Tirkmenistan, Norveg gibi tlke-
lere pahali kaban, mont, kirkler
dikiyoruz. Son bes yilda bu tilke-
lere en az birer tane fabrika daha
kuruldu.

Anlayacag@iniz patronlar bizim
sirtimizdan, alin terimizden ser-
vetlerine servet katarak liiks icin-
de yasarken biz isgiler en buyik
likstimiiz olan bayram tatilinde
koytimuze, esimizin, dostumu-
zun, sevdiklerimizin yanina dahi

yiz. B

Haklarimi Aldigimi UID-DER’e
Bildirmek ve Tesekkiir Etmek Isterim

® Hakkini1 almay1 basaran eski bir Zeki Triko iscisi

003 yilinda caligmis oldugum firmada (firma adi Zeki Triko)

8 vil calistm. 2009 tarihinde sebepsiz yere isten cikarildim ve
kidem tazminatim déhil hicbir hakkimi vermediler. Tabii ki ben
éncesinde UID-DER'le tanistigim icin basimi éne egip gitmedim
ve mahkemeye basvurdum ve haklarimin takipcisi oldum. Davam
sonuclandi, ben kazandim, tim alacaklarimi da aldim. UID-DER'le
bu mutlu haberi paylasmak istedim. Bana yardimci olan arkadas-
lara cok ama cok tesekkiir ederim. UID-DER’i cok ama cok sevi-

yorum.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ, YASASIN UID-DER!

Micadele Ettim,
Kazandim

B Kirag’tan bir isci

K1rag’ta bir fabrikada calisiyordum. Yo-
gun is temposunun oldugu, iscinin de-
gerinin olmadigi, lavaboya bile gitmek icin
can cekistigi bir yerde calisiyordum. Dene-
timsiz bir ortamda, sagliksiz sartlarda, siste-
min emekgilere dayattigi kosullarda calisi-
yorduk. Ben nispeten biraz daha iyi, 8 saat
calisiyordum. Ama uzun zamandir Gizerim-
de bir mobing uygulamasiyla karsi karsiya
idim, haklarimi 6dememek icin ugrasiyordu
patron. Farkh farkl islerde calistirip yildir-
maya ¢alisiyorlardi. Bir giin bélim sorum-
lusu ile son noktaya geldik ve isten cikaril-
dim. Ama benden ihbar stiremi ¢aligmam
istediler, clinki ihbar tazminati 6demek
istemiyorlardi. Ben de bunu kabul etme-
dim. Yilmadan mucadele ettim, gerekli olan
yerlere bagvurdum, agir aksak da olsa stireg
ilerledi ve son noktada patron temsilcileri
15 glin sonra beni arayarak gidip haklari-
mi1 almami soylediler. Patronlarin liks ya-
samlarina karst ¢ikalim, acliktan 6lmemek
icin mucadele edelim. O ytizden diyorum
ki BIZ EMEKCILER ORGUTLU MUCA-
DELEYI ELLERIMIZLE ORDUGUMUZ

GUN ZAFERE ULASACAGIZ. m

www.uidder.org



Paraya tapan ve insana dnem
vermeyen kapitalist diizende iggiler,
patronlarin kar hirsinin kurbani olmaya
devam ediyorlar. Her giin onlarca is
kazasi meydana geliyor. Bu kazalarda
yiizlerce igci yaralanirken, en az 5-6
igci de yagamini kaybediyor. 6 Eyliilde
Torun Center ingaatinda 10 is¢i daha
yasamini kaybetti. Patronlar goz gore
gore igcileri dliime gonderiyorlar,
cinayet igliyorlar. Elbette bu cinayetleri
durdurabiliriz. Tim tretimi biz igciler
yapiyoruz, eger birlegirsek tiim hayati
durdurabiliriz. Yani bizler olmadan
patronlar bir hictir. Yandaki siir,
Soma’da 301 madencinin katledilmesi
sonrasinda yazildi. Torunlar Center’da
10 igci kardesimizi kaybettigimizde
icimizdeki ofkemiz daha fazla biiyiidi.
inamiyoruz ki, biz isciler birlegirsek
ofkemizi icimize atmayacak ve dfkemiz
icimizi degil patronlarin diizenini
yakacak!

Icimize Dolduruyoruz Ofkemizi

Bir glindiiz vakti geldi 6lim

Yeralti karanhginda

Cicegi burnunda gencecik delikanlilar
Ve babalar diistti birer birer

Kémiir rengiydi bedenleri

Bazilari ilerliyordu

Duman sarmisti her yeri

Dermanlari kalmamis yorgundu bedenleri
Y1gilip kaldilar oracikta

Sirt sirta omuz omuza

Hep birlikte gittiler 6liime

Oliilerini dahi kendileri ¢ikaryordu
Teker teker

Iniyordu yamactan ellerde sedyeler
Annelerin kucaginda cocuklari
Gozyaglari carpiyordu yanaklarina
Daglarin arasindan cigliklar yiikseliyordu

gokyliziine
Yumruklariyla ¢okttiler agzimiza
Bogazimizi siktilar kestiler ¢igligimizi

Icimize dolduruyoruz éfkemizi
Biriktikce birikiyor

Aglamak sizlanmak dindirmiyor acimizi
Sesimize karsilik ses

Elimizi tutacak el

Acimizi paylasacak yiirek istiyoruz

icimize dolduruyoruz éfkemizi
Biriktikce birikiyor

Aglamak sizlanmak dindirmiyor acimizi
Sesimize karsilik ses

Elimizi tutacak el

Acimizi paylasacak yiirek istiyoruz

Gebze’den bir isci

7. Bir bolgenin ortalama hava kosullariyla beliren durumu. Mecidiyekdy'de
32 kattan duserek 10 isginin 6limiine neden olan asansor sistemi.

8. Atletizmle ugrasan sporcu. BlyUk kiz kardes. Akil.

9. Maddelerin yapisini, bilesimini, birbirine, analizini, sentezini ve elde edili
yollarini inceleyen bilim dali. Sebze bahgesi.
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Soldan Saga
1

. Eski Ali Sami Yen Stadi yerine yapilan ve 6 Eyliilde meydana gelen is 9.
kazasinda 10 iscinin katledildigi ingaatin sahibi sirketler grubunun adi. Is  10.

cinayetlerinin en gok gerceklestigi sektorlerden biri. 11

N

3. Sosyal medya uzerinden, tzerine bir kova buzlu su dékmeyle dikkat ge-

kilen hastalik. Favori. Koruma aracl. 13.

4. Eylem. Matematikte 1'den ve kendinden baska sayiyla béllinemeyen
sayl. Fasist Aimanya’da katliamci olan Nazi hlicum kitasi.

5. Sayisi azalmak. igme suyu ve atik suyun dezenfeksiyon islemlerinde kul-
lanilir. Kuzu sesi.

6. Kaya kelimesinin sessizleri. Ttrkiye Atom Enerjisi Kurumu'nun kisaltma- ~ 14.
sl. Birbirini kesen demiryolu kavsag!. 15.
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. Beylik. Arglimentin kisaltmasi. 12.

Yukardan Asagiya

. Ulagim yollarinda bulunan tasit ve yayalarin timu. Bulgurdan yapilan

sulu pilav.

. Bir kdmdr tard.
. Tasvir. Kilolitrenin kisaltmasi.
. Karin sisligi. Siyah telekli, uzun gagali, uzun bacakli, biyik, beyaz, gog¢-

men Kkus.

. Dinya’nin en uzun nehri. itici neden, guidi.
. Lavrensiyum elementinin simgesi. Ticari markalari belirtmek icin kulla-

nilan kisaltma.

. ABD'nin Rusya’ya komsu en kuzeyindeki eyaleti. Dinya’nin uydusu.
. Kugtik kitap, brogir. Baryumun simgesi.

Yerel.
Laboratuarin kisaltmasi.

. Kuran'da bir sure. Bir nota.

Sark kelimesinin tnstizleri. Dinyaca Unli Fransiz roman yazari Albert
s Gegen Ayin Goziimii

Hrant Dink'in yayin hayatina baslattigi
gazete. Ayricaliklar bakimindan yukaridan
asaglya dogru kesin élgllerle sinirflanmig
bulunan, en koyu bicimiyle Hindistan'da
gorilen toplumsal siniflarin her biri.

ok az kaldi anlaminda bir sézciik.
Lezzet. Notada durak isareti. Genislik.
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Ergonomi nedir, isyerinde ¢alisma
ortami nasil diizenlenmelidir?

sciler, 24 saatlik glinlin neredeyse Ugte ikisini isyerle-

rinde ve yogun bir bicimde calisarak gegiriyorlar. Uzun
yillar boyunca stirdiirtilen caligma isgilerin fiziksel ve ruh-
sal sagligini derinden etkiliyor. Ancak ¢ogu zaman c¢alis-
ma kosullarinin isci saghgina etkilerinin anlasilmasi uzun
yillar almaktadir. Bu nedenle iscinin bedeninde kalict
hasarlar ve agrilar olusmadan 6nlem alinmasi, ¢alisma
ortaminin insan sagligina uygun olmasi gerekir.

Kapitalizmin reva gordiigu ¢alisma kosullari nedeniyle
iscilerin sagliklar1 bozuluyor ve ortalama omiirleri kisali-
yor. Uzun yillar 6nce isciler bu durumu degistirmek icin
miicadeleler verdiler ve vermeye de devam ediyorlar. Is-
cilerin verdigi miicadeleler neticesinde patronlar calisma
ortamlarini diizenlemek zorunda kaliyorlar. Ergonomi,
isyerlerinde iscilerin sagligini ve glivenligini tehlikeye ata-
cak calisma kosullarinin iyilestirilmesi ile ilgilenen bilim-
dir. Is Sagha ve Guvenligi Kanunu'na ve yonetmelikle-
re gore igyerinde isin ve caligma kosullarinin ergonomik
acidan iscive uyumlu planlanmasi gerekir. Isyerlerinde
gurtltiiden aydinlatmaya, isinmadan havalandirmaya,
titresimden el aletlerine, makine tezgahina ve is ayakka-
bisina kadar her seyin is¢inin sagligini ve gtivenligini teh-
likeye sokmayacak nitelikte olmasi gerekiyor.

Ama patronlar maliyetli bulduklar i¢in kanunda ve
yonetmeliklerde zorunlu tutulan sinirli 6nlemleri bile al-
muyorlar. Isciler uzun saatler boyunca ayni isi stirekli ve
hizli bir sekilde yapmaktan dolayi ciddi saglik sorunlari
yasiyorlar. Meslek hastaliklar ve is kazalaryla karsila-
swyorlar. Patronlar isyerlerinde isi ve calisma kosullarini
iscive uyumlu yapmak yerine isciyi ise ve ¢alisma kosul-
larina uyum goéstermeye zorluyorlar. Bu yiizden kendi
sagligimizi ve hayatimizi korumak icin hangi kosullarda
hangi 6nlemler alinmasi gerektigini bilmeli ve hakkimizi
aramalyiz.

Calisma ortaminin ergonomik
hir sekilde diizenlenmemesinin
isciye zararlar nelerdir?

Isin ve calisma kosullarinin iscilere uyumlu bir sekilde
planlanmamast isciler icin meslek hastaligi ve is kazasi
demektir. Yaptigimiz ise bagh olarak ellerimiz, kollarimiz,
bileklerimiz, omzumuz, boynumuz, basimiz, kulaklarimiz,
gozlerimiz, belimiz ve ayaklarimiz strekli olarak zarar go-
riir. Ozellikle tekrarli yapilan hareketler, agir yiik kaldirma,
stirekli ayakta ya da oturarak galisma, giirtiltii, ortamdaki
toz ve kimyasallar isci saghgmni olumsuz yénde etkiler. Iyi
diizenlenmemis ve makinelerle sikisik bir bicimde doldu-
rulmus calisma ortamlarinda isgiler siirekli olarak egilme,

cisimlere carpma, yanls pozisyonda durma ya da otur-
ma, zararli kimyasallar soluma gibi sikintilar yasiyorlar.

Mesai bittikten sonra vicuttaki yorgunluk daha ser-
visteyken bagliyor. flk zamanlar bu yorgunluk agrilar ve
sizilar halinde olurken zamanla hastaliga dontstyor. Ca-
lisma alaninin ergonomik acidan diizenlenmemesi gor-
me bozukluklarina, isitme kaybina, eklem hastaliklarina,
bel ve boyun fitigina, ayaklarda ve bacaklarda dolagim
bozukluklarina, akciger rahatsizliklarina ve psikolojik so-
runlara kadar bir dizi saglik sorunlarina neden oluyor.
Ornegin alcak bir tezgahta calistirlan uzun boylu bir
isci, stirekli egildigi icin bel ve boyun agrilari yasayacak,
zamanla omurgasinda kalici rahatsizliklar olusacak ve
iscinin yasam kalitesi diisecektir. Stirekli olarak agrilara
maruz kalmak iscinin ruh sagligini ve sosyal yasantisini
etkileyecektir.

Bu ve buna benzer rahatsizliklar1 6nlemek icin sade-
ce calisma kosullarinin ve yapilan isin ergonomik acgidan
planlanmasi yetmez. Iscilerin dinlenebilmeleri icin mola-
larin da yeterli ve diizenli bir sekilde uygulanmasi gerekir.
Ayni zamanda caligma saatlerinin uzun olmamasi ve isin
astr1 hizli, tekrarli yaptirlmamasi gerekir. Oysa isciler fazla
mesailerle birlikte 12 saat ya da tizerinde calisiyorlar. Bu
durum, isyerindeki kosullarin diizeltilmesi igin verecegi-
miz micadelenin ayni zamanda is saatlerinin digtirtilme-
sini de kapsamasi gerektigini gozler dnline seriyor. B




Isciler Oliiyor,
Sermaye Biiyuyor,

AKP Izliyor!

Eyliilde Istanbul Mecidiyekéy’de yapimu siiren Torun-

lar Insaat’in asansorii 32. kattan zemine cakildi ve 10
isci kardesimiz yasamini kaybetti. 10 isci ailesinin evine
ates dusti, ac1 ve gozyasi yirekleri dagladi. Ayni ingaat-
ta daha 5 ay 6nce 19 yasindaki Erdogan Polat is kazasi
gecirerek yasaminin baharinda 6lmusti. Ama gerekli is
guvenligi tedbirleri alinmadi ve daha buyuk bir kazaya
davetiye cikartildi. Iscilerin sagh@: ve giivenligi patronun
umurunda degildi, onun icin 6nemli olan binanin bir an
once bitmesi, satilmasi ve karin cebe indirilmesiydi. Bu
nedenle katliama g6z yumuldu.

Bu is¢i katliaminin sorumlusu olan sirketin patronu
Aziz Torun'un tek derdi sirketinin ticari itibariydi. Ka-
meralarin karsisina gecip iscileri sucladi ve sirketin itibar
kaybetmesine izin vermeyeceklerini acikladi. Insan de-
meden edemiyor; itibariniz batsin! 10 is¢i paramparca
olmus, 6len iscilerin yakinlari ve milyonlarca insan aciya
bogulmusken, Aziz Torun utanip sikilmadan “Biz egitim-
leri versek de calisanlarin ayni hassasiyeti gostermedigini
de biliyoruz” diyebiliyordu. Insan pes diyor; insanda bi-
raz izan ve vicdan olur, ama ne gezer! Torunlar Insaat'in
sahibi paraya tapan kapitalist sistemin triintdir. Boylece
bir kez daha kapitalist kar diizeninin ne kadar alcak, ne
kadar paragdz, insana deger vermeyen bir sistem oldu-
gunu goérmus olduk.

Kar hirsi patronlarin géziint 6yle bir biirtimus ki, onlar
icin iscilerin 6lmesi yalnizca bir ayrintidir. Onlarin bam-
bagka bir diinyalar1 ve farkli duygulari var. Liiks arabala-
rinin ¢izilmesine Gzildiikleri kadar iscilerin 6lmesine tiztl-
miiyorlar. Iscilerin 6lmesi ve medyada giindeme gelmesi
onlar icin isin durmast ve sahip olduklari sirketlerin hisse
senetlerinin borsada deger kaybetmesi anlamina gelmek-

tedir ki, onlar icin bu daha 6nemlidir. Dur durak bilme-
yen is kazalari ve isci 6lumleri bu gercegi gozler 6niine
seriyor. 2014’in yalnizca ilk 9 ayinda 1300’e yakin isci is
kazalarinda yasamini kaybetti. Bunlarin 300’1 ingaat is-
cisivdi. Bu kadar isci 6lmesine ragmen patronlar killarini
kipirdatmiyor, aileleriyle birlikte litkks yasamlarina devam
ediyorlar. AKP hiikiimeti ise iscilerin 6lmesini seyrediyor.
Acaba bu olenler isciler degil de patronlar olsaydi durum
yine ayni olur muydu?

2002 ila 2014 arasinda 14 binden fazla isci is kazala-
rinda 6lime gonderildi. Bu durumun savastan ne farki
var? Is giivenligi énlemleri alinmayarak cinayete dave-
tiye cikartiiyor. Bu cinayetlerin sorumlusu patronlardir.
Her glin ortalama 5 ya da 6 isci is kazasi gegirerek is
cinayetine kurban gidiyor. Soma’da 301 maden iscisi
toplu olarak katledilmesine ragmen, ne patronlar ne AKP
hikiimeti bir adim atti. Is giivenligi énlemlerinin almip
alinmadigini denetlemesi ve alinmadidi takdirde yapti-
rimlar uygulamasi gereken AKP hiikiimeti, sorumlulugu
tizerinden atiyor. Torunlar Insaat'taki katliamdan sonra
konusan Calisma Bakani Faruk Celik, sanki sorumlu AKP
ve kendi bakanhgi deg@ilmis gibi, “neden bizi sucluyorsu-
nuz?” diye sorabiliyor. Hesap vermesi gerekenlerin soru
sorma hakki yoktur. AKP hiikiimeti siki bir denetim yapip
agir cezalar getirsin, bakin o zaman glivenlik 6nlemleri
nasil aliniyor. Ancak AKP’nin boyle bir derdi yoktur.

AKP’nin tek derdi ekonominin biiytimesidir. Patron-
lar ile AKP arasinda bir anlasma vardir. Insaat sektorii,
AKP’nin ¢ok 6viindiigli ekonomik biiytiimenin lokomoti-
fidir. AKP hikimeti ve belediyeleri, her tiirli kurali, ka-
nunu ¢igneyerek ingaatlara izin veriyorlar. Arazileri talana
acwyorlar. Boylece patronlari alabildigine zengin ediyor,
karsiliginda ise kendi paylarina diiseni fazlasiyla aliyorlar.
Rant1 ve yagmayi paylasmaya dayanan bu Kirli iligkinin
carpici ornekleri var. Mesela AKP’nin oy toplamak icin
dagittigi bedava komiirleri, 301 iscinin katili olan Soma
Holding sagliyordu. Bedava gida maddelerini saglayan
sirketlerden biri ise Torunlar Gida’dir. Yani iscilerin kati-
li Torunlar Insaat’in sahibi Aziz Torun! Patronlar ile AKP
arasindaki bu iligki nedeniyle, AKP Kkatil patronlar1 koru-
mak icin seferberlik ilan ediyor.

Is kazalari ve is cinayetleri isci smifimizin en biiyik
sorunlarindan biridir. Bu konuda duyarlilik olusturmak
amaciyla bir kampanya viiriten dernegimiz UID-DER,

“Is Kazalari Kader Degildir, Isci Olimlerini Durdura-

lim!” sloganiyla yiiz binlerce emekg¢iye ulagsmis, 100
bini agkin imza toplamisti. Ve bu imzalar isgilerin
sesini duyurmak amaciyla Meclis’e de ulastirmisti.
Stiregiden is kazalari ve ig cinayetleri, dernegimizin
kampanyasinin ne denli énemli oldugunu bir kez
daha dogruluyor. Sunu hi¢ unutmayalim: Isci sinifi
orgtitlenip miicadele etmedigi miiddetce, patronlar
ve onlarin hizmetindeki hiikimetler gerekli gliven-
lik 6nlemlerini almayacaklar. Is cinayetleri isci sini-
f1 igin yakici bir miicadele konusudur. Bu konuda
yukseltilecek miicadele ise, kapitalist somtirl siste-
mini hedef almadan asla amacina ulagsamaz! ®




	_GoBack

