ardesler!

Ortadogu’da savas, kargasa, aci ve gozyast devam
ediyor. Medeniyetin besigi Ortadogu cografyasi kanla
sulaniyor. Suriye ve Irak’ta stirlip giden i¢ savas, bu iki
llkeyi tam bir cehenneme cevirmis durumda. Giderek
genigleyen savas, tim bolge halklarini, isci ve emekgileri-
ni tehdit ediyor. Yan yana yasayan halklar ulusal, dinsel
ve mezhepsel temelde karsi karsiya getirilmek isteniyor.
ISID denen radikal Islamc érgiit, akil almaz bir vahset
esliginde katliam yapiyor. Insanliktan nasibini almamig

bu barbar orgtit, Kirtleri, Turkmenleri, Siileri, Stiryanileri
ve Ezidileri kursuna diziyor; insanlarin kafasini kesiyor,
kadinlara tecaviiz edip kéle olarak satiyor. Insanliin tiim
olumlu ve ortak degerleri ayaklar altina alinip ¢igneniyor.

Durmaksizin  tekrarliyoruz: Ortadogu’daki savas
Turkiye'yi giderek daha fazla etkiliyor. Ctiinkii Osmanli
hayalleri kurarak Ortadogu’da emperyal bir giic olmaya
soyunan AKP, Suriye’deki ic savasi kigkirtarak dogrudan
bu savasin bir tarafi haline gelmis bulunuyor. Savas, bi-
zim topraklarimiza uzak degildir. Nitekim ISID’in Kiirt-
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lerin yasadigi Kobané bolgesini kusatmasiyla birlikte,
Turkiye’de baglayan protestolar bu gercegi gozler onii-
ne seriyor. Turkiye’deki Kirt halki, sinirin 6te tarafinda
yasayan akrabalari ISID tarafindan katledilirken sessiz
kalamazdi, hic kimse de sessiz kalmaz. Baglayan gosteri-
lerin iki amaci vard:: Birincisi, AKP’nin ISID’i destekleme
politikasina son vermesi; ikincisi, Kobané nin diigmemesi
icin yardim koridoru acilmasi. Ancak acili ve kaygil Kiirt
halkinin tizerine asker ve polis stirtildi. Bununla da kalin-
madi; Kurtleri digman goéren milliyetci ceteler ve Hiida-
Par sokaklara ¢ikarildi. Cikan ¢atismalarda 41 insan ya-
samini kaybetti.

insanlarin  6lmesinin  sorumlusu AKP  hiikiimetidir.
AKP’nin politikalari, barisa susamis Kurt halkinda ha-
yal kirikligi yaratmaktadir. Neredeyse her Allah’in glni
“Suriye bizim i¢ meselemizdir” diyen AKP, sira Kirtlere
yardim etmeye gelince kor ve sagir kesiliyor. Cumhurbas-
kani Erdogan ¢ikip “Kobané’den bize ne ya?” diyebiliyor.
Bir taraftan “baris” ve “¢oziim stireci’nden s6z etmek
ama Ote taraftan bu sekilde konusmak, ISID’in Kartleri
katletmesini seyretmek, bu durumu protesto edenlerin
lizerine kursun yagdirmak tam anlamiyla ikiytizlilik-
tir. Bu sekilde barisin gelmeyecegi cok aciktir. Turkiye-
li isgi-emekgiler acili Kurt halkinin duygularini anlamali,
AKP’nin politikalarina ve milliyetci kiskirtmalara karsi
uyanik olmalidirlar. Ttrk ve Kurt isciler, barig ve kardeslik
icin birlikte miicadele vermelidirler.

Kardesler!

Ortadogu’daki savasin Turkiye'ye bagka yansimalari
da var. Turkiye'de 1,5 milyon Suriyeli gocmen var. Suri-
yeli gobcmenlerle birlikte ev kiralari yiikseldi, tGicretler dis-
ti ve issizlik artti deniliyor. Ancak bunun sorumlusu Suri-
yeli go¢cmenler degildir. Bu insanlar evlerini ve yurtlarini
terk ettiler; korkung ve asagilayici kosullarda yasamaya
mahkim ediliyorlar. Dilini ve kilttirtinti bilmedikleri bir
tilkede caresiz ve perisan haldeler. Onlar bu haldeyken,
onlarin caresizligini istismar eden ve disuk tcretler karsi-
liginda onlar1 sémtren patronlardir asil sorumlu. Ev kira-
larinin ve igsizligin artmasinin sorumlusu, Ortadogu’nun
jandarmasi olmaya heves salan AKP hiikiimetidir. Hatir-
layalim ve unutmayalim: “Kardesim” dedigi Esad’1 kalles

ilan eden ve “Esad rejimi bir iki ay
icinde diisecek, Sam’daki
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Emevi Camii'nde namaz kilacagiz” diyen Erdogan’du.

Esad rejimini distrmek icin AKP hikimeti, ra-
dikal Islamci orgitleri silahlandirp ic savasi kiskirttr.
ISID’i de besleyen AKP idi. Vahset sahneleri esliginde
katliam yapan bu orglte “6fkeli gencler” diyen Bagba-
kan Davutoglu'ndan bagkasi degildir. AKP’nin derdi
Ortadogu’ya barig, ozglirlik ve kardeslik gelmesi degil,
ne pahasina olursa olsun Ortadogu’daki paylasim kavga-
sindan kazancli ¢cikmaktir. Kobané sarilmis ve Kirt halki
katliamla karsi karsiya gelmisken, “Onceligimiz Suriye’de
Esad rejiminin diismesidir, gerekirse kara operasyonu ya-
pariz” denmesinin anlami budur. Iceride iscilerin hakla-
rina saldiran, is givenligi 6nlemlerini almayarak iscileri
is kazalarinda olime gonderen AKP, “Buyuk Tirkiye”
propagandasiyla Ortadogu’da giristigi maceray: iscilere
sirin gostermeye calisiyor. Oysa daha simdiden savasin
bedelini 6deyen Turkiyeli isciler, savasin genislemesiyle
daha buiytik bedeller 6deyeceklerdir.

Kardesler!

Savagin sorumlusu, adina kapitalizm denen somiiri
sistemidir. Kapitalizmin tanrisi paradir, kardir! Dinyadaki
tim kapitalistler, yani patronlar daha fazla tiretmek, daha
fazla satmak ve sermayelerini biiytitmek icin kiran kirana
bir rekabet icindeler. Onlar adina hareket eden kapita-
list devletler, pazar ve yatirim alanlarini ama 6zellikle de
enerji kaynaklarini kontrol altina almak istiyorlar. Iste bu
nedenle ABD, Ingiltere, Fransa, Almanya, Rusya, Cin,
Suudi Arabistan, Tirkive ve Iran gibi tilkeler, pazar ve
enerji kaynaklarini denetim altina almak ve Ortadogu’da
borularini 6ttirmek icin kapisiyorlar. Tam bu lkeler,
kendi cikarlari icin ISID tiirii 6rgttleri kullanmaktan ve
mezhep savaslarini kiskirtmaktan da geri durmuyorlar.

ABD’nin Irak’1 isgal etmesiyle baslayan stire¢, Orta-
dogu’yu iginden ¢tkilmaz bir savas cehennemine donts-
tirmiis bulunuyor. Su ana degin milyonlarca insan savag
ve savasin yol actigi nedenlerden dolayi yasamini kay-
betti. Filistin, Liibnan, Suriye, Irak halklari ve Kiirtler bii-
yuk acilar yasadilar ve yasamaya devam ediyorlar. Tum
bunlarin sorumlusu kara dayali kapitalist somitirQi siste-
midir. Ortadogu’daki insanlarin ezici cogunlugu gelece-
ge umutsuzca bakiyorlar. Zaten baska tiirlii de olamazdi.
[nsanin insani sémiirdigii, toplumun %90’ nin yoksulluk

kosullarinda yasadigi, bir milyar insanin ac yatti-
g1, issizligin ¢1g gibi blyidugu, savaglarin
durmadan genisledigi kapitalist diizen
insanliga bir gelecek veremez! Insanh-
ga, bu karanliktan ve kdbustan bir ¢ikis
volu lazim. Bu yolu ancak isci sinifi aca-
bilir. Cinki sémirtiden ve emperyalist
savaglardan ¢ikari olmayan tek sinif isci
sintfidir. Tim Ortadogu tilkelerinin iscile-
ri ayni sinifin parcalar olarak bir araya
gelmeli, birlesmeli, kardeslik baglarini
guiclendirmeli, emperyalist paylasim
savaslarina, mezhepci ve milliyetci kis-
kirtmalara ve somirtye karst miicadele
vermelidirler. B



Ne Gelir Elden?

abrika 6ntinde Isci Dayanismast biiltenimizi dagitirken

karsilagtigimiz isci arkadas! Yorgun diismus, omuzlari
asad1 cokmiis isci arkadas, sana sesleniyoruz. Isci mahal-
lelerinde, gecitlerde, meydanlarda isgileri birlige ¢agiran
kampanyalarimizi tanitirken eve varma telasiyla yanimiz-
dan gegip giden isci arkadas, s6ziimiiz sana! Biiltenimizi
uzattigimizda “o bilteni alsam ne olacak? Okusam ne de-
gisecek? Ne gelir elden?” diyen kardeslerimiz!

“Somurtluyoruz; kanimizi emiyorlar; sirtimizdan zen-
gin oluyorlar; is cinayetlerinde canimizi aliyorlar; hakki-
mizi yiyorlar; Ustelik bizi adam yerine bile koymuyorlar”
dedigimizde; bazen iginden, bazen actkca “Ne gelir el-
den? Boyle gelmis boyle gider!” diyorsun. Umutsuzlugu-
nu, caresizligini ve yalnizligini dile getiriyorsun. Kendine
de bagkalarina da gtivenemiyorsun.

Isyerinde hakkini arayamiyorsun. Isten cikarilmaktan,
evine ekmek gotiirememekten, ailene karst sorumlulugu-
nu yerine getirememekten korkuyorsun. Haklisin. Tek ba-
sina kaldigin stirece bir hi¢ olacaksin. Diger iscilerle birlik
olmadigin stirece hicbir sey yapamazsin. Birlik olmadigin
stirece patronlar seni adam yerine bile koymayacaklar.
Peki, iscilerin birlik oldugunda ne kadar buyik bir glic
haline geldigini biliyor musun?

Diinya biz iscilerin ellerinin tizerinde yiikseliyor. Yedi-
gimiz, i¢tigimiz, giydigimiz her sey bizim elimizden ciki-
yor. Makineleri igleten biz isgileriz. Koca binalar, yollar,
kopriiler bizim emegimizin ortak tirtinti. Su gok kubbenin
altindaki tiim zenginli@i, tim ihtisam1 biz isgiler tretiyo-
ruz. Eger isgiler olmazsa hicbir sey tretilemez, hayat tii-
miyle durur. O patronlarin koca fabrikalart bombos kalir
ve ciiriir. Iscilerin giicii, bizim giiciimiiz, iretmekten gelir.
Ama biz isgiler 6rgilitlenmedigimiz stirece bu gliciimiiz or-
taya ctkamaz. Uretimi tek basimiza yapmiyoruz ki hakki-
muz1 da tek bagina arayalim. Uretim iscilerin ortak emegi
sayesinde gerceklesiyor. Ne kadar cok calisirsak calisalim
tek basimiza kaldigimiz siirece gli¢siiz, umutsuz ve caresiz
olacagiz. Glctimuzin farkina bile varamayacagiz. Pat-

ronlar, isciler birlik olmasin, gliclerinin farkina varmasin
diye ellerinden geleni yapiyor. Somiirii diizeni isgileri bo-
lip pargaliyor. Patronlar iscilerin kendi glictiintin farkina
varmasini ve birlik olup hakkini aramasini asla istemez.

Patronlar suna inanmamiuzi istiyorlar: Her koyun kendi
bacagindan asilir, her bireyin hayatinin degismesi sahsi
cabasina baglidir. Inanmamuzi istedikleri budur. Iscileri,
birlesmekten ve kurtulusa
giden yolu hep birlikte ac-
maktan uzak tutacak ne ka-
dar yanlis fikir varsa zihnimi-
ze islemeye calisiyorlar. Biz
koyun degiliz, insaniz. Birlik
olmay: basarabiliriz. Iscile-
rin kiigtik bir kismt bile birlik
olabildiginde neler yapabi-
leceklerini  goriyorlar.  Isci
arkadaglarimiz bir igyerinde
bile bir araya gelebildiklerin-
de hayatlarinda cok sey de-
gisiyor. Patronlarla toplu pa-
zarlik glici kazanan iscilerin
Ucretleri yikseliyor, is saatleri
kisaliyor ve bir nebze de olsa
dlizene giriyor. Birlik olan isciler daha saglam bir is gii-
vencesi elde ediyorlar. Orgiitlenen iscinin isten atilmast,
patronlarin iki dudagmnin arasinda olmaz. Birlik olabilen
isciler daha fazla is gtivenligi 6nlemlerinin alinmasini sag-
lar. Isyerinde patronlarin, mudiirlerin ya da seflerin haka-
retleri ve kibirli tavirlar son bulmaya, isci ise onurunu ve
sayginhg@ini kazanmaya baglar.

Boynunu bukip “hicbir sey degismiyor, elden ne ge-
lir” demeye devam mi edeceksin? Kendi emegine, onu-
runa ve gelecegine sahip ¢itkmak icin adim mi atacaksin?
Temel soru budur. Ttim is¢i kardeslerimiz bu sorulari ken-
dine sormali ve diistinmelidir. Emegimize ve yagamimi-
za sahip ¢ikamadigimiz stirece, gece gliinduz calissak da
kendimiz ve sevdiklerimiz icin daha iyi bir hayata sahip
olamayiz, olamiyoruz.

Biz birlik oldugumuzda ve tiretimden gelen glicimuizii
kullanmayi basardigimizda ne yoksulluk kalacak, ne so-

Patronlar suna
inanmamiz istiyorlar: Her
koyun kendi bacagindan
asilir, her bireyin
hayatinin degismesi sahsi
¢abasina baghdr.
Inanmamizi istedikleri
budur. isgileri,
birlegmekten ve kurtulusa
giden yolu hep birlikte
acmaktan uzak tutacak ne
kadar yanhs fikir varsa
zihnimize iglemeye
cahsiyorlar.

muri! Ne igsizlik, ne caresizlik! Sana kendi gi-
ciinden, sinifinin giiciinden baska bir sey vaat
etmiyoruz. Patronlarin yalanlarina degil 6rgtt-
lii isci sinifinin giiciine inaniyoruz. Isci sinifinin
miuicadelesi paranin saltanatina, sermayenin
egemenligine karsidir. Isci sinifinin kavgasi zen-
ginligi degil alin terini ve emegi yuceltir.

Hak aramanin, onurunu korumanin, so-
mirlye karsi cikmanin, gelecege dair en giizel
umutlarin kaynagi ve tasiyicisi 6rgutlii isci sini-
fidir. UID-DER'de birbirine, sinifina, miicade-
lesine sahip ¢ikan isciler seni cagiriyor! Seni,
seninle ayni kaderi paylasan emekgilerle, sinif
kardeslerinle dayanismaya ve birlik olmaya,
orgltlenmeye davet ediyoruz. B
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Isciler Susmuyor, Susmayacak!

Torun Center iscileri miicadeleyle
haklarini aldilar

Mecidiyekoy’de 6 Eylilde 10 is¢inin 6ldigu is cinaye-
tiyle adin1 duyuran Torun Center’da calisan insaat iscile-
ri, iki aylik alacaklari icin insaat vinclerinin (izerine ¢ika-
rak eylem gerceklestirdiler. 90 bin liralik alacaklar icin 5
Ekimde vinclere cikan iscilerin eylemi etkili oldu. Isciler,
alacaklarinin bir kisminin verilecegi séztinii aldiklar1 bir
protokolil imzalayip eylemi bitirdiler.

Torunlar GYO, 6 Eylulde 10 iscinin is kazasi gegirerek
yasamini kaybetmesiyle giindeme gelmisti. GereKli is gti-
venligi 6nlemleri alinmadid igin iscilerin bindigi asansor
32. kattan zemine cakilmisti. Bu kazada 10 isgi is cina-
yetine kurban giderken, isci ailelerinin ocagina da ates
dismustti. Daha sonra yapilan incelemelerde neredeyse
hicbir is glivenligi 6nleminin alinmadig: ve AKP hiikiime-
tinin de gerekli denetimleri yapmadigi ortaya ¢ikmusti.

Ankara’da Vanh iSKUR iscilerinin
miicadelesi silrilyor

Van Depremi sonrasinda hiikiimetin tepkileri azaltmak
icin TYCP (Toplum Yararina Calisanlar Projesi) blinye-
sinde ise aldigi depremzede isciler, gecen Haziran ayin-
da isten atilmiglardi. Van'da 3 ay boyunca Feqiyé Teyran
Parki'nda direnis yapan ve bu esnada hiikiimetten de-
falarca sorunlarinin ¢oziilece@ine dair sozler alan isciler,
sorunlar ¢oziilmeyince Ankara'ya gelmislerdi. Isciler bir
aydan fazladir Abdi Ipekci Parki'nda direnisteler.

www.uidder.ory

Cesitli bahanelerle iscileri taciz eden polis, bayramin
4. gunl direnis alanina saldirdi. 2 saat boyunca poli-
se direnen iscilerin bircogu darp edildi, 2 is¢i hastane-
ye kaldirldi, 13 isci gozaltina alindi. 7 Ekimde ise pek
cok kentte ISID cetesinin Kobané’ve yénelik saldirilarimi
protesto etmek amaciyla AKP il binalarina yirtimek icin
bir araya gelen Kitlelere polis saldirdi. Ankara’da Sakar-
ya Meydani’'nda toplanan halkin yiriyisine izin veril-
medi ve emekciler Vanl iscilerin bulundugu Abdi Ipekci
Parki’'na dogru stirtildii. Zaten glinlerdir iscilerin direnisini
kirmak isteyen polis, bu durumu bahane ederek iscilerin
parki bosaltmasini istedi. Isciler bunu kabul etmeyince
polis, olaylar yatisana kadar gitmelerini ve aksam tekrar
gelmelerini teklif etti. Isciler parkta temsilcilerini birakarak
dagildilar. Iscileri dagitan polis kisa stire sonra parkta ka-
lan az sayida isgiye saldirdi.

Aksam saatlerinde Sakarya Meydani'nda toplanan is-
ciler, burada kisa siire beklediler. Goézaltina alinan isgile-
rin ve isci temsilcilerinin serbest kalmasini bekleme karari
aldilar. Geceyi cesitli demokratik kitle 6rgtitlerinde geci-
ren isciler, blitiin baskilara ragmen miicadeleden yilma-
yacaklarini soyliyorlar. Iscilerin Ankara’daki bekleyisleri
suruyor.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi’nde
isten atma saldirisi

Yerel secimlerde Mersin Buiytiksehir Belediye Bas-
kanligini kazanan MHP’li Burhanettin Kocamaz, goreve
geldigi glinden bu yana 1500 civarinda belediye iscisini



isten atti. Bayram 6ncesinde de isci kiyimina devam eden
Kocamaz, 1 Ekimde 1368 isciyi isten ¢ikardi.

Belediyeye bagl taseron firmalarin ihale stirecinin
bitmesiyle beraber iscilerin bayram sonuna kadar izinli
olduklar agiklandi. Bayramdan sonra calismaya devam
edecek olanlara SMS gonderilecegi soylendi. Bazi iscilerin
cep telefonlarina kisa mesajlar gonderildi ve ise gelmeleri
istendi. Ancak 1368 isciye boyle bir mesaj gelmedi.

isten cikarilan isciler, bu saldirya tepki gosterdiler.
Bayramdan 6nce belediyenin bir isci kiyimi yaptigini soy-
leyen isciler, 6rgiitlii olduklari Genel-Is Sendikasi Mersin
Subesi ile beraber 1 Ekimde bir eylem gerceklestirdiler.
Sendika binast 6niinde toplanan yiizlerce isci, Bliytkse-
hir Belediyesi'ne dogru sloganlarla yiiriiytise gecti. “Isten
Atmalar Yasaklansin!” diye haykiran isciler, belediyenin
ontine geldiklerinde polis barikati ile karsilastilar.

Burada bir konusma yapan Genel-Is Mersin Sube Sek-
reteri Vakkas Kiling, iscilere isten ¢ikarildiklarini dogrudan
séylemeyen belediye yonetimine tepki gosterdi. Isten at-
malarin siyasi ve keyfi oldugunu vurguladi. Kilin¢’n ar-
dindan bir konugsma yapan Sube Bagkani Kemal Goksoy
ise bu yonetim doneminde isten gikarilan isci sayisinin
1500’e yaklastigini ifade etti. Burhanettin Kocamaz'in is-
cilere yonelik bu saldirisina sessiz kalmayacaklarini ifade
eden Goksoy, iscilerin iglerine geri alinmasini talep etti.
Isciler sessiz kalmayacaklarini ve haklari icin miicadele
edeceklerini belirttiler.

PTT iscileri iicretlerinin
ddenmemesini protesto ettiler

Atasehir, Kadikoy, Maltepe, Kartal, Acibadem, Umra-
niye Posta Dagitim Merkezlerinde Asgilin tageron firma-
sina bagli olarak calisan isgiler, ticretlerinin 6denmemesi
lizerine 13 Ekimde ig biraktilar. 14 Ekimde ise Kadikoy’'de
bir yurtyls gerceklestirdiler.

Nakliyat-Is'in cagrisiyla Kadikéy Boga’dan PTT Kadi-
koy Genel Mudurligi ontine kadar yapilan yirlyste,
taseron PTT iscileri “Taseron Iscisi Kole Degildir!” sloga-
niyla tageron sistemini protesto ettiler. Genel Mudrlik
oniinde agiklamay1 PTT iscileri adina Nakliyat-Is Genel
Baskani Ali Riza Kiclikosmanoglu gerceklestirdi. Acikla-
mada, PTT iscilerine sosyal haklarinin ve maaslarinin za-
maninda 6denmesi ve kadrolu olarak calisan memurlara
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verilen haklarin taseron iscilere de verilmesi talep edildi.
Aciklamadan sonra Nakliyat-Is yoneticileri PTT Genel
Mudirlik yonetimiyle bir gorlisme gerceklestirerek iscile-
rin taleplerini ilettiler. Gériismede, PTT Genel Mudurligi
tarafindan iscilerin ticretlerinin aksam saat 17.00’a kadar
odenecegi sozl verildi. Taseron PTT iscilerinin tcretleri
her ay geciktirilerek 6deniyor. 1§§ilerin tepki gosterip is bi-
rakmalarinin ardindan ise 6demeler gerceklestiriliyor.

Karahag Belediyesi is¢ilerinin tagerona
karsi miicadelesi sonug verdi

[zmir Karabag Belediyesi'nde ihaleyi kazanarak soz-
lesme imzalayan taseron RGR Insaat adli sirket, 166 Kar-
bel iscisini isten cikartti. Geri kalan isciler taseron firmada
calismayacaklarini eylemlerle ifade ettiler. Tageron firma
ctkardigr iscilerin yerine yeni is¢i alamayinca geri adim
attt ve ihaleyi Konak Belediyesi sirketi Merbel A.S.’ye
devretmek zorunda kaldi. Boylece 166 isci taserona gec-
meyecek ve 3 aylik hizmet alimi kapsaminda 1 Ekimden
itibaren Merbel’de isbasi yapmis sayilacak.

Samsun’da belediye iscileri
isten atmalan protesto etti

Samsun Atakum Belediyesi'nde taseron firmaya bag-
It olarak calisan 25 isci, stzlesmeleri yenilenmeyerek 1
Ekimde isten ¢ikarildi. Kurban Bayramindan 2 giin 6nce
islerini kaybeden isgiler, 8 Ekimde belediye binasinin
ontinde oturma eylemi yaparak isten cikarmalari protesto
ettiler. Emekten yana cesitli kurumlarin da destek verdi-
gi eylemde, isciler adina basin agiklamasini Fatma Ay-
yildiz gergeklestirdi. Ayyildiz, belediye yetkilileriyle tage-
ron firma yetkililerinin isten ¢ikarmalar konusunda topu
birbirlerine attiklarini belirterek isten c¢ikarmalarin siyasi
oldugunu soyledi. Belediye Baskani Ishak Taskin'in “hak-
siz yere bir Kisi isten ¢ikarttigimi kanitlayin, istifa ederim”
aciklamasini hatirlattt ve bir is¢i arkadaslarinin ise iade
davasini kazandiginin altini ¢izdi.

Ayyildiz, konusmasini soyle stirdirdti: “Bu kadar isciyi
haksiz yere isten cikartan Baskan Tasct, daha 6nce verdi-
gi sozlerde durmadi@: gibi bu séziini de tutmayacaktir.
Kendisini soziinlin arkasinda durma yurekliligine davet
ediyoruz. Yonetim degistikce calisanlarin da degisecegi

algist dogru degildir. Bize yapilan bu

kiyimin siyasi oldugu apacik ortadadir.
Bizler, siyasi hirslara kurban edilen is-
gileriz. Bir an 6nce bu hatadan dontil-
mesini bekliyoruz. Ise iademiz yapilana
kadar direnisimiz stirecektir.”

Me-Par Nakliyat’ta
iscilerin direnisi
devam ediyor

Bursa’da Demirtas Organize Sanayi
Bolgesi'nde yer alan Me-Par Nakliyat,

www.uidder.org




ISCi HAREKETINDEN

TUMTIS te 6rgiitlenmek isteyen 10 isciyi 3 yil 6nce isten
cikararak engellemeye calismisti. Acilan ise iade davasi
sonucunda 10 isciden 4’tintin igse iadesine karar verildi.
Ise iade edilen isciler, Nisan ayinda isbasi yapti. Ancak
sendikanin isyerinde gerekli cogunlugu sagladigina dair
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi tarafindan yazi
gondermesinin ardindan isyerinde baskilar artti. Sen-
dikali iscilerin listesini eline gegiren patron, iscileri tek
tek istifaya zorluyor. Patronun baskilarini protesto eden
TUMTIS, Kiiresel Eylem ve Etkinlik giinti kapsaminda 10
Ekimde isyeri ontinde bir eylem gerceklestirdi. Eylem-
de TUMTIS Genel Sekreteri Giirel Yilmaz bir agiklama
yapti. Yilmaz, patronun eline liste alarak isgileri istifaya
zorlamasinin sug¢ oldugunu soyledi. Eylemle ilgili cagri-
da bulunduklan yerel basinin hig ilgi géstermemesini
de elestirdi. Bir sonraki durusmay1 17 Aralik’a erteleyen
mahkemeyi de, patronun eline koz vermekle elestirdi.
Eylem, “Me-Par’a Sendika Girecek Bagka Yolu Yok!” slo-
ganlariyla sona erdi.

Deva ilag iscileri sendikali
olarak ise geri donmek istiyor

Petrol-Is'te sendikalasma calismas yurttikleri icin is-
ten gikarilan iscilerin direnisi, Hazirandan bu yana devam
ediyor. 1984-2010 villar arasinda Petrol-s, yetkisi olma-
di@1 halde toplu s6zlesme imzalayabildi. Ancak 2011’de
iscilere bireysel sozlesme imzalatilarak sendika tamamen
tasfiye edilmek istendi. Haklarini énemli ¢lclide yitiren
isciler, yeniden sendikaya tiye olmaya basladilar. Iscileri
isten atarak sendikal 6rgiittenmeye engel olmaya calisan
patronun saldirisina karsi direnise gegen isciler, kararlilik-
la miicadeleye devam ediyorlar.

ICF Metal’de direnis devam ediyor

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nde, 1si cihazlari
tretimi yapan ICF fabrikasinda isten cikarilan iscilerin
direnisi Agustostan bu yana devam ediyor. Dustk tc-
retlere ve giivencesiz calismaya karsi Birlesik Metal-Is
Sendikasi’'nda o6rgltlenmek isteyen isciler, patronun is-
ten atma saldirisina karsi fabrikanin 6ntinde cadir ku-
rarak direnise gectiler. Iscilerin direnisine, sendikalar ve

demokratik kitle orgtitleri dayanisma ziyaretleriyle destek
veriyorlar.

Yatagan iscileri direnislerinde
13 ayi geride bhirakti

Mugla’da Yatagan, Yenikoy, Kemerkoy termik sant-
ralleri ve bu santrallerin komirini karsilayan linyit ig-
letmelerinin isgileri, 6zellestirmelere karsi 2013’tGn Eylil
ayindan bu yana direnislerine devam ediyorlar. Tes-i§
ve Maden-Is tiyesi enerji ve maden iscileri, ézellestirme
karari geri cekilmezse bircok haklarini kaybedecekler; tic-
retleri dlisecek, taseron galisma bicimine gegilecegi icin is
gtivencesi ortadan kalkacak. Ayni nedenle meslek hasta-
liklarnin daha da artacag éngériiliyor. Iscilerin bir yili
geride birakan direnisine Yatagan halki da destek veriyor.

izmir belediye iscilerinin taserona
karsi miicadelesi siirityor

[zmir Bayiiksehir Belediyesi'nin hizmet alim ihalesinin
tageron sirketlere verilmesini istemeyen ve bu kapsamda
eylemler gerceklestiren belediye iscileri, gectigimiz aylar-
da Denmar adli taseron sirketin ihaleyi almasi lzerine
eylemlerini stirdiirmusglerdi. Taseron sirkette calismak is-
temeyen belediye iscilerinin eylemleri devam ediyor. [ZE-
NERJI ve IZELMAN iscileri, taserona calistirma sistemini
protesto etmek icin is birakarak Izmir Biiyiiksehir Bele-
diyesi 6niine yuradiler. [ZELMAN iscileri saat 13.00’da
YKM, IZENERJI iscileri ise Konak Pier éniinde toplana-
rak ylrtyise gectiler.

“i§imize Ekmegimize Géz Kovanlara Izin Vermeyece-
giz. Taserona Gegit Yok!” pankarti agan isciler, taseronlas-
trmaya gegit vermeyeceklerini dile getiren sloganlar atti-
lar. Yiirtyiistin ardindan Genel-Is 2 No'lu Sube Baskani
Taner Sanli belediye 6ntinde bir basin aciklamasi yapti.
22 Temmuz 2014’te yapilan hizmet alim ihale stirecini
hatirlatan Sanli, Kamu hale Kurumu’na yapilan itirazla-
rin sonucunun netlesmemesi nedeniyle, tageron firmanin
isbast yapamadigini ifade etti.

“Su an uzatilan bir aylik stire ile Park Bahge iscileri
olarak var olan kosullarda ve haklarimizla isimize de-
vam etmekteyiz” diyen Sanli, Kamu Ihale Kurumu’'ndan

gelecek kararin miucadelelerinin yonini
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tayin edecegini belirtti. Thaleyi alan Den-
mar sirketi yetkililerinin, “Higbir hakkiniz
kaybolmayacak, bizi bir deneyin” sdzlerini
hatirlatarak, bu sdzlerin tamamen aldat-
maca oldugunu vurguladi. Sanl miicadele
vurgusu yapti: Bizlerin miicadelesi glinli
kurtarma miicadelesi degildir. Bu kolelik
sisteminin, esnek ve kuralsiz calismanin,
tageronlastirmanin  ortadan kaldirilmasi
micadelesidir. Bu miicadelenin basariya
ulagsmasi ancak bu sistemden zarar goren
tim emekgilerin, iscilerin ortak ve orgutli
hareket etmesiyle gerceklesecektir.” ®




Isci Cocuklar

is¢i cocuklarinin tiim bu sikintilara katlanmak zorunda
kalmalarinin nedeni, ailelerinin diigiik iicretlere ve
igsizlige yani kapitalist somiiriiye mahkim edilmesidir.
Bu nedenle ig¢i ailelerinin gocuklan igin yapabilecekleri
en iyi sey, kapitalist somiirii sistemini ortadan kaldirmak
icin miicadele vermektir.

kullar agildi. Baz1 ¢ocuklar okula giderken, bazi ¢o-

cuklar ise, bazi ¢cocuklarsa hem okula hem ise gitmek
zorunda kaliyor. Sokaklar, fabrikalar cocuk iscilerle dolu.
Ancak a¢ gozli patronlar sinifi bu kadarla da yetinmiyor-
lar. 2013’te 59 cocuk is cinayetlerine kurban edilmesine
ragmen, Soma faciasinin hemen 6ncesinde 16 yasindan
guin almis cocuklarin agir ve tehlikeli iglerde galistirilmast
yasal hale getirildi. Bu ve buna benzer uygulamalar ne-
deniyle 2014’tn ilk 9 ayinda 42 ¢ocuk is cinayetlerinde
hayatini kaybetti.

Isci aileleri, cocuklarinin gelecekte kendilerinden daha
iyi kosullarda yasamasini ister ve bunun igin galisirlar.
Oysa gozlerini kar hirsi blirimis patronlar sinifi, iscilerin,
evlatlar igin glizel hayaller kurmasina bile izin vermiyor.
Isci aileleri derin bir yoksulluga mahkam edildigi icin co-
cuklarini galistirmak zorunda kaliyorlar. Okula gitmesi,
oyun oynamasi gereken cagda cocuklar, patronlarin dii-
zeninde birer isci haline getiriliyor ve gencecik bedenleri
somurinin carklarina kurban ediliyor.

Icinde yasadigimiz diizen, patronlarin iscileri sémiir-
mesine dayali kapitalist sistemdir. Kapitalizm, ortaya
ciktigi glinden bu yana iscileri en vahsi bicimde somii-
riyor, isci cocuklart da bundan fazlasiyla nasibini alyor.
Avrupa’da 1700’lerin sonu ve 1800’ler boyunca sanayi
cok hizl bir sekilde gelisiyordu. Iscilerin durumu icler aci-
siydi. O yillarda dogru diriist ne sendika ne is kanunu
ne sigorta ne de sosyal hak vardi. Iscilerin haklarini ara-
yabilecekleri hicbir érgiitleri yoktu. Iste o dénemde 6-7
vaslarindaki cocuklar glinde 9-10 saat calistirilabiliyordu.
Daha kigiiclik yaglarinda isci ¢cocuklarin belleri kambur-
lasiyor, kemikleri carpiliyordu. Cocuklar makinelerin ba-
sinda uyuyakaliyor, ustalar onlar1 déverek uyandiriyorlar-
di. Paydos oldugunda evlerine gidecek takatleri kalmiyor,
tezgah baslarinda bayiliyor, 6liyorlardi. Bir ¢ocuk fabri-
kada oliince ayni fabrikada calisan anne-babasina mesai
bitinceye kadar haber verilmiyordu. Bu yastaki cocukla-
rin 6,5 saatten fazla calismasinin yasaklanmasi igin cetin
micadeleler verildi.

O villardan sonra s6zde ¢ok sey degisti. Cocuklarin
calistirilmasini engellemek ve is kosullarmni diizeltmek
icin cesitli tilkelerde yasalar ¢ikarildi. Elbette bu yasalar
onemsiz degildir. Ama kagit tizerindeki yasalar tek basina
hicbir ise yaramaz. Turkiye’de yonetmeliklere gore, 14
yasini bitirmis ama 15 yasini1 doldurmamis cocuk isgiler,
yardimct buiro isleri, disme ve yaralanma riski olmayan

meyve sebze toplayicilidl, satis ve paketleme gibi hafif is-
lerde calistirilabilirler. Bu gocuklar sayet okula gidiyorlar-
sa glinde iki saatten fazla, okulu bitirmis iseler gtinde 7
saat ve haftada 35 saatten fazla calistirlamazlar. Ama bu
yasaga uyulmuyor ve isyerleri denetlenmiyor.

Resmi rakamlara goére diinya tizerinde 306 mil-
yon, Turkiye’de ise yaklagtk 1 milyon ¢ocuk calisiyor.
Turkiye’de ¢ocuk iscilerin 292 bini 6 ila 14 yas arasinda.
Calisan ¢ocuklarin yarisi okula gitmiyor. 400 bini tarimda
calistyor. Asin sicaklar, zehirli tarim ilaglari, salgin hasta-
lik, akrep ve yilan sokmasi gibi tehlikelere maruz kalan
cocuklar, cadirlarda yasiyor, okula gidemiyorlar. 217 bin-
den fazla cocuk sanayi alaninda calisiyor. Buna is kazala-
rinin en ¢ok gorildigt, tehlikeli sektorler olan madenler
ve ingaatlar da dahil. 277 bin ¢ocuksa hizmet sektoriinde
calisiyor.

Gerekli denetimler yapilmadi@ icin ciraklik uygula-
mas! kapsaminda calistirilan cocuklara buytklerle ayni
is yaptiriliyor, calisma saatleri sinirlamasina uyulmuyor.
Isverenler ciraklara 6dedikleri ticreti gider olarak goste-
riyorlar, vergiden muaf tutuluyorlar. Isverenler, sigorta
primleri devlet tarafindan 6denmesine ragmen c¢irak isci-
lere asgari ticretin %30’u kadar tcret veriyorlar. Cirak, ise
girerken bir sdzlesme imzaliyor ve bu sézlesme nedeniyle
isyerini degistirmesi zorlasiyor.

Cocuk isciler, hentiz ¢cok kiigtik olduklari icin agir ca-
lisma kosullar1 ve koti muameleye karsi savunmasiz
kaliyorlar. Fiziksel ve ruhsal gelisimleri bundan olumsuz
etkileniyor. Yasamlarinin geri kalaninda acisini duyacak-
lar1 saglik sorunlari ile karsi karsiya kaliyorlar. Egitimlerini
tamamlayamiyor, oyun oynayamiyor, kendilerine vakit
ayiramiyorlar. Strekli olarak bir mahrumiyet duygusu ya-
swyorlar. Hayatin tadini ¢ikaracaklari zamanda yipraniyor,
tiikeniyorlar.

Isci cocuklarinin tiim bu sikintilara katlanmak zorun-
da kalmalarinin nedeni, ailelerinin diistik ticretlere ve is-
sizlige yani kapitalist somtriiye mahkim edilmesidir. Bu
nedenle isci ailelerinin ¢ocuklari icin yapabilecekleri en
iyi sey, kapitalist somirt sistemini ortadan kaldirmak icin
miicadele vermektir. Kapitalizme karsi orgtitlenen isciler,
evlatlarinin gelecegini ortak miicadele ile degistirebilirler.
|
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Patronlar Saldiriyor,
Isciler Muicadele Ediyor!

Kapitalist somiirii sistemi igine yuvarlandigi krizden ¢ikamiyor ve bu nedenle patronlar krizin faturasini igcilere
kesmeye caligiyorlar. ABD ve Gin gibi biiyiik ekonomiler dahil Asya’dan Avrupa’ya, Afrika’dan Latin Amerika’ya kadar
diinyanin her yerinde patronlar sinifi, igcilerin haklarina el koymaya calisiyor, calisma kosullarini agirlagtiriyorlar.
Esnek caligma, taseronlagtirma, is saatlerinin uzatilmasi, iicretlerin diigiiriilmesi, isten atma gibi saldinlar devam
ediyor. Diinyanin dért bir yaminda iggiler bu saldinlara kargi miicadele ediyorlar. Uretimi durdurarak ve eylemler

orgiitleyerek patronlara yanit veriyorlar.

ABD’de Schneider Elektrik
iscileri grevde

ABD’nin Indiana eyaletinde bulunan Schneider Elekt-
rik iscileri, 5 Ekimde greve gitti. Schneider Elektrik’in isci-
lerin Ucret ve diger haklarina iligkin taleplerini karsilama-
mast tizerine, Uluslararasi Makinist ve Hava-Uzay Iscileri
Birligi IAM eylem karari ald1.

Kiiresel Sanayi Iscileri Federasyonu (IndustriALL),
IAM tyelerinin aldigi karari destekledi. Isciler, Schnei-
der Elektrik’in son teklifini reddettiler. Ctinki bu teklifle
birlikte, iscilerin uzun zamandir belirlenmis maag esasl
emeklilik plani ortadan kaldirilmak isteniyor. Ayrica, tic-
ret zamlar1 ¢ok disiik oranlarda tutuluyor, isci saghgr ve
guvenligi icin gerekli ekipmanlar yeterli diizeyde saglan-
miyor, kaza ve hastalik gibi durumlardaki haklar isgilerin
elinden alinmak isteniyor.

Schneider Elektrik, iscileri belirlenmis maas esas-
Ii emekKlilik planindan ve emeklilik haklarindan vazgec-
meye zorluyor. Sendika ile pazarlik masasina oturmaya
yanagmayan Schneider Elektrik, tretimi Indiana digina
tagiyacagini soyleyerek iscileri tehdit ediyor.

IndustriALL, Schneider Elektrik’in isgileri tehdit eden
ve gbzdagdi veren tutumunun kendilerini 6fkelendirdigini
belirtiyor. 2013 yili kart 2,4 milyar dolar olan

ci is cinayetine kurban gitti ve ¢ok sayida is¢i yaralandi.
Diinyanin en biiytik altin madeni ve tigtincti buytik bakir
madeni olan Grasberg Madeni'nde defalarca is kazalari
ve cinayetleri gerceklesmisti. Yaklagik 2 yil 6nce yine 28
maden iscisi is katliaminda hayatini kaybetmisti.

Grasberg Madeni’'nde isgilerin buiyik kismini temsil
eden, IndustriALL tiyesi Kimya, Enerji ve Maden Iscileri
Sendikasi (CEMWU) maden mudiiriiniin cezalandirilma-
s1, 6limcil kazalarin olmamasinin garantiye alinmasi ve
is kazalarinda 6len ve yaralanan iscilerin ailelerine maddi
yardimlarin yapilmasi talepleriyle 1 Ekimde greve cikti
ve is¢iler madene giden yolu kapattilar. Grevin ardindan
yapilan goriismeler sonrasinda iscilerin taleplerinin karsi-
lanmasi tizerine grev sonlandirildi.

7 Ekimde ise bu kez diinyanin pek ¢ok bolgesinde
binlerce Rio Tinto iscisi protesto gosterileri gerceklestirdi.
IndustriALL tarafindan 6rgilitlenen kampanyayla Afrika,
Asya, Avustralya, Avrupa ve Kuzey Amerika’dan isciler,
isci glivenligi 6nlemlerinin alinmasini, is glivencesinin
saglanmasini, is¢i haklarina saygi duyulmasini talep etti-
ler. Isciler, duisiik tcrete, is giivencesi olmadan, sagliksiz
ve tehlikeli is kosullarinda caligmaya karsi is durdurarak,
mitingler dlizenleyerek protestolar gerceklestirdiler.

IndustriALL Genel Sekreteri Kemal Ozkan séyle diyor:
“Rio Tinto isgilerden 6nce karini distiniiyor ve bunun

Schneider Elektrik’in sendikayla gértismeye
yanasmamasinin ve isgilerin taleplerini kar-
silamamasinin  vicdansizlik oldugunu dile
getiriyor. Schneider Elektrik’e bir an 6nce
gorigmelere katilma ve iscilerin mesru talep-
lerinin yerine getirilecegdi bir toplu sozlesme
imzalama cag@risinda bulunuyor.

Rio Tinto iscilerinin diinya
capinda grev ve protestolari

Endonezya’da, blyik maden tekelle-
ri Freeport McMoRan ve Rio Tinto'ya ait
Grasberg Madeni'nde 27 Eyliilde 4 maden-
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sonucu olimciil is kazalar oluyor. Isciler ‘artik yeter’ di-
yor. Rio Tinto'da artik yeni bir donem baglamali.” Eylil
ayinda gerceklesen iki farkli is kazasinda 5 iscinin 6ldagu
Grasberg Madeni'nde Rio Tinto %40 hisseye sahip. 100
milyar dolar degerinde bir pazara sahip olan Rio Tinto,
maliyetleri distirmek icin sozlesmeli ve taseron isci galis-
tirma oranini yiikseltti. Rio Tinto, Madagaskar madenle-
rinde taseron isci sayisint kadrolu g¢alisanlarin iki katina
ctkardi. Avustralya’da ise tam giin calisan isgilere karst
isten ¢ikarma saldirisina girigmis durumda ve bu iscilerin
yerine yine sozlesmeli ve tageron isciler calistiriliyor.

Cin’de Foxconn isgileri grevde

Cin'in batisinda bulunan Foxconn fabrikasinda bini
askin isci 8 Ekimde greve cikti. Isciler, ticretlerin yiikseltil-
mesini ve sosyal haklarin genigletilmesini talep ediyorlar.
Yongbaosuy bolgesinde isciler gosteriler yaparak taleple-
rini yikseltiyorlar. Iscilerin eylemlerde tasidigi dévizlerden
biri soyle: “Bizler robot degiliz. Yemek yemeye ve ailemizi
beslemeye ihtiyacimiz var!”

Apple, Sony ve Nokia gibi bliytik firmalara elektronik
parca Ureten Foxconn, sipariglerin azalmasiyla birlikte is-
cileri isten atiyor, yasal olarak yiikiimli oldugu tazminat-
lart 6demek yerine, fazla mesai saatlerini diistirerek onlari
istifaya zorluyor. Iscilerin gelirinin biiyiik bir dilimi fazla
mesailerden oluyor. Fazla mesai Ucretleri olmaksizin ele
gecen net Ucret, gecinebilmek icin gerekli olan ihtiyaclart
cok zor karsiliyor.

Son yillarda derinlesen ekonomik krizle birlikte Fox-
conn fabrikasinda da grevler sikca yasanmaya basladi.
Gectigimiz Haziran ayinda 800 isci, kidem tazminatlari-
nin ivilestirilmesi icin greve cikmusti. Oyle gériiniiyor ki
ekonomik kriz derinlestikce 6ntimtizdeki stirecte diinya-
nin dev ekonomilerinden Cin'de de isten atmalar, ticret
kesintileri ya da dondurulmasi gibi sorunlar artacak ve
bu sorunlara karsi iscilerin miicadelesi daha da yaygin-
lasacaktir.

Almanya’da grev ve eylemler

Almanya ulusal havayollari sirketi Lufthansa’da ¢alisan
pilotlar, 8 ve 9 Ekimde grev gerceklestirdiler. VC (Cock-
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pit) sendikasi iyesi pilotlar, AGustos ayinin sonundan beri
besinci grevlerini gerceklestirdiler. Pilotlar, Lufthansa’nin
emeklilik yagini 55’ten 60’a cikarmasina karst miicadele
veriyorlar. Mevcut sozlesme 55 yasinda emekli olanlara,
60 yasinda devlet emekliligine kadar gecici bir 6denek
sagliyor. Daha 6nceki grevler yolcu uguslarini etkilerken,
bu seferki grev kargo pilotlar tarafindan gergeklestirildi
ve sadece yik ucuslarini etkiledi.

Almanya’da bir bagka eylem ise Eylil sonunda geng
isciler tarafindan gerceklestirildi. Kéln kentinde egitim ve
meslek egitimi icin daha fazla biitge isteyen 20 bin geng
iscinin katildigi bir miting yapildi. IG Metall Sendikasi’'nin
genclik orgtittiniin diizenledigi mitinge, pek ¢ok kentten
gelen metal iscileri ve mesleki eg@itim goéren gencler katil-
di. Metal sektoriine yonelik mesleki egitim alan gencler
Uc¢ aydir adaletli, nitelikli ve licretsiz egitim ve burs sistemi
talebiyle bir kampanya yuritiyorlardi. IG Metall Genclik
Orgiitii herkese nitelikli ve ticretsiz egitim hakki taninmast
icin miicadele etmeye devam edecegini vurguladi.

Japonya’da niikleer protestosu

Japonya’'nin bagkenti Tokyo'da on binlerce kisi hi-
kiimetin niikleer reaktorleri yeniden calistirma planla-
rina karst protesto yurlylsi dizenledi. “Nikleer Sant-
rallere Thtivacimiz Yok!” pankart: tasiyan kitle, Fukusima
felaketinin ardindan yeterli 6nlemler alinmadan Senday
Niukleer Santralini calistirma planlarina tepki gosterdi.

Japon hiikiimeti kitleleri niikleer santrallerin gerekli ol-
duguna ikna etmeye calisiyor. Sanayi Bakani Yuko Obu-
¢i, dogal kaynaklar acisindan yoksul bir tilke olduklarini
ileri stirerek kitlelere “gercekei” olmalari ¢agrisinda bulu-
nuyor. Fukusima felaketinden 6nce tilkenin enerji ihtiya-
cinin neredeyse Ucte birinin niikleer santraller tarafindan
karsilandigini hatirlatiyor. Ancak kitleler hiikiimetin bu
yalanlarina kanmiyor.

20171’in Mart ayinda Japonya’da biiyk bir deprem ve
hemen ardindan tsunami gerceklesmisti. Depremde zarar
goren Fukusima ntkleer santralinin reaktorleri tsunamiy-
le beraber cevreye cok buiyiik miktarda radyoaktif mad-
de yaymaya baglamisti. Rusya’daki Cernobil faciasindan
bile buyiik bir zarara yol agan Fukusima felaketinin ar-
dindan on binlerce insan evlerinden tahliye

edildi ve bir daha evlerine geri donemediler.
Bilim adamlari, Fukusima’da bazi bolgelerin
bir daha asla yerlesime acilmamasi gerektigini
belirtiyorlar.

Fukusima felaketinin ardindan Japon De-
miryolu Iscileri Sendikasi Doro-Ciba uluslara-
rast bir kampanya gergeklestirmis ve tim din-
yada niikleer santrallerin kapatilmasini istemisti.
UID-DER, topladig 16 bin imza ile bu kampan-
yaya destek vermis, Japon isci ve emekgileriyle
dayanisma gostermisti. Japon isci ve emekgileri
niikleer santrallere karst miicadelelerini stirdi-
riirken, iscilerin miicadele érgiiti UID-DER de
ayni muiicadeleyi onlarla dayanigsma icinde stir-
dirmeye devam edecek. B
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EMEKCi KADIN

Torba’dan Emekci Kadinlara Saldin Gikti

mekgci kadinlarin galisma yasamina iligkin pek

cok sorun var. Torba Yasa tartigmalari kapsa-
minda aylarca emekci kadinlarin bazi sorunlari da
glindemde tutuldu. Bu sorunlar, gliva ¢oziime ka-
vusturulacakmis gibi yaniltict haberler yapildi. Do-
gum izninin 24 haftaya cikarilacagt konusuldu. Ev
islerinde calisan ev iscisi kadinlarin da isci sayilaca-
gina iliskin haberler yazildi, ¢izildi. Hatta bir donem
ev iscisi calistiranlarin evlerine baskinlar yapildi, si-
gortasiz isci ¢alistirdiklar icin on binlerce lira ceza
verildi. Caligan kadinlara kres parasi verilecegi bile

soylendi! Yetmedi, kadinlara dogum borclanmast
getirilerek erken emekliligin saglanacagina iliskin haber-
ler yapildi. Hepsinin de torba yasa ile hayata gegirilecegi
soylendi. Isci, emekci kadinlar merakla torbadan cikacak-
lart beklemeye basladi.

Nihayet Torba Yasa'ya giren maddeler netleserek Mec-
lis’'in glindemine girdi ve tasari kabul edilerek ytirtrliige
girdi. Peki, torbadan emekgi kadinlar i¢in ne ¢ikti? Ay-
larca konusulan, milyonlarca isginin ¢oziilecegi séylenen
sorunlari ¢6zildi mu gercekten?

Adindan da anlasilaca@: gibi ilgili ilgisiz her tirli ya-
sanin icine girdigi torba derva oldu. Icinden “hak” degil
“gasp” cikti! Oncelikle belirtelim ki kres parasi, dogum
izninin uzatilmasi gibi haklarla ilgili hi¢gbir diizenleme yok.
Ev iscisi kadmnlarin Is Kanunu’'nda isci sayiimamalari ve
sigortasiz calistirlmalart sorunu ¢oziilmeden kaldi.

Yasaya gore ev iscisi kadinlar bir evde 10 glinden az
ya da fazla calismalarina gore ikiye ayrilmis durumda.
Evinde 1 ay icinde 10 glinden az stireyle ev iscisi calisti-
ranlara sigorta 6deme zorunlulugu bulunmuyor. Sadece
iscinin Ucretinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek has-
taligi primi 6deme yikumluligi getiriliyor. Emeklilik ve

saglik hizmetlerinden faydalanmak icinse calisan kadinin
kendisinin prim 6demesi gerekecek. Aynt maddede ayda
10 glinden az is¢i ¢aligtiranlarin isveren sayilmayacagi da
belirtiliyor. Yani is kazast ya da meslek hastaligi durumun-
da hicbir sorumluluklari olmayacak. Bu da demek oluyor
ki, cam silerken diiserek hayatini kaybeden, yaptigi isin
agirhgindan meslek hastaliklarina yakalanan kadinlarin
sayist artacak! Bu 6liimlerin ve acilarin hesabi yine sorul-
mayacak. Ev iscisi kadinlar eger sigorta primlerini 6de-
memislerse boylesi durumlarda saglik hizmetinden de
faydalanamayacaklar. Ev iscisi kadinlarin cogunlukla bir
evde ayda 10 giinden az calistiklan biliniyor. Kadinlarin
kendi primlerini 6deyecek maddi glice sahip olmadikla-
rin1 distinecek olursak, bu madde, ev isgilerinin sigorta
ve emeklilik hakkinin gasp edilmesinin devami anlamina
gelmektedir.

Tagserondan kamu ihalelerine, KDV’den is gtivenligine
kadar her tiirli meselenin igine tikistirildigi torba yasadan
ev iscisi kadinlarin payina disen yukarida sozinu etti-
gimiz bu tek maddedir. Buradan da anliyoruz ki Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’'ndan Calisma Bakanhgi'na

kadar tim bakanliklari ve med-

yasiyla AKP hikimeti emekci-
leri aldatmaya devam ediyor.
Diger diizen partileri de bu al-
datmacaya onay veriyorlar.

O halde biz emekgi kadin-
lar basta olmak Uzere, tim isgi
ve emekciler icin miicadele et-
mekten baska c¢ikar yol gorin-
muyor. Meclis’ten gecen saldiri
yasalarina sessiz kalmak, pasif
bir konumda olmak vyerine,
hakkini arayan, hesap soran,
alanlarda sesini duyuran 6rgtit-
1t isciler olmak zorundayiz. Bu
gercekligin farkina varan tim
emekgi kadinlart UID-DER Ka-
din Komitesi olarak UID-DER
catisi altinda orgttlenmeye ve
micadeleye cagiriyoruz.
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Kazasizlik Odiilii

B Bir metal iscisi
ir metal fabrikasinda galisiyorum. Fabrikamizda Turk
Metal Sendikasi orgiitlii. Metal sektoriinde 2014-
2016 TIS siireci basladi, yeni sézlesme dénemine girmis
olduk. Sendikanin hazirladig TIS taslagindaki bir madde
epeyce dikkatimi cekti.

Is kazalaryla ilgili olan ve “kazasizlik 6diili” bashg: ta-
styan bu maddeye gore isyerinde belli stirelerde is kazast
olmazsa iscilere para édenecek. Isyerinde 100 isgiini is
kazasi gerceklesmezse 100 lira, 200 isgtint icin 1004150
lira, 360 glin icin 100+150+200 diye katlanarak gidiyor
bu 6denek. Bu maddeyi sanki bir patron akil etmis gibi
geliyor insana. Ik bakista hi¢c sorgulamadan bakildigin-
da belki bazilarimiza iyi bir seymis gibi gelebilir. Peki, bu
maddenin altinda neler yatiyor?

Bu sistem nasil isleyecek bir bakalim: Isyerinde kaza
olur, is kazasi tutanagi tutulursa giin sayist sifirlaniyor.
Yani diyelim ki 99. glin kaza oldu, rapor tutuldu. 100 giin
dolmadid icin para alamiyoruz, glinleri saymaya bastan
baslyoruz. Isyerinde is kazasi oldu, isci arkadas tutanak
tutturacak diyelim. Diger isciler bu isci arkadasimiza dis-
man olacak; “vay biz bunun yiiziinden para alamayaca-
giz” diye! Bu madde tehlikeli bir madde, biz iscileri birbi-
rimize dustirebilecek bir madde.

Ustelik sorun bununla da sinirlt degil. Bu talep, is ka-

Isci Dayanismasi Biilteninde
Kendimi Buldum

B Kartal’dan bir matbaa isgisi

erhaba isci kardeslerim!

Ben UID-DER’le yeni tanisan, Isci Dayanismast biil-
tenini yeni okumaya baglayan bir matbaa iscisiyim. Sizinle
duygularimi ve distincelerimi paylagarak ben de bu giizel-
ligin bir parcasi olmak istedim. Isci Dayanismasi biiltenin-
de kendimi buldum. Tiim yazilar, haberler dogruydu. Ozel-
likle “Saglikli Yagsam Masallari” yazisini okudugumda cok
dogru dedim. Ben de asgari lcretle galisan bir isgiyim ve
bizleri bu diistik ticrete mahk(m ettikleri igin gegim sikinti-
st icinde en temel ihtiyaclarin disinda etin ve birgok seyin
tadini unuttuk. Bu yiizden iyi beslenemiyoruz. Isyerinde
bize verilen yemeKkler pilav, makarna, patates gibi karbon-
hidrat yiiklii yemekler oluyor. Cogu zaman bu yemekleri

yiyemiyoruz, ac kaliyoruz. Gerceklerin Uisti masallarla
orttilayor.

Yazida denildigi gibi saglikli beslenmek hak-

kimiz, ama sadece fiziksel olarak degil sinif

bilinciyle de beslenmemiz gerekti-

gini anladim. Isci Dayanismasi

biilteninin her sayi-

sint elime aldi-

gimda daha
da sasiriyo-
rum. Cun-

FABRIKALARDAN

zalarinin 6nlenmesi sorumlulugunu iscilerin omuzlarina
yikiyor. Hangi isci is kazasi gecirmek ister? Sanki is ka-
zalarinin sorumlusu isgilermis gibi, “dikkatli ¢alisin, kaza
gecirmeyin, parayi alin” deniyor. Bu maddeyle uzun sa-
atler boyunca yogun bir tempoyla calistirilan, tcreti ¢ok
dustk oldugu igin mesailere zorlanan, uykusuz ve kafasi
sorunlariyla mesgul bir halde calisan isgilere aslinda soy-
le deniyor: “Kazalara engel olun, kaza gecirirseniz bunu
tutanakla belgelemeyin!” Oysa sendika, isyerinde is gui-
venligi 6nlemlerinin alinmast icin, ticretlerin yiikseltilmesi
icin, mola ve dinlenme saatlerinin artmasi icin, is saatleri-
nin distirilmesi igin muicadele etmeli.

Bizler toplu stzlesme taleplerini sendikalarimizla bir-
likte hazirlamaliyiz. Sendikamizin gerekli is gtivenligi 6n-
lemlerini aldirtmak igin bir seyler yapmasi ve bizlerden isg
kazalarini 6rtbas etmemizi istememesi gerekiyor.

Evet, orgtitsiiz oldugumuz kosullarda durum maalesef
bizden yana degil patronlardan yanadir. Bizler érgltlenip
sendikalarimiza sahip ¢ikmazsak bu durum boyle devam
edecek. Sendika btirokratlarinin oturup patronlarin lehine
talepler 6ne stirmesi biz iscilerin ne kadar 6rgttsiiz oldu-
gunu gosteriyor. Gelin hep birlikte drgutlenelim, sendika-
larimizi miicadeleci isgi orgtitlerine donustiirelim. Patron-
larla isbirligi yapan sendikacilari kovalim ve TiS lerde biz
iscilerin cikarina maddelerin kabul edilmesini saglayalim.
TiS’lerde “biz de variz” diyebilmek icin érgiitlii miicade-
leyi yiikseltmeliyiz. B

ki muhakkak igindeki bir yazi beni cok etkiliyor, o kadar
beni anlatiyor ki, beni taniyan UID-DER’li arkadasima so-
ruyorum, “yoksa bunu sen mi yazdin?” diye. Mesela Fazla
Calisma ve Bozulan Isci Psikolojisi yazisi tam da beni an-
latiyor. Uzun stire issizligin getirdigi bunalimi yasadim. Ise
girdim, bir is buldum diye sevinirken kendimi zaman iceri-
sinde bagka bir bunalimin icinde buldum. Diizensiz, plansiz
bir calisma yuriiten patronumuz éntimize koydugu her is
icin acil diyerek bizleri yogun ve yorucu bir calismaya zor-
luyor. Ug iscinin yapacag isi bir iscinin Gistiine yikiyor. Yeni
eleman almak yerine bizleri cok calistirdigi yetmiyormus
gibi bir de fazla mesailere birakiyor. Son giinlerde de “sa-
bahlara kadar calisabiliriz, isimiz artacak” demeye basladi.
Her giin bu yorgunlugun getirdigi stres yiiziinden sinirle-
rim ve psikolojim bozuldu. Hirgin, 6fkeli, her seyden cabuk
sikilan, bunalan, dinlenemeyen, uykusunu alamayan biri
oldum. Sosyal yagamimi bile stirdiiremiyorum. Ne zaman
bir arkadasimla goértismek icin plan yapsam hemen mesai
var diyorlar. Hayatimiz, planlarimiz, hayallerimiz patron-
larin iki dudag@i arasinda, her seyi belirleyen onlar oluyor.

Bu patronlarin diizeninin bize dayattigi kosullarda ya-
samak gercekten ¢ok zor! Ben geng bir isci olarak daha
gtizel, huzurlu, mutlu bir gelecek istiyorum. UID-DER ve
Isci Dayanismas biilteni bu gelecek hayalimde bana 1sik
oldular. Is¢i Dayanismas biiltenini her is¢inin okumast ge-
rektigini, giizel bir gelecege kavusabilmemizin yolunun isci
kardeslerimle birlik ve dayanisma icinde olmaktan gectigini
6grendim.

Yasasin Iscilerin Birligi! m

www.uidder.org
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Yaniyom Fatmaaaa!

B Beylikdiizii’nden bir isci

emal Sunal ve Ali Sen’in oynadidi “Sakar Sakir” adli

bir film vardir. Bu filmde Istanbul’a gelen Sakir ba-
basindan kalan bakkali, mahalleliye aksama kadar be-
dava yapar. Diikkanda kendi hakki oldugunu séyleyen
akrabasi Haci (Ali Sen) bu haberi karisindan duydugun-
da can havliyle diikkana dogru kosar. Diikkkanin éntinde
kuyruga girmis insanlara bagirir cagir, iceridekileri de
bagira cagira digsari atar. Ama insanlarin ayaklari altin-
da ezilmekten de kendini kurtaramaz. Kalabalik diikkani
terk ettiginde, Hac1 yerde iki biklim olmus titremektedir.
Dontp Sakar Sakir'i ve bosaltilmis raflart gordigiinde si-
nir krizlerine girip feryat etmeye baglar. Karisina haykirir:
“Yaniyom Fatmaaaa, yandunm, cigerlerim kebap oldu,
uyyyy...” Hact'nin “yandigin1” géren Sakir, adamin tize-
rine su dokup atesini sondurdr.

Iste bizim calishdimiz fabrikada da bana bu sahneyi
animsatan bir olay oldu. Bu isyerinde bizler tencere, se-
maver gibi Grinler tretiyoruz. Urettigimiz mallar kolile-
dikten sonra paletlere diziyoruz. Ancak isyerinin alani o
kadar dar ki paletleri koyacak yer bulamiyoruz. Uretim
miktari isyerinin kapasitesinden kat be kat fazla. Biriken
mallar tiim bos alanlar dolduruyor. Oyle bir hal olusuyor
ki, acil durumda ulasilmasi gereken aletlerin 6ni bile ka-
paniyor. Yangin tesisatinin énleri kapali kaliyor. Mesela
bir yangin ¢iksa sondiirmek imkansiz, kagmak da ¢ok zor.
Ama patronlar igin 6nemli ve 6ncelikli olan bir an 6nce
malin ¢gikmasi ve o mali piyasaya stirmektir.

Bir glin isyerinde elektrikler kesildi. Elektriklerin ke-
silmesi demek tim tretimin durmasi demek. Elektrigin

kesilmesiyle jeneratoriin devreye girmesi gerekiyor ama
jenerator manuel oldugu igin goérevli kisinin calistirma-
st gerekiyor. Ancak jeneratoriin 6nl de yukliu paletlerle
kapatilmisti. Jeneratére ulasilamadigini duyan patron
odasindan asagwya indi. Saga sola bagirmaya basla-
di. Sanki fabrikadaki ¢alisma alanmnin tiklim tikm dolu
olmasi, bos alanin olmamasi iscilerin sucuydu. Aslinda
elektrikler kesilmeden 6nce de paletlere dizilmis triinle-
rin etrafi hepten doldurdugu goériliyordu, biliniyordu.
Patron iscilere bagirdi; “Cabuk su jeneratoriin 6ntini
acin!” Patronun emriyle jeneratoriin éniindeki buittin pa-
letler disariya tasindi. Bu islem yaklagik 15 dakika str-
dii ama ihtiyar patronun i¢i de tam on bes kere yandi
sondl. Yizindeki benekler buyudiu kictldi, agzindan
kuftirler eksilmedi. Bir ara kendi fabrikasina kiifretmeye
bagladi. Saga sola telefonlar etti ama i¢inin yangini bir
ttrli sonmedi. Jeneratoriin 6nu acildi ama bu sefer de
calismayacagi tutmasin mi! Tabii bizimkinin ici kor olmus
durumda. Gézlerinden ategler figkiriyor. Nasil yanmasin,
nasil kor olmasin “adamcagiz”! Uretim durmus! Uretimin
15-20 dakika durmasi patron igin ne kadar 6énemliymis
meger. En sonunda jenerat6r galismadan elektrikler geldi
ve patronun yanginina biraz su serpilmis oldu. Patronun
bu halini goren biz isciler de gizliden gizlive “yaniyom
Fatmaaa” repligini taklit edip gtltstik.

Su an igyerinde isciler olarak orgitlii olmadigimiz igin
patronun bu asip kesmelerine sessiz kaliyoruz. Giin ge-
lecek isciler orgutlenecek, haklarini almak igin tretimi
durduracaklar. Iste o0 zaman patronlar da ciglik atacaklar:
“Yaniyoruuzz, bitiyoruuzz, cigerlerimiz kebap olduuu...”
Ama onlar bu yangini séndiiremeyecekler ve biz onlarin
somurl dizenini baglarina yikip iktidar: kendi ellerimize
alacagiz. ®
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“Sizi Cok Ihmal Ettik”

B Gebze’den bir kadin metal is¢isi
en bir otomotiv yan sanayi isgisivim. Calistigim isyeri yaklagik 4 yildir
faaliyette ve diinya capinda firmalarin ic aksesuar parcalarini tretiyo-
ruz. Fabrikada iki bucuk senedir ¢alisiyorum. Fabrika gelistikce, biz daha
cok urettikge Uicretlerimiz azaliyor.

Gectigimiz hafta isyerimizde bazi vardiyalarda tepkiler buiytidi. Dtk
Uicretler nedeniyle topluca is birakmak istivorduk. Ancak bunun éniinde bazi
engeller vardi. Enjeksiyon boliimiindeki arkadaslarimiz montaj bélimiinde-
ki arkadaslarimiza kotiilenmisg, patron temsilcileri enjeksiyoncular igin “onlar
ne calistyor ki, siz daha 6nemli igler yapiyorsunuz” demisti. Bunun nedeni
sevkiyata hizli mal yetistirmeleri icin montajdakileri ikna etmekti.

Isveren vekillerinin kendi cikarlar icin aramiza nifak tohumlari ekmele-
rine izin vermemek i¢in soyunma odalarinda ve yemek molalarinda var-
diyamizdakilerle konustuk. “Madem hepimiz tcretlerimizden sikayetciyiz,
neden topluca bunun diizeltilmesini istemiyoruz ki?” diye sorduk. Bir top-
lanti yapmamiz gerektigini anlattik. Arkadaglarimiz “iyi de kimse gelmez ki”
dediler. Biz de “sen geliyor musun, sen konusacak misin?” dedik. Bircok
arkadas “tamam ben konusurum ama herkes konussun” dedi. Boylelikle
2 glin igerisinde vardiyalarla toplantilar yapild: ve ilk toplantida ne kadar
kararli oldugumuz anlagild:.

Toplantiyi oldubittiye getirmeye calisan insan kaynaklari ve tretim sefi
tepkilerin ciddiyetini goriince séze bizi cok ihmal ettiklerini ama bundan
sonra bizimle daha sik ilgileneceklerini séyleyerek basladilar. Lafi uzattikca
uzattiklari, uzun ctimleler kurduklari i¢in lafin arasina zorla girdik. Bizi oyala-
yip, hakli 6fkemizi yatistirmak isteseler de biz zorla s6ze girip sikayetlerimizi
siraladik:

® Mutfak iscisi ile tuvalet ve genel temizlik iscisinin ayri olmasint istiyoruz.

® Ucuz ve bozuk yemekler yedigimiz icin bircok isci arkadasimiz agliktan

bayiliyor. Bu durumdan dolay1 yemeklerin ya da yemek sirketinin de-
gismesini istiyoruz.

® Gece vardiyalarinda her gtin bir isci idari baskilara ve strese dayana-

mayip bayiliyor. Bize karst her birinin davranislarini diizeltmesini isti-
yoruz. Clinku biz isciyiz, saygiy1 hak ediyoruz.

® Acil saglik sorunlar ve is kazasi vakalarina karsi fabrikada bir aracin

hazir bulunmasini istiyoruz.

Sikayetlerimiz tizerine patron vekilleri “servisler bekliyor” bahanesi ile
toplantiy1 kisa kesmek istediler. Artik toplantilarin sik sik yapilacagini ve yil-
basinda gtizel bir zam yapacaklarini séylediler. Bunun tizerine bir arkadasi-
miz “ben neredeyse iki yildir calisiyorum, yeni gelen elemanla ayni maasa
calisiyorum, neden kidem farkimi vermiyorsunuz?” dedi. Isveren vekili bo-
zularak “bu buranin konusu mu sence? Gel yukarida konusalim bu me-
seleyi” dedi. Isveren vekilleri késeye sikisacaklarini anlayinca apar topar
servisi bahane ederek kactilar. Toplanti yarim saat stirdii. Oysa bize her giin
8 saat, 12 saat iskence ediyorlar. Biz onlarin kahrini uzun saatler gekmistik.
Geri cekilmedik ¢tinkii onurumuza dokunmustu simdiye kadar biz isgilere
yasattiklari.

Biz su glinlerde gtizel bir dayanismanin kipirtilarini hissettik. Bircok ar-
kadasimiz sz alamadiklar icin 6fkeli ve yeniden toplanti istiyoruz. Oyle
yakin zaman degil haftanin ilk giinii hemen istiyoruz. Her giin is kazasi
yasayip hastaneye tedaviye bile gotirtilmiyoruz. Biz sorunlarimizi birkag
sene biriktirdik ama birbirimizi tanimiyorduk. Simdi de gogumuz birbirimizi
tanimiyoruz ama birikenlerden bir ders aldik ve kaybedecek higbir seyimiz
yok. Kazanacagimiz kocaman bir 6rgiitlii gicimtiz var. Yilbaslar gelip gegi-
yor, vaatler 6ntimiizde yol olup uzuyor, yine her sey biz iscilerde bitiyor. B
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Ortadogu’da, Kafkasya’da, Giiney Asya’da ve Afrika’nin bircok bdlgesinde savaslar devam ediyor. $u ana kadar milyonlarca insan
yasamini kaybetti. Aci ve gozyagina bogulan, yerini yurdunu terk eden milyonlarca insan bariga hasret. Biz isciler barig istiyoruz.
Ama biliyoruz ki, kapitalist somiirii diizeni devam ettigi siirece diinyamiza banig gelmeyecek. Aslinda barigi getirecek olan diinya

igcilerinin miicadelesidir.

Baris

Cocugun gordtgu dgtiir baris,

ananin gordiigii diisttr baris,

ﬁ(gaglar altinda sevdalilarin sevda sozleridir
aris.

gozlerinin icinde ucsuz bucaksiz bir

glilimseme,

elinde yemis dolu zembil

ve alninda ter tomurcuklari,

-pencerede suyu sogutan testideki

damlalar gibi-

aksam(istli eve donen babadir baris.

Diinyanin yiiziinde yara izleri kapanirken,

Barig yemek kokusudur tiiten
aksamleyin arabanin yolda durmasinin
korkutmadig,

kapt ¢alinmasinin davet demek oldugu
ve pencereyi saat bagt agmanin,
renklerinin uzaktaki canlariyla
gozlerimizin bayram etmesini

saglayan gokyiizii

demek oldugu zamandir baris.

Baris bir bardak sicak stit ve bir
kitaptir uyanan ¢ocuk 6niinde.
bagaklar birbirlerine egilip ‘iste,
151k, 11k, 1s1k!” dedikleri

ve ufuk cemberi isikla dolup tastigt
zamandir baris.

Insanlarin sikisan elleridir baris,
dtinyanin masasindaki ekmektir,
glilimsemesidir annenin,

Kardeslerim,

baris icinde derin derin soluk aliyor
tiim dtinya biitin disleriyle.

verin elinizi kardeglerim,

barig budur igte...

Baris iginlar demetidir yaz ovalarinda,
iyilik alfabesidir tanin dizlerinde.
‘kardesim’ dedigin,

‘varin kuracagiz’ dedigin zaman
kuracagiz dedigimizi kurunca

tlirkii cagirdigimiz zamandir baris..

agaclar diktigimizde

havan mermilerinin kazdigi cukurlara,
yanginin kavurdugu ytireklerde,

ilk tomurcuklarint acarken umut

ve Oliiler kanlarinin bosa gitmedigini
bilerek

yana dontip icerlemeksizin
uyuyabildiklerindedir baris.

Hapishaneler onarilip kitapliklar yapildigt Yannis Ritsos

zaman,
esikten esige bir tiirki yiikseldigi

zaman geceleyin,

cumartesi aksamlari mahalle berberinden
ctkan yeni trag olmus bir isci gibi

baharda ay buluttan ¢iktigt zamandir baris.

6. Bagskaldiran. Kriptonun simgesi. Bir soru eki. 2003'te Irak’1 isgal ederek
Ortadogu'yu cehenneme geviren emperyalist devletlerin en blyGgu.

7. Akdeniz'de Sicilya'nin glineyinde yer alan bir ada (ilkesi. Hitit. Kadin
paltosu.

8. Seslenmek ve dikkati ¢ekmek igin ézellikle Rumeli'de kullanilan bir
s0z. Satrangta bir hamle. Bir nota. Képek.

9. Maddelerin temel yapilarini inceleyen bilim dali. Seving nidasi. Berrak

akan su.

Yukardan Asagiya
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1. Taslak olarak yazmak veya gizmek.

. Ekin bigme araci. Kuglk erkek gocuk.

. Baryumun simgesi. Istenmeyen seceneklerden birini segme durumuy-

la kars! karslya kalma.
. Serbest.
. Torunu olan kadin. YeryUz(nin denizle ortult olmayan kismi.
. Riitbesiz asker.
. Nazi hiicum kitasl. Yanki.

Soldan Saga . Onarim.

1. Eyliil ortalarindan itibaren ISID saldirilarina maruz kalan Rojava'daki . llag, merhem. Bir nota. Bir baglag.
Kirt kenti. Tirkiye'nin Suriye ve Irak'a asker géndermesine olanak ve-  10. Kisi. Nanometrenin kisaltmas.
ren resmi belge. 11. Kilonewton’un simgesi. Asma isi.

2. Toprak, yer pargasi. Ekinlerin harmanda ddviiliip taneleri ayrildiktan  12. ingilizce’de hava.
sonra kalan, hayvanlara yedirilen ufalanmis saplari. Ankara Ticaret  13. Tesadlif.

Odast. 14. Bir tiir organik yag ¢oziicii. Bot keli-

3. Eski Misir'da glnes tanrisi. Bir sozden anlasilan sey. Yapit. mesinin sessizleri.

4. Sekerin kaynatilarak katilagmasi yolu ile yapilan bir tir seker. iidyum  15. Asya ile Afrika'nin birlestigi, em-
elementinin simgesi. |ktidardaki hikimetin politikalar dogrultusunda peryalistlerin  gikarlari  nedeniyle
yayin yapan resmi TV kurulusu. savaslarin ve catismalarin siirdtigii

5. Kenya'nin internet kodu. Bltlin insanligi ilgilendiren. bolge.

www.uidder.ory
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igyerlerinde havalandirmanin uygun olarak
yapiimamasinin isciye zararlar nelerdir?

Isyerlerinde havalandirmanin gerektigi gibi yapilma-
masl, iscilerde basta silikozis olmak tizere ciddi akciger
hastaliklarina neden olurken; astim, kronik bronsit, gri-
bal enfeksiyonlar, soguk alginliklari, sinlizit, alerjik rinit
gibi st solunum yolu rahatsizliklari ile sedef, egzama gibi
deri rahatsizliklarina, yorgunluk, halsizlik, uyku hali, bag
agrisi, bagdonmesi, konsantrasyon glcliigi ve yogun isg
stresinden kaynaklanan sinirsel rahatsizliklara neden ol-
maktadir.

Iscinin calistitn ortamda havalandirma cok énemlidir.
Kapali isyerleri glinde en az bir defa bir saatten asagi ol-
mamak lizere bastan basa havalandirilmalidir. Havalan-
dirma isin niteligine gore isginin sagligina zarar verme-
yecek sekilde yapilmalidir. Toz, bugu, duman, bogucu,
zehirli ve tahris edici gazlar iceren ortamlarda, bunlar
cekecek yeterlikte bacalar ve menfezler yapilmasi gerekir.
Ayrica yapilan igin 6zelligine gore maske ve diger koruyu-
cu arac ve gerecler verilmelidir. Isyerlerine baktigimizda
ise genellikle havalandirma ya dogru diizglin yapilmiyor
ya da koruyucu malzemeler isciyi tam olarak koruyacak
sekilde verilmiyor. Ucuz maskeler, eldivenler, isin niteligi-
ne uygun olmayan elbiseler verilerek iscilerin saghigi hice
sayiliyor. Patronlar biraktik temiz hava saglamayi, iscileri
kisin sogukta, yazin sicakta calistiriyorlar. Kimi yerlerde
ise pencereler, kapilar karsilikli acilarak havalandirma ya-
piliyor ve isciler hastalaniyor.

rinde glriltiiniin diizeyinin ol¢lilmesi ve isgilere zararini
engellemek icin 6nlemler alinmasi gerekiyor. 8 saat cali-
san bir is¢inin glnlik glrilti maruziyet sinirt en disik
85, en ylksek ise 87 desibeldir. (Desibel: Ses siddeti bi-
rimi)

Gurultula islerde galisan isgilerin, periyodik olarak ge-
nel saglik muayeneleri yapilmalidir. Duyma durumunda
azalma ve herhangi bir bozukluk gortilenler, kulak ve si-
nir hastaligi bulunanlar ve hipertansiyonlu isciler kontrol
ve tedavi altina alinmalidir. Patronlar birtakim 6nlemler
alarak calisan makinenin ya da yapilan isin guriltisi-
niin isciye zarar vermesini engelleyebilir. Iscilere tam ko-
ruyucu kulakliklar ve glriltii dnleyici baretler verilmeli-
dir. Hava yoluyla yayilan gurtiltii, perdeleme, kapatma,
gurilti emici 6rtli ve benzeri yontemlerle azaltilmalidir.
Yapidan kaynaklanan giiriiltii ise, yalitim ve benzeri yon-
temlerle azaltilmalidir.

Siirekli ayakta ya da oturarak ¢calismanin
iscinin saghgina zararlan nelerdir?

Uzun stire ayakta calismak damarlarda varise, dola-
sim zayifligina, ayak ve bacaklarda sismeye, ortopedik
problemlere, eklem rahatsizliklarina, kalp ve dolasim
rahatsizliklarina, problemli gebelik gibi saglik sorunlari-
na yol acmaktadir. Ayakta calismanin alternatif otura-
rak calisma degildir. Dolayisiyla calisma saatleri iginde
oturma, kalkma, etrafta yirtyerek dolasma seklinde
bir denge olusturulmasi ve molalarin olmasi gerekiyor.
Ayakta galisan isciler icin sert

Isyerlerinde giiriiltiiniin isci
saghgina etkileri nelerdir ve
ne gibi onlemler alinmahdir?

Gurdlta ile ginlik hayatimiz-
da sikca karsilagsak da, asil ola-
rak isyerlerinde calisirken maruz
kaldigimiz gurilti 6nemli saglk
sorunlarina neden olmaktadir.
Gurultu iscilerde sinir bozuklugu,
tedirginlik, yorgunluk, zihinde ya-
vaslama, uykusuzluk gibi durum-
lara neden olurken, isitme kaybi
ve kulak agrisi, mide bulantisi,
kas gerilmeleri, stres, kan basin-
cinda artis, kalp atiglarinin ve kan
dolasgiminin bozulmasi, g6z bebe-
ginin biliyimesi gibi rahatsizlikla-
ra da yol agmaktadir. Yaptigimiz
isten kaynakli ilk sagirlik belirtileri
ise kulagimizda stirekli ¢inlama,
vizildama ve uguldama gibi du-
rumlarla kendini gostermektedir.
Gurulta yonetmeligine gore isye-

zeminler degil daha saglikl
olan hali veya esnek malzeme
kapli zeminler ve yorgunluk
alan paspas benzeri kismi alan
kaplamalari tercih edilmelidir.
Dogru is ayakkabist secimi de
onemlidir. Calisma saatlerinde
giyilecek ayakkabilar ayagin
dogal sekli ve durusunu degis-
tirmeyen, ayak parmaklarinin
hareketine misaade edecek
nitelikte ve topuklar1 5 santimi
gecmeyecek sekilde olmalidir.

Bltin glin oturarak calis-
mak da vicut ve ozellikle sirt
icin iyi degildir. Bu nedenle
bazen gorev degisikligi yapa-
rak ayakta calisma imkani sag-
lanmalidir. Oturarak c¢alisma
icin iyi secilmis bir sandalye
sarttir. Sandalye iscinin bacak
ve genel pozisyonunu kolayca
degistirebilecegi ozellikte ol-
malidir. |




Boyle Gelmedi, Boyle de Gitmeyecek!

Miicadeleci isciler, sendikali olarak calismak, isye-
rindeki calisma kosullarini iyilestirmek, Ucretlerini
arttirmak ve bununla yetinmeyip tim kétaliklerin ve
sikintilarin kaynagi olan kapitalist sémuirti dlizenini orta-
dan kaldirmak igin miicadele baslattiklarinda zorluklarla
karsilagacaklarini bilirler. Ancak karsilastiklart en buyik
zorluk kendi calisma arkadaslarmm tmitsizligidir. Iscile-
rin 6nemli bir kismi calisma kosullarindan, ticretlerinden,
icinde yasadiklar1 sémurt diizeninden biksalar da duru-
mun dizelebilecegine inanmazlar. Onlar1 miicadeleye
cekmeye calisan arkadaglarina sik sik su sozleri soylerler:
Boyle gelmis, boyle gider! Oysa bu, patronlar sinifinin
iscilere benimsetmeye calistigi bliytk bir yalandir.

Soyle bir etrafimiza baktigimizda bile hicbir seyin boy-
le gelip boyle gitmedigini gortirtiz. Daha gtiglti ve 6rgutli
olduklar1 dénemlerde isciler pek ¢ok hak elde etmislerdir.
Ornegin kapitalist somiirii diizeni ilk ortaya cikhiginda is-
ciler 16 saate kadar araliksiz calisiyorlardi. Is kanunu de-
nilen bir sey yoktu ve calisma hayatinda adeta orman ka-
nunlar gecerliydi. Cocuk iscilerin caligmasini sinirlayan,
kadin iscilerin galisma kosullarini diizenleyen hicbir yasa
yoktu. 6 yasindaki cocuklar bile olduresiye calistiriliyor,
kadin isciler dogum yaptiklarinin ertesi glinii ise gitmeye
zorlaniyorlardi. Belli bir yagin tizerindeki isciler, engelli in-
sanlar ise alinmiyor, acliga mahkam ediliyorlardi. Sigorta
ve emeklilik olmamast bir tarafa, iscilerin kendi aralarin-
da olusturduklar dayanisma fonlari bile yasaklaniyordu.
iggilere her tlirli bahane ile para cezalar uygulaniyordu.

Isci sinift, bu durumun béyle stirtip gitmeyecegini go-
rerek pek cok tlilkede zorlu miicadelelere giristi. 8 saatlik
isgiinii hakki elde edildi. Is kanunlar ortaya ¢ikti. Sigor-

ta ve sendika hakki elde edildi. Oy kullanma
hakki bile olmayan isciler, miicadele ederek oy
kullanma hakkini elde ettiler. Cocuk iscilerin
belli bir yastan 6nce calistirlmasini yasakla-
yan yasalar ¢ikartildi. Kadin isciler dogum ve
emzirme izni hakki kazandilar. Agir ve tehlikeli
islerde gece vardiyasinda calistirilmalari ya-
sakland. Isci saghg! ve is gvenligi &nlemleri
zorunlu hale getiril-
di. Grev, sosyal gu-
vence ve tazminat
gibi haklar yasalara

gecti.
Iscilerin  kaza-
nimlart  bununla

da sinirh kalmadi. 1917 vilinda isgiler Rusya’da ayak-
landilar ve zalimleri, somiurtcileri iktidardan devirdi-
ler. Kendi iktidarlarini kurdular. Isciler, on milyonlarca
insanin 6limiine ve buyik bir yikima yol agan Birinci
Diinya Savasini durdurmay: basardilar. Kendileri tiretip
kendileri yonettiler. Tim patronlart baglarindan def et-
tiler ve herkesi esit ve kardes gordiiler. Diinyanin tim
patronlarini sagkina ugrattilar. Diinyanin tim iscilerine
ise ilham verdiler. Diinyanin diger tilkelerindeki isgiler,
Rus isci kardeslerinin yolundan yiiriimeye karar verdiler
ve buyik micadeleler baglattilar. Bu durum, 6zellikle de
Avrupa’daki patronlari 6yle korkuttu ki iscilerin miicade-
lesi karsisinda geri adim attilar. Isciler 6nemli haklar elde
ettiler.

Iste biitiin bu tarihsel gercekler aslinda her seyin de-
gistigini, hicbir seyin yerinde kalmadigini gésteriyor. Ama
bu gercegin tzeri értiiliiyor. Isciler bugiin yeterince 6r-
gutli olmadiklar icin, gtic kaybettikleri icin imitsizlige
kapihiyorlar ve patronlarin yalanlarina kaniyorlar. “Birine
kirk kere deli oldugunu soéylersen deli olduguna inanir”
misali, patronlar iscilere stirekli ayni yalanlari siraliyorlar.
Birlesemeyecegimizi ve gli¢lii olamayacagimizi soyliyor-
lar. Boyle bir durumda isciler, gecmisteki muicadelelerle
kazanilmig haklarina bile sahip ¢ikamiyor, onlar tek tek
kaybediyorlar. Isci sinifi daginik, orgiitsiiz ve giigsiiz oldu-
gunda higbir hak kalict olamiyor.

Elbette biz isciler bir glin ne kadar gticli bir sinif ol-
dugumuzun ve aslinda her seyi degistirebilecek gticte
oldugumuzun farkina varacagiz. Ama bunun icin bir-
lesmeliyiz; UID-DER iste bu yiizden var. Iscinin 6rgiitii
yoksa isci sahipsiz ve tek basinadir. Tek bagina olan isci
ise giicstizdur. Orgutlii olup icine diistagiimiiz tmitsizlik
halinden cikacagiz. Bir araya gelecegiz, kapitalist somurt
diizenine mahkim olmadigimizi, isgiler olmadan patron-
larin bir hi¢ oldugunu ve sémuriinin, issizligin, yoksul-
lugun savasglarin olmadigi yeni bir diinyanin mimkin
oldugunu gorecegiz.

Nitekim Turkiye ve diinyanin bir¢ok tlkesinde birle-
sen isciler, haklari icin miicadele ediyor ve haksizliklara

boyun egmiyorlar. Pat-
ronlarin karsisina dikilen
isciler sunu demis olu-
yorlar: Boyle gelmedi,
boyle de gitmeyecek! B
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