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Tiirkiye, Birlesmis
Milletler’in 2014 Yih Insani
Geligmislik Raporuna gore,
187 uilke arasinda 69.
sirada bulunuyor. Insani
olmayan kosullarda
patronlar ve onlarin aileleri
degil, milyonlarca isci ve
yoksul yagsamaktadir.
Demek ki Tiirkiye’'nin 17.
hiiyiik ekonomi olmasinin
iscilere bir faydasi yok.

ardesler, 2014’0 bitirdik, yeni bir yil

bagliyor. Her yeni yil yeni umutlari ve
hayalleri de beraberinde getiriyor. Mesela
yeni bir yil baslarken, milyonlarca isci
daha yuksek ticret almayi, daha iyi kosul-
larda calisip daha iyi kosullarda yagamay1
umut ediyor. Umutsuz olmuyor, umutsuz
yasamaz insan! Ama “umut fakirin ekme-
gi, ye Memet ye” deyimindeki gibi de ol-
mamali. Yalnizca hayal kurmakla umutlar
gercege dontismez. Umutlarimizi yagama
gecirecek olan yine biz iscileriz. Peki, bunu

nasil yapacagiz? Bu soruyu aklimizda tu-
talim ve gelin 6nce icinde bulundugumuz
kosullarin bir resmini ¢ekelim.

Ne yazik ki 2014 yili, is¢i sinifi icin kara
bir yil oldu. 301’i Soma’da olmak {ize-
re, 1800’0 askin isci is kazasi ad: altinda
katledildi; binlerce is¢i yaralandi, sakat
kaldi. Uzayan is saatleri, tageronlagtirma,
dustk Ucretler iscilerin calisma ve yasam
kosullarini daha da agirlastirdi, agirlasti-
riyor. Gecinmek icin gece glindiiz deme-
den caligmak zorunda kaliyoruz. Ciinki
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Devletin topladig
verginin biiyiik kismi

hayat pahaliligi hepimizin belini biikiiyor.
Mesela fiyatlarin genel diizeyde yiikselme-
siyle paranin deger kaybetmesi anlamina
gelen enflasyon %10’a c¢ikmig durumda.
Boylece milyonlarca isgi ve ailesinin satin
alma glicti hayat pahaliligi karsisinda eriyip
gidiyor. Ama buna ragmen Ucretler yerinde
saymaya devam ediyor. 1§gi Ucretlerine ya-
pilan zam kimi isyerlerinde 30-40 liray1 bile
gecmiyor.

Patronlar sinifi ve onlarin hizmetkari
olan AKP hukimeti, isci tcretlerinin yik-
selmesini engellemek i¢in biiytk bir caba harciyor. Asgari
Ucrete yapilacagl agiklanan %3’lik zam bu gercedi goz-
ler 6niine seriyor. AKP, iscilerin yasam kosullarini umur-
samadan, %3’lik zammi hiikiimet programina koymus
bulunuyor. Bdylece asgari licret yine sefalet ticreti olarak
kalacak. Bu, iscilerle dalga gegmekten bagka bir sey de-
gildir. Bizzat TUIK’in aciklamalaria gore 5-6 milyon isci
asgari ucret aliyor. Asgari Ucretin cok az tizerinde Ucret
alanlar1 da ekledigimizde, bu say1 ikiye katlanmaktadir.
Asgari Ucretin distk tutulmasi demek, tim isci ticretleri-
nin dustik tutulmasi demektir. Zira patronlar, asgari ticrete
yapilan zammi temel aliyor ve buna gore zam yapiyorlar.
En dustk kiranin 500 lira oldugu ve hayat pahaliliginin
alip bagini gittigi kosullarda bir isci ailesi asgari Ucretle
nasil gecinebilir?

Adina kapitalizm denen somitirli diizeninde biz isciler
sefalet kosullarina mahktm ediliyoruz. Ornegin sendika-
larin yaptigi arastrmaya gore, 4 kisilik bir ailenin aclik
sinirinda yasayabilmesi igin bile 1280 liraya ihtiyag var.
Yoksulluk smnir ise 4000 liradir. Bu demek oluyor ki, as-
gari Ucret ya da onun biraz tizerinde bir cret alan mil-
yonlarca is¢i aclik sinirinda yasamaktadir. Bu durum,
iscileri fazla mesailere kalmaya itmektedir. Gelirlerini bir
parca arttirmak isteyen isciler, gece glindiiz calismakta,
isle ev arasinda 6miir tiitketmektedirler.

Iscilerin yasam kosullar giderek kotiilesmesine rag-
men, AKP hiikiimeti, Turkiye'nin 17. blytk ekonomi
oldugunu soyleyerek bizleri gurur duymaya cagiriyor.
“Blytiyen Turkiye”de kisi bagt milli gelir 10 bin dolara
ylkselmis! Nasil? Hangi iscinin eline yilda 10 bin dolar
gecmektedir? Boyle bir sey yok. Goziimiiziin igcine baka
baka yalan soyluyorlar. Bir yil icinde tiretilen toplam de-
geri ve bu arada iscilerin Urettigi ama patronlarin el koy-
dugu zenginli@i tim ntfusa boltyorlar. Bu sekilde birden
bire kagit tizerinde Kkisi bagina milli gelir 10 bin dolar olu-
veriyor. Yani gtiya cocuklar dahil her aile ferdine 10 bin
dolar dustyor! Yalan dolanla isciler aldatilmak isteniyor.
Evet, Turkiye blylyor, ama isgiler sefalet kosullarinda
yasiyor. Clinki gercekte patronlarin sermayesi buiytiyor,
zenginle yoksul arasindaki gelir esitsizligi derinlesiyor.

Mesela 34 OECD tilkesi arasinda Ttirkiye, gelir esitsizli-
ginde en kot durumdaki ikingi tilke konumunda bulunu-
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isci-emekgilerden
toplanmaktadir. Isci
sinifi, katma deger ve
ozel titketim vergileri ad
altinda soyulmaktadir.
Ancak vergiler bizlerden
toplanmasina ragmen,
bizlerin ihtiyaci icin
harcanmiyor. Hepimiz su
soruyu sormaliyiz:
Egitim, saghk, ulagim
neden parasiz degil?

yor. AKP hukiimeti “bltiyiiyen Turkiye” ile
gurur duymamizi istiyor ama bu Turkiye,
Birlesmis Milletler'in 2014 Yili Insani Ge-
lismiglik Raporuna gore, 187 tilke arasinda
69. sirada bulunuyor. Insani olmayan ko-
sullarda patronlar ve onlarin aileleri degil,
milyonlarca is¢i ve yoksul yasamaktadir.
Demek ki Turkiye'nin 17. bliytik ekonomi
olmasinin isgilere bir faydast yok. Ekono-
minin blyltk olmasiyla isgilerin yasam ko-
sullar1 arasinda bir bag olsaydi, diinyanin
2. buyuk ekonomisi olan Cin'deki isgilerin
durumunun bir hayli iyi olmasi gerekirdi. Oysa Cin insani
gelismiglik siralamasinda 101. sirada yer alyor.

Kapitalist kar diizeni sinif ayrimlari, esitsizlik ve man-
tiksizlik tizerine kurulmustur. Su hale bir bakin! Paraya
para demeyen Koc, Ulker, Sabanci, Agaoglu, Albayrak,
Cengiz Kolin, Siitas ve daha pek cok holding patronu ile
asgari ucretli is¢i ayni dolayl vergiye tabidir. Yani Rahmi
Koc da Isci Ahmet de peynir alirken ayni vergiyi édemek-
tedir. Boylece devletin topladigi verginin blytik kismi ig-
ci-emekgilerden toplanmaktadir. Isci sinifi, katma deger
ve Ozel ttiketim vergileri adi altinda soyulmaktadir. Ancak
vergiler bizlerden toplanmasina ragmen, bizlerin ihtiyaci
icin harcanmiyor. Hepimiz su soruyu sormaliyiz: Egitim,
saglik, ulagim neden parasiz degil?

Saglik, egitim ve ulagim gibi sosyal harcamalara daha
fazla buitge ayrilmasini istedigimizde AKP hiikiimeti bin
dereden su getirip talebimize “hayir” diyor. Devletin kasa-
sinda para yok diyorlar. Ama Erdogan kendisi igin 1000
odali saray yaptirabiliyor. Cumhurbagkanh@r’nin biitgesi
%97 oraninda arttirilabiliyor. Gereksinim olmamasina
ragmen ihtisamli bir saray yaptiran Erdogan, gli¢ gosterisi
yapmak ve tarihe gegmek istiyor. Gelen elestiriler tizerine
ise soyle diyor: “Itibardan tasarruf olmaz.” Kimin itiba-
r1? [ki yakasini bir araya getiremeyen milyonlarca iscinin
itibar1 ne olacak? Ya Ermenekli madenci babasi Recep
Amca’nin itibar? Erdogan kendisine saray yaptirip giic
gosterisi yaparken, o sarayin yapilmasi icin vergi adi al-
tinda soyulan Recep Amca yirtik kara lastik giymektedir.
Iste kapitalist kar diizeninin zeti!

Icinde vasadigimiz kosullarin resmi béyle. Iste en
bastaki soruya geldik yine, ne yapacagiz? Bir araya gel-
mekten, orgiitlenmekten ve sinif bilingli is¢iler olarak mii-
cadele etmekten baska ¢ikis yolumuz yok. Su anda en
can yakict sorunlarimizin baginda diistk tcretler, uzun is
saatleri, taseronlastirma ve is cinayetleri geliyor. Iscilerin
orgiittt UID-DER, tam da bu sorunlar etrafinda bir miica-
dele kampanyas baglatmis durumda: “Disiik Ucretlere,
Uzayan Is Saatlerine ve Taseronlastirmaya Hayir!” Tiim
isci kardeglerimiz bu kampanyaya omuz vermelidir. Bu
kampanyanin gliglenmesi ve tiim iscilerin bu miicadeleye
katilmasi demek, icinde yasadigimiz kot kosullar degis-
tirmeye baslamak demektir. B



Taseronlastirma: Diisiik Ucret,
Is Ginayeti, Sendikasizlastirma!

Tageronla§t1rma demek, iscilerin uzun saatler boyun-
ca, dustik tcretler karsiliginda, kadrolu iscilerin sahip
oldugu haklarin bircogundan yoksun halde galistirilmast
demektir. Tageron iscisinin is gtivencesi olmadigi gibi, is
guvenligi tedbirleri de igsyerlerinin duvarlarina asilan uyari
levhalarindan ibarettir.

Diinya genelinde 1980’li yillardan itibaren uygulama-
ya konan taseron calisma sistemi, Turkiye’de 90’l1 yillar-
da uygulanmaya baslandi. Yayginlik kazanmasiysa AKP
iktidar1 doneminde oldu. Son 12 yilda taseron isci sayisi
6 kattan fazla artarak 400 binden 2,5 milyona ulasti. Pat-
ronlar icin tath kar kaynagi haline gelen ve iscilerin somii-
ristiini katmerlestiren taseronlastirma sayesinde Ttirkiye
ekonomisi diinya genelinde 17. siraya yukseldi.

Taseronluk Is Yasasi'nda alt isverenlik adiyla geciyor.
Belli bir igsyerinde isin ¢esitli bolimlerinin alt isverenlerce
yapilmasi taseronluk iliskisi olarak tanimlaniyor. Baglan-
gicta, tekstil ve ingaat sektorlerinde isyerlerinin yemekha-
ne, temizlik ve glivenlik gibi boltimleri tagserona verildi.
Glin gectikce asil iglerin yapildigi ana boliumler dahil,
teknik hizmetler, bakim onarim, tagimacilik bolimleri de
tageron sirketlere devredildi. Bugiin belediyelerden okul-
lara, tersanelerden maden ocaklarina, hastanelerden as-
keri igyerlerine kadar tim igkollarinda taseronluk temel ig
iligkisi haline gelmis durumda. Milyonlarca isci, kadrolu
olarak degil, taseron firmalara bagh olarak calistiriliyor.
Kadrolu iscilerle ayni isi yaptiklari halde tcretleri daha
disuk. Patronlar taseronlastirma sayesinde karlarina kar
katiyorlar. Ozellikle taseron sirketler eliyle iscilerin ikrami-
ye gibi sosyal haklari ortadan kaldirildi, ticretler yerinde
saymaya devam etti. Kisa streli s6zlesmelerle caligtirilan
tageron isgiler, isten atildiklarinda kidem tazminati da ala-
muyorlar. En koétust ise, is cinayetlerinde hayatini kaybe-
den iscilerin sayisinin daha da artmig olmasidir. 2014’iin
ilk 11 ayinda 1723 isgi is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Is Yasas'nda kidem tazminati, ikramiye ve yillik izin
gibi haklara tim iscilerin sahip oldugu ifade edildigi hal-
de, tageron sirketler iscilerin bu haklarini vermiyorlar. Ta-
seronlastirma isgilerin sendikalagsmalarinin éntine bulyik
engeller dikiyor. Tageron firma, isgilerini birden fazla is-
yerinde, daginik halde, tstelik gegici is s6zlesmesiyle ca-
listinyor. Hatta ayni fabrika icinde birden fazla taseron
bulunabiliyor. Bu durum isyerlerinde iscilerin yasanan
sorunlar, hak gasplar1 vb. karsisinda birlikte hareket et-
melerini engelliyor. Kadrolu-tagseron ayirimi da iscilerin
miicadelesini boldiigl icin patronlarin isine geliyor.

Soma maden faciasinin ardindan dogacak tepkilerden
cekinen Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik,
“Tageron sistemi emegin somurtstdir” diyerek giinah

cikartmisti. Hatta taseron-
lugun kaldirilmasi gerekti-
gini ve yeni diizenlemeler
gerceklestireceklerini soyle-
misti. Faruk Celik ne zaman
sikigsa tageron sisteminin
kaldirilacagini soyliyor.
2008’de tersanelerde is ci-
nayetlerinin sik¢a gercekles-
tigi bir dénemde, DISK’in
13. Genel Kurulu'nda yap-
tig1 konugmada “Taseron
sisteminin timden kaldi-
rilmasmi, Is Kanunu'nda
yapacagimiz degisiklikle
saglayacag@iz” demisti. Ama
tim bu sozler yalan oldu,
cinku kendisi de

bir patron olan

Bakan  Celik’in

amaci  valnizca

iscileri oyalamak-

tir. Nitekim aradan

gecen zamanda tageron-
luk sicramali bir sekilde
yayginlasti.

11 Eylil 2014te
yurtrlige sokulan tor-
ba yasa, “tageron is-
¢ive mujde” denilerek
duyurulmustu.  Aylar
once taserona kadro
verilecegi soylentisi dolagima sokulmus ve iscilerde olum-
lu bir beklenti yaratilmigti. Her zamanki gibi beklenenin
aksi oldu. “Kamuda yeterli nitelik ve sayida personel ol-
mamasi durumunda yardimci islerde ihaleye cikilmasi’ni
saglayan maddeyle kadrolu iscilerin bile durumu tehlike-
ye giriyor.

Is saatleri uzadikca, ticretler diistiikce, taseronlastirma
yayginlastikca sermaye buytyor. Artan is yiki maden-
lerde, insaatlarda, yollarda, fabrikalarda is cinayetlerinin
artmasina neden oluyor. Sermaye buyudiikee isciler 6li-
yor. Sermayenin doymak bilmez kar istahina karst, kole-
ce calisma kosullarina itilen iscilerin tek silahi birlik olmak
ve miicadele vermektir. Iscilerin miicadele érgutii UID-
DER, “Diistik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taseron-
lastirmaya Hayir!” kampanyasiyla, iscileri kendi ¢ikarlar
temelinde birlesmeye, 6rgiitlenip taleplerini haykirmaya
cagiriyor. B

Is saatleri uzadikca,
iicretler diistiikce,
tageronlastirma
yayginlastikca sermaye
biiyiiyor. Artan i yiikii
madenlerde, ingaatlarda,
yollarda, fabrikalarda ig
cinayetlerinin artmasina
neden oluyor. Sermaye
biiyiidiikce isciler dliiyor.
Sermayenin doymak bilmez
kar igtahina karg, kdlece
calisma kosullarina itilen
iscilerin tek silahi birlik
olmak ve miicadele
vermektir.

www.uidder.org



Iscilerin Hak Miicadelesi Siiriiyor

Ankara’da emekeiler icin hiitce mitingi

Meclis’'te 2015 biitcesi goriismeleri devam ederken,
DISK ve KESK’in cagristyla Ankara Sihhiye Meydani’'nda
“Savas, Yoksulluk, Talan Bitcesine Karst Halkct Biitce,
Demokratik Ttirkiye” mitingi gerceklestirildi. Cesitli sehir-
lerden otobiislerle Ankara'ya gelen binlerce isci, Ankara
Garr’'nda toplanarak Sihhiye Meydani’na yurtda.

Bir konusma yapan DISK Genel Bagkani Kani Beko,
“Saraylar degil, ekmegimiz blylsin” dediklerini belirte-
rek Erdogan’in “itibardan tasarruf olmaz” agiklamasini
elestirdi. Beko, “Bu tlkede is¢inin yasamindan, iscinin
ekmeginden, iscinin haklarindan tasarruf oluyor ama
saraylardan tasarruf olmuyorsa batsin o itibariniz!” dedi.
KESK Genel Baskani Lami Ozgen ise konusmasinda,
butce gorismelerine dair tepki vermeyen Tiirk-Is ve Hak-
Is'i elestirdi.

Toprak Demirdokum iscileri
haklarini istiyor

Bilecik’te faaliyet gosteren Toprak Holding’e bagli
Demirdokim’de calisan isciler, 2 aydir ticretlerini alami-
yorlar. Iscilerin haklari gasp ediliyor ve sendikal haklari
taninmiyor. Bitin bunlarin Ustline, (cretsiz izne ¢ikaril-
diklarmi 6grenen isciler, otobuslerle Istanbul’a gelerek
Sisli’"deki holding binasi 6ntinde protesto eylemi gergek-
lestirdiler. Birlesik Metal-Is Sendikasi’'nda 6rgiitlenen isci-
lerin eylemine direnisteki Ulker iscileri de destek verdiler.

Sisli Endustri Meslek Lisesi oniinde toplanan isciler,
“Maaslarimiz Odensin, Sendika Hakkimiz Taninsin, Top-
lu Sozlesmeye Oturulsun!” taleplerinin yer aldigi pan-
kartlarimi acarak yiiriiyise gectiler. Isciler, yiirtiyiistin
sonunda holding binasi éniinde toplandilar. Isciler adina
basin aciklamasini gerceklestiren Birlesik Metal-Is Sendi-
kasi Genel Bagkani Adnan Serdaroglu, holding yonetimi-
ne seslenerek iscilerin ticretlerinin 6denmesi ve sendikal
haklarinin taninarak toplu sézlesme masasina oturulmast
cagrist yapti.
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Maltepe Tip Fakiiltesi Hastanesi
iscileri direnige gecti

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde hak-
lar1 icin Dev Saglik-Is Sendikasi'nda érgtitlenen 102 isci
isten atildi. Cadir kurarak direnise gecen isciler, 8 Aralikta
bir basin agiklamasi gerceklestirdiler. Eyleme cesitli has-
tanelerden gelen isciler, Genel-Is, HDP ve UID-DER des-
tek verdi. Hastane bahcesinde toplanan isciler, yaptiklari
basin aciklamasiyla hastane yonetimini yanlistan donme-
ye cagirdilar. Saglik iscileri, haklar1 ve daha iyi calisma
kosullart icin érgiitlenmek istiyorlar. Isci Dayanismasi’na
konusan bir isci, tepkisini, “Hani biz aile idik? Yedigimiz
ictigimiz ayr gitmezdi. Hani bize ‘siz olmasaniz ne yapa-
riz’ diyorlardi, ne oldu?” sézleriyle dile getirdi. UID-DER
Kadin Komitesi de 14 Aralikta iscileri ziyaret etti ve des-
te@ini sundu.

Direnigler devam ediyor

Istanbul’da, “Ulker biyiiditkge biz kigtiltiyoruz” di-
yen Ulker iscilerinin onurlu direnisi stirtiyor. Isciler, uzun
calisma saatlerine, dustik Ucretlere, asagilanmaya sessiz
kalan patron yanlisi Oz Gida-Is'e tepki géstermis ve istifa
ederek DISK/Gida-Is’e gecmislerdi. Iscilerin hakkini ara-
masina tahammiil edemeyen Ulker patronu, iscileri isten
atmist.

Bursa’da tretim yapan Nestle’de isten atilan 28 isci-
nin direnisi devam ediyor. Oz Gida-Is Sendikas, iscilerin
taleplerini dikkate almadan toplu sézlesmeyi imzalamusti.
Bunun tizerine isciler Tek Gida-Is'e gecmislerdi. 28 isci 7
Temmuzda isten ¢ikartildi, ama isciler boyun egmediler
ve haklari icin direnise gegtiler.

Eskisehirde ICF Ist Cihazlari fabrikasinda Birlesik
Metal-Is Sendikasina tiye olduklar icin isten cikarilan is-
cilerin direnisi 4 ay1 geride birakti. Isten cikarilan isciler,
sendikali olarak ise geri alinana kadar miicadele etmekte
kararl olduklarini ifade ediyorlar.

Lileburgaz'da DISK/Gida-Is'te orgiitlenen Danone-
Tikvesli iscileri, patronun toplu s¢zlesme masasina otur-
mamasini cesitli eylemlerle protesto ediyorlar. Patronun
isten cikarma hazirliginda oldugunu ifade eden isgiler,
derneg@imizin web sitesine gonderdikleri mesajda miica-
deleye devam edeceklerini bildirdiler. B




“Fabrika Kizlan™

800’lt yillarda Amerika'da sa-

nayi yeni yeni fakat cok buyuk
bir hizla gelisiyordu. Fabrikalar hizla
kuruluyor, makinelesme artiyordu.
Buna “sanayi devrimi” deniliyordu.
1814 yilinda Amerika’nin Massac-
husetts (Masacusets) eyaletinde bir
nehir kenarinda onlarca fabrika ku-
ruldu. O fabrikalarin en blyigi Lo-
well adli bir patrona aitti. Bu nedenle
kasabaya Lowell adi verildi. Kasaba
fabrikalardan ve fabrikalarin etrafin-
daki yurtlardan olusuyordu. Yurtlar-
da 8 bin kadin tekstil iscisi kaliyordu.
Yillar icinde sayilari giderek artt, 40
bine ulastt. Yaglar: 10 ile 30 arasinda
degisen bu kadinlar Lowell fabrika-
larinda durup dinlenmeksizin calisi-
yorlardi. Civar kentlerden gelmislerdi
Lowell’a. Onlara “Fabrika Kizlart”
deniliyordu. Fabrikalara giren pa-
mugu kumasa ve giysive donisti-
riyorlardi. Onlar asla unutulmadilar.
Ancak onlarin bugtine kadar hatir-
lanmasinin nedeni {Urettikleri gtizel
kumaglar ve giysiler degildi.

Patronlar simnifi, tipki bugiin oldu-
gu gibi o yillarda da isci sinifini aci-
masizca sOémuriyordu. Bu diizene
“vahsi kapitalizm” deniliyordu. Pat-
ronlarin iscileri sémuirmesi Uzerine
kurulu kapitalizm denen diizende
isciler o giin de bugtin de koétt kosul-
larda yasiyorlar. Lowell’in fabrikala-
rinda calisan kadinlar kot kosullar-
dan nasiplerini fazlasiyla aliyor, aci
cekiyorlardi. Evlerinden, ailelerinden
ayrt yasiyorlardi. Glinde 12-16 saat
olmak tizere haftanin 6 giinii ¢alisi-
yorlardi. Erkek iscilere gore ¢ok daha
fazla calisip cok daha az tcret aliyor-

lardi. Baski ve hakaretlere maruz ka-
liyorlardi. Pamuk ve iplik tozu iginde
calisiyor, geng yasta hastalaniyor,
oluyorlardi. Kendilerine dayatilan bu
kosullar karsisinda sessiz kalmalart,
her seye boyun egmeleri bekleni-
yordu. Fabrika sahiplerinin dayattigi
kurallar arasinda her Pazar Kkilise-
ye gitmek ve “ahlakli olmak” vardi.
Yani boyun egen, haksizliklara sessiz
kalan insanlar olmalarini istiyorlardi.
Caligma kosullarina karst ¢ikmak,
daha insani kosullar talep etmek en
bliytik ahlaksizlik sayiliyordu.

Yillar ilerledikce patronlarin saldi-
rilart artti. On binlerce kadin isci tic-
retlerde %15 kesinti yapmak isteyen
patronlara grevle cevap verdi ama
bu ilk micadele yenilgiye ugradi.
Isci ticretleri distrildi. ki vil sonra
yeni bir saldir1 geldi. Yurtlarda yatili
kalan kadinlarin kiralar: arttirildi. Bu-
nun Uzerine 1500 kadin mticadeleye
bagladi ve Lowell kasabasindaki tim
iscilerin destegini aldi. Patronlar kira
artist yapamadilar. Irili ufakli miica-
deleler yillar boyu devam etti.

1845’e gelindiginde Fabrika Kizla-
11, cok uzun saatler boyunca caligmak-
tan bikmis usanmislardi. Artik tezgah
baglarinda, kaldiklari barakalarda,
diizenledikleri eglencelerde tek bir
sohbet konusu vard:: Isgiintintin 10
saate dustrtilmesini istiyorlardi. 10
saatlik isginii i¢in muicadeleye bas-
ladilar. Toplantilar, mitingler, grevler
vapildl. Imza kampanyalar: diizen-
lendi. Isci gazeteleri, biiltenleri cika-
rildi. Bu gazeteler Fabrika Kizlari'nin
sesi oldu. Elden ele dolasan biilten-
lerde, gazetelerde isci kadinlarin ta-

lepleri anlatiliyor, tim
isciler micadeleye
cagiriliyordu. Her yer-
de konusmalar yapi-
liyordu. Kadin isgiler
orgiitlenip gticlendik-
ce patronlar korkuya
kapiliyorlardi.  Kadin
iscilerin  miicadelesi,
sonunda  isgininiin
14 saatten 11 saate
disutrtilmesini sagladi.

EMEKCi KADIN

Yillar sonra Lowell patronlar
krizi bahane ederek fabrikalarini ka-
pattilar. Lowell fabrikalar1 sessizlige
gomuldi. Ama bu sessizlik Ameri-
ka isci smifinin ylkselen sesi oldu.
Lowell’de yetismis, patronlara karsi
micadelede ustalagsmis on binler-
ce kadin galismak icin Amerika’'nin
degisik kentlerine dagildiklarinda,
o kentlere miicadelelerini de tasidi-
lar. Fabrika Kizlar’'nin micadeleleri
Amerika’da kadin iscilerin mucade-
lesinin déntim noktast oldu ve kadin-
erkek tim Amerikan isgilerine ilham
verdi. Kadin iscilerin esit ise esit ticret
talebi Lowell'in fabrikalarindan tim
llkeye yayildi. Kadin iscilerin mtica-
delesi hizla buyudu. Isginiinii kisalt-
ma miicadelesi Amerika’da ve diin-
yada hizla yayildi. 8 saatlik isgtini
hakkinin kazanilmasinda Amerikan
iscilerinin miicadelesi ¢ok buyiik rol
oynadi.

Lowell fabrikalarinin kadin isgile-
ri, iscilerin 6rglitlendiklerinde ne ka-
dar gtiglii olabildiklerini, kadin isciler
micadelede 6ne ¢ikinca isci sinifinin
nasil glclendigini dosta-diigsmana
gosterdi. Fabrikada ilmek ilmek iplik
dokuyan, kumas dokuyan eller; isci
sinifinin bugtin sahip oldugu haklarin
kazanilmasinda da tiim hinerlerini
ortaya koydular. Biz emekci kadin-
lar; isci kiz kardeglerimizin, Fabrika
Kizlar’'nin alinterine, bize biraktiklari
mirasa sahip ¢ikacagiz. Miicadelede
one cikacak, somiriiye son vermek
icin, sinifimizin kurtulusu igin ter aki-
tacagiz. &
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Yoksullarin Atesi Zalimleri Yakacak

ABD’de isyan

ectigimiz Agustos ayinda ABD’nin Missouri eyaletine

bagli Ferguson kentinde beyaz bir polis, siyah bir gen-
ci sokak ortasinda katletmisti. Bu olayin ardindan hem si-
yah hem de beyaz emekgiler sokaklara dokiilerek cinayetin
hesabinin sorulmasini istemislerdi. Emekciler, icine itildik-
leri zor yagsam kosullarina, ayrimciliga ve baskilara hafta-
lar boyunca isyan ettiler. ABD’li egemenlerin hizmetindeki
polis ise katliamlarina devam etti. 9 Agustosta 18 yasinda-
ki Michael Brown'un éldirtilmesinden 10 giin sonra, 23
yasinda engelli bir siyah geng¢ daha polis tarafindan katle-
dildi. Gectigimiz haftalarda bir parkta oyuncak tabanca ile
oynayan 12 yasindaki Tamir Rice, polis kursunuyla

kisacast ezilen ve somtirtlen tiim isci-emekgi kitleler ege-
menlerin oyunlarini ellerinin tersiyle itip kapitalizmi alagagi
etmek icin ileri atilmahdirlar.

Meksika eylemlerle sarsiliyor

26 Eylilde, Meksika’da 6gretmenlerin calisma kosulla-
rinin iyilestirilmesi, eg@itim sisteminin daha adil ve bilimsel
temelde diizenlenmesi, harclarin distrtilmesi icin blyik
bir eylem gerceklestirilmisti. Eyleme polisin azginca saldi-
rilar1 sonucu 6 Kisi 6lmus, 25 Kisi yaralanmis ve 43 6grenci
polis ve uyusturucu getelerinin isbirligiyle kacirilmigti. 26
Eyliillden beri tilke genelinde eylemler, grevler gerceklestiri-
lerek 6grencilerin bulunmast talep ediliyor. Isciler, 1 Aralik-

sorgusuz sualsiz éldiruldi.

Bu cinayetlerin ardindan Amerikan halkinin 6f-
kesini daha da arttiran bir gelisme oldu. Mahkeme,
Michael Brown'u vuran polisin yargilanmamasi ka-
rar1 aldi. Hemen ardindan Haziran ayinda gézaltina
alinirken bogularak éldtrilen Eric Garner’in katilinin
de vargilanmayacagi aciklandi. Boylece katil polis-
ler aklanmis oluyordu. Siyah yoksullarin éldirtilmesi
ABD’li egemenler icin cok da buytik bir sorun degil-
di! Ama Amerikan yoksullari, isci ve emekgileri icin
cocuklarinin yagami degerli! Onlar ellerinde “siyah-
larin yasami énemlidir” dévizleri tagiyarak devletin
katliamlar karsisindaki sessizligine tepki gosteriyorlar.

Kararin ardindan Ferguson kasabasinin bulundu-
gu Missiouri eyaletinde baslayan gosteriler, tilkenin
dort bir yanma yayildi. Siyah ya da beyaz, ezilen ve

ABD-Ferguson Eylemleri

somiurilen Amerikan emekcileri kitleler halinde so-
kaklara dokildiler. Polis, iki giin boyunca olaylar
bastiramayinca ordu goreve ¢agrildi. Tanklar, agir silahlarla
donatilmis zirhli askeri araclar sokaklarit doldurdu. Ama bu
baski Kkitleleri sindirmeye yetmedi. ABD’nin 37 eyaletinde
170 kentte gosteriler yapildi. Halk, polisin siyahlart oldur-
meyi birakmasini ve adaletin saglanmasini istiyor.

ABD, diinyanin slper glici olarak tanimlaniyor. S6-
muri dizeninde ancak isgilerin, emekgilerin kani ve cani
Uizerinde stiper gli¢ olunabiliyor. Bir tarafta diinyanin en
blylk servetine sahip bir avug insan, 6te tarafta achk ve
baski altinda tutulan yiginlar var. Ferguson’dan tim tlkeye
yayilan 6fke ve eylemler, kapitalizmin yaratti@ adaletsiz-
lige, sefalete ve celiskilere yoneliyor. Toplumsal huzursuz-
luk, ABD egemenlerinin hicbir sorunla karsilasmadan dii-
zenlerini stirdiiremeyeceklerini ortaya koymaktadir. Uzun
yillardir ABD kapitalizminin biriktirdigi celigkiler kendini,
sivah genclerin katledilmesi tizerinden aciga vuruyor. Bu
gelismeler ¢cok 6nemli ve tarihidir. ABD’de ytikselecek mii-
cadelenin olumlu anlamda tiim diinyay: etkilemesi ve isci
kitlelerini diger egemenlere karsi harekete gecirmesi kaci-
nilmazdir. Siyahlar, beyazlar, kadinlar, ¢ocuklar, gencler,
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ta ulusal grev ilan ettiler, 60 kentte sokaklara ciktilar, devlet
binalarini isgal ettiler. Gencler ve 6@renciler grevlere destek
verdiler. Hiikiimete, 6@rencilerin derhal bulunmasi ve istifa
cagrist yapildi.

Ancak, ne yazik ki polis ve uyusturucu ceteleri tarafin-
dan kagirilip katledilen 43 6grenciden birinin cesedi teshis
edildi. Kacirilan 6grencilerden biri olan Alexander Mora
Venancionun cesedi bir toplu mezarda bulundu. Bunun
lizerine diger cesetler icin de DNA testi yapilmasina karar
verildi. Cocuklarini sag isteyen ailelerin ve iscilerin, emek-
cilerin 6fkesi daha da biytdii. Ulke genelinde eylemler
devam ediyor.

Kaybedilen égrenciler Ayotzinapa Ogretmen Okulu’nda
okuyorlardi. Bu okul solcu bir ge¢mise sahip ve 6grenci
eylemlerinde, isci miicadelelerinde aktif olmakla taniniyor.
Ayotzinapa 6g@rencilerinin aileleri cocuklarini aramaktan ve
hesap sormaktan asla vazgegmeyeceklerini dile getiriyor-
lar. Aileler, hem isgilerin igine itildigi sefalet kosullarina hem
de katliama olan 6fkeleriyle 6rgiitlii micadeleyi gliclendir-
meye calisiyorlar. Kusku yok ki, 6grencilerin katledilmesi



ve kacirilmasiyla baglayan gosteriler, ayni zamanda emekgi
kitlelerin kapitalist diizene karsi biriken 6fkesinin de bir ifa-
desidir.

Peru maden iggileri grevde

Peru’'nun en buiytik bakir madenlerinden Antamina’da
calisan isciler, 10 Aralikta ikramiye ve diger sosyal haklarini
korumak icin ig biraktilar. Aradan bir ay gecmeden ikinci
grevin yasandigi madende, slresiz olarak is durduruldu.
Peru’nun bakir tretiminin tcte biri 2013’te bu madende
yapilirken, bu il tretim dusti. BHP Billiton, Glencore,
Mitsubishi gibi buytik firmalarin ortaklik yaptigi Antamina
madeninde, ayrica ¢inko, kursun ve giimiis ¢ikariliyor. Peru
ihracat gelirinin %601 minerallerden elde ediliyor. Devletin
grevi yasaklamasina ragmen isciler, haklarini gasp ettirme-
mekte kararlilar.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

ka temel ihtiyaclarin da g6z 6ntinde bulundurularak gegim
masraflarinin hesaplanmasint istiyorlar. Yeni bagkan, yakit
stibvansiyonlarinda indirim yapacag@ina s6z verdikten son-
ra goreve gelmisti. Ancak sozlerini tutmadi ve patronlardan
yana tutum ald1, yakit fiyatlarmi ytikseltti. En az 5 milyon
iscinin 2 giin boyunca eyalet bagkani ve bagkanlik binasi
oninde gerceklestirilen eylemlere katildigi belirtiliyor.

Bulgaristan’da emeklilik yaginin
yukseltilmesi protesto edildi

Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu,
emeklilik yasinin yiikseltilmesi ve Ucretlerin diistriilmesi
planini tlke capinda protesto etti. Bagkent Sofya’da eylem-
ler gerceklestirildi. Emeklilik yasinin yiikseltilmesi éntimiiz-
deki yil emekli olacak 15 bin isciyi etkileyecek. Protestolara

Meksika - Kaybedilen 43 dgrenci igin yapilan eylemlerden

katilan isciler, “Omiir boyu sefalet iicretleri alarak ca-
lismak istemiyoruz”, “Ucretler yiikseltilsin® dévizleri
tastyarak taleplerini duyurdular.

Sofya merkezine akan isgiler, “glicliyiiz, bu pla-
n1 durduracag@iz” sloganlari atarak tepkilerini ortaya
koydular. Eylemlere katilan bir is¢i soyle diyordu:
“Hikimet bizimle alay ediyor, emekli olmadan 6lece-
giz. Bu plan durdurulmali.” Bulgaristan'da emeklilik
vas! Ui¢ gruba ayrilan iscilere gére degisiyor. Ornegin,
iscilerin buytk kismini olusturan beden iscilerinde
emeklilik yasi erkeklerde 63 yil 8 ay, kadinlarda ise
60 yil 8 ay. Emeklilik maasi ise ortalama 160 avro.

Belgika’'da grevler

Belgikali isciler, sendikalarin cagrsiyla Kasim
ayindan bu yana grevler gerceklestiriyorlar. Isciler,
kemer sikma politikalariyla yasam kosullarinin agir-

Endonezya’da genel grev

On binlerce fabrika isgisi Endonezya’nin bagkenti Ca-
karta sokaklarinda dustk tcretleri ve tageron calismayi
protesto etti. 4 sendika konfederasyonunun 6rgtitledigi ve
10 Aralikta baslayan gosteriler, tiim tilkede 2 gtin stirdii. 25
Kasimda da 800 organize sanayi bolgesinden on binlerce
isci is birakip, Cakarta’da yiryusler gerceklestirmislerdi.

Isciler, gecen ay belirlenen asgari tcretin yeniden go-
ristilmesi ve kamu sektortinde tageron galismanin kaldiril-
masini da kapsayan taleplerini belirttiler. Ayrica gosteriler-
de gecen ay petrol fiyatlarina yapilan zamlar da protesto
edildi. Cakarta’da 2015’te uygulanacak asgari ticrete %11
oraninda zam yapildi. Bu zam sendikalarin talep ettiginin
cok gerisinde kaldi. Sendika temsilcileri belirlenen bolgesel
asgari Ucretleri kabul etmeyeceklerini belirtiyorlar. Cakar-
ta eyalet bagkani 2015 icin asgari Ucreti 140 dolar olarak
onayladi. Fakat sendikalar minimum 155 dolar talep edi-
yorlardi.

Sendikalar, iscilerin telefon kontorti, buzdolab: ve bas-

lastirlmasina ve emeklilik yasinin yukseltilmesine
eylemlerle tepkilerini gdsteriyorlar. Hikiimet, emeklilik ya-
sint arttirarak 67’ye ¢ikarmayi, erken emeklilik imkanlarini
daraltmayi, enflasyona bagl Ucret artigini iptal etmeyi ve
sosyal giivenlik biitcesini azaltmayr planhyor. Isciler, ger-
ceklestirdikleri bolgesel grevlerle 15 Aralikta tilke genelinde
cikacaklari greve hazirlandilar.

Uc tasimacilik sendikasinin cagrisiyla 8 Aralikta gercek-
lestirilen greve genis katilim oldu. Bu t¢ sendikanin 3 mil-
yonu askin tiyesi bulunmakta. Grev nedeniyle Briiksel’den
Londra ve Paris’e hizli tren seferleri iptal edilirken, Briiksel
havalimanindaki ucuslarin neredeyse yarisi yapilamadi.
Sehir ici ulasimda da tren, metro, otobtis ve tramvay se-
ferleri tamamen durdu. Guivenlik gorevlileri de dahil olmak
lizere kamu emekgileri hizmet vermedigi icin bankalar ve
cesitli kamu kuruluslan acilamad:. Uretimi durduran isciler
ise fabrika dnlerinde grev atesi yakti. 15 Aralikta tilke ge-
nelinde yapilan genel grev, hayati durma noktasina getir-
di ve bliyik bir etki yaratti. Sendikalar, eger hiikiimet geri
adim atmazsa grevlerin devam edecegini agtkladilar. ®
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Isciler Yeni Kampa

Kazanincaya Kadar Miicadeleye
Devam Edecegiz!

B Maltepe Universitesi Hastanesi’nden bir grup dire-
nisci isci

izler Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde

direnise gegen iscileriz. Hepimiz uzun yillar bu hasta-
nede emek verdik. Icimizde 17 vil calisan arkadaslarimiz
var. Hastane yonetimi simdiye kadar her yil yiizde iki ya da
ylzde ti¢ zam yapti. 15 yildir calisan bir arkadasimizin en
son aldigi maas 1025 liradir. Bu da onun ¢alish@ bélimden
kaynakli. Yoksa 18 yildir caligan bagka bir arkadasimiz halen
930 lira maas aliyordu.

Biz de bu yil toplanip maas zamlarini konusmak icin fa-
kiilte yonetimi ile toplantt yaptik. Birinci toplanti zamlardan
once idi. Yonetici bize toplantida “maaglariniza zam yapa-
cagiz, cok memnun kalacaksiniz, bize tesekkir edeceksiniz”
dedi. Bir siire sonra da zam agtklandi. Ortalama 20-30 lira
zam vaptilar. Insan cocuguna harclik vermeye utanyor bu
parayla. Biz buna karsi ¢iktik. Bahgede toplanti yaptik. M-
dur geldi toplantiya ve bize, “Calisan calisir, calismayan git-
sin. Yaptiginiz is bir paspas. Onu yaptirmak igin kimi olsa
bulurum” dedi. Hepimiz cok 6fkelendik. Her birimiz o has-
tanenin karina kar katiyorduk. Yillarca hasta alti temizledik.
Hastanede her isi yaptik. Yapilan bu haksizhiga karsi bizler
de bir araya gelip toplu olarak sendikaya tiye olduk. Onlar
da 1 Ekimde igimizden 6ne ¢ikan, bizim de s6zctimiiz olmus
bir arkadasimizi isten attilar. Sonrasinda icimizden 3 Kisiyi
daha attilar ve bunu 6 Aralikta toplu olarak isten cikarilma-
miz izledi. Higbir aciklama yapmadan hepimizi kis gini igsiz
biraktilar. Yonetim arayip bizi isten cikardigini haber ver-
meye bile tenezziil etmedi. Arkadaglarimiz birbirine haber
verdi.

Biz simdi direnisteyiz. Miicadelemize devam ediyoruz.
Kazanincaya kadar da devam edecegiz. Bazen sohbet eder-
ken birbirimize “keske bu kadar cok calismasaydik. Hicbir

Hadimkaylii isciler Olarak
“Biz de Vaniz” Diyoruz

B Hadimkoy’den bir grup tekstil is¢gisi

Merhaba. UID-DER bir kampanya baslatarak biz isciler
icin cok 6nemli olan sorunlara dikkat cekmek ve glin-

deme tagimak icin micadele yuritiyor. Distk tcretlere,

artan is saatlerine ve taseronlastirmaya karsi yurtitiilen bu

kampanya tim isciler gibi bizim icin de cok énemli.

Bizler tekstil atolyelerinde calisan iscileriz ve calisma ko-
sullarimiz dyle kot ki, insan bazen neden caligtigini sorgular
hale geliyor. Her glin 12 saat calismamiz yetmezmis gibi ba-
zen bu calisma saatleri daha da uzuyor, hatta hafta sonlari
dahi ise cagriliyoruz. Buna ragmen aldigimiz ticret, biraktik
bir aileyi bir ay gecindirmeyi, elimize gecer gecmez yok olu-
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Uzun is saatleri, diisiik licretler, is cinayetleri ve taseronl
ediyor. Iscilerin miicadele orgiitii UiD-DER, bu gidisata dur
yiiriitiiyor. “Diisiik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taserc
fabrika bolgelerinde, is¢i semtlerinde kent merkezlerinde
destek olmaya cagiriyoruz. Kampanyamiz simdiden ¢ok sa
bolgelerinden kampanyamiza destek veren iscilerin gonde

degeri yokmus. Emegimizi somurtip iyi niyetimizi suiistimal
etmisler” diyoruz. Sonra da “biz durlst insanlariz. Hastala-
rin yattigi yerde bize bu kadar az maas veriyorsaniz, o kadar
is yapariz diyemezdik. Boyle yapsak hastalar magdur olur-
du. Simdi dogrusu hakkini almak icin miicadele etmektir”
diyoruz. Hakkimizi miicadele ederek alacagiz.

Simdi igeriye taseron soktular. Miicadele etmek yerine,
ise geri donen arkadaglari tagerona aldilar. Tabii biz disarida
direnisteyiz diye icerde simdi onlara iyi davranyorlar. Bi-
zim direnisimiz icerdekilere daha simdiden yol parast, ticket,
maaglarda diizelme gibi kazanimlar saglad:. Icerde iscilere
simdi adam gibi davranwyorlar. Biz de bunlari
istemistik. Onlarca yildir calisan iscisi-
ne bunu vermeyen yonetim simdi ne
oldu da daha din toplayip getirdigi
isciye bu kadar kesenin agzini acti? Di-
renis cadir kalktiktan sonra simdi ver-
diklerinin hepsini geri alacaklar. O da
yetmeyecek taseronun canavar ylzini
gosterecekler. Biz bunlarin farkindayiz.

Eninde sonunda cikarildigimiz isimize sendikali
olarak donecegiz. O yoneticiler baglart 6nde bura-
dan gikacaklar. Biz buna inaniyoruz.

UID-DER’in kampanyasini da ¢ok anlamli bulu-
yoruz. Maaslarin yukseltilmesini istiyoruz. Tagerona
karsi muicadelenizi destekliyoruz. “Susma haykir, ta-
serona hayir” diyoruz. Herkesin miicadelemizi des-
teklemesini istiyoruz. Hakliyiz, miicadeleyle kazana-
cagiz! |

yor ve elde avucta bir sey kalmiyor.

Dustik ticretlerden dolayi kimi arkadaslarimiz ek is yapi-
yor ama igyeri icinde yapmak zorunda kaliyor, ¢linkii disari-
da ek is yapacak firsatimiz ve zamanimiz kalmiyor. Isyeri ice-
risinde, kimi isci arkadaslarimiz ¢orap satiyor, kimisi piyango
bileti satiyor, kimisi kdyden gelen gida maddelerini satiyor.

Asgari Ucrete yapilan distk miktardaki zamlar yiiziin-
den cikigsizliga stirtiklenen isciler cesit cesit yollar arayarak
durumunu kurtarmaya cahsiyor. Ucretlerin stirekli diismesi
yuztinden cok yogun calisiyoruz ve bu yiizden hicbir sosyal
yasantimiz kalmiyor.

UID-DER’in basglattigi bu kampanyanin cok dogru ve ye-
rinde bir kampanya oldugunu dustintiyor ve destekliyoruz.
Biz isciler yuz ytize kaldigimiz bu haksizliklara ancak birlik
olursak dur diyebiliriz.



vamizi Destekliyor

Taserona Hayir Diyelim, UiD-DER’in
Kampanyasini Destekleyelim!

B Ankara’dan Hacettepe Universitesi’nde calisan ta-
seron iscileri
erhaba kardesler. Yasadigimiz sorunlar giin gectikce

astirma isci simifinin can yakici sorunlar olmaya devam

- demek amaciyla iscileri bir araya getirecek calismalar
nlastirmaya Hayir!” adiyla baslattigimiz kampanyamizi
isci kardeslerimize duyuruyor ve onlar kampanyamiza
y1ida iscinin destegini almis bulunuyor. Asagida, cesitli isci
rdigi mektuplar yayinlhyoruz.

Uzayan is Saatleri,
Bozulan Saghgimiz

B Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nden bir grup isci
izler calisigimiz fabrikada saglik problemleri ile karsi
karsiya kalan isciler olarak sizlere yagadiklarimizdan

bahsetmek istiyoruz. Bu fabrikada biz 12 saat lizerinden 2
vardiya halinde calistyoruz. Haftalik calisma saati 45 saat
iken bizler bu 45 saate ilaveten 150 saate yakin da fazla
mesai yapiyoruz. Bu yogun tempo bizlerde bircok saglik
problemini de beraberinde getirdi. Bircogumuzda fitik, va-
ris, hemoroid gibi hastaliklar cikmaya basladi. Ustelik yas
ortalamamizin 30’un altinda oldugu distnilirse ileride biz-
leri cok parlak bir gelecegin beklemedigi goriliiyor.

Yasadiklarimiz 6yle trajikomik haller aliyor ki bu kadar
da olmaz diyebilirsiniz. Ik énce sunu séyleyelim: Bircok isci
arkadasimiz rapor aldidi icin isten atiliyor veya kara listelere
aliniyorlar. Kara listelere giren arkadaslarimiza baski yapi-
liyor veya daha agir bolimlerde calistiriiyorlar. Biz calisti-
gimiz bolimde 13 kisiyiz ve 12'mizde saglik problemi var.
Saglik problemi olmayan arkadasimiz da yogun calisma
temposu yiiziinden sozlisiinden ayrilmak zorunda kaldi.
Galiba onun da yakinda psikolojik sorunlari baglayacak.
Artik durumumuzu 6yle kabullenmisiz ki hasta olmak veya
ameliyat olmak bize normal bir seymis gibi geliyor. Kendi
aramizda siraya koyuyor, sirayla ameliyat oluyor ve doktora
cikiyoruz. Ameliyat olan veya doktordan rapor alan arka-
dasimiz igsbasi yapmadan digerimiz doktora ¢gikmiyoruz. O
kadar uzun saatler calisiyoruz ki artik fabrikanin disinda bir
yasam disiinemiyoruz. Bu uygulamay: da islerin yavasla-
mamasl igin yapiyoruz. Ciinki is bizim saghigimizdan daha
onemli! Cok ¢alistigimiz i¢in bazen itiraz ettigimiz de oluyor.
Onlar da “yasada bu var” diyerek bizleri hemen susturuyor-
lar. Biz de birbirimize bakarak “yasada varmis ne yapalim?”
diyoruz. Evet biz bunlar yasiyoruz. Hicbir sey bilmedigimiz
icin isverenin bize soylediklerine inaniyoruz.

Bizler UID-DER’le yeni tanisiyoruz. Bir taraftan neden
daha 6nceden tamigmadik diye hayiflanirken, bir taraftan da
patronun bize dayattigt uzun calisma saatlerinin yasal olmadi-
gini 6greniyoruz. Sunu da égreniyoruz, bizim saghigimiz bizleri
uzun saatler calistiran patronlarin umurunda bile degil. UID-
DER’in basglattigi kampanyayi cok 6nemli buluyor ve destek-
liyoruz. Son olarak da diyoruz ki uzun calisma saatlerinin ve
saglik problemlerimizin son bulmast ancak tiim iscilerin 6rgtit-
lenerek bir araya gelmesiyle mimkiin olacak. ®

katmerlenerek buytyor. Bir de tageron isci isek bu so-
runlar daha da artiyor. Biz saglik sektoriinde calisan taseron
iscileriz, taseron iscilerin ortak sorunlarindan bahsetmek is-
tiyoruz.

Hepimizin aklina tageron deyince éncelikle Ucretlerimi-
zin dusukligi gelir. Calishigim hastanede arkadaslarimin
hemen hemen hepsi Ucretlerinin yiikselmesi icin ya ek igler
yapiyor ya da fazla mesailere kalmak zorunda birakiliyorlar.
Bu kadar uzun ¢alismamiza ragmen, héla ayin sonunu ge-
tiremiyoruz ciinkii. Orgttlii olamadigimiz icin ticretlerimizin
ylkseltilmesi amaciyla miicadele edemiyor ve bu nedenle
¢oziim olarak dayatilan fazla mesailere kaliyoruz. Halbuki
isyerlerimizde birlik oldugumuzda ticretlerimizi yiikseltebi-
lece@imizi tarih bize gosteriyor. Bir zamanlar miicadele ile
kazanilmis olan ikramiye ve bunun gibi bircok haklarimiz
tageronlagsmayla birlikte elimizden alindi. Patronlar, taseron
sistemini bizim o6rglitsiizligimizden gii¢ alarak hayata ge-
cirdi. Yeni cikartilan yasalarla beraber artik patronlarin 6n-
lerindeki bazi engeller de kaldirlarak, asil isler de taseron
firmalara verilebilecek. Bu da demek oluyor ki kardesler,
kadrolu iscilik timiiyle tarihe karisacak.

Bizleri ve cocuklarimizi is glivencemiz olmayan, daha faz-
la somiirt kosullarinin dayatilaca@: gtinler bekliyor. Tageron
isciler olarak sorunlarimiz saymakla bitmiyor. Ama bu so-
runlarimiz ¢6zimstiz degil. Ortak olan bu sorunlarimiz, yine
ortak yiirtitecegimiz mucadeleyle coziilebili. UID-DER’in
baslatigi “Diistik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taseron-
lasmaya Hayir!” kampanyasi tam da biz iscilerin yagadigi
sorunlari ve talepleri ortaya koyuyor. Bu kampanyaya tim
iscilerin destek vermesi ve bu kampanyayi buiytitmesi gere-
kir. Aslinda bunu yaparken patronlara “Asgari ticretle yasa-
mak istemiyoruz” diyerek tiim iscilerin taleplerini hep birlik-
te iletmis olacagiz. Iste bu yiizden her iscinin bu kampanyay:
sahiplenmesi gerekir. B
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GENG ISCI

Hangi Genclik? Onlar ve Biz!

oplumun 6nemli bir bélimiini gengler olusturuyor.

Toplumun geng kusaklardan daima beklentisi olmus-
tur, olacaktir. Ciinkli genclik, genel olarak insanin ener-
jik ve yeni arayislar icinde oldugu bir dénemi ifade eder.
Gengler 6@renmeye, egitilmeye, bir seyler yapmaya daha
acik, hevesli ve enerjiktirler; hentliz yasamin getirdigi yii-
kiin altinda ezilmemis, paslanmamisg, her seyden 6énemlisi
de tutuculasmamuslardir. Peki, tim gencleri ayni kefeye
koymak mimkin mua? Elbette hayir! Zira icinde yasadi-
gimiz toplum siniflara ayrilmis bir toplumdur. Adina ka-
pitalizm denen bu dlizende, tretim araclarini/sermayeyi
elinde tutun burjuvazi (patronlar sinifi ve egemenler)
bir tarafta; treten, alin teri akitan ve tim zenginligi var
eden isci sinifi ise 6te taraftadir. Bu iki sinifin arasinda ise,
kiigiik milk sahibi dedigimiz kiigtik-burjuvazi var. Bura-
dan da anlasilacagi lizere, isci sinifi ile mulk sahibi sinifin
gencleri arasinda uzaktan yakindan bir iligki ve ben-

Isci-emekgi ailelerin cocuklarmin biiyik cogunlugu
okuyamiyor ve igyerinin yolunu tutuyor. I§gi gencler gin-
de 12-14 saat calisiyor, meydana gelen is cinayetlerine
kurban gidiyor, uzuvlarini kaybediyorlar. Is kazalarinda
parmaklarini kaybeden gencecik isciler, utanarak elleri-
ni ceplerinden cikartmiyorlar; kendilerini eksik gortiyor
ve hayatlari boyunca psikolojik sorunlarla bogusuyorlar.
Geng yasta kotti muamele ve asagilamalarla karsilasiyor-
lar, onurlari kiriliyor. Yasamlarinin baharinda solan isci si-
nifinin fidanlariyla tuzukuru simarik gencler arasinda nasil
bir iliski olabilir? Ister &arenci ister isci olsun, isci sinifinin
gencleri icin tek cikis yolu orgltlenmek, bilinclenmek ve
kapitalist kar diizenine karst miicadele etmektir. S6mri-
den, uzun is saatlerinden, is kazalarindan kurtulmanin,
rahat kosullarda okumanin, igsiz kalmamamin ve hayal-
lerini gergege donustiirmenin tek yolu budur. B

zerlik yoktur.

Mulk sahibi siniflar ile isci sinifi genglerinin ya-
sam bigimi, hayalleri, duygulari ve diinyaya bakis-
lar1 farklidir. Ama somiirti diizeninin sahipleri, isci
sintfi genclerinin aklini celmek ve onlar sinif atla-
ma hayalleriyle oyalamak i¢in propaganda ytirQ-
tiyorlar. Bunu 6zellikle 6@renci genglik tizerinden
yapiyorlar. Oysa isci-emekgilerin cocuklari cok zor
kosullarda okuyorlar. Gece glndiiz calisan, fazla
mesailere kalan isci anne ve babalar, yasamlarin-
dan kisarak cocuklarini okutuyorlar. Bu genclerle
bir eli yagda bir eli balda olan, diledigi gibi yasayan
ve yoksunluk nedir bilmeyen zengin sinifin tuzuku-
ru gencleri arasinda nasil bir benzerlik olabilir?

Is¢i Sinifinin Evlatian,

UID-DER Saﬂarmdam
Miicadeleye! r,\\,,/jm

B Gebze’den bir geng isci =
apitalist sistem isci sinifina nasil esitsiz ve adaletsiz
davranwyorsa bundan isci simnifinin evlatlar da nasi-

bini aliyor. Bunlardan biri de egitim sistemindeki esitsiz-
liktir. Isci cocuklarina sunulan imkanlar diiz lise, Anadolu
lisesi, meslek lisesiyle sinirliyken, burjuva cocuklarinin
ozel okullar, kolejler, yurtdisindaki okullar gibi birgok se-
cenekleri vardir. Biz isci sinifinin gocuklari imkansizliklar
icerisinde okumak zorundayiz. Aslinda daha bastan
hikayenin sonu bellidir.

Okullarda basari hikayeleri anlatilir. Cok calisirsaniz
diye baslayan ctimleler “mutlu son”la biter her zaman.
Okuldaki egitim diginda ders galisma imkan: genelde evle
ve en fazlasindan ailemiz zor beld dershaneye gondere-
bilirse ucuz dershanelerle sinirlidir. Ama zengin ¢ocuklari
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ozel okul, 6zel ders, 6zel siniflart olan dershanelerde egi-
tim alirlar. Biz digimizi tirnagimiza takarak sabah aksam
calisirken, bu aldigimiz egitimle ayni Giniversite sinavina
gireriz. Bu sinav sonunda onlar yine 6zel tiniversiteye biz-
ler ise zor bela kazandigimiz diistik puanl bir tiniversiteye
gideriz. Universiteyi kazandigimizda da sikintilar bitmez.
Hemen maddi sikintilar bagimiza tstisiverir. Bu ylizden
okulu birakan gencler oluyor. Okul masraflaryla ailene
yik olmamak i¢in hem okuyup hem calisirsin. Bu sart-
larda tniversiteyi zar zor bitirirsin ve bu sefer de is bulma
sorunuyla yiiz yiize kalirsin. Kargina gesitli engeller gikar.
Iki yildan bes yila kadar deneyim arayanlar mi dersin,
yabanci dil isteyenler mi... Universitede okurken calismak
zorunda kaliyorsun ama kendi mesleginde calisamiyor-
sun. Garsonluk, anketorliik gibi isler yapiyorsun. Bunu
da deneyim olarak gosteremeyince ne is olursa yaparim
deyip herhangi bir ise girmek istiyorsun.

Bizler de kendi cocuklarimizin esitsiz sartlarda egitim
almalarini, kot kosullarda caligmalarini ve is cinayetle-
rinde yasamlarini yitirmelerini istemiyorsak, UID-DER
saflarinda kapitalist sisteme karsi miicadelede yer alma-
liyiz. ®



Tekstil Iscileri Artik Yeter Diyor!

W Bir grup tekstil is¢isi
Bugﬂn milyonlarca isci sefalet ko-
sullarinda, hicbir is glivenligi
onlemi alinmadan c¢alisiyor. Dustik
Ucretler, uzayan is saatleri, tageron-
lastirma biz isgilerin yasam kosullarini
daha da ¢ekilmez hale getiriyor. Dert-
leri sadece para kazanmak olan pat-
ronlar en dogal yasal haklarimizi bile
gasp ediyor.

Biz bir grup tekstil iscisi de kendi
isyerlerimizdeki ¢alisma kosullarindan
ve genelde tekstil iscilerinin yasadi-
gt sorunlardan bahsetmek istiyoruz.
Oncelikle biitiin iscilerin ortak sorunu
olan dustk tcretlerden bahsedelim.
Caligtigimiz isyerinde asgari Ucret ali-
yoruz. Ucretlerimiz yetmedigi icin faz-
la mesailere kaliyoruz. Bu yiizden de
calisma stresi gunlik 12 saati bulu-
yor. Geginebilmek icin hafta tatilimiz
olan Pazar glinleri ailemizden feragat
edip igyerine fazla mesaiye gidiyoruz.
Bizim igyeri ti¢ vardiya seklinde calisi-
yor. Gece vardiyasinda calistigimizda
cogu zaman eglerimizin, cocuklarimi-
zin ylizinl géremiyoruz. Clunkl gece
calisiyor gindiz de uyuyoruz. Hele
bir de kadin isciyseniz isiniz daha zor.

Isyerinde calismakla isimiz bitmiyor.
Evdeki temizlik, yemek ve diger isle-
ri de biz yapmak zorunda kaliyoruz.
Bu yiizden de yeterince dinlenemiyor,
cogu zaman ise dinlenemeden gidiyo-
ruz.

Diger 6nemli ve can yakici soru-
numuz da is kazalar1. Son zamanlarda
isyerinde is kazalar1 artmaya bagladi.
Vardiyal calisma, makinelerin eski ve
koruyucu aksamlarinin igler hizlansin
dive sokiulmis olmasi is kazalarinin
en baglica sebepleri arasinda geliyor.
Makinelerin eski oldugunu ve bazi
riskli durumlar: seflere, amirlere soy-
lememize ragmen onlar hicbir 6nlem
almiyor ve dikkatli olun deyip gecisti-
riyorlar. Bunlardan kaynakli is kazala-
11 yasandiginda ise sanki biz bile bile
kolumuzu, parmagimizi makineye
kaptirmisiz gibi bizi tehdit eden, suc-
layan aciklamalar yapiyorlar. Cogu
isyerinde oldugu gibi, kazadan sonra
is kazasi raporu bile tutturmuyorlar.
Kazanin ustiini 6rtbas etmek icin
kimseye duyurmadan 6zel hastanele-
re gotirtyorlar.

Evet arkadaslar, daha burada say-
madigimiz irili ufakli bir siirti sorunu-

FABRIKALARDAN

muz var. Patronlar daha fazla kazan-
mak icin bizi daha fazla calistirmanin,
hafta tatili olan Pazar giinimiizii bile
fazla mesai Ucreti 6demeden caligtir-
manin pesindeler. Biz isgilerin nasil
yasadiginin onlar igin higbir 6nemi
yoktur.

Cogumuz bu haksizliklarin farkin-
dayiz ve yasayarak gortiyoruz. Ama
tek bagimiza bu sorunlari cézemeyiz.
Cunki bu sorunlan dile getirdigimiz-
de patronlar bize kapiy1 gosteriyorlar.
Bu ylizden bitiin isciler ortak hareket
etmek zorundayiz. Bunun i¢in de bir-
lik olmali ve birbirimize givenmeliyiz.
Cogu zaman haklarimizi bilmedigimiz
ve bilingli olmadigimiz i¢in haklarimizi
arayamiyoruz. Dolayisiyla haklarimizi
ogrenmeli ve bilingli olmaliyiz. B

Evde Calisan Bir Iscinin Yasam Miicadelesi

B Kavakpinar’dan bir emekgi kadin
ve is alarak calisan bir kadinim. Isyerlerinde kullani-
lan toz maskelerinin montajint yapiyorum. 200 adet
maske karsiliginda sadece 5,5 lira aliyorum. Aksam saat
yedide baslayip gece iki-tice kadar 400 adet yapabiliyo-
rum. Yani 7-8 saat ¢alismanin karsiliginda 11 lira aliyo-
rum. Haftada 2-3 gtin gelen is karsiliginda ayda en fazla
alabildigim tcret 100 lira oluyor. Bunca emek karsiligin-
da aldigimiz para, para degil. Hak ettigimiz bu degil.
Ama bir¢ok insan “kadin evde oturup ne yapiyor ki,
evde oturacagina bu isi yapar. Evde oturan igin bu fi-
vat iyi” diye diisintiyor. Hatta eve baska isler alan kadin
arkadaslar daha dustik ticret aliyorlar. Bizimkine iyi bile
diyorlar. Aksam cocuklar okuldan geldikten sonra 6rtli
serip isin basina oturuyoruz ve saatlerce kalkmiyoruz.
CocukKlar artik sikiliyor ve is yapmak istemiyorlar. Ama
yapacak bir sey yok. Cocuklara “istediklerinizi alabilmek
icin bu isi bitirmemiz gerekiyor” diyorum, onlardan da
yardim istiyorum. Cocuklardan biri paten istiyor, digeri
tabletini tamir ettirmek istiyor. Tek Kisinin calismasi ile
biraktim ¢ocuklarin isteklerini karsilamayi, evin kirasini,
faturalari karsilamak bile ¢ok zor. Mecburen ben de az da
olsa eve katkim olsun diye bu isi yapiyorum. Saatlerce

hizli hizh ayni hareketleri yapmaktan kollarim, boynum,
belim agriyor. Bel ve boyun fitigi olusmaya bagladi. Mes-
lek hastaliklari sadece isyerlerinde degil, patronlarin si-
gortasiz, yemek masrafi bile olmadan calistirdigi eve is
alan biz kadinlarda da ortaya cikiyor. Ustelik bir giin has-
talansan ya da eve bir misafirin gelse isi yetistiremezsen
isveren hemen hesap sormaya kalkiyor, is vermemekle
tehdit ediyor. “Yapamiyorsan yapacak ¢ok!” diyor.

Bunca emegimizin karsiliginda bir gtinlik ekmek pa-
ramizi ancak ¢ikariyoruz. Zenginler liiks icerisinde yasi-
yorlar. Ay sonunu nasil getirecegim, cocugumun istedi-
gini nasil karsilayacagim diye diisinmezler. Ama biz 6yle
degiliz. Cocugumuzu gezmeye, sinemaya gottiriirken bile
hesap yapmak zorunda kaliyoruz. Ama eglenmek, sine-
maya gitmek bizim cocuklarimizin da hakki. Bu sorun sa-
dece benim ya da bir bagkasinin sorunu degil. Hepimizin
sorunu. Iste bu nedenle UID-DER’in baslathd “Diistik
Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taseronlastirmaya Ha-
yirl” kampanyasini destekliyorum. Ucretler yiikseltilme-
li, is saatleri dustiriilmeli ve iscilerin daha iyi kosullarda
yasamasi icin zaman birakilmalidir. Cocuklarimiza gtizel
bir gelecek saglamak icin birlik olmali ve hep birlikte mii-
cadele etmeliyiz. B
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Umur’da Tirajla Birlikte “is
Kazalar” da Artti

BUmur matbaasindan bir is¢i

en Umur matbaa fabrikasinda yillardir calismakta olan bir

matbaa isgisivim. Son birkag aydir fabrikamizda biz isciler
acisindan bazi seyler daha da kotliye gitmeye basladi. Yakin
donemlerdeki “is kazalari’nin artmasi da bunlardan biri. Gec-
tigimiz haftalarda benim haberim olan iki “is kazasi” gercekles-
ti ve arkadaslarimiz makinelere parmaklarini kaptirdi. Bunlar
kiictik kazalarmis gibi gosterilmeye calisiliyor. Ezilme ve tirnak
cekilmesi ile sonuglanan bu vakalar hem gérmezden gelinecek
gibi degil hem de daha biiytiklerinin de olmasinin olasi oldugu-
nu gosteriyor.

Bu olaylarin en 6nemli nedenlerinden biri bizleri yarigtir-
mak Uizere kurulan performans sistemi. Yapilan performans
toplantisindan sonra ticret zamlarimizi cikarttigimiz tiraja gore
alacagimiz soylendi. Tiraj listeleri artik hayatimizda 6énemli bir
yer tutmaya basladi. “Ben daha ¢ok yapmaliyim” diyerek ma-
kinelerin ayarlarini yikseltip daha cok is ¢ikarmaya galistik. Bu,
aramizda tartigmalara neden oldu. “O yapiyor sen niye yapa-
miyorsun?” denilerek birbirimize daha fazla diigman edildik.
Ama daha fazla yapmanin bir sinir1 vardi. Bu da makinelerin
kapasitesiydi. Fakat yarig baglamisti bir kere, makine buna en-
gel olamazd: ¢linki isin icinde para vardi.

Bunun Uzerine arkadaglarim makineyi yavaslattigint diistin-
diikleri sensor ve kapaklari ¢ikarmaya bagladilar ve bu yapi-
lanlar idareciler tarafindan goérmezden gelindi. Calisma tem-
posunun artmasi, vardiyali calisma, fazla mesai ve is glivenligi
araglarinin sokilmesi ¢ikan is sayisini arttirdi ama is kazalarini
da arttirdi. Bu da yetmezmis gibi is kazasi geciren arkadaglari-
mizi1 dikkatsizlikle suclayip biitlin kabahati bu arkadaglarimizin
Uizerine attilar. Sanki 50-100 lira fark vererek bizleri bu yarisa
zorlayan, birbirimizle kavga etmemize neden olan ve is kazala-
rinin 6niind acan onlar degilmis gibi kabahatli biz olduk.

Arkadaslar! Biz caligmaktan kagmiyoruz. Yillardir calisarak
Umur’u buytttiikce blyittik. Bunun karsiliginda aldigimiz tc-
retler ise hep piyasanin altinda kaldi. Fakat tcretlerimizi yik-
seltmenin yolu is gtivenligi araclarini sokerek ve arkadaglari-
mizdan daha fazla is yapmak igin kendimizi parcalayarak tirajt

arttirmaktan ge¢miyor. Bunun yolu her
ay kapimiza gelen UID-DER’in dedigi
gibi birlik olmaktan gegiyor. Artik ara-
miza sokulan tiim fesatlari kaldirip bir-
birimize glivenmeliyiz. Clnki ancak
birlikte hareket edersek ticret ve calis-
ma kosullarimizi degistirme sansimiz
olur. ®
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Sendikali ve Orgiitlii Olmak

BGebze’den bir metal iscisi

s saatleri uzadikca uzuyor, tagseronluk hemen

hemen her fabrikada uygulaniyor. Esnek calis-
tirma, telafi calismasi derinleserek devam ediyor.
Bunlar yetmezmis gibi biz isciler icin 6nemli bir
hak olan kidem tazminati da gasp edilmek iste-
niyor.

Patronlar sinifinin saldirilart ¢cok yonli devam
ederken, Tirkiye'nin ekonomik anlamda lokomo-
tif sektorti olan metal sektoriinde toplu sozlesme
stireci devam ediyor. Metal sektorti Turkiye isci
sinift miicadelesi bakiminda da Kilit bir sektordur.
1980 6ncesinde sinif hareketinin dinamosu olan
metal iscileri bugtinlerde toplu is s6zlesmesi stire-
cindeler. Patronlarin 6rgtitii olan MESS karsisinda
¢ sendikanin yapmis oldugu goériismelerde ida-
ri ve sosyal yardimlar konusunda bazi maddeler
haric anlagsma saglanmis durumda. Ucretler konu-
sunda ise uyusmazlik tutanagi tutuldu. Gértinen o
ki Turk Metal'in %14 liik zam talebi karsisinda pa-
zarliklar sonucu orta yolda anlasacaklar. BMIS’in
talebi ise tcreti diistik olan isgiler icin ortalama
%30, digerleri icinse %17 civart zam verilmesi
yontinde. Yani maast 1000 TL olan bir isci eger
anlasma saglanirsa 1300 TL alacak.

Turkiye’de metal sektériinde 1,4 milyondan
fazla isci calisiyor. Fakat bunlarin sadece 220 bini
sendika Uyesi. Toplu sozlesmeden faydalanan-
larin sayist ise bunun yarisi kadar, yani 110 bin
civarinda. Metal sektortinde galisanlarin toplamiy-
la karsilagtirdigimizda bu oran %10 bile etmiyor.
Bu rakamlar da bize sendikalarin geldigi durumu
gostermektedir. Bu bakimdan yuriitiilen s6zlesme
stireci dahil tutulmasi gereken ana yol, gosterme-
lik egitim ve eylemlerden ziyade metal iscilerinin
sendikalilik oranini arttirmak ve onlari sinif temeli
egitimlerden gecirmektir. Uye sayilarinin ve etkin-
liginin bu kadar gerilemis olmasi elbette sendika-
larin iginde bulundugu ataletle ilgilidir.

Sendikalar bizimdir, is¢i sinifinin 6rgitleridir.
Sendikali olmak, tyeler olarak sendikalarimizi
ilerletmek, hem ekonomik hem de diger sorunlar
konusunda daha aktif hale getirmek bizlerin de
sorumlulugudur. Uzerimize diiseni kavramali ve
bu sorumlulukla ¢alismaliyiz. Ancak boyle olabil-
diginde sendika yoneticilerinin hatalarini sorgula-
yabilir ve hesap sormaya hakkimiz olabilir. Sen-
dikalarin yuratttigu toplu is sozlesmelerinden tiye
egitimlerine, grev ve direnislerini yiriitmesinden
yeni isyerlerinin 6rgltlenmesine kadar her alanda
aktif gbrev almali, sendika yoneticilerinin ensesin-
de olmaliyiz. Bizlere diisen gorev de isgi sinifinin
tabaninda, smnif bilingli, sinifina glivenen, sinifinin
bagimsiz siyaseti dogrultusunda miicadele eden
orgttli iscileri cogaltmaktir. B



Kriterlere Uymayan issiz Adam

B Mersin’den issiz bir isci

scilerin ¢caligma hayatinda gektikleri sikintilar bitmek bil-

miyor. Uzayan calisma saatleri, diistik ticretler, gtiven-
cesizlik, is kazalar1 bunlardan sadece bazilari. Genel ola-
rak calisma hayat cesitli sorunlarla dolu. Biitiin bunlarin
oncesinde ¢alisma hayatina baglamadan 6nce cekilen si-
kintilardan birisi de igsizlik olmakta. Calismaya baslamak
icin, patronlarin cesitli kosullarini kabul etmek ve cesitli
kriterleri tasimak gerekiyor. Ben de bir stire 6ncesinde is-
sizler kervanina katilan bir isciyim. Belli bir stiredir de is
bulmak ve caligabilmek icin durmadan caba sarf ediyo-
rum. Ancak is arama stirecinde karsilastigim o kadar fazla
tuhaf durum var ki, anlatmakla bitmez.

Belli bir stire boyunca gecirdigim 6grencilik hayatin-
dan sonra, calismak igin is aramaya basladim. Ancak kar-
silagtigim durum su oldu; mevcut olan iglerde patronlarin
aradi@1 hicbir kritere uymuyorum, ya da bana dayatilan
kosullar o kadar kot ki o igsyerinde orglitsiiz bicimde,
kot kosullarda galisan isci arkadaslarin haline mi tziile-
yim yoksa kendi derdime mi yanayim karar veremedim.
Ornegin gériismeye gittigim fabrikalardan birisinde pat-
ronun bana soyledikleri sunlar: “Calisma saatimiz haftada
7 glin 12 saat. Mesaileri biz belirleriz. Calisma sirasinda

Yazsam Ne Olacak?

B Taseron olarak calisan bir PTT iscisi
emen basliga bakip o zaman niye yazdin demeyin.
Calismakta oldugum isyerinde son dénemde yasa-

diklarim bana bu “ne olacak” meselesini yazmam gerek-
tigini hissettirdi. UID-DER’in internet sitesi de, biilteni de
biz iscilerin sorunlarini ve ¢éziimlerini duyurmak igin var.
O viizden UID-DER’e yazmaya karar verdim.

Sorunlarimiz konusulmaya baglandiginda, birlik ola-
lim dendiginde, isci arkadaglarimiz sikga “ne olacak” tii-
riinden cevaplar verebilmekte. Bu cevaplarla ilk karsilasti-
gimda bu kadar dikkatimi cekmemisti ama beni zamanla
artik bu kadar da olmaz deme noktasina kadar getirdi.

Ise ilk basladigim zamanlarda bir sabah ise giderken
otobste isyerinden bir arkadagima denk geldim. Biraz
konustuktan sonra sohbet isyerindeki sorunlara geldi. Is
yukintn ¢ok olusundan ticretlerin diistik olusuna, yol ve
yemek parasinin diisiik olusundan senelik izinlere kadar
bircok sorunumuzu konustuk. Bu kadar sorun konusul-
duktan sonra ¢6ziim de konusulmadan olmaz elbette.
Haliyle sira ona da geldi. Tam birlik olmaliyiz, bir de sen-
dikamiz olsa diye konusurken, “sen ben olsak ne olacak,
bagka gelen olmaz” diye ilk “ne olacak” goliinii yedim.
Hemen bir atak yaptim ve “boyle basglar, bagka gelenler
de olur” dedim. Ikinci gol geldi: “Birlik olsak ne olacak,
hepimizi kovarlar.” 2-0’dan da mac alinir ya da beraberlik
olsun diye “o zaman sendikamiz olur, kolayca kovamaz-
lar” dedim. Uglincii gol geldi: “Sendika olsa ne olacak,
eski sendikalar yok.” Boylece isyerine maglup ama bir
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diger iscilerle konusman yasak. Yarim saat yemek molasi
sonrasi soluksuz calisma. 2 aylik bir siire de deneme stire-
ci olarak gececek. Onceden de hicbir yerde calismadigin
icin amirlerin s6ziinden ¢ctkmaman gerekiyor.”

Duyduklarim 6nce beni saskinliga ugratiyor ve bir stire
kendime gelmeye calisiyorum, sonra da bu halde calisan
iscilerin durumuna Uziliip oradan ayriliyorum. Bu yasa-
digim 6rneklerden sadece birisi. Bu ve buna benzer pek
cok igyeriyle yaptigim goriismelerde yasadigim sorunlar
hep benzer oldu. Ya “sen bizim kriterlerimize uymuyor-
sun” dendi ya da “bizim kosullarimiz bunlar, calismak
istersen buyur calig, calismazsan sen bilirsin” cevabini al-
dim.

Oysa Universiteye girerken sistem ne umutlar veriyor-
du bana. Okursam duzenli, iyi bir isim olacak, hayatim
rahat gececekti. Simdi karsilastigim tabloya bak. Elbette
ben dgrenciligim sirasinda 6rgitlendigim ve muiicadeleye
katildigim icin bunlarla karsilasacagimi biliyordum. An-
cak bu bos hayallere kanip sonra da uyanamayan ¢ok
sayida isci-emekci cocugu arkadasim var. Onlarin da bu
gercekleri gortip isci sinift miicadelesine katilmasi gereki-
yor. Sistemin pompaladig bireysel kurtulus hayalleri al-
datmacadan baska bir sey degil ciinkii. Ben UID-DER’li
bir isci olarak biliyorum Ki, isci sinifi olarak bu sorunlarin
Uistesinden ancak 6rgitlii bicimde mticadele ederek gele-
biliriz. ®

sonraki maci almak icin ne yapmaliyim diye duistinerek
isbas1 yaptim.

Daha sonra bir glin maaslarimiz 6denmedigi igin he-
pimiz caligmayarak grev yaptik. Arada “grev yapacaksiniz
da ne olacak” deyip katilmayanlar oldu ama bu sayede
tageron sirkete Ucretlerimizi 6detmeyi basardik. Bir za-
man sonra artik bu yaptigimiz grevler de taseron sirketi
yola getirmez oldu. Bu sefer giindemimize bir yiriyis
yapmak girdi, hem de ana sirkete karsi. Bir sendikanin
onculiginde toplandik ve Kadikéy'de bulustuk. Hem de
“siz de gelin arkadaglar” dendiginde “yiirtisek ne olacak”
deyip gelmeyenler hi¢ de az olmamasina ragmen kalaba-
lik bir yurtyls yaptik. Bu ytrtylisten sonra tageron firma
ile sozlesme sonlandirildi. Simdi maaslarimizi ana sirket
oduyor.

Bu arada tiim bu yasadiklarimizdan sonra magcin r6-
vansini almamiz lazimdi ve bu sefer bizim golcli sayimiz
coktu. Bir arkadas “maaslariniz 6dendi mi? diye sohbe-
ti baslatti. Hemen cevap geldi: “Odenmese ne olacak?”
“calismayacagiz”’, “calismasan ne olacak?” “grev yapa-
r1z”, “grev yapsan ne olacak?” “yirtyiis yapariz”... Iste
bunun sayesinde maaslarimiz zamaninda yatmaya bas-
ladi. Bu attigimiz gol arkadaslarimiza degil yonetimeydi
ve 10 gol degerindeydi. Bu sayede bu magi aldik. Gergi
“zamaninda yatsa ne olacak, ti¢ kurus para” diye bu ne
olacaklar bitmedi ama bizim de miicadelemiz bitmedi.
Patronlarin acgoézluligiine ve bazi is¢i arkadaglarimizin
vilginlik ve gltivensizligine ragmen miicadeleye devam
edecegiz. Ne olacak demeyin, gelin beraber yasam ko-
sullarimizi degistirelim. B



Dur De!

Toprak kana doydu, hava baruta

Ocaklar bedene

Beton yiginlar eritiyor her giin usta bedenleri

Makinelerin diglilerinde gocuk bedenler

Degirmen gibi ogittiyor carklar, dislilerinde ellerimizi kollarimizt
Yatlarin, katlarin gorkeminde kayboluyor umutlarimiz, hayatlarimiz.
Neyin diyeti, neyin bedeli bu?

“Sorma!” diyor yaglt gébekli, parlak suratlt diizenin cambazlari
“Durmak yok!” diyor diizenin ikiytizlii temsilcileri, “yola devam!”
Diizenin bekas, patronlarin zevk-u sefast icin.

Daha kac beden gerek, kac cocuk, kac baba, kardes?

Ne yapmali da evirmeli hayatin akisini tersine?

Haykir 6fkeni, yetmedi mi bunca yasanan
Dur de!

Kaldir bagini yukari

Sik nastrlr ellerinle yumrugunu
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1. iscilerin temel ihtiyaglarini karsilamas! i¢in édenen, ama pat-
ronlarin bir aksam yemegini bile kargilamayan Ucret. Polis ta-
rafindan gdzaltina alindiktan sonra kaybedilen 43 6grenci igin
yapilan eylemlerle giindeme gelen Gliney Amerika'daki tilke.

2. Kafa tutan, isyan eden. Bir seyi olusturan pargalarin kendi ara-
larinda ve pargalarla bittin arasinda bulunan uygunluk, oran.

3. Adi sikga meydana gelen goguk ve is cinayetleriyle anilan Tur-
kiye Kémiir isletmeleri'nin kisaltmasi. Sonug. inatg, kaba, bon,
gllmez.

4. iskambilde birli. Ruhsal ve bedensel olarak saglikli, sihhatli.
Yaz yagmuru. Canlilarin bedenindeki hayati sivi.

5. Cok ses ¢ikaran, inleyip duran. Sigir, hindi vb. etinden yapilan,
genellikle dilimlenerek soguk yenen bir yiyecek. Rota kelimesi-
nin sessizleri.

6. Babanin erkek kardegi. Tekrar edince tir ve konteynir tagimaci-
liginda kullanilmak amaciyla inga edilen biyuk kapasiteli 6zel

www.uidder.ory

Indir cellatlarin tizerine

Indir ki dinsin acilar, acilarimiz

Giilstin gocuklarimiz, analarimiz, kardeglerimiz.

Dur de!

Somiirtiye, achiga, yoksulluga

Savaglara, kana baruta

Dur de!

Uzayan is saatlerine, diistik ticretlere

Pazardan mal satin alir gibi emegimizi satin alan taseron cambazlara

Ancak tek senle olmaz “DUR DEMEK!”
Cogalmak, bityiimek ve birlikte yiriimek gerek

Haramilerin saltanatini yikmak icin,
UID-DER'de érgiitlenmek gerek!

Sarigazi’den bir kadin isci

gemi anlamina gelen sdzcik. Bayindirlik.

7. Tulyum’'un simgesi. Daha ugurlu, daha bereketli anlamina ge-
len erkek ismi. Mlrekkep hokkalarina konulan ham ipek.

8. Cet. Kovuk, magara. Hayir anlaminda kullanilan bir séz. Milat-
tan 6nce.

9. Patronlarin isleri alt isverenlere vererek iscileri cok daha ucuza
calistirabildikleri sistem. Nobetlese calisma, posta.

Yukardan Asagiya
1. Giyecek, ¢anta, ayakkabi vb. seylerde, kumasin veya derinin
ic tarafina gegirilen ince kat. Ozel gezinti gemisi.
. Sekerek oynan bir cocuk oyunu. Uzaklik belirtir.
. Kl rengi. Tuz ve oksitlerden olan sert ve kati madde.
. Beyaz leke. Yaratiimig bitln canlilar anlamina gelen kelime.
. Resim yapan sanatgi. TUmér.
. Bir kimseye maddi veya manevi olarak yapilan asiri eziyet.
. Bir sayi. Dini toren.
. Bir renk. Manganin simgesi.
. Ritbesiz asker. Kenarlari ve agilari birbirine esit olan dortgen.
10. ispanya’nin kuzeydogusunda yer alan ézerk bdlge.
11. Kalayin simgesi. Sasma, saskinlik bildiren s6z. Hendek.
12. Verme, ddeme. ince ve uzun metal gubuk.
13. Yalani kag defa soyleyince dogru olacagina inanilir? Hala.
14.Bankalar ve is hanlariyla Unll Halig'in agzinda yer alan

Beyoglu'na bagl semt.
Gecen Ayin Goziimii

15. Karsit.
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ikramiye ddemesi nedir?

ikramiye isyerinde aylik ticretten farkli olarak belli dé-
nemlerde isciye verilen sosyal bir haktir. Ucretlere yapilan
komik zamlar, hayat pahaliig ve artan vergiler ticretleri
eritiyor. Bu nedenle, gegmisten glinimtuize isciler, ikrami-
ye hakki icin miicadele etmislerdir.

1980 askeri fasist darbesinden 6nce, birgok sendikali
isyerinde isciler, patronlarla yapilan toplu sozlesmede 4
veya 6 ikramiye verilmesini kabul ettirmislerdi. Her iki
ya da ¢ ayda bir, 1 aylik ticret tutarinda ikramiye aliyor-
lardi. Darbeyle orgtitlii glicti zayiflatilan ve sendikalagma
orani dusurilen iscilerin cok kiigtik bir azinligr ikramiye
aliyor artik. Eskiden 6 ikramiye alan isgiler, buglin en ¢cok
4 ikramiye aliyor. Kimi isyerlerinde ikramiye bordroya
yansitilmadan elden veriliyor. Patronlar is¢inin ise gelme-
digi glinleri ticretten kestigi gibi, ikramiyeden de kesmek
istivor. Ornegin Pasabahce patronlari cam iscilerine ve
metal patronlar: da MESS s6zlesmeleriyle metal isgilerine
ayn1 saldinyi dayatiyorlar. Iscinin ise gelmedigi, istirahat
aldig1 gtinler ikramiyeden kesilmek isteniyor.

Ikramiye ddemesi nasil yapilir?

Ikramiye 6demesi Is Kanunu’nun 32. maddesinde dii-
zenlenmistir. Bu maddeye gore iscinin aldigi ticretin yant
sira prim, ikramiye ve bu nitelikte her tiirlii 6demelerin
Ucret eki kabul edilmesi nedeniyle ikramiyelerin de isci-
nin banka hesabima vatirilmasi gerekmektedir. Tkramiye
ddemeleri isciye elden verilemez. Iscinin banka hesabina
yatirilmalidir.

ikramiye sadece sendikali veya
kadrolu igcilere mi verilir?

Ikramiyenin isyerlerinde sendikali sendikasiz, kad-
rolu kadrosuz bittin iscilere verilmesi gerekir. Patronun
isyerinde tim iscilere esit davranma zorunlulugu vardir.
Ayrica isyerinde tageron olarak galisan iscilerin ikramiye
alacaklarindan hem asil isveren hem de taseron sirket so-
rumludur. Fakat bircok fabrikada sendikasiz, taseron ve
gecici isciler ikramiye hakkindan faydalanamamaktadir.

ikramiyeler tek tarafl olarak kaldirilabilir
mi ya da azaltilabilinir mi?

Patron isciye haber vermeden ve onayini almadan
ikramiveyi kaldiramaz va da miktarini azaltamaz. s
Kanunu'nun Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Soz-
lesmesinin Feshi baslikli 22. maddesinde isyeri kosulla-
rinda yapilacak esash degisikliklerin yapilabilme kosullar
diizenlenmistir. Patron, is sozlesmesiyle veya is sozles-
mesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benze-
ri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda yapacag@i degisiklikleri ancak durumu isciye
yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekilde ya-
pilmayan ve isci tarafindan alt1 isglinti icinde yazili ola-

rak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci
degisiklik 6nerisini bu stire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih
icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle is stzles-
mesini feshedebilir. Toplu is s6zlesmesi ile kararlastirilan
ikramiyelerde yapilacak degisiklik ise, iscinin bireysel fe-
ragati ile gecerli olmaz.

Ikramiyesi ddenmeyen ya da
azaltilan isci ne yapmalhidir?

Ikramiyesi 6denmeyen ya da kesilen isci kidem tazmi-
natini alarak isten ayrilma hakkina sahiptir. Ikramiyenin
gliniinde 6denmemesi halinde iscinin Is Yasasinin 24/
[I-e maddesi uyarinca is s6zlesmesini hakli olarak feshet-
me hakki var. Tkramiyenin yirmi giin ve daha fazla sii-
reyle 6denmemis olmasi da yasanin 34. maddesine gore
isciye is birakma hakkini saglar. Fakat dogru olan isgilerin
patron tarafindan 6denmeyen ikramiyelerini almak icin
yan yana gelip miicadele etmeleridir.

Ikramiyeler kidem tazminati
hesabina dahil edilir mi?

Kidem tazminati isginin giydirilmis brit tcreti tGzerin-
den hesaplanmaktadir. Haksiz bir sekilde isten ¢ikartilan
bir is¢inin kidem tazminati isyerinde aldigi ikramiyeler de
dahil edilerek hesaplanmak zorundadir.

Geriye doniik ikramiye alacaklan alinabilir mi?

Ikramiye alacag: bes villik zamanasimimna tabidir. Bir
isyerinde calisanlara verilen ikramiye, 6rnegin 2009
yili bagindan itibaren igverence duyurularak kaldirilmis
olsun. Bazi isgiler ikramiyelerin kaldirlmasini imzali be-
yanlari ile kabul etmis olsun. Diger iscilerin bu degisikligi
kabul ettigine iligkin beyanlari yoksa ikramiyenin tek ta-
rafli olarak kaldirilmasinin is¢i yontinden baglayici niteligi
yoktur. Is Yasas'nin 22. maddesi uyarinca bu degisiklik
isyeri kosulu haline gelmemis olacaktir. O halde is¢i 2009
ila 2014 arasi ikramiye alacaklarini alabilir. Isci, ise iade
karari tizerine caligtirlmadigr dort aya kadar bosta gecen
stireye ait ikramiyesini de alabilir. B




Zalimler

Vuruyor,
Ezilenler
Direniyor!

¢¢Nefes alamiyorum...” 43 yasgindaki 6 cocuk babasi

yoksul siyah bir emekgi olan Eric Garner’in, son soz-
leriydi bunlar. Cakallar gibi “avlarinin” tizerine Gigigmus
irk¢1 beyaz Amerikan polisi, Eric Garner’i sokak ortasinda
glipegiindiiz bogazlayarak katletti. Cinayeti apagik goste-
ren kamera gortintiileri, k¢t ABD yargisi tarafindan de-
lil olarak kabul edilmedi. Katil polislerin yargilanmadan
sugsuz ilan edilmesi, siyahlar basta olmak tizere, irkciligi
reddeden vicdan sahibi beyaz emekgileri ayaga kaldirdi.

Garner’in katillerine verilen takipsizlik karari ¢iktigin-
da, Ferguson’'da siyah bir geng¢ olan Michael Brown'in 9
Agustosta polis tarafindan vurularak éldurtilmesine karst
baglayan kitle isyani devam ediyordu. Michael Brown’'in
katilleri hakkinda da yargilanmasina gerek olmadigi ka-
rar1 aciklanmisti. Bu kararin aciklanmasindan 6nceki haf-
ta, ABD'nin degisik yerlerinde polis biri 12 yasinda iki
sivyahi daha 6ldirmusti. Siyah ve beyaz isci-emekgiler
haksizliga ve adaletsizlige isyan ettiler ve alanlarda birles-
tiler. Haksizhiga isyan, ezilen kitleleri yoksullugu, esitsizligi
ve rkcih@ sorgulamaya yoneltti. “Adalet Yoksa Baris da
Yok”, “Nefes Alamiyorum” diyen emekgiler, “rtiyalar
tilkesi” olarak propaganda edilen ABD kapitalizminin
ylzindeki demokrasi maskesini indirdiler. “Adalet Ancak
Devrimle Saglanir” pankartlari tasiyan isci-emekgiler, ka-
pitalist ABD vargisina glivenmediklerini ifade ediyorlar.
ABD’de emekgiler sefalet kosullarinda yasarken, miilk
sahibi siniflar liks bir yasam sirtyorlar. Iste baslayan
gosterilerin bir isyana donlismesinin nedeni budur.

Aslinda diinyanin bircok bolgesinden emekgilerin is-
yan haberleri geliyor. Meksika’da 43 6grencinin devlet
yoneticileri ve mafyanin kirli igbirligi ile katledilip cesetle-
rin yok edilmesi, emekgilerde infiale yol acti. Ogrencilerin
bulunmast, katillerin ve emri veren yoneticilerin yargilan-
mast icin baslayan gosteriler, tilke capinda tiim gencligin
katildig: kitlesel protestolarla ve is¢i sinifinin grevleriyle
guiclendi. Artik, Meksika’'nin baskici, sémurticii diizeni,
uyusturucu mafyasiyla Kirli iligkiler icindeki rejimi sorgu-
laniyor. Yoksullarin isyant, tiim isci-emekgilerin bu kokus-
mus dizenden kurtulma umutlarini yesertiyor.

Avrupa’nin pek c¢ok tllkesinde sermayenin kemer
stkma saldirilar karsisinda isciler, kitlesel protestolar ve
grevlerle ayaga kalkiyorlar. Belgika'da tlke ¢apina yayi-
lan genel grevler hayatt durduruyor. Somirti diizeninin
polisi isgilere saldiriyor, ama isciler geri adim atmayip
direniyorlar, baskiya boyun egmiyorlar. Fransa’da pet-
rol rafinerisi ve tren yolu iscileri, Almanya’da Lufthansa
havayolu iscileri ve biiro emekgileri, Ingiltere’de itfaiye
calisanlari patronlarin saldirilarina grevlerle karsilik veri-
yorlar. Italya isci siifi hitkiimetin gerici reformlarina kar-
st mucadeleyi yukseltiyor. Avrupa kapitalizminin, iscileri
haklari icin miicadele etmekten alikoymak tizere ileri stir-
dugl “sosyal refah” yalani ¢cokmiis bulunuyor.

Diinyanin dort bir yaninda patlak veren tim bu mi-
cadeleler, isci-emekgi kitlelerin somiird, esitsizlik ve ada-
letsizlige kars: biriken &fkesini disa vuruyor. Isciler, birlik
olamadiklari zaman uzun yillar boyunca baski ve somiiri
kosullarina sessiz kalabiliyorlar. Ancak glin geliyor; emek-
cilerin birikmis 6fkesi protestolarla, grevlerle, ayaklanma-
larla patlamali bicimde aciga cikiyor. 2010°da, 26 yasin-
daki Tunuslu yoksul bir seyyar satici olan Muhammed
Buazizi, tezgahina el konulmasi tzerine kendisini yaka-
rak intihar etmisti. Bir diktatorlik rejimi altinda igsizlik ve
yoksullukla kivranan Tunuslu emekgilerin biriken 6fkesi
Buazizi'nin yaktigi atesgle blyik bir yangina déniismus;
Tunus’ta baslayan ayaklanma tim Arap dinyasindaki
diktatorltkleri sallamisti.

UmutsuzluGa yer yok! Yillar boyu tim haksizliklara
boyun egen ezilen ve somiirtilen kitleler, glinti geldiginde
“artik yeter” diyerek baskici rejimlere ve clirliyen kapita-
list somtirti diizenine karsi sanh isyanlarla ayaga kalkabi-
liyorlar. Tarihin nice 6érnekte gosterdigi gibi, ancak ayaga
kalkan emekcilerin 6énceden bir hazirh@ varsa, yani net
hedeflere sahip bir 6rguitliliikleri varsa, zalim egemenler
emekgilerin hakl isyani karsisinda duramazlar. Catlamisg
toprak suya ne kadar muhtacsa, isci sinifi da 6rgtitlenme-
ye o denli muhtactir. Diinyanin dért bir yaninda filizlenen
miicadeleler, isci sinifinin 6rgiitli miicadelesiyle kok sala-
cak, somirisiz dinyanin yolunu acacaktir.




