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Itaat Eden, Somiiriiyii Kabullenen

Isciler Olmayacadiz!

Karde§ler, su an okudugunuz Isci Da-
yanismast gazetesi, diinyadaki tum
olaylara iscilerin penceresinden bakiyor.
Cunki adina kapitalizm dedigimiz somii-
ri dizeninde iki ana sinif var; bir tarafta
sermayeyi elinde tutan kapitalist sinif, 6te
tarafta ise isglicinii satmaktan bagka san-
st olmayan is¢i sinift. Bu iki sinifin, yani
patronlar ile iscilerin cikari birbirine taban
tabana zittir. Bu nedenle, en kiigik bir
olayda bile bu iki sinifin farkh cikarlari ve
bakis agilari karsi karsiya gelir. Eger bir isci
kardesimiz, toplumdaki herhangi bir gelis-

meye, mesela AKP’nin tepeden dayatma-
larina iscilerin géziiyle bakmiyorsa, bilin ki
yanlis safta duruyordur.

Isci sinifinin penceresinden bakan bir
isci sunu sorar: AKP, CHP ya da MHP
kimdir, amaclar1 nedir? Gercekten de bu
partilerin amaci nedir? Mesela bu partiler;
paranin egemenligine dayanan, iscilerin
iliklerine kadar sémiurildigi ama patron-
larin liks igcinde yasadig, issizlik ve yok-
sulluk treten kapitalist kéar diizenine kar-
silar mi? Soru bu kadar acik ve net: Evet
mi, hayir mi? Elbette bu partilerin alayi

Eger Tiirkiye ekonomisi
diinyanin 10. biiyiik
ekonomisi olacaksa ve
sermaye alabildigine
biiyilyecekse, bu ancak ve
ancak iscilerin yogun
somiiriisityle miimkiin
olacaktir. Bunun icin taze,
yipranmamis, itaat edecek,
hakkini aramayacak, is
kazalarina ve is
cinayetlerine sesini
cikartmayacak iscilere
ihtiyag var.

~l




da, patronlarin diizeni kapitalizme karsi degiller, ¢tinki
onlar da kapitalist diizenin devami icin calisiyor ve ikti-
dar olmak icin yansiyorlar. Iktidarda diin baska partiler
vardi, buglin AKP var. AKP déneminde patronlar sinifi
palazlandikca palazlandi. Dolar milyarderinin sayisi 4’ten
neredeyse 50’'ye cikti. AKP, iktidar tekeli kurdu; kendi
yandaglarini paraya ve glice bogdu.
Kabul etmek lazim; AKP diger diizen partilerinden
Kapitalis toplumda | dahe hush bi partci: Hedel
patronlar ile iggilerin | leri var; Tirkive ekonomisinin
kan ortak olamat. 2023'te Fignyanm en buytk 10.
gixa kar | ekonomisi olmasini ve Ortado-
ister muhafazakar | €xonon ;
olsun, ister olmasin gu’daki pazar-enerji kaynakla-

o iecilerin gikan | rindan pay kapmayr arzuluyor.
ort:\l:([t‘:rl%iger vgndan Bundan étiirii AKP, ne pahasi-

ise, muhafazakanyla, na olufsa" olﬁun ekonomik bii-
dindar gegineniy!e v_b. yumeyi stirdirmek ve bu arada
tiim patroniar kap|ta_l|_st ’foplumu ‘de‘a savaga ha21rl'amf'a'k
kar diizeninin | istiyor. Biz isciler ekonomik bu-
efendisidirler. | yiimeye karsi degiliz, ama eko-
Kardegler, gelin bu | nomik biiyiimeden biz isgilerin
oyunu bozalim. | paymna ne diistiyor? Taseron-
lastirma, is kazalarinda isgi-
lerin Olmesi, distk tcretler,
uzun is saatleri, sosyal hayatin olmamasi, bozulan psi-
kolojiler, issizlik ve yoksulluk! Bliytime yalnizca patronlar
icin s6z konusu. Onlar iscileri somiirerek bir elleri yagda
bir elleri balda yasiyorlar. Eger bu gidisata dur demezsek,
2023’te de isgilerin durumu bugtinkiinden farkli olma-
yacak. Turkiye, Ortadogu’daki pazar ve enerji kaynak-
larindan pay aldiginda, patronlarin sermayesi daha da
buyiiyecek. Ustelik meydana gelecek bir savasta patron
cocuklart degil isciler olecek. Gercek bu kadar yalindir.
Aslinda bu carpici gercegi bilse, hangi isci gbz gore gore
patronlarin gikari i¢in 6lmek ister ki?

Iste bu nedenle AKP, yalanlaryla iscilerin géziinii kér
etmek ve toplumu tepeden asagiya kendi distinceleri
temelinde donusttirerek kendi arzuladigr gibi bir toplum
yaratmak istivor. Hayatin her alanina mudahale ediyor,
bu dogrultuda baski yasalarini devreye sokuyor. “San-
Ii Osmanl’dan Buytiyen Turkiye'ye” efsanesi etrafinda
empervyalist/savasci bir ideoloji gelistiriyor. Bunu yapar-
ken, insanlarin dini inanglarini kendi hedefleri i¢in kul-
lanmaktan geri durmuyor. Toplumu dindar/dindar olma-
yan, Stinni/Alevi vb. ayrimlar temelinde kutuplastiriyor.
Devlet eliyle, ilkokullardan baslayarak din dersi zorunlu
hale getiriliyor; bu anti-demokratik bir sekilde tiim 6gren-
cilere dayatiliyor. Anaokullarindan itibaren Osmanli’'nin
kahramanlik destanlar: anlatilarak cocuklar savasa hazir-
laniyor. Isin 6zt AKP, dért bir koldan toplumu tutuculas-
tirmaya ve siniklestirmeye calisiyor. Peki neden? Cunku

AKP ve Erdogan itaat eden, hakkini ara-
mayan, riza gosteren ve devlet

“haydi savasa!” dedigi

zaman kosa kosa sa-

vasa gidecek isciler,

emekgiler  istiyor.

AKP, yeni nesillerin
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bu sekilde buytimesini arzuluyor. Dindar ve muhafazakar
isci kardeslerimiz kendi kafalarinda bagka tirlt bir AKP
ve Erdogan algisi yaratmis olabilirler ama AKP’nin ve
Erdogan’in gercek dustincesi de niyeti de bellidir.

Aslinda AKP, dindarlik ve muhafazakarlik tizerinden is-
gilere bir tuzak kuruyor. Dindar/muhafazakar kimlik tze-
rinden isgilerin ve patronlarin ¢ikari birmis gibi bir ala
yaratmaya calisiyor. AKP, sanki kendisi siniflar tsttiymiis
ve sanki tim smiflarin ¢ikarini temsil ediyormus havasi
yaratma pesindedir. “Muhafazakar, dindar, kaderde ve
tasada ortak bir toplum” imaji yaratarak, zenginle yoksul
arasindaki celiskilerin tizerini 6rtmek istiyor. Bu amacla
“Buytyen Turkiye” sloganini kullaniyor. Gazete ve tele-
vizyonlarda, Bagbakan ve Cumhurbaskaninin konusma-
larinda stirekli olarak Turkiye'nin ne kadar buyudagd,
kabma sigmadigi 6ne cikartiliyor. “Sanli Osmanli’dan
Blytiyen Turkiye'ye” efsanesi esliginde ulusal duygu ok-
sanwyor, milliyetcilik kiskirtiliyor.

“Erken yaslarda evlenin, kadinin kariyeri cocuk yap-
maktir, 3-5 ¢ocuk yapin” aciklamalart ve bunun bizzat
devlet eliyle dayatilmasi bosuna degildir. EGer Turkiye
ekonomisi dinyanin 10. blyik ekonomi olacaksa ve
sermaye alabildigine buyliyecekse, bu ancak ve ancak
iscilerin yogun sémiriisiiyle miimkin olacaktir. Bunun
icin taze, yipranmamius, itaat edecek, hakkini aramaya-
cak, is kazalarina ve is cinayetlerine sesini ¢tkartmayacak
iscilere ihtiyac var. Iste bu nedenle AKP, “daha fazla do-
gurun” diyerek isci-emekilere baski yapmaktadir. Isciler
bir taraftan kapitalistleri zengin ederken, 6te taraftan da
“Buytik Turkiye” hedefi dogrultusunda savasta 6lmeye
gonderilecekKler.

Eger biz isciler bilincli olup dinyaya kendi sinifimi-
zin penceresinden bakarsak, bu tuzaklara diigmeyiz. Bir
dustnelim: Biz isgiler ile AKP’'nin etrafinda toplanmis
sermayedarlarin nasil bir ortak yani var? Ulker, Soma
Holding, Torunlar, Albayraklar, Cengiz Kolin Holding,
Agaoglu ya da MUSIAD ve TUSIAD patronlaryla iscile-
rin ¢ikarlari ortak olabilir mi? AKP’nin etrafinda toplanan
isadami, gazeteci, televizyoncu, parti yoneticileri bir ta-
raftan dinden imandan s6z ederken, 6te taraftan paraya
para demiyor, sefahat denizinde yiiziiyorlar. Milyonlarca
isci asgari Uicretle calisip karnini zor doyururken, Erdogan
kendisine bin odali saray yaptirip magrurlaniyor. “Diin-
yevi nimetlere tenezziil etmeyin” diye buyuran Diyanet
Isleri Baskanu, bir milyon liralik otomobile binmekten geri
durmuyor. Bunlarda utanma arlanma yok, bunlarin ar
damari gatlamig!

Bunlarin hepsi asalak, bunlarin tizerinde isgilerin kani
var. Kapitalist toplumda patronlar ile iscilerin ¢ikar ortak
olamaz. Ister muhafazakar olsun, ister olmasin tiim isci-
lerin cikart ortaktir. Diger yandan ise, muhafazakaryla,
dindar gegineniyle vb. tiim patronlar kapitalist kar diize-
ninin efendisidirler. Kardegler, gelin bu oyunu bozalim.
Bu oyunu ancak biz isgiler birlesirsek, orgiitlenirsek ve
bilingli bir sekilde hareket edersek bozabiliriz. Gelin hep
birlikte sesimizi yiikseltelim: Itaat eden, sémiiriiyii, is ka-
zalarinda 6lmeyi, distk Ucretleri, uzun is saatlerini kabul
eden isciler olmayacagiz! ®



Uyusturucu Koreltir,
Miicadele Diriltir!

Uzun saatler boyunca calisma, dustk Ucretler, hayat
pahalihi@i, agir calisma kosullari, diger taraftan pom-
palanan tiketim ¢ilginlig, iscilerin icine itildigi rekabet,
kriz, savasglar, yogunlasan orgtitstizliik, yalnizlik ve acizlik
duygusu... Gittikce agirlasan ve cekilmez hale gelen ya-
sam kosullar, isci sinifint girdabina aliyor. Sermaye duize-
ninin sahipleri olan egemenlerse, isci ailelerini daha ¢ok
cocuk yapmaya tesvik ediyorlar. Daha cok ¢cocuk dogma-
Ii ki posasi cikincaya kadar sémtrtilecek taze isglicii hig
tikenmesin! Ucuz isgticti ordusu biiytimeli ki, patronlarin
serveti bliytsiin! Ucuz isglicii ordusu buyimeli ki gerek-
tiginde patronlarin cikar savaglarinda cepheye stirtilecek
cok sayida asker olsun! Iste adina kapitalizm denilen so-
mirt diizeninde is¢i sinifina ve isgi sinifinin genclerine
reva gortilen kader budur. Bu gercgekler isci sinifinin genc-
lerinin yasaminda derin yaralar agilmasina ve genclerin
bir ¢ikis yolu aramasina neden oluyor. Ancak isci sinifinin
orglitstizli@l yizinden bu ¢ikis yolu her zaman saglikli
ve dogru bir yol olmuyor.

Cok sayida isci ailesi, egitim masraflari nedeniyle ¢o-
cuklarmin nitelikli bir egitim almasini saglayamyor. Ilko-
kul siralarindan itibaren sinav yariglarina sokulan 6gren-
ciler, gencliklerini yasamaya firsat bulamiyorlar. Yaris at
gibi kosturulduklar yillardan sonra ¢ogu liseden mezun
oluyor ve fabrikanin yolunu tutuyor. Bir kismi ise tiniver-
siteden sonra issiz kaliyor ve cikigsizlik icinde kivraniyor.
Okul hayati boyunca haksizliga karst miicadeleden uzak
durmasi, itaatkar ve kanaatkar olmasi, bireyci ve bencil
olmast icin egitim verilen gencler, hayatin gercekleri karsi-
sinda sarsinti geciriyorlar. Sinif atlama hayaliyle “dolgun
maagli” bir is aramaya koyulan gencler, istedikleri alanda
is bulamiyorlar. Uzun stre issiz kaliyor, gelecek kaygisi
yasiyorlar. Okul siralarinda kurduklari hayaller gercek-
lesmiyor. Onlar1 bekleyen tek seyin koca bir geleceksizlik
oldugunu fark ediyorlar. Bu duruma hazirliksiz yakalanan
gencler, hayal kirikh@i yasiyorlar. Depresyona girerek ruh
saghgini vitiriyor, antidepresan tiirti ilaglarin bagimlist
haline geliyorlar. Bu tiir ilaglarin kullanimi, tipki bonzai

gibi buytk bir yayginlik ka-
zanmis durumda. 2013’te
sadece Istanbul'da satilan
yaklagik 7 milyon antidep-
resan, durumun ciddiyetini
ortaya koyuyor.

Milyonlarca geng,
geleceklerini avuglarinin
icine alan patronlar sinifi
yiiziinden fiziksel ve ruhsal
saghgini yitiriyor. Hayallerini
ve umutlarini yitiren birgok

Isci cocuklarmin énemli
bir kismi, ailelerine destek
olmak, biriken borglar, tak-
sitleri, kiray1 6deyebilmek
icin okul siralarini terk et-
mek zorunda kaliyor. Geng

gencin psikolojisi de
bozuluyor. Bilingsiz ve
orgiitsiiz geng isci, patron
icin calismaktan bagka bir
ise yaramadigim diigiiniiyor.
Yasaminin kontroliiniin

vasta agir sorumluluklar  alinden alindigim goriip
altinda, somird carklart  mutsuz oluyor, tepkisini
arasinda eziliyorlar. Mil- ortava kovaca@’u bir kanal

yonlarca geng, geleceklerini
avuclariin icine alan pat-
ronlar sinifi yiizinden fiziksel ve ruhsal sagligini yitiriyor.
Hayallerini ve umutlarini yitiren bircok gencin psikolo-
jisi de bozuluyor. Bilingsiz ve orgtitstiz gencg isci, patron
icin caligmaktan bagka bir ise yaramadigini distintyor.
Yagsaminin kontroliiniin elinden alindigini gértip mutsuz
oluyor, tepkisini ortaya koyacagi bir kanal bulamiyor. Bu
nedenle uyusturucuya yoneliyor.

Uyusturucu, sermaye diizeninde bir silaha déntstyor;
orglitsiiz, bilingsiz gencleri agina dustirtiyor. Toplumu
clrtiten sermaye diizeni, uyusturucudan her yil milyon-
larca dolar kar elde ediyor. Genglerin zihinlerini korelten
uyusturucu cesitleri de ¢lirime arttikga artiyor. Birkag yil
once ortaya cikan bonzai, kisa stirede uyusturucu piyasa-
sinin yarisini kapladi. Bugtin 400 cesidi bulunan bu zehir,
sokaklarda el altindan genglere satiliyor. Toplumun geng
beyinlerini uyusturma ve pasiflestirme isini meslek edi-
nen uyusturucu tacirleri, patronlarin diizeninin stirmesine
de katkida bulunuyor.

Kiiclik yaslarda fabrika tezgahlarinda émiuirlerini tiike-
ten, okul siralarinda dirsek ctirtiten gengler clirtiyen top-
lumun bir parcast olmaya zorlaniyor, bilingleri koreltilmek

isteniyor. Oysa isci sinifinin gencligi, ¢tkigsiz da umutsuz
da degildir. Geleceklerini kendi ellerine almak igin ser-
maye diizenine karsi isci sinifinin saflarinda orgtitlenen
gencler, daha giizel bir diinya yaratma miicadelesinin
neferleri olurlar.

Kapitalist diizenin gengleri ¢lirtitmesine izin vermeye-
lim! S6miirtintin, sefaletin, her ttirli ayrimciligin, savas-
larin ve is cinayetlerinin olmadi@ bir diinya icin mtica-
dele edelim. Tim geng isci kardeglerimize sesleniyoruz:
Uyusturucuyla kérelme, orglitlen ve seni o batakliga iten
kapitalist kar diizenine karst miicadele et! B
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bulamiyor.



EMEKCi KADIN

Ucretsiz ve Nitelikli Kres
Hakki I¢in Miuicadeleye!

isci simifinin gegmis kusaklari, kadiniyla erkegiyle birlikte, canlari pahasina yiiriittiikleri
miicadeleler sonucunda ¢galigma saatlerini diigiirmiig, iicretleri arttirmig ve igcilerin

yasamini etkileyen tiim konularda sosyal kazanimlar elde etmistir. Bunlardan biri olan kres

hakkini ise bugiin patronlar tiirlii dalavereler gevirerek kusa cevirmiglerdir.

B Cam sektoriinden bir taseron isci

skisehir'de taseronda calisan bir temizlik iscisi gaze-

telerde “kahraman” olarak giindem yapildi. Eskise-
hir-Odunpazari Belediyesi’'nin temizlik is¢isi Stikri Deniz,
yaya kaldirimini stiptirdiigi esnada 6nce cocuk ayakka-
bilarinin atildigini fark etti. Ayakkabilarin atildigi yone
dogru baktiginda 7. katta olan bir gocugun diigmek tizere
oldugunu gordi. Bunun tizerine kollarini acarak 4 yasin-
daki Ecin'in beton zemine diigmesini engelledi ve ¢ocu-
gun hayatini kurtardi. Bu saatten sonra belediye isgisine
tebrikler, hediyeler yagdi. Elbette belediye isgisinin kendi
hayatini tehlikeye atarak yaptigi sey kahramancaydi. Fa-
kat bu ¢ocuk ne olmus, nasil olmus da buradan diismiis-
tu? Belediye iscisi Stkrii Deniz’i kahraman ilan edenler
meselenin bu kismyla ilgilenmedi ve haber de yapilmadi!
Ecin’in babasi Bilecik’te bir mermer fabrikasinda calisi-
yordu. Annesi ise yine bir fabrika iscisi ve o saatlerde iki-
si de eve ekmek getirmek icin calisiyorlardi. Ailenin dort
yasindaki kizit Ecin’i birakacaklar1 kimse olmadigt icin tek
gozii gormeyen ve zihinsel engelli teyzesinin yanina bi-
rakiyorlardi. O giin, zihinsel engelli teyze kapiy1 kilitleyip
digsart ¢cikmig. Bunun tzerine Ecin, teyzesinin pesinden
camdan ¢ikmaya caligmig. Olayin geri kalan kismini ise
hepimiz biliyoruz.

Ecin sansliydi ve hayatta kaldi. Ya annesi calisan ve
evde yalniz birakilan diger cocuklar, onlar nasil kurtula-
caklar? Bugtin yizlerce calisan kadin, cocuklarina ba-
kacak kimse olmadigi icin ¢ocuklarini eve Kilitleyip ise
gitmek zorunda kaliyor. Bu anlamiyla da Ecin tek 6rnek
degildir. Baska bir 6rnekte, ¢ocuklar Ecin kadar sansl
degildi! Manisa’da, bir su deposunda calisan anne-ba-
banin evde biraktigi 4 ve 2 yaglarindaki ¢ocuklar: evde
¢ikan yangin sonucu hayatini kaybetti. Ve daha nice aci
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hikayeler... Ustelik bunlar sadece basina yansiyanlar. Ha-
ber yapilmayan daha nice 6liimler var. Ve sonuglari baki-
mindan bir o kadar 6nemli kazalar var. Cocuklarin tizeri-
ne televizyon, vitrin gibi esyalarin diismesi sonucu sakat
kalanlarin, evde bulunan kimyasallarla zehirlenenlerin,
merdivenden digenlerin haberi dahi yapilmiyor. Haber
yapildiginda ise meselenin gercek sorumlularini vermek
yerine ¢ocugunu evde yalniz birakmak zorunda kalan
anne suglaniyor! Bu trajediler icin anneyi suclayabilir mi-
yiz? Peki, annenin evde ¢ocuklarini yalniz birakarak ise
geldigini bilmesine ragmen isyerinde kres agmayan pat-
ronlar suclu degil midir? Mahalle kregleri acabilecekken
duyarsiz kalan belediyeler suclu degil midir? Devletin bu
konuyla ilgili bakanhg@i suclu degil midir? Gercek sudur
ki hepsi sucludur! Isci sinifinin gecmis kusaklari, kadiniy-
la erkegiyle birlikte, canlar1 pahasina yurtttiikleri mtica-
deleler sonucunda caligma saatlerini distirmis, Ucretleri
arttirmis ve iscilerin yasamini etkileyen tiim konularda
sosyal kazanimlar elde etmistir. Bunlardan biri olan kreg
hakkini ise buglin patronlar tirlii dalavereler cevirerek
kusa cevirmislerdir.

Yasaya gore, yaslart ve medeni halleri ne olursa ol-
sun, 150’den cok kadin isci calistiran igsyerlerinde iscilerin
kres hakki vardir. Iscilerin 0-6 yasindaki cocuklarinin bi-
rakilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin ¢ocuklarini em-
zirmeleri icin isveren tarafindan, caligma yerlerinden ayri
ve isyerine yakin bir kres acilmasi zorunludur. Kres agma
yukumliliginde olan patronlar, kres iginde anaokulu da
acmak zorundadirlar. Kres, isyerine 250 metreden daha
uzaksa igveren tasit saglamakla ytukimliudir. Yasada var
olan son derece sinirli haliyle bile kres hakki patronlari ra-
hatsiz etmektedir. Patronlarin ¢ogu is¢i sinifinin 6rgttsiiz
ve bilingsiz olmasindan yararlanarak bu yikumluliklerini
yerine getirmiyor. Isyerinin kresi olup olmadigi denetlen-
miyor. Kres yikimliligi oldugu halde bunu yerine getir-
meyen patronlar tizerinde hicbir yaptirim uygulanmiyor.
Kres talep eden kadin isciler ise isten atiliyor. Hatta bazi
isyerleri kadin iscilere sahte formlar imzalatarak disaridan
kres hizmeti satin aliyormus gibi gostererek, iscilerin kreg
hakkini gasp ediyor.

Buglin sermaye sinifinin artan saldirilarina karst koy-
mak ve haklarimizi kullanabilmek igin kararlt bir miicade-
le yurtitmekten bagka bir yolumuz yoktur. Cocuklarimizin
yeni trajediler yagsamasinin 6ntine gececek olan da yine
isci sinifinin 6rgtlit miicadelesidir. ®



ISCi HAREKETINDEN

Genel-ig ve UID-DER’den Ortak Etkinlik

Taseronlastirmaya Hayr, Orgiit

enel-Is Sendikasi Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube ve

UID-DER birlikte “Taseronlastirmaya Hayir, Orgit-
la Ol, Gigla OI'” etkinligi gerceklestirdi. Kadikéy Evlen-
dirme Dairesi'nde gerceklestirilen ve salonun tamamen
doldugu etkinlige yiizlerce isci katildi. Etkinlikten hemen
once fuayeyi dolduran belediye iscileri, biilten, bildiri ve
brosiirlerin yer aldigi UID-DER stantlarin: ziyaret ettiler.

“Merhaba” sarkisiyla cogkulu bir sekilde baslayan et-
kinlik, smnifsiz, somtiristiz bir diinya yaratma miicadele-
sinde glinese gdmdugumiiz ve ig cinayetlerinde yasamla-
rin1 yitiren siif kardeglerimiz icin saygi durusuyla devam
efti.

Etkinlikte ilk konusmay1 yapmak tizere Genel-Is Ana-
dolu Yakast 1 Nolu Sube Baskant Mahmut Sengtil kursi-
ye cikti. Sengtil, Kadikéy Belediyesi'nde ise ilk girdiginde
yaklagtk 1780 olan kadrolu is¢i sayisinin bugtin tageron-
lastirma sonucunda 280’e kadar dustigini hatirlattt. Bu
durumun belediye iscilerinin eylemlerine ve etkinliklerine
olumsuz bir sekilde yansidigini ifade etti. Konugsmasinin
devaminda Senglil, taseronlastirmayi yayginlastiran ve
is cinayetlerinin artmasina neden olan AKP hukimetini
elestirdi. Turkiye'nin dinyanin en blyik 17. ekonomisi
olmasiyla 6viinen AKP’nin, asgari ticrete yaptigi yizde
6’lik zamla iscileri bir kez daha sefalete mahkim ettigini
ifade etti. Sengtil, asgari licrete uygulanan vergi oranlari-
nin asadi ¢ekilmesi, asgari ticretin yiikseltilmesi, tagseron-
lugun yasaklanmasi ve taseronda galisan iscilerin kadro-
ya gegirilmesi, sendikal 6rgutliltigiin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi taleplerini dile getirdi.

Sengtil'iin ardindan konusan UID-DER temsilcisi Ca-
ner Akyol, taseronlagtirmaya karst miicadele yiiriten
Genel-Is tiyesi iscilere basarilar diledi. UID-DER’in, isci
sinifinin hem ulusal hem de uluslararasi birligini saglama

01, Guiclu OI!

cabasini kesintisiz devam ettirdiginin altini cizen Akyol,
sendikalarin tabanlarinda daha gtiglii 6rgiitlenmeler ya-
ratmak Uizere eylem ve etkinlikler érgitlendigini sdzlerine
ekledi: “Buglin burada 6rneklerinden birini gerceklestir-
digimiz tizere, miicadeleci sendikalarla ortak calismalar
ylrttiyoruz. Smifimizi aydinlatmak ve mucadeleye kat-
mak icin ortak etkinlikler diizenliyoruz.”

“Daginiklik, glivensizlik ve gligstizliige teslim olmadan
sendikalarimizda, miicadele o6rgutlerimizde birlesmeli-
yiz. Isci sinifinin birligini ve dayanismasini giiclendirmek,
orgutliligini ve mucadelesini blyltmek icin calismak
hepimizin boynunun borcudur” diyen Akyol, iscileri UID-
DER’in “Diisiik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taseron-
lastirmaya Hayir!” kampanyasina omuz vermeye davet
etti.

Konusmalarin ardindan yapilan sunumda, patronla-
rin ayni isyerinde calisan iscileri birbirine dustirdiikleri,
kardes halklarin da birbirine diistirtildiigt ve emperyalist
savaglarda halklarin kurban edildigi ifade edildi. Zalim-
lerin diizenine son vermek tizere micadeleyi buytitelim,
dendi.

Genel-Is Anadolu Yakas: 1 Nolu Sube’nin Kadikéy
Belediyesi'nde taseron isgilerini 6rgtitleyerek énemli bir
adim atti@i ifade edildi. Belediye've ait cesitli isyerlerin-
de calisan iscilerle yapilan réportajin videosu izlendi. Is-
cilere “Genel-Is’'e Uye Ol, DISK'li Ol, Gugli Oll” diyen
sendikalarina ve “Diisiik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine,
Taseronlastirmaya Hayir!” diyen UID-DER’e sahip cikma
cagrist yapildi.

UID-DER miizik grubunun ezgileri esliginde devam
eden etkinlik halaylarla sona erdi. Genel-Is tiyesi isciler,
etkinligin ardindan boylesi bir etkinlik gerceklestiren sen-
dikalarina ve derneg@imize tesekkiir ettiler. B
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UiD-DER’den
Isci Bolgelerinde
Basin Aciklamalari

¢¢Diisiik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine,

Taseronlastirmaya Hayir!” kampanyami-
21 is¢i ve emekgilere duyurmak igin Sefakoy,
Avcilar, Sirinevler, Pendik, Aydinh, Sarigazi,
Kartal, Gebze, Ankara ve Mersin gibi isci
bolgelerinde yuriyisler gerceklestirdik ve

basin agiklamalari yaptik.

Yirtyis ve basin agiklamalarinda dillendirdigimiz ta-
lepler iscilerden yogun destek gordii. Iscilerin en temel
sorunlarina dair taleplerin yer aldig bildirilerimizi alanlar
ve tasidigimiz dovizleri gorenler, yaptigimiz cagriyi alkis-
larla karsiladilar. Kampanyamiza destek oldugunu soyle-
yip hakl bir is yaptigimizi dile getiren onlarca isgiyle tanig-
tik. Bircok isci, bu kampanyanin daha da buyiimesi icin
kendilerinin ne yapabileceklerini sorarak kampanyamiza
sahip ciktilar.

Her isci bolgesinde bildirilerimizi dagittiktan sonra ba-
sin aciklamasina gecildi. Yapilan aciklamalarda diistik tic-
retlerin, uzayan is saatlerinin ve bir¢ok sorunun kaynagt

olan taseron calismanin is cinayetlerini yayginlastirdigina
dikkat ¢ekildi. Agirlasan is kosullarina, tageronlastirmanin
yayginlastirlmasina, artan hak gasplarina karsi iscilere
orglitlenme cagrist yapildi. Turkiye’'de iscilerin gtiglti bir
orgutliluge sahip oldugu yillar boyunca, patronlarin isci
haklarina saldirmaya cesaret edemedigi hatirlatildi. Tim
isciler 6rgiitlenmeye, “Dsiik Ucretlere, Uzayan Is Saatle-
rine, Taseronlastirmaya Hayir!” kampanyamiza glg ver-
meye davet edildi. Iscilerin calisma ve yasam kosullarini,
taleplerini dile getiren konusmalar, cevrede toplanan is-
gilerin destegini aldi. Yirlyls ve basin agiklamalarimiz,
iscileri kucaklayan gercek bir etkinlik haline geldi. ®

Birlesik Metal-Is Grev Tarihini Belirledi

tirk Metal ve Celik-Is sendikalart MESS’in dayatma-

larini kabul ederek, toplu is sozlesmesini imzaladilar.
Metal iskolunda sézlesmeyi imzalamayan Birlesik Metal
Iscileri Sendikast ise grev karari aldi. Birlesik Metal-Is, 6r-
gutli oldugu 42 isyerinde 10 binin lizerinde iscinin 29
Ocakta greve cikacagini duyurdu.

14 Ocakta DISK Genel Merkezinde yapilan toplantida
konusan Birlesik Metal-Is Genel Baskani Adnan Serda-
roglu, MESS’in dayatmalarini ve 3 yillik s6zlesmeyi kabul
etmeyeceklerini belirtti. MESS’e bagh isyerlerinde grev
hazirliklarini yirittiklerini anlatan Serdaroglu, isgilerin
miuicadeleye hazir olduklarini ifade etti.

® Grev zamanlamasi genel yonetim kurulu tarafindan
vapilacak.

@ MESS dayatmalarina boyun eg@ilmeyecek.

® Tum komiteler, grev komitesi olarak yeniden diizen-
lenecek ve gece glindiiz faaliyet yiiriitecekler.

® Komitelerin grev egitimleri baglatilacak.

® Zorunlu giderler disinda, sendika yonetici ve cali-
sanlarinin ticret ve maag 6demeleri ve diger giderler
grev sonuclanincaya kadar 6denmeyecek.

® Uluslararasi sendikal dayanigsma hizla devreye soku-
lacak. B

Tiirk Metal ve Celik-Is sendikalar is-
cilerin tepkisine ragmen grup toplu s6z-
lesmesini imzalarken, Birlesik Metal-Is
10 Ocakta Merkez TIS Kurulunu topla-
mis ve su kararlari almist.

® Miicadele toplu verilecek, higbir

sekilde isyeri bazinda pazarlik ya-
pilmayacak. 10 Ocaktan 6nce gre-
ve cikilmasin diyenler de dahil ol-
mak Uizere herkes greve hazir hale
gelecek ve greve cikacak.

® Olast grev oylamalarina karst her

ttrlt tedbir alinacak.
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de destek verdiler. Direnisci
Maltepe iscileri adina yapi-
lan basin agiklamasinda, ta-
seron sirkete hasta emanet
edilemeyeceginin alt cizildi
ve iscilerin tageron koleligi
dayatmasina itaat etmeye-
cekleri ifade edildi.

Ulker iscileri
kararl

Yeni yil isten atmalarla baslad

2014 yilinin sonlarina dogru taseron firmalarda ca-
lisan binlerce isci, bircok isyerinde sozlesmeleri bittigi
gerekgesiyle isten cikarildilar. Giresun Aile ve Sosyal Po-
litikalar 11 Miidiirligii'ne bagl Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi'nde 31 Aralikta isten c¢ikartilan 7 taseron iscisi
cadir kurarak direnise gecti. Istanbul Ikitelli'de Aykosan
Sanayi Sitesinde iiretim yapan Ilkcan Tekstil, kapanma
gerekeesiyle 227 iscivi isten cikard. Isciler, ticret alacak-
lar1 ve tazminatlariin édenmemesi halinde direnise ge-
ceceklerini ifade ediyorlar. Ankara Buytiksehir Belediyesi
31 Aralikta 274 tageron isgisini ¢ikardi. Urfa’da Biiyik-
sehir Belediyesi'ne bagli olarak calisan 96 taseron iscisi
isten cikarildi. Mersin Buytksehir Belediyesi tarafindan
sozlesmeleri bittigi gerekgesiyle isten cikarilan yiizlerce is-
cinin direnisi 30 Eylilden bu yana devam ediyor.

Namet iscileri direnise gecti

Gebze Cayirova’daki Namet fabrikasinda Tek Gida-Is
Sendikast’na liye olan 20 isci isten atildi. Namet patronu
iscilerin sendikalagma hakkini engellemek istiyor. Sendi-
ka, isten atmalara karst 13 Ocakta fabrika 6niinde bir ba-
sin aciklamasi gerceklestirdi. Isten atmalarin protesto edil-
digi eyleme cesitli sendikalarin temsilcilerinin yant sira,
Efes, Eku Fren, Fenis, Ravago, Kent, Dogus Gida, Knorr
iscileri ve UID-DER'li isciler de destek verdiler. Burada
bir konusma yapan Tek Gida-Is yoneticisi Yunus Durdu,
iscilerin sendikali olarak ise alinmasini talep ettiklerini ve
miucadelelerinin stirecegini ifade etti. Ayrica halki Namet
Uirtinlerini tiketmeyerek fabrika yonetiminin isci diigmant
tavrini protesto etmeye cagirdi.

Maltepe Universitesi Hastanesi
iscilerinin direnisi siiriyor

Sendikalastiklari icin isten cikarilan 98 saglik isgisinin
direnisi, hastane éniinde devam ediyor. Islerine sendikali
olarak geri donmek isteyen isciler, direnislerinin ilk gtintin-
den bu yana cesitli eylemler gerceklestiriyorlar. 10 Ocakta
taleplerini haykirmak icin Bolge Hastanesi’nden Maltepe
Meydant’na dek bir ylriiyls gergeklestirdiler. Direnisci is-
cilerin eylemine Ulker fabrikasinda direniste olan isciler,
sendikalar, demokratik kite érgitleri ve UID-DERli isciler

Hak-Is'e bagh Oz Gida-Is
Sendikasi'ndan istifa ederek DISK/Gida-Is Sendikasi'na
tiye olduklar icin isten cikarilan Ulker iscilerinin direnisi
kararlilikla devam ediyor. Direnisin 70. giiniinde DISK,
KESK, TMMOB ve TTB, Ulker iscilerini ziyaret ederek
destek verdi. Cevizlibag metrobiis duraginda toplanan
kurum tyeleri, Topkapr’daki Ulker fabrikasina dogru slo-
ganlarla yirtyuse gectiler. Direnisci isciler ve ziyaretci ku-
rumlar adina yapilan konusmalarda miicadelede karar-
liik vurguland:. “Sendika Haktir Engellenemez”, “Ulker
Iscisi Yalniz Degildir” sloganlar atildi.

BEDAS iscileri direniyor

BEDAS Auvcilar Isletme Miidiirligii'nde calisan isciler,
DISK Enerji-Sen’de érgiitlendiler ve is giivenligi énlemle-
rinin alinmasini istediler. Bu talebi cok goren ve aslinda
iscilerin 6rgutlii bir sekilde hak talep etmesini kabul ede-
meyen BEDAS yonetimi, 26 isciyi isten atarak cezalandir-
ma yoluna gitti. Isciler ise direnise gecerek cevap verdiler.
Bircok yerde eylem yapan ve Enerji Bakani Taner Yildiz'1
protesto eden iscilerin direnisi, Taksim’deki BEDAS Ge-
nel Mudurligi éntinde stirtiyor.

Bursa’da Me-Par, Siitas ve Nestle
iscilerinin miicadelesi devam ediyor

Bursa’da faaliyet yliriiten ve otomobil Ureticilerinin
arabalarinin sehirlerarasi dagitimini yapan Giirsoy Me-
Par Nakliyat'ta galisan isciler, agir calisma kosullarina ve
dusiik ticretlere karsi TUMTIS te 6rgitlendiler. Sendikal
orglitlenmeyi engellemek icin patron 9 isciyi isten att1. Di-
renise gecen isgilerin miicadelesi devam ediyor.

Bursa Karacabey'de ve Aksaray’'da Tek Glda-i§
Sendikasi'nda orgiitlenen Siitas iscileri isten atildilar. Is-
gilerin direnisi 2014’tn Nisan ayindan bu yana devam
ediyor. Direnisci isciler, jandarma ve polis saldirlarina,
sendikalarinin polis tarafindan basilmasina ragmen mii-
cadeleye devam ediyorlar.

Yine Karacabey’de tiretim yapan Nestle fabrikasinda
28 isci, toplu sozlesme stirecinde taleplerini dikkate al-
mayan Oz Gida-Is’ten istifa ederek Tek Gida-Is’e gecti.
Micadele yolunu secen 28 isciyi Nestle yonetimi isten
cikardi. Iscilerin direnisi Temmuzdan bu yana devam
ediyor. B
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Dunyada Grev Dalgasi

Brezilya’da otomotiv
iscileri grevde

Otomotiv sektortiniin ileri gelen sirketlerinden biri
olan Mercedes Benz'in Brezilya’daki kamyon fabrikasi,
244 isciyi isten att1 ve yaklagik 750 isciyi de Ucretli izne
cikardi. Isciler, isten cikarmalara son verilmesi ve isten ¢i-
karilan arkadaslarinin ise geri alinmasi icin 7 Ocakta 24
saatligine greve ciktilar. Fabrikada 11 bin isci calisiyor.

Mercedes Benz ile ayni kentte olan Volkswagen AG
iscileri de, vine isten cikarmalari protesto etmek igin 6
Ocakta stiresiz greve ¢iktilar. 800 isciyi isten cikaran fab-
rika yonetimi, is¢i sayisini daha da azaltacagi tehdidin-
de bulunuyor. Binlerce otomotiv iscisine s6zlesmelerinin
sonlandirildigint bildiren mektuplar génderildi. Isciler bu
ylzden harekete gecip is biraktilar.

Brezilya’nin sanayi tretiminde 6nemli bir roli bulu-
nan otomotiv sektoriinde yasanan bu grevler, tansi-

isciler diger iscilerle ayni isi yapmalarina ragmen sigorta-
dan mahrum ediliyorlar ve diger iscilerden daha az tcret
alyorlar.”

Bir elektrik isgisi de sunlari soyledi: “Biz kadrolu isciler-
le tageron isciler arasinda sikismis durumdayiz. Cogumuz
yedi yildan uzun bir stredir calismamiza ragmen, bizi ne
kadroya aliyorlar ne de kadrolu yapma sdzi veriyorlar.”

Gecici sézlesmelerle calismanin yaygimlasmasi, Iranh
iscilerin ylz yiize kaldigi pek ¢ok sorundan sadece birini
olusturuyor. Isciler bu durumu degistirmek icin miicadele
ediyorlar.

Hindistan’da madenci grevi

Hindistan’in en buiytik komiir madeni sirketi olan Coal
India (Hindistan Kémdtir) sirketinde 6 Ocakta baglayan ve
5 glin stirmesi planlanan grev 2. glinlinde sonlandirildi.
Sirket, hiikiimet ve maden iscileri sendikalari arasinda
gerceklesen goriismelerde anlagsma saglanamamast Uze-

yonu ykseltiyor. Ulkede faizler yiikselip arac satislari
diiserken, Ucretlerin toplami da gecen yila oranla %7
oraninda duistu.

Iscilerin sirtindan biiyiiyen ve diinya ekonomisi-
nin basamaklarini hizla tirmanarak 6. biiyiik ekonomi
haline gelen Brezilya’da da patronlar sinifi, krizin fatu-
rasini iscilere kesmeye calisiyor. Ancak isciler, grevler
ve protestolarla bu bedeli 6demeyeceklerini haykiri-
yorlar.

Iran: Yiizlerce Elektrik
ve Lastik Iscisi Gegici
Sozlegsmeleri Protesto Etti

Yiizlerce elektrik iscisi ve Iran Lastik fabrikast isci-
si, rejimin “parlamentosu” 6ntinde gecici sdzlesme-
leri protesto etti. Iran Isci Haberleri Ajansi (ILNA) 7
Ocakta, Iran'in farkli bolgelerindeki elektrik sirketle-
rinden gelen yaklasik 500 iscinin, gegici sozlesmeleri
protesto etmek icin Tahran’da toplandigini bildirdi.
Ayni zamanda, Iran Lastik fabrikasindan gelen isci-
ler de, gecici sozlesmeleri ve yevmiye usulli calismayi
protesto etmek tizere Iran rejiminin “parlamentosu”
ontindeydiler.

ILNA, birkag lastik iscisinin sozlerini soyle aktardi:
“Iscilerin, stirekli olan ve mevsimlik olmayan isler icin
guinliik olarak kiralanmast bir adaletsizliktir, ¢tinkii bu
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rine baslayan greve, 500 binden fazla isci katildi. Hukii-
metin komir igletmelerini 6zellestirme planini yeniden
degerlendirecedi s6zii vermesinin ardindan biten grev,
1974’teki demiryolu iscilerinin grevinden bu yana ger-
ceklesen en buiyiik grev olma 6zelligini tasiyor. Grev cag-
risint yapan 5 maden sendikast, 3,7 milyon isciyi temsil
ediyor.

Hindistan Kémir Isletmeleri Sirketi, Hindistan De-
miryolu Sirketinden sonraki en buylk ikinci sirket.
Hindistan'in komiir tretiminin yiizde 75’i, bu sirkete ait
madenlerde gerceklestiriliyor. Enerjisini blyik oranda
komiurden saglayan Hindistan'da patronlar, grevle birlikte
endiseye kapildilar. Grevden etkilenen yaklagik 100 ener-
ji santrali elektrik tretimini komtirle gerceklestiriyor. Bu
santrallerden 42’sinin 1 haftadan az, 20’sinin ise 4 glin-
den az komiir stoku var. Grevin uzamast halinde elektrik
kesintilerinin gerceklesmesi bekleniyordu.

Sermayenin sozclleri komiir tretiminin arttirilmasi
icin madenlerin Ozellestirilmesini planliyor, sendikalarsa
Ozellestirmelerin issizlige yol acacagini ifade ediyorlar ve
buna kars ¢ikiyorlar.

Greve engel olmak isteyen hiikiimet, isgilerin karsisina
polis gtiglerini ¢ikardi. Cikan catismalara ragmen isciler,
hikimetten s6z alincaya kadar geri adim atmadilar.

Kenya’da grev ve eylemler

Dogu Afrika’nin bliyiik ekonomilerinden olan Kenya’-

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

da, EPZ (Ihracat Isleme Bolgeleri) fabrikalart 8 Ocakta
Ucretlerin yiikseltilmesi icin eylemlere sahne oldu. 4 fabri-
kadan 7 bin iscinin katildigi eylemlere, polis goz yasartici
gaz kullanarak muidahale etti ve iscileri dagitmaya ¢alisti.
Kenya Terzi ve Tekstil Iscileri Sendikasina tiye isciler, i
kosullarinin diizeltilmesi ve tcretlerinin yukseltilmesi icin
arevdeler. Isciler, fazla mesai ticretlerini alamadiklarini ve
ayrica anayasal haklari olmasina ragmen sendikaya tiye
olamadiklarini belirtiyorlar. Isciler, isten cikarilan 120 isci-
nin de tekrar ise alinmasini talep ediyorlar.

Kenya’da 6gretmeler de 5 Ocakta tilke genelinde gre-
ve ¢ikarak Ucretlerinin (asgari tcretin) yiikseltilmesini ta-
lep ettiler. Hiikiimetin sadece belli 6denekleri ytikseltmek
icin teklif sundugunu séyleyen Kenya Ulusal Ogretmenler
Sendikast, asgari ticrete yapilmasini istedikleri zammi ka-
bul ettirene kadar grevin devam edecegini duyurdu. Og-
retmenlerin 38 maddelik taleplerinin yer aldigi liste %300
oraninda zam talebini de kapsiyor. Hiikkiimet, 6@retmen-
lerin grevini yasadisi ilan ediyor ve greve katilan ogret-
menlerin tespit edileceg@ini soyliiyor. Ancak 6gretmenler
taleplerinde israrcilar.

Sili limanlarinda grev

Sili'nin San Antonio limaninda 200’t agkin is¢i grev-
de. Isciler, gece vardiyalar icin maaslarina ek ticret yansi-
tilmasini ve bir an 6énce San Antonio limaninin ayricalikli
sirketlerinden Puerto Central’in toplu s6zlesme goriisme-

lerine baslamasini talep ediyorlar. Isciler talepleri kar-

silanincaya kadar gemileri bosaltmayacaklarini soylii-
yorlar.

Sili Meyve Ihracatcilart Dernegi Baskani, grevin
meyve ihracatini etkilemesi konusunda kaygili ol-
duklarini soyliyor. Grev, tlkedeki tarimi, ithalat ve
ihracati etkiliyor ve isgilerin ne denli gligli oldugunu
ortaya koyuyor.

Ingiltere’de otobiis
soforlerinin grevi

Londra’da otobiis soférleri, ticretlerinin arttirilma-
st ve Ucret farkliliklarinin giderilmesi icin 13 Ocakta
greve gittiler. Unite Sendikasi 6nciltigiinde yapilan
1 glinliik greve, 30 bine yakin sof6r katildi. Her giin
yaklasik 7 milyon Kkisinin seyahat ettigi Londra’da,
grevle birlikte 670 hattin 630’unda otobiisler ¢alisma-
di, hayat felc oldu.

18 sirkete bagl olarak calisan soférler, Ucretle-
rinin yetersiz oldugunu ve 80 ayri tcretlendirmeye
tabi tutulduklarini belirtiyorlar. Otobts firmalarinin
goriisme yapmayi reddetmesi Uzerine grev karari
alan sendika, isletmeci firmalarin, tcretlerin iyiles-
tirilmesi icin gérlismelere baslamasini istiyor. Greve
katilan isciler, gecinebilecekleri bir ticret istediklerini
ve istekleri yerine getirilmezse yeniden greve cika-
caklarini agikladilar. ®
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Tersanelerde Durum
aseronun Taseronunun Taseronu

W Tuzla Tersaneler Bolgesi’nden UiD-DER’li isciler
Aglr calisma kosullari, glivencesizlik, diistik ticretler ta-

seron calisma sisteminin en 6nemli sonuclaridir. Ta-
seron calisma bicimi en yaygin hizmet sektértinde uygu-
laniyor. Ikinci sirada ise is kazalarinin da en cok meydana
geldigi tersaneler bulunuyor.

Tersanelerde ana firma, ihale yoluyla tagseron firma-
lara igleri bolerek dagitiyor. Gemi insasi, kaptan koski
denilen kamerot, makine dairesi, ving boliimii, kapaklar,
kizak gibi boliimlerin her biri birer taseron firmaya veri-
liyor. Bu ana pargalarin birini alan tageron firma, aldig
isi, 6rneg@in gemi inga bolimiint 8-10 parcaya, yani 8-10
alt taserona daha boéluyor. Bu taseron firmalarin her biri,
aldigi isi bagka alt tageron firmaya bir kez daha dagitiyor.
Ancak isin tageronlara boliinmesi burada bitmiyor. Bu ta-
seron firmalar da isi parca bast (gotirt) calisan ustalara
yani kiiglik tageronlara bir kez daha boluyor. Kaynak isini
bir tagerona, kesme isini bir tagerona, taglama (cugul) isi-
ni bir tagerona dagitarak onlarca kiciik tageronu ayni isin
farkli bolimlerinde galistiryor.

Tuzla’da yiizlerce isginin ¢galistigi bir tersanede, mesai
bitiminde akin akin disar1 ¢ikan isgiler goriirtiz. Kartin
basarak tersaneden ¢ikan yiizlerce isgiden birine sorsaniz
herkes o tersanenin isgisidir. Ama gercekte bu ytizlerce
isci, ayni yerde calisan bircok firmaya boliinmiis durum-
dadur.

Uretim siirecinde viizlerce parcaya bolinmiis olan is-
ciler sik sik is kazalarma maruz kaliyor. Ornegin gdziine
capak kacabilir, bir yerde oksijen kaynagi yapilirken bir
yerde boya yapilmasi patlamalara sebep olabilir, ¢alisti-
gt yerde vincin halatinin kopmasi sonucu lizerine mal-
zeme dusebilir. Tamir gemisinde temizligi yapilmayan bir
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tankerde oksijen kaynagi ya da taglama islemi yapilirken
patlama meydana gelebilir. Mesela bir geminin son test
asamasinda filika test edilirken, isciler kum torbasi yerine
koyuldular. Filikay1 tutan halatin bosalmasi sonucu filika
ters donmts, kapaklar agilmamisti. Filikada mahsur kalan
isciler bogularak yasamlarini yitirmislerdi.

Iscilerin yasadigi bu sorunlarin ayaklarina cok dolan-
masini istemeyen tersane patronlari, birleserek GISBIR
Hastanesini kurdular. Is kazasina ugrayan bir isciyi he-
men GISBIR'e gétiiriiyorlar. Mesela géziine kacan ca-
pagdi alip, derhal isbasi yaptiriyorlar. Bir de bu is kazasi
durumunu kayit altina almiyorlar. Bu nedenle is kazasi
istatistiklere de yansimiyor. Daha agir is kazalarinda ise,
isci yine once GISBIRe gétiirtliyor. Iscinin hayatini kay-
betmesi durumunda, ailesinin mahkemeye basvurmasini
engelleyip anlagma yoluna gidiyorlar. i§ginin ailesine kan
parasi ad1 altinda 30 ila 50 bin lira civarinda para veriyor,
mahkemeye gitmesini ve dava agmasini engelliyorlar.
Cunki mahkeme stirecinde tersanede isin durdurulma
riski var. Ve bu risk tersane patronunun o isi zamaninda
yetistirememesi demektir.

Kendi cikarlarini isgilerin cani pahasina korumak igin
orglitlenen patronlar, yiizlerce tageron firma lzerinden
boldikleri iscilerin orglitstizligini de firsat olarak kul-
laniyorlar. Tersanelerde is kazalaryla saghgini ve canini
kaybetme riskiyle calisan binlerce sinif kardesimizin, pat-
ronlarin bu pervasizligina karsi tek caresi orgtitlenmektir.
Hangi taserona bagl olduguna bakmadan tim tersane
iscileri, ortak simnif cikarlari etrafinda birlesmelidir. UID-
DER’in “Diistik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taseron-
lastirmaya Hayir!” kampanyasina omuz vermeli ve mii-
cadeleyi yikseltmelidirler. B



FABRIKALARDAN

Bu mu Zafer?

B Tiirk Metal liyesi bir isci
TUrk Metal tiyesi isgiler olarak 6nemli bir stireci
geride biraktik. Tirk Metal, MESS ile 3 senelik
bir toplu s6zlesme imzaladi ve bunu zafer olarak
duyurdu. Peki, gercekten bu sézlesme bir zafer mi?
Bizim fabrikada da soézlesme imzalandiktan
sonra temsilciler tarafindan zafer naralar1 atildi,
iscilerin de bu naralara eslik etmesi istendi. Iscile-
rin bliytk bir kismi, 6zelikle fabrikanin eski iscileri,
Turk Metal gercegini bildikleri icin tepkilerini dile
getirdiler. Ik kez Tiirk Metal’e tiye olan isciler daha
yeni ve Turk Metal gerceginden bihaber olduklar
icin ¢ok dustik olan maaslarinin toplu sézlesme ile
biraz artacagini dustintiyorlardi. Ama evdeki he-
sap carsiya uymadil! Fabrikadaki iscilere 100 ila
150 lira arasinda bir zam yapildi. Ortalama maas-
lar aclik sinir1 diizeyinde kaldi.
Sozlesmenin imzalandid ilk giin, gece vardiya-
st ¢ikisinda, yeni isciler bag temsilcinin etrafini ku-

satmis ne kadar zam aldiklarini, s6zlesmede nasil
haklar oldugunu soruyorlardi. Temsilci ballandira
ballandira anlatiyordu: “Arkadaglar metal sektoriinde ola-
bilecek en iyi toplu sozlesmeyi imzaladik. Bundan daha
iyisini patronlar karsilayamazdi.” 18-20 senedir Tturk
Metal tyesi olarak calisan bir isci tepki gosterdi: “San-
ki iyi bir sozlesme imzalamigsiniz gibi anlatiyorsun. ‘Yine
sizi sattik, yine patronla isbirligi yaptik’ diye anlatin.” Bas
temsilci; “kapi surada, begenmeyen ceker gider” diye ci-
kistt. Adam sanki is¢i temsilcisi degil patron. Sonra da bize
donerek, “arkadaglar siz bunun gibilere kanmayin. Daha
ne olsun, daha ne yapalim? Bunlar hep boyle, hicbir seyi
begenmezler” dedi. Bizi iscinin haksiz olduguna ikna et-
meye calisti. Clinkli gercekler onlarin zafer naralarina en-
gel oluyor ve en ufak bir muhalefeti bile bertaraf etmeye
calisiyorlar.

Saat Uicretlerine yapilan zamlarin hesaplanmasiyla tep-
kiler daha da ¢ogaldi. Aybasinda ATM’lerden maaslar ce-
kilince gercek apagik ortaya cikti. O saatten sonra her isci
Turk Metal’in imzaladigi toplu sézlesmenin hi¢ de zafer
olmadiginin farkina vardi. Ama tek basina tepkili olmak
da yetmiyor. Bu tepkimizi miicadeleye dontistirmemiz
gerekiyor.

Turk Metal buirokratlar iscilerin taleplerine yine kulak
tikadi ve iscileri yari yolda biraktilar. Ozellikle Renault, To-
fas, Mercedez-Benz, Siemens, Ford, Alarko, Borusan ve
Arcelik gibi blylik fabrikalarda 6rgiitlii olan Ttirk Metal’in
gercek ylzinu gormelidir isciler. Hangi sendikanin tiyesi
olursak olalim, Ttirkiye sanayisinin can damari olan metal
sektoriinde calisan isciler olarak bizlere cok gorev diisi-
yor. Bizler hep birlikte hem patronlara hem de btirokrat
sendikacilara karst miicadeleye atilmadigimiz stirece top-
lu sozlesmeler hiisranla sonuclanacak. Ne zaman ki biz
miicadeleye atiliriz o zaman gergek zafer metal iscilerinin
olur. m

Adana’dan Merhaba

B Adana Organize Sanayi Bolgesi’nden bir isci

erhaba UID-DER'li isci kardesler,

Ben Adana Organize Sanayi Bolgesi'nde calisan
bir is¢iyim. Bu seneki kampanyaniz yine, her sene ol-
dugu gibi dogrudan isgilerin sorunlarini kapsiyor ve
sesimize ses katiyor. Bu diizende isgilere kadrosuz ve
glivencesiz galisma, disiik Ucretler, gece vardiyalari, is
kazalarinda sakat kalma ve tabii ki 6liim reva goriliiyor.
Her giin yurdumuzun bir tarafindan is¢i 6limleri habe-
ri duydugumuzda burada, organize sanayi bolgesinde
icimiz yaniyor. Bizden birisi, bir kardesimiz hayatini kay-
betmis gibi Gztliyoruz. Calistigimiz yerlerde bir isci kaza
gecirdiginde, sanki her sey kendi hatasiymis gibi uyari-
lar aliyor, Ucretsiz izinlere gonderiliyor, bazi durumlarda
isten atiliyor.

Tabii patronlar da bu glicti bizim 6rgltsiiz olmamiz-
dan aliyorlar. Onlar sermayelerine sermaye katarken,
biz, higbir sey yokmus gibi bir de bunun stresiyle, baski
altinda calisiyoruz. Ayrica bircok bahaneyle ticretimizde
kesintiler oluyor. En basitinden yemek saatlerimiz, din-
lenme strelerimiz, yolda gegen streler... 8 saatlik var-
diya yetmiyormus gibi bir de 2 saat yolda geciriyoruz.
Gece vardiyalarinda sabahlara kadar tiretim yapiyoruz
ve gece caligma farki almaya hakkimiz yok. Gasp edilen
haklarimizin Gstiine, iscilere taseronda ve esnek ¢alisma
dayatiliyor. Bu da bize cok gtizel bir sistemmis gibi su-
nuluyor. Halbuki daha glizel ve daha insani bir sistem
mimkin! Daha az ¢alismayla daha ytksek ticretler, her-
kesin is sahibi oldugu bir sistem! Bu seneki kampanyada
hepinize basarilar diliyorum, iyi calismalar. B
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FABRIKALARDAN

Gebze’de isgilerin Sosyal Hayati

B Gebze’den bir kadin petrokimya iscisi
elevizyonlarda, okullarda ve bulundugumuz cevrede ya
da isyerinde hep sorarlar: Sosyal yasantiniz nasil? Sos-

yal hayatimiz var mi ki nasil oldugunu anlatalim? Gebzeli
bir is¢i, sabahin kortinde kalkip kahvaltisini bile yapamadan
isyeri servisini kacirmamak icin yola diiser. Kosa kosa servi-
se yetisir ama aksam kacta eve déonecegi belli degildir cogu
zaman. Calismaya baglar, huzur denen seyin bir grami bile
yoktur. Sadece mecbur oldugu icin, zor da olsa geginmek,
ac kalmamak igin calismaya katlanir. Yemekleri bogazina
tikayarak yer ve yarim saatlik yemek molasi coktan bittigi
icin tekrar kosa kosa tiretimin yolunu tutar. Tempo hiz kes-
meden devam eder.

Aksam olur ve mesai yoksa isci eve gelmek icin hazirla-
nir, servise biner. Kiminin servisi bile yoktur. Caligmaktan ve
sabah-aksam otobtis, minibis, dolmus eziyetinden bagka
hayati yoktur. Servis muhabbetlerinde “aksam ne yapiyor-
sun” diye soran olsa digeri “kahveye gidece@im, ne yapa-
yim” der. Otekisi “carsiya gidelim mi?” diye sorar arkada-
sina. Digeri “annem para vermedi, servise binmezsem eve
geri dénemem” der. Bir bagkast “hadi bir giin de Istanbul’a
gidelim” der, arkadagi “deli misin sen, bu saatte Istanbul’a
gidersek sabah nasil kalkip servise yetiselim?” der. Haliyle
telaglar ve kaygilar boyle uzar gider. Evleri Gebze'nin mer-
kezine yakin olanlar icinse genis bir kent meydani var. O
kent meydaninda hava kararana kadar dolanir insanlar.
Eger cebinde parasi varsa yarim ekmek tavuk doner alir,
bankta oturur yer ve evinin yolunu tutar. Ama eve dontisii

Hayat Kime Zor?

B Sarigazi’den bir isci

I_Iayat zor! Bu cuimleyi hep duyariz degil mi? Bazen biz
soyleriz, bazen en yakimnimizdakilerden duyariz. He-

saplar tutmadiginda ya da bir aksilik oldugunda agzimizdan

cikwerir: Hayat zor! Cok dertlidir bu ctimle kendi icinde.

Ttmden bakar halimize, timden yorumlar bizi.

Peki, hayat zor mu? Bize zor oldugu kesin. O halde bu-
nun bir nedeni olmali. EGer her sey bir sebep sonug iligkisi
icinde oluyorsa hayatin zor olusunun da bir sebebi olmali.
Ya da soruyu soyle soralim: Hayati sana, bana, bize zorlas-
tiran kim? Oyle ya, kimse kendisine bilerek ve isteyerek zor
yollar cizmez. Peki, ama kim veya kimler reva goértiyor bu
zor hayati bize? Hepimiz hepitopu asgari licret alarak uzun
saatler calisiyoruz. Bu bir sorun mu? Evet, buiyiik bir sorun.
Cunku asgari ticret gecinmemize yetmiyor. Suya, elektrige,
telefona, kiraya, yola, yiyeceGe, giyecege zam Ustline zam
yapiliyor ama asgari tcret artmak yerine eriyor! Eger as-
gari Ucretin yetip yetmedigi sorusunu Cumhurbaskanina
degil herhangi bir isciye sorsak, hic¢ tereddiitsiiz “yetmiyor
bu tcret” cevabini aliriz. Ama Cumhurbagkanina sorunca,
“Iscilere her gin 3 simit, 3 cay yeter! Hem asgari ticret de-
yip gecmeyin, cok para cok! 320 kilo seker aliyorsun yahu!”
yanitini aliriz. Calisma Bakani ¢ikip asgari ticret iyi para de-
medi mi?

12 www.uidder.org

de rahat degildir. Yine de dustiniir: “Bu
tavuk ekmegi yemek yerine masraf yap-
madan evde bir corba icip vatip dinlense [§
miydim?” Yani sagliksiz tavuk ekmegi bile [§&
yerken fazla likse kactigini distintr isgi
kardesim.

Sosyal hayatimizin durumu asikér. |°3
Ama kabahatin ¢ogu bizde. Bizlere sefa- |
leti reva goéren patronlardan birleserek he- |;
sap soramiyoruz. Sanki sesimiz yiikselse
diinya bagimiza mi1 yikilir? Hayir, diger isci |
kardesimiz de uyanir ve sesimize ses ka-

tar. Uzayan is saatleri ve arttirilan is yiki

nedeniyle bitap disiiyoruz. Istanbul’da aksamlari, o sahil
yolu lizerinde glizel zamanlar gecirmek bizim de hakkimiz.
Tatile gidip koskoca bir yilin yorgunlugunu atmak bizim de
hakkimiz. Ama 6rglitsiiz yagsamak, bu glizel hayatin, insan-
ca bir yasamin bizlere ¢ok uzak oldugu distincesini igimize
isliyor. Oysa yalniz degiliz, gligstiz hi¢ degiliz.

Diinyadaki buittin insanlarin ihtiyaclarina yetecek ka-
dar Uretim yapiyor ama yoksullasmaktan kurtulamiyorsak
hepimiz kendimize dénlip bakmaliyiz. Neden uzun saatler
boyunca bir avu¢ asalak insanin zengin olmasi icin calisalim
ki? Bizim de insanca yasamaya hakkimiz var! Bu ylizden
UID-DER’in kampanyasina kulak vermeliyiz ve sesimize
yeni sesler katmak icin haykirmaliyiz: Dustik ticretlere, uza-
yan is saatlerine, taseronlastirmaya hayir! Is saatleri kisaltil-
sin, Ucretler yiikseltilsin! Ben de bir petrokimya isgisi olarak
UID-DER’in yiiriittigii bu hakl micadeleye katkilarimi seve
seve sunacagm. Orgiitliiysek insaniz ve her seyiz! B

Bir tarafta gtinlik hayatimizda ihtiyag duydugumuz her
seye yapilan zamlar, diger tarafta ise eriyen ticretimiz... Boy-
le olunca gecinmek de zor haliyle. Mesela akaryakit fiyat-
larina ortalama her on giinde bir zam geliyor. Sonra ham
petroliin varil fiyati 85 dolardan 50 dolar civarina dustyor.
Peki, fiyatlar diisiyor mu? Hayir! Devletin Rusya’yla yaptiai
anlasmada dogalgaz alim fiyati distiyor. Peki, iki ay 6nce
yapilan %10’luk zam geri ¢ekiliyor mu? Hayir! Eee, bu du-
rumda hayat nasil zor olmasin kardesim! Zor gercekten cok
zor! Yalnizsan zordur her sey.

Peki, acaba tepemizdekilere, patronlara zor mudur ha-
yat? Sizce onlarin bizimki gibi dertleri var midir? Bir dusti-
nelim: Neden zor olsun ki? Onlar igin gece giindiiz calisan
bizler variz. Biz calisip Uretiyoruz, onlar da trettiklerimize el
kovarak litkks hayatlarini devam ettiriyorlar. Orgiitlii olmaz
ve micadele etmezsek zor bizim, refah ise hep patronlar
sinifinin olacak. Onlara hayatin keyfi ve sefasi, bize uzun
calisma saatleri, fazla mesailer, vardiyalar, is cinayetleri dii-
secek.

Gelin hayati bize zorlastiranlara karst birleselim. Mticade-
le 6rgiitiimiiz UID-DER biitiin iscileri en yakici sorunlarina
karsi 6érgtitlenmeye davet ediyor. “Diisiik Ucretlere, Uzayan
Is Saatlerine ve Taseronlastrmaya Hayir!” kampanyamiz
var. Bize diisen gorev hayati bize zorlastiran patronlara karsi
birleserek ve orgiitlenerek miicadele etmektir. B



Birlik Olduk ve Kazandik!

B Corlu’dan bir tekstil iscisi

erhaba isci arkadaglar. Ben beg yildir bir tekstil fabrikasinda ¢a-

hismaktayim. Ik ise girdigimde karsilastigim en biiyiik sorun is-
yerinin calisma kosullarinin agir ve sagliksiz olmasiydi. Orada calisan
iscilerin bu sorunlara karsi birlik olmadiklarmi gérdiim. Iscilere birlik
olmamiz gerektiginden bahsedince bazi iscilerin neden benden kacti-
gini hatta bazilarinin neden korktugunu anlayamiyordum. Yine de on-
larla sohbet etmeye, kaynagsmaya calisiyordum. Derken aradan bir yil
gecmisti. Ben de diger isciler gibi yillik izin hakkimi elde etmistim. Ama
bu isyerinde willik izinler bir hafta kullandiriyordu. Isci arkadaslarima
yillik izin siiremizin bir hafta degil 14 isgiinii oldugunu séyliyordum. Ilk
zamanlarda soylediklerimi dikkate almayan arkadaglar ben anlattikca
bana inanmaya ve soylediklerime hak vermeye baslamislardi. Daha
sonra hep beraber bu meseleyi mudiirle konusmaya karar verdik ve
mudirin yanina ¢iktik. Bizi kalabalik géren miidir cok sasird: ve pa-
nikledi. Yillik izin stiresinin bir hafta degil 14 gliin oldugunu soyledik.
Bizim kararli durusumuzu géren miidir bunu kabul etti ve bizler yillik
izinlerimizi yasal stireleriyle kullanmaya basladik.

Bu hakkimizi geri aldiktan sonra birbirimize daha fazla kenetlendik
ve birlik olmanin énemini hepimiz daha iyi kavradik. Diger sorunlari-
mizi da konusmaya ve ¢ézmeye karar verdik. En basta gelen sorunla-
rimizdan biri bozulan sagligimizdi. Calistigimiz ortam tozluydu ve ha-
valandirma yoktu. Ne yemekhane yemek yenecek kosuldaydi ne de
calish@miz ortam saglikliydi. Hatta yemekhanede fareler cirit atiyor-
lardi. Bunun tzerine birlikte midirtin yanina ciktik. Mudir sasirarak;
“Yahu yillardir birlikte ekmek yiyoruz. Ne oldu da birden bire ayak-
landiniz?” dedi. Biz de yemegin temiz ve saglikl olmadigini, digaridan
gelmesini istemedigimizi, yemekhanenin onarilip yemeklerin burada
yapimasini istedigimizi sdéyledik. Midir kararli oldugumuzu gériince
bu talebimizi de yerine getirdi. Ayrica bir doktor getirilip iscilerin hepsi
muayene edildi ve bircok degisiklik oldu.

Tabii bizim patron da diger patronlar gibi kurnaz oldugu icin araya
biraz zaman girdikten sonra yeni uygulamalar1 giindeme getirdi. On-
celikle ustabagi ve yoneticiler baski yapmaya ve is adetlerini tutmaya
basladilar. Isyeri avukatiyla birlikte dilinden bile anlamadigimiz bir séz-
lesmeyi bize imzalatmaya calistilar. Maaslarimizi 20-25 gtin gecikme-
li 6demeye bagladilar. Bizler “maaslarimiz neden ge¢ yatiyor?” diye
sordugumuzda yoneticiler “diizelecek” diye gegistirip duruyorlardi.
Maaglarimiz ge¢ 6dendigi igin kredi borglari, faturalar, ev kirasi kapiya
dayanmigti. Bu sorunlarimizi defalarca sdylememize ragmen “miiste-
riden para gelmedi” diyerek bizi oyalamaktan ve kandirmaktan bagka
bir sey yapmiyorlardi. Clinkli biz isciler aslinda patronun umurunda
bile degildik. Bunun tizerine bir sabah isyerine geldigimizde makineleri
calistirmayip basinda bekledik. Patron ve yoneticiler “neden calismi-
yorsunuz” diye bagirmaya basladilar. Biz de “maaslarimiz yatmadan
makineleri acmayacagiz” dedik. Bunun tizerine stirekli bahaneler tire-
ten patron iki saat icerisinde maaslarimizi yatirdi. Ondan sonra maas-
larimiz diizenli yatmaya basladi.

Iste boylece biz iscilerin birlik oldugumuzda ve haklarimizi beraber
aradigimizda kazandigimizi gériiyoruz. Ama arkadaglar bizler birligimi-
zi daha fazla gtiglendirmedikge kazanimlarimizi ve haklarimizi koruya-
mayiz. Clinkl patronlar daha fazla kér elde etmek icin yeni saldirilar:
hep gtindeme getirecek ve bunu tiirla tirli oyunlarla hayata gecirmeye
calisacaklardir. Bu ylizden de biz iscilerin haklarimizi 6grenmeye, birlik
olmaya ve miicadele etmeye ihtiyacimiz var. B

FABRIKALARDAN

Sozde Is Giivenligi
B Kagithane’den bir insaat is¢isi

erhaba arkadaslar,

Ben ingaat sektoriinde taseron olarak
calisan bir isciyim. Calishigim santiyede bu
stralar yogun bir sekilde isci dosyalarinda ek-
sik olan evraklar tamamlanmaya calisiliyor. Is
guvenli@i egitimi eksik olan iscilere ig gtivenli-
gi egitimi veriliyor. Hastane raporu eksik olan
iscilerden raporlar isteniyor. Bu yogunlugun
bizim iyiligimiz i¢in oldugunu, her an denet-
leme olabilecegini soylediler. Dosyalarimizda
evraklar tamamlaniyor fakat santiye sahasin-
da higbir glivenlik 6nlemi alindigini gérme-
dik. Nasil bir denetleme olacaksa artik!

Mesela asansor saftlari tam olarak gtivenli
degil. Kule ving sabahtan aksama kadar bizim
lizerimizde malzeme tasiyor. Her an is kaza-
swla karsi karsiyayiz. Santiyede gece calisma-
st da var. Yasak olmasina ragmen geceleri be-
ton dokiiliiyor. Is givenligi uzmani arkadasa
bunlarla ilgili sikintilarimizi anlattik. Uzman
arkadas is kazasina sebep olacak bu tir yer-
lerle ilgili raporlarini hazirladigini ve iceriye
verdigini soyledi. Fakat patron bu raporlarin
hicbirini imzalamamus. Is gtivenligi uzmani
arkadas “maasimizi patron 6dedigi icin bi-
zim elimiz kolumuz bagh kaliyor ve yaptirim
giiciimiiz sézde kalyor” dedi. Is giivenligi uz-
manlariin maasi patron tarafindan édendigi
surece guivenlik 6nlemleri her zaman eksik
kalacak.

Su an héléa santiyede is gtivenligi 6nlemle-
ri eksik ve fazla Gnemsenmiyor. Isci dosyala-
rinin nicin hizl bir sekilde diizenlendigini ise
fisilti gazetesi sayesinde 6grendik. Biz iscile-
rin yararina olan higbir sey yokmus. Santiye
sefinin bir 6nceki santiyesinde bir is¢gi arka-
das is cinayetine kurban gittigi icin hakkinda
sorusturma acilmis. Yine boyle bir is cinayeti
olursa santiye sefi direkt hapse atilacakmus.
Bu korkudan dolay: santiye sefi dosyalari ta-
mamlattiriyor. Patronlar ve onlarin yardakgisi
sefler, kendi glivenlikleri igin ellerinden geleni
yapiyorlar. Biz iscilere baret, yelek, ayakkabi
vererek gliya is glivenligi 6nlemlerini aldikla-
rin1 séyltyorlar. Fakat is cinayetine sebep ola-
cak yerler ne kapatiliyor ne de 6nlem aliniyor.
Bunlar yetmezmis gibi utanmadan ellerinde
fotograf makineleriyle iscilerin fotograflarini
cekip ceza kesmenin yollarini aryorlar. Biz
isciler olarak bir araya gelmeli ve haklarimi-
z1 savunmalyiz. Bunu yapmadigimiz stirece
daha cok isyerinde is cinayetlerine kurban
gideriz. Patronlara is glivenligi ©nlemlerini
ancak bilincli ve orgtitli isciler aldirtabilir. B



“Gok cocuk dogurun” deniyor kadinlara. Giinkii cok gcocuk demek ucuz isgiicii demek, savaslarda dlecek ok sayida
asker demek, is kazalarinda katledilenlerin yerine ¢ahistirilacak isci demek! Analar kahir ve cile cektikce, gozyasi
doktiikce egemenlerin zenginlikleri biiyiiyor. Hiikiimet de, patronlar da cocuklarin saghkli ve mutlu biiyiiyememesini
umursamiyor. Onlarin tek derdi sermayenin biiyiimesi! Her seye ragmen “cocuklarini giildiirmeyi” ve “cadi
utandirmay1” basaran analarsa evlatlariyla beraber daha giizel bir diinya iimidini de biiyiitiiyorlar.

Analanr

Analar bu ¢ocuklart nasil gildtirtiyorsunuz
Nasil yaz gokleri gibi béyle

Durgun sular iyi caglar gibi

Kulaklarina neler fisildiyorsunuz

Ne 6gtitler veriyorsunuz

Analar bu ¢ocuklart nasil giildtirtiyorsunuz

Bir cocuk kosuyor ardindan ¢ocuklar kosuyor biri daha koguyor
Sart atkuyrugu saclar kirmizi kurdeleler benekli morlar

Bu etekleri nasil biciyorsunuz analar

Bu gémlekleri nasil dikiyorsunuz

Analar bu ¢ocuklart nasil giydiriyorsunuz
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Soldan Saga

1. Dev Saglik-is'e liye olduklari igin 98 isGiyi isten gikaran (ini-
versite hastanesi. Gemilerin yapim, bakim ve onarim islerinin
yapildidi, is cinayetlerinin ok sik gergeklestigi sanayi bolgesi.

. Televizyon cami. Sdyleyen. Temel, asil, esas.

3. Tirkge karsiligi aziz anlamina gelen Saint (ingilizce) kelimesi-
nin kisaltmasi. Bir meyve.

. Uykusu hafif. Kasinmak isi. Cet.

. Hitabet sanati. Cocuklu emekgi kadinlar igin en dnemli talep-
lerden biri.

. Elektrik akiminda siddet birimi. Yemin. Dingil, mazi bag.

. Uzaklik belirtir. Baldir kaslarini topuk kemigine baglayan kiris.
Nazi hlicum kitasi. Utanma, utang duyma.

. Merkezi Sicil Kayit Sisteminin kisaltmasi. Japon ulusal giysisi.

. Devlet veya bankalar tarafindan emekgilere verilen diisik mik-
tarl kredi. Simendifer.
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Nasil biiytttyorsunuz nasil sagiyorum sastyorum
O eti o stitli nerden buluyorsunuz

Memelerinizi gtir tutuyorsunuz

Bir top sicriyor ardindan bir gocuk bir ¢ocuk daha
Gictimtize gticler katiyorsunuz

Analar utandiryorsunuz

Cagi utandinyorsunuz

Cagdagt utandinyorsunuz

Arif Damar

Yukardan Asadiya

1. Metal patronlarinin, iscilere distk Ucreti ve agir calisma ko-
sullarini dayatan sendikasi. Bir elementin &zelliklerini taglyan
en kiglk pargasi.

. Bir yolcunun gidecegi yere birkag arag degistirerek ulasmasi.

. Lorentiyumun simgesi. Sipersiz sapka. Makedonya’nin inter-
net tlke kodu.

4. Gunes dogmadan onceki alaca karanlik. Hizli cevik kimse an-

lamina gelen erkek ismi.

5. Geniglik. Sik gozlii ag. Romanya’nin internet Glke kodu.

6. Bir yagis bicimi. Mantarlarda Greme organi.

7. llave. Cilali, parlak.

8. Koyu karsiti. Kosul eki.

9.

0.

1.
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Boru sesi. Aliiminyum elementinin kisaltmasi.

Bir toplulukta calisan insanlarin her biri. Bir baglac.

Eski Misir inancinda giines tanrisi. “Tirkiye Saati ile” kisalt-

masl.

12. Sirecler arasi iletisimin kisaltmasi. Simit kelimesindeki ses-
sizler.

13. Tiirkiye'nin bagkenti. ingilizcede ya da.

14. Olumsuzluk 6n eki. Cok tekrarlandigindan usang verici bir du-
rumu alan soz.

15. DusUk dcretle isci calistirmayi
saglayan ve is cinayetlerinin

1
1

Gecen Ayin Goziimii

artmasina neden olan alt igve-
renlik.
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is Kanunuw’nda engelli ig¢i galigtirma orani
ve sartlari nasil belirlenmigtir?

Is Kanunu'nun 30. maddesine gore, 50 veya daha
fazla isci calistiran isyerlerinde, 6zel sektorde %3, ka-
muda ise %4 engelli calistirma ytkiumliliga var. Engelli
kadrosunda calisabilmek icin en az %40 engelli olmak
gerekiyor. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulu-
nan patronun bu kapsamda calistirmakla yiikiimli oldu-
gu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir. 2014
yili icin patronlara calistirmadid her engelli icin her ay
ayri ayri uygulanacak idari para cezasi tutari ayhk 1903
lira olarak belirlenmistir.

Engelli iscilerin hangi iglerde ve hangi
sartlarda calistiriimalan gerekiyor?

Yasaya gore patronlar engelli iscileri meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmak zorundalar.
Engelli isgiler yeralti ve sualt islerinde ve yapabilecek-
leri igler disinda sagliklarina zarar verecek diger islerde
calistimlamazlar. Isyerinde herhangi bir is degisikligi ve-
rilecekse bunun isyeri hekimince belirlenmis bir is olma-
st gerekiyor. Engelli is¢i calistiran patronlar isyerlerinde
engelliler i¢in rahatlikla kullanabilecekleri tuvalet, asan-
sor, merdiven gibi gerekli kosullar1 saglamak zorundalar.
Kanunen patronlar engelli iscilerle diger isciler arasinda
ayrim yapamazlar, distk Ucretle calistiramazlar ve diger
iscilere saglanan sosyal yardimlari onlara da saglamak
zorundadirlar.

Fakat ne yazik ki isyerlerinde yagananlar bunun
tam tersini gosteriyor. Patronlar engelli iscilere normal
isci muamelesi yapiyorlar. Engelli kadrosundaki isgiler
calisabilecekleri islerde degil, bos olan herhangi bir
kadroda, yapamayacaklari iglerde calismak zorunda
birakiliyorlar. Mesela, dogustan ayaklarindan %45 engelli
olan bir metal iscisi yasadiklarini séyle anlatiyor: “Beni

subesine sahsen bagvurmalidir. ISKUR subesi, isciyi Sag-
lik Kurulu Raporu almak tizere hastaneye sevk eder. Ra-
por alindiktan ve istenen evraklar tamamlandiktan sonra,
ISKUR subesi isciyi kaydeder ve siraya koyar. Sirasi gel-
diginde de ise yerlestirilmek tizere cagirir. Fakat bu sira
engelli isciler icin neredeyse ya hic gelmiyor ya da yapa-
mayacaklart isler icin cagriliyorlar. Sans eseri is bulabilen-
ler de duistik tcretle, uzun saatler boyunca ve normal bir
iscinin yapmasi gereken iglerde calistiriyorlar.

Engelli is¢i, kendisine taninan ¢esitli haklardan yarar-
lanabilmek i¢in engelinin tlriint ve derecesini gosteren
Saglik Kurulu Raporu almak zorundadir. Bu rapor, du-
ruma gore Turkiye i§ Kurumu, Defterdarlik, Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Il Miidiir-
lagt gibi kuruluglarin sevkiyle alinabilecegi gibi, hastane
baghekimliklerine kiginin bizzat basvurmasi yoluyla da
alinabilir.

Haklari elinden alinan, isten atilan
engelli isciler ne yapmah?

Diger isciler gibi engelli isciler de calistiklari isyerlerin-
de patronlarin saldirilaryla karsi karsiya kaliyorlar. Her-
hangi bir nedenle isten atilan ya da haklar1 gasp edilen
engelli isciler icin yasalarda farkli bir uygulama yer alma-
maktadir. Engelli isciler de Is Kanunu’na dayanarak hem
hukuksal hem de fiili olarak haklarin1 aramak zorundalar.
Engelli iscilerin de haksiz bir sekilde isten ¢ikarmalara,
uzun saatler boyunca ve yapamayacaklari islerde calisti-
rlmaya karst yilmadan miicadele etmeleri gerekiyor. Or-
negin Mersin Silitke Devlet Hastanesi’'nde tageron sirket-
te 11 yildir temizlik iscisi olarak calisan %55 engelli Ayla
Bilmez, yillik izin hakkini kullanirken isten atild:. Isten
atilan Ayla Bilmez, isine geri donmek icin hastane bah-
gesine ¢adir kurarak direnise bagladi. 90 giin boyunca
hastane 6ntinde direnen Yilmaz sonunda ise iade hakki-
ni kazand:. ®

ayakta calistrmamalart gerekirken
ayakta calistiryorlardi.  Zorunlu
fazla mesaiye kalmami istediler,
daha fazla ayakta kalamayacagimi,
cok yorgun oldugumu soyleyince
isten attilar.” Bu sozler, engelli
iscilerin yasada gecen “bedensel ve
ruhsal durumlarina uygun islerde”
calistirildiklarini degil, fabrikalarda,
isyerlerinde yapamayacaklari isleri
yapmaya zorlandiklarini carpici bir
sekilde gosteriyor.

Engelli iggiler ig bulabilmek
ve saglik kurulu raporu
alabilmek icin ne yapmal?
Engelli isci is bulabilmek igin
oncelikle ikamet ettigi ildeki ISKUR




isciler ne kadar cok galisir ve ne

Patronlar Zenginlesince
Isciler de Zenginlesir mi?

atronlar sinifi buytk kéarlar elde etmek, yeni yatirim-

lar yapmak, sahip olduklar1 sermayeyi ne pahasina
olursa olsun buyttmek isterler. Bunu iscileri somiurerek
ve daha fazla sémirerek yaparlar. Daha fazla buytrlerse
iscilerin de bu bliyimeden yararlanacagin: iddia ederler.
Iscilere stirekli “ayni gemideyiz, disinizi sikin, fedakarlik
edin” derler. Oysa patronlarin karlarmin blyimesi, isci-
lerin Ucretlerinin, sosyal haklarinin artmast, is saatlerinin
digmesi anlamina gelmiyor. Daha iyi ¢alisma ve yasam
kosullarina sahip olmalar1 anlamina hi¢ gelmiyor.

Mesela Ulker patronu Ingiliz biskiivi devini satin aldi
ve kendi sektériinde diinya tgctinciisii oldu. Ancak Ulker,
iscileri cok diistik Uicretlere, agir kosullarda calistirmaya
devam ediyor. Isciler, ticretlerinin yiikseltilmesini istediler,
talepleri kulak arkasi edildi ve isten atildilar. Bunun gibi
binlerce 6rnek saymak mimkin!

Ayni sekilde AKP hiikiimeti de Ttrkiye'nin blytdi-
glinti, daha da buylyecegini soyliyor. Turkiye buytdik-
ce kisi basina diisen milli gelirin artacagini ve refah sevi-
yesinin yiikselecegini tekrarlayip duruyor. Oysa gercekler
bunun tam tersini séyliyor. Tlrkiye ekonomisi son on
yildir, yilda ortalama %6 blylidi ve diinyanin 17’inci,
Avrupa’'nin 6’inct bliytik ekonomisi haline geldi. Ancak
milyonlarca is¢i ve emekginin gegim sikintist bitmedi,
bitmiyor. Yine son on yilda kisi basina diisen milli gelir
yaklasik 4 bin dolardan 11 bin dolarin tizerine ¢ikti. AKP
hikimeti, iscileri aldatmak icin Uretilen tim zenginligi
kagit tizerinde tim topluma boéliyor. Buna gore 4 Kisilik
bir ailenin eline yilda 44 bin dolar para gecmesi lazim.
Oysa asgari Ucretli iki kisinin calistigi bir eve ayda yak-

lasik 2 bin lira para giriyor. Bu
da vilda 24 bin lira-

kadar ok iiretirlerse, patronlar o
kadar kar ederler. Boylelikle
daha biiyiik miktarda dretim
yapar, yeni yatmmlar
gerceklestirir ve daha da biiyur,
giiclenirler. Gok daI}a az isci ile
gok daha fazla tiretim yaptm_rla_r.
|s temposunu ve fazla mesaileri
arttinirlar. Oretim igin baskilar
yogunlagtinirlar. I§ giivel_lhgl
onlemlerini ihmal eder, I
kazalarini umursamazlar. Her
isyerine tageronu sgqu, .
giivencesizligi, 6rgutsu_zlugu
dayatirlar. Isin 6z, isciler cok
caligtikca daha da yipranir ve
yoksullagirlar.

ya, yani yaklasik 11 bin
dolara karsihik geliyor.
Aradaki 33 bin dolarlik
farksa patronlarin cebin-
de birikiyor.

Tiam bu rakamlar
patronlarin  ve onlarin
Turkiye’sinin -~ blyida-
gunli  gosteriyor.  Peki,
bu biiylime ne pahasina
gerceklesiyor? Zenginler
¢ok daha zengin, yoksul-
lar ¢cok daha yoksul hale
geliyor. Gelir dagilimi adaletsizligi iyice yukarilara tirma-
niyor. Artan vergiler ve enflasyonun etkisiyle ticretler iyi-
ce kusa dontiyor. Her gecen gtin issizlik daha da artiyor.

Sermayenin bliyimesi demek, iscilerin sirtindan elde
edilen karm artmasi demektir. Isciler ne kadar cok calisir
ve ne kadar cok uretirlerse, patronlar o kadar kér ederler.
Boylelikle daha biiytik miktarda tiretim yapar, yeni yati-
rimlar gerceklestirir ve daha da buytr, gticlenirler. Cok
daha az isci ile cok daha fazla tiretim yaptirirlar. Is tem-
posunu ve fazla mesaileri arttirirlar. Uretim icin baskilari
yogunlastirirlar. Is giivenligi énlemlerini ihmal eder, is ka-
zalarint umursamazlar. Her igsyerine tageronu sokar, gi-
vencesizlidi, orgiitsiizligi dayatirlar. Isin 6z, isciler cok
calistikga daha da yipranir ve yoksullagirlar.

Bu sadece Turkiye'de degil, tim diinyada boyledir.
Mesela ABD, diinyanin en giicli devletidir. Kisi basina
diisen milli gelir son derece ytiksektir. Oysa bu gelir top-
lumdaki herkese esit dagilmiyor. Servet bir avug insanda
yogunlasiyor. Emekgiler yoksullukla bogusuyorlar. Diin-
yada en fazla issiz, en fazla evsiz ABD’de bulu-

! KEH KEH nuyor. Demek ki isgilerin cikarlar patronla-
rin gikarlari ile taban tabana zittir.

5 UN U ARAN IZDA “Patronlar zenginlestikge isciler de zen-

Ny, B OLU§UN"' ginlesir” diyenler kesinlikle yalan soyliiyor-

lar. Isciler ancak ve ancak birlik olurlarsa,
orglitlenip miicadele ederlerse haklarini ge-
listirebilirler. Eger isciler 6rgttlii olur ve glic-
It bir sekilde miicadele verirlerse, Uretilen
toplumsal degerden daha fazla pay almayi
basarirlar. Bunun anlami ticretlerin yiksel-
mesi, sosyal haklarin artmasi ve yagam
kosullarinin bir o6lgtide dizelmesidir.
Uretilen her seye vine tiretenlerin,

yani isgilerin sahip olmasi ise ancak
kapitalist kar diizeninin yikilmasiyla
mumkiin olacaktir. B




