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1 bin metal iscisi, dusik ucret

zammini ve koti calisma ko-
sullarini kabul etmeyerek 29 Ocakta
greve cikti. Ancak AKP hiikiimeti ayni
glin grevi yasakladi. Giiya iscilerin gre-
vi, “milli glivenlige” zarar veriyormusg!
AKP daha 6nce de lastik, havayolu,
cam ve maden isgilerinin grevini ayni
gerekgeyle yasaklamisti. Hi¢ kusku yok
ki hikimetin “milli giivenlik” dedigi
sey, sermayenin guvenliginden bagka
bir sey degildir. Grevin yasaklanmasi
icin htkimete basvuran patronlarin,
yasak kararindan sonra AKP’ye tesek-
kiir etmeleri de bu gercegi gozler 6nii-
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ne seriyor. Isciler ne zaman haklarin
arasalar karsilarinda AKP’yi buluyorlar.
Cunktu daha o6nceki hiikiimetler gibi
AKP de sermayenin hizmetkar: olan
bir htikimettir. Bu sermaye hikiimeti,
iscilerin en demokratik hakki olan “grev
hakkini” gasp etmistir, ¢almustir.

AKP iktidara geldigi glinden beri isci
sinifinin haklarina saldirp duruyor. Ta-
seronluk sistemini yayginlastiran, esnek
calisma bigimlerini yasalastiran, emek-
lilik yasini yiikselten AKP hiikiimetidir.
Son 12 yilda 14 binden fazla isci is kaza-
larinda 6lmesine ragmen, AKP htkiimeti
isyerlerini ciddi bir sekilde denetlemiyor,

Kabul Etmeyecek!

AKP’nin amaci sermaye
sinifi igin dikensiz giil
bahcesi yaratmaktr.
Tiirkiye, ayni Gin gibi ucuz
isgiicii cenneti haline
getirilmek, sermaye sinifinin
rekabet giicii arttinlmak
isteniyor. Bu nedenle bir
taraftan igcilerin miicadelesi
engellenirken, 6te taraftan
da igci ticretlerini agagiya
cekecek ve patronlarin
karlarini yiikseltecek
diizenlemeler giindeme
getiriliyor.
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patronlarin kuralsizligina g6z yumuyor. AKP'nin amact
sermaye siift icin dikensiz gtil bahcesi yaratmaktir. Ttir-
kiye, ayni Cin gibi ucuz isglicti cenneti haline getirilmek,
sermaye smifinin rekabet giicti arttirlmak isteniyor. Bu
nedenle bir taraftan iscilerin muicadelesi engellenirken,
Ote taraftan da isci licretlerini asagiya cekecek ve patron-
larin kéarlarini yikseltecek diizenlemeler glindeme getiri-
liyor.

Gectigimiz glinlerde Basbakan Ahmet Davutoglu ye-
niden iscilere “mijde” verdi. Bu sermaye hiikiimeti ne
zaman isgilerin haklarina saldirsa, “mujde” diye bas bas
bagiriyor. Gliya kidem tazminati bir fonda toplanacak ve
tiim isciler kidem tazminati alacak! Duy da inanma! Ma-
dem AKP tiim iscilerin kidem tazminati almasini istiyor, o
zaman ilk is olarak su tageronluk belasini yasaklasin, is-
yerlerini denetlesin ve kidem tazminati vermeyen patron-
lara agir cezalar getirsin. Gercek su ki AKP ve patronlar,
uzun bir stiredir kidem tazminatini bir fona devrederek
iscilerin elinden almak istiyorlar.

Isciler AKP'nin zerre kadar umurunda degil. AKP, ki-
dem tazminatini yok ederek patronlarin yikina hafif-
letmek ve isglici maliyetlerini azaltmak istiyor. Nitekim
Davutoglu, “mujdeli” konusmasinda bunu soylemeyi
ihmal etmedi. Kidem tazminatinin fona devredilmesiyle
patronlar, 30 glinliik Ucret tizerinden degil 10 ya da 15
guinliik tcret tizerinden prim 6deyecekler. Yani iscilerin
kidem tazminatinin yarisi calinmis olacak. Ayrica Issizlik
Fonu icin patronlardan kesilen prim azaltilacak ve ylizde
2’lik prim tutar1 binde 5’e indirilecek. Daha da énemlisi,
tazminat yukinden kurtulan kapitalistler, istedikleri za-
man iscileri kapinin 6niine koyabilecekler. Yani neresin-
den baksan patronlar icin bal kaymak!

Bir diger “mujde” ise 06zel istihdam burolaridir.
Meclis’e gonderilen tasariya gore,
ozel istihdam burolarina “gegici
is iliskisi kurma” hakki taniniyor
ve bu birolara is¢i kiralama yet-
kisi veriliyor. Ozel istihdam biiro-
lar1 isci alacak ve isteyen sirkete
6 ayi gecmemek lizere gunlik
veya saatlik kiralayabilecek. Isci,
Ucretini blrodan alirken, isciyi
kiralayip calistiran patronun ise
hicbir yukimlialigi olmayacak.
Bir taraftan taseronluk sistemini
alabildigine yayginlastiran AKP
ve patronlar, 6te taraftan isci simsarligi tizerinden esnek,
kuralsiz ve glivencesiz calismayla iscileri adeta kole haline
getirmeye calisiyorlar.

AKP’nin yaptigi her diizenleme iscileri vurmaktadir.
Mesela is gtivenligine iliskin diizenlemeleri iceren ve
Meclis’e sevk edilen yasa tasarisina gore, sorumluluk
onemli dlciide iscinin sirtina yikilmaktadir. Iscinin kisisel
koruyucu donanim kullanmadigini, makine ve techizatin
koruyucusunu etkisiz hale getirdigini ve gtivenlik kural-
larina uymadigint iddia eden patron, isciyi ti¢ kez yazili
olarak uyaracak. Uciincii ihtarda patron, “hakli neden-
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gerceklesen is kazalari-
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Iste AKP’nin mijdeleri bunlar. Insan “alin mujdelerini-
zi basiniza ¢alin” demeden edemiyor. AKP, “durmak yok
yola devam” ve “millete hizmet” sloganlarini kullanmay1
pek seviyor. AKP’nin kimin icin yola devam ettigini ve
“millete hizmet” denen seyin aslinda sermayeye hizmet
oldugunu cok iyi biliyoruz. Milletin ezici ¢ogunlugunu
olusturan isci sinifi yoksullukla bogusurken, AKP’nin hiz-
met ettigi sermaye simnifi liikse bogulmakta, ihtisamli bir
yasam slUrmektedir. AKP’nin adalet ve kalkinmasi iste
boyle oluyor!

Ttrkiye ucuz isgticii cennetine cevrilirken, AKP/patron
isbirligiyle iscilerin her tiirli miicadelesi de kirilmak iste-
niyor. Grevleri yasaklayarak iscilerin elini kolunu bagla-
may1, patronlar karsisinda caresiz birakmayi amacliyorlar.
Iscilerin muicadele etmesini, moral bulmasini ve toplum-
da hak arama bilincinin gelismesini istemiyorlar. Istiyorlar
ki isciler gece glindiiz caligsin, haksizliklara itiraz etmesin,
distk Ucretlere ve uzun is sa-
atlerine boyun egsin! Istiyorlar
ki is¢i sinifi 6rgltstiz ve daginik
kalsin; taseron sistemine, ki-
dem tazminatinin ortadan kal-
dirlmasina, is¢i simsarligina, is
kazalarina ve is cinayetlerine
sesini ¢tkartmasin! Sermaye
sintfi ve onun hikimeti; ca-
lismaktan baska bir sey di-
stinmeyen, bol bol cocuk do-
guran ve boylece taze isglici
ihtivacini karsilayan, itaatkar
ve kanaatkar bir is¢i sinifi istiyor. Yani isin 6z, efendiler
iscileri kolelestirmek istiyorlar.

Ancak ne yaparlarsa yapsinlar iscilerin miicadelesinin
ontine gecemeyecekler. Grevci metal iscilerinin, Boydak,
Sogtt Seramik ve maden iscilerinin Anadolu kentlerin-
den ytikselttigi miicadele patronlara ve AKP’ye “dur ba-
kalim!” ihtar1 anlamina geliyor. Bu mticadeleyi blytitmeli
ve Alevi Stinni, Kiirt Ttirk demeden tiim isgiler olarak bir-
lesip sermayenin ve AKP’nin saldirilarina gecit vermeme-
liiz! Gelin hep birlikte haykiralim: Isci sinift kéleligi kabul
etmeyecek! ®
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Is Saatlerini Diisiirmek
Olanaksiz mi?

iz iscilere hep su ogretildi:

“Cok calisan, ¢ok kaza-
nir! Sen de ¢ok calisirsan, sen
de cok kazanwrsin!” Eger bu
s6z dogru olsaydi iscilerden
daha zengin kimse olmazdi.
Oysa tam tersi, gece glindiiz
calisan isciler karnlarini zor
doyuruyor, ama iscileri somii-
ren patronlar liiks icinde yasi-
yorlar. Kapitalist kar diizenin-
de iscilerin isglici ne kadar
bol olursa o kadar degersiz
hale geliyor.

Patronlar, isgliciinii daha
ucuza getirmek ve daha faz-
la kér elde etmek icin calisma
saatlerini stirekli uzatmaya caligirlar. 24 saat hi¢ durma-
dan calisan bir makinenin basinda 8’er saat caligan U¢
isci sirayla durabilir. Ya da ayni makinenin basinda 12’ser
saat calisan iki isci calisacak, bir isci gereksiz hale gelecek;
yani igsiz kalmig olacaktir. Bu durumda iscilerin bir kismi
issiz kalacak ve en kotuist de reel Ucretler zaman icinde
daha da dusecektir. Bizler calistigimiz fabrikalarda tcret-
lerimizin diistikliiglinden sikayet ettigimiz anda, patronlar
ya da mudurler kapiyi gosterirler. “Digarida galismak igin
sirada bekleyen binlerce insan var, beGenmeyen gider”
derler.

Kisacasi kapitalist diizenin kurali budur: Isciler dusiik
Uicretlerden ve gecgim derdinden kurtulmak icin daha ¢ok
calistikca Ucretler daha da duser, isciler daha cok kay-
bederler. Tam bir kisirdongti... Diisen Ucretleri yiikselt-
mek icin birlik olup miicadele etmek tek cikar yoldur.
1800’1u yillarin baslarinda patronlar isgileri iste boyle bir
kisirdongtiniin icerisine sokmusglardi. Calisma ve yasam
kosullar1 gercekten korkunc hale gelmisti. Isciler giinde
14-16 saat calisiyor, 50 is¢inin ayni odada yatip kalktigi
sefalet kosullar icerisinde yasamak zorunda kaliyorlardi.

Tiim diinyada igciler
giinliik caligma
siiresinin dnce 12
saate, ardindan 10 ve
8 saate diigiiriilmesi
igin biyiik
miicadeleler verdiler.
Caligma siirelerinin
kisalmasi igsizligin
azalmasina da neden
oldu. Miicadele eden
isciler iicretlerini de
yiikseltmeyi
basardilar. Birlik olan
isciler kazandilar.

Cocuklar makine basginda durmaktan yemek yiyemiyor,
bitkin distiyor, uzun siire ayakta kalmaktan omurgalari
kayiyordu. Asir calismadan ve sefaletten 6tiirt isgiler 40
yasina gelmeden oliiyordu. Bu durumu degistirmek icin
bir araya gelmeye ve orgltlenmeye basladilar. Calisma
stiresinin glinde 12 saatle sinirlandirilmasi igin miicadele
ettiler. Ilk defa Ingiltere’de isci simnifi isgiiniinii 12 saatle
sinirlandirmayi basardiginda patronlar ates puiskiirtiyor-
du. 1848’de ise Ingiltere ve Fransa’da isciler isgtintinti 10
saate dustireceklerdi.

1866’da Amerikali iscilerin gerceklestirdigi Ulusal Ca-
lisma Birligi Kongresi, calisma stiresini 8 saate indirmek
icin mucadele karari almisti. lerleyen yillarda iscilerin
uluslararasi miicadele birligini ve dayanigsmasini sagla-
mak icin diizenlenen uluslararasi kongrelerde tim diin-
ya iscileri 8 saatlik isglinti icin muicadele kararlar aldilar.
1 Mayis 1886’da Amerika’da ytiz binlerce isci, haftada
6 glin 12 saat olan calisma stiresinin glinde 8 saatle si-
nirlandirilmasi icin ayaga kalkmis, grevler ve gosterilerle
Amerika'y1 sallamist. Iscilerin slogani “8 saat calisma, 8
saat dinlenme, 8 saat canimiz ne isterse” idi. 1890 yilin-
dan itibaren ise tim diinyada isciler, her 1 Mayis gtinii 8
saatlik isginiinii kabul ettirmek icin grevler ve gosteriler
diizenlemeye basladilar. 1917’de ise isciler Rusya’da bir
devrimle iktidan ele gecirdiler. Isci iktidar1 devrimin ilk gii-
nlinden, 8 saatlik isglintinti kabul etti ve diger tilkelerdeki
iscilere de 6rnek oldu. Pes pese gerceklesen isci ayaklan-
malarindan korkan patronlar, Avrupa’dan baslayarak 8
saatlik igglintiinti kabul etmek zorunda kaldilar.

Kisacasi tiim diinyada isciler gtinliik caligma stiresinin
once 12 saate, ardindan 10 ve 8 saate dustirtilmesi icin
bliytik miicadeleler verdiler. Calisma stirelerinin kisalmasi
igsizligin azalmasina da neden oldu. Miicadele eden isgi-
ler tcretlerini de yiikseltmeyi basardilar. Birlik olan isgiler
kazandilar.

Turkiye’de isciler yeterince birlik olamadiklari igin tic-
retler duigtik tutuluyor ve hayat pahaliligi karsisinda daha
da eriyor. Geginebilmek icin fazla mesaiye basvuran isci,
farkinda olmadan is saatlerinin yiikselmesine ne-
den oluyor. Iscinin caresizliginin farkinda olan
patronlar, is saatlerini uzatiyorlar. Bu daha ne ka-
dar devam edecek? Iste iscileri birlestirmek icin
miicadele eden UID-DER, bu gidisata dur de-
mek icin calisiyor. Isci sinifi giiclii bir birliktelige,
yenilmez bir orgttlilige kavusabilir. Eger birlik
olursak calisma strelerini kisaltabilir ve tcretleri
ylikseltebiliriz. Bu hayal degildir; ama miicadele
vermeden de gerceklesmeyecektir. B
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ISCi HAREKETINDEN

MESS Grev Karsisinda Direnemedi,

Imdada AKP Yetisti

ESS’in 3 yillik sézlesme ve diistik ticret dayatmasina

boyun egmeyen Birlesik Metal-Is tiyesi 15 bin metal
iscisi, 22 fabrikada salteri indirip 29 Ocakta greve cikti.
Gebze'de bulunan fabrikalardan ¢ikan isgiler, tic koldan
ylrlylse gecerek Gebze Cumhuriyet Meydani’nda top-
landilar. Meydanda grev halay: cektiler ve kararhliklarini
ilan ettiler.

Grev patronlarin yiregine buyik bir korku saldi. Als-
tom, Schnedier, Bekaert ve Dostel Kalip MESS’ten ayrila-
rak Birlesik Metal-Is ile ayr sézlesme imzalamak zorunda
kaldi. Grevin tiim isgiler tizerinde biiyik bir etki yarataca-
gmni ve diger iscileri de harekete gecirecegini hesaplayan
AKP hiikiimeti, MESS’in emirlerini yerine getirerek grevi
“milli gtivenligi bozucu” oldugu gerekcesiyle yasakladi.
Ancak grevin milli glivenligi nasil bozduguna dair her-
hangi bir agiklama yapilmadi.

Lakin metal iscileri yasaga sert tepki gosterdiler. Bazi
fabrikalar isgal ederken, bircok fabrikada ise ya tretimi
durdurdular ya da yavaglattilar. Kararli davranan Paksan
iscileri patrona geri adim attirdilar ve isveren MESS’ten
bagimsiz protokol imzalamak zorunda kaldi.

Yasaktan sonra bir¢ok kentte yiirliyiis ve eylemler ger-
ceklestirildi, AKP ve MESS protesto edildi. 13 Subatta

DISK’in Kocaeli'de yaptigi mitinge katilan metal iscileri,
geri adim atmayacaklarini, yasaklara boyun egmeyecek-
lerini ve miicadelede kararli olduklarint haykirdilar.

Miicadele orgiitimiiz UID-DER de metal iscilerine
destek verdi. Hem grevlerde hem de yirtiytis ve mitingde
UID-DER'li isciler metal iscilerini yalniz birakmadilar ve
sinif dayanigsmasini buyttttiler. ®

Metal lsalermm . .
afly lldayfz»'

ieadeleci Metal Isufermm ¢
ranmamr

UID-DER’den
Metal Iscileriyle
Dayanisma Eylemleri

UID-DER, Birlesik Metal-Is tiyesi metal iscileri-
nin grevinin yasaklanmasini cesitli kentlerde ve
isci bolgelerinde gerceklestirdigi yurtyis, ba-
sin agiklamalart ve agtigi stantlarda protesto etti.
Istanbul’dan Mersin'e, Adana’dan Gebze've,
Kocaeli’"den Ankara’ya metal isgilerinin miicade-
lesine gti¢ verildi. Yapilan yirtyutslerde “MESS
Dayatmalarina Hayir! Miicadeleci Metal Iscilerinin
Yanindayiz” pankarti tasindi. “Sendikal, Siyasal
Yasaklara Son!”, “MESS Dayatmalarina Hayir!”,

“Grev Haktir, Yasaklanamaz!”, “Fabrikalar
MESS’e Mezar Olacak!” sloganlariyla AKP ve
MESS protesto edildi.

AKP’nin patronlarin 6ntindeki tim engelleri kal-
dirdigina dikkat cekilirken, grevin adindan bile
korkan MESS kodamanlarinin yardimina AKP
hikimetinin kostugu dile getirildi. Patronlarin
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hizmetkar: AKP’nin 30 Ocakta bir kez daha pat-
ronlarin imdadina yetiserek metal iscilerinin gre-
vini “milli glivenligi bozucu nitelikte” oldugu ba-
hanesiyle yasakladigi hatirlatildi.

Aciklamalarda, “patronlar ve MESS ne yaparsa [~ =
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yapsin iscilerin tageronluga, uzun is saatlerine, S e L
distk ucretlere, issizlige karsi miicadelesini dur- ‘
duramayacaktir” dendi. Tum isgiler, metal iscileri-
nin miicadelesine sahip ¢ikmaya c¢agrildi. B , |
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Doro-Giba’dan Miicadeleci Metal Iscilerine
ve UID-DER’li Iscilere Dayanigma Mesaji
Orgiitiimiiz UiD-DER hem ulusal ve hem de uluslararasi alanda isci simifimin birligini ve miicadelesini giiglendirmeye

cahsiyor. Diinyada cesitli igci orgiitleriyle iligkiler gelistiriyor. Bu kapsamda metal ig¢ilerinin miicadelesini uluslararasi
alanda duyurmak ve dayanigmayi giiclendirmek i¢in de ¢aligmalar yiiriitiiyor. Asagida, Japon sinif kardeslerimizin bir
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orgiitii olan demiryolu iscileri sendikasi Doro Giba’nin UID-DER’e ve miicadeleci metal iggilerine gonderdigi mesaiji

kisaltarak yayinliyoruz:

Sevgili Birlesik Metal-Ig’li ve UID-DER’li kardesler,

MESS dayatmalarina karsi kararli bir grev icin ayaga
kalkan 22 fabrikadan siz 15 bin metal iscisine, okyanusun
otesindeki Japonya’dan iscilerin en igten dayanisma me-
sajlarini gonderiyoruz. Tum saldirganh@yla grevin “milli
guvenligi bozucu” oldugunu soyleyen AKP hiikiimetinin
grev yasagini, sizlerle birlikte biz de éfkeyle kiniyoruz.

Sizler t¢ yillik s6zlesmelere, taseronlastirmaya, uzun
is saatlerine karsi miicadele ediyor ve insanca yasana-
cak bir tcret, agir calismanin karsiligi olan bir Ucret, go-
cuklarinizin egitimini ve geleceg@ini garanti altina alacak
calisma kosullar1 ve grev hakki talep ediyorsunuz. Hakli
miicadeleniz, tim metal iscilerine ve tim Turkiyeli is¢ilere
muazzam olclide cesaret veriyor.

Sadece Tiurkiyeli isciler degil Japon isciler de cesur
grevinizden etkilenip ilham aliyorlar.

Greviniz, toplumun tim zenginligini iscilerin yarattigi-
n1 ve tim faaliyetlerin biitlintiyle isgilerin kontroliinde ol-
dugu bir toplum kurmak icin isci sinifinin tim gtictini or-
taya koymasinin tam zamani oldugunu agik¢a gosteriyor.

Uluslararast isci dayanismast icinde omuz omuza mi-
cadeleye!

Kurtulug Yok Tek Basina! Ya Hep Beraber Ya Hicbiri-
miz!

Birlesen isciler asla yenilmezler!

Dayanigsmayla,

Ciba Ulusal Demiryolu Lokomotif Sendikasi (Doro-
Ciba) Bagkant

TANAKA Yasuhiro (Y. Tanaka)

11 Subat 2015 =

Anadolu’dan Miicadele Sesleri Yukseliyor

Anadolu’nun bircok kentinde ve sanayi bolgesinde
cesitli sektorlerde calisan binlerce isci, haklarina sa-
hip cikiyor ve eylemlerle tepkisini gosteriyor.

Boydak Holding’te hinlerce
isci is birakti

Kayseri’de Boydak Holding’e ait mobilya fabrikala-

rinda calisan yaklasik 3 bin isci, duistik ticret dayatmasi- b_h;.

na ve tiyesi olduklar1 Oz Agac-Is Sendikasi'nin taleplerini
dikkate almamasina karsi is birakti. Holdinge ait Boytas
1, 2, 3, 4, 5 mobilya fabrikalarinda 5 Subatta is birakan
2 bin is¢inin eylemi, holdinge ait Merkez Celik Fabrikast
ve Bellona’ya da sicradi. Birbirinden kilometrelerce uzak

www.uidder.org



BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NDE

ISTEN ATILAN DIRENEN ISGILERIN

YANINDAYIZ

fabrikalardan cikarak yurtiytise gegen iscilerin sayist 3
bini asti. Holding binasi 6niinde toplanan isciler, yoneti-
cilerle gortstiiler ve taleplerini siraladilar.

Fabrikada toplu stzlesme goriismeleri devam edi-
yor. Iscilerin eylemi tizerine apar topar Kayseri've gelen
Hak-Is Genel Bagkani Settar Aslan, iscilerin “yanhs bil-
gilendirme nedeniyle” is biraktiklarini séyledi. Fakat dii-
stk Ucretlerle calistirilan isgiler, sendikanin daha 6nceki
dénemlerde distik zamlara, hatta 2008’de sifir zamma
imza attigini, 2010’da sendikayi degistirmek isteyen isci-
lerin yarisimnin isten ¢ikarildigimi unutmus degiller. Iscilerin
eylemi sonucunda holding yonetimi ve sendika iscilerin
taleplerini dikkate almak zorunda kalacak. Isciler, yapilan
goriismelerden ve verilen sozlerden sonra isbasi yaptilar.

1000 Sogut Seramik igeisi is
durdurup direnige gecti

Bilecik’te Soglitsen Seramik’te calisan 1000 isci, Ara-
lik ve Ocak ticretlerinin 6denmemesi lizerine 6 Subatta
is durdular. Kendilerine verilen sozlerin tutulmadigini ve
sik sik sigorta giris ¢ikist yapildigini ifade eden isciler, ses-
lerini duyurmak icin Kaymakamlik binasina yurtduler.
Ancak ne ilce kaymakami ne de belediye bagkani iscilerle
goériismeyi kabul etti. Iscilerin direnisi tizerine tcretlerin
bir kismi yatirildi, ancak isgiler tim alacaklar1 yatirilana
kadar micadele edeceklerini ifade ediyorlar. 14 Subatta
kent merkezine ylrtiyen yizlerce isgiye aileleri ve esnaf
da destek verdi. Patron ise yayinladigi bildiride isgilerin
eylemini karalamaya calisti ve isgilerin bir kisminin tcret-
siz izne cikartildigini agikladi.

Yozgat’ta 350 isci i birakti

4 nasi 6nlinde toplanarak Hiikiimet Meydani’na
o yiridiler. “Kolelik kosullarinda calisiyoruz, alin
terimizin hakkini zamaninda alamiyoruz” diyen
isciler, 2008’den beri sosyal haklarinin gasp
edildigini ifade ettiler. Miicadelelerinin stirecegi-
ni belirten isciler, yapilan konusmalarin ardin-
dan eylemlerini sonra erdirdiler.

Somali madenciler Ankara’daydi

13 Mayis 2014’te 301 iscinin hayatini kaybet-
tigi Soma’da, katliamin ardindan maden ocak-
larinda tiretimin durdurulmasi ve madencilerin isten cika-
rilmasiyla Somali madenciler aglik ve sefalete mahkim
edildiler. Yaklagtk 400 maden isgisi Ankara'ya gitti. AKP
hikimetinin verdigi sozleri tutmasini isteyen madenciler,
Calisma Bakanligi 6niinde toplanip eylem yaptilar. Isci-
ler, verilen sozlerin tutulmamasina ve katliamin sorum-
lusu Soma Holding patronunun cezalandirilmak yerine
adeta 6dillendirilmesine isyan ediyorlar. Uyesi olduklari
T. Maden-Is Sendikasi’'na da tepki gosteren isciler, sendi-
kanin daha miicadeleci olmasini talep ediyorlar.

Mersin Belediyesi is¢ilerinin
direnisi siriiyor

Ozgiir Cocuk Parki'nda direnislerini stirdiiren belediye
iscilerinin eylemleri devam ediyor. Direnisci isciler Ak-
deniz, Mezitli ve Yenisehir belediyelerinde calisan DISK/
Genel-ls tyesi iscilerin de katilimuyla, 12 Subatta Mersin
Belediye Baskani Burhanettin Kocamaz’a karsi protesto
ylrlylsi gerceklestirdiler.

Yiirtyiis boyunca “Direne Direne Kazanacagiz”, “Is-
giler Burada Kocamaz Nerede”, “Bu Daha Baslangig
Micadeleye Devam” sloganlar1 atildi. Belediye 6ntine
gelen isciler, polis barikatiyla karsilastilar. Iscilere saldi-
ran ve biber gazi sikan polis, isgilerin demokratik hakkini
kullanmasinin 6ntine gecti. Sikilan biber gazi nedeniyle
bazi isciler fenalik gecirdi. Bir slire daha eylemlerini stir-
duren isgiler sloganlarla Belediye Bagkani Burhanettin
Kocamaz'i protesto ettiler. Ardindan gerceklestirilen ba-
sin aciklamasiyla keyfi isten atmalar protesto edildi. Bu-
radaki eylemlerini sonlandiran belediye iscileri yurtyusle
yeniden direnis ¢adirlarina geri dondiiler. ®

Akdagmadeni’'nde maden ocaginda calisan 350
isci, 3 aydir 6denmeyen Ucretlerinin 6denmesi igin
is biraktt. Maden isgileri, cok zor kosullar altinda ca-
listiklarini ve ticret alamadiklari igin yasam kosulla-
rinin her gegen giin kétiiye gittigini ifade ediyorlar.

Sivas Demir Gelik’te 300
isci eylem yapti

Sivas Demir Celik iscileri, Kasim ayindan beri
Ucretlerini alamadiklarini ve evlerine ekmek go-
tiiremediklerini belirterek eylem yaptilar. Celik-Is
Sendikasi'nda 6rgiitlii olan isciler, sendika sube bi-
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0rgamze Sanavi
Oiirencl Olmak

B Gebze Plastikciler Organize Sanayi’den genc bir
kadin isci

rganize sanayi bolgesi deyince akla ilk isgiler gelir.

Ogle arasinda va da cay molasindayken, fabrika
bahcesine nefes almaya cikarlar genellikle. Bir de ise gi-
ris-c1kis saatlerinde birbiri ardina dizili isci servisleri, mal-
zeme tastyan kamyonlar, tirlar. Fabrikalarin icinde haril
haril isgilerin caligmasinin ve araliksiz tiiten fabrika ba-
calarinin disinda, sessizdir organize sanayi bolgeleri. Hig
organize sanayi bolgesinde bir okul bahcesi, o bahcenin
icinde de civil cvil yiizlerce gencle karsilagtiniz mi? Karsi-
lasmadiysaniz Hatice Bayraktar Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesi’nin ya da PAGEV Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin oldugu yerlere bir bakin. Biri TOSB Organize
Sanayi Bolgesi'nin icinde, digeri Gebze Plastikciler Orga-
nize Sanayi Bolgesi'nde.

Patronlar, kendilerine kalifiye is¢i yetistirmek icin, ihti-
yac duyduklar alanlarda egitim veren meslek liseleri ac-
tirmiglar organize sanayi bolgelerine. 15 yasinda organize
sanayi bolgelerine 6@renci olarak girip, 60 yasina kadar
isci olarak calisacagimiz 45 yili planlamiglar. Genglerin
sosyal medya meraki maliim. Bu okullarin sosyal medya
hesaplarina bir bakinca insan kendini Is-Kur'da is ararmis
gibi hissediyor. “12. sinif 6grencilerine duyuru: Okulumu-
za yakin bir fabrikada calisacak enjeksiyon isgisi araniyor.
flk 6 ay asgari tcret+ikramiye+servis+yemek. Ilgili 63-
rencilerimiz miidir muavini ile goriigebilir.” Bu ilanlardan
sadece biri.

Ik bakista “cgrencilerin issiz kalma gibi bir dertleri ol-
maz. Elleri ekmek tutar. Ne glizel iste” denebilir. Ancak
patronlar liselerde mesleki egitim almis, hentiz gozi acil-
mamig ¢ocuklar fabrikalara alip, hayati boyunca gozleri-
ni kapatarak calistirmak istiyorlar. Okullara katki saglyor,

_GENG ISCl

ogesmde

neye ihtiyaglari varsa o
alanda o6grenci yetistiri-
yorlar. Once fabrikada
“stajyer og@renci” adiyla
aylarca ¢ kurusa cals-
tirp, her isi yaptiriyorlar.
Sonra “okulu bitir cok
calisirsan  daha  yiksek
mevkilerde olursun” di-
yorlar. Daha sonra “daha
cok calisirsan, usta olur-
sun, sef olursun” diyorlar.
Fabrikalarda “daha iyi
kosullarda calisayim, daha iyi mevkilerde olayim” der-
ken 6mtr de gecip gidiyor. 15’inde “tecriiben yok, asgari
Ucret” diyorlar. 30’una kadar asgari tcretin biraz Usta.
35’ten sonra, “yasin gelmis yolun yarisina, is vermez
sana kimse, asgari Ucretle calis, isine gelirse” diyorlar.

15’inde 6grenci olarak girdigimiz organize sanayi bol-
gelerinde blytyoruz. Kimimiz enjeksiyon makinesinin
basinda, kimimiz CNC tezgahlarinda. Sunduklari ge-
lecek, asgari licrete 6miir boyu patronlara kole olmak.
Boyle bir gelecegi biz gengler kabul etmiyoruz. Siparis
lizerine Uretilen bir makine gibi, o organize sanayi bol-
gelerindeki okullarda patronlarin ihtiyacina gore sekillen-
mek istemiyoruz. Gengligimizin enerjisiyle, dinamizmiyle,
umuduyla, heyecaniyla miicadeleye atilalim. Daha Kkali-
teli bir egitim, daha iyi bir gelecek yaratma kavgasina el
uzatalim. Patronlarin iscileri ve 6zellikle de stajyer iscileri
kole gibi calistirmasinin 6niine gecerek calisma kosulla-
rimiz1 dizeltelim. Bilingli bir 6rgttltlikle haklarimiz icin
miicadele edelim. B

Siparig iizerine iiretilen
bir makine gibi, o
organize sanayi
bdlgelerindeki okullarda
patronlarin ihtiyacina
gore sekillenmek
istemiyoruz.
Gengcligimizin enerjisiyle,
dinamizmiyle, umuduyla,
heyecaniyla miicadeleye
atilalim.
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Patronlarin Saldirilarina Isciler
Miicadeleyle Gevap Veriyor

Kapitalist sistemin i¢inde bulundugu ekonomik kriz kosullarinda patronlar sinifi, bu siireci atlatabilmek icin isci sinifina
saldinyor. Sendikal, sosyal ve ekonomik haklarin tirpanlanmasi ile yetinmiyor, bu haklar iscilerin ellerinden almak icin
tiim giicleriyle yiikleniyorlar. 2015 yilinin ilk giinlerinde gegen yilin kér ve bilyiime oranlarini gozden gegiren acgozlii
sermayedarlar, kriz kogullarinda istedikleri hedefe ulagamayacaklarini goriince, karlarim korumak icin derhal faturayi
isci sinifina kesme hazirhigina girigtiler. Kendi alanlarinda diinya devi konumunda olan firmalar, kiigiilmeye
gideceklerini ve isten cikarmalara baglayacaklarini duyurmaya bagladilar. Ancak igci sinifi da bu saldirlara

miicadeleyle yanit veriyor, boyun egmiyor.

Siemens’te hiiyiik isci kiyimi giindemde

Dinyanin pek c¢ok tlkesinde fabrikalari bulunan
Alman elektronik tekeli Siemens, 7800 isciyi isten ci-
karacagini duyurdu. Isten cikarlacak 3300 iscinin ise
Almanya’da bulunan fabrikalardan olacag aciklandi.
Isten atmalar Mayis 2014’te baslatilan ve halen devam
etmekte olan “yeniden yapilandirma” planinin bir parca-
st olarak gerceklestirilmek isteniyor. Sirket yonetimi, isten
atmalarla hedeflerinin 1 milyar avro tasarruf etmek oldu-
gunu acikladi. Gegen ay Siemens mali yilin ilk ceyreginde
net karinda %25 oraninda distis oldugunu ilan etmis-
ti. Bunun bedeli olarak 6ncelikle 1200 iscinin Siemens
Enerji sirketinden gikartilacagr duyuruldu.

Diinya genelinde 343 bin civarinda is¢i Siemens’te ¢a-
histyor. Iscilerin yaklasik tcte biri ise (115 bin) Almanya’da
calisyor. 2013’te de yine 15 bin Siemens iscisi kiictilme
ve tasarruf gerekeeleriyle isten ¢ikartilmisti.

Italya’da Fiat isileri isten
atmalan protesto etti

Genel issizlik oraninin %13’G, genclerde ise %49'u
buldugu Italya’da, Fiat iscileri fabrika éniinde kendileri-
ni carmiha zincirleyerek protesto gosterisi diizenlediler.
Isciler, devlet baskisini, hiikiimetin son dénemde hayata
gecirdigi isten ¢ikarmalari ve isci kiralamayi kolaylastiran
vasalar protesto ettiler. Isciler bu saldin yasalarina ve
isten atmalara karsi 6fkeliler. Kapitalizmin igine diistigi
krizin faturasini 6demeyeceklerini haykiriyorlar.

Kendilerini carmiha gererek isten atmalara dikkat cek-
mek isteyen isciler, gerceklestirdikleri eylemi sadece ken-
dileri icin degil, yeni cikartilan yasa sonucu isten atma
tehlikesiyle karsi karsiya olan binlerce isci icin de yaptik-
larini séylediler. Italyan hiikiimeti, is giivencesini ortadan
kaldiran, esnek calismayi, kiralik isciligi yayginlastiran ya-
salar1 devreye sokarak yabanci yatirimcilari tilkeye cek-
meye caligiyor.

Isve¢ Volvo’da isten cikarma

Dinyanin ikinci bliytik kamyon {reticisi olan Volvo,
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yillik net karinda keskin bir diisiis oldugunu iddia ederek
bin iscivi isten cikaracagmni duyurdu. Isten cikarmalarin
daha cok Cin'in taleplerini azaltmasindan etkilenen ve isg
makineleri Giretiminin yapildig1 fabrikada gerceklesecegi
bildirildi.

Firma, 2014’te net kar oraninin gegen yila oranla %41
oraninda dustiginu ve 223 milyon avroya geriledigini
duyurdu. Cin'de ingsaat ve maden sektoriintin bliylimesi-
nin yavaslamasi ve dolayisiyla makine kullanimimin azal-
mast sebebiyle tretimde kiictilmeye gidileceg@i acikland:.
Bu durum tretimin insan ihtiyaclari icin degil kar icin ol-
dugunu yeniden ortaya koyuyor.

ABD’de petrol iscilerinin grevi buyiiyor
30 yil sonra ilk kez ABD’de petrol iggileri greve cikti. 1
Subat tarihinde Birlesik Metal Iscileri Sendikasina (USW)

bagl dokuz petrol-kimya fabrikasinda baslayan grev bii-
ylumeye devam ediyor. Rafineri iscilerinin bir stiredir de-
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vam eden toplu s6zlesmeleri anlasmazlikla sonuclaninca,
aralarinda Shell, Exxon Mobil ve Chevron'un bulundugu
petrol devlerinin rafinerilerinde grev baglamist.

65 sendikali isyerinin 9’unda temsili olarak baslayan
grev buytyor. 3800 is¢iyle baglayan greve 8 Subatta Ohio
ve Indiana’daki BP fabrikalarinda calisan yaklagik 1400
iscinin de katilmasiyla grevdeki isci sayist 5 binin tizerine
ciktr. Iscilerin taleplerinin basinda is gtvenligi énlemle-
rinin alinmasi geliyor. Isciler saglikli calisma kosullarinin
saglanmasini ve yasam kosullarinin iyilestirilmesini talep
ediyorlar. Petrol devleri ise iscilerin taleplerini gérmezden
geliyor ve petrol fiyatlarindaki diististi bahane ederek tic-
ret dondurma politikasiyla maliyetlerini diistirmeye calisi-
yorlar. Is gtivenligi raporlarina gére ABD’de petrol sekto-
rd, diger sektorlere gore yasanan is kazalari bakimindan
7 kat daha kotii. Is Guivenligi ve Saglik Idaresi raporlarina
gore 2003-2010 yillar1 arasinda 823 petrol ve gaz cika-
rimt isgisi yagsamini yitirdi. Su an grevde olan isyerinden
biri olan Teksas’taki BP rafinerisinde 2005’te gerceklesen
bir patlama sonucu 15 is¢i yasamini yitirmisti.

ABD’nin 9 rafineri bolgesinde baslayan ve giderek ya-
yilan grev tlke ekonomisini etkiliyor ve iscilerin glictinii
ortaya koyuyor.

Almanya’da havayolu grevi

Ver.di Sendikasi’nin ¢agrisiyla 9 Subatta Almanya’da
Hamburg, Hannover ve Stuttgart havalimanlarinda greve
ctkildi. Havalimant isgileri zam talebiyle 24 saat is birak-
ma eylemi yapti. Grev, 200’ agkin seferin iptal olmasina
ve uzun kuyruklar olusmasina sebep oldu. Hamburg'da
grevden 40 binden fazla yolcu etkilendi. Air Berlin, Air
France, Germanwings, KLM ve Lufthansa gibi havayo-
lu sirketlerinin yani sira Turk Hava Yollari da grevden
etkilendi. THY, yolcularina grevden dolay1 havaalanina
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

erken gelmeleri cagrisinda bulunsa da grevden etkilen-
mekten kurtulamadi. Greve giden isciler, ne denli glicli
olduklarini ortaya koydular.

Germanwings pilotlan grevi

Alman Pilot Sendikasi Cockpit (VC), Lufthansa
Havayollar’'na bagli Germanwings Havayollarinda ca-
lisan uyelerine 12 ve 13 Subatta gerceklestirilecek 2
guinliik greve katilma cagrisi yapti. VC'nin yaptigi agik-
lamaya gore Germanwings pilotlari, Almanya’'nin tim
havalimanlarinda greve ¢ikti. Grev nedeniyle 900 sefer
iptal edildi.

Sendika ile Lufthansa yonetimi arasindaki goriisme-
lerde Lufthansa, Lufthansa-Cargo ve Germanwings sir-
ketlerinde calisan 5400 pilotun emekKlilige gecis stirecle-
rinde anlagma saglanamiyor. Lufthansa sirketi, pilotlarda
en erken emeklige gecisi 55’ten 60 yasa ve gorevden ay-
rilmadaki ortalama yast da 58’ den 61’e ¢ikarmak istiyor.

Lufthansa, mevcut emeklilik kosullarini kaldirarak
geng pilotlarin emeklilik sartlarini agirlastirniyor. Sendika,
Lufthansa’nin dayatmalarinin kabul edilemez oldugu-
nu ve bu kosullara karst miicadelede kararli olduklarini
soyluyor. Lufthansa ile sendika arasinda yapilan toplu
sozlesme gortismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi ne-
deniyle, gecen yil da pilotlar degisik araliklarla 10 grev
gergeklestirmis, binlerce ucus iptal edilmis, yiz binlerce
yolcu grevlerden etkilenmis ve bu grevler Lufthansa’va
milyonlarca avroya mal olmustu.

Tunus’ta sinir vergisine
karsi grev ve eylemler

8 Subatta Tunus-Libya sinirinda bulunan Ben
Gardane’de yeni vergiler protesto edildi. Isci-emekci halk
Ra’s Cedir Sinir Kapisi’'ndaki vergi soyguna karsi oturma
eylemi yaparak dikkat cekmek istemisti. Ancak gercekles-
tirilen protestolara polis saldirdi ve bu saldir1 sonucu Sa-
bir Melyan isimli bir eylemci hayatini kaybetti. Melyan'in
olim haberini alan binlerce isgi-emekgi, Tatavin’in tama-
minda ve Medenin’e baglh Ben Gardane ilcesinde, hasta-
ne ve eczaneler disinda butiin kurum ve kuruluslarda is
birakti. Oliim haberiyle birlikte kitle, polisin gz yasartici
gaz bombalarina ragmen eylemlerini daha da buyttta.
Eylemlere katilan binlerce Kisi sinir kapisindan giris ve ¢i-
kiglarda alinan harglarin kaldirilmasini talep ettiler.

Iran: Safa horu igcilerinden protesto

Saveh’deki Safa Hadde ve Boru Fabrikalarinda gali-
san 1000’den fazla iscinin gerceklestirdigi protesto eyle-
minin ikinci glintinde, fabrikadaki tiretim durma noktasi-
na geldi.

Safa Hadde ve Boru Fabrikalari Sirketi icin Bandar
Abbas’tan hammadde getiren 26 kamyon sof6rii fabrika
kapist 6niinde toplandi. Soférler de 6denmemis ticretleri-
nin 6denmesi talebiyle bir protesto baglattilar. B
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EMEKCi KADIN

Emekci Kadinlar ve Gelecek

Isci Kusaklan

Mart yaklasirken her sene oldugu gibi medyada ka-

dinlarin degerli ve erkeklerle esit oldugu ve 6ntintin
acilmasi gerektigi tekrarlaniyor. Kadinlara hediyeler alin-
mas! tavsiye ediliyor; bu, kadinlara verilen degerin bir
isareti sayiliyor. Emekgi siniflarin kadinlari ile zengin sinif-
larin kadinlari arasinda hicbir ayrim yokmus gibi, gercek-
lerin tizeri ortiilmeye calisiiyor. Fakat tiim bunlar emekgi
kadinlart sikintilarindan kurtarmiyor. Kadinin hem pat-
ronlar smifinin sémirt diizeni hem de erkek egemen an-
layis tarafindan iki kere ezildigi gercegini degistirmiyor.
Egemenler ve onlarin temsilcisi hiikiimet, emekgi kadin-
lara ne yapmalari, nasil davranmalari gerektigini dikte
etmeye devam ediyor. Onlarin 6rgiitsiizliglinden cesaret
alarak yapiyor bunu.

Sokak ortasinda cinayete kurban giden, is kazasi adi
altinda 61t bedenleri yollara sagilan, temizlige gittigi evin
camindan diisen kadinlarin hayat cok ucuz. Isyerindeki
mesaisine bir de evdeki mesaisi eklenen kadinlarin émiir-
leri bu donglde tikeniyor. Cocugunu bagkasina, belki
tek basina birakarak ise giden annenin endisesi hicbir
patronun umurunda degil. Evladi is kazasinda 6len ana-
nin yirek yanginini higbir patron icinde duyamaz, sén-
diiremez. Ne kadin ne de erkek patronlar bu sikintilarin
zerresini anlamaz, umursamaz.

Ancak ikiylizlii ve arsiz egemenler kadinlara ¢ok de-
ger verdiklerini iddia ediyorlar. “Kadinlarin kariyeri an-
neliktir’, “3 cocuk yetmez 5 cocuk dogurun”’, “Cocuk
dogurmak isteyen kadinlara her tiirlti kolayhgi saglayaca-
giz, yardimlar yapacagiz” derken, sanki emekgi kadinlari
onurlandiriyorlarmis gibi davraniyorlar. Emekgi kadinla-
rin gecim sikintist, cocuk bakimi, bitmek bilmeyen ev isleri
gibi sorunlari ortadan kaybolacakmis gibi davraniyorlar.
Oysa gercek hic de oyle degildir. AKP hiikiimeti ve pat-
ronlar sinifi, emekgi kadinlar igin, isci sinifi i¢in yeni sal-
dinlar hazirhyor. Isci sinifinin sadece bugiinki kusaklari

Emekei kadinlarin
doguracadi cocuklar icin
miitevazi diigleri, iimitleri
var. Evlatiari mutlu ve
huzurlu olsun, igsiz
kalmasin, yoksulluk yiizii
gormesin istiyor emekgi
kadinlar. Oysa egemenlerin
bagka planlari var: Itaat
eden, kendisine verilenle
yetinen, haklarini bilmeyen
ve talep etmeyen isgi
kusaklar yaratmak!

icin degil gelecek kusaklar
icin de diigmanca planlar
yapiyor.

Emekci kadinlarin do-
guracagi cocuklar icin mu-
tevazi dugleri, Umitleri var.
Evlatlari mutlu ve huzur-
lu olsun, igsiz kalmasin, yoksulluk ytizti gérmesin istiyor
emekgi kadinlar. Cocukluklarinin, gengliklerinin tadini ¢i-
karsin, huzurlu bir yaghlik gorstin istiyorlar. Oysa egemen-
lerin baska planlar var: Itaat eden, kendisine verilenle ye-
tinen, haklarini bilmeyen ve talep etmeyen isci kusaklari
yaratmak! 2023 hedeflerine dogru gidilirken iscilik, isci-
nin cani ucuzdan da ucuz olmali. Neden hicbir gtivenlik
6nlemi alinmadan madenlere indirildigini, gbkdelenlere
¢ikarildigini sorgulamayan kusaklar gelmeli. Asgari ticrete
sadece U¢ kurus zam yapilsa da, kidem tazminati elinden
alinsa da ses ¢ikarmamali bu kusak. Giinde 15-16 saat
calistirilsa bile sessiz kalmali. Korkmali, sinik olmali, ken-
dine givenmemeli. Ayaga kalkacak, isyan edecek meca-
li, cesareti olmamali.

Zenginlik i¢in dinya kaynaklarina ve pazarlarina goz
diken egemenler diger Ulkelerin egemenleriyle kavgaya
da hazir olmak istiyorlar. Savasarak rant, zenginlik ve
egemenlik kapilarini agmaya hazirlar. Ciinkii o savas
cephelerine stirtilecek milyonlarca geng var. Emekgi ka-
dinlarin dogurdug@u ve bin bir kahirla biliytittigi o evlatlar
fabrikalarda ucuz isgticti de olmali, mermilerin, bombala-
rin hedefi de. Kapitalistlerin kéri icin 6lmeli!

Oysa emekgi kadinlar ve isgi sinifi bambaska bir tablo
yaratabilir. 8 Mart’1 8 Mart yapan emekgci kadinlar, evlat-
lariin gencecik yasta fabrikalarda 6lmesine g6z yumma-
dilar. Direndiler ve isginiinti 8 saate indiren muticadelenin
dinamosu oldular. 1917°de diinyay1 kan goliine ceviren
savasin durdurulmasinda Rusya’da “baris” diye haykiran
emekgi kadinlarin payt ¢cok buytikti. Diger ul-
kelerin isci ve emekgileriyle kardes olan evlatla-
rinin savag cephelerinde “barig”, “asil diisman
icerde” diye haykirmasina destek verdiler. Ka-
din-erkek Rus isciler kendilerini somiren Rus
parababalarina diinyanin ka¢ bucak oldugunu
gosterdiler; iktidar1 kendi ellerine aldilar, kendi-
leri Giretip kendileri yonettiler.

Elbette anlattiklarimiz bugtiniin emekgi ku-
saklarina tarihte kalmig bir hikaye gibi gortine-
bilir. Ama isin ash 6yle degil. Emek¢i kadinlar
evlatlarini itaatkar ve kanaatkar olmak icin de-
gil isci sinifinin mucadelesini gliclendirmek icin
dogurup vyetistirdiklerinde tarih cok daha gor-
kemli hikayelerle ilerleyecek. B




Erkunt’da Diigiik Ucretleri
Yiikseltmenin Tek Yolu
Fazla Mesai mi?

BErkunt’dan bir isci

en Erkunt Sanayi A.S.’de calisan bir isciyim. Burasi

Turkiye’'nin ilk yerli traktorini treten ve Uretmeye
de devam eden kokli bir firma. Bunun yaninda Ford,
Mercedes gibi buyik firmalara digli kutulari, fren gévde-
leri, motor bloklari vb. otomotiv pargalar: tretiyor. Peki,
bu kadar kokli ve buyik bir igsletmede biz isgiler hangi
kosullarda galisiyoruz?

Fabrikamizda asgari ticret ya da biraz tstiinde tcretler
veriliyor. Bu sefalet ticreti sadece karin doyurmaya yeti-
yor. Fazla mesailerle bunun 200-300 TL fazlasini aliyoruz.
Peki, hangimiz ailemizle beraber sosyal aktivitelere kati-
labiliyoruz? Cok nadir. Buna engel olan seyler arasinda
diistik tcretler oldugu kadar uzayan is saatleri de var. Sirf
asgari Ucretin bir miktar tizerinde para almak icin fazla-
dan saatlerce calisiyoruz. Bu yiizden ne kendimize ne de
ailemize vakit ayirabiliyoruz. Fabrikada bliytik hasarl is
kazalari yasaniyor. Gegtigimiz yaz aylarinda fabrikamizin
aylik cikardigi iki yapraklik biilteni aldim. Biltenin bir ko-
sesinde, “icimizden biri” bagh@: altinda, Gist makamlarda
calisan biri ile her ay roportaj yapiliyor. Aldigim builtende-

Issizlik Fonunun Durumu
Yeni Fonlarin Habercisi

B Sarigazi’den bir otomotiv iscisi
Biz iscilerin maaslarinin bir kismi daha elimize
gecmeden “vergi”, “fon kesintisi” ad1 altinda
kesiliyor. Bu kesintilerin icinde issizlik fonuna ak-
tarlan para da var. Adi Ustiinde, issizlik fonu bir
iscinin igsiz kaldig1 zaman yagamini devam ettire-
bilmesi icin ¢alistigi donem boyunca kumbaraya
attig1 paradir. Fakat bizler nedense her ay para
6dedigimiz bir fon olmasina ragmen, issizlik ve
sefalet tehdidini stirekli hissediyoruz. Issiz kaldig-
mizda bu fondan yaralanmayalim diye bin dere-
den su getiriliyor.

Yararlanamadi@imiz bu fonun akibetine bakalim.
2002 yilinda olusturulan issizlik fonunda, 12 yilda toplam
80 milyar lira birikmis. Son 12 yilda issiz kalan iscilere
fondan 6denen paranin toplami, fonun 2 yillik faizine
denkmis. Dusiinebiliyor musunuz? Issiz kaldigimiz zaman
kullanamadigimiz bir igsizlik fonumuz var. Peki, bu paralar
ne oluyor? Devlet is¢inin zor zamaninda isciye vermedigi
bu paray1 patronlara tesvik adi altinda peskes ¢ekiyor.

Hal boyleyken patronlarin temsilcisi hiikiimet son
gtinlerde yeniden “kidem tazminati fonu” adi altinda yeni
bir dolandiriciligi devreye sokmaya calisiyor. Issizlik fonu-
nun akibeti ortadayken yeni bir fon bahanesiyle kidem
tazminatimizi gasp etmek istiyor. Su glinlerde glindemde

FABRIKALARDAN

ki réportaj fabrikamizin ISG (Is Sagha ve Givenligi) uz-
maniyla yapilmis. Bu réportajda kendisine “risk kelimesi
sizin i¢in ne ifade ediyor” seklinde bir soru yoneltiliyor. O
ise “almaya deger” diye cevap veriyor. Bir ISG uzmani
nasil olur da boyle bir sey soyleyebilir. Sézde onun goére-
vi riski en aza indirmek ve bunun devamliligini getirmek
degil miydi? Bu réportaji okuduktan sonra bizim fabrika-
daki is kazalarinin neden son bulmadigini anladim.

Patronlarin bize dayattigi disik Ucretlere, uzayan is
saatlerine, kotli calisma kosullarina sessiz kalan biz isci-
ler, arka planda patronlarin bizler i¢in ne diistindiigini,
basimiza ne c¢oraplar 6rdigini ve bizlere hangi gozle
baktigini géremez hale geliyoruz. Ben UID-DER ile tani-
sarak hangi kosullarda caligirsak mutlu olabilece@imizi ve
bu mutlulugu getirmenin yolunun birlik olup miicadele
etmekten gectigini 6grendim.

Dernegimiz UID-DER, gectigimiz aylarda baslattidi
“Dustik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine, Taseronlastir-
maya Hayir” kampanyasiyla iscileri birlik olup patronlar
sinifina ve bu somiri diizenine karst miicadeye davet
ediyor. Yani tam da bizim fabrikamizda yasadigimiz so-
runlara deginiyor.

Ben UID-DER’de 6drendim ki bunlar ve bunlar gibi
sorunlar sadece bizim fabrikamizda degil her is yerinde
var. Ve biz isciler bir araya gelip ayni safta miicadele et-
medi@imiz stirece bu kosullar daha da agirlasacaktir. B

olan s6z konusu saldiriya karst hepimiz uyanik olmalyiz.
Kidem tazminati hakkimiz, bir dlglide bizim is glivence-
mizdir. Baz1 arkadaglarimizin kidem tazminati haklarini
alamamasi mevcut diizenin eksikligidir ve AKP hiikiime-
ti gergekten iscilerin kidem tazminati almasini istiyorsa,
kidem tazminati vermeyen patronlara agir cezalar getir-
melidir. Sendikal hareketin 6niindeki engelleri kaldirarak
iscilerin sendikalasmasinin 6niini agmalidir. Boylece tim
iscilerin kidem tazminat: almas: miimkiin hale gelmis olur.

Kapitalist diizen altinda patronlarin ve onlarin hiiku-
metinin kontroliinde olan higbir fon gergekten iscilerin
yararina kullanilmaz. Haklarimizin bilincinde olalim ve
micadeleyi yiikseltelim. B
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Orgiitliiysek Giicliiyiiz

BTuzla Deri Sanayi Bolgesinden bir is¢i
iz Tuzla Deri Sanayi Bolgesinde bir fabrikada calisiyoruz.
Glinde 16 saate varan calisma stirelerimiz var. Sézde 8

saat calisiyoruz ama zorunlu mesailer ytiziinden aslinda 16 saat
calisiyoruz. 80 tane isci arkadasimizla preslerde seri tiretim ya-
piyoruz. O kadar hizh galisiyoruz ki neredeyse nefes almiyoruz.
Sendikaliyiz ama yeterince 6rgiitlii degiliz. Bu ytizden de bu
kadar yogun calisiyorken sira ticretlere geldiginde patronumuz
sanki sadaka veriyormus gibi davraniyor. Hemen her seferin-
de maaslarimiz ge¢ 6deniyor. Cok sik is kazalarinin yasandigi
bir fabrika burasi ve halen dogru durtst giivenlik énlemi alin-
miyor. Sendika temsilcileri bile is givenligi kurulumuzun olup
olmadigini bilmiyor ya da bilmiyormus gibi davraniyorlar.

Gegtigimiz ay, biri ciddi yaralanmayla sonuglanan, digerleri
sans eseri hafif denilebilecek 3-4 tane is kazasi oldu. Buna rag-
men gerekli 6nlemleri almadilar. Bununla da bitmedi, yine bu
ay da Ucretlerimizi zamaninda yatirmadilar. Biz birkag arkadas
bu durumlara karsi cikiyor ve arkadaslarimizi da bu konuda
bir araya getirmeye calisiyoruz. Temsilcilerimizi de miicadele
etmeye zorluyoruz. Elbette bu o kadar kolay olmuyor.

Bir sabah igyerinin sendika bastemsilcisi miicadeleci isci
arkadaslarimizdan birinin yanima gitti. Isverenin zor durumda
oldugunu, maaslarin yine ge¢ yatacagini séyledi. O da temsilci
arkadasa Uretime ¢ikmasi gerektigini sdyleyerek temsilcinin ya-
nindan uzaklasti. Sonra da tretime geldi. Durumu bize anlatti.
Sonra bizler de aramizda artik bir seyler yapmamiz gerektigini
konustuk. Bunun tizerine arkadaslarla karar aldik ve sendika
bastemsilcisine baski yaparak 6rgiitli oldugumuz sendikanin
bagkaninin gelmesini istedik. Ertesi glin isyerine gelen sendi-
ka baskani yanimiza gelmeden 6nce patronun yanina gitti. 45
dakika icerde kaldiktan sonra yemekhaneye inip bizim mola
saatimizi bekledi. Mola zili calip yemekhaneye indigimizde
toplanti bagladi. Patron ¢esitli bahaneler tireterek bu defa ma-
aglari ge¢ yatiracagini, buna mecbur kaldigini séylemis. Zaten
daha 6nce de ge¢ yatiyordu. Sendikamizin sube bagkani
bunlari anlatirken isci arkadaglarimiz ¢cok 6fkelendi. Kirasini,
faturasini, kredisini 6deyemeyen, buna benzer sorunlar yasa-
yan butiin arkadaslarla beraber buna itiraz ettik. Bunun sade-
ce bir bahane oldugunu soyledik. Bizi zararina ortak etmeye
calisan, ama karmna ortak etmeyen patronun bu tutumu bizi
cileden cikarmisti. Neredeyse sendika baskanin
konusmasina bile izin vermedik. Toplanti sonun-
da sube bagkani “Bunun bir daha olmayacagi-
ni, maaglarimizin gecikmeyecegini, sendikanin
gucli oldugunu, tekrar yasanirsa hep beraber
oturup bir karar alacagimizi” séyleyip, “bir daha
olursa, tiretimden gelen giicimiizii kullanacagiz”
s6zini verdi.

Biz biliyoruz ki bugtin verilen sozlerin yarin
hayata ge¢cmesini saglayacak olan bizim yani isci-
lerin érgiitlii giicudiir. Biz bu giicti UID-DER’den
aliyoruz. Yasanan sorunlara bugtinden énlem al-
mazsak yarin daha buylk sorunlarla karsilasaca-
gimizi biliyoruz. M
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Is Elbisesi Parayla Veriliyor

B Esenyurt’tan bir metal isgisi

erhaba, ben Kira¢'ta metal sektoriinde calisan

bir isciyim. Fabrikada ¢ok dustik ticretlere calis-
tirthyoruz. Kosullarimiz agir ve uzun saatler caligiyo-
ruz. Calisma alanimiz maden ocaginin yerytiztindeki
hali dersek hi¢ abartmig olmam. Calismakta oldugum
bolimde ne cam ne de havalandirma var. Boya ve
taglama bolumleriyle i¢ ice calisiyoruz. Normalinde
boya ve taglama bélimlerinin ayri olmasi gerekiyor.
Is gtivenligi 6nlemleri hice sayiliyor. Calistigim boliim
cok gurtltili ve kimyasal maddelerin kullanildig bir
yer. Patronumuz hicbir sekilde is gtivenligi 6nlemleri-
ni almiyor. En gerekli olan maske, gozlik, kulaklik ve
benzeri malzemeleri bile saglamiyor.

Bu yasamis oldugum sorunlarin ortak sorunlarimiz
oldugunu biliyorum. Hangi sektoérde calisirsak calisa-
lim bu tlr sorunlarla karsilastigimizdan eminim. Ama
benim asil deginmek istedigim konu daha da can si-
kici. Biz iscilerin sorunlart giin gectikce katmerleserek
artiyor. Gegen guin isyerinde arkadasin biriyle sohbet
ederken neden Uzerinde kiglik is elbisesi olmadigin
sordum. Kiglik elbiselerinin yirtiip kullanilamaz hale
geldigini, yeni elbise istediginde de para istediklerini
soyledi. Bunun igin para isteyemeyeceklerini, is ki-
yafetlerini zaten vermek zorunda olduklarini séyledi-
gimde ise, “bu senelik istihkakin dolmus, daha elbise
alma zamanina var, ya parasini verir alirsin ya da boy-
le devam edersin” dediklerini aktardi.

Kardesler durum ortada. Goézuna kér hirst biirii-
mis patronlar her seye maliyet goziiyle bakiyor. Her
gecen glin daha agir saldirilarla karsi karsiya kaliyoruz.
Her seferinde bu kadar da olmaz ki, pes yani diyo-
ruz. Bu saldirilarin sonu yok mu dediginizi biliyorum.
Yok kardesler, bu baskilarin ve saldirilarin sonu yok.
Bunlara karst koymanin tek yolu birlik olmaktan geci-
yor. Ucretlerimizin dustikliigiinden tutun is saatlerinin
uzunluguna, is gtivenligi 6nlemlerinin alinmamasina
ve bunun gibi diger sorunlarimizda ¢éziime 6rgutli
birligimiz sayesinde ulagabiliriz. Yarini beklemeden
bugiinden basglayarak el ele, omuz omuza, kan emici
kenelerden hesap sormak igin 6rgiitlenelim. ®
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UiD-DER’in Kampanyasi
Biitiin Kadinlarin Sesidir

B Gebze TAYSAD’dan bir kadin metal iscisi

erhaba arkadaslar,

Ben plastik sektoriinde 3l vardiya diizeninde
calisan bir kadin is¢ciyim. Hem vardiyali galisan bir isci
hem de iki kiictik ¢cocuk annesi bir kadin olarak karsilag-
tigim zorluklar hepinizin malumu. Ilk cocugum biiyiirken
dogru diizgiin yaninda olamadim. Ik emeklemeleri, ilk
adimlari, agzindan c¢ikan ilk sézler benim hep sonradan
duydugum, gérdagim seyler oldu. Ilk cocugumu annem
buyiitti desem yeridir. Ikinci cocugum olduktan sonra
isim daha da zorlasti. Ben gece vardiyasindayken, esim
cocuklara bakti. O gece vardiyasindayken ben. Neredey-
se birbirimizi géremez olduk. Cocuklarimizi birbirimize
teslim ederken karsilagiyorduk ancak.

Her glin cocuklarin ¢antasini hazirla, anneme burak,
servise yetis derken bir kosusturmadir gidiyordu. Esim de
isten gelince cocuklari al, eve getir, yemeklerini yedir der-
ken gliniin nasil gectigini anlayamiyordu. Yizlerce iscinin
calistigi fabrikamizda kadinlarin sayisi azimsanmayacak
kadar cok. Buna ragmen kres yok. Bu ylizden yakin za-

Sen Kimin Temsilcisisin?

m Adana’dan UID-DER’li isciler

dana’dan UID-DER'li isciler olarak fabrikalarin énle-

rinde iscilere Isci Dayanismast biiltenimizi dagitmaya,
iscilerle sinifimizin sorunlari tizerine konusmaya devam
ediyoruz. Birkac glin 6nce gittigimiz bir fabrikada yasadi-
gimiz, isgilerin patronlar sinifina karsi miicadele ederken,
ayni zamanda sendika buirokratlarina ve cikarlarini bii-
rokrat sendikalarda goren sozde isci temsilcilerine karst
da miicadeleye girismelerinin kacinilmazligini gésteren
ac1 bir olaydir.

Gittigimiz fabrikada bir taraftan biltenlerimizi iscile-
re verip sohbet ederken, diger yandan “Diisiik Ucretlere
Uzayan Is Saatlerine ve Taseronlastirmaya HAYIR” kam-
panyamizdan bahsediyor ve kampanya bildirilerimizi da-
gitiyorduk.

Birinin, bir arkadagimizin fotografini cekmeye calisti-
gmi gordik ve duruma miidahale ettik. Kim oldugunu,
fotograf cekmek icin kimden izin aldigini sorup fotograf
cekmesini engelledik. Kendisinin fabrikada isci temsilci-
si oldugunu soyledi. Bu fabrikada bir sorun olmadigini,
bu fabrikanin sendikali bir fabrika oldugunu, sendikasiz
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manda yillar boyu calistigim fabrikadan ayrilmak zorun-
da kaldim.

Cocuklarimla duzenli vakit gecirmeye bagladiktan
sonra, 3,5 yasinda olan blylk kizim bana sunlari soyle-
di. “Anne, eskiden benim anneannem annem, dedem de
babamdi. Simdi annem sen oldun. Babam da babam de-
gil mi?” Daha ¢ok kiigtik olan kizimin kafasini karigtiran
bu soru beni ¢ok tizdu. Bizden ¢ok anneannesiyle, dede-
siyle vakit gegirdigi icin onlar1 anne-baba bilmisti yavrum.
Uzunca bir siire 12 saat ¢alistigim dénemlerde beni hic
gbrememisti bile.

Distik tcretle calistigim icin ¢cocugumu krese gonde-
remedim. Bu ytizden mesaiye kalmak zorunda kaldim.
Is saati uzadikca cocugumun maddi ihtiyaclarini karsila-
yayim derken, manevi olarak yaninda olamadim. Kizim
annesinin kim oldugunu sorgulayacak hale geldi. K¢tk
kizim biraz biiytdikten sonra tekrar is aramaya koyul-
mak zorundayim. Ciinkii ¢ocuklar blytdiikce okul mas-
raflart da olacak. Bu sefer de yagim ilerlediginden i bu-
labilir miyim diye disliniip duruyorum. Iste bu yiizden
UID-DER’in “Diistik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine ve
Tageronlastirmaya Hayir!” kampanyasina ben de destek
veriyorum. Bu kampanya benim gibi pek cok is¢i kadinin
da sesi oluyor. ®

fabrikalara gitmemiz gerektigini ve hatta bultenimizde
ULKER firmast hakkinda, onu kétiileyen haberler cikt-
gini soyledi. Kim olursa olsun bize miidahale edemeye-
cegini, hangi fabrikaya gidip gitmeyecegimize bizim karar
vereceg@imizi, ayrica ULKER hakkinda ¢ikan haberin de
yalan olmadigini ve bizzat oradaki iscilerle gortstilerek
yapildigini séyledik. Sorun olmadigimni sdyledi@i fabrika,
tageron g¢alismanin da oldugu ve isgilerin dustik tcretle-
re calistign bir fabrika. Eger isci temsilcisiyse, UID-DER
gibi bir isci 6érgtitiine bu sekilde yaklasamayacagini, UID-
DER’in isciler tarafindan kurulmus ve iscilerin patronlara
karsi birlesik miicadelesini savunan bir 6rgtit oldugunu
soyledik. Kendini is¢i temsilcisi olarak tanitan bu patron
temsilcisi “burada dagitamazsiniz” dediyse de isciler ona
aldirmadan bilten ve bildirilerimizi almaya devam ettiler.
Isciler servislere bindikten sonra yere atilmis bir tane bil-
diri ve ISCI DAYANISMASI biilteni bile gdrmememiz, bu
patron yalakasi sozde isci temsilcisine verilen iyi bir yanit-
tir. Biz fabrikalara gitmeye, iscilerle sorunlarini paylasip
UID-DER'in fikirlerini ve miicadele deneyimlerini onlara
tasimaya devam edecegiz. Ne var ki bu yasadigimiz olay,
iscilerin sendika burokratlarina karsi verdigi miicadelenin
daha asagilardan, gercek isci temsilcileri segmekten gec-
tig“;ini gbstermi§tir. |
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Yeni Bir Dimya Kuracagiz

Biz

Yeni bir diinya kuracagiz

Yeni, yepyeni bir diinya
Yagmurlarda yikanip

giineste kuruyacagiz

Goklerle dost,

yildizlarla kardes olacagiz
Dokailiirken diinyamiza ayin isiklari
Riizgdr mirildanirken kulaklarimiza
en coskun sarkilari

Tutup kollarindan bulutlari

Hep birlikte halaya duracagiz

Biz

Yeni bir diinya kuracagiz
Yeni, yepyeni bir diinya

Bir yildiz kaysa

yarip boydan boya gokyiiziini
Bir karinca bogulsa suda

Bir yaprak kopsa dalindan
Bir dal kirilsa mesela

Bir cicek solsa zamansiz

Hep birlikte hiiziinlenip,
hep birlikte aglayacagiz

Biz

Yeni bir diinya kuracagiz

Yeni, yepyeni bir diinya.
Bereketinden ve sefkatinden sual
olunmaz toprak ana

Uzatip kollarini diinyanin dort bir
yanina

bagrina basacak

rahminden ¢ikardiklarini

Ne birine eksik

Ne otekine fazla

Diinyanin biitiin cocuklarini
doyuracagiz

Biz

Yeni bir diinya kuracagiz

Yeni, yepyeni bir diinya

Ne ekmek eksik olacak soframizdan
Ne diinyamizdan hiirriyet

I§QININ BULMACASI
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Soldan Saga

1. Metal grevinin yasaklanmasi i¢in AKP hikimetine talimat ve-

. Bravo.
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Bereket fiskiracak her yandan
Bolluk ve bereket

Coluk cocuk, kadin, erkek

Sarkilar soyleyerek ufka varacagiz
Batirip fircamzi ufkun kizilligina
“Herkesten yetenegine gore,
Herkese ihtiyaci kadar” yazacagiz

Biz

Yeni bir diinya kuracagiz

Yeni, yepyeni bir dinya

Hele bir kalk ayaga

Hele bir tut yanindakinin elinden
Hele bir atil kavgaya boylu boyunca
Bak goreceksin

Nasil da oynuyor yer yerinden
Bak goreceksin

Nasil da kuruluyor diinya
Yeniden

Yepyeniden

Adana’dan bir isci

7. Olumsuzluk 6n eki. Gammazlama.
8. An. Bir nota. Azerice “yavrum, bebegim” anlamina gelen so6z-

9. Maden ocaklarinda patlamalara neden olan gaz. Filistin'in sik
sik katil Israil devletinin saldirilarina ugrayan kiyr kenti.

Yukardan Asagiya

. Haklari i¢in mlcadele eden, savasan kisi.

. Temel. iskambilde oglan.

. Sol kelimesinde sessiz harfler. Eksiksiz. Bir binek hayvani.
. Cok glizel kadin. ihlas Haber Ajansinin kisaltmasi.

. Koti, ise yaramaz. Cinkonun simgesi.

. Istatistikte tepe degeri. Gemi veya ugaklarin izledigi yon.

. Mat. Dolayli anlatim.
. Eski dilde baba. Bitkin.

o 01 b~

ren grevi yasaklatan patron sendikasi. Kemal Turkler'in bag-
kanhgr déneminde MESS patronlarina iscilerin taleplerini kabul
ettirmeyi basaran sendika. Bir harfin okunusu.

. Bati kapitalizmi tarafindan yaratilan islam diismanli§ anlamina

gelen kelime. Ayak direme.

. Bir nota. Sebep. 4 yildir devam eden i¢ savasta yiiz binlerce in-

sanin hayatini kaybettigi, milyonlarcasinin g¢ etmek zorunda
kaldig1 komsu lke.

. Icab, lizum. Ruhla ilgili, gézle gériinmeyen. iridyumun simgesi.
. Pamuktan diiz dokuma, kaput bezi. Madde.
. Aligveris merkezi kisaltmasi. Bin kiloluk agirlik birimi. Sasma

anlatan bir soz.

www.uidder.ory

10. Dérdincu ay.

11. Ogiitilmiis bugday. Bagis.

12. Sevimli, cana yakin. Evet.

13. Nikelin simgesi. Afrika Ulkelerinde gorilen, laboratuarda uretil-
m|§, |Iaf:|n|n sa.ltlglarllﬂdellrl kapi-
talistlerin zenginlestigi viris. PP E—————

14. Kaynana. |

15. Hekimlikte kullanilan, gok ugu- g u
cu, renksiz ve kendine 6zgu ko-
kusu olan bir sivi, lokman ruhu.
Su.
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Iscilerin Sorduklar / 33

Grev hakki nedir?

G rev, iscilerin haklarini alabilmek icin toplu bir sekilde
Uretimi durdurmalarina denir. Grev isciler icin ana-
yasal bir haktir ve bu hak anayasanin 54. maddesinde
yer almaktadr. Isciler calisma kosullarini degistirmek icin
grev yapabildikleri gibi, hiikimetin ¢ikarmak istedigi sal-
din yasalarina karsi da grev yapabilir ve anti-demokratik
yasalara karsi cikabilirler. Isciler greve bir isyerinde, is-
kolunda ya da tlke capinda da ¢ikabilirler. Bu iscilerin
birligine ve 6rgltli glictine bagldir.

Grev yasaklari nelerdir?

Iscilerin bir araya gelip haklarini aramamasi icin hii-
kiimet, patronlarin istegi dogrultusunda birgcok sektorde
grevi yasaklamustir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’na gore can ve mal kurtarma islerinde, cenaze
ve tekfin islerinde; su, elektrik, havagazi, komdir, tabii gaz
ve petrol sondaji, Uiretimi, tasfiyesi ve dagitimi iglerinde,
banka ve noterlik hizmetlerinde, kamu kuruluslarinca yu-
ritilen itfaiye, temizlik igleri ile sehir i¢i deniz, kara ve de-
miryolu ve diger rayl toplu ulastirma hizmetlerinde grev
yapilamaz. Hukiimet, patronlarin emri dogrultusunda
bircok sektorde grevi yasaklarken, ayni zamanda genel
grevi, dayanisma grevini ve siyasal grevi de yasaklamak-
tadir. Boylece iscilerin birbirleriyle dayanisma gosterme-
lerinin ve toplu bir sekilde greve cikarak gliclerini ortaya
koymalarmin éniine gecilmek istenmektedir. Isciler ya-
saklar ancak micadeleyle asabilirler. Ge¢miste miica-
deleci isgiler Kavel grevi ile grevi mesru bir hak haline
getirmis, yaptiklar1 grevlerle patronlart korkudan titretmis
ve haklarini kabul ettirmiglerdi. Onlarin verdigi ma-
cadele bugtin de biz iscilere yol gostermelidir. !

Grev ertelemesi nedir? ’

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun |
63. maddesi, “Karar verilmis veya baslanmis olan |
kanuni bir grev veya lokavt genel saghgi veya milli
guvenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlikta grev ve lokavti 60 gilin siire ile erte-
leyebilir” demektedir. Patronlar simdiye
kadar cam, maden, lastik vb. iscilerinin
grevlerini bu maddeyi gerekce goste-
rerek erteleme adi altinda yasaklattilar.
Hiikiimet yasalart patronlar lehine
igletirken, iscilerin yasal haklarina
ise el koymaktadir. Son olarak me-
tal isgilerinin yurGttigt grev “milli &
giivenligi” tehdit ediyor denilerek <f
vasaklandi. 29 Ocakta 22 fabrikada [
distk Ucret ve g yillik toplu sozles-
me dayatmasina karsi Birlesik Metal-
Is tiyesi 15 bin metal iscisi greve

ctkmustr. Iscilerin bu grevi karsisinda MESS patronlari ve
hitkiimet careyi grevi yasaklamakta buldu. Iscilerin gii-
ciinden korkan AKP ve MESS, vasaklarla isgileri durdu-
racaklarint saniyorlar.

Grev oylamasi nedir ve nasil yapilir?

Grev kararinin igyerinde ilan edilmesini takip eden 6
isgiini icinde, calisanlarin doértte birinin imzasiyla grev
oylamasi talep edilebilir. Talep, isyerinin bagl bulundu-
gu ISKUR Il Muduirliigi’ne vapilir. Gizli oy, acik sayim
seklinde yapilan oylamada her iki tarafin da gézlemcileri
bulunur. Grev oylamasina taraflar 3 isglinii icinde itiraz
edebilir. Itiraz 3 isgiinii icinde sonuclanir. Oylamaya ka-
tilanlarin yarisindan bir fazlasi “hayir” derse grev duser,
“evet” cikarsa grev karari devam eder. Oylamada “ha-
yir” cikarsa sendikanin iki secenegi vardir: Birincisi 6 ig-
guinl icinde sozlesmenin Yiiksek Hakem Kurulu'na gon-
derilmesidir. Ikincisi grev uygulamasina kadar gecen stire
zarfinda patronla anlasarak sozlesmeyi imzalamasidir.
Herhangi biri yapilmadiginda sendikanin yetkisi diser.

Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunuyla, grev oyla-
masinda, bir 6nceki kanunda yer alan “isyerinde calisan
iscilerin salt cogunlugu ile karar verilmesi” ifadesi, “grev
oylamasina katilan isgilerin salt cogunlugu” ifadesiyle
degistirilmisti. Bircok isyerinde patronlar, sendikasiz isgi-
lerden toplanan imzalarla grevin durdurulmasi icin grev
oylamasi yaptirirken, sendikali iscilerin grev oylamasina
katilimlar da tehdit ve baskiyla engellenmektedir. Orne-
gin 29 Ocakta Birlesik Metal-Is tyesi iscilerin greve cik-
malarini engellemek icin MESS patronlari, sendika tiyesi
olmayan “kapsam digi” calisanlardan alinan imzalarla
grev oylamasi yaptirmiglardi. Ama isgiler oylamada
“evet” diye- A rek greve ciktilar.
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Grev Yasagina ve MESS

Dayatmalarina Dur Diyelim!

AKP’nin iktidarda oldugu donem boyunca is¢i haklarina yonelik pek cok saldir1 gerceklesti, gergeklesiyor. Ancak iggiler bu
saldirilara bagkaldirip “grev” dediginde, yasaklarla ve baskilarla kargilagiyorlar. AKP tam 7 grevi “milli giivenligi bozucu

nitelikte oldugu” gerekcesiyle yasakladi.

irlesik Metal-Is Sendikast tiyesi binlerce isci, MESS’in

dusuk tcret ve Ug yillik toplu sézlesme dayatmasina
karst 29 Ocakta greve cikti. Grevin ilk glinli yasanan cos-
ku, iscilerin hem metal patronlarina karst 6fkelerini hem
de miicadelede kararliliklarini ortaya koydu. Tiurk Me-
tal ve Celik-Is tiyesi metal iscileri, kendi sendikalarinin 3
yillik sefalet sdzlesmesi imzalamasina tepki gosterirken,
gozlerini Birlesik Metal-Is tiyesi kardeslerine cevirdiler.
“Greyv, grev, grev” diye haykiran isgileri yiirekten destek-
lediler.

Ancak AKP hiikiimeti, Bakanlar Kurulu karart ile gre-
vi erteledi. Yani iscilerin grev hakkini gasp etti! Boylece
AKP hiikiimeti patronlarin hizmetinde oldugunu bir kez
daha géstermis oldu. Birlesik Metal-Is tiyesi binlerce isci-
nin yani sira, diger iscileri de bu yasaga buyik tepki gos-
terdiler. 22 fabrikada isciler, Bakanlar Kurulu'nun top-
lanti yapmaya bile gerek duymadan grevi yasaklamasi
karsisinda isbasi yapmayi reddettiler. Sendika ise iscilere
isyerlerine donme cagrist yapti. Ancak isciler isyerlerine
girseler de birkag glin boyunca ya tretim yapmadilar ya
da tretimi dustirdiler.

AKP hukumeti, iscilerin ellerinden grev silahini ala-
rak onlarin calisma ve yasam kosullari hakkinda s6z
soyleme hakkini gasp ediyor. Bu yolla miicadeleyi en-
gellemeye calistigi gibi hak arama bilincini de koreltmek
istivor. AKP’nin iktidarda oldugu dénem boyunca isgi
haklarina yonelik pek cok saldir1 gerceklesti, gerceklesi-
yor. Ancak isciler bu saldirilara bagkaldirp “grev” dedi-
ginde, yasaklarla ve baskilarla karsilagiyorlar. AKP tam 7
grevi “milli gtivenligi bozucu nitelikte oldugu” gerekce-
siyle yasakladi. AKP hiikiimeti daha 6nce de THY, cam,
lastik ve maden iscilerinin grevlerini yasaklamisti. Metal
iscilerinin grevini “milli givenligi bozucu” diye yasakla-
yan AKP, Soma’da 301 isciyi bile bile 6lime yollayan

patronlardan yana saf tutarken,

milyonlar1 sefalete sii-
riklerken, emekci
kadinlarin  ci-
nayetlere kur-
ban gitmesini
seyrederken,
.cocuklarin
"polis  kursun-

mmn HAYIR' Uip-0E |
- MESS U“AT iscilerinin ol

lar1 ile katledilmesine neden olurken “glivenlikten” bah-
setmiyor. Ama is patronlarin sermayesini, tatl karlarmni
korumaya gelince aslan kesiliyor.

Cunki AKP, patronlarin, para babalarinin, serma-
yenin temsilcisidir. Iscilerin cikarlarini degil sadece pat-
ronlar sinifinin ¢ikarlarini temsil edip koruyor. Ttrkiye
Ihracatcilar Meclisi Baskan1 Mehmet Biiyiikeksi'nin tim
sermaye adina AKP’ye tesekkiir etmesi bosuna degildir.
Grev nedeniyle kac fabrikanin ihracatinin etkilenecegini
siralayarak dert yanan Buytkeksi soyle diyor: “Huki-
metimiz bu etkileri ve taleplerimizi dikkate alarak Bakan-
lar Kurulu karari ile bu grevi erteledi. Hiikiimetimize bu
karardan oturl tesekkiir ediyoruz ve bu karari destekli-
yoruz. Turkiye’de ayni iskolunda farkli sendikalarin uz-
lasmasini olumlu buluyoruz, ancak bir bagka sendikanin
bu anlasmaya ayak uydurmamasini anlayamiyoruz.”

Blytkeksi'nin de, hiikimetin de, bilclimle patronla-
rin da anlamadigi bir sey oldugunu zannetmiyoruz. Cin-
kii hesap ortada: Birlesik Metal-Is’e tiye iscilerin calistig
o devasa fabrikalar yilda 2 milyar dolarlik ihracat yapi-
yorlar. Ancak iscilerin ortalama tcreti aclik sinirinin al-
tinda kaliyor. Patronlarin amact iscilerin bu haksizliklara
baskaldirmasini engellemektir. Isci hareketinin gelismesi,
isci kitlelerinin moral ve micadele giicl ile donanmasi
patronlar sinifinin isine gelmez. Iscilerin silkinip, 6fke-
lerini kusanip, tek yumruk olup hak istemesine taham-
mil edemiyorlar. Onlar rahat rahat somirebilecekleri
itaatkar, kanaatkar isciler istiyorlar. O nedenle yasalarda
son derece ciliz olan haklarin bile kullanilmasinin éntine
geciyor, sendikal haklar1 ayaklar altina aliyor, grev yap-
mauyi fiilen yasak hale getiriyorlar.

Patronlar igin dikensiz giil bahgesi yaratmak isteyen
AKP’nin is¢i sinifinin girtlagina basmak, is¢i sinifini ne-
fessiz birakmak istedigi ortadadir. Ancak metal isgileri-
nin 6fkesinin biriktigi ve sabrin tasmak tizere oldugu da
ortadadir. Metal isgilerinin 6fkesi ancak 6rgutli bir glice
dontstiginde AKP’nin baski ve yasaklarini ezip gege-
bilir. Isci siifinin drgitli 6fkesi AKP ile birlikte sémiirt
diizenini de yikip gegecektir. O halde yapilacak sey belli-
dir: Metal iscilerinin 6fkesini isci sinifinin 6rgitli glictine
dontstirmek icin gorev basina!

Grev Yasaklarina, MESS Dayatmalarina Hayir!

Sendikal, Sivasal Yasaklara Son! B
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