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Kapitalist Guriimeye Mahkim Ileglllz'

Kapitalizm denen sémiirii diizeninin her
yanindan pis kokular yiikseliyor.

Cunkli paranin egemenligine dayanan
ve insana zerre kadar 6nem vermeyen ka-
pitalizm, her gegen gtin biraz daha ctirtiyor.
Dogal olarak bu sistem toplumu da ¢lrtita-
yor.

Bu diizende tiim amac para kazanmaktir.
Uretim ve ticaret bu amacla yapilir, bilim ve
teknoloji bu amagla gelistirilir.

E, 6yleyse insan bu sistemin neresin-
de? Kapitalizm 6ylesine mantiksiz ve akil
digidir ki, insan amac degil aractir. Bu ne-

denle, gtnliik hayatin her alanini kusatan
reklamlarda dile getirilen “her sey insan
icin” s6zl koca bir yalandr.

Bu sistem iscilerin somiirtilmesi ve mil-
yarlarca insanin aci cekmesi tizerine kurul-
mustur.

Zenginlik bir tarafta, yoksulluk ise ote
tarafta toplaniyor bu diizende. Diinyada
milyarlarca insan issizlikle, aclikla, yoksul-
lukla bogusurken; bir avuc asalak egemen
sinif liks ve ihtisam icinde yasiyor.

Boyle bir diizenin sorunsuz olmasi
miumkin mi?

Zenginlik bir tarafta,
yoksulluk ise dte
tarafta toplaniyor bu
diizende. Diinyada
milyarlarca insan
igsizlikle, aclikla,
yoksullukla

bogusurken; bir avug
asalak egemen sinif
liiks ve ihtigam iginde
yasiyor. Boyle bir
diizenin sorunsuz
olmasi miimkiin mii?




Uretim araclarini ve sermayeyi elinde tutan kapitalist-
ler/patronlar daha fazla kar elde etmek amaciyla birbirle-
riyle kiran kirana rekabet ediyorlar.

Diizenin bu yapisi, hayatin her alanina yansiyor. “Pa-
ran varsa her seysin, paran yoksa hicbir seysin” anlayist
durmaksizin pompalaniyor.

Tum amag para kazanmak ve gii¢ elde etmek oldugu
icin rekabet, altta kalanin cani ¢iksin mantid, yalan, yol-
suzluk normalden sayiliyor. Yeter ki basar ve tstiin gel!

Kapitalist diizen her gegen giin insanlar1 daha fazla
bencil hale getiriyor.

Rekabet ozellikle kigkirtilirken, paylasim ve bagkalari-
nin yardimina kogma gibi en temel insani degerler kii-
cimseniyor ve yok ediliyor.

Insan ile insan arasindaki iliski ve dayanisma ortadan
kalktigi 6lctide, onlarin yerine stattiler ve makamlar gegi-
riliyor.

Kapitalizm, tiiketimi stirekli kiskirtarak insanlar1 daha
fazla satin almaya, ¢zellikle de pahali seyleri
almaya ve bunun tzerinden kendilerine bir
kimlik olusturmaya itiyor.

Boylece insanlar her gecen giin daha fazla
bencillesme ve yalnizlasma noktasina stirtik-
leniyor.

Bir taraftan strekli tiiketimi kigkirtan ve
bunun tizerinden tatmin arayislar olusturma-
ya calisan kapitalist diizen, 6te taraftan toplu-
mun ¢ogunlugunu yoksulluga itmektedir.

Issizlik, yoksulluk, agr calisma ve uzun is
saatleri milyonlarca is¢inin yasamini ¢ekilmez
hale getiriyor. Iscilerin yasami neredeyse isle ev arasina
sikismis durumda. Dustk Ucretlere mahkim edilen ve
gece glindiiz calisan iscilerin ne satin almaya ne de tiiket-
meye vakitleri var.

i§sizlik, uzun ve yorucu is saatleri insanlarin psikoloji-
lerini bozuyor ve icinden g¢ikamadiklari derin bir huzur-
suzluga firlatiyor.

Psikolojik acidan hastalanan, calismaktan bagka bir
yasami olmayan ve tatminsizligin kucagina itilen isci-
emekgilerin bir boliml ¢areyi uyusturucuda buluyor.
Ozellikle son dénemde gencler arasinda bonzai tiirti
uyusturucularin kullanilmasi artmis durumda.

Yani nereden bakarsak bakalim sermayenin egemen-
ligine dayal kapitalist diizen, toplumu yozlastirmakta ve
curttmektedir. Mesela kadina siddet bu yozlasmanin ve
clriimenin en ug 6rneklerinden biri olarak kendini gos-
teriyor.

Hem dinyanin bircok tilkesinde hem de Turkiye'de
her gtin cok sayida kadin su ya da bu nedenle katledili-
yor. Cok daha fazlasi ise tacize ve tecaviize ugruyor. Ne-
den?

Neden kadinlara siddet uygulaniyor?

Elbette bu sorunun birinci cevabi agiktir: Kapitalist
toplumda erkek egemen konumdadir. Kendini kadindan
Ustlin gortr, onu asag@ilar ve cogu zaman da siddet uy-
gular.

Bu diizende kadin bedeni ayni zamanda bir meta/
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Somiiriiniin ve
savaslarin olmadig,
kadinlarin tacize ve

tecaviize maruz
kalmadig,
katledilmedigi, tiim
insanlarin ozgiir
oldugu bir diinyanin
kapilarim agmak
hayal dedgildir.

mal gibi algilatiimakta-
dir. Mesela reklamlarda
stirekli kadin bedeninin
one cikartilmasi, kadi-
nin seks objesi olarak
sunulmast ve bunun
lizerinden mallarin pa-
zarlanmasi bu gergedi
gozler 6nline seriyor.

Cok agik ki kadin,
hem diizen hem de du-
zenin agina dismus er-
kek tarafindan bir meta
olarak  gorilmektedir. |
Kadini kendisinin mali
olarak goren erkek,
¢ogu zaman da siddete
bagvurmaktadir.

Ancak bu isin bir yonudur. Asil sorun kapi-
talist somtirti diizeninin bir¢ok yénden siddet
Uretmesi ve erkegdi de bu siddet sarmali icine
cekmesidir.

Kapitalizmin trettigi siddetin basinda ise
savas gelmektedir. Bugliin Ortadogu basta
olmak tizere diinyanin bircok bolgesi tam an-
lamwyla cehenneme dénmis durumda. Yeni
pazar ve vatirim alanlar elde etmek, enerji
yataklari ve ticaret yollar1 tizerinde egemenlik
kurmak isteyen kapitalist devletler, savasi ko-
rikleyip duruyorlar.

Emekgiler icin savas demek yikim demektir. Su ana
kadar sadece Irak ve Suriye’de milyonlarca insan katle-
dildi. Daha fazlasi ise, ag susuz bir sekilde yerini yurdunu
terk etti.

Savastan en cok etkilenen her zamanki gibi kadinlar
ve cocuklar oluyor. Su ana kadar savas bolgelerinde bin-
lerce kadin tacize ve tecaviize ugradi, katledildi.

Savas insanlarin hayatini altiist edip onlar1 umutsuzlu-
ga ve geleceksizlige itiyor; aclik ve yoksullugu buyuttyor;
insanlarin psikolojilerini ve insanlar arast iligkileri bozu-
yor; psikolojileri bozulan, muhtag ve caresiz hale gelen
insanlar siddete stirtiklayor.

Peki, insanlik bu kahrolasi yozlastirici diizene mahkim
mu, bir kurtulus yolu yok mu? Elbette var!

O kurtulusun yolunu ancak ve ancak iscilerin kapita-
lizme kars1 6rgiitlii miicadelesi acabilir.

Dinyadaki tim zenginligi Ureten, ama issizligin ve
yoksullugun pencesinden kurtulamayan isgileri bu diize-
ne baglayan higbir sey yoktur.

Kapitalizme boyun egmek zorunda degiliz!

Somirinin ve savaglarin olmadigi, kadinlarin tacize
ve tecaviize maruz kalmadigi, katledilmedigi, tiim insan-
larin 6zglr oldugu bir diinyanin kapilarint acmak hayal
degildir.

Paranin egemenligine, rekabete, bencillige dayanma-
yan; insanlarin ézglrce Uretip 6zglirce paylastigr ve kar-
desce yasadi@i bu diinyanin adi sosyalizmdir. B

Yikalim!




I stanbul’un bir semtinde, Cekmekoy’de bir fabrika. Fab-
Arikanin 6ntinde isgiler var. Onlar Divan Pastanelerinin
o pahali pastalarini cok agir kosullarda calisarak tretiyor-
lardi. Daha iyi kosullarda calismak istedikleri igin sendi-
kaya liye oldular ve isten atildilar. Sogukla bas etmeye
calisiyorlar, odun kiriyorlar, sobay1 harlamaya calisiyorlar.
Ug kurus sefalet ticretini, durup dinlenmeksizin calisma-
y1, k6t muameleyi protesto ediyorlar. Haksizliklara karst
ciktilar diye kendilerine igsizligi reva gorenlere 6fkeliler.
Onlar fabrika 6ntinde direnirken patronlar1 Ali Kog, bir
toplantida konusuyor. Kendisi gibi patronlara, buyiiyen
Turkiye’de iscilerin payina hicbir sey diismedigini, ticret-
lerin eridigini, issizligin arttigin1 anlatiyor. “Her kesimden
milyonlarca insanin umutlari yok oluyor, hayatlari karari-
yor ve onlar agisindan diinya yasanmaz bir konuma ge-
liyor. Tabii ki bu gidisat da beraberinde sosyal sorunlar
ve ciddi gerginlik getiriyor. Ben sahsen 6 ve 8 yasinda
iki cocuk sahibi bir baba olarak ¢ocuklarimizin gelece-
ginden, bu gidisata baktigimiz zaman, endise duymamak
mumkin degil diye distiniyorum. Eminim bu da hepiniz
icin gecerlidir” diyor.

Ali Koc cok dogru soyliyor. Insanlar mutsuz, insan-
lar umutsuz! Peki, milyonlarca insanin umutlarini yok
edenler, hayatlarini karartanlar, diinyayi1 yasanmaz konu-
ma getirenler kimler? Kisisel serveti 8 milyar dolar1 agtigt
halde iscilerine sefaleti ve issizligi reva goren Ali Koclarin
somuri dizeni kapitalizm degil mi? Kapitalistler iscileri
ticretli kole haline getiriyor. Ucretleri aclik smiinda tutu-
yor. Iscileri insan degil makine gibi gériip uzun saatler bo-
yunca calistiriyor. Diinyayi sadece kendi yatirim ve pazar
alanlari olarak gortiyorlar. Petrol, dogalgaz, madenler gibi
enerji kaynaklarini, dogal gtizellikleri ve tiim zenginlikle-
ri yagmaliyorlar. Nefes alacak alan birakmiyor, golgesini
satamadiklar her agaci kesiyor, kentleri beton yiginlarina
dontsturtyorlar. Silahlanmaya milyarlarca dolar harci-
yor, savaglar ¢ikaryor, diinyayi kan goliine ceviriyorlar.
Tiim bunlardan bilctimle kapitalistler sorumludur. Iste Ali
Koc bu kapitalistlerden biridir. O halde simdi neden boy-
le konustugu belli degil mi? Neden bankalarda birikmis
8 milyar dolar1 varken cocuklari ve gelecedi icin endise
ettigi belli degil mi?

Cunki biliyor ki cocuklarinin gelecegi isci sinifinin sir-
tindan kazanilan o servetin korunmasina bagl. Sémtirii
diizeninin devamina bagli. O serveti lreten is¢i sinifinin
sessiz sedasiz boyun egmeye, kole gibi galismaya devam
etmesine bagli. Yani demek istiyor ki Ali Kog, “eger biz
iscilerin kursagindaki lokmaya boyle goz dikersek, onlari
boyle acliga, sefalete itersek bir giin bizden hesap sormak
lizere ayaklanirlar, 6nlemimizi alalim!” Ali Ko¢’un korku-
su yersiz degil. Bu korku sadece onun korkusu da degil.
Isci sinifinin alinterine el koyarak, kanimi dokerek, canini
alarak, diinyay1 mahvederek buiytiyor burjuvazinin serve-
ti. Ttrkiye’de resmi rakamlara gore 3 milyon igsiz var. Mil-
yonlarca yoksul insan var. Ama 6te yandan serveti, tipki
Koc gibi, milyar dolarlarla ifade edilen bir avuc asalak var.
Parababalari gelecekten kaygili. Clinki diinyayr milyarlar-
ca insan icin yasanmaz hale getirdiklerini biliyorlar.

Su hale bir bakin: Ekonomi ve onlarin servetleri bu-
yurken, binlerce isci is kazalarinda 6liiyor, tagseronluk al-
mus basini gitmis durumda. Iscilerin bir kismini Sldiiresiye
calistirirken, geri kalan kismini issizlik kuyusuna itiyorlar.
Kidem tazminatlarina el koymaya calisiyorlar. Calismayt,
somurtlmeyi ve 6lmeyi iscilerin fitrati olarak gortiyorlar.
Isciler bu fitrati kabul etmez de miicadeleye girisirlerse
diye yasaklari devreye sokuyorlar. Somali maden iscileri-
nin karsisina polisi ¢ikariyor, iscileri tekmeletiyorlar. Hak-
lart icin Maltepe Hastanesi 6ntinde direniste olan iscileri
karga tulumba goézaltina aliyorlar. Direnis cadirlarini da-
aitiyorlar. Metal iscilerinin grevini yasakliyorlar. Is kazala-
rin1 engellemek icin killarin1 kipirdatmazken, “Ic Giivenlik
Yasasi” adi altinda polis devleti uygulamalarini ve baskiyi
arttinyorlar.

Sefalet arttik¢a, baskilar yogunlastikca isci sinifinin 6f-
kesi de yogunlasiyor. Bu ofkeyi bastirmak, bogmak isti-
yor kapitalistler. Isci smifinin diinyasini karartirken kendi
geleceklerini garanti altina almak istiyorlar. Onlar sadece
kendi evlatlarini diistintiyorlar. Oysa bizim de diistinecek
bir gelecegimiz ve evlatlarimiz var. Ne kendimizin ne de
evlatlarimizin hayatlarini Kog gibi kapitalistlerin karartma-
sina izin verecegiz. Ko¢’'un da diger patronlarin da endi-
selerini gerce@e dontistiirmek boynumuzun borcudur. B
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ISCi HAREKETINDEN

Iscilerin
Miicadelesi
Suriuyor

Divan’da direnis devam ediyor

ekmekoy'de Ko¢ Holding’e ait Divan Turizm iglet-

melerinde calisan 105 isci, isyerindeki agir ¢alisma
kosullarina, diisiik ticretlere ve haksizliklara karst DISK/
Gida-Is Sendikasi'na tiye oldular. Iscilerin sendikali olma-
sindan bliyik rahatsizlik duyan Ko¢ Holding patronlari
once 12 isciyi, ardindan da yaptiklar eylemlerle atilan
iscilere destek veren 40 isciyi tazminatsiz isten attilar. Isten
atilan 52 isci, 28 Subattan bu yana ise donlis miicadele-
sini stirdtrtyor. UID-DERli isciler Divan iscilerini ziyaret
ederek destek veriyorlar. Isci Dayanismasi’'na konusan
isciler, “davamiz divana kalmayacak” diyerek kararlilikla-
rin1 ortaya koyuyorlar.

Tiivtiirk’te sendikalagsma miicadelesi

Tuvtirk’e ait ara¢ muayene istasyonlarinda 6rgutlen-
me calismast baslatan TUMTIS, Kocaeli’deki istasyonlar-
da cogunlugu saglayinca yetki basvurusunda bulundu.
Ancak buradaki ara¢ muayene istasyonlarini igleten Tem
Kocaeli Arac Muayene Istasyonlar Isletim A.S., Gebze
ve Kosekoy istasyonlarindan toplam 11 isciyi isten cikar-
di. Isten atilmalar protesto etmek icin 7 Martta bir basin
aciklamas1 gerceklestirildi. Eyleme TUMTISte 6rgiitlii
DHL, UPS ve ambar iscileri, miicadele érgiitiimiiz UID-
DER ve DERITEKS katilarak destek verdi. Basin acikla-
masini okuyan TUMTIS Gebze Sube Baskan: Ali Riza
Atik, Tuvtirk’e, isten gikarilan iscilerin calistigi istasyon-
lar igleten firmay1 uyarmasi ve isgilerin sendikal haklari-
ni tanimasi icin cagrida bulundu. Atik, Kocaeli’deki arag
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muayene istasyonlarinda toplu is s6zlesmesi imzalanana
kadar muicadeleyi stirdiirmeye kararli olduklarini dile ge-
tirdi.

Mersin’de Atapol Nakliyat'ta
sendika diismanhigi

Mersin Uluslararasi Liman Isletmeleri'nin (MIP) nakli-
vat islerini yapan Atapol Nakliyat, TUMTIS e tiye olduk-
lart icin 12 isciyi isten cikardi. MIP yonetim binast 6ntinde
bir araya gelen isciler, sendika yoneticilerinin, demokratik
kitle orgtitlerinin ve siyasi parti temsilcilerinin katilimiy-
la bir eylem gergeklestirdiler. Eylemde, atilan isgilerin ise
alinmasi ve sendika hakkinin taninmasi talepleri dillen-
dirildi. Isciler adina basin aciklamasini TUMTIS Mersin
Sube Bagkani Savas Giirkan okudu. Taseron isgilerin
yogun somiirli ve agir ¢calisma kosullarina karst sendika-
ya lUye olmaya baglamasiyla istifaya zorlandigina dikkat
ceken Giirkan, Atapol patronunun bu yasadisi tutumdan
vazgegmesini istedi. Tim emek gliclerine dayanisma ¢ag-
risinda bulundu.

Saghk emekeileri 13 ve
14 Martta grevdeydi

Saglik emekgileri; sagliksiz calisgma ortamlarina, uzun
calisma saatlerine, yorucu calisma temposuna, gliven-
cesizlige karst 13 Martta Tirkiye genelinde is biraktilar.
Istanbul’da saglik calisanlarnm 6rgitlii oldugu sendika,
oda ve kuruluslar ortak bir basin agiklamasi gergeklestir-
diler. Saglik calisanlari, 6nce Avrupa ve Anadolu yaka-
larindaki egitim ve arastirma hastanelerinin 6niinde
{ basin acgiklamalari yaptilar. Daha sonra ise Capa Tip
Fakiiltesi 6nlinde toplanarak Haseki Egitim Arastir-
| ma Hastanesi'ne kadar yiiriidiiler. Buradan da Istan-

& &l bul il Saghk Mudirlagi éntine dogru yiiriiyise gec-

tiler. Saglik calisanlari adina ortak basin agiklamasini
SES Aksaray Sube Bagkani Aydin Erol gerceklestirdi.
™ Erol, saglik calisanlarinin galigma kosullarinin diizel-
| tilmesini, daha rahat kosullarda yasayabilecekleri gii-
venceli bir gelir, fiili hizmet zammi, sayiy1 degil niteligi
onceleyen bir saglik politikasi taleplerini dile getirdi.
Erol, AKP'nin saglikta déniisim politikasina ve hak
=~ gasplarina karsi birlikte mticadele cagrist yapti.®
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I§§|Ier|n Mucadele Orgiitii UID-DER de Etkinlikler!

ID-DER’in tiim temsilciliklerinde ve calisma alan-

larinda “Dusiik Ucretlere, Uzayan Is Saatlerine,
Taseronlastirmaya Hayir!” kampanyasinin faaliyetleri
coskuyla yuritiliyor. Bunun yani sira, isci sinifinin ta-
rihsel miicadele glnlerinin ruhunu geng isci kusaklarina
tasiyan, icinden gectigimiz siirecte isci sinifinin bagimsiz
siyasetinin nasil yurGtilmesi gerektigini anlatan galisma-
lar yapiliyor. Subat ve Mart aylarina yayilmis bir bicimde
pek cok isci bolgesinde “Diinyaya Baris Iscilerle Gelecek”
seminerleri ve 8 Mart Uluslararasi Emekg¢i Kadinlar Giint
etkinlikleri gerceklestirildi.

“Diinyaya Baris Iscilerle Gelecek” seminerlerinde
once kapitalist somiirti diizeninin diinyayi nasil cehenne-
me ¢evirdigi anlatildi. Savas Uzakta Degil, Dort Bir Yanda
denilerek Ortadogu’daki savas ve yansimalari anlatildi.
Kapitalist Diizen; Rekabet, Kriz ve Silahlanma baghgr al-
tinda kapitalizmin strekli krizler ireten bir sistem oldugu
ve krizle birlikte kapitalist rekabetin alabildigine siddet-
lendigi, 2014 yilinda silahlanmaya 1 trilyon 547 milyar
dolar harcandigi dile getirildi. “Bu savas iscilerin savast
degil, bizler her zaman bu kapitalist emperyalist savasgin

karsisinda olduk, olmaya devam edecegiz. Kapitalistler
icin dokecek kanimiz yok!” denildi. Diinyaya Baris Isciler-
le Gelecek basghgi altinda; “Barisi ancak isgiler getirebilir
dinyamiza. Ciinki bu savastan tek cikari olmayan isci-
lerdir. Ancak barigin gelebilmesi igin isciler olarak 6rgtitle-
nip, savasi yaratan kapitalist kar diizenine karst miicadele
vermeliyiz” sozlerine yer verildi.

Emekgi kadinlarin ve her sektérden isgilerin yogun ka-
tilim gosterdigi 8 Mart etkinliklerinde ise 8 Mart’1 kadin is-
cilerin yarattig anlatildi. Isci siifinin tarihsel bir miicadele
glinli olan 8 Mart’a sahip ctkma cagris1 yapildi. Etkinlik-
lerde UID-DER Kadin Komitesi'nin calismalari tanitild.
UID-DER Kadin Komitesi'nin miicadele hedefleri olarak
ylkselttigi talepler ozellikle genc isci kadinlar tarafindan
coskuyla sahiplenildi. Kadin isgiler, her isyerine ve ma-
halleye Ucretsiz kres, esit ise esit ticret, gece vardiyalarinin
yasaklanmasi ve kadina yonelik siddetin son bulmasi gibi
talepler igcin miicadelede “arik biz de variz” dediler. Etkin-
liklerin sonunda emekgi kadinlar, UID-DER catis: altinda
yeniden bir araya gelme karari aldilar.

UID-DER, Japon isgileriyle
Dayanismayi Siirdiiriiyor

ukusima’da gerceklesen niikleer felaketin tizerinden

dort yil gecti. Kazanin gerceklestigi niikleer santraller
halen radyasyon yaymaya devam ediyorlar. Japon hiiki-
meti ise niikleer santralleri yeniden agma planlarina hiz
veriyor. Bu durumu protesto eden Japon isciler, felaketin
yildontimi olan 11 Martta, Doro-Ciba sendikast 6nctla-
gunde cesitli protesto eylemleri gerceklestirdiler.

UID-DER olarak biz de, génderdigimiz yazili ve gorsel
mesajlarla Japon sinif kardeglerimize yanlarinda oldugu-
muzu ifade etmistik. Doro-Ciba'li dostlarimiz, eylemin
ardindan bize gonderdikleri mektupta, 11 Mart eylemi-

ni Fukusima vilayetindeki Koriyama kentinde basariyla
gerceklestirdiklerini ifade ediyorlar. Dostlarimiz, organi-
ze edilen kapali salon toplantisinin, goésterinin ve Ko-
riyama istasyonu oniindeki ylrlyistin resimlerini de
gondermisler.

Doro-Ciba Uluslararas: Isci Dayanismas: Komitesi,
onlara gonderdigimiz yazili dayanisma mesajimizi tim
katilimcilara dagittiklarini belirtiyor. Video mesajimizi ise
15 Martta Tokyo'da Doro-Mito Destek Komitesi'ni de
olusturacaklari bir bagka toplantida gosterecekleri konu-
sunda bizi bilgilendiriyor.

Bizler de Japon sinif kardeglerimize 15 Martta diizen-
leyecekleri etkinlikte basarilar diliyoruz.

Yasasin Isci Sinifinin Uluslararas: Miicadele Birligi!
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Suriveli Gicmen isciler Kardesimizdir

Ev kiralarinin yiikselmesini,
iicretlerin diigmesini,
igsizligin artmasini, hirsizhk
olaylarimi Suriyelilere
baglayan Tiirkiyeli iggiler,
kafalari diizen ideolojisiyle
bulandidi i¢in sorunun
Suriyeli emekgilerden
kaynaklandigim zannediyor.
Patronlar sinifi bu durumu
bilincli olarak kullaniyor.
Tiirkiyeli igci ve emekgiler
Suriyeli simif kardeglerine
tepki gostersin istiyor.

Suriye’de dort  yildr,
emperyalist-kapitalist
gticlerin de déahil oldugu sa-
vasta hayatini kaybedenle-
rin sayist 200 bini agti. Mil-
yonlarca Suriyeli ise savag
cehenneminden kurtulmak
icin evlerini barklarini geri-
de birakarak baska tlkelere
sigindilar.

Suriyeli isci ve emekgiler,
sigindiklari tilkelerde hayata
tutunmaya calisiyor, ucuz,
agrr iscilige, tacize, tecavii-
ze, asagllanmaya ve 1rkgl
saldirilara maruz kaliyorlar.
Esad rejiminin ve ISID gibi vahsi érgtitlerin zulmii yiizin-
den yasadi@i topraklari terk etmek zorunda kalan Suriye-
lilerin, goc ettikleri yerlerde de act, istirap ve zulim pesini
birakmiyor. Tirkiye’deki Suriyeli miilteci sayisi tahmini
olarak 2 milyona ulasmis bulunuyor. Sadece Istanbul’da-
ki Suriyelilerin sayisinin 300 bini buldugu ifade ediliyor.

Is bulabilenler asgari tcretin cok altinda ticretlerle
calismak zorunda birakiliyorlar. Kayitsiz, sigortasiz ola-
rak calistiriliyor, insaatlarda, madenlerde, fabrikalarda
is cinayetlerine kurban gidiyorlar, meslek hastaliklarinda
sagliklarini yitiriyorlar. Bircok Suriyeli genc kiz, cinsel is-
tismara ugruyor, Turk erkekleriyle ikinci es olarak imam
nikahiyla evlendiriliyor.

Suriyeli emekgiler, kiralarini ve glnlik ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin bulduklar islerde ¢ok distik ticretler-
de calismak zorunda kaliyorlar. Tirkiye' nin milteci po-
litikas1 nedeniyle miilteci statiistinde kabul edilmiyorlar,
bu nedenle yasal olarak ¢alisma haklar1 da yok. Sonra-
dan ¢ikarilan calisma izinleri de, rahat is bulabilmelerini
saglamadi, calisma kosullarini ve tcretlerini iyilestirmedi.
“Misafir olarak agirlandiklar’” AKP hiikiimeti yetkililerin-
ce bircok defa tekrarlanan Suriyeli emekgiler, Turkiyeli
patronlar icin ucuz isgticii kaynagi olarak gortiltyor, pat-
ronlarin kar istahini kabartiyor. AKP htikiimeti, “Suriye-
liler icin su kadar milyar dolar harcadik. Onlar bizim mi-
safirimiz” diyor. Oysa Suriyeli iscilerin kayit dist ve dustik
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Ucretlerle calistirlmasina g6z yumarak sermaye sinifinin
bu harcamalarin birkag misli kar etmesini sagladi.

Savag Suriye’yi sarmaya baslayip Suriyeli isciler Tur-
kiye topraklarina akt@inda, egemenler gliya buiytk bir
comertlikle siir kapilarini actilar. Fakat gergekte ucuz
isglici kaynagr gogmen isgilerin ekonomiye saglayacagi
“katki” onlar1 daha ¢ok ilgilendiriyordu. Nitekim savasin
bagladigi 2011’den bu yana, kole gibi calistirilan gocmen
iscilerden milyarlarca lira kar saglandig tahmin ediliyor.
Ucuz isglicii konusunda Cin'e bakarak hayiflanan Tur-
kiyeli kapitalistler, gocmen isgilerin durumunu firsata ce-
virdiler. Ancak buradan sagladiklari kar yeterli gelmemis
olacak ki, Banglades’ten isci getirtmeyi glindemlerine al-
mis durumdalar. Tekstil patronlari, “Maliyetlerimizi disi-
rayorlar. Bir stire sonra onlar da yetmez ve Banglades’'ten
de isci getirilir” diyerek niyetlerini acik¢a ifade ediyorlar.
Patronlarin bu tutumu 6rgitsiiz ve bilingsiz is¢ilerin Suri-
yeli iscilere tepki gostermesine neden oluyor.

Ev kiralariin yikselmesini, tcretlerin diigmesini, is-
sizligin artmasini, hirsizlik olaylarini Suriyelilere baglayan
Turkiyeli isciler, kafalar1 diizen ideolojisiyle bulandidi icin
sorunun Suriyeli emekgilerden kaynaklandigini zanne-
diyor. Patronlar sinifi bu durumu bilingli olarak kullanip
aradan swyriliyor. Turkiyeli isci ve emekgiler Suriyeli sinif
kardeslerine tepki gostersin istiyor.

[zmir Ayakkabicilar Sitesinde calisan Turk isciler, Suri-
yelilerin caligtirilmasina karsi protesto eylemleri gercekles-
tirdiler. Antalya, Ankara, Antep, Urfa, Maras, Hatay gibi
sehirlerde ise saldirilar oldu. Suriyeliler bu tiir saldirilarin
ardindan ya kamplara gonderiliyor ya da simnir dist edili-
yorlar. Urfa Akcakale’deki cadir kentte ¢ikan yanginlarda
7 kisi hayatini kaybetti. Sonuncusunda 7 yasindaki kiigik
bir kizin 6lmesini ve iki ablasinin yaralanmasinit 600 Suri-
yeli protesto etti. Suriyelilerin tamami sinirdisi edildi.

Suriyeli, Irakl, Cinli, Bangladesli... Tim gé¢men isci-
lerin iginde bulunduklari durumun, tlkelerini saran sava-
sin ve yoksullugun nedeni kapitalist sistemdir. Issizligin,
disen Ucretlerin ve is cinayetlerinin nedeni de kapitalist
dizendir. Tim dinyanin isgileri, kapitalistlerin diizenine
karsi birlik olup miicadeleyi ytikselttiklerinde savaglarin,
goeln, acligin, yoksullugun olmadigi bir diinyanin kapisi-
ni da birlikte acacaklardir. ®



EMEKCi KADIN

*
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Emekei Kadinin Kariye

Micadelesidir!

W Sarigazi’den UID-DER’li bir otomotiv iscisi anne

er yerde duyariz “kadin olmak ¢ok zor bu diinyada”

diye. Bir kadin is¢i olarak soyliyorum: Evet dogru,
patronlarin hiikiim stirdigl bir diinyada kadin olmak ¢ok
zor. Nasil zor olmasin ki? Kosturmacayla baslar her gtint-
miz. Sabahin kor karanliginda kalkacaksin, ¢ocuk varsa
cocuklarin kahvaltisi, okul hazirliklari derken, gtntin ik
isiklariyla baglayacak maraton. Sabah sabah yorgun bir
bedenle evini arkanda birakacak ve diiseceksin fabrika
yollarina. Hele bir de servisin yoksa yandin. Dikil ayakta
varacagin yere kadar. Hinca hing dolu belediye otobiisle-
rinde, tutunacak bir yer arayacaksin, diismeden nasil gide-
rim ige diye. Saatinde ulasabildiysen ise iyi. Ustabasindan
ya da vardiya amirinden paparayi yemeden yorgun bir
bedenle baglayacaksin ise. Buradaki maraton, patronunu
daha zengin etmek igindir. Eh... Aybasi geldiginde sana
da bir kirinti diisecek elbet. Karnin doyacak ve onlarin
tezgahlarinda 6miur tiikketmeye yetecek kadar bir yasam
harct. Artik 8 mi, 10 mu, 12 saat mi calisacaksin bilinmez.
Yasa masa hak getire. Yasa dedigin, patronun iki dudagin-
dan c¢ikan sozden ibaret. Kim takar haftalik calisma saatini?
Kal dediler mi kalacaksin ve calisacaksin. Ciinki senin var-
liginin temel nedeni onlar icin budur. Iscisin, calisacaksin
ve patronunun ihtisamli yagsami icin kar treteceksin.

Ne kadar takatin kaldi bilmem ama mesai bitiminde
artik “6zgursiin”. Ne kadar zamanin kaldiysa, cebinde ne
kadar paran var ise istedigini yapabilirsin artik. Yapabilir
miyiz? Mimkin mi? 12 saatlik ¢alismanin ardindan, yol-
da gegen zamani da eklersek ne kaliyor ki geriye? Bir de
asgari Ucretten kira, faturalar derken cepte para kalmis
mudir disarida vakit gegirmek igin? Sen hig¢ hayal kurma,
eve gitmekten bagka bir sansin yok ki. Evde daha yapi-
lacak isler var. Aksam yemegi, ev isleri, coluk cocuk seni
bekler. Hem sen “kariyer” sahibi bir kadinsin. Ne diyor
bu diizenin temsilcisi olan AKP iktidarinin sozctileri: “An-
nelik en buyuk kariyerdir!”

Su satirlar yazarken bile yoruldum anlattiklarimdan.
Yazdikca da ofkem bir kat daha artti. Oysaki yazdiklarim
sadece kiictik bir kismi yasadiklarimizin. Her kadin bilir
ki bunun kat be kat fazlasini yasiyoruz. 8 Mart Emekgi

Kadinlar Giinti yaklasirken bir kez daha 6fkelendim bu
diizenin efendilerine, medyasina, ikiyuzliliklerine. “Ka-
dinlar Gunii”ymus! “Hangi kadin?” diye sorariz biz mu-
cadeleci is¢i kadinlar? Yasadiklarimizin zerrece bir ben-
zerligi yokken, patronlar smifinin kadinlariyla bizleri nasil
da ayn1 kefeye koyup bilinglerimizi bulandiriyorlar. Hangi
burjuva/zengin smifin kadini bizler gibi sabahin kériinde
kalkip, aksamin kor karanliklarinda, agzi bir karis agik ge-
liyor evine? Gelse gelse eglenceden gelirler... Ya da hangi-
si ise giderken “acaba buglin cocugumu kime biraksam”
diye dustntyor? Hangisi aksam evde bos buzdolabinin
ontine gecip kara kara distinerek “bu glin ne pisirsem
acaba” diye distiniyor? “Cocugum issiz kaldi, esim is-
ten cikarildi” diye kahirlanan bir burjuva kadin gérdiiniiz
mi? Gittigimiz hastanelerde, saatlerce muayene olmayi
bekleyen, kuyruklarda sersefil olan bir burjuva kadin go-
reniniz oldu mu? Ya da cam silerken diiserek 6len, ya da
is kazasinda evladini kaybeden? Saymakla bitmez...

Diizenin cambazlari, ekranlarda karsimiza gegip,
utanmadan emekgi kadinlarin yasadiklari sorunlari sanki
sermaye sinifinin kadinlari da yasiyormus gibi, biittin ka-
dinlar1 ayni kefeye koyuyorlar. Ofkem bundandir. 8 Mart
Diinya Emekg¢i Kadinlar Giini’'nti sahiplenmem bundan-
dir. Bu glinli yaratan dokuma iscisi kadinlar, daha iyi ca-
lisma ve yagsam kosullari icin miicadele ettiler, bizlere de
bu miicadeleyi miras biraktilar. Emekgi simnifin kadinlari,
bu mirasa sahip ¢ikmaldirlar.

Isci Dayanismas’nin 83. sayisinda vazdigi gibi:
“Emekg¢i kadinlarin doguracagi ¢ocuklar i¢in miitevazi
dusleri, imitleri var. Evlatlari mutlu ve huzurlu olsun, issiz
kalmasin, yoksulluk yiizii gérmesin istiyor emekei kadin-
lar.” Bundan daha gtizel, daha onurlu bir kariyer olabilir
mi? Emek¢i kadinlarimizi birlikte miicadele etmeye, co-
cuklarimiza savassiz, somiuirisiiz bir diinya birakmak icin
miicadeleyi birlikte biiyiitmeye davet ediyorum. Biz UID-
DER’li muicadeleci kadinlar biliyoruz ki, emekgi kadinlar
micadeleye katilmali ki, ¢zlem duydugumuz dinyayi,
kadinyla erkegiyle insa edebilelim.

Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya Hicbiri-
miz! ®



iinyanin

orbes dergisi diinyanin en zenginleri listesini yayinla-

di. En zenginler listesinde 32 Turk yer aliyor. Diinya-
nin en zengin Kisisi olarak listenin birinci sirasinda yer alan
kisi Microsoft’un tepesindeki Bill Gates. Ttrkiye’de ise lis-
tenin basinda 4,4 milyar dolarla Yildiz Holding Yénetim
Kurulu Baskan: Murat Ulker var. Murat Ulker'in basini
cektigi Turkiyeli milyarderler listesinde Kog, Sabanci, Ec-
zacibast, Sahenk, Zorlu, Ali AGagoglu ve Karamehmet’in
de dahil oldugu 32 kisi var. 1500-2000 kisiyi gegcmeyen
bu liste, medyanin pompaladidi gibi gurur listesi degil as-
linda birer utanc listesidir.

Akil sinirlarini zorlayan kKisisel servetler, gercegin sade-
ce bir parcasini ifade ediyor. Buzdaginin gériinmeyen yii-
ziinde cok daha buyiik miktarlara hiitkmeden tekeller var.
Ornegin 4,4 milyar dolarlik kisisel servetiyle Murat Ulker,
2013 cirosu 15,7 milyar dolar olan Yildiz Holding’in ba-
sinda yer aliyor. Diinya capinda 58 fabrikada gida ve
icecek treten Yildiz Holding bu sermayeyi, 41 bin isciyi
somiirerek elde ediyor.

En zenginler diye agiklanan asalaklar, diinyay bir ah-
tapot gibi saran kollaryla fabrikalarin, holdinglerin, te-
kellerin tepesindeki insanlardir. Hepimizin ¢ok iyi bildigi
gibi, emekgciler 6miirleri boyunca caligsalar ve yemeyip
icmeyip kazanclarini biriktirseler dahi bu servete sahip
olamazlar. Temelinde sémiirii olan bu servetlere sahip
olan super zenginler ise, émiirleri boyunca her gtin bin-
lerce dolarlik harcama yapsalar dahi servetlerini sifirlaya-
mazlar. Iscilerin sirtindan yedi stilalelerine yetecek kadar
para kazanan zenginler, onca servete ragmen, para pe-
sinden kogmaktan bir an olsun geri durmazlar.

Bir yanda basini sokacak bir ev ve a¢ kalmayacak bir
emekli maast icin 6mrinu tiketen yiiz milyarlarca isgi-
ye karsilik, diger yanda trilyonlara hiitkmeden bir avuc
stiper zenginin bulundugu bir dinyada yasiyoruz. Bu
celiskiyi treten, diinya capinda carklar1 acimasizca do-
nen kapitalist sémiirii diizenidir. Bill Gates, Ulker, Kog ve
Sabancr’'nin boyle blyik servetler elde etmesi isgi sinifi-
nin sémurisu tzerinden gerceklesmektedir. Bu servet, is
cinayetlerine kurban giden, cok duiistk tcretlere 6miir tii-
keten, issizlige mahkim edilen, barinma ve saglik sorun-
lariyla bogusan emekgilerin sirtindan elde edilmektedir.

Liste kapitalist sistemin vardigi akil almaz durumu
gosteriyor. Diinya kriz, savag, yoksulluk ve issizlik girda-
bindayken, stiper zenginlerin servetleri artmaya devam
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ediyor. Zarar edenlerin im-
dadina ise devletin “sef-
katli” eli yetisiyor ve onlar
icin yiiz milyarlarca dolarlik
kurtarma paketleri cikari-
liyor. Boylece sermayenin
koruyucusu ve kollayicisi
olan devlet ve hiikiimet, is-
cilerden toplanan vergilerle
zenginleri daha da zengin-
lestirmeye devam etti.

7 milyarlik diinya ntfu-
sunun bir piramit seklinde
siralandi@int  dustntrsek,
piramidin en tepesinde bir

Bir tek insanin sahip oldugu
servet nasil oluyor da on
milyonlarca insanin toplam
gelirinden kat be kat daha
fazla oluyor? Oluyor iinkii
kapitalizm tam da bayle bir
sistemdir. Bu akildig1 sistem,
bir tarafta sefalet diger
tarafta tarifsiz bir zenginlik
iiretiyor. Somiirii ve
yoksulluk arttikca
asalaklarin serveti de
artiyor.

avuc asalak yer almaktadir. Bunlar arasinda yirtiyen re-
kabet, pazar ve hegemonya savaslari ise diinyayi cehen-
neme cevirmektedir. Forbes listesindeki zenginlerin bir
kismu silah ticareti yaparak zenginlesen kKisilerdir. Bu zen-
ginlerin barig zamani gida, savas zamani kursun tretme-
leri kapitalizmin mantigiyla gelismemektedir. Bu listedeki-
ler arasinda uyusturucu ticareti yapanlar, kadin ve ¢cocuk
bedenlerini pazarlayanlar, her tiirden mafyatik faaliyeti
ylrlten Kisiler ve spekiilatorler de yer almaktadir.

Bir tek insanin sahip oldugu servet nasil oluyor da on
milyonlarca insanin toplam gelirinden kat be kat daha
fazla oluyor? Oluyor ¢linkl kapitalizm tam da boyle bir
sistemdir. Bu akildist sistem, bir tarafta sefalet diger ta-
rafta tarifsiz bir zenginlik tretiyor. Somirt ve yoksulluk
arttikca asalaklarin serveti de artiyor. Ttirkiye’de dort ki-
silik bir ailenin yoksulluk sinirinda yasayabilmesi icin 4
bin liranin tizerinde bir gelire ihtiyacit var. Ama Ucretler
son derece dustik. Bu nedenle Turkiye’de 25 milyonun
tistinde yoksul insan var. Diinya genelinde ise 1 milyar
insan aclik icinde kivraniyor. Diinyadaki yoksullarin sayi-
st ise bundan ¢ok daha fazladur.

Sonucta 6ntimtizde iki segenek durmaktadir. Ya tepe-
deki birkag¢ bin kisinin multi-milyarder olarak kalmasi ya
da tabanda milyarlarca insanin aglik ve yoksulluk soru-
nunun ¢ozilmesi. Az ¢cok sagduyu sahibi her insan bu
anlamsiz celiskinin diinyanin yoksullari lehine ¢oziilmesi
gerektigini diistinecektir. Boyle bir ¢6zimi ise ancak isgi
sinifi 6rgitli micadelesiyle iktidar: kendi ellerine alip bu
asalaklart miilkstizlestirerek gergeklestirebilir. B



DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinyada Isci Miicadeleleri

Portekiz’de kemer sikma
politikalar protesto edildi

Portekiz'de isciler, ekonomik krizle birlikte hikiime-
tin hayata gecirdigi ekonomi, istihdam ve kemer sitkma
politikalarini protesto ettiler. Isci sendikalarinin cagrisiyla
basta baskent Lizbon olmak tizere, (ilke genelinde binler-
ce iscinin katilimiyla eylemler gerceklestirildi. Hikiimeti
istifaya cagiran binlerce isci, “hilekarlardan biktik, secim
istivoruz”, “Portekiz’de issizlik ulusal bir utanctir” yazili
pankartlar tasiyarak bircok merkezde ytirtiytsler diizenle-
di. En buyuk isci sendikast CGTP’nin cagrisiyla 13 Mart-
ta is birakma eylemleri de gerceklestirildi. Cop toplama
iscileri, hastane, okul, itfaiye, saglik ve sosyal hizmetler,
adliye calisanlari grev gerceklestirdiler. Guivencesiz galis-
ma kosullarini protesto eden isciler, ticretlerinin yukseltil-
mesini, haftalik calisma stiresinin 35 saate indirilmesini
(htikimet gegen yil haftalik caligma stiresini 35 saatten 40
saate cikardi) ve sebep gostermeksizin isten cikarilmanin
onint acan yeni yasanin kaldirilmasini talep ettiler.

Italya’da Tenaris Dalmine isgilerinden
isten atmalara karsi dayanisma grevi

Tenaris grubunun Dalmine fabrikasi isgileri, sirketin
406 iscinin isten cikarilacagint duyurmasi lizerine 6rnek
bir miicadele sergilediler. 10 Martta 1 gtinliik grev yapan
isciler, fabrika 6ntinde toplanarak isten atmalari protesto
ettiler. Su an 1850 galisani bulunan fabrikanin isten atma
gerekgesi, petrol fiyatlarindaki diistise bagli olarak petrol
sektoriiniin boru ihtiyacinin azalmasi. Ancak sendika ve
isciler isten atmalar1 kabul etmiyorlar. Fabrika yonetimi,
iscilerin ortaya koydugu miicadele karsisina sagkina don-
mis durumda.

Almanya’da kamu calisanlari
sokaga cikti

Almanya’da kamu calisanlarinin toplu sozlesme go-
rigmelerinin 1. ve 2. turu anlasmazlikla sonuclandi. 16
ve 17 Martta yapilacak olan 3. tur goriismeleri 6ncesin-
de Egitim Sendikasi (GEW), Birlesik Hizmetler Sendikast
(Ver.di), Polis Sendikasi (GdP) gibi sendikalarin cagrisiy-

Porfekiz

la Almanya’'nin cesitli eyaletlerinde 1 gtinliik is birakma
eylemleri gerceklestirilerek, hiikiimet tizerinde baski ku-
rulmaya calisildi. 11 Martta Almanya’nin 4 eyaletinde
gergeklestirilen 1 glnlik uyar grevini, 12 ve 13 Martta
6 farkli eyalette gerceklestirilen grev ve eylemler takip
etti. Eylemlere 6gretmenler, itfaiyeciler, polisler, belediye
calisanlar1 olmak tizere on binlerce kamu calisani katildi.
Kamu calisanlari ticretlerinin yiikseltilmesini talep ediyor-
lar.

Sendikalar, 800 bin s6zlesmeli kamu personeli icin bir
yil stireyle ylizde 5,5 oraninda veya en az aylik 175 avro
maas artigl talep ediyorlar. Bunun yani sira is sdzlesmesi
stirelerinin sinirlandirlmamasini ve meslek egitimini ta-
mamlayanlara is glivencesi istiyorlar.

Norwegian Air pilotlan grevi kazandi

On binlerce yolcuyu etkileyen ve 11 gilin siiren grev,
kazanimla sonuclandi. Norve¢ Pilotlar Sendikasi’nin
imzaladigi toplu sozlesmede temel maddelerden biri ta-
seronda calisan pilotlarin en az 3 yil is garantilerinin ol-
mastydi. Pilotlar, yiiksek ticret, daha gtgcli bir sendika ve
sosyal haklar icin baglatmiglardi grevi. Kendileri yerine
okyanus 6tesinden daha ucuz is¢i kiralanmasinin 6niine
gecmek istiyorlardi. Danimarka ve Norveg’teki ulasim
sendikalarinin 350 bin kisiyle dayanisma grevi yapacagi-
ni aciklamasi tizerine Norwegian Air, pilotlarin talepleri-
nin 6nemli bir kismini kabul etti.

Once 70 pilot, 28 Subatta greve cikmisti. Uyusmazli-
gin devam etmesi tizerine say1 700’e cikti. Norwegian Air
Shuttle’in Iskandinav seferleri felce
ugradi. Grev kiricii@i yapan firma
personeline ve ucak Kkiralamasi-
na ragmen on binlerce yolcunun
grevden etkilenmesinin 6ntine ge-
| cilemedi. Norwegian Air'in pilotla-
- 1in grevi ile miicadelesinin maliyeti
milyon dolarlar1 buldu. =
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GENG ISCI

Ne Istiyoruz, Ne Yapmaliyiz?

B Sefakoy’den bir meslek lisesi ogrencisi
¢¢ Of ya olecegim, biktim isten glicten, hala yorgunlu-
gumu atamadim, bunaldim.” Bunlar hentiz 17 yasin-
da, meslek lisesi 6@rencisi, stajyer bir geng iscinin sozleri.
Saglik alaninda, 6zel sektordeki kiiclik uygulama mer-
kezlerinde staj yapiyoruz. Staj yaptigi yerde bu arkada-
simizdan sOmestr tatilinde bir hafta da olsa ise gelmesi
istenmis.

Hatir goniil derdine ya da stajin sorunsuz gegmesi,
notlarin yiksek olmasi adina arkadaslarimiz tatilde de
calisiyorlar. Hatta bazen normal staj gtinlerinde mesaiye
kaliyor, hafta sonlari da calisiyorlar. Genciz, 6@renciyiz,
arkadas cevrelerimiz var. Dogal olarak disari ¢citkmak, ar-
kadaslarimizla vakit gecirmek, sinemaya vs. gitmek istiyo-
ruz. Bazi arkadaglarimiz da galisip aldigi parayi bu sekilde
kullanmayi distintiyor. Evdeki hesabi agirlagtirmamak,
babadan “para yok, ne gezmesi” lafini duymamak igin.
Ayni arkadasim bir de sunlari soyliyor: “Her sabah, her
aksam ayni sey. Kalk, calig, gel, yemek ye, yorgunluk-
tan uyuyama, sabah kalk erkenden yine ise git.” Meslek
liselerini patronlarin hizmetine sunup, sézde nitelikli isci
yetistirmek daha 16-17 yasindaki genclerde boyle bir psi-

koloji olusturuyor. Meslek 6gretilecek 6grenciden ziyade,
ucuz isglicti olarak gortilen bu isci cocuklar: genc yagla-
rinda rutin bir hayata aligtiriliyor. Patronlarin arzuladigt,
yalnizca calisan ve sosyal yasami olmayan makinelere
dontsturaliyorlar. Meslek liselerinin sayisinin hizla art-
masinin, meslek liselerinin “6ntiniin agilmasinin” nedeni
tam olarak budur.

Genglik, tniversitelerde okuyup ya da daha erken
davranip meslek lisesinde meslek edinip hayatini kurtar-
ma hayalleriyle uyusturuluyor. Bizlerin iyiligi, “kurtulusu”,
egitimimiz, 6@renimimiz bu egitim sisteminde gercekten
yer ediyor mu sizce? Yoksa sorgulamayan, diginmeyen,
orgltlenmeyen isci kusaklari mi yaratmak istiyorlar? Biz
ne istiyoruz? Insanca yasam, nitelikli ve esit egitim, ivi ca-
lisma kosullar1 degil mi? O halde yolumuz miicadeleden
geciyor. Gercek kurtulug ancak bu sekilde miimkindiir.
Gercekten yasanasi bir diinyay ancak isci sinifi var ede-
bilir. Bizler de bugtiniin geng iscileri olarak bu miicade-
leye butiin coskumuz ve enerjimizle katilmaliyiz. Bizlere
yakisan bu diizene alismak, yilginlik veya umursamamak
degil miicadeledir! ®
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Paronlard

B Kocaeli’den bir isci
s¢i Dayanismasi’nda “Geng Isci” kosesini gordiigiimde
cok ilgimi cekti. Icindeki yazilari okudugumda basim-
dan gecen bir olay aklima geldi. Bunu sizlerle paylasmay1
bir borg bildim. Bizim isyerinde 6zellikle teknik boltimler-
de dustk Ucretler nedeniyle galisacak is¢i bulma sikintisi
vardi. Gortismeye gelen deneyimli iscilerin ticret talebi
isyerinin verdiginin neredeyse iki kati1 oluyordu. Nitelikli
ama ucuz isguicli isteyen patronumuz bakin ¢c6zimi nasil
buldu? lyisi mi ben onun agzindan direkt aktarayim:
“Arkadaglar bundan kolay ne var? Gortismeye gelen
isciler verdigimiz ticrete ¢alismiyorlarsa biz iscilere gideriz.
Nitelikli isgticti kaynagi neresi? Tabii ki meslek liseleri. He-
men bir ekip kurun. Tiim meslek liselerini dolasip son si-
nifa gegen ve yazin calismak isteyen 6grencileri toplayin.
Hatta gozlerini boyamak igin bir servise bindirin, sirketi
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dolastirin, toplanti odasinda sunum yapip pasta-kurabi-
ye ikram edin. Hep miisterinin goziinii boyayacak degiliz
va, iscilerin de goziinii boyamamiz, kendimizi satmamiz
gerekir zaman zaman. Yazin calisan 6grencilere staj yeri
garantisi verin. Yaz boyunca zaten isi 6grenecekleri icin
kisin da bize katki saglarlar. Seneye yazin da en disik
Ucretten ise baslayabilecek bir strti nitelikli eleman adayi
olur. Istedigimizi aliriz, istemedigimiz kalir. Maddi hicbir
yuki olmaz bize. Bir de bu isciler baglayinca igeridekilerin
isini kaybetme korkusuyla daha siki sarilacaklarini diisti-
nln. Bir tagla iki kug!”

Iste patron agzi kulaklarinda aynen bunlar séyledi.
Patronlar icin stajerler taze ve ucuz isglictidir. Patronla-
rin yalanina kanmamak igin 6rgitli ve bilingli is¢i olmak
lazim. Bu nedenle stajer iscilerin de adresi UID-DER ol-
malidir. B



Divan Direniginin Kazandirdiklari

B Dudullu’dan Divan direniscisi bir kadin is¢i

erhaba,

Ben 2 yildir Divan Turizm’de, tiretimde calisan bir isciyim.
Calisirken pek cok sorun yasiyorduk. Sabah saat 6.30’da bas-
layan mesaimiz 6gleden sonra 3’te bitmeliyken fazla mesailerle
ancak aksam 8-9 gibi ¢ikabiliyorduk. Mesaiye kalmamak gibi
bir sansimiz yoktu. Ne zaman mesaiye kalmak istemedigimi
soylesem, “Bekérsin, eve gidip ne yapacaksin? Pazar glini de
mesaiye geleceksin. Gezip de ne yapacaksin?” diyerek bu iste-
gimi geri ceviriyorlardi. Higbirimiz icin sosyal hayat diye bir sey
kalmamisti.

Buna karsilik aldigimiz ticret cok dustikti. Ayda neredeyse
90 saat fazla mesai yaptigimiz durumlarda bile elimize gegen
fazla mesai tcreti 200-300 liray1 asmiyordu. Calisma kosul-
larimiz oldukca agir. Zaten en dogal hakkimiz olan mola bile
bizim i¢in bir sorun haline gelmisti. Sigaraya ya da tuvalete
gitmek igin parmak basarak cikmak zorundaydik. Boylece
molada gecirdigimiz her dakikay1 ticretlerimizden kesiyorlardi.
Arkadaslarimizla yakinlasmamiz bile sorun haline gelmisti. Or-
negin benim cok samimi oldugum bir arkadasim vardi. Bize
stirekli olarak “Bir arada durmayin, ikiniz ayni anda izin alip
gidemezsiniz. Kimseye mesai olmasa da size var” diyerek baski
uyguluyorlardi. Zam dénemi geldiginde yapilan zam oranlari
cok dustk oldu. Bu durum bardagi tasiran son damlayd: ve
boylece sendikali olmaya karar verdik. Bunun farkina varan
isveren bizi isten att1. Boylece direnis slirecimiz basladi.

Calistigim siire boyunca gercek dostluk, paylasim yoktu biz
iscilerin arasinda. 2 yil boyunca selam dahi vermedigim insan-
larin gercek dostlarim oldugunu bu direnis sayesinde anladim.
Iceride bir aile gibi degildik ama simdi gercekten bir aile ol-
duk. Daha 6nce direnis nedir bilmiyordum. Televizyonda isten
atildigi icin disarida bekleyen iscileri gordigimde “yazik, bu
sogukta tsiimuyorlar mi?” diyordum sadece. Onlarin niye di-
sarida bekledigi, neden atildigi konusunda hicbir fikrim yoktu.
Direnis kelimesi bana higbir sey cagristirmiyordu. Ama simdi
benim igin direnis gtic, birligi, dayanigsmayi, miicadeleyi ifade
ediyor. Bundan sonra nerede bir direnis varsa ben orada ola-
cagim.

Hakli bir mticadelenin icinde oldugum icin mutluyum. Daha
once hi¢ tanimadigim pek cok isci dostu kurum ziyaretimize
gelerek bize destek oluyor. Cevrede oturan insanlardan gelen
destekler var. Pazardan dénen bir teyzenin “cocuklar size de 1
kilo elma aldim” demesi, yoldan gecen amcanin gelip “lstime-
yin, siki giyinin, sobanizi yakin” demesi yalniz olmadigimizin en
bliytik gdstergesi.

Ben bir isciyim ve hayatim boyunca is¢i olarak kalacagim.
Anladim ki ben burada hakkimi aramazsam bagka yere gittigim-
de de yine benzer sorunlarla karsilasacagim. Bagka fabrikalar
buradan daha iyi kosullarda olmayacak. Ciinkii mticadelenin
olmadigi yerde kazanim da yoktur. Eger hakkimi aramazsam
cok daha agir sartlara maruz kalacagimi biliyorum.

Isci sinifi cok agir sartlarda calisiyor, emeginin karsihgini ala-
miyor. Bizim bu direnisimiz herkese cesaret versin, umut versin.
Cunku biz kazanacagimizi biliyoruz, bu inangla miicadelemize
devam ediyoruz. ®

FABRIKALARDAN

Mesleki Yeterlilik Belgesi
Olmazsa Ne Olur?

B Tuzla’dan UIiD-DER’li bir grup isci
Biz Tuzla yan sanayi bolgesinde kaucuk tretimi
yapan bir fabrikada calismaktayiz. Son do-
nemde patron tiim isgilerin mesleki yeterlilik belgesi
almasi gerektigini panoya bir kagit asarak duyur-
du. Mesleki yeterlilik belgesi olmayan her isci icin
isyerinin 1000 TLnin tzerinde ceza alabilecegi, bu
ylzden de tiim isgilerin bu belgeyi almasi gerektigi,
almayanlarin is akitlerinin feshedilecegi séyleniyor-
du bu duyuruda. Devaminda da egitimin toplu bir
sekilde isyerinde diizenlenecegi, kisi basi maliyetin
150 TL oldugu ve bu creti iscilerin 6demesi ge-
rektigi belirtiliyordu. Arsiz patron maaslarimizi za-
maninda 6demiyor, hatta bazen iki taksit halinde
geciktirerek yatirdigi da oluyor. Biitiin bunlar yet-
miyormus gibi utanmadan boyle bir durumda bir
de bizlerden 150 TL tcret talep ediyor. Yazinin de-
vaminda piskince, 6deme olana@i olmayanlar icin
“6deme kolayhigi saglayacagini” da ekliyor. Bizler
yillardir bu belge olmadan makinelerde ustelik de
higbir gtivenlik 6nlemi alinmadan caligtiriliyoruz.
Bu nedenle her an elimizi makineye kaptirma riski
ile kars1 karsiyayiz. Is gtivenligi énlemlerini almayan
patron, eksikligi durumunda kendisinin ceza yiyebi-
lecegi bir belgenin maliyetini de bizlerin sirtina yik-
lemeye calisiyor. Sendika temsilcilerimize durumu
ilettigimizde bizlere verilen cevap “isveren isterse
bu Ucreti dder, isterse de 6demez” oldu. Bizler bu
durumu kabullenmeyecegiz, bu egitimlerin tcretle-
rini vermemekte kararliyiz.

Mesleki egitim belgelerini patronlar ise girerken
isteyebilirler. Ama eski isciler igin boyle bir durum
s6z konusu degildir. Isin ytratiimu geregi bu belge-
nin olmasi gerekiyorsa bunun tiim bedelini patron
karsilamak zorundadir. Son doénemde cikartilan
torba yasalarla da patrona mesleki egitim belgesi
olan calisanlarla ilgili cesitli tesvikler verildi. 6111
sayili torba yasada, mesleki egitim belgesi olan isci
calistiran patronlara sigorta primi deste@i saglana-
cagl yaziyor. Hatta bu belgeleri UGETAM tarafin-
dan aldiran patronlar icin, sigorta primlerinin igve-
ren payi1 12 ile 54 ay boyunca igsizlik fonundan bile
karsilaniyor. Oradan kar etmek isteyen patron bir
de belge ticretlerini biz iscilere dayatarak karina kar
katmaya calisiyor.

Biz isciler kendi haklarimiz icin bir araya gelip
orglitlenemezsek patronlar bizleri azginca séomiir-
meye devam edecekler. Tum haklarimizin elimiz-
den alindigi bir dénemden gegiyoruz. Tum isci
arkadaslarimizi UID-DER saflarinda érgitlii miica-
deleye cagiriyoruz.

ORGUTLUYSEK HER SEYiZ, ORGUTSUZSEK
HICBIR SEY! m

www.uidder.org
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Kuguktim
Kucucuktum...

B Kira¢’tan bir kadin is¢i
Kﬁgﬂk hatta kicticik yasta iscilige bagladigim
icin ezilmenin, somuriilmenin ne demek ol-
dugunu iyi bilirim. Cocuk yasta iscilik yaptigim
doénemlerde patronlarin ve ustalarin azarlamalari
beni icten ice 6fkelendiriyordu. Tekstilde calisti-
gim zamanlarda patronlarin yazihaneleri iscilerin
karsisinda olurdu. Iscileri daha iyi gozetlesinler
diye. Haksiz yere azar isittigimde gidip o yazi-
hanenin camini kirip asa@ indiresim geliyordu.
Ya da ustabasinin kafasina o an elimde ne var-
sa firlatayim diyordum. Fakat caresizdim, kuigtik
bilingsiz bir kiz ¢ocugu koskoca bir patrona ne
yapabilirdi?

Hani bir atas6zii vardir ya agag yasken egilir
diye, iste patronlar ve onlarin adamlari olan usta-
baglar1 da benim gibi cocuk iscileri 6yle egmeye
calistilar. Kiigiik yasta ezilmek patronlar sinifinin
var olan diizenine de boyun egmek anlamina ge-
lir. Cocuk denecek yasta iscilige baglamis olan-
larin ¢ogu, bu baskilarla karsilastiklarinda énce
isyan ederler ve “ulan bu dinyaya émiir boyu
calismaya mi1 geldim?” diye sorarlar kendi kendi-
lerine. Ama gittikge bu sorgulamanin icinde kay-
bolup gidilir ve bir bakilir ki yillar gecip gitmis.

Yas biraz olgunlasinca caligmaktan gocunma-
maya baslarsin, gencligin verdigi enerjiyle daha
cok calisirsin, calisma temponu arttirirsin, patronlarin
“tam gaz” dedikleri bir is¢i oluverirsin. Aslinda insani go-
cunduran da cok calismak degil, patronlarin hep daha
fazlasini istemeleri ve ¢ok caligmana ragmen insan yerine
bile konulmamaktir.

Tabii bu duygu ve distincelerin hepsini o zamanlar
ben de yasiyordum. “Ulan arkadas” diyordum, “calig-
mak zorundayiz, eyvallah. Clinkii babamiz zengin degil.
Peki, bu isin bir yolu yordami yok mu? Yani patronlar
bizi hep boyle somiirecek mi?” Yalnizca kafamdan gegi-
yordu bu sorular, “kime ne anlatayim, beni kim dinler?”
diye diistintip duruyordum. Zaman zaman ustalara rest
cekiyordum, usta bana ben ustaya igyerinin ortasinda
bagiriyorduk. Artik o an kim galip gelirse. Ben boyle de-
belenirken bir giin benden yasca biiyiik ve iscilik deneyi-
mi olan bir abiyle tanistim. Abi bana patronlarin diizeni-
ni, iscilerin birlik olmalar1 gerektigini anlatmaya basladi.
Soyledigi, anlattigi seyler kafamdan ¢ikmiyordu. Cunki
bir bicimde iginde bulundugum cikissizligin asilabilir ol-
dugunu anlatiyordu. Ama bir yandan da bunlar hayata
gecmesi imkansiz seylermis gibi geliyordu bana. Clnki
her ne kadar icinden sorgulasan da bu diizeni, 6yle kolay
degil somtiri diizenine bir ¢irpida kafa tutmak. Sonucta
o yasa kadar sana bu dinya boyle gelmis boyle gider
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diye 6g@retmigler. O yiizden bu abinin her anlattigini eve
gittigimde de diistinmeye devam ediyordum.

“Peki, patronlar olmasa bize kim is verecek? Isciler
nasil birlik olacak?” diye uyuyuncaya kadar dustintip du-
rurdum. Abiyi gortince de kafamdakileri sorardim, o da
beni cevaplardi. “Her seyi tireten isciler degil mi, patron-
lar1 zengin eden de isciler degil mi?” diye sordugunda,
“evet abi biz calismasak onlar zengin olamaz” diye cevap
veriyordum. Giinler boyle gecerken kafam da gittikce ay-
dinlaniyordu. Bir gtin abi, “isciler bal gibi de patronlar ol-
madan calistr, Uretir. Asil isciler olmadan patronlar yasa-
yamaz, is¢ilere muhtaclar” dediginde kafamda bir seyler
olugmaya basladi. O giinden sonra kararimi verdim, pat-
ronlarin olmadi@i bir diinya i¢in verilen miicadelede ben
de yerimi almaliydim. “Kesinlikle patronlara karsi isciler
birlik olmali” demeye basladim. Sunu da ¢ok iyi anladim
ki, patronlarin kurdugu diizenin karsisinda tek kalmak ya
da tek basina davranmak bir seye yetmez.

Iste benim gozbagim boyle acildi. Eminim herkesin
boyle bir hikayesi vardir. Bugiiniin geng isgilerinin ge-
lecegin miicadeleci iscilerine déntismesi icin, onlarin da
gozbaglarinin acilmasi sart. Bu noktada da bilingli 6ncti
iscilere cok is diistiyor. Iscilerin goz baglari acildiginda,
bilingli, 6rgitlii oldugunda, bu diizeni yikip yerine daha
yasanasi bir diinya kurmak mimkin. ®



“TAKAS YAP!”

B Adana Organize Sanayiden bir tekstil iscisi
Ben Organize Sanayide tekstil fabrikasinda calisan bir

isciyim. Gecenlerde evimize emekli olan bir akrabam
geldi cay icmeye. Esi de kendisi de emekli. Cay sohbet-
lerinde ticretlerden, gecim sikintisindan konustuk. Ikisi de
sendikali bir isyerinde calisip emekli olmuslar. Abla, cali-
sirken her iki ayda bir maasin diginda bir maas da ikra-
miye aldiklarini, yakacak yardimi, giysi yardimi, bayram
ikramiyesi aldiklarini anlatti.

Ben ise hala asgari Ucretle calistyorum. Aramizda
12-13 w1l ¢alisanlar ancak 1200 lira maas alabiliyor. Ne
ikramiyesi? Ne giysi ve yakacak yardimi? Bunlar bizim
fabrikanin semtine bile ugramaz. Fabrikanin ¢ogunlugu
asgari Ucretli. Yani diistik ticretler aliyoruz. Gelirimizi yik-
seltmek icin de uzun saatler calismamiz gerekiyor. Bazen
¢ kisinin yaptidi isi bile bir kisiye veriyorlar. “Dolphin
makinenin zor bir yani yok. Bak bu yesil start veriyor,
kirmizi da stop iste.” “Falan adam gelmedi, onun yerine
sen bu makineye da bakacaksin.” Ben anlamam o ma-
kineden dedigimde, “iste sana anlattim ya” diyor ustalar.
“Bak bu kirmizi, bu da yesil, start yani. Hadi git calis...”

Bir yili doldurdugun zaman on dort gtin yillik izin veri-
yorlar. Bes yili devirdin mi bu yillik izin yirmi gtine cikiyor.
Ama ben bugtine kadar bu yillik izinleri topluca kullanani
gormedim desem yalan olmaz. Ben de hic bugtine kadar
kullanmadim. Kullanamadim. Niye diyeceksiniz? Bize
“durmadan Uretin, cok calisin” diyen yoneticiler, ihtiyac
olmadi@ zaman bazi Cumartesiler “varin ise gelmeyin”
diye fabrikay tatil ediveriyorlar ve bizi de izinli sayiyor-
lar. Bu bir glinliik izinler yillik iznimizden Kkesiliyor. Bir
yilda on alti Cumartesi tatil edilmisse ki genelde daha
fazla oluyor, on alt1 glin iznimiz gitmis oluyor. 1§yerimizin
muhasebesi cetele tutuyor. Bes Cumartesi ise gelmedin,
izninden gitti bes glin. Yirmi Cumartesi ise gelmedinse
eksi bestesin. Tutulan ceteleler boyle. Yillik izinler bitince
eksilere giriyorsun. Ola ki yillik izinlerin bitti ve eksidesin
ve onemli bir isin i¢in izin alman gerek. Ustabast hemen
muhasebeye soruyor. Durumu 6grenince de olmaz diyor.
Yillik izinin yok, eksidesin diyor. Iyi ya o eksiye devam
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edelim deyince ona da itiraz var: “Olmaaz!” Ya iki yev-
miyen kesilir ya da TAKAS YAPARSIN! Sabah saat yedi-
de ise gelmissen kendi vardiyanin bitiminde evine gitme,
ikinci vardiyada da cgalismaya devam et demek TAKAS!
Yap tercihini. Ya iki yevmiyen kesilir ya da TAKAS!

On iki yillik, on tg yillik isciler, “Bizim tazminatimiz
var, yanar. Yoksa burada bir giin durulmaz. Siz makine-
leri 6@renin, bagka yerlere gidip ¢alisin” diyorlar bize. Bir
de eskiden bizim fabrikada Pazar glinleri calistik m1 bu
iki yevmiye sayilirdi. Simdi onda da kesintiye gittiler. Bir
buguk oldu. Yarim yevmiyemiz de oradan calindi. Bu
ylzden Pazar caligmasi biz isciler icin cazip degil. Ama
mecbursun gel dediklerinde gitmeye. Isten cikarirlar. Ge-
¢enlerde bir kari-kocayi bu yiizden isten ¢ikardilar. Ken-
dileri ¢ikardiklari halde sadece kidem tazminatlarini 6de-
diler, ihbarlarini vermediler.

Peki, bu calisma kosullarinda, diistik tcretlerle yillar-
ca calistirlmamizda bir insanlik var mi sizce? Yillik izin-
lerimizin “takas”a gitmesinde bir insanlik var mi? Distik
Ucretlerle yillarca galistirlmamizin neresinde insanlik var?

Ben “patronun haberi yoktur tiim bu calisma kosulla-
rindan, olsa dizeltir bence” dedim. “Patronun mail adre-
sini bulabilsem ona yazacagim” dedim. Yasadigimiz bu
sorunlar biter ya da azalir diye distiniyordum. Evimize
misafirlige gelen abi ve abla cay sohbetinde gtildi. Merak
etme patronun o fabrikada her seyden haberi vardir inan
ki dediler. Kameralar, yalaka mudurler, patron yanlisi us-
tabaglar1 yok mu sizin fabrikada diye sordular. Ben de var
dedim. Ee nasil haberi olmaz? Merak etme biliyor. Ve her
seyi mudiirlerle o planhyor. Birlikte planlyorlar. Uretim
nasil artar, dakikalar nasil ayarlanir, masraflar nelerdir...
Isbasi saatleri, yillik izinler dahil her seyden haberi var an-
layacagin. Gelir, gider nedir bilir. Bogsuna mail atip yorul-
mal! Isci Dayanismast diye bir isci gazetesi verdiler bana.
“Sizin fabrikanizin 6ntine de gelip isgilerin cikardigi bu
gazetemizi dagitacagiz kardesim. Okuyun. Yan yana ge-
lin. Araniza ¢lrik elmalari ve yalakalar: almayin. Hakki-
nizi arayin. Ama bunu bilingli ve sabirli yapin. Hemen tig
kisiyle hoplayip kendinizi isyerinden attirmayin” dediler.
“O zaman Ucretleriniz de artar, ikramiyeler de alirsiniz.
Izinleriniz de TAKASA kurban gitmez!” ®




Fitratmda Oliim Olanlara

Soma, Ermenek ve diger madenlerde katledilen Hayal ve diis, ejder, geride kalan Elif, baba
madencilerin anisina... Ciglik, bir hortum gibi yaladi madenci sokaklarini
Sen Ferhat’sin delersin daglari Ve birlesti madenci sokaklarinda ¢igliklar
Senin tirnak izlerin var duvarda Acilar ve ofkeler birlesti,
Diislerini komiirle yogurdugun bir an Usiistii madencilerin tepesine,
Yedi basli bir dev kiikredi Ayse’nin evine,
yerin derinliklerinden. Can alic1 kuslar.
Yedi basli bir ejder, Usiistii diisen Ferhatlarin ¢igligin1 bogmak igin
Adz1 ates topu. Usiistiiler tepemize,
Bir an Elif geldi ¢akild1 gozlerinin 6niine, Guzel olumleri, fitrati bize ihsan eylemek igin
Bugiin de gitmesen baba, bugiin de gitmesen Ellerinde kova kova
Baba... kan deryasina kan tasiyan beyler, ihsan eylemis bize
Yedi basli ejder kiikredi yerin derinliklerinden giizel oliimleri ve kaderi,
Ug yiiz bir fener, Ihsan eylemis Elif’e babasiz biiyiimeyi.
Ug yiiz bir Ferhat,
Ug yiiz bir yiiz diistii yere Haramidere’den bir isci
Diistii

Tirnaklar, gozler

I§(}ININ BULMACASI

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ta duran ve giderek ¢iriiyen dlzen. Gimis.
! Yukardan Asagiya
2 1. is ve yeni bir gelecek igin Ulkesini terk etmek zorunda kalan
3 kimse.
4 2. Bir yerde oturma. Beyaz.
3. Demiryolu. Bagirsak.
5 4. Amag, gaye. Bel kemigi, omurga.
6 5. Olumsuzluk &n eki. Duru, sakin havada ¢ikan kuru soguk.
- 6. Gerek, gereklik. Bir binek hayvan.
7. Kadinlarin omuzlarini 6rtmek icin kullandiklari genis atki. Kiril-
8 mig veya doviilmis tahil.
9 8. Aylik édenen Ucret. Kirmizi.

9. Kaburga kemigi. Birden bire.

Soldan Saga 10. Eski killtir ve sanat anitiarini yakip yikan, bunlarin degerini
bilmeyen kimse. S6z kelimesinin sessizleri...

11. Mesafe. Gerekli.

12. Meyvenin 0zd.

13. indiyum elementinin simgesi.

14. iktidardaki partinin ¢ikarlarina gére haber yapmasiyla nlii
resmi haber ajansi. Tesir.

15. Paranin egemenligine, kapitalist rekabete ve bencillige dayan-
mayan; isgilerin somarilmedigi,
kadinlarin ezilmedigi, savasla-
rin olmadigl, insanlarin 6zgur-
ce Uretip 6zglrce paylastigi ve
kardesce yasadigi bu dinyanin
adu.

1. Divan Turizm'de direniste olan isgilerin direnis ¢adirina verdik-
leri isim.

. Rengi karaya yakin olan, esmer. Arkadas.

. Amag. Yillik. Bir iste basta gelen.

. Girtlak ¢ikintisi, &demelmasi. Kapak, cilt. Dinyanin uydusu.

. Satin alinan hizmet veya Uriin karsiliginda para yerine verilen
ve karsiligi banka hesabindan édenen belge. ispanya’da ulu-
sal kurtulus micadelesi yuriten halk.

6. Marksist Tutum dergisinin kisaltmasi. Satma isi. Bir cogul eki.
Yabanci.

. Bir meyve. Gelecek.

. Muradina eren, kazanmig, ele gegirmis. Aman vermez, acima-
siz. Kaz kelimesinin sessizleri.

9. Paranin egemenligine dayanan, igcilerin somurilmesiyle ayak-
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Grevde igciler iicret alir mi? Grevde
sosyal haklardan yararlanirlar mi?

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu grev siiresin-
ce ig s6zlesmesinin gecerliligi durdugu icin patronun is¢inin
{icretini 6deme zorunlulugunu ortadan kaldirmaktadr. Isci
grev boyunca Ucretini alamazken, patron sadece greve ci-
kildigi tarihe kadar olan tcretlerini normal 6deme zama-
ninda vermek zorundadr. Iscinin aldigi sosyal yardimlar,
bayram parasi, yakacak yardimi, e@itim yardimi ise grevde
gecen streler dustilerek grev sonrasinda veriliyor. Ayrica
grevde gecen slreler kidem tazminati hesabina da katil-
miyor.

Grevde tageron veya gecici
igciler galisir mi?

Greve cikilan isyerinde gecici olarak calisan veya tase-
ron olarak calisan isgiler grev siiresince ¢alistirilamaz. An-
cak isci grev sliresince calistirilmasi zorunlu isciler arasinda
yer aliyorsa grev sirasinda isyerinde kalabilir ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirir. Sadece teknik zorunluluk
bulunan iglerde faaliyetin devamliligini veya igyeri gliven-
ligini, makine ve demirbag esyalarinin, gereclerinin, ham-
madde, yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini
ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak olan
isciler grev stiresince caligabilirler.

Grevde SGK primleri yatar mi?

Grev stiresince patron iscinin tcretini 6demedigi gibi
herhangi bir prim 6édemesi de yapmamaktadir. Greve kati-
lan isci grevde gecen sigortasiz stirelerini tipki askerlik borg-
lanmast gibi borclanabilmektedir. Ote yandan, 5510 Sayili
Kanun'un 67. maddesine gore iscinin grev stiresince GSS
primi 6deme zorunlulugu yoktur. Iscinin grevdeyken gecici
is goremezlik 6denegi (kisa vadeli sigorta uygulamasi) ala-
bilmesi icin, grevin basladigi tarihten énceki bir yil icinde

en az 90 glin GSS primi 6demis olmasi gerekmektedir.
ek

Engelli iscilerin emeklilik sartlari nasildir?

Engelli iscilerin emekli olma durumlari engellilik oran-
larina, sigortalilik stirelerine gore degismektedir. 1 Ekim
2008’de yurtrlige giren Sosyal Sigortalar Kanunu'na
gore;

@ [lk defa sigortali oldugu tarihten sonraki bir tarihte her-
hangi bir nedenle %60 ve (izeri isglici kaybi olusan
isciler 1800 gtin primle malulen emekli olabiliyorlar.

® Calismaya basladiktan sonra is kazasi ya da meslek
hastaligi nedeniyle calisma giictindeki kayip oraninin
yuzde 50 ila yizde 59 arasinda oldugu anlasilan sigor-
talilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4320
primle yaslilik ayh@ almaya hak kazanirken; yizde 40
ila ytizde 49 arasinda calisma gticiinii kaybeden sigor-
talilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4680
guin primle yaghlik ayligina hak kazanirlar.

® Sigortali olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten
once yiizde 60 ve daha fazla oranda hastalik veya 6zii-
ri bulunan ve bu nedenle malulliik ayhgindan yararla-
namayanlara, en az 15 yildan beri sigortali bulunmak
ve en az 3960 giin malullik, yaslilik ve 6liim sigortalart
primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

Engellilik halinin yiizde 40 olmasi ve bunu da bir rapor-
la ispat etme zorunlulugu, engelli insanlarin éniline yine
engeller cikartmaktadir. Ayni zamanda sakatlik raporu alip
bu haklardan yararlanma umudu i¢indeki engelliler, prose-
durler yigini iginde bogulup kaliyorlar. Her seye karsin bu
rapora sahip olunsa da ve engelsiz bir isciye gore emeklilik
prim glin say1st daha diistik olsa da, engelli isci bir i bulup
calisamiyor. Bu haklar engelli iscilere ayricalik gibi gorin-
mektedir. Bununla birlikte glinimiizde engellilerin sahip
olduklart bu haklar sézdedir ve daha ¢ok somirtintin giz-
lenmesi icindir. B

2008'den Once ise Giren Engellilerin Emekli Olma Sartlari

Rapor orani ve derecesi

Sigortalilik Baslangici I. Derece (Yiizde 80 +)

Il. Derece (Yizde 60-79) lll. Derece (Yuzde 40-59)

05.08.1991 ve daha 6nce 15 yil- 3600 giin

15 yil- 3600 giin 15 yil- 3600 giin

06.08.1991-05.08.1994
arasinda

15 yil- 3600 giin

15 yil, 8 ay-3680 giin 16 yil, 3760 giin

06.08.1994-05.08.1997
arasinda

15 yil- 3600 giin

16 yil, 4 ay-3760 giin 17 yil, 3920 giin

06.08.1997-05.08.2000
arasinda

15 yil- 3600 giin

17 yil, 3840 giin 18 yil, 4080 giin

06.08.2000-05.08.2003
arasinda

15 yil- 3600 giin

17 yil, 8 ay-3920 19 yil, 4240 giin

05.08.2003-30.09.2008
arasinda

15 yil- 3600 giin

18 y11-4000 giin 20 y1l-4400 giin
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Anadolu da |SI;I Mucadelele

Filizleniyor!

zun yillardir patronlar, tretim tesislerini bliytk sehir-

lerden Anadolu kentlerine kaydiriyorlar. Daha ucuz
isci calistirmak, devlet tesvikleri ve vergi muafiyetlerin-
den yararlanmak gibi avantajlar elbette patronlari, fabri-
kalarini tagimaya 6zendiriyor. Ama daha da 6nemlisi pat-
ronlar, iscilerin sendikal ve siyasal 6rgilitlenme bilincinin
gelismedigi, iscilerin miicadele deneyimlerinden mah-
rum kaldigi bolgeleri bilerek tercih ediyorlar. Orgiitsiiz,
bilingsiz ve caresiz durumdaki isgi, patronlarin sémuri
istahin1 kabartiyor. Ancak Anadolu kentlerinde de isciler
uyanmaya ve ayada kalkmaya basliyor, haksizliklara ve
somurtye karsi birlik olmaya ve mucadeleye girisiyorlar.
ftaatkar ve kanaatkar olmalari telkin edilen, bugiine de-
gin kendi siniflarinin miicadelesiyle hi¢ tanismamus iscile-
rin sabir tas catlyor. Isciler “artik yeter” diyorlar.

2015 yilinin Ocak ve Subat aylarinda Anadolu’nun
cesitli kentlerinde yasanan isci muiicadeleleri dikkat geki-
cidir. 2018’e kadar kademeli olarak ozellestirilecegi acik-
lanan Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhg’'nin (TPAQO)
iscileri 6zellestirmelere ve isten ¢ikarmalara karst miica-
deleye bagladi. Batman'daki TPAO iscileri 19 Ocakta is
birakarak, kigultilecegi ve parca parca taserona dev-
redilece@i aciklanan agir nakliyat tnitesindeki 6 TIR'in
Ankara’ya gotiirilmesine engel oldular.

Kayseri'de Boydak Holding’e ait Boytag mobilya
fabrikalarinda 5 Subatta is birakan 2 bin iscinin eylemi,
holdinge ait Merkez Celik ve Bellona fabrikalarina da sic-
radi. Oz-Agac-Is Sendikasi'nin iscilerin taleplerini dikkate
almamast ve diistk ticret dayatmasi tizerine Boytag fab-
rikalarindaki isciler birlesip is durdurdu. Is durdurmakla
da kalmayan Boytas iscileri, holdinge ait diger fabrikala-
ra yurtytp o fabrikalardaki isgileri de eyleme ¢agirdilar.
Yaklasik 3 bin 500 is¢inin eyleme ge¢mesi tizerine eylem
yerine gelen holding patronlari iscilerce yuhalandi. Hol-
ding CEO’su Memduh Boydak’in iscileri kandirmak igin
sarf ettigi “%30 zam verirsek iki sene iginde sirket batar”
sozlerine aldanmayan, isten atma tehditlerine hep birlikte
“isten at” sloganiyla yanit veren binlerce isci, patronu ve
sendika burokratlarini sikigtirarak tavizler vermek zorun-
da birakti.

Subat ay1 basinda bir is¢i eylemi haberi de Sivas’tan
geldi. Celik-Is Sendikasi’'nda 6rgutlii Sivas Demir Celik
(SIDEMIR) fabrikasindaki 300 isci de aylardir geciken
Ucretleri, yillardir gasp edilen sosyal haklari ve patronun
toplu sozlesme gortismelerini 8 aydir strlincemede bi-
rakmasi ylziinden eyleme gecti. Yozgat Akdagmadeni/
Ortakéy’de bulunan bir maden ocaginda 3 aydir tc-
retlerini alamayan 350 isci belediye ve kaymakamlikla
goriiserek sonu¢ alamayinca is durdurarak eylem yapti.
Kastamonu’da SFC Orman trinleri fabrikasindaki 380
iscinin grevi ve Gaziantep’te Akteks fabrikasi iscilerinin
direnigleri de yilin ilk iki ayinda Anadolu kentlerinde ger-
ceklesen miicadeleler...

Bilecik Sogtit’te, Yildiz Holding blinyesindeki Sogtit-
sen Seramik iscileri, Aralik ve Ocak ay1 ticretlerini Subat
ay1 basinda alamadilar. Bin is¢i 6 Subatta tretimi dur-
durarak greve bagladi. Patronlarin, Ucretleri taksit taksit
6deme vaatlerine, tutulmayan sozlere, stirekli sigorta gi-
rig-cikiglan ile haklarinin yenmesine “artik yeter” diyen
isciler tiretimi durdurdular. Fabrika midirtnin “fabrika
kapanir, hepiniz issiz kalirsiniz” tehditlerine ragmen isgi-
ler, “miicadeleye devam” karari aldilar. 16 Subatta pat-
ron temsilcisi, iscilerle toplantt yapti. Bu toplantida pat-
ron sOzcusu, “is¢i haksiz; S6gtt esnafinin isgiye destek
vermesi kigkirtma” diyor; is¢i miicadelesinden duydugu
hazimsizligi ve hakkini arayan isciye karsi nefretini kusu-
yordu: “Normalde ikinci maaslariniz hazir ama benimle
inatlastiginiz icin yatirmadim.”

Iscilerin hak aramasini ve eylem yapmasini hazme-
demeyen patronlar 6fkeden kuduruyorlar. Isten atarak,
parasiz birakarak, iscilerin burnunu stirtmeye, iscilerden
intikam almaya ve iscileri yildirmaya calsiyorlar. Pat-
ronlarin bu saldirganliklari iscilere, daha 6rgitli davran-
manin zorunlulugunu gésteriyor. Isciler birlik olarak ve
micadeleye giriserek sinif olduklarini 6greniyor. Fabrika-
larini nereye tasirlarsa tasisinlar, nihayetinde tiim patron-
lar is¢i miicadelesiyle yiizlesecektir. Anadolu kentlerinde
iscilerin hak arama bilincinin gelismesi, patronlara kaca-
cak yer birakmayacak. Bu miicadeleler buiyiik sehirler-
deki isci miicadelelerine de dinamizm kazandiracaktir. ®




