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Suriye’ye miidahale planlari yapan AKP atesle oynuyor

Savas da Istemlvoruz Diismanhk da'

Medeniyetin besigi Ortadogu topraklari kanla sula-
niyor. Korkung bir yikima neden olan emperyalist
talan savasi glin gectikge genisliyor. Gectigimiz aylarda
Suudi Arabistan 6nctiliiglinde Yemen'e savag acilmasiyla
Ortadogu’daki yikim daha da blyida. Son 12 il icin-
de milyonlarca insan savas ya da savasa bagli nedenler
ylziinden yasamini kaybetti. Kentler ve yerlesim alanlari
yakilip yikildi, yikiliyor. ABD iggaliyle buyik bir yikimin
meydana geldigi Irak’ta i¢ savas devam ediyor. Suri-
ye’deki durumu resmetmek ise oldukea zor. I¢ savas, icin-
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den cikilmaz bir hal almis bulunuyor. ISID gibi érgiitlerin
sahneledigi vahset ve yikicilik, hayal sinirlarini zorluyor.
Suriye’den go¢ edenlerin sayisi 4 milyonu gegmis durum-
da, bunlarin neredeyse yarisi Ttirkiye’de yagsam miicade-
lesi veriyor. Yani neresinden bakarsak bakalim, sinirlar
giderek genisleyen savas, Ortadogu’yu tam anlamiyla bir
cehenneme donusttirmdstiir.

Ozet tablo bu ve simdi AKP hiikiimeti, Ttirkiye'yi dog-
rudan bu savas cehenneminin icine itmeye can atiyor. Bir
taraftan Suriye sinirina zirhli araclar ve asker yigilirken,
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Ote taraftan da hikimetten savas yoniinde agiklamalar
geliyor. Savas planlari gazetelerde ifsa ediliyor, bugiin mui
yarin mi Suriye’'ye girilecegi tartisihyor. Giiya AKP’nin
amact “ISID ile miicadele” etmekmis! Ayrica Suriye si-
nirlar iginde bir tampon bolge olusturulacak ve burada
olasi bir milteci akininin 6niine gegilecekmis! Yani bu o
denli dayanaksiz bir bahane ki, insan gtilmeden edemi-
yor. Diine kadar ISID’e “6fkeli gencler” diyen AKP, simdi
ne oldu da ISID’le “miicadele” etmeye karar verdi?

Hic kuskusuz asil mesele ISID degil. AKP’nin birkac
amaci var. Meseléa bunlardan birincisi secimlerdir. Tek ba-
sina iktidar olamayan AKP, iilkeyi savasa sokup ar-
dindan da yeniden secime gitmek istiyor. Hesabi,
savas kosullarini halka dayatarak tek basina iktidar olma-
nin yolunu acmak, anayasayi degistirecek bir cogunluk
elde etmek ve elbette Erdogan’t bagkan yapmak. Diisii-
nebiliyor musunuz, tek basina iktidar olmak amaciyla
AKP kodamanlar tlkeyi savasa striiklemekten gekinmi-
yorlar. Peki, kim olecek bu savasta? Mesela Bilal Erdogan
gidecek mi bu savasa? Elbette hayir. Boylesi bir haksiz
savasta yine yoksul halkin ¢ocuklar, isciler, emekgiler can
verecek. Cumhurbagkan: Erdogan bosuna didinmiyor, ti¢
yetmez bes cocuk isterim diye. Egemenler boyledir iste.
Tek amaclar iktidardir, sermayelerini buytitmektir. Yok-
sullar, isci-emekgiler onlarin umurunda degildir. Secim
donemlerinde, sirf oy almak icin yoksullardan ve insan-
liktan s6z etmeleri ve halka sirin géziikmeye calismalari
ise tam bir sahtekéarlik 6rnegidir.

Savasin ikinci amaci Suriye’deki Kiirt halkinin
kendi kendisini yonetmesinin oniine gecmektir.
Suriye’de Kiirt halkinin yasadigi bolgeye Rojava deni-
yor. I¢ savas basladiktan sonra Kiirt halki, Araplar basta
olmak tizere diger halklarla ortak yonetimler olusturdu
Rojava’da. “Kantonlar” denen bu yonetimlerin arasinda-
ki bolgeleri genel olarak ISID kontrol ediyordu, ediyor.
Bunlardan biri de Turkiye sinirindaki Tel Abyad kasaba-
siydi. Gectigimiz ay Araplar ve Kiirtler birleserek ISID'i bu
kasabadan attilar. Ama diine kadar ISID’in Tel Abyad'’s
kontrol etmesinden rahatsiz olmayan ve sesini c¢ikart-
mayan hiikiimet, yonetim Kiirtlere gegince savas nara-
lart atmaya bagladi. Neden? Hani Kirtler kardesimizdi,
ne oldu? Kardeslikten s6z eden AKP, Suriye’de Kirtlerin
kendilerini yonetmesini bile haram sayiyor. Erdogan,
“Suriye’nin kuzeyinde bir devlet kurulmasina asla miisa-
ade etmeyecegiz. Bedeli ne olursa olsun buna engel ola-
cagiz” diyor. Yani anlagilacagi tizere AKP, Kurt diigmanli-
g1 tzerinden milliyetciligi kiskirtmak ve secimlerde MHP
dahil diger partilerin oylarini cebe indirmek istiyor. Oysa
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boyle bir savas Tiirk ve Kurt halkini karsi karsiya getirebi-
lir, halklar arasinda derin yaralar agabilir. Rojava denen
bolgeye miidahale edildigi zaman, Turkiye'deki Kiirtler
de sinirin 6te yakasindaki kardesleri icin ayaga kalkacak-
tir, bu gayet normaldir. AKP atesle oynuyor, kendi cikar-
lar1 icin kardesi kardese kirdirma planlari yapiyor.

Savagin Uctinci amaci ise Suriye’deki Kirt toprakla-
rinda bir tampon bolge olusturmak, Esad rejiminin yikil-
masint hizlandirarak Ortadogu’da daha fazla s6z sa-
hibi olmaktir. Ortadogu’nun fatihi olma hayalleri kuran
Erdogan, Suriye’de i¢ savasin basladigi giinlerde, “birkac
aya kalmaz Sam’daki Emevi Camii’nde namaz kilacagiz”
demisti. Lakin AKP hedeflerine ulasamadi. Simdi, 6zellik-
le son t¢-dort aydir Turkiye, Suudi Arabistan ile birlikte
hareket ediyor; onunla birlikte Suriye’nin El Kaidesi olan
El Nusra’nin da icinde yer aldigi Fetih Ordusu’'nu des-
tekliyor. Aslinda Turkiye, Suriye’deki i¢ savas basladigi
glinden itibaren, dolayli da olsa savasin bir parcasidir.
Milyonlarca Suriyelinin yurdunu terk etmesinden, yiiz
binlercesinin Turkiye’de sefalet kosullarinda yasamasin-
dan, gelen gb¢menlerden dolayi ticretlerin diigmesinden,
ev kiralariin firlamasindan vb. AKP iktidar1 dogrudan
sorumludur.

AKP, Ortadogu’da stirdiirdiigli savas politikasint “bi-
yuk Ulke olma”, “Osmanli’yi canlandirma” séylemiyle
mesrulastirmak istiyor. Oysa gercekte “biiyiik iilke”
demek, aslinda sermayenin daha da biiyiimesi de-
mektir. [ste tarih ve gercekler karsimizda duruyor, do-
niip bakan herkes bunu gortir, anlar. Mesela AKP iktidar
oldugu gtinden beri Turkiye’nin ekonomisi biiytida, milli
gelir artti. Peki bu bliylimeden iscilerin payina ne dus-
ti? Sorunun cevabini séyle verelim: Asgari tcretli sayisi
6 milyona ulasti, asgari tcret sefalet ticreti olarak kaldi,
iscilerin alim glicti distu, is saatleri uzadi, emeklilik yast
arttinldy, igsizlik bliytidi, tageronlagtirma ve kuralsiz ¢a-
lisma ald1 basin gitti, is kazalar1 sicramali bir sekilde artti
ve is cinayetleri 15 bin iscinin canint aldi. Yani blylyen
yalnizca sermaye oldu.

Devletin tepesindekiler, patronlar ve sermaye medya-
st ikide bir “llke cikarlar’” demekten cok hoslaniyorlar.
Boylece kendi cikarlarnm “ilke cikarlan” adi al-
tinda gizlemek istiyorlar. Mesela ABD emperyalizmi
Irak’1 isgal ettigi zaman “llke cikarlart bunu gerektiriyor”
demisti. ABD gliya Irak’a “6zglrlik ve demokrasi” go-
tirecekti! Savas yiiz binlerce Irakli emekginin ve binler-
ce yoksul ABD’li askerin canini aldi; kazanan ise silah ve
petrol sirketleri oldu.

Tirkiye nin Suriye’'ye miidahalesi, ABD’nin Irak’a m-
dahalesinden farkli olmayacak. Boyle bir savas haksiz
ve emperyalist bir savastir. Bu savas iscilerin ¢ikarina
degildir, bu savas iscilerin savasi degildir. Turk Kirt de-
meden tim isgiler-emekgiler olarak birleselim; AKP’nin
ve egemenlerin emperyalist emellerine, savas planlarina
ve savas hiikimetine gecit vermeyelim! Yasasin iscilerin
birligi, halklarin kardesligi diyelim! B



Tiirkiye’nin Isci Haklan Karnesi:
AKP-Sermaye El Ele

ursa’da baglayip bircok kente yayilan
metal direnigleri, Ttrk Metal’in baski ve
dayatmalarina kars: iscilerde yillardir biriken
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6fkenin bir sonucudur. Birgcok buiyiik fabrika-
da isciler Turk Metal’i sirtlarindan attilar, yeni
temsilcilerinin taninmasi ve kimsenin isten ¢i-
karilmamasi talepleriyle tiretimi durdurdular.
Patronlarin verdi@i sozler tzerine iscilerin ey-
lemleri sona erdi. Ancak patronlar sézlerinde
durmadilar ve fabrikalarin cogunda ytzlerce
isciyi isten ¢ikarmaya giristiler. 1§§iler anaya-
sal bir hak olan sendika se¢me 6zgtirliglinii
kullanmak istedikleri icin baskilara, saldirilara
maruz kaliyorlar. 4

Turkiye’de isciler benzer hak ihlalleriyle cok
sik karsilagiyorlar. Isci haklar1 sermaye hii-
kiimeti tarafindan her firsatta kirpiliyor. Gelismis
tilkelerde, Ortadogu tilkelerinde, Asya’da, Afrika’da ve
diinyanin genelinde isgi sinifi benzer hak ihlallerine ma-
ruz kaliyor. Ve bu ihlaller her gecen glin artiyor. Ulusla-
rarasi Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ITUC), 141 dl-
kede isci haklarina yonelik hak ihlallerini gozler 6ntine
seren bir rapor yayinladi. “Kiiresel i§gi Haklar1 Endeksi”
adli raporda, tilkeler, sendikal, haklarina yonelik ihlallere,
sendikacilara ve miicadele eden iscilere yonelik saldirila-
ra gore deg@erlendirildi.

141 tlke isci haklar bakimindan en iyiden en koétiiye
dogru 5 kategoriye ayrildi. Isci haklarinin en iyi durumda
oldugu birkag tilkede bile, ekonomik kriz gerekgesiyle hak
gasplarinin giderek arttigina dikkat cekiliyor.

Rapor Tirkiye'yi en kot durumdaki lkelerin yer
aldig1 besinci kategoride, yani “haklarin garantisinin
bulunmadig: iilkeler” arasinda gosteriyor. Turkiye, is-
ciye verilen deger bakimindan Cezayir, Banglades, Mistr,
fran, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri gibi tlke-
lerle ayni basamagi paylasiyor. Raporda cesitli tilkelerde
meydana gelen hak ihlallerine dair 6rnekler de veriliyor.
Turkiye’de isci haklarina dair yasal diizenlemeler yapil-
mis olsa da bunlar patronlar lehine uygulaniyor. Grev ve
sendika secme OzgtrliKleri fiilen gasp ediliyor. Yakin za-
manda gerceklesen ve bir kismi s6z konusu raporda da
yer alan bazi hak gasplari soyle;

® Siitas iscilerinin direnisine polis miidahale etti, TU-

SIAD bagkani da olan patron, eylem alanina gtibre
dokttirda.

® Bakanlar kurulu karariyla bircok grev yasaklandi.

Sisecam, Pirelli, Petlas, Erdemir Madencilik, THY,
metal grevleri... Son 15 yilda 10 grev yasaklandi.

® Sendikalagmak isteyen isciler bircok isyerinde isten
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cikarildi: Deva llac, Kampana Deri, Maltepe Uni-
versitesi Hastanesi, Punto Deri, MT Reklam, Ulker,
TUVTURK, Serapool...

® Anayasal bir hak oldugu halde metal iscilerinin sen-
dika se¢me 6zgtirliikleri engelleniyor, kendi segtikleri
temsilciler bircok isyerinde taninmad:.

® 1 Mayis'1 Taksim’de kutlamak isteyen sendikalar po-

lis siddetiyle engellendi.

Is saatleri arttiriliyor, calisma kosullar agirlastirliyor,
bir isciye birkac iscinin yapabilecegi isler yaptiriliyor. Ar-
tan ig saatlerine ve is temposuna ragmen Ucretler diistirii-
ltyor. Is kazalari, is cinayetleri, meslek hastaliklar artiyor.
Canini disine takarak calisan isci, ailesine ve arkadasla-
rina vakit ayiramiyor. Bu sayede patronun kéari daha da
artiyor. Isciyse daha da yoksullasiyor... Bu kadar calis-
masina, doktigl alin terine, verdigi emege ragmen isci
hakkini istediginde baskiyla, zorbalikla karsilasiyor. Isci-
nin hak talebiyle actigi davalar uzun yillar stirebiliyor.

Bitiin bunlar olurken patronlar sinifi ve onlarin ¢ikari-
n1 savunan hiikiimet, 6zgirliiklerden bahsedebiliyor. Pat-
ronlar dogrulari séylemiyorlar. Onlarin ikiytzltkleri, isci
micadeleye basladiginda ortaya cikiyor. Baski araclarini
devreye sokuyorlar, karalama kampanyasi yirtitiyorlar
ve miuicadeleyi engellemeye calisiyorlar. Yasalar bile ta-
nimiyorlar. Sermaye hiikimetleri, yasayla taninan grev
hakkini uyduruk gerekcelerle yasaklayabiliyorlar.

Turkiye isci sinifi, her gecen gtin daha da kétliye giden
haklarini korumak ve gelistirmek igin 6rgiitlenmek zorun-
dadir. Sermaye sinifi somiiri diizenini butiin diinyada
korumaya calisiyor. Bittin tilkelerde baskilar arttiriliyor,
iscileri bélmek icin her yolu deniyorlar. Ctnki iscilerin
birlik olmasini istemiyorlar. Ciinki isciler birlik olursa,
sadece Tiirkiye’de degil biitiin diitnyada patronlarin
karsisina dikilecekler! B
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M etal iscilerinin, patron usag Tirk Metal'den istifalar ve metal patronlarinin drgiiti MESSe karsi miicadelesi siiriiyor. Patronlar ile isiler
arasinda miicadele su gercegi de gizler oniine seriyor. Isciler daha drgiitlii ve daha kararli davrandiklan zaman patronlar geri adim atmak
zorunda kaliyorlar. Gebze'deki ZF Sachs, Bursa'daki Renault ve Ankara'daki ORS, Trakya'daki EGO buna drnektir. Ama tereddiitler baslayip
drgiitliiliik zayifladigr ve kararli durus sergilenemedigi zaman, pusuda bekleyen MESS ve Tiirk Metal cetesi saldiriya geciyor. Nitekim Tofas

iscileri kararli duruslanini stirdiiremedikleri icin Ko Grubu saldinya gecti ve 250 isciyi isten cikardi. Ayni Kog: Ford Otosan, Tiirk Traktor ve
Arcelik'te de iscileri isten atarak miicadeleyi bastirmaya calistyor.

Metal iscilerinin miicadelesi diger sektdrlerden iscileri de etkiliyor. Bircok sektdrde isciler haklar icin greve ve direnislerini siirdiiriiyorlar.

LF Sachs’ta zafer
miicadele eden

iscilerin oldu

Gebze’de bulunan ZF Sachs’ta
Turk Metal’den istifa eden isgiler, seg-
tikleri temsilcilerin taninmamasi ve
baskilarin arttirilmasi tizerine tretimi
durdurarak 25 Haziranda direnise
gectiler. ZF isvereninin verdi@i sozleri
tutmamast isgiler arasinda buytk bir
ofkeye neden oldu ve gece vardiyasi
ile glindliz vardiyasi birleserek tireti-
mi durdurdular. Diger vardiyadaki is-
ciler de isyeri 6ntine gelerek icerideki
arkadaglarina destek verdiler. Iscile-
rin iki giin stren kararli muicadelesi
sonug verdi ve ZF patronu iscilerin
taleplerini kabul etmek zorunda kal-
di. Buna gore, iscilerin temsilcileri ka-
bul edilecek, Tiirk Metal’in temsilcilik
odas! taginacak, iscilere baski yapil-
mayacak ve hicbir isci bu eylemler-
den 6tiirii isten atlmayacak. Isciler,
ayrica MESS’in acikladigi 3500 lira-
lik ek 6demelerin disinda, Ramazan
Bayraminda 250, Kurban Bayramin-
da 250 ve yilbasinda 250 lira alacak-
lar. Odemeler 2017’ye kadar devam
edecek.

OPSAN iscilerinin

miicadelesi
Gebze’de liretim yapan
OPSAN’da calisan isciler, Turk

Metal’den kurtulmak istedikleri ve
ayrica MESS’in acikladigi ek 6denegi
talep ettikleri icin isten atildilar. Bu-
nun Uzerine fabrikada tiretim durdu.
Patron, Turk Metal cetesini fabrika

4 www.uidder.org

bahgesine sokarak iscilere gozdagi
vermeye calisti. Baskilara ragmen
isciler geri adim atmadi. Bir taraftan
direnen isgiler, 6te taraftan da hizli bir
sekilde Tirk Metal’den istifa ettiler.
Uciincii giin yapilan gortismelerde
iscilerin talepleri kabul edildi. Isciler,
atilan arkadaglarini ise ne yazik ki ise
aldirmayi basaramadilar, ancak ati-
lan isgilerin de ek 6demelerden ya-
rarlanmasini kabul ettirdiler.

Turk Metal’den istifa eden isciler
Birlesik Metal-Is'e gecmeye basladi-
lar. Ancak patron-Tturk Metal oyunu
stiriyor, baski altina alinan iscilerin
iradesi kirilmak isteniyor.

ORS iscileri patronu
uyariyor

Ankara Polatl’daki ORS fabri-
kasinda calisan isciler, 9 Haziranda
Turk Metal’den istifa ederek kendi
temsilcilerini se¢mislerdi. Ancak pat-

ronun, bu temsilcileri tanimayacagini
aciklamasi tzerine isciler is durdur-

mus ve bir ginlik grevin sonunda
taleplerini kabul ettirmeyi basarmis-
lardi. Aradan gecen zamana ragmen
ORS patronu sozlerini tutmadi. 4 Ha-
ziranda yapmasi gereken 6demeyi 9
Temmuza erteledi. Bunun {izerine
isciler 7 Temmuzda tepkilerini ortaya
koydular, gece vardiyasinda fabrika
icinde alkis ve yirtyuslerle tepkileri-
ni dile getirdiler. Patronu uyaran isgi-
ler, verilen sozler tutulmazsa yeniden
is durduracaklarini ifade ediyorlar.

Arcelik LG iscileri
hoyun egmiyor,
miicadele siiriiyor

Gebze’de Turk Metal’'den isti-
fa eden ve MESS’in dayatmalarina
karsi micadele veren adreslerden
biri de Arcelik LG fabrikasi. Isciler,
Turk Metal’den istifa ettikten sonra,
fabrika genel mudirinin s6z verme-
si Uizerine isbast yapmuslardi. Ancak
iscilerin temsilcileri taninmadig: gibi
yogun baski ve mobbing uygulan-




di. Bunun tizerine isciler, tretimden
gelen gticlerini kullandilar ve 2 Tem-
muzda isi durdurdular. Iscilerin ta-
lepleri sunlardi: Temsilciler taninsin,
Tirk Metal gitsin, baskilar son bulsun
ve eylemlerden dolay1 kimse isten
atilmasin. Ama Argelik isvereni yani
Ko, iscilerin bu taleplerini kabul et-
medi. Clinki Kog ve patronlar, iscile-
rin miicadele ederek taleplerini kabul
ettirmesini ve kendilerine glivenleri-
nin artmasini istemiyorlar.

Direnisin doérdiinci gini  olan
5 Temmuzda UID-DER, ZF Sachs,
Opsan, SeraPool isgileri LG iscilerini
ziyaret efttiler. Sinif dayanismasinin
giizel bir 6rnegi yasandi. UID-DER
Muzik Grubu, metal iscileri icin uyar-
ladigi ezgileri seslendirdi. Direnis
alani halay ve horonlarla senlendi,
cosku doruga cikt. Lakin iscilerin bir-
ligini ve dayanigsmasini hazmedeme-
yen Arcelik yonetimi, polisi harekete
gegirerek iftara dakikalar kala iscileri
zorla fabrikadan cikarmaya bagladi.
Dayanigsmaya gelen isgiler ile polis
zoruyla fabrikadan cikartilan isgiler
dakikalarca sloganlarla bu durumu
protesto ettiler. Iftar1 isyeri 6niinde
acan isciler direnise devam karar al-
dilar.

Arcelik yonetimi, direnisteki isciler
ile icerideki iscilerin bagini kesmek
icin giristeki turnikeleri brandayla
kapatti. Icerdeki iscilere vardiya giris
ve cikislarinda mucadeleyi stirdiirme
cagrist yapan direnisgi isgilerin irade-
si polis baskisiyla kirlmak isteniyor.
Yasalar1 ¢igneyen Arcelik patronu,
iscilerin Uzerine ylrtiyen polis, ama
ifadeye cagrilan isciler! Ancak zorluk-
lara gogus geren Arcelik LG iscileri,
baskilara boyun egmiyor ve miica-
delelerini strdurtyorlar. Tum smnif
kardeglerine de dayanisma cagrist
yapiyorlar.

Isten atilan Enpay
iscileri direnige gecti

Turk Metal’den istifa ettikten son-
ra Birlesik Metal-Is’e tiye olan Enpay
iscilerinden 15’1 isten atildi. Iscilerin

ozglirce sendika se¢me hakkini haz-
medemeyen Enpay isvereni, dnctileri

isten atarak iscilerin birligini ve mora-
lini cokertmek istiyor. Isciler, ise giris
cikislarda protesto eylemleri yaparak
arkadaslarina sahip cikiyorlar. Turk
Metal cetesi ise, iscilere saldirarak
onlar yildirmaya calisiyor. 13 Tem-
muzda isyeri ontundeki direniscilere
saldiran bu cete, bir isciyi yaraladi.
Aksam cikisinda arkadaslarina sahip
¢ikan isgiler, Tirk Metal’i protesto et-
tiler ve [zmit'e dogru yiiriiytise gec-
tiler.

Turk Metal’in ve Enpay patronu-
nun saldmlarina anladiklart dilden
cevap vermek gerekiyor ki cesaret
bulup isgilere yeniden saldiramasin-
lar. Enpay iscisi daha 6nce tretim-
den gelen gtictinii kullanarak ne ya-
pimasi gerektigini ortaya koydu. Bir
kez daha bu glicinii gostermekten
cekinmeyecektir.

SeraPool Direnisi
Devam ediyor

Artan baskilara, agir calisma ko-
sullarina ve dustk Ucretlere karsi
DISK/Cam Keramik-Is'te 6rgtitlenen
SeraPool isgileri, haklari icin tretimi
durdurmus ve glinlerce direnislerini
fabrika icinde stirdirmuslerdi. Ancak
isveren polisi devreye soktu ve isgi-
ler disart cikartildi. Disarida da hakl
miicadelelerine devam eden iscilerin
haklarini vermeyen patron, utanma-
dan “yasadisi grev yapma ve igvereni
zarara ugratma” gerekgesiyle iscilere
tazminat davasi agti. Polis baskisina
ve patronun tehditlerine aldirmayan
isciler, iglerine sendikali olarak don-
mekte kararli. Direnisci isgilere, Arce-
lik LG'de ve Can Ortak’ta direniste
olan isciler dayanisma ziyaretinde
bulunarak destek verdiler. Cogunlu-
gunu kadinlarin olusturdugu isciler,
simdiden cok deneyim kazandiklarini
soyliyorlar.

HEMA iscileri kazandilar

Bartinda HEMA iscileri, maden
iscilerine taninan haklarin kendileri-
ne verilmesi talebiyle 6 Temmuzda
Uretimi durdurarak direnise gectiler.
Ucretlerinin en az iki asgari ticret dii-
zeyine yukseltilmesini isteyen isciler,
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10 Temmuzda taleplerini kabul ettir-
meyi basardilar.

Genel Maden Iscileri Sendikasi
(GMIS) yoneticileri ile HEMA AS.
yoneticileri arasinda yapilan goris-
menin ardindan, isgilerin talebinin
kabul edildigi duyuruldu. Anlagsmay-
la birlikte maden ocaginda calisan
HEMA A.S. iscilerinin yani sira DEN-
FA A.S. adli tageron sirkete bagli cali-
san isgilerin de Ucretleri 2 asgari ticret
diizeyine cikarildi. GMIS, anlasmaya
dair internet sitesinde yaptigi agik-
lamada, anlasmanin 11 Temmuzda
imza altina alindigini belirtti.

Tagkomiirii ve linyit isletmelerinde
calisan maden iscilerinin Ucretlerinin
2 asgari Ucretten az olamayacagi-
na dair yasal dizenleme 11 Eylul
2014’te yapilmisti. Bu nedenle ma-
den iscilerinin geriye dontk biriken
9 aylik alacaklari da 6denecek. Yine
protokole gore, hicbir isci, yapilan
eyleme katimak veya destek ver-
mek nedeniyle magdur edilmeyecek.
HEMA iscileri, 5 gtin kararlilikla de-
vam ettirdikleri miicadele sonucunda
elde ettikleri kazanimi davul zurna
esliginde kutladilar.

CGan Ortak’ta direnisi
kirma girigimleri

Can Ortak’ta sendikalasma miica-
delesi yurittikleri igin isten ¢ikarilan
iscilerin direnisi, patronun baskilarina
ve ayak oyunlarina ragmen devam
ediyor. Patron, Petrol-Is tyesi isciler
hakkinda asilsiz iddialarla, yalan be-
yanlarla savciliga su¢c duyurusunda
bulundu. 9 isci, patronun bu girisimi
lizerine polis karakolunda ifade ver-
diler. Patron, direnisgi iscilerin iceride
calisan iscilerin ve igyerinin glivenli-
gini tehdit ettiklerini iddia ediyor. Is-
ciler karakolda verdikleri ifadede, bu
iddialarin gerceklerle hicbir alakasi
olmadigini belirttiler. Direnisci isci-
ler, Can Ortak-Norm Patronu Celal
Ogtitogullar’nin  iscilerin  anayasal
haklarna saygi duymasi gerektigini
ve ise geri alinincaya kadar direnise
devam edeceklerini belirttiler. B
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EMEKCi KADIN

Arcelik LG’de Kadin
Isciler Anlatiyor

trk Metal’den istifa ederek talepleri igin

micadele eden Argelik LG iscileri, artan
baskilara karsi fabrikada onurlu bir micadele
yurittiler. 5 Temmuz aksami cevik kuvvet po-
lisi esliginde fabrikadan cikarilan isciler, fabrika
oniinde miuicadelelerine devam ediyorlar. Kadin
isciler bu muicadelenin en 6niinde yer aliyorlar.
Bu ay, Emekci Kadin kosesini miicadeleci kadin
iscilere ayirdik.

Oncelikle UiD-DER Kadin Komitesi adina
direniginizi selamliyoruz. Bu miicadeleye nasil
basladiniz?

1. Kadrolu isci: Ortada bir haksizlik oldugu igin dire-
nige basladik. Yillardan beri bir somiirt igerisindeyiz. Turk
Metal denilen sendikaya bir glinliitk yevmiyemiz kesiliyor,
en az 50 lira. Ama bu haksizlik, colugun ¢ocugun hakki.
Hem vicdanen hem dinen bir haksizlik oldugunu distnt-
yordum. Dinimiz de bunu soyliiyor “nerede bir haksizlik
varsa orada dik dur.”

1. Sozlesmeli isci: Ben LG'de 4 aydir ¢alistyorum.
Onceleri benim icin herhangi bir fabrika olacak, birkag ay
stzlesmeli olarak calisip gidecegim diye dustiniyordum.
Fakat daha bir ay dolmadan is arkadaglarima ¢ok alistim.
Buradaki sikintilari, 10 yillik iscinin ne kadar diisiik maas
aldigin1 gérdiim. Ben daha 6nce de Tirk Metal'in oldugu
bir fabrikada calismistim ve o zaman da tiye olmam daya-
tilmisti. O zaman tanimigtim Tirk Metal’'in gercek yiiziind.
LG'de benzer seyleri goriince bu duruma sessiz kalmadim
ve arkadaglarimin yaninda olmay tercih ettim.

Aileleriniz verdiginiz miicadeleyi nasil kargilad1?

2. Kadrolu isci: Bu hakli bir dava. Ben kadin-erkek
tim iscilerle 8 sene beraber calistim. 8 sene boyunca ayni
sofrada yemek yedik, gece vardiyalarinda birlikte caligtik.
Biz burada haksizliga karsi miicadele ettik. Esim de bu
stirecte sonuna kadar arkamda oldu. “Gidebildigin yere
kadar devam et” dedi.

2. Sozlesmeli isci: Dayim Turk Metal tyesi bir isgi.
Beni aradi, durumu sordu ve “birlikteliginizi bozmayin, Al-
lah yardimciniz olsun” dedi. Bu bana ¢ok buytik bir moral
oldu. Annem endiseliydi hi¢ boyle bir seyle karsilasmadigi
icin. Abimle ayni fabrikada calisiyoruz. Birlikte girdik bu
yola, birlikte direndik.

Bu miicadele sizlere neler kazandird1?

1. Kadrolu isci: Tuirk Metal tarafindan yillardan beri
baski altindaydik. Allah razi olsun ki, Bursa’daki ates yan-
di. Oradan bir cesaret aldik. Ve biz de burada atesi kortk-
ledik. flerde yegenlerim bana sordugunda, “teyze, LG'de
direnis olmus. Sen o zaman ne yaptin?” dediklerinde,
“aslanlar gibi icerde de direndim, digarida da direndim”
diyeceg@im.

2. Kadrolu isci: Bu micadeleleri yasadigim ve gor-
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digim icin ¢ok sansliyim. Bana ilerde cocugum “anne sen
daha ben ti¢ yasindayken, ne miicadeleler vermissin, ne
guizel seyler yapmissin” diyecek diye diistiniyorum.

2. Sozlesmeli isci: Is arkadaslarm ise basladigim
gtinden bu yana bana her konuda yardimci oldular. Birlik,
beraberlik icerisindeydik. “Bana dokunmayan yilan bin
yasasin” diyemezdim. Icim cok rahat. Cevik kuvvet bizleri
fabrika digina atarken bu durum bizi olumsuz olarak hig
etkilemedi. Mutluluktan agladim, cok gtizeldi. Ctinkii bu
birlik beraberligi gérmek cok gtizel. Gunlik yasantimda
dost bildigim ¢ok yoktur. Ama burada dostluk ve arkadas-
11G1 gérdiim.

Kadin isci kardeslerimize miicadeleci kadinlar olarak
neler sdylemek istersiniz?

1. Kadrolu isci: Biz farkli memleketlerin, farkl kil-
turlerin, farkli mezheplerin insanlariyiz. Bu ekmek davasi.
Kimsenin dinine, irkina, cinsiyetine bakilmiyor. igin ozt de
bu. Micadele edin, miicadele eden tim isciler haklarin:
alirlar.

2. Sozlesmeli isci: Vicdanlarini dinlesinler. Haksizli-
gin karsisinda suskun kalanlar dilsiz seytandir. Birlikte olur-
sak daha bir giicli oluyoruz. Diinyaya bile kafa tutabiliriz.
Artik ben kendimde bu gticti hissediyorum.

1. Soézlesmeli isci: Ben cocuklarimin okul téren-
lerinde hi¢ yanlarinda olamadim. Cinki amirlerim izin
vermediler. Biz kadinlar hep fedakéarlik ediyoruz. Cocuk-
larimiz1 varlikla yokluk arasinda idare etmek zorundayiz.
Biz aslinda kadinlar olarak zaten hayatin icinde cok buyik
bir mucadele veriyoruz. O yitizden miicadeleye aligkiniz.
Micadelemizi birazcik da kendimiz i¢in yapalim. Bunca
cabanin da bir amaci olmali.

2. Kadrolu isci: Bugiin metal iscilerinin toplu sozles-
mesi 3 yila cikarildi. Biz eger bugtin 3 yillik sdzlesmeye
sesimizi cikarmazsak, varin 5 yila cikar, 6 yila cikar. flerde
¢ocugum bana, “anne kegke zamaninda bunlari kabul et-
meyip miicadele etseydiniz” dediginde benim verecek ce-
vabim olsun. Cocuguma ben, “1500 liranin koélesi oldum,
isten atilmaktan korktum, senin icin sustum” demek iste-
miyorum. Esimizden, ailemizden, cocugumuzdan, kendi-
mizden calip patronlara verdigimiz her sey icin miicadele
edelim. ®
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ingiltere’de metro iscileri grevi

Ingiltere'nin baskenti Londra’da metro iscileri, 9 Tem-
muzda bir glinlik greve ¢ikti. Londra metrosunun Eylil
ayindan itibaren hafta sonlar1 dahil 24 saat hizmet ver-
meye baslayacak olmasi nedeniyle daha ag@ir bir is yii-
kiiyle karsi karsiya kalacak olan isgiler, ticret artisi ve yeni
gece hizmeti uygulamalarinda olusacak ticret kaybinin
onlenmesi gibi taleplerinin karsilanmamast sebebiyle gre-
ve gittiler. Isciler ayrica 800 iscinin isten atilmasini ve kot
calisma kosullarini protesto ediyorlar. Isciler, az sayida is-
ciyle yapilmasi planlanan ulasimin yolcular agisindan da
risk tagidigini belirtiyorlar.

Metro iscilerini temsil eden dort sendikanin ortak ka-
rar almasiyla istasyonlar acilmadi, hicbir tren calismadi.
Isciler 6rgutlii hareket ederek patronlara iyi bir yanit ver-
diler. Her giin yaklasik 4 milyon insanin metroyla yolcu-
luk yaptigi Londra’da, trafikte tam bir karmasa yasandi.
Metrolarin calismamast sebebiyle yolcular otobiislere,
taksilere yoneldi, pek cok insan ise yiiruyerek ya da bi-
sikletlerle ise gitti. Bu grev, bir kez daha iscilerin glictini
ortaya koydu.

Alman posta iscilerinin grevi
kazanimla sonucland

Almanya’da Deutsche Post’ta ¢alisan 140 bin sozles-
meli posta iscisinin 4 haftalik grevi sirket ile Ver.di Sendi-
kasi arasinda saglanan anlagsmanin ardindan sona erdi.
Isciler, son birkag ayda tcretlerinin arttirlmas: talebiyle
bir dizi grev gerceklestirdiler. Son grevlerini 1 ay boyunca
stirdiiren isciler ve bagl olduklar1 Ver.di sendikast sirkete
geri adim attirmayi basardi. Deutsche Post, isgilere 2015
yili icin bir defaya mahsus olmak tizere 400 avro verecek,
isci tcretlerine ise 2016 icin %2, 2017 i¢in %1,7 oranin-
da zam yapacak.

Ver.di, sozlesmeli iscilerin de Deutsche Post’a bagl
iscilerin toplu stzlesmesine goére Ucretlendirilmesini, bu
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sene bir defaya mahsus 500 avro 6édenmesini, gelecek
yil icin de %2,7 oraninda Ucret artigi talep etmisti. Sirket
iscilerin taleplerini kismen karsilamis oldu.

Kenya’da liman iscileri grevi

Dogu Afrika’'nin en blytk limanmin bulundugu
Mombasa’da 5 bin is¢i 1 Temmuzda iki ginltk greve ¢ik-
t1. Isciler hiikiimetin ulusal saglik sigortasi programi icin
vapilan yiiksek kesintileri ve ticretlerin zamaninda 6den-
memesini protesto ettiler.

Somali, Uganda, Kongo gibi tilkelerin ithalat mallari-
nin ulagiminin saglandi@ liman, 2 ginlik grev sonucu 2
milyon dolar zarara ugradi. 2500 konteynir limanda kal-
di. Grev sonrasinda 28 6ncli isci isten atildi. Fakat isciler
eylemler gerceklestirerek arkadaslarina sahip ciktilar.

Giiney Afrika’da Huguenot Tiinel
iscilerinin grevi devam ediyor

Glney Afrika’da tiinel iscileri, 25 Haziranda greve gik-
tilar. Riskli kosullarda tehlikeli madde tagimaciligi yapan
isciler, icretlerinin arttirlmasini ve is kosullarinin iyilesti-
rilmesini talep ediyorlar. Giiney Afrika Tagima ve Birlesik
Isci Sendikast (Satawu), patronun iscilerin taleplerini ka-
bul etmedigini, bu nedenle de greve devam edeceklerini
belirtiyor.

Isciler, 400 rand (G. Afrika para birimi) {icret artis ta-
lep ederken, patron 305 rand teklif ediyor. Ayrica sendika,
iscilere tehlikeli kosullarda calistiklar: igin aylik 200 rand
6denek ayrilmasini talep ediyor. Soférler bu édenekten
yararlanirken, eskortluk yapan isgiler faydalanamiyor.
Sendikanin talepleri arasinda, tibbi yardimin saglanma-
st da var. Isciler, calisma ortami nedeniyle duman solu-
yorlar ve hicbir saglik énlemi alinmiyor. Huguenot Tii-
neli iscileri, tiinel éniinde eylemlerini siirdiiriiyorlar. Isci
temsilcileri, isi tamamen durduklarini ve talepleri kabul
edilinceye kadar greve devam edeceklerini soyliyorlar. B
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Metal Iscisi Boyun E

Birlik ol ve kendi
gucine guven!

Onlarca otomotiv ve metal fabrikasinda
iiretimden gelen giiclerini kullanarak
Tiirk Metal'den istifa eden ve MESS dayat-
malarina karsi taleplerini yiikselten iscile-
rin miicadelesi devam ediyor. Bitti denilen
yerde miicadele yeniden canlaniyor, sondi
denilen yangin yeniden alevleniyor. Giinkii
isciler, on yillardir kendilerini satan gangster
Tiirk Metal cetesine ve azili isci disman
MESS'in dayatmalarina cok dfkeliler. Yillarin
ofke birikimi aciga cikiyor.

Bu siirecte pek cok isyeri Tiirk Metal'den

tamamen temizlendi. Bursa'da metaldeki
firtinanin fitilini ilk atesleyen Renault isci-
leri, tim metal iscilerine cesaret verdiler.
Arkadaslari isten atildiginda ve talepleri kar-
silanmadiginda tiretimi durdurdular, boylece
diger iscilere de drek oldular. Haksizliklara
karsi hep birlikte miicadele etmenin ve bu
miicadele sayesinde olusan birligi koruma-
nin yolunu gdsterdiler. “Birlik ol ve kendi gii-
ciine giiven” dediler. Bir diger giizel rnek
Polatlrda yasandi. ORS iscileri, hem Tiirk
Metal'den kurtuldular hem de atilan isci
arkadaslarina sahip ciktilar. 1600 isci tek
yiirek, tek yumruk oldu ve isciyi pervasizca
somiirmek isteyen patrona, ishirlikci ceteye
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verilmesi gereken cevabi verdi. Gebze'de ise
metal iscilerinin miicadele bayragini ilk ola-
rak ZF Sachs iscileri dalgalandirdi. Eylemle-
rinin her aninda birliklerini ve kararliliklarini
tereddiitsiiz yansitan ZF Sachs iscileri, pat-
ronlarin oyunlarini bosa cikardilar. ZF Sachs
yonetimi iscilerin giiciini defalarca sinadi
ve defalarca ayni yaniti aldi. Bu rnekler de
gosteriyor ki, isciler miicadele icin hazirlik
yaptiklarinda ve birlik olduklarinda kazanir-
lar. Soziinii ettigimiz fabrikalarin ortak ozel-
ligi iscilerin kararsizliga, dagnikliga gecit
vermemeleridir. Her durumda birbirlerine
sahip cikmalan, tek viicut gibi davranmala-
ndir. m

Buz kirildi, yol acildi!

atronlar sinifi, 35 yil once iscilerin birligini ezmek, drgiitlerini

dagitmak icin 12 Eyliil darbesini tezgahladi. Sadece onlarin ser-
mayesini biiyitmek icin calisacak, her seye boyun egecek isciler
istiyorlardi. Tiirk Metal onlarin sag kolu olacak, sanayinin lokomotifi
olan metal sektoriinde iscilere goz actirmayacakti. Bu planlar tikir
tikir isledi. Isciler makinenin bir parcasi yerine konuldu. Insan olduk-
larini unutmalari istendi. Gegmiste elde ettikleri kazamimlar da tipki
hafizalan gibi silindi. Isciler gecmisin tiim deneyimlerini unuttular.
Bugiine giire cok daha geliskin olan ekonomik ve sosyal haklarni,
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miicadeleci sendikalariyla birlikte elde ettikleri demokratik haklanni
kaybettiler. Isciler icin biiyiik kayiplar, yikimlar getiren bu karanlik
yillar, patronlara daha fazla kar ve daha biiyiik servetler kazandird.
On yillardir iyice pervasizlasan patronlar, metal iscilerinin eylemle-
riyle neye ugradiklanni sasirdilar. _

Iste metal iscilerinin eylemlerinin biyiik onemi buradadir. Isciler
uzun yillardir ilk defa bayle bir miicadele deneyimi yastyorlar. Ure-
timden gelen giiclerini kullanarak biat ve kirii kiriine sadakat bek-
leyen patronlardan hesap soruyorlar. Somiirii diizeninin sahiplerine
“yeter artik™ diyorlar. Satilmis Tiirk Metal yiiziinden metal iscilerinin
kaderi patronlarin iki dudag: arasindayken simdi durum bambaska.



gmiyor, Egmeyecek!

Ders cikar,
giiclenerek ilerle!

etal iscilerinin miicadelesi daha simdi-

den kazanimlarla doludur ve dalga yeni-
den yiikselecektir. Isciler daha yolun basin-
da olduklarini biliyorlar. Simdi bu miicadele
icinde yaptiklan hatalardan dersler cikar-
maya girisiyorlar. Dostun ve diismanin kim
oldugunu 6greniyorlar. Kimlerin kendilerini
destekledigini, kimlerin zihinlerini Gnyargi-
larla doldurdugunu gormeye basliyorlar.

Tiirk Traktor fabrikasinda patron, isci-
lere taleplerini karsilayacagi sozii verdigi
halde oncii iscileri isten cikardr. Bu durum
diger fabrikalardaki iscilerin deneyimi haline
geldi. Patronlarin verdigi hicbir soze giiven
olmayacagini anlayan isciler, patronlari pro-
tokol imzalamaya zorladilar. TOFAS iscileri,
eylemlerini ve seslerini duyurmayan medya-
nin gercekte patronlar sinifina hizmet ettigi-
ni kendi deneyimleriyle gordiiler. Medyay
protesto ve teshir ettiler. Argelik LG iscileri,
haksizliga ugradiklari halde, sendikal dzgiir-
liikler yasalarca tanindig1 halde polis zoruyla

Metal iscilerinin elleri MESS'in ve Tiirk Metal cetesinin yakasinda.
On binlerce isci elini tasin altina birlikte soktu ve patron sopasi Tiirk
Metal'i isci sinifinin basindan def etme kavgasina giristi.

~ Metal iscisinin kanini emen MESS iscilere para dagitmaya giristi.
Isci gardiyani Tiirk Metal ise artik daha demokratik olacagina dair
yemin billah etmeye basladi. Para dagitmaya, iscilere kendi temsil-
cilerini secme hakki tanimaya hazir oldugunu ilan etti. Bu yalanlara
karmimiz tok! Iste bu tablo, moral bozmaya, yilginliga kapilmaya ge-
rek olmadigini acikca gosteriyor. Tek tek isyerlerinde ne yasanmig
olursa olsun isciler bu miicadelede yenilen tarafta degiller.

Metal iscilerinin ve onlari takip eden diger sektdrlerden iscile-

fabrika disina ¢ikanildilar. Polisin gercekte
kime hizmet ettigini gdrmiis oldular.

Metal iscileri, ne kadar birlik olurlarsa o
kadar giiclii olacaklarini, ne kadar daginik
olurlarsa o kadar biiyiik bedeller Gdeyecek-
lerini anlamaya baslyorlar. Iste tiim bunlar,
¢tkanimasi gereken temel derslere isik tutu-
yor. Metal iscileri moral bozmak, yilginliga
kapilmak yerine bu derslere odaklanmalilar.
Bunu yaptiklan dlciide gelecek firtinanin
daha biiyiik olacagi ve bu firtinanin patron-
lar sinifini daha siddetle sarsacagi aciktir. m

rin hayatlarinda yeni bir sayfa aciliyor. Isciler hem hak elde etmenin
yollarini dgreniyorlar hem de haksizliklara karsi birlikte bas kaldir-
manin onurunu yastyorlar. Bir sinifin parcasi olduklarini, tek basina
kurtulusun olmadigini anlamaya basliyorlar. Bu nedenle patronlarnn
saldinlar da, bu saldinlar karsisinda gecici geri cekilmeler de iscile-
rin moralini bozmamalidir. Asil kazanim, bu miicadeleler sayesinde
iscilerin gecmisin miicadele deneyimlerini grenmesi, patronlarin
nasil bir siif oldugunu gormesi, medyanin ve polisin patronlara nasil
hizmet ettigini kavramasidir. Kendi giiclerinin farkina varan isciler,
kimin dost kimin diisman oldugunu gordiiler. m
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Stajyer ﬂgrencl Somurusune Son!

B Sefakoy’den bir meslek lisesi ogrencisi
tajyer somiurisi, okullarin kapanmasini da dinleme-
den tam gaz devam ediyor. Binlerce 6@renci yaz staji-
na bagladi. Patronlar da ucuz isgticti, her ise kosturulacak
kisiler olarak gordiikleri 6grencilere kavustular.

Uygulamali egitim adi verilen ve usta dgretici neza-
retinde pratik egitim gortilmesi gereken bu stirede, her
tirli sorumluluk ve is stajyerlerin bagina yikiliyor. Yeri
geldiginde cay servisinden temizlige, meslek disi tim an-
garyalar Ustimiize yiklenirken, yeri geldiginde de tam
anlamiyla egitim almadan makine basina gonderiliyoruz.
Tim bunlarin karsiliginda aldigimiz ticret ayni igleri yapti-
gimiz diger iscilerle ayni olmuyor. Yasalara gore 20 kisinin
altinda is¢inin calistigr isletmelerde asgari tcretin %15%i,
20 kisinin lizerinde calisanin oldugu yerlerde ise asgari
tcretin %30’unun stajyer Ogrencilere verilmesi gerek-
mektedir. Hak edilenin zaten oldukga asagisinda olan bu
ticreti de alamiyoruz cogu zaman. Ucretsiz calisan, hat-
ta staj yapmak igin para 6¢deyen bir stirli stajyer isci var.
Patronlara yik olmamizi istemeyen Milli Egitim Bakanli-
a1 saglik sigortamizi Ustleniyor. Sigorta girisi yapilmiyor,
prim yatirilmiyor.

Uzun calisgma saatlerine uyum saglamak zorundayiz.
Patronun istegine gore staj saatlerimiz disinda da calig-
mak durumunda kaliyoruz. Fazla mesailer, hafta sonu
mesaileri birbirini takip ediyor staj stiresi boyunca. Ar-
kadaslarimdan birkacini o gtin okul olsa bile “isler cok
yogun” diyerek isyerine cagirdiklari oldu. Bu yogun tem-
poda egitim almadan calismak kimi fabrikalarda geng
kardeslerimizin aci bir sekilde is kazast gecirmesine neden
oldu. Ornegin Gebze’de Oguzhan Caliskan isimli karde-
simiz Filli Boya fabrikasinda staj yaparken elektrik aki-
mina kapilarak yasamini yitirdi. Adini bile bilmedigimiz
arkadaslarimiz her giin is kazalarinda yaralaniyor veya
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vahim sekillerde hayatini kaybediyor. Sanayi bolgelerine
kurulan okullar, okullardan fabrikalara olan yogun stajyer
akist bu durumun 6ntini agtikca agiyor.

Stajyer dgrencilerin drgitlenme, sendikaya liye olma
haklar1 yok. Bizlere dayatilan her kosulu kabul etmek zo-
runda kaliyoruz. Staj notlarimizi patronlar veriyor. Okul
puanlarinda buliytik etkisi olan bu notlar Gizerimizde bas-
ki olusturuyor. Calisma kosullarini, tcretleri, isyerlerinde
lizerimizde olusturulan basinci korkumuzdan, giigsiizli-
gumtuzden sineye cekiyoruz. Patronlara, gerekli denetim-
leri yapmayan, bizlere bu kosullar1 kabul etmemizi telkin
eden okul yonetimlerine karsi ses ¢ikaramiyoruz.

Fakat bu sartlar1 kabul etmek zorunda degiliz, nite-
likli egitim bizim de hakkimizdir. Meslek sahibi olmamiz
soyledikleri kadar umursaniyorsa eger, bu yonde adimlar
atilmalidir. Meslek liseleri patronlarin kazanci acisindan
degil, bizlerin gercek egitimi agisindan memleket mese-
lesi olmalidir. Bunu saglayabilecek olan ise yalnizca biz-
lerin birligi ve miicadelesidir. Isci sinifi saflarinda yerimizi
almamizdir. Patronlar bizlere birer lituf gibi haklarimizi
sunmayacak, onlarin sézclisii diizen partileri, hiikimetler
de bizim lehimize yaptirimlarda bulunmayacaklar! Bizler
isci sinifinin bir pargasiyiz. Biz de isci agabeylerimiz, ab-
lalarimiz gibi miicadele ederek haklarimizi kazanabiliriz.
Sorunlarimizin ¢6zim yolu 6rgiitlii miicadeledir.

Miicadeleci metal isgileri ve diger direnisci isci buytk-
lerimiz bize oOrgiitlenmenin, hakkimiz icin birlesmenin
énemini hatirlatiyorlar. UID-DER stajyer iscileri, gencle-
ri stajyer somtrisiine son vermek icin mucadeleye ca-
giryor! Bizden buytk iscilerin deneyimlerini 6grenerek,
onlarin tecriibelerinden hareketle bizler de sorunlarimizin
¢oztimleri icin kavgaya atilmaliyiz. Geng isciler, stajyerler
olarak miicadele 6rgiitimiiz UID-DER'in icinde yerimizi
almaliyiz. B



Direniste Dayanismayi,
Kardeslesmeyi Ogrendik

B SeraPool’den bir grup is¢i

uglin direnisimizin 9. gtinii. Geriye dontip bakhgi-

mizda bu 9 giin bile bize ¢ok sey 6gretti. Her seyden
once birbirimize glivenimiz artti, birbirimizi daha iyi tani-
maya bagladik. Calisirken sadece yarim saatlik molamiz-
da birbirimizle dogru diizgiin sohbet bile edemiyorduk. Is
yogunlugu ve temposu rekabeti dayatiyordu. Bazen ara-
mizda tartismalar bile yasaniyordu. Ama simdi goriiyoruz
ki, aslinda biz isgiler hepimiz kardesmisiz.

Direnis bize kardeglesmeyi, dayanismayi, fedakarligt,
miucadele etmeyi, hak aramayi 6gretti. Birbirimizi dinle-
meyi, paylasmayi 6grendik. Ayni bardaktan su igiyoruz,
ayni tabaktan yemek yiyoruz. Gece glindiiz buradayiz.
Yatagimizi, cebimizdeki parayi paylasiyoruz. Direnise cik-
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B Tuzla’dan bir cam iscisi

aseronluk sistemi o kadar yayginlasmis durumdaki,

kadrolu isci olmak artik cok zor. Taseronun girmedigi
sektor neredeyse kalmadi. Taseron galisma is glivencesiz-
ligi, is kazalar1, meslek hastaliklari, diistik icretler, uzun is
saatleri demektir. Ben de meshur otomobil markalarina
camlarin uretildigi bir fabrikada taseron iscisi olarak ca-
lisiyorum. Bu taseron sirket yabanct menseli. Gerek ca-
lish@imiz fabrikanin adini gerekse de taseronun yabanct
oldugunu duyanlarin yiizlerinde bir tebessiim beliriyor ve
“o zaman isiniz Almanya” diyorlar. Béyle diistinmelerini
sa@layan sebep ana fabrikanin iscilerinin sendikali olarak
calismasidir. Oysa bu durumun bize yarari yok, ¢clinki biz
oratitlii degiliz.

Pek cok sektore isci saglayan bu taseron sirketin bin-
lerce calisani var. Calistigimiz oto cam firmasinin farkli
illerdeki fabrikalarinda ise yizlerce isci calisiyor. Asgari
Ucret aliyoruz. Ayrica performans primi veriliyor. Ay so-
nunda bu primi tam olarak almak ise neredeyse imkansiz.
Mesailere kalmamak, sefine ve kalitecilere karsi gelmek,
is ayakkabisinin topuguna basmak, hedeflenen tiretim
adedini ¢ikaramamak, hatali trtin géndermek priminin
kesilmesi anlamina geliyor. Bir ay boyunca dtizenli bir se-
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madan o6nceki halimizle buglinkii halimizi kiyasliyoruz;
“iyi ki direnise cikmisiz” diyoruz. Kendimize glivenimiz
artti. Su an tek bagimiza bile kalsak, direnise devam ede-
riz.

Bu stirecte kimin dost, kimin diisman oldugunu 6g-
rendik. Daha 6nceden hep grevleri televizyondan gortir-
duk. “Ne igleri var? Ekmeklerinin pesinde olacaklarina ig
durduruyorlar” diye distinliyorduk. Hatta servisten ge-
cerken Kimberly Clark isgilerinin grevini gérdiigimiizde
uzak durmustuk. Sadece el sallamistik, nasil destek ola-
cagimizi bilmiyorduk. Ama simdi yasayinca anliyoruz as-
linda bunun ekmek kavgasi oldugunu. Hakkimizi almak
icin verilen bir savagsmis. Bundan sonra nerede hakkini
arayan bir isci olsa yaninda oluruz.

Dilegimiz isbasi yaptigimizda da bu birligin, dayanis-
manin devam etmesidir. Tum iscilerin artik haksizliklar
karsisinda susmamasini, hak aramasini istiyoruz. B

Py

kilde caligmis olsak dahi o ay icerisinde fabrikada yapilan
yenilikler (mesela fabrikanin bahgesine ¢im ekilmesi) ge-
rekcesiyle “btitcede acik var” denilerek primlerde kesinti
yapiliyor.

8 saat calisiyoruz. Zorunlu mesailerle birlikte calisma
saatimiz 16 saate kadar cikabiliyor. Uretim adetlerini va-
kalamak icin makinelerle yarisiyoruz. Camlarin agir ol-
mas! nedeniyle pek ¢ok arkadasimizda bel fitigi, boyun
fitig1, bileklerde sinir sikismasi gibi meslek hastaliklari
var. Iki ya da ti¢ yilda bir iscilere giris-cikis yapiliyor. Bu
calisma ve yasam kosullari birlikte calistigimiz arkadas-
larimizin psikolojisini de bozuyor. Pek cok arkadagimiz
antidepresan kullanwyor. Pek ¢ok arkadasimiz daha iyi
kosullarda is bulma timidiyle isten ayriliyor. Bu sebeple
stirekli bir isci sirkiilasyonu yasaniyor.

Evet, sorunlarimiz cok. Ama cozemeyecegimiz, asa-
mayacagimiz sorunlar degil! Yeter ki bu sorunlari ¢ozmek
isteyelim. Biz isciler celige, metale, cama sekil veriyoruz.
Yerin binlerce metre derinliklerine yollar aciyoruz. Yerin
ylzlerce metre ylikseklerine gokdelenler insa ediyoruz.
Peki, neden bu sorunlarimiza ¢6zim bulamayalim? Ha-
yata sekil veren bu nasirli ellerimiz neden birlesmesin?
Bu soruyu her birimiz kendimize soralim. Ve sorunlarimi-
z1 cozmek icin 6rgltlenip miicadele edelim. B

www.uidder.org 11
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Fabrikada Gan Pazar

B GOSB’den bir kadin metal iscisi

en Gebze Organize Sanayi Bolgesinde yer alan bir

metal fabrikasinda calisan kadin isciyim. Diin birile-
rinin “takdiri ilahi” dedi@i ytirek parcalayan bir duruma
taniklik ettim. Benim gibi bir is¢i abim, elini prese kaptirdi
ve dort parmagint kaybetti. Etraf kan revan, makinenin
icinde parcalanmig parmaklar, gozlerde yas, agizlarda
vah, vah, vah. O an yapabildigim tek sey elimi omzuna
atip “dayan abi” demek oldu.

Her isyerinde oldugu gibi, bizim isyerinde de adim
bast mudir. Bir tanesi geliyor caniyla cebellesen adama
“bile bile mi yaptin?” diyor. Patronun yegeni “Hadi ba-
kalim herkes isinin bagina” diyor. Birimiz cikip da “ulan
sen ne diyorsun” diyemiyor. O kadar alismisiz ki kendi-
mizle konusmaya, icimizden neler soyliiyoruz neler.

Aksam is cikist, is kazast geciren isci abimin yanina
hastaneye gittim. Ne patron vardi, ne miidur, ne de pat-
ronun yegeni. Sadece ben ve benim gibi isciler. Patronun
ve mudirlerin bu is kazasi ile ilgilenmekten ve kopan
parmaklardan daha degerli isleri vardi. Patron ve yone-
ticileri bu olaydan sonra, olan oldu, bir an énce pacayi
nasil kurtaririz hesabini yaptilar.

Sababh igyerinde bir toplanti yapildi ve timsah gézyas-
lar1 dokiiliip gecmis olsun dilediler bize. Is kazasi geciren
arkadasimiz icin ne gerekiyorsa yapacaklarini, destekle-
rini esirgemeyeceklerini soylediler. Araya da sunu sikig-
tirdilar: “Aranizda bu konuyu konusup yorumlar yap-
mayin. Presin kendisinin indigini séyliiyorsunuz, yle bir
ihtimal yok, olsaydi benim haberim olurdu. Arkadasiniz
cok hizh calistid icin acele edip elini kaptirdi.” Bu s6zlerin
ne anlama geldigini ¢ok iyi biliyoruz. Tum bunlar birik-
tiriyoruz. Mazlumun ahi da kani da yerde kalmayacak.
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Bu toplantidan yaklasik bir saat sonra bir i kazast daha
yasandi.

Parmaklarini kaybeden abi de diyor ki, “ka¢ defa
uyardim, pres cift basiyor, bakim yapin dedim. Korku-
yordum birine bir sey olacak diye. Oldu, olan bana oldu.
Elim gitti, ben ne yapacagim simdi, nasil calisacagim?”

Bu is kazasina ve kaybedilen parmaklara takdiri ilahi
diyebilir miyiz? Hepimiz biliyoruz bunun ne oldugunu.
Diyorlar ki dikkat etmezseniz elinizi burada birakir gider-
siniz. Bunu soyleyerek tiim sugu is¢inin tizerine yikiyorlar.
Sanki hizli calismasi igin bizleri sikistiran, isten atmakla
tehdit eden onlar degilmis gibi! Bir de soyle bakalim; isci
sagh@ ve guvenligi 6nlemleri bu kazalar1 6nlemek icin
degil midir? Hicbir tezgahta 6zellikle kazanin yasandigi
preslerde sensor yok. Preslerden c¢ikan parcalari almak
icin masa yok. Olmasi gereken koruyucu eldiven ve kol-
luk yok. O kadar ¢ok “yok” var ki... Sozde “is saghgi
ve glvenligi” uzmant ve bu firmayi denetleyen bir devlet
var...

Gecmiste bu isyerinde kolunu kaybeden, basparma-
gini kaybeden, tiim parmaklarini kaybeden, ayaklarinin
lizerine dusen plaka saclari yiiziinden aylarca yataklar-
dan kalkamayan onlarca Kisi var. Bu yasananlardan son-
ra hicbir gtivenlik 6nlemi alinmadan, tikir tikir isleyen bir
cark... Ve bu carkin her dontistinde kopan bir parmak, el,
kol, bacak bulunuyor.

Glin gelecek bizim de sesimiz ¢tkacak. O zaman pat-
ronlarin rahati kacacak. Iste o giin geldiginde bu yasa-
nanlar unutulmayacak. Ekmek parasi icin calisip elini
kaybeden abimiz hatirlanacak. Ama o gtinlerin hicbir sey
yapmadan, beklemekle gelmeyecegini de biliyoruz. O
glinlerin gelmesi icin biz isciler yan yana, omuz omuza,
ele ele verip birligimizi olusturmaliyiz ve orgiitlenmeliyiz.
|

Taseronlastirma
Gilvencesizlestirme

Kdlelik

sl Sinifinin
Orgtitlil Gilcilyle
leilsy Son Bulacak!
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Saglik Degil Somiirt Sektori
B Avcilar’dan bir isci

Son birka¢ aydir cesitli rahatsizliklar nedeniyle hasta-
ne hastane gezdim. Devlet hastanelerinin durumu
ortada. Hani Erdogan diyordu ya “hastane kuyruklarini
bitirdik” diye, dogru soyliiyor adamin hakkini teslim et-
mek lazim. Artik hastane kapilarinda degil kuyrugu evde
bekliyoruz.

Isyerlerinde 12 saat calisip eve geldikten sonra gece
yarilarina kadar internet ve telefon basinda randevu al-
maya ¢alis. Miimkiin mi? En erken randevuyu on bes-
yirmi glin sonraya buluyorsun ancak. Devlet hastanele-
rinde s6zde muayeneler Ucretsiz diyorlar. Bu da yalan!
Hem hastanelerde hem de eczanelerde ayri ayn fatura
odayoruz. U ilactan fazla ilac alacaksan buna da ayr tic-
ret 6demek zorundasin. Hastaneler yetersiz, hasta sayisi
doktorlarin nitelikli saglik hizmeti vermesini engelliyor. Bu
nedenle yoksul isci, emekgi halk saglik emekgileriyle karst
karsiya getiriliyor.

Yeri gelmisken bir de bizim genel saglik sigortamiz
vardi. Ogrencilerden, ev hanimlarindan, kéyliilerden, 18
yasini doldurmus olup calismayan herkesten primi kesi-
len bir genel saglik sigortasi. Ustelik hem sigorta primi
6diyoruz hem de ayrica para 6diiyoruz.

Ogrenciye burs vermek yerine olmayan parasindan
prim kesmek, ev hanimina “sen 3-5 ¢ocuk dogur biz
destek olalim” deyip olmayan parasindan prim kesmek.
Patronun “az isci ¢cok is” deyip kapi 6niine koydugu igsiz
iscinin igsizlik 6deneginden prim kesmek. Ya da aylarca ig
arayip bulamayan, kirasini, faturasini 6deyemeyip evine

Patronlar “500 Milyon
Dolar” Kayhetmis!

B Kartal’dan bir egitim is¢isi
Slrtlarmdan 35 willik Turk Metal belasini atma onu-
runu yasayan metal isgileri, direnisleriyle otomotiv
ihracatinda 500 milyon dolarlik kayba neden olmuglar.
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekgi bir aciklamasinda boyle
soylemisti. Bakana sormak lazim, bu isciler 35 yildir nele-
ri kaybetti, nelere maruz kald? Iscilerin tizerine kene gibi
yapisip onlarin kanmni emen Turk Metal cetesinden ve
patronlardan neler cekti? Iscinin sirtindan kac tane dolar
milyarderi palazlandi?

Metal iscilerinin muicadelesinden sonra MESS metal
iscilerine toplamda 5 bin liraya yakin 6deme yapacak.
Mademki isciye bu paralar verilebiliyormus, soruyoruz
Bakan efendiye, iscinin geriye dontik kaybinin hesabi ne
kadar, kim verecek bunlari? Iscinin yillar icinde 6denme-
mis paralarina ne oldu? 500 milyon dolar kaybeden pat-
ronlar yillardir isgiden kag 500 milyon dolar ¢aldi?

Aslinda bu 500 milyon dolar bir baska gercegi daha
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bir lokma ekmek goétiiremeyen issizin olmayan parasin-
dan prim kesmek... Iste bu da bizim genel saglik sistemi
ad1 altindaki ¢ilemiz.

Bazen 6zel hastanelere gitmek zorunda kaliriz. Ama
buralar hastane degil tam bir ticaret merkezidir. Bir mua-
yene 80 lira. Tabii bu baglangictir, araya tic bes de tahlil
sikigtirildi mu1 fatura asgari ticretin yarisint gottirecek hale
geliyor.

Biz isciler, daha nitelikli ve tcretsiz saglik hizmetlerinin
verilmesi, cesitli ilaglarin kapsam dis1 birakilmamasi, sag-
ligin ticarilesmemesi igin duyarli olmali, tipki diger sosyal
haklarimiz gibi saglik hakkimiza da sahip ¢ikmaliyiz. B

ortaya koyuyor. i§§ilerin taleplerinin karsilanmamasinin
sebebi istediklerinin maliyeti degildi. Iscilerin miicadele-
leriyle kazandiklari, kaba bir hesapla, 500 milyon dolarin
onda biri kadar. Metal patronlari iscilerin taleplerini kabul
etmek yerine 500 milyon dolar kaybetmeyi goze aldilar.
Cunku biliyorlard: ki miicadele eden isgilerin taleplerinin
karsilanmasi, diger iscilere de 6rnek olacakti. Hakkini
micadele ile almasini 6grenen iscinin patronlara verece-
gi zarar 500 milyon dolardan daha buyiik. Iste bu yiizden
patronlar iscilerin taleplerini kabul etmek istemediler.

Iscilerin calisma kosularini daha da kétiilestiren ya-
salarin altina imza atan Bakanin telag etmesinin sebebi,
yillardir susturduklari, sefalet ve agir calisma kosullarina
mahk{m ettikleri ve bir bocek kadar degersiz gordiikleri
iscilerin uyaniyor olmast. Isciler haklarini aryor ve sesle-
rini diger kardeslerine duyuruyorlar. Sendikali sendikasiz
birgok isyerinde isciler metal isgilerinin riizgariyla patron-
larin dayatmalarina karst is durdurdular. Patronlara istek-
lerini kabul ettirdiler. Bu isginin glictidiir iste. Ancak pat-
ronlarin kafasina daha gticliit bir yumruk indirebilmenin
yolu smif bilincli 6rgiitlii is¢i olmaktan geciyor. Yeter ki
kendi gliciimiize gtivenelim. Bl

www.uidder.org
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Basta metal iscileri olmak iizere, birok sektdrde iscilerin hak alma miicadelesi devam ediyor. isciler drgiitleniyor, bir araya
geliyor, bilincleniyorlar. Haksizliklara karsi duruyor ve haklari igin onurlu bir miicadele veriyorlar. Bu miicadele icinde dostlugu,
dayamsmayi, isci kardesligini, paylasmayi 68reniyorlar. Bu miicadelenin icinden aym zamanda siirler ve sarkilar doguyor. Asagi-
da iki siir yayinhyoruz. Birisini Istanbul’da direniste olan SeraPool isgisi yazd\, digerini ise Ankara’dan geng bir isci, metal isgileri
icin kaleme ald.

Isci Mars

Toplanin ey yorgun yiirekler

Bu adaletsizlige bir dur diyelim
Yillarca somiiriildii isci kardesler
Bu ezen diizene bir son verelim

Simdi birlik zamam ge¢ olmadan
Cikalim meydanlara ses verelim
indirin salterlerini makinelerin

Patroncu diizene bir son verelim

Hakkin olan1 almak sug sayilmis
Bu dava ugruna ok can yakilmig
Isciden yana kimse olmamis

Bu kahpe diizene bir son verelim.

Bir SeraPool Direniscisi

ISCININ BULMACASI

10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1.
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Tirk Metal'i baslarindan atan isgilerin taleplerini patrona miicadeleyle
kabul ettirdikleri Gebze'deki fabrika. Misir’daki firavun mezarlari.

. Aksaklik, bozulma. Notada duraklama isareti. Giplak resim.
. Gogul eki. Uretime katkisi olmadan kira ve faiz geliri elde ederek ya-

samini strdiren kisi. Gay tabag!.

. Ayak direme. istanbul Tabip Odasi kisaltmasl. Pancar.
. Milattan Sonra kisaltmasi. Nikah. Polonyumun simgesi. Tanecikleri

birbirine yaklastiran kuvvet.

. Hatay’da bir dag. Yanls yaziy1 kapatmakta kullanilan beyaz kimyasal

akigkan. Kuzu sesi.

. Cocuklu erkek. Gergeklestirimesi zamana bagli istek.
. Kirmizi. Bir erkek adi. Bir ek. Mesafe.

www.uidder.ory

9.

Umut

Aymi simifin cocuklariyiz biz

Aymi diinyanin insaniyiz

Biziz diinyay1 diinya yapan

Ama biziz ozgurlik sarkilarina hasret kalan
Bitecek bu kahrolas: diizen

Senin, benim; bizim emegimizle...

Baris kokacak sokaklar, inan giiciine

Sinifsiz, somirisiz bir dinya miicadelemizde...

Umudu karartmasinlar
izin verme ey siifim!
Umut, alin terinde,
Umut, nasirli ellerinde,
Umut, orgutluligiinde...

Ankara’dan geng bir isci

1993'te 33 aydinin katledildigi Madimak Otelinin bulundugu sehir.
Kirilma sesi. Adin duyulsun, in kazan anlaminda kullanilan bir ad.

Yukardan Asagiya

1.

N
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13.
14.
15.

Acimasiz ve haksiz davranan, zulmeden. Kasilip gevseme dzelligine
sahip hicrelerden yapili doku.

. Bagkenti Paris olan dlke. Lityum elementinin simgesi.
. Yan yana, art arda olan sey veya kimselerin timd. Kilobaytin kisalt-

masil.

. Gok'un karsiti. Kagit tizerindeki simgeleri (resim, yazi vb) bilgisayar

ortamina aktarmak.

. Tellal ile duyurma. Ac, sikinti, korku veren olay.

. ligilendiren, iligkin. Favori, gézde sporcu.

. Dolarin yiizde biri degerinde para birimi. Tok ...in halinden anlamaz.
. Vergide kaynaktan kesme.

. Yayla atilan, sivri uglu gubuk. Kdpek.

10.
. Yesil otlak yer.
12.

Bogur. Kulagin duyabildigi titresim, seda.

Zamanin bolinemeyecek kadar kisa olan pargasi, lahza. Bisikletin
oturulacak yeri.

Musiki. Dar, gok ince metal parca. Gecen Ayin Goziimil

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Bilim. Eski Misir'da glines tanrisi.

Fabrikalarda isgilerin ¢ikarlarini
degil, patronun ¢ikarini gbzeten,
hakkini arayan isciyi isten attir-
makla Unli metal igskolundaki sen-
dika ya da cete.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari / 38

Yargitay: Iscinin istifasi “hayatin
olagan akigina ters”
Osmaniye’nin Kadirli ilcesinde calisan bir iscinin ag-
t1g1 dava ve Yargitay'in verdigi karar tiim isciler icin
emsal bir karar niteliginde. Bu karar, isyerlerinde patron
tarafindan “hicbir alacagim yoktur, biitiin yasal haklarimi
aldim” diye zorla evrak imzalatilip haksiz bir sekilde isten
atildigimizda bile kidem, ihbar ve fazla mesai gibi haklari-
mizi alabileceg@imizi gosteriyor. Tabii hukuki ve fiili olarak
pesine dustigimiizde!

Davayla ilgili siirec su sekilde gelisiyor: Ug yildir ayni
isyerinde calisan isci, patronun baskist iizerine “Isyeriniz-
den kendi istegim ile ayrilmig bulunmaktayim. S6z konu-
su calisma stirem boyunca tim kanuni ve akdi haklarimi
aldim, isyerinizden kendi sahsi gerekgelerimle, kendi is-
tek ve rizamla ayrilmak (istifa etmek) istiyorum, gerekli
islemlerin yapilmasini istivorum” ifadesinin yer aldigi di-
lekceyi imzalamak zorunda kald:.

3 yillik tazminatini alamayan isgi, en azindan fazla
mesai ticretlerini almak icin yargiya muracaat etti. Isci is
stzlesmesinin haksiz olarak feshedildigini, baski ile belge
ve ibraname alindigini iddia etti. Mahkeme, iscinin tale-
bini kismen kabul etti. Bu arada patron ise, is¢inin ¢ikisi-
nin verilmedigini, davacinin kendi istegi ile ayrildigmni, ar-
tik calismak istemedigine ve yasal haklarinin 6denmesine
dair talebi dogrultusunda 9 Nisan 2012’de 1820 liralik
tediye makbuzundan anlasilacagi tizere yillik izni ile ka-
nuni ve akdi haklarinin karsiliginin 6dendigini savundu.

Kadirli 1. Asliye Hukuk Mahkemesi, iscinin ihbar taz-
minati1 talebini reddetti. Mahkeme, toplanan deliller ve
bilirkisi raporu esas alinarak fazla calisma alacagini da
geri cevirince davaci isci karari temyiz etti. Devreye gi-
ren Yargitay, 3 yil calisarak kideme hak kazanan
kisinin kendi istegiyle istifa etmesinin hayatin
olagan akisina ters olduguna hiikmederek, mah-
keme kararim1 bozdu.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi, mahkemenin, isginin ih-
bar tazminati ve fazla galisma alacagi talebini geri cevir-
mesinin hatali olduguna hiikmetti. Kararda davanin ta-
niklarinin ifadelerine de yer veren Yargitay, 3 yil calisip
tazminat kazanan Kisinin kendi istegiyle istifa etmesinin
hayatin olagan akigina ters olduguna dikkat cekti. “Da-
vacinin is akdinin isverence hakli neden olmaksi-
zin sonlandirildigi anlasilmakla davacinin ihbar
tazminatina hak kazandig: sonucuna varilmistir.
Mahkemece hatal1 degerlendirme ile ihbar tazmi-
nat:1 talebinin reddine karar verilmesi hatalidir”
denildi.

Mahkemece toplanan deliller ve bilirkisi raporu esas

alinarak fazla calisma alacaginin reddine karar verildi-
ginin hatirlatildigi Yargitay kararinda, “Somut olayda
taraflarca imzalanan is s6zlesmesinin 7. ve 8.
maddelerindeki haftalik calisma siiresi ve fazla
calisma siin olarak belirlenen 60 saat calisma,
4857 Sayilh Yasada diizenlenen hiikiimlere acik-
ca aykindir. Kaldi ki s6z konusu diizenleme nispi
emredici nitelikte olup taraflarca kararlastirilma-
s1 halinde her zaman isci lehine olacak sekilde
diizenlenebilirken, isci aleyhine ve yasal sinirin
iistiinde belirlenmesi miimkiin degildir” dendi.
Dava acan iscinin imzaladig dilekce ve ona benzer
bircok dilekceyi patronlar baskiyla biz iscilere imzalatarak
bitin haklarimizdan vazgegmemiz icin gézimuzii kor-
kutmaya calisiyorlar. Bazen de bos kagitlara imza attirip
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ellerinde bir koz gibi kullaniyorlar. Ama bu bos kagitlar
ya da dilekgeler hakkimizi aramamiza engel olmasin, bizi
korkutmasin ve yildirmasin. Haklarimizi bilip pesine dis-
tigimlizde durum tam tersine dontiyor. Patronlar isyer-
lerinde istedikleri kadar dilekce imzalatsinlar, higbirisi is
kanununda yer alan haklarimizi almamizin 6niinde engel
degildir.

Ayrica calisirken herhangi bir sorun ile karsilagtigi-
mizda elimizde somut deliller ve sahitlerimiz olmalidir.
Yukarida davay: kazanan iscinin delilleri ve sahitleri ol-
dugu icin geriye dontiik haklarini almak igin hukuki stire-
ci baglatabilmistir. Bu ylzden isyerinde ise girerken im-
zaladigimiz is s6zlesmesinin bir fotokopisini, aylik tcret
bordosunu, varsa fazla mesaiye kalmak igin imzalatilan
dilekcenin fotokopisini ve isyerinde herhangi bir nedenle
imzalatilan diger evraklarin bir niishasini almaliyiz. Tabii
ki bunlar tek basina yetmez. Isyerlerinde isci arkadaslari-
mizla da dayanismayi, dostlugu pekistirerek olasi bir du-
rumda yanimizda yer almalarini, birbirimize sahip ¢tkma-
y1 saglamaliy1z. Iscinin isciden baska dostu olmaz.

Patronlar isyerinde fazla mesaileri, dustik tcretleri,
sendikasizlastirmayi, tagseronlagtirmay1 ve daha pek ¢ok
haksizligi biz iscilere dayatiyorlar. Onlarin bu dayatmala-
rina karsi yan yana gelmeli ve yapilan haksizliklara karst
birlikte ve 6rgiitlii bir sekilde miicadele etmeliyiz. B




¢¢ Ozgiirstin ey vatandas” diyor bize kapitalist diizenin
vasalart: “Istedigin isi secmekte 6zgiirstin!” Is yasala-
rinda kagit tizerinde boyle diyorlar; ancak issizligin bu ka-
dar yaygin oldugu bu diizende kag cesit is bulabiliyoruz?
Biz isi sectik hadi, peki bizi ise alacak olan patron ya da
mudir bizi seciyor mu? Buglin mesleki diplomasi olan-
lardan tniversite mezunlarina kadar kag kisi gercekten
istedigi isi yapiyor? Milyonlarca igsiz, 6zgiir iradele-
riyle issiz kalma 6zgiirlikklerini mi kullaniyor?
“Kimse calismak istemedigi bir iste zorla calistirila-
maz” diyor is yasast. Biz isciler bunun pratikte ne anlama
geldigini cok iyi biliyoruz. Dusuk Ucretlere, agir calisma
kosullarina ve ugradigimiz haksizliklara karst gikimizi ¢i-
kardigimizda patron ya da midur “isi begGenmiyorsan bi-
rakip gitmekte 6zglrstin” diyerek kapiyi gosterir. Ya seve
seve ¢alis, yani boyun eg, ya da igsiz kalmakta 6zgtirstin!
Yasalar kagit tizerinde patronlarla iscilere hem “6z-
gurlikler” hem de “esit haklar” tanimig. Hicbir isveren,
calistirmak istemedigi bir isciyi ¢alistirmaya zorlanamaz!
Yani, iscinin isten ayrilarak issiz kalma “6zgtirligi” oldu-
gu gibi, patronlarin da isciyi isten atma 6zgtrligu var!
Ornegin isci patrona hakaret ederse patron isci-
vi isten atabilir. Peki, patron isciye hakaret ederse
ne olur? [scinin tazminatini alarak “isten ayrilma 6zgtr-
ligt” olur. Haklar ve ozgurliikler karsilikh tanimlanmig
degil mi? Ama sonugta her iki durumda da isci issiz ka-
liyor, patronun yasaminda degisen bir sey olmuyor. Us-
telik iscinin tazminatini alamadigini da tim isciler biliyor.
Girisimci olmakta da, is kurmakta da “6zglrsin’!
Sermayen varsa tabii ki! Kapitalist diizenin siyasetcileri
de medyasi da “girisimci ruha” évgtiler dizerler; basari-
Ii patronlari bas taci ederler. Kimin isglictiyle, emegiyle,
kimlerin somiurtstyle blylr o sermaye? Cok sukir biz
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Satarsin gozlerinin dikkatini, ellerinin nurunu
Bir lokma bile tatmadan
yogurursun hiitiin nimetlerin hamurunu
Biiyiik hiirriyetinle ¢alisirsin el kapisinda
Anani aglatami

Karun etmek hiirriyetiyle, hiirsiin!

(Nazim Hikmet)

isciler, zenginleri daha zengin etmekte 6zgiiriiz! Iste bu
ozgtirlige, kapitalist diizenin yasalarinda “calisma 6zgtr-
ltgi” deniyor.

Dustik tcretler yiiziinden gegim sikintisi ceken, ay so-
nunu getiremeyen, kredi kartlarina borclanan milyonlarca
isci, fazla mesailere ve uzayan is saatlerine boyun egmek
zorunda kaliyor. Hatta ¢ogu isyerinde, isgiler Gic kurus
daha kazanabilmek icin fazla mesaiye kalmak tizere bir-
birleriyle yarisir duruma dustrtliyorlar. Glinde 12 saat
calismak zorunda kalan iscilerin geri kalan zamanlarinda
Ozglir yasayabildiklerini kim iddia edebilir? Eger yorucu is
saatlerini tamamladiktan sonra halin kaldiysa paran ka-
dar gezmekte, paran kadar yasamakta 6zgtirstin!

Kapitalist diizenin yasalarinda tanimlanan 6z-
giirliikk, esitlik, adalet gibi kavramlar kocaman
birer palavradan ibarettir. Clinki kagit Gizerindedir.
Amag, herkesin esit oldugu vyanilsamasi yaratmaktir.
Mesela yasalar karsisinda herkes esittir! Sizce mahkeme
heyetinin karsisina ¢cikan Rahmi Kog ile bir isciye gosteri-
len saygt ayni olur mu? Siniflara béliinmiis bir toplumda,
bir yanda zenginligin, 6te yanda yoksullugun biriktigi bir
duzende gercek bir 6zgtrliikten, esitlikten ya da adaletten
bahsetmek mimkin mi?

Sermaye diizeninde isci ve emekciler calisir,
somiiriliir, yaslanir, 6lir. Hastalanir, oliir; is ka-
zasi gegirir 6lir... TUm Uretimin insanlik yararina degil
kar hirsiyla yapildigi bu diizenin sundugu htrriyet budur.
Sairin dedigi gibi “Bu hiirriyet hazin sey yildizlarin altin-
da!” Isciler, “herkes 6zgiirdiir” masalina kanmadan, ken-
di siniflarinin saflarinda yerlerini almali; sémurtiniin ve
savaslarin olmadigi, gercek anlamda esit ve adaletli bir
dinyanin mucadelesini vermelidirler. Ozgirliige giden
yol o zaman agilacaktir.




