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Anlatilan Bizim Hikayemizdir:

K IEI.g.

sciler ne zaman ki birlik oldular, bilinglendiler ve miica-

dele ettiler; iste 0 zaman ekonomik, sosyal ve demok-
ratik haklar elde ettiler. Ama ne zaman Ki isgilerin birlikleri
dagild, aralarindaki dayanisma zayifladi ve isciler patron
partilerinin arkasindan gitmeye basladilar; iste o zaman
kazandiklar1 haklari kaybetmeye bagladilar. Son 250 yillik
tarih bu gercegin tanigidir.

Sermaye smift yani patronlar, iscilerin haklarina do-
nlk saldirilarini araliksiz stirdirtiyorlar. Elbette bu nok-
tada bir patron-hiikiimet isbirligi var. Iscilerin hakla-
rina saldirmak s6z konusu olunca, hangi partinin
iktidarda oldugu fark etmiyor. Gecmisten bugiine

Kabul Etmeyellm'

Kélelik biirolariyla
{ Dbirlikte taseronluk
sistemi daha da
yayginlasip yerlesecek.
Patronlar sinifi, is
siirekliligini ve is
giivencesini yok ederek,
kadrolu isciligi tiimden
mezara gdmmek
istiyorlar. Bu calisma
diizeninde isgilerin bir
araya gelmesi ve haklari
icin miicadele etmesi
ya da sendikalasmasi

oldukca zorlasacak.

patronlar emrediyor, iktidardaki sermaye partileri de bu
emirleri yerine getiriyorlar. Turkiye’de 2002’den beri ise
iscilerin haklarina saldiran AKP hiikiimetidir. Her ne ka-
dar isgilerin bir kismi bu gercegi tam olarak kavramasa
da, gercek budur.

Bu hiikiimet, 6zel istihdam biirolarina iligkin yasa ta-
sarisini gectigimiz glinlerde Meclis’e sundu. Meclis alt ko-
misyonunda kabul edilen tasari yasalastiginda, iscilerin
calisma ve yasam kosullari kokten degisecek. Clinkii 6zel
istthdam biirolarina is¢i simsarligi vetkisi veriliyor. Iscile-
ri ise alacak bu burolar, isteyen patrona saatlik, gtinlik,
aylik veya yillik kiralayacak. Yani isciler ayni pazardaki
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Kidem tazminatina el konulmasiyla birlikte isciler

is giivencelerini kaybedecekler. Kidem tazminati
engelinden kurtulan patronlar, istedikleri zaman
istedikleri isciyi issizligin ve aghgin kucagina atacaklar.
Bu sekilde isciler, patronlar karsisinda tiimiiyle caresiz
birakiimak ve kolelik konumuna itilmek isteniyorlar.

bir kéle gibi muamele gorecek. Iste bu nedenle biz, 6zel
istihdam biirolarina kélelik btirolar: diyoruz.

Kolelik burolaryla birlikte tageronluk sistemi daha da
vayginlasip yerlesecek. Patronlar sinifi, is stirekliligini ve
is givencesini yok ederek, kadrolu isciligi timden me-
zara gobmmek istiyorlar. Bu galisma diizeninde isgilerin
bir araya gelmesi ve haklari icin miicadele etmesi ya da
sendikalagsmasi oldukca zorlasacak. Sendikalarin belinin
kinldig, iscilerin orgtitstiz birakildigr bu calisma diizenin-
de, patronlar isci ticretlerini daha da dustirtp is saatlerini
uzatacaklar. Iste bu sekilde Tiirkiye, Cin gibi bir ucuz isg-
cli cennetine dontsecek. Kisa stireli sozlesmelerle calisan,
sigortasi ve ig glivencesi olmayan isgi, ancak mezarda
emekli olacak. Bu calisma diizeninde isci, kidem tazmi-
natini da kaybedecek.

Zaten hikiimetin ve patronlarin bir diger amaci da
kidem tazminatini fona devrederek ortadan kaldirmaktir.
Patronlar sinifi, kidem tazminati 6demesine son vermek,
iscilik maliyetlerini ucuzlatmak ve karlarini biiytitmek is-
tiyor. Kidem tazminatina el konulmasiyla birlikte isciler is
gtivencelerini kaybedecekler. Kidem tazminati engelin-
den kurtulan patronlar, istedikleri zaman istedikleri isciyi
igsizligin ve achgin kucagina atacaklar. Bu sekilde isciler,
patronlar karsisinda timtiyle caresiz birakilmak ve kolelik
konumuna itilmek isteniyorlar.

Kolelik birolarinin kurulmasi ve kidem tazminatina
el konulmasiyla, Turkiye isci sinifi kazanilmig haklarinin
neredeyse tamamini kaybetmis olacak. Oysa isci sinifi
cok buyulk bedeller 6deyerek bu haklari elde etmisti. Bu
haklarin elde edilmesinde, Avrupa, Amerika ve Rusya isci
siifinin blyik emegi var. Onlarin micadelesiyle hayat
bulan ekonomik, sosyal ve siyasal haklar, Ttrkiye isci sini-
finin da miicadelesi sonucunda Tirkiye’de de taninmisti.

Nereden nereye!

Mesela Avrupa’da, iscilerin baglangicta hicbir haklar
yoktu. Isciler 16 saat calisiyor, yeterince beslenemiyor,
uyumaya vakit bulamiyorlardi. Oylesine sefalet kosulla-
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rinda yasiyorlard: ki, 40 yasina gelmeden o6liip gidiyor-
lard. Iscilerin sendikalari yva da onlar savunacak isci
orgtitleri yoktu. Yani isgilerin sermaye sinifi karsisinda
birlesmekten ve miicadele etmekten bagka careleri yoktu.
Onlar da bunu yaptilar. Sendikalar kurdular ve ytiz binler
halinde bu sendikalarda 6rgtitlendiler. Bununla da yetin-
meyip siyasi partiler kurdular. Milyonlarca tiyesi olan sen-
dikalar ve sosyalist partiler, iscilerin haklari icin mticadele
ettiler, siyaset vaptilar. Isciler artik meclis kiirstilerini de
kullanmaya baslamislardi. Gergek sosyalist partiler, ayni
zamanda kapitalist kar diizeninin yikilmast icin de mtica-
dele ediyorlard:. Iste tiim bu miicadeleler meyvesini ver-
di: Is saatleri 8 saate diistirtldii, iscilerin calisma kosul-
lart iyilestirildi, tcretler yiikseltildi. Yine bu miicadeleler
sayesinde iscilere oy hakki tanindi.

1917°de isgilerin Rusya’da iktidari ele gecgirmesi tim
diinya patronlarinin yiiregine korku saldi. Keza Ikinci
Diinya Savasi sonrasinda tim Avrupa’da patronlar isci
devrimi korkusuyla titriyorlardi. Iscilerin 6fkesini vatistir-
mak isteyen sermaye sinifi, bir kez daha énemli tavizler
vermek zorunda kald:. Isciler yeni ekonomik ve sosyal
haklar elde ettiler.

“Sosyal devlet” uygulamalari olarak adlandirilan bu
kazanimlar, su ya da bu bicimde tim dinyada iscilere
yansttildi. Mesela kapsamli bir sosyal glivenlik sisteminin
olusturulmasi, bu sayede iscilerin Ucretsiz saglik hakkina
kavugmasi, emekli olmasi ve maag almast bu kazanimla-
rin sonucudur. Keza isten atilmay1 zorlastiran ve calisma
diizenine iscilerden yana kurallar koyan yasalar, is gliven-
cesi saglayan kidem tazminati veya ikramiye gibi haklar
da bu kazanimlarin Griinadr.

Ancak sermaye smifi, ozellikle 1980’lerin basindan
itibaren neo-liberal kapitalist politikalar1 devreye soktu
ve iscilerin haklarina saldirmaya bagladi. Ne yazik isciler
birliklerini koruyamadiklari icin, patronlar ile isciler ara-
sindaki gilic dengesi patronlardan yana degismeye basla-
du. Isciler geri cekildikce patronlar daha giiclii saldirdilar
ve bircok hakkimiza el koydular. Turkiye'de ise iscilerin
guicinu kirmak isteyen patronlar sinifi, 12 Eylil 1980’de
orduyu imdada cagirdi. Fasist darbeden sonra iktidara
gelen Turgut Ozal, neo-liberal politikalar: devreye soktu.
O glinden bugtine isci sinifi pek ¢ok hakkini kaybetti.

Geldigimiz noktada bicak kemige dayanmustir. Diisiik
Ucretler, uzun is saatleri, tazminatsiz ve glivencesiz calis-
ma anlamina gelen tageronluk sistemi derken, patronlar
simdi de kolelik biirolarini dayatiyorlar. Kidem tazmina-
timiza el koymak istiyorlar. Calisma yasaminda orman
kanunlarini hakim kiliyorlar. Hicbir kuralin olmadigi bu
orman kanunlarindan dolay: her ay 150’ye yakin is¢i kar-
desimizi is kazalarinda kaybediyoruz. Kisacasi, eger bu
gidise dur deyip stireci geri cevirmezsek, 1800’li yillar-
daki galisma kosullarina geri donecegiz. Anlatilan bizim
hikayemizdir: Gelin birleselim ve koélece calisma kosulla-
rin1 kabul etmeyelim! B



Mezarda Emekliligin Yolu Nasil Acildi?

Cikanlan yasalarla hiikiimet ve patronlar ele ele verip emeklilik ]
hakkimiza el koydular. Patronlar sinifi emeklilik yasini ve
prim giin sayisini yiikselterek biz iscileri mezarda emeklilige ]
mahkiim etti. Orgiitsiizliigiimiizden faydalanarak cikarilan ]
yasalar yalnizca bizi degil gelecek kusaklari da etkiliyor. ]

Patronlarm, iscilerin sosyal haklarina yonelik saldirilar
giderek artiyor. Patronlar, var olan haklarimizi yasa
ve uygulamalarla gasp ediyor, asama asama elimizden
aliyorlar. Ornegin emeklilik yasi asama asama yiikseltil-
di ve uygun yasta emeklilik hakkimiz elimizden alindu.
Emeklilik yaginin yikseltilmesiyle birlikte prim glin sayist
da yikseltildi. Ozellikle genc isciler icin emeklilik nere-
deyse bir hayal olmaktan éteye gidemiyor. Iscilerin birlik
olmamasindan faydalanarak emeklilik yast ve prim giin
sayisinin nasil zamanla yiikseltildigini ve biz iscilere me-
zarda emekliligin dayatildigini cikarilan yasalara bakarak
gorebiliriz.

Mezarda emeklilikle ilgili ilk diizenleme 1999 yilinda
yapildi. 8 Eylil 1999 tarihine kadar, kadinlar 38 erkek-
ler ise 43 yasinda emekli olabiliyorlardi. Marmara dep-
reminin ardindan insanlar felédketin yarattigi soku atla-
tamamisken, halen enkaz altinda kurtarilmay1 bekleyen
insanlar varken, dénemin Ecevit hiikiimeti emeklilik ya-
sin1 yiikselten bir yasa cikardi. Yasaya gore 8 Eylil 1999
tarihinden sonra sigortali olanlarin emekli olabilmek igin
o0demesi gereken prim gtin sayisi 5000’den 7000’e cika-
rildi. Emekli olmak i¢in daha 6nce yasa degil sadece hiz-
met yilina bakilirken, bu yasayla kadinlar icin 58, erkekler
icin 60 yas sinir getirildi.

2008'de ise bu kez AKP hukimeti bir yasa cikardi.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunuyla kadinlar icin 58, erkekler icin 60 olan emek-
lilik yasinin kademeli olarak yiikseltiimesi uygulamaya
konuldu. Bu yasaya gore 2036 yilindan itibaren emeklilik
yast hem kadinlar hem de erkekler icin kademeli olarak
65’e ve 6denmesi gereken prim giin sayisi ise 9000 cika-
rild.

Bugtinki calisma kosullarinda biz iscilerin emekli ol-
mast oldukga zor. Tageronluk sisteminin ardindan ¢zel is-
tihdam biurolari da yasallastirilmak isteniyor. Bu calisma
sistemleriyle iscilerin is giivencesi elinden aliniyor. Is gii-
vencesi ve is stirekliligi olmayan iscilerin sigorta primleri
de dogru diizgiin 6denmiyor. Sigorta primi 6denmeyen
isciler emeklilik igin gerekli olan prim gln sayisini nasil
doldurabilecek? Ornegin 6zel istihdam biirolarinin yasal-
lasmasiyla birlikte iscilerin emeklilik igin gereken asgari
prim glin sayisint doldurmasi ¢ok zor olacak. 7200 giin
primin 6denmesi icin kiralik iscilerin cok uzun yillar galis-
masi gerekecek. Ortalama yilda alti ay calisan bir kiralik

-Mezarda Emeklilik-

iscinin 7200 gtin primi doldurmasi i¢in tam 40 yil calis-
mas! gerekecek. Ya 2036’da uygulamaya girecek olan
9000 ginlik prim 6demesi nasil ve kag yil iginde 6de-
nebilecek?

Sans eseri prim gtin sayisini dolduran isciler bu kez de
yasi beklemek zorunda kaliyor. Patronlar sinifinin diizenin-
de calismadan eve ekmek getirmek, yasamak imkéansiz.
Isciler bu kez de yas1 beklerken calismak zorunda kaliyor.
Elbette is bulabilirlerse! 30 yasini gegmis iscileri ise almak
istemeyen patronlar, 65 yasina kadar isci ¢alistirirlar mi?
Yillarca sigortasiz galistirilan, tagerona mahkim edilen,
sigorta primi diizenli 6denmeyen, yasi ilerlediginde isten
atilan, sagliksiz calisma kosullari yiziinden is kazalari ve
meslek hastaliklari ile geng yasta tiikenen isgilerin emekli
olmasi neredeyse imkansiz. Is saatleri uzun, calisma ko-
sullar1 oldukga agir ve yipraticiyken, hangi isci 65 yasin-
da emekli olduktan sonra bunun “sefasini” stirebilir? Yani
patronlar bizleri posamiz ¢ikincaya kadar calistirmak ve
sonra bir kenara firlatip atarak kaderimize terk etmek is-
tiyorlar. Yillarca caligmamizin karsiligi olan sosyal gtiven-
cemizi yok ederek agliktan 6lmemizi istiyorlar.

Cikarilan yasalarla hiikimet ve patronlar ele ele verip
emeklilik hakkimiza el koydular. Patronlar sinifi emeKlilik
yasini ve prim giin sayisint yiikselterek biz iscileri mezarda
emeklilige mahkdm etti. Orgiitsiizlugimiizden faydalana-
rak cikarilan yasalar yalnizca bizi degil gelecek kusakla-
1 da etkiliyor. Haklarimizi ancak birlik olarak ve érgutli
miuicadele vererek koruyabiliriz. Elimizden alinan haklari-
mizt da yine orguitli miicadelemizle geri alabiliriz. B
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EMEKCi KADIN

“Ekmek Verin Bize, Ama
Verin Gulleri de!”

Yiiriirken biz, yiiriirken giiniin giizelliginde,
Karanlik mutfaklara, gri fabrika kuytularina,
Dokunur apansiz ¢ikan giinesin tiim parlaklig,
Ve duyar insanlar bizim sarkimizi:

Ekmek ve Giiller! Ekmek ve Giiller!

912 yilinda Amerika’da binlerce dokuma
iscisi greve c¢ikmisti. Kadin isciler, “Ekmek
istiyoruz, gtil de!” diye haykiriyorlardi. Daha
yiksek Ucret ve daha kisa caligma saatleri
talep ediyorlardi. “Ekmek ve Gil Grevi”
olarak anilan bu miicadeleyle kadin isci-
ler, sadece karinlarini doyurmak isteme-
diklerini, hayati tim glzellikleriyle yasamak
icin daha fazla serbest zaman da istediklerini
duyuruyorlardi. Ayni zamanda bu grev, mii-
cadeleyi Ucret artisiyla sinirlayan ve diger
haklar icin ilerletmeyen sendikal anlayisa
da bir karsi cikisti.

1905’e gelindiginde Lawrence kentinde
14 yas Usti nifusun yaklasik yarisini olustu-
ran 40 bin isci, tekstil sektoriinde calisiyordu.
Lawrence’te kurulan diinyanin en blyik do-
kuma fabrikasinda Arap, Rus, Dogu Avrupali
gocmen isciler calistiriliyordu. Birkag yil icinde,
tek bir fabrikada 25 farkli milletten isci calisir ol-
mustu. Bu isciler patronun sahibi oldugu kéhne-
mis binalarda kaliyorlardi. Tek g6z odaya farkl
ailelerden 8-10 kisi tikistirhiyordu. Cocuklar
dahil tim aile fertleri calisiyordu. Buna ragmen
cocuklarin yarisi yetersiz beslenme ytiztinden 5
yasina gelmeden oluyordu. Cunki tcretler cok
dustktii. Ne ekmek disinda bir yiyecege fazlaca
para ayirmaya ne de kislik giyecek almaya glic-
leri vardi. Yetigkin iscilerin lcte biri de, soguk ve
yetersiz beslenmeye bagh hastaliklar nedeniyle
25 yagina gelmeden oltyorlardi.

Sefalet kosullarinda yasayan ve genc yasta
titkenip giden isciler 6rgttstizlerdi. Uye olabile-
cekleri patron eliyle kurulmus bir sendika vardi,
ama goc¢men isciler ve kadinlar buraya tiye ola-
miyorlardi. Buna karsin oncii isgiler tarafindan
kurulan IWW (Dtinya Sanayi Iscileri Sendikasi)
kadin-erkek, gocmen, vasifli-vasifsiz ayrimi yap-
maksizin isgileri “Patronsuz Bir Diinya” sloga-
nyla 6rgitliiyordu. Tekstil iscileri, “Isci smnifinin
ve patronlar sinifinin higbir ortak ¢ikari yoktur.
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Aclik ve yoksulluk milyonlarca isgiye hitkmetti-
gi ve patronlar sinifi tim nimetlere sahip oldugu
sirece barig olamaz” diyorlardi.

1912’de kadinlarin ve 18 yas altindaki gocuk-
larin haftada 54 saatten fazla calismasi yasaklan-
di. En distk galisma stiresinin haftalik 56 saat
oldugu tekstil sektoériinde, bu iki saatlik indirime
bile patronlar tahammil edemedi ve tcretleri
disirmeye bagladilar. Karinlarini doyurmakta
zorlanan isgiler, bu Ucret kesintileri karsisinda
sessiz kalmadilar. 25 fabrikadan kadin-erkek 25
bin isci greve ¢iktl. Sendikaya tye bile yapilma-
yan kadin isgiler, grevin 6ncl giicti haline gel-
diler ve grev komitesinde ver aldilar. Isciler, su
talepleri yiikselttiler: 54 saatlik calisma haftasi ve
%15’lik tcret artigt; prim sisteminin ortadan kal-
dirilmasi; makinelerin hizinin arttirilmasina son
verilmesi; fazla mesailerde normal caligma tcre-
tinin iki kat1 ticret 6denmesi; gocmen iscilere ve
grevcilere karst ayrimciliga son verilmesi.

Kadin iscilerin 6nciisti oldugu bu grev karsi-
sinda patronlar saskina dondiiler. Iscilere saldir-
malarina ve grevi kirmak icin cok sayida yon-
teme bagvurmalarina ragmen isciler geri adim
atmadilar. Birbirlerine kenetlenen isciler, grevi
basariya ulagtirdilar ve bugtinki is¢i kusaklarina
muazzam bir miras biraktilar.

Fabrikada olesiye calisan dokuma iscisi ka-
dinlar, tim ev islerini yapip bunun yaninda
cocuklara da bakiyorlardi. Tipk: buglinki gibi
erkek, “efendi ve aile reisi” olarak gortliyor-
du. Ancak Amerikali kadin isgiler erkek egemen
distincelere ve kendilerine bicilen role karst gel-
diler. Onlar, sadece karmlarini doyurmak igin
degil, 6zgtirliKleri icin de miicadele ettiler. Ame-
rikali kadin tekstil iscileri, 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giiniinti ve Ekmek ve Giil grevini biz
emekci kadinlara armagan ettiler. Bize diisen
gorev de onlarin miicadele ruhuyla hareket et-
mektir. Kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz almis
bagini gidiyor. Kadin emegi yok sayiliyor. Cocuk
yapmak “vatani gorev” olarak kutsaniyor. Savas
yayginlasiyor, analarin gozyasglari dinmiyor. Bu
sorunlar1 ancak gecmis miicadele deneyimlerini
kendimize kilavuz edinerek asabiliriz. Cifte ezil-
misglikten kurtulmak ve daha gtizel bir diinyada
yasamak icin emekgi kadinlar miicadeleye! B



Kdlelik Biirolarina ve
Kidem Tazminatinin
Gaspina Karsi Eylemler

KP hikiimeti, patronlarin talepleri dogrultusun-

da kiralik isci biirolar diizenlemesini Meclis Alt
Komisyonundan gegirdi. Ayrica kidem tazminatinin
fona devredilerek ortadan kaldirilmas: caligmala-
n da siiriiyor. Isci orgiitleri ve sendikalar ise kole-
lik birolarina ve kidem tazminatinin gasp edilmek
istenmesine karst eylemler diizenliyorlar. Daha
once 65 bin imza toplayarak iscilerin protestosunu
Meclis’e sunan UID-DER, kampanyasina devam ediyor.
Turkiye’'nin is¢i bolgelerinde agtigi stantlarla sokaklara
cikan UID-DER, iscileri kolelik biirolarina ve kidem taz-
minatinin gasp edilmek istenmesine karsi miicadeleye
caglriyor.

Diger taraftan DISK ve Tiirk-Is'e bagh sendikalar da
cesitli eylemler gerceklestiriyorlar. Genel-Is Sendikas:
Istanbul Anadolu Yakast 1 Nolu Sube, 10 Mart aksami
Kadikoy’'de yirtyls yapmak istedi. Ancak polisin yii-
ruytse engel olmasi lizerine Boga meydaninda basin
aciklamas: gerceklestirildi. Genel-Is Egitim Daire Bagka-
ni Mahmut Sengiil ve DISK Genel Baskan: Kani Beko
tarafindan yapilan konusmalarda, iscilerin bu yasalarin
hayata gecirilmesi durumunda pek ¢ok haklarini kaybe-
decekleri, iscilerin kolece calisma kosullarina mahkim
edilecekleri vurgulandu. Issizlik fonu, tasarruf tesvik fonu
ve konut edindirme fonunun basina ne geldiyse kidem
fonunun da ayni akibete ugrayacagina, iscilerden cok
patronlarin hizmetine sunulacagina dikkat cekildi. Genel-
Is Sendikas1, Izmir'in kent merkezi ve cesitli semtlerinde
de eylemler gerceklestirdi.

o

ISCi HAREKETINDEN
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Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde taseronda
calisan Dev Saglik-Is tiyesi isciler, KESK/SES tiyelerinin
de destek verdigi eylemde “Kidem Tazminatlarimizi Gasp
Ettirmeyecegiz” dediler.

Birlesik Metal-Is Sendikasi, kidem tazminatina sahip
ctkmak, esnek calismaya ve kiralik isgilige karsi bircok
kentte eylemler gerceklestirdi. 26 Subatta Gebze’'de,
1 Martta Eskisehir ve Bilecik'te, 4 Martta Mersin'de, 5
Martta Hatay Dortyol’da, 7 Martta Corlu’da, 9 Martta
Konya’'da, 10 Martta Kirsehirde, 11 Martta Manisa’da
eylemler gerceklestirildi. 3 Martta Bursa Mudanya’da ger-
ceklestirilen eylemde Renault iscilerine yapilan saldirilar
da protesto edildi.

Tiirk-Is, 24 Subatta kolelik burolarina, kiralik iscilige
ve kidem tazminatinin gaspina karst bttiin illerde bas-
lathigi imza kampanyasinda on binlerce imza topladi.
Petrol-Is Sendikasi tiyeleri kampanya kapsaminda Geb-
ze Meydani’'nda stant agarak saldiriy1 iscilere anlattilar ve
imza topladilar. Tiirk-i§ kampanyay1 5 Martta kent mer-
kezlerinde yaptigl basin agiklamalariyla sonlandirdi. Top-
lanan imzalar AKP il baskanliklarina teslim edildi. ®
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Haribo Igcileri Kazand)

stanbul Hadimkoy’de kurulu Haribo sekerleme fabri-

kasinda, 22 Subatta biri s6zci 2 is¢inin isten ¢ikarilma-
st Uzerine, yaklasik 250 isci Gretimi durdurarak direnise
gecti. Asgari Ucrete yapilan %30’luk zammin Ucretlerine
yansitilmasi ve isten atilanlarin geri alinmasi talepleriyle
direnise gecen Haribo isgilerinin kararli miicadelesi sonug
verdi. Iscilerin direnis sirasinda tiye olduklar: Tek Gida-

Is Sendikasi’'nin Haribo yénetimiyle vardigi anlasmaya
gore, tcretlere %23 +kidem farki oraninda zam yapildi.
Atilan iscilerden Ersin Yildiz ise geri alindi, sézcli Cemil
Demir’in ise durumu 1 yil askiya alindi. Demir, bu stireyi
Tek Gida-Is Sendikasi’nda calisarak gecirecek. UID-DER
ise, direnis stirecinde dayanisma ziyaretlerinde bulunarak
Haribo isgilerini yalniz birakmad:.

Taleplerine ve isten atilan arkadaglarina sahip cikarak
anlamli bir miicadele veren Haribo iscilerinin kazanimlari
bir gercegdi yeniden kanitladi. Birlesen ve mticadele eden
isciler yenilmezler!

SCA Yildiz iscilerinin
Grevi Devam Ediyor

scilerin, DISK/Ttumka-Is'te érgiitlenmeleri iizerine pat-
ronun toplu s6zlesme masasina oturmayacagini ve sen-
dikay1 tanimayacagini ilan etmesi nedeniyle, 5 Subatta
baglattiklar1 grev devam ediyor. Grevci isciler cesitli ey-
lemlerle seslerini duyuruyorlar. Fabrikanin isvegli ortagi
SCAy1 protesto etmek icin 4 Subatta Isvec Konsoloslugu



ISCi HAREKETINDEN

| ronun baskilar ve saldirilar karsisinda etkisiz olmasini
da elestirdiler. Renault iscilerinin miicadelesi simdilik
? geri cekildi. Ancak disiik ticretler ve agir calisma ko-
= sullart ayni sekilde devam ediyor. Diger fabrikalarda
L| ve igkollarinda alin teri doken iscilerin haklart igin
miicadeleye daha siki ve orgitlii bir sekilde atilmalart
'| patronlara ve onlarin ortaklarina bir giin mutlaka geri
1 adim attiracaktir.

Arcelik-LG Iscileri ise lade
Davasini Kazandi

ontinde eylem gerceklestirdiler. Sendikacilarin konso-
losluk yetkilileriyle goriisme talepleri kabul edilmeyince,
SCA'da yasanan stireci anlatan bir dosya konsolosluk gti-
venligine teslim edildi. Ardindan DISK Yénetim Kurulu
Uyesi Kamber Sayali bir konusma yapti. Sayali, patron-
lar tarafindan iscilerin Hak-Is’e yénlendiriimeye calisildi-
gint aktardi. SCA Yildiz isgilerinin sendikal haklari tani-
nincaya dek eylemlerin devam edecegini belirtti.

SCA Yildiz isgileri 12 Martta ise Gebze Organize Sa-
nayi Bolgesi'nde yolu trafige kapattilar. Ardindan Yildiz
Holding’e ait Ulker fabrikasina gelerek, burada calisan is-
cilere seslendiler. Isciler, patronun “sendikay: birakin iceri
girin” teklifine tepki gosteriyor ve miicadelelerini sonuna
kadar stirdireceklerini dile getiriyorlar.

Hiikiimet, Patron ve Tiirk Metal Getesi
Renault Iscilerine Kargi Birlesti

ursa’da Renault fabrikasi iscilerinin asgari ticret zam

farkinin tcretlerine yansitilmast talebiyle baslattiklar
eylemler karsisinda patron, hiikiimet, polis ve Turk Metal
getesi birlesti. Amag iscilerin iradesini kirmak ve birligini
dagitmak... Mayis aylarinda patlak veren metal direnis-
lerinin yayilmasinda 6nemli rolleri olan Renault iscileri,
ek zam mucadelesinin de fitilini yaktilar. Renault iscilerini
Bursa, Gebze, Eskisehir, Trakya gibi bircok kentte metal
fabrikalarinda calisan isciler takip etti. Farkl iskollarinda
da isciler ayni taleplerle eylemler gergeklestirdiler.

Ancak isgilere taviz vermek istemeyen patron baskilari
arttirds, isten ctkarmalarla tehdit etti. Renault iscilerinin
temsilcilik se¢imi talebi de fabrika yonetimi tarafindan en-
gellendi. Bunlara ragmen Renault iscileri kararlilikla ey-
lemlerine devam edeceklerini bildirdiler. Aralarinda s6z-
ciilerin de oldugu iscilerin isten ¢ikarilmasina karsi tiretimi
durdurarak direnise gegen isciler, atilanlarin geri alinmasi
icin butin vardiyalarda is biraktilar. Fabrikanin 6ntin-
de direniste olan isgilere polis saldirdi. Bircok isci saldirt
sonucu yaralandi. Ylzden fazla is¢i daha isten gikarildi.
Turk Metal Renault’da kaybettigi etkiyi geri kazanmak
icin her firsatta iscilere baski uyguladi. En sonunda polis
saldirist ve isten cikarmalarin ardindan patronun zorla-
masiyla Renault isgilerine yeniden isbasi yaptirildi.

Renault iscileri tive olduklari Birlesik Metal-Is'in pat-
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Metal iscilerinin Gangster Turk Metal cetesine kar-
st Bursa’da baglattiklart miicadeleye Gebze’den
glic veren Argelik-LG iscilerinin 9 Martta goriilen durus-
masinda ise iade karari verildi.

Turk Metal getesinden istifa eden Argelik-LG iscileri,
taleplerinin kabul edilmemesi ve verilen sézlerin tutul-
mamasi Uzerine Uretimi durdurarak fabrikaya kapanmis-
lardi. Haklar icin miicadele eden isciler, Ko¢'un emriyle
polis zoruyla isyerinden ¢ikarilmislardi. Fabrikadan atilan
isciler, isyeri 6ntinde direnise ge¢mis ve miicadelelerini
strdirmuslerdi. Yuruatttikleri miicadeleyi mahkemeye de
tagiyan isciler ise iade ve sendikal tazminat davasi actilar.

9 Martta Gebze 3. Is Mahkemesinde gériilen dava-
da mahkeme, atilan isgilerin 23’tnilin ise iadesine ka-
rar verdi. Boylece patronun “Uretimi durdurmak, eylem
yapmak” gibi gerekgelerinin mahkemece de iscileri isten
atma gerekcesi sayillamayaca@i gorilmustir. Ancak ayni
mahkeme 3 iscinin ac¢tig1 sendikal tazminat davasini ka-
bul etmedi.

Ise iade davasini kazanan Arcelik-LG iscileri, sonuctan
mutlu olduklarini ifade ediyorlar. Isciler, MESS ve Tiirk
Metal cetesine karsi verdikleri miicadelenin devam ettigi-
ni belirterek, dayanigmada bulunan tim sinif kardesleri-
ne tesekkiir ediyorlar. Bu miicadelenin tek basina Arcelik-
LG iscilerinin mucadelesi olmadigini, tim isci sinifinin
miucadelesi oldugunu sdyliyorlar.

Inci Plastik’te Direnis

Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesi'nde tire-
tim yapan Inci Plastik fabrikasinda, bas temsilci Kiir-
sat Yalgin'in isten gikarilmasi tizerine isciler direnise gecti.
Kirsat Yalcin, toplu sézlesme igin hazirladiklar: taslag
tiyesi olduklar1 Hak-Is/Oz Iplik-Is Sendikast genel mer-
kezine ve sendikanin 6rgitlii oldugu diger fabrikalardaki
temsilcilere gonderdigi gerekgesiyle, 6nce sendika tarafin-
dan iki temsilciyle beraber temsilcilikten alindi. Ardindan
fabrika yonetimi isten cikardi. Isciler sendikalarina atilan
isciye sahip ctkmasi cagrist yapti. Fakat sendikacilar “sana
ne lan” seklinde iscilere cevap verdi. “Bizim aidatlarimizla
orada oturanlar bize hakaret edemez” sozleriyle tepkile-
rini dile getiren isciler 6 Martta fabrika 6ntinde direnise
gegtiler.



¢¢ Yasamayan bilmez” derler. Hayatta

oyle acilar, oyle felaketler var ki yasa-
mayan gercekten bilemez. Savas da bu
felaketlerden biri ve feléketlerin en blyigu,
en beteri.

Aslinda savasin dehsetini, yarattigi yiki-
mi hissetmek icin o dehseti yasamak gerek-
meyebilirdi. Savaslara yeniden ve yeniden
strtilmeye, 6lmeye, oldiirmeye karsi ¢ikabi-
lirdik. ki biyiik diinya savasinda 100 mil-
vona yakin insanin 6lmiis olmasindan ders
alabilirdik. Elbette cok biiytk karlar elde etmek, rakipleri-
ni ezip 6ne cikmak isteyen sermaye sahipleri ve devletleri
bizlere yasananlari tekrar tekrar unutturmasalardi. ..

Diinyay1 kasip kavuran iki diinya savasinda kadin, er-
kek, cocuk, yasli, geng on milyonlarca insan 6ldi! Cok
az sayida genc savas bittiginde cephelerden geri dond.
Neler gormuslerdi, ne acili 6liimlere taniklik etmislerdi,
kendilerine benzeyen ne ¢ok masum insan oldiirmek zo-
runda kalmuslardi! Olmemek icin Sldiiriirken kag kurba-
nin yiziine bakip “bize ne kadar benziyor” diye diisiin-
muslerdi. Cephelere neden stirtldiklerini, neden 6lmek
ve oldirmek zorunda olduklarini ne ¢ok distinmuslerdi.
Savagin anlamsizhigini, insani insan olmaktan cikaran
vahsetini, acimasizligini ne ¢ok diistinmuslerdi. Savas bit-
tiginde nasil higbir sey olmamig gibi yagsamlarina devam
edeceklerdi? Oyle ya sadece 6liimden korunmayi ve can
almay1 6grenmiglerdi!

O gencler olen arkadaglarinin annelerine ogullarinin
cok act cekmeden, birdenbire 6ldigu yalanini sdylemek
zorundaydilar. Ama bu yalanlar soylerken o genclerin
gobziinlin 6ntinde tel orgiilere takilmig, bagirsaklar disa-
riya ¢tkmis, kursunlarla delik desik olmus halleriyle ¢iglik
atan arkadasglari, bacaklar: koptugu icin kan goli icinde
kalan arkadasglari, oluk oluk kan akan cesetlerin altinda
bogulan arkadaslari vardi.

Iste savas1 yasayanlar bunlar anlatan kitaplar yazdilar,
filmler cektiler, insanlara cagrilarda bulundular. Yoksul
isci ve emekgilerin savaglara, savaglari yaratan sermaye
dlizenine karst mucadele etmesi icin tim glgcleriyle cag-
rilar yaptilar.

O kitaplardan biri olan Dontis Yolu'nda Erich Maria
Remarque, kahramani Ernest’i anlatir. Savasa gontlli
yazilip cepheye giden Ernest artik evine donmistir ve
kendi yataginda uyuyordur. Delik desik uykusunda Er-
nest riiya goriyordur. Cigliklar icinde el bombalari atiyor,
kiifrediyor, saldinyor, oldirtyordur. Uyandiginda basu-
cunda annesi vardir ve dehset icindedir. Ernest annesi-
nin, evladinin nasil olup da bir canavara déntstigini
anlayamadigini fark eder. Savas, annesi i¢in oglunun ya-

Savaslarda tipki bizler gibi
yoksul isciler, emekgiler
ve onlarin evlatlari oliir. e~
Zenginlerse daha da zenginlesir. 3% 2"
Bu nedenle savas bizler icin |
senlik de degildir, oyun da.
Emperyalist savaslara karsi
ctkmak sadece hakkimiz
degil, gorevimizdir de!

samint tehdit eden canavarlarin oldugu koétt bir zaman-
dir. Ama oglunun da bir canavara donistigint, baska
annelerin evlatlar icin tehdit oldugunu, can aldigini hig
disinmemistir. Savasta 6ldirdiigi genclerin evlerine hig
doénemedigini, annelerinin gozyasi doktigini disin-
memistir. Yasadigi dehsetin nedeni budur ve Ernest bilir
ki yasadiklarinin, yaptiklarinin milyonda birini annesine
anlatsa annesinin ylregi dayanamaz. Ernest yasadiklari-
n1 kimseye anlatamaz. Acilarin, yalpalamalarin ardindan
hayata tutunabilmenin yolunu bulur. Artik o da emper-
valist savaslara ve patronlarin kar diizeni olan ka-
pitalizme karsi miicadeleye atilmistir.

Ernestlerin micadelesi savaglardan kurtulmanin tek
yoludur. Clinki sermaye simifi kendi cikarlan icin
savaslar cikarmaktan hic vazgecmez. Gengleri o
savaglara stirebilmek icin milliyetciligi, halklar arasinda
dismanh@ kigkirtmaktan vazgecmez. O genclere kahra-
manlik destanlari anlatmaktan, onlar1 kandirmaktan, ma-
sum halklari1 canavar gibi gostermekten ¢ekinmez. Bliytik
gosterilerle, senliklerle savast bayrammis gibi sunmaktan
utanmaz. Savasi kitlelere cocuk oyuncagi gibi sunar, ya-
sanacak acilari gizler. Savasa karst cikanlarin seslerini
bogar. “Vatani savunmak” adi altinda sermaye sadece
kendi cikarlarinin savunulmasini saglar. iki diinya sava-
sinda egemenler tim uluslardan koca bir neslin yok ol-
masini zerre kadar umursamadilar. Savasa tiirkiilerle
gidenler sermayenin egemenligi ugrunda éldiiler,
vok oldular. Sermaye biiyidu, yoksullarin kanyla pa-
lazland:.

Ortadogu’da strtip giden ve Turkiye'nin de dahil ol-
dugu savasa baksaniza! Egemenler yine ayni nutuklar at-
miyorlar mi1? “Evlatlarimizi feda etmeye hazinz” diyerek
evlatlarimizin canina kast etmiyorlar mi? Rusya ile savas
tehlikesini dog@algaz-tezek tartismasina dondirmuyorlar
mi? Savaslarda tipki bizler gibi yoksul isciler, emekciler
ve onlarin evlatlar oliir. Zenginlerse daha da zenginlesir.
Bu nedenle savas bizler icin senlik de degildir, oyun da.
Emperyalist savaslara karsi ¢ikmak sadece hakkimiz de-
gil, goérevimizdir de! ®
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Fransa’da yiiz binler kdlelik
yasasini protesto etti

ransa’da isgiler ve ogrenciler “reform” adi altinda

meclisten gecirilmek istenen kolelik yasasina karsi
9 Martta eylemler gerceklestirdiler. Yiiz binlerce isci ve
ogrenci Fransa genelinde sokaga cikarak, is glivencesini
ortadan kaldiran, haftalik 35 saatlik calisma stiresini art-
tirmayi planlayan, haftalik tatil glinleri ve diger izin hakla-
rinda da degisiklikler yapmayi hedefleyen yasayi protesto
ettiler. Liseli 6@renciler okullar1 boykot ettiler.

Isci ve 6grenci sendikalarinin cagrsiyla Fransa gene-
linde sokag@a cikan emekciler, tartismaya dahi acilmadan
meclise getirilen yasanin geri ¢ekilmesi talebini ytkselt-
tiler. Eylemler demiryolu iscilerinin 36 saatlik grevi ile
basladi. Ucretlerin yiikseltilmesi talebini de duyuran de-
miryolu iscilerinin grevi sonucu sehirlerarasi ve uzun yol-
culuk trenleri calismadi.

Fransa Devlet Baskani Francois Hollande, tlkedeki
geng issizlik oraninin %10’un Uzerinde oldugu, gegiril-
mek istenen yasanin patronlarin daha fazla isciyi kirala-
masina olanak tanidigi ve boylece issizligin azaltilacagi
yalanini ileri stirerek protestolarin éniine gecmek istedi.
Ancak Fransa’'nin 150 ayr noktasinda gergeklestirilen
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eylemlerde genglerin yogun katilimi ve yiikselttikleri ta-
lepler bu yalanlara kanmadiklarini gésteriyor. Isciler ve
ogrenciler kapitalist krizin giderek hissedilir hale geldigini
ve geleceksizlik hissinin arttigini, kosullarin ¢ekilmez hale
geldigini soyliyorlar. Kapitalist somiirti diizeni, basta is-
ciler ve gencler olmak tlizere toplumun ezici cogunluguna
katlanilmaz yasam kosullari dayatiyor. Emekciler ise ya-
sanabilir bir diinya talebini yiikseltiyorlar. Sendikalar 31
Martta kitlesel bir sekilde sokaga ¢tkma ve grev cagrisinda
bulunuyorlar.

Filistinli ogretmenler grevde

Filistinli 6gretmenler 4 haftadir tcret artisi talebiy-
le grevdeler. Binlerce 6gretmen ve destekcileri 8 Martta
Ramallah’ta basbakanlik ofisi 6ntinde protesto gosterile-
ri diizenlediler. Bat1 Seria’da yaklagik 35 bin 6gretmenin
katildigr grev, 700 bin 6grenciyi etkiliyor. Veliler ve 6gren-
cilerin de destekledigi 6gretmenler grevi, Filistin'de son
yillarin en blyuk eylemi.

Ogretmenler, Filistinli Ogretmenler Sendikasi ile Filis-
tinli yetkililer tarafindan 2013’te imzalanan anlagmanin
uygulanmasini istiyorlar. S6z konusu anlasma o6zellikle
ticretleri kapsiyor. Ogretmenler tcretlerinin diger kamu
calisanlarindan distik oldugunu ve ayni haklardan yarar-




Filistin

lanmak istediklerini séyliyorlar. Bunun yani sira temsil-
cilerini kendilerinin segebilecegi bagimsiz bir sendika isti-
yorlar. Yetkililer ise grevin sonlandirilmasi sartiyla 2013’te
imzalanan anlasmanin yirtrliige girecegini belirtiyorlar.
Sendikal talebin yerine getirilecegine dair bir aciklama ise
yok. Egitim Bakani tcretlerin yikseltilecegini séylemesi-
ne karsin, 6gretmenler verilen séze glivenmediklerini dile
getiriyorlar. Ogretmenler talepleri karsilanincaya dek mi-
cadelelerini stirdiireceklerini ifade ediyorlar.

Meksikali metal iscileri grevde

Meksikali isciler, Arcelor Mittal celik fabrikasinda 4
Martta greve ciktilar. Meksika Maden ve Metal Iscileri
Sendikast'nin bagl oldugu kiiresel sendika IndustriALL,
greve ctkan 3500 iscinin baslattigi muiicadeleyi destekle-
yerek blytiyor. Meksikali isciler, isten atmalara ve toplu
sozlesme haklarina déntik saldirilara karsi greve ciktilar.

Isciler 4 Mart gecesi greve cikmaya hazirlanirken Uz-
lasma ve Hakem Kurulundan greve cikamayacaklari ha-
beri geldi. IndustriALL bolge sekreterligi, Meksika Bagka-
ni Enrique Pena Nieto'ya mektup yazarak iscilerin grev
hakkina saygi gostermesi ve Arcelor Mittal yonetiminin
iscilerin toplu sozlesme haklarina saldirlarint kinamast
gerektigini belirtti. Isciler, sosyal ve ekonomik haklarini
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koruyabilmek icin mesru bir hak olan grev hakkini kulla-
narak ig biraktilar. 300 is¢inin isten atildigint duyurmak ve
protesto etmek icin isciler, ylrtiyisler gerceklestiriyorlar.
Hakem Kurulu, sirket yetkilileri ile sendikanin bir an
once gorisip grevin sonlandirilmasini istiyor. Sirket yet-
kilileri ise eylemleri “yasadisi” olarak niteliyor. Sendika
da sirket yetkilileriyle, eylemlere misilleme olarak, iscilerin
isten atilmamasi kosuluyla gortisebileceklerini belirtiyor.

Giiney Afrika’da belediye
iscileri grevde

Giiney Afrika Belediye Iscileri Sendikasina tiye isgiler,
7 Marttan beri isten atma tehditlerine ragmen grevlerini
strdurtyorlar. Belediye iscileri, ticretlerinin ytikseltilmesi-
ni talep ediyorlar.

Copler toplanmadig@i icin kent ¢copliige donerken, be-
lediye yetkilileri durumu umursamiyorlar. Isciler, bele-
diyenin ¢6ziimden yana olmadigini ve sorumlulugunu
yerine getirmedigini belirtiorlar. Ofkeli kadin ve erkek
isciler, kent meydaninda bir araya gelerek protesto gos-
terileri yapyor. Isciler, yasam kosullarinin kétiye gittigini
ve Ucretleri yiikseltilinceye kadar calismayacaklarini séy-
layorlar. ®
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Haribo iscileri Kazandi
Demek ki Oluyormus!

B Kirag’tan bir isci

Haribo iscileri birlik oldu ve kazandi. Tam isci

sinifina kutlu olsun!

I_Iadlmkéy’de kurulu, 250 iscinin calistigi Haribo fab-
rikasinda birleserek miicadeleye girisen isciler, %23

+ kidem farki oraninda ek zam kazandilar.

Bu miicadeleyi kazanan isciler bizler gibi Esenyurt’ta,
Kira¢'ta, Hadimkoy'de yasayan; bizler gibi fabrikalarda
dustk tcretlerle uzun saatler boyu calisan, gecim derdi
yasayan iscilerdir.

Haribo (Pamir Gida) fabrikasi, bizim calistigimiz isyer-
lerinden farkli degil. Haribo'da galisan iscilerin bizlerden
ne eksikleri ne de fazlalari var. Bizden tek “lstiin” yan-
lart “birlikten kuvvet dogar” diyerek bir araya gelebilmis
olmalaridir. Bu bolgede de iscilerin birlik olabildiklerini,
miuicadele ederek kazanabildiklerini hepimize ispat ettik-
leri i¢in tiim Haribo iscilerini kutluyoruz.

Haribo iscileri gectigimiz Ocak ayinda ticretlerini arttir-
mak amaciyla birlik oldular ve aralarindan birini sdzctleri
olarak sectiler. Haribo patronu baglangicta iscilerin ek zam
taleplerini kabul etmemisti. Ancak iscilerin kararli durusu
karsisinda %14 zam vermeyi kabul etti. Isciler %30’luk ek
zam taleplerinde israrci olunca, patron isgileri yildirmak
amaciyla 22 Subatta biri is¢i sozcuisii iki isgiyi isten atti.
Patronun bu saldirisina isciler tiretimi durdurarak ve isten
atilan arkadaglarina sahip cikarak yanit verdiler.

23 Subatta fabrika 6nitinde direnislerini stirdtiren isci-
ler Tek-Gida-Is Sendikasi'na tiye oldular. Patron iscileri
telefonla tek tek aratarak eyleme son vermeleri ve sendi-
kadan istifa etmeleri yoniinde tehditler yagdirdi. Direnige
gecen iscilerden biri durumu soyle 6zetliyordu: “Patronun
amaci iscileri bélmek, birbirine diistirmek. Biz ise yapma-
miz gerekeni yaptik; atilan arkadaslarimiza sahip ciktik.
Tek yumruk, tek bilek olduk. Taleplerimiz kabul edilene
kadar direnisteyiz.”
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Direnis stirecinde UID-DER olarak hakli bir miicade-
leye girisen Haribo iscilerinin yaninda yer aldik. Soh-
betlerimizde bu bolgenin iscileri olarak Haribo isgileriyle
benzer sikintilar yasadigimizi 6grendik. 8 saat/3 vardiya
calisan Haribo iscileri kendilerine 2 saatlik zorunlu mesai
dayatildigini, 10 saatlik ¢caligmanin bitimine yakin vardi-
ya amirlerinin gelip ¢alismayi 16 saate tamamlamalarini
istediklerini, kabul etmeyen iscilere servis saglamayarak
cezalandirdiklarini anlattilar. Haribo isgileri de birlik ol-
maya girismeden 6nce ¢ogu isci gibi “bu isyerinden bir
sey olmaz”, “bizim igyerinde birlik yok” “gecmis yillarda
hakkimizi aramak icin bir grup isci yoneticilerin karsisina
¢iktik. Ama arkami déndigiimde kimse yoktu; tek kal-
dim...” gibi sozlerin arkasina siginiyormus.

Bizim yasadiklarimizla ne kadar benzer degil mi? Ken-
dini gligcsiiz ve caresiz hisseden pek cok iscinin hakkini
aramaktan, miicadele etmekten kacinma bahanesi soyle
seyler imis: “Burasi buytk isyeri, bizim patronlar hakki-
muzi yemezler.” “lyi kétii maasimiz zamaninda yatiyor...”
Hatta, “bu isyeri marka tretiyor, stirekli blytiyor, diin-
yayla rekabet ediyor, zamanla her sey daha iyi olacak...”
Patronun bu gibi séylemlerine inanip tekrarlayan isciler
bile oluyormus.

Nihayetinde Haribo iscileri igerisinden akli baginda
birkac iscinin onctiliik etmesiyle isgiler birlik olmaya giris-
tiler. Sabirla yan yana gelen isciler, kader ortagi olduklari-
ni idrak ettiler. Taleplerini ortaklastirdilar. Birlikten kuvvet
alan Haribo isgileri, taleplerinin arkasinda kararlilikla du-
rabildiler. Sozcui sectikleri arkadaslar isten atilinca, arka-
daslarina sahip ¢ikarak, tretimi durdurup direnise gece-
rek onurlu bir tavir sergilediler. Birligi saglayabildikleri igin
iscilerin ¢cogu bir giin icerisinde sendikaya tiye olabildi.

Birlikte ve kararlilikla hareket eden iscilerin kazana-
bilecegini ispat eden Haribo isgilerine olumlu bir 6rnek
olusturduklari icin tesekkiir ediyoruz. Miicadeleye girigen
bilingli isgilerin hayatinda umutsuzluga da gligstizliige de
yer yoktur. Haribo'da ispatlandi: Demek ki oluyormus!
Darist hepimizin bagina... B



Kroman ve Sarkuysan’da

Is¢i Dayanismasi Dagitimi

B Gebze’den UID-DER’li isciler
s¢i Dayanismast gazetemizi 96. sayisint Kroman Celik
ve Sarkuysan fabrikast iscileri ile bulusturduk. Vardiya-
larindan ctkan yorgun isciler servislerine ilerlerken biil-
tenlerimiz, iscileri kidem tazminatinin gasp edilmesine
karst mucadeleye cagiran bildirimiz ve UID-DER’li érgiit-
1t iscilerin sohbetleri ile bulustular.

Iscilerin hepsinin giindeminde kidem tazminati, 6zel
istihdam burolari, ek zamlar ve Renault isgilerine dontik
saldinlar vard:. Isciler bu saldirilar karsisinda yeterince
guicltt bir karst durus sergilenemedi@i icin tmitsizdiler.
Sendikalarin yeterince miicadele etmediklerini, fabrikala-
rinda iscilerin birlik olmadiklarini ve bu 6rgiitsiizliigiin so-
runlarin ¢6zimiiniin 6ntinde engel oldugunu soylediler.
Tam da bu nedenden o6tirti isgileri dayanismaya, birlikte
miicadeleye cadiran Isci Dayanismasi'ni her ay fabrikala-
rinin 6ntinde iscilere ulastiriyoruz. Bu birligi saglamanin
ashinda dustndikleri kadar zor olmadigini anlatiyoruz.
Metal iscileri gabamizin 6énemini bir kez daha dile getir-
diler.

Bizler fabrikalarda, is¢i mahallelerinde, sendikalarda
miicadele etmeye, Isci Dayanismasi gazetesini isci kar-
deslerimize ulastrmaya devam ediyoruz. Orgitliit mu-
cadelemize iscileri katmaya devam ediyoruz. Sermaye
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televizyonuyla, gazeteleriyle, iscilerin hayatini kusatmig
durumda. Isci Dayanismas: gazetesi iscilerin bu kusatil-
migliktan kurtulmasina, géz baglarini yirtip atmasina yar-
dimct olacak ve o¢rgitlii miicadele ederek gliclenmesini
saglayacak olanaktir. 1§gi Dayanismast’ni her yerde, her
alanda, her firsatta okuyup, okutup onu besleyecek mek-
tuplar yazip gticlendirelim. ®

Patronlar Bizim
Ailemiz Degildir
B Sincan Organize’den bir kadin isci

en Ankara Sincan Organize’de Termi-

kel fabrikasinda galisiyorum. Fabrika-
da o kadar ¢ok sorunumuz var ki anlatma-
ya hangisinden baglasam bilemiyorum.
Asgari Ucretin 1177 lira olmasiyla birlikte
neredeyse her ay, en az 10 giin gecikmey-
le aldigimiz maaslarimizi artik hic alamaz
olduk. Oysaki bizim patronumuz “dindar,
muhafazakar” bir patrondur. Hakkimiz
yemez! “Biz bir aileyiz” der, demekle kal-
maz bunun reklamini yapar meshur pano-
sunda. Bize paramizi vermemekle iscilerin
emegini somirmek yetmiyormus gibi is-
cilerin duygularini da sémiirtyor. Fabri-
kanin girisine bir pano asti ve bu panoya
asagida gordiigtiniiz fotograflar astirdi. Ve
iscilere kisaca mesaj verdi. “Siz boyle dav-
ranirsaniz size para yok.” Pres bolumin-
deki iscilerse “sen hem Mislimansin hem

de acik agik hirsizlik yapiyorsun. Bundan
tim fabrika rahatsiz. Bu kadar basit mi?”
deyip 26 Subatta is durdurdular. Ve ye-
mek molasinda diger bantlardan destek
istediler.

Ogleden sonra mini firn band: da is
durdurdu ve paket bolimu de is yavaglat-
t1. Ocak ay1 maasinin yarisini yatirmak zo-
runda kaldilar. Elbette ki bu bir kazanimdir
ancak fabrikada yaklasik 11 montaj ban-
di var. Onlar da eyleme katilmis olsalar-
di maagimizi tam alacaktik ve patron bir
daha maasimizi gec yatirmayacakti. Biz is-
ciler patronlarla bir aile degiliz, biz bir aile
olsaydik bugtin kiramizi, faturalarimizi,
kredi borclarimizi nasil yatiracagimizi di-
stinmezdik. “Aile bilyugiimuz” Istanbul’da
3. Kkoprinin gectigi yerde arsa almaz,
paralarimizi verirdi. Kisacast isciler kendi
aralarinda bir ailedirler ve isci sinifi birlikte
gicliidiir. Isciler kendi gtictintin farkina bir
an 6nce varmalidir. Cunku isciler orgtit-
liyse her sey ama orgiitstizse higbir sey-
dirler! ®

www.uidder.org
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Sendikalarimizi Miicadele
Etmeye Zorlamaliyiz

B Tuzla’dan bir grup metal iscisi
etal sektoriinde calisan bir grup isgiyiz. Calistigimiz
fabrika diinya capinda bilinen ve enerji sektoriin-
deki ilk on firmadan biri. Oyle ki gtnliik tiretimi yiiz bin-
lerce lira diyebiliriz. Boyle bir fabrikada her seyin gullik
gtlistanlik oldugunu distinebilirsiniz. Ama ne yazik ki
durum hig¢ de 6yle degil.

En 6nemli sorunumuz taseron ve kadrolu isciler ola-
rak ayni isi birbirinden ayristirlmis sekilde yapmamiz.
Bizim birlik ve beraberlik icinde hareket etmemizi engel-
lemek icin patron boyle bir ¢oziim bulmus. Uygulamalar
da bu ayrimi kortiklemek tizere devreye sokuluyor. Ta-
seron calisan arkadaglar her tiirlii haktan mahrum Kkali-
yor. Mesai ticretleri arasinda farklar var. Ucretsiz izinlerle
emeklerimiz gasp ediliyor. Bir ay énce bizi is olmadigi
gerekeesiyle Ucretsiz izne gikardilar. Zaten aldigimiz as-
gari Ucretle gecinemezken ay sonunda daha da diismis
oldu. Bizler de bu duruma tepki gosterdik ve lcretsiz izin-
lere karsi ciktik. Ucretsiz izinlerimizin tcretli yapilmasi icin
imza topladik. Bunun izerine bizi izne cikardiklar stire-
nin Ucretini 6deyeceklerini duyurdular. Kisa bir stire 6nce
odediler de. Ancak hemen arkasindan da ¢dedikleri bu
paralari gelecek ay yapilacak fazla mesai ticretlerimizden
keseceklerini duyurdular. Bu da fazla mesai yaptigimiz
saatleri glinlik calisma saat ticretimizden sayacaklari ve
fazla mesai farklarimizi da i¢ edecekleri anlamina geliyor.
Bu yolla patron bize bir verip iki geri aliyor.

Sadece denetleme zamanlarinda verilen is gtivenli-
gi egitimi ise ayr1 bir hikayedir. Mecbur olmasalar bunu

bile vermeyi zaman kayb1 olarak gértyorlar. Ug vardiya
seklinde calisiyoruz. Birgogumuz bir vardiya calisip de-
vamindaki vardivaya da fazla mesaiye kalyoruz. Oyle
cok istedigimiz icin degil, mecbur birakiliyoruz. Kalmak
zorundayiz. 16 saat calisma sirasinda sadece iki
kez mola verebiliyoruz. Ve bu kadar uzun galismak
zorunda kalmak is kazalarina da neden oluyor. Daha bit-
medi...

Sanayide yemekhanemiz diger fabrikalarin bircogu
ile ortak oldugu icin disarida yemek sirast bekliyoruz.
Biz lizerimizde is formalarimiz diginda bir sey yokken,
kis kosullarinda kafamiza kar yagarken yemek sirasinda
oluyoruz. Bu arada zaten ¢ok kiymetli olan bir molamiz
sira beklemekle heba oluyor. Bize verilen is kiyafetlerimiz
de nerede nasil yapilip getirildiyse boyasi ya da baska
kullanilan malzemeler nedeniyle kanserojen oldugunu
dustnuyoruz. Cunki is elbiselerimiz verildigi glinden bu
yana bircok arkadasimizin cildinde alerjik hastaliklar or-
taya ciktl. Buttin bu sorunlarin yasandigi fabrikada kisa
bir stire 6nce sendikalastik. Sendikaya tiye olunca biz bu-
tin sorunlarimizin ¢oziilece@ini sanmistik. Ama gordik
ki sadece sendikaya liye olmakla, onu fabrikada 6rgtit-
lemeyi bagarmakla her seyi bagsarmig olmuyorsun. Biz
haklarimizi bilmedikge ve birlikte hareket etmedikce bu
sorunlar oldugu yerde durmaya devam ediyor. Elbette
simdi eskiye gore daha fazla miicadele etme olanagimiz
var. Biz birlesip, birbirimize sahip ¢tktikca sendikamizi da
harekete gecirebiliriz. En azindan artik bir sendikamiz var
ve o biz varsak olabilecek bir sey. Eger biz ona sahip ¢ikip
harekete geciremezsek fabrika yonetimi bir yolunu bulup
bu orgitliligi elimizden almaya calisir. Bu nedenle tek
caremiz birleserek orgiitli miicadele etmektir. B
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Tekstil Igcilerinin Sorunlari
Miicadeleyle Asilir

B Esenyurt’tan bir grup tekstil iscisi
Bizler cesitli tekstil fabrikalarinda galisan kadin isgile-
riz. Son sliregte asgari licrete gelen “zam” bizlerin de
fabrikalarinda, isciler arasinda hepten huzursuzluga ne-
den oldu. Ornegin son dénemlerde bazilarimizin calistig
yerlerde eski iscileri ¢ikariyorlar. Daha dustik tcrete, yani
asgari Ucrete calistinyorlar. Patronlar asgari ticrete gelen
zammi bahane ederek maaslarimizi dustik tutuyor.
Aramizdan birka¢ arkadasimiz patrona gidip “asgari
Ucret farkimizi alacak miyiz, maaglarimizda iyilestirme
olacak m1?” diye sorduklarinda patronun isciye cevabi
“su an bir sey soyleyemem, sabredin, bekleyin, bu isye-
rinin zammi her yil yedinci ayda yapiliyor” oldu. Bu ce-
vabi kabullenmeyen isci arkadaslarimiz ¢ozimi isten ay-
rilmakta buldular. Fakat hangi isyerine gidersek gidelim,
eger bilingsiz ve orgutsiizsek sorunlarimiz hig bitmeyecek.
Bircogumuz cesitli sorunlar yastyoruz: Kimimiz tuvaletlere
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izin alarak ya da kart basarak gitmek durumunda kali-
yoruz. Ozellikle bircogumuzun isyerlerinde yemekler ye-
nilmeyecek kadar kéti. Inanin képegin 6niine koysalar
yemez ama patronlar bu yemegi bize layik gortiyor.

Bu sorunlarin yani sira erkek seflerin kadinlara karsi
hakaretleri bizleri rencide ediyor. Erkek iscilerin ticretleri
kadin isgilerin tcretinden yiiksek tutuluyor. Oysa ayni isi
yaptyoruz. Patronlar iscilerin rekabet etmesi icin ellerin-
den geleni yapiyor. Bagimizin belasi olan, sayyla is yap-
ma, iscileri hepten birbirine distriyor. “Sen az yaptin,
ben ¢ok yaptim” gibi tartigmalar oluyor. Fakat ne kadar
yaparsan yap ne Ucretimiz yiikseliyor ne de adam gibi
muamele gorlyoruz. Biz iscilerin sirtindan kazandiklar
yetmiyormus gibi diline, dinine Kkarisiyor, oralist buralisi
diye ayiriyorlar.

Birlik olmadigimiz icin de patronlarin kurduklart bu-
tin tuzaklara dustyoruz. Oysa her seyi isciler retiyor.
Patronlari bizler zengin ediyoruz. Yiiz binlerce tekstil iscisi
var. Glucimuzi birlestirelim, 6rgiitli miicadeleye katila-
lim. O zaman patronlardan hesap sorabiliriz. Daha insan-
ca yasayacak bir diinya yaratmamiz mimkin! ®
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Boylesi Yasamak Degil

Ayni zil sesleriyle uyanmak uykulardan
Iki kara zeytin tanesi atistirmak

Hep ayni yollardan ge¢cmek mi yasamak?
Bir masanin, bir tezgahin basinda
Tiiketmek bir giini daha

Hep ayni otobuslerde

Yorgun yiizlere eklenmek mi?
Aksamlarinda bir kara kutuda

Yitirmek mi anlami

Ayni saatlerinde yatip gecelerin

Hep ayni seylere uyanmak mi?

Cekilebilir kilmak icin yasami

Cekilmez seylerin tuzagina kapilmak mi?
Erismek varken dostluklarin tadina

Bir esyanin bos diisiiyle oyalanmak mi?
Degil be kardesim, degil

Boylesi yasamak degil!

Yasamak...

Yesermek bitkiler gibi
Yasamak...

Doniismek gelecege

Giclu ellerle kavrayip celiskiyi
Birlikte doviisip

Birlikte biyiitmek

Gelecegi.

Elif Cagl

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1. Kisaca KEY olarak bilinen, hilkkimetler tarafindan pula gevrilerek var-
ligina son verilen fon.

. Uzak. Segilip toplanmis. Neodim elementinin simgesi.

. Ensiz. Bugln “...” yarin sana. Glizel anlamina gelen kadin ismi.

4. Avanak. Dost anlaminda bir erkek ismi. igme ve atik sularin dezen-
feksiyon islemlerinde kullanilan bir element.

. Milattan Sonra. Ter. Tanritanimaz.

6. Islanmis olan. Ilik ile soguk arasi. Ogitiilerek toz durumuna getirilmis
tahil.

. Cok karsiti. Kas. Utanma. Olagani asan biyiikligi olan.

. Bliyik, yetiskin. Bir nota. Kopek. Yemek.

9. Devletin galisanlara cretlerinden yapti§i kesintilerle zorla tasarruf
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yaptirarak olusturdugu fon, toplanan paralar daha sonra degersizles-
tirilerek geri 6dendi.

Yukardan Asagiya

1. AKP hikimetinin fona aktararak isgilerin elinden almayi planladigi
tazminat. Ust kelimesinin kargiti.

. Orani olmayan.

. Sarhos veya killhanbeyi bagirmasi. Notada durak isareti.

. Ingiltere'nin internet kodu. Dalkavuk.

. Erkek kardes.

. Davranis, tavir. Agabey.

. Uzerinde deney yapilan canli veya sey.

. Ortadogu'da bir ilke. Kendi kendine anlamina gelen ingilizce kokenli
kelime.

9. Hollanda'nin plaka kodu. Bir baglac. Bir binek hayvani.

. Bir olayin bellekte biraktigi 6gretici iz, 6§ut, ibret. Eski Misir'da gu-

nes tanrisi.

Dolayli anlatim. Gati, dam ve katlarda kullanilan kalin agag.

Cisimler tarafindan yansilanan 1s1§in gézde olusturdugu duyum. Ki-

saca televizyon.
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13. Karigik renkli. -

Do . 34?67891011121.31415
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/44

Ozel istihdam biirolan nedir?

Ozel istihdam birolan isgilerin kole gibi calistirilma-
sini hedefleyen diizenlemelerden birisidir. 2008
yilinda glindeme gelen ve o dénemde yiikselen tepkiler
lizerine geri ¢ekilen diizenleme, simdi yeniden Meclis’te.
Taseronluktan daha da kotl bir diizenleme olan 6zel is-
tihdam biirolaryla, isciler kiralanabilecek. Ozel istihdam
burolar iscileri ise alacak ve dileyen patrona bu iscileri
guinlik, haftalik, aylik kiralayacak. Biirolardan isci kira-
layan patronlar, kiralama isini toplam 8 ay i¢in olmak
lizere ancak iki kez yapabilecekler. Burolar isgileri birden
fazla isverene kiralayabilecek. Ornegin haftalik 45 saati
asmamak Uzere, is¢iyi 15’er saatligine tc ayri isverene ki-
ralayabilecek. Isciye, sadece kiralandigi dénem icin ticret
odenecek; isci kiralanmadigi stirece ticret alamayacak,
acliga ve yoksulluga mahkam edilecek.

Ozel istihdam hiirolar issizligi
ortadan kardiracak mi?

Hikiimet, kolelik biirolariyla issizlige ¢6ziim buluna-
cagint iddia ediyor. Oysa kiralik iscilik uygulamasiyla is
glivencesi tamamen ortadan kaldirilmak isteniyor. Hu-
kiimet ¢zel istihdam birolarinin kurulmasinin bahanesi
olarak igsizligin azaltilacagini, genc isgilerin tecriibe kaza-
nacagini, uzun donemli igsizlerin igsizlikten kurtulacagmni
soyliyor. Oysa igsizlik iscilerin glnlik, haftalik ve aylik
kiralanmasiyla coziilemez. Bu sadece igsiz olan insanlari
oyalamanin yoludur. Issizlige ¢6ziim diye sunulan kiralik
iscilik kadrolu calisan iscilerin de igsiz kalmasina, is gu-
vencelerinin ortadan kaldirilmasina sebep olacak diizen-
lemelerden birisidir. Patronlar bu diizenlemeyle kadrolu
isci calistirmanin yiikiinden kurtulacaklar. Issizlik iscilerin
is guvencesinin elinden alinmasiyla degil uzun calisma
saatlerinin dusurilmesi, Ucretlerin arttirilmasi, fazla me-
sailere son verilmesi ve bir isciye iki ya da Ug¢ is yaptirma-
nin ortadan kaldirilmasiyla ¢oztlr.

Ozel istihdam biirolarinda ¢ahistirilan
isciler igsizlik ddenegi ve kidem
tazminati alabilecek mi?

Eger kiralik iscilik tasarisi uygulamaya gecerse isciler
igsizlik maast ve kidem tazminati alamaz hale gelecek.
Patronlar su an kadrolu ve tageron iscilere bile issizlik ve
kidem tazminati vermemek icin bin dereden su getiri-
yorlar. Kadrolu olarak galisan binlerce is¢i yasal kosullar
nedeniyle issizlik 6deneginden yaralanamiyor. Cunki
3 vil icinde 600 glin prim, son 120 glin kesintisiz prim
o6denmesi kosulu var. Kiralik iscilerin blytk ¢cogunlugu
bu kosullari yerine getiremeyecegi icin issizlik 6denegi
alabilmeleri imkansiz hale gelecek.

Iscilerin issizlik maast gibi kidem tazminatini almala-
11 da imkansiz hale gelecek. Kisa stireli sozlesmelerle ise
alinan ve patronlara kiralanan isciler, bir yili doldurama-
diklart icin kidem tazminati alamayacaklar. Zaten su an
tageronda calisan milyonlarca isci 6, 8, 11 aylik sozles-
meli olarak calistiklari icin tazminat alamiyorlar. Istthdam
buirolarinda calisacak isgiler icin de durum boéyledir. Hii-
kiimet bunu bahane ederek kidem tazminatinin fona ak-
tarilmasinin 6ninu acacak. “Bir glin calisan bile kidem
tazminati alacak” diyerek iscileri kandirmaya calisan hii-
kiimet, istihdam btrolarini hayata gegirdiginde tazminat
hakkimizi da gasp etmenin yolunu agmis olacak.

H &)

iscilerin GSS (Genel Saijlik Sigortasi)
primleri diizenli 6denecek mi?

Kiralik iscilik tasarisina gore iscilerin sigorta primleri-
ni, 6zel istihdam birolari yatiracak. Kiralik iscilerin GSS
primleri burolar tarafindan sadece calistirildiklar: siireler
icin yatirilacak. Ancak biirolarin bu yikamlalugu, iscileri
kiraladiklari, yani iscilere ticret 6dedikleri donem ile sinirli
olacak. Biirolar, iscileri kisa donemli s6zlesmelerle kirala-
yacaklari ve sozlesmeler arasinda da bosluklar olabilecegi
icin, iscilerin sigorta primleri stirekli ve diizenli yatmaya-
cak. Boylece kiralanan isciler sosyal gtivenlik kapsamin-
daki haklarindan ya eksik yararlanacak ya da hig¢ yarar-
lanamayacak. Eger biro iscivi, kismi stireli kiralarsa, isci
cebinden GSS primini 6édemek zorunda kalacak. Ote
yandan Kkiralik isciler, iki stzlesme arasinda 100 glinden
fazla issiz kaldiklar1 takdirde, gelir testi yaptiracaklar ve
aile icinde Kisi basina diisen aylik gelir asgari ticretin ticte
birinden fazla ise GSS primi 6demek zorunda olacaklar.

Ozel istihdam biirolar: isciler icin is glivencesinin, igsiz-
lik maasinin, kidem tazminati hakkinin ve daha pek cok
hakkin kaldirilmasi demektir. Isyerlerinde, fabrikalarda
sendikalagsmamizin 6niinde engel demektir. Kolece calig-
ma kosullariin dayatildigi yasalari, uygulamalar1 ancak
birleserek ve miicadele ederek durdurabiliriz. B
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iyaset so6z konusu oldugunda isgilerin ¢cogunun ref-

leksi “simdi bu konular1 konugmayalim,” “bizim
derdimiz is ve ekmek meselesidir” deyivermek olur. Si-
yasetin tartigimasini istemeyen isciler, siyasi konular ko-
nusulursa aralarinda siyasi farklar olusacagini ve birbir-
lerine duiseceklerini, kafalariin agriyacagini distintrler.
“Siyaset konugmaktan” korkmak, kaginmak isgiler icinde
o denli yaygindir ki sendikalarda, isci derneklerinde, grev
alanlarinda yapilan sohbetler bu uyarilarla boliintr. As-
linda isciler, patronlarin ¢ikarlarim1 yansitan diizen
partileri arasinda boliindikleri igin, siyaseti bu partile-
rin taraftar1 olmak seklinde algilarlar. Bu nedenle “siya-
set” konugmaz, buna set geker ve taraftarliklarina leke
stirdirmezler! Oysa iscilerin “siyaset” yapmasi, patron-
lar sinifinin partilerine oy vermek, taraftar olmak degil,
iscilerin kendi cikarlarini savunmasidir. Isciler ancak
kendi cikarlarini, isci siifinin cikarlarim1 savun-
duklarinda kendi siyasetlerini yapmis olurlar. Ve
iscilerin kendi ¢ikarlari onlart bélmez, birlestirir!

Adina kapitalizm denen kar diizeninde yasiyoruz.
Bu diizen iscilerin sémiiriistiyle ayakta kaliyor. Isciler
calisiyor, patronlar ise el koyuyorlar. Iste bu dizenin
degismesine karsi ¢ikmayan tim partiler kar diizeninin
partileridirler. Isci sinifinin diizen partileri arasinda bo-
linmesi patronlari rahatsiz etmez, memnun eder. Ciinki
o partilerin her biri somiirii diizeninin devami icin cali-
san, patronlar sinifindan yana saf tutan gticlerdir. “Siya-
set yapmak yanlistir” deyip is¢ilerin kendi siyasetini
vapmamasi tam da patronlarin istedigi bir seydir.
12 Eylul 1980 askeri fasist darbesi de bu amagla organize
edilmisti. Iscilerin siyaset yapmast bu iilkeyi kendi cikar-
larina goére yoneten sermaye sinifini tedirgin ediyordu.
Iscilerin haklar1 icin miicadele vermesi, kendilerini ilgilen-
diren her konuda siyasete agirliklarini koymalari patron-
lar smifinin tahammiil edemedigi bir noktaya gelmisti.
Sendikalarda, derneklerde, kahvelerde, evlerde kisacasi
hemen her tarafta isciler kendi gikarlari icin tartigmalar yii-
rattiyor ve miicadeleler 6rgutliyorlardi. Yani siyaset yapi-
yorlardi. Patronlar isci orgtitleriyle, iscinin siyasetiyle bag

edemediklerinden orduyu goéreve ¢agirip darbe yaptilar.

Darbeden sonra hak ve 6zgurlikler kisitlandi. Mica-
deleci iscilere gozdagi verildi. Boylece bir kusak isci siya-
set yaptidi icin buytk baskilarla karsilasti. Bugtiniin genc
iscileri sivaset ve sinifsal ¢ikarlar arasinda bag kuramaz,
sorunlara sinifsal gozle bakamaz oldu. Ornegin is kazalari
oldugunda, grevler yasaklandiginda, enflasyon arttiginda
bu sorunlarla hiikiimetin uygulamalari arasinda bag ku-
rulamiyor, hiikiimet bu sorunlardan sorumlu tutulmuyor.

Sermaye siyasetinin sirr1, patronlarin kendi cikar-
larina olan her seyi biitiin toplumun yararinaymis gibi
gosterebilmesidir. Ornegin Calisma Bakani kidem taz-
minati fonu ile ilgili yasanin, hem patronlarin hem de
iscilerin yararina oldugunu séyliyor. Hem sermaye ka-
zanacak hem de is¢i kazanacakmis! Siyaseti bilen bir isci
bunun bir yalan oldugunu da bilir. Bir futbol macinda iki
takimin ayni anda galip gelemeyecegi, bir boks karsilas-
masinda iki boksériin birden kazanamayacagi gibi. ..

Siyaseti butiin halkin cikarina yaptiklarini iddia eden
egemenler bizleri kandiriyorlar. Siyaset butiin halkin ya-
rarina yapiliyorsa neden bu tilkede yoksul ve zengin far-
ki var? Neden issizlik, hayat pahalilig iscilerin hayatini
¢ekilmez kiliyorken bir avug zengin iyice zenginlesiyor?
Neden toplanan vergiler, siyaset mekanizmasi sayesinde
emekgilerin cikarlari icin kullanilmiyor? Gergek su ki isgi-
ler ve yoksullar tiim karar alma stireclerinden diglaniyor-
lar. Egemenlerin siyasetcileri bize “ayni gemideyiz” diyor
ama toplumu esitsizlige mahktm ediyorlar.

Iscilerin siyaseti iscilerin kendi 6z cikarma uygun dav-
ranmasidir. Birlesmesi, orgiitlenmesi ve haklar
icin miicadele etmesidir. Ortak talepler icin bir araya
gelen isciler, aslinda birbirlerinden higbir farklarmnin ol-
madigint gorurler. Kendi smif cikarlarinin pesine diisen
isciler, boliinmek bir yana daha da gtiglenirler. Gliglerinin
ve ¢ikarlarinin ne oldugunu ancak bu sayede 6grenirler.
Iscileri bolen kendi siyasetlerini yapmamalaridir. O halde
isci orgutlerinde, sendikalarda, fabrikalarda isci sinifinin
siyasetinin savunucusu olalim, patronlarin aldatma ve hi-
lelerine kanmayalim! ®




