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Uretenler ve Somiiriilenler Olarak Birleselim!

asasin 1 Mayis!

G ecmisten glinimiize bir tarafta ezenler, egemenler,
somiurlctiler; 6te tarafta ise ezilenler, sémriilen-
ler, tiretenler var. Aslinda gercek bu kadar yalin ve nettir.
Dunyanin her neresinde olursa olsun toplumda iki ana
kesim var: Uretenler ve somdirtciiler!

Diinyada son 250 yildir kapitalizm denen ve sermaye-
nin egemenligine dayal bir sistem hiikiim stirtiyor. Kapi-
talist diizende de iki sinif var: Isci sinifi ve patronlar sinifi!
Yani yine Uretenler ve somiuriculer!

Evet, somir(ctiler egemenliklerini stirdiirmek icin bin
bir yola basvurup toplumu din, mezhep, milliyet teme-
linde bélmeye calisiyorlar. Din, dil ve milliyet ayrimlarini
one cikartip diinya isgilerini bu temelde korlestiriyor ve
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diismanlastiriyorlar. Ama gercek degismiyor: Isci siifi
uiretiyor, asalak patronlar sinifi ise el koyuyor.

Isciler ve aileleri yoksullukla bogusuyor, patronlar ve
aileleri liiks ve ihtisam icinde yasiyor. Asil gergek budur
ve ne yaparlarsa yapsinlar bu gercegin lizerini 6rtemezler.

Ozellikle son 150 villik tarih dilimine baktigimizda,
Uretenler ile somurticli asalaklarin kavgasinin alabildigine
sertlestigini gérmekteyiz.

Isci sinifi kendini savunmak icin sendikalar ve sosyalist
isci partileri kurmus; son derece agir calisma ve yasam
kosullarina karst miicadeleler vermistir.

Daha da o6nemlisi isciler, 1917’de Rusya’da iktidara
gelmeyi, o dénemde somiirliye son vermeyi basarmis ve
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isci iktidan diinyada buyik umutlar yaratmistir. Bu uzun
ve zahmetli miicadeleler meyvesini vermis ve isci sinifi
bircok hak elde etmistir.

Mesela yasalarda sendikalarin isgilerin 6rgtti olarak
kabul edilmesi ve grev hakkinin taninmasi; is saatlerinin
14-16 saatten 8 saate dustirilmesi; calisma kosullarmnin
iyilestirilmesi; ticretlerin yiikseltilmesi; kapsamli bir sosyal
gtivenlik sisteminin olusturulmast, bu sayede isgilerin tic-
retsiz saglik hakkina kavusmasi, emekli olmasi ve maas
almasi; isten atilmayi zorlagtiran ve calisma diizenine
iscilerden yana kurallar koyan yasalarin ¢ikartilmast; is
guvencesi saglayan kidem tazminati veya ikramiye gibi
haklar bunlardan bazilaridir.

Somiirticl asalaklar, bu haklar1 tanimamak icin her
tirli yola bagvurmus, polis ve ordu glictyle isgilerin mii-
cadelelerini kirmava calismislardir. Isci sinifim1 korkut-
mak ve miicadeleyi ezmek icin bircok isci onderi-
ni idama gondermis ve katletmislerdir.

Ama tiim cabalarina ragmen, isgilerin bir sinif olarak
bir araya gelmesini, somitirliye ve zulme karsi mticadele
etmesini durduramamiglardir. Meselé 8 saatlik isgtinti bu
sekilde, agir bedeller 6denerek kazanilmis ve 1 Mayis tim
diinyada iscilerin micadele ve dayanigsma gtinii olarak
kutlanmaya baglanmustir.

1 Mayis’in dogusu

Bundan bir buguk asir 6nce Avrupa ve Amerika’da
isciler, gtinde 14 ila 16 saat kolelik kosullarinda calisiyor-
lardi. Uzun ve yorucu ¢alisma kosullarindan dolay: isgiler
uyku uyuyamiyor, dinlenemiyor, kendilerine ve ailelerine
zaman ayramuyorlardi. Ucretler diistik oldugu icin dog-
ru diizgiin beslenemiyorlardi. Isciler, bu agir kosullarda
ttikeniyor ve sonra da patronlar tarafindan bir kenara ati-
liyorlardi.

Isciler, bu gidisata dur demek icin birlesip ayaga kalk-
tilar. Soyle haykiriyorlardi: Sekiz Saat Calisma, Sekiz
Saat Dinlenme, Sekiz Saat Canimiz Ne Isterse!

Is saatlerinin kisaltiimasini, calisma kosullarmin iyiles-
tirilmesini, sosyal yasamlar icin kendilerine zaman bi-
rakilmasini istiyorlardi. Amerikan isci sinifi, bu talepleri
hayata gecirmek tizere genel greve gidecegini agikladi. 1
Mayis 1886’da genel greve gidilecek ve isciler o glinden
sonra 8 saatten fazla calismayacaklardi.

1886 1 Mayis sabahi ABD’nin birgok kentinde yiiz
binlerce isci is birakarak sokaklara cikt.

Amerika’da tretim durmus, fabrika bacalar tiitmez
olmustu. Artik isciler kolelik kosullarinda galismak istemi-
yorlardi.

Ancak iscileri kole gibi calistirmak isteyen sermaye si-
nift, sinsi oyunlara basvurarak 4 isci 6nderini idam ettirdi.
Amag iscilere gozdagr vermek, korkutmak ve geri adim
attirmakti. Ama basaramadilar.

Onlarca tilkede isciler “sekiz saatlik isginii” i¢in bagla-
tilan bu muicadeleye sahip ciktilar; 8 saatlik isgtinti mtica-
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delesini simgeleyen 1 Mayis gtinti tiim diinyada Uretimi
durdurup alanlara ¢iktilar.

llerleyen villarda isci sinifi, 8 saatlik isgiinii hakkini
grevlerle, direnislerle ve kitlesel mitinglerle sermaye sinifi-
na kabul ettirmeyi basardi.

iste bu nedenle 1 Mayss iscilerin Uluslararasi Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Giint olarak kutlaniyor.

1 Mayis glint tim diinyada isciler somtrlye, issizlige,
yoksulluga, ezilmeye ve emperyalist talan savasina karsi
sokaklara cikiyorlar.

Iste bu nedenle her 1 Mayis sabahi, diinyanin dért bir
kosesinde; dilleri, renkleri ve dinleri farkli olan milyonlar-
ca iscinin kalbi ayni duyguyla carpiyor.

Birlesmekten ve miicadele
etmekten baska caremiz yok!

Uretenlerin ve sémiirticiilerin birbiriyle miicadelesi hic
durmaz. Ancak Uretenler, ezilenler hakliyken, sémuriicii-
ler ve egemenler haksizdir.

Egemenler, iscilerin birligi zayifladigi anda, ayni pusu-
ya yatmis kurt gibi saldiriya gecerler. Nitekim son 35 yildir
sermaye sinifi, durmaksizin isgilerin haklarina saldiryor.

Su ana kadar, sermaye hukimetleri eliyle bircok
ekonomik, sosyal ve demokratik hakkimiza el koydular.
Mesela Turkiye’de calisma yasalari degistirilerek taserona
dayali esnek ve glivencesiz ¢alisma dizeni yerlestirildi.
Kadrolu iscilige buyiik bir darbe indirildi. Ucretler baski-
land1 ve yillar icinde reel Ucretler (alim giicti) dastrildi.
Is saatleri uzatilirken, emeklilik yas yiikseltildi. En basit is
guivenligi 6nlemleri alinmadidi icin her ay 150’ye yakin
isci is cinayetlerine kurban gidiyor.

Patronlar ve onlara hizmet eden AKP hiikiimeti isci-
leri kole konumuna indirmek istiyor. Nitekim gecenler-
de, iscilerin kole gibi kiralanmasinin éniint acacak ozel
istihdam biirolar1 yasasini Meclis’e sundu. Iscileri ise
alacak bu birolar, isteyen patrona saatlik, gtinlik, ayhk
veya yillik olarak kiralayacak. Boylece isciler, pazardaki
yuk hayvani veya kole gibi muamele goérecekler.

Iscilerin is giivencesi anlamina gelen kidem tazminati-
na el konulmasiyla bu kélelik diizeni daha da pekisecek.

Tim bunlar bize su gercegi gosteriyor: i§giler, pat-
ronlar sinifinin oyunlarina gelip 1irk, dil, din, mez-
hep temelinde boliniir ve diizen partilerinin arka-
sina takilirsa koleden farksiz olurlar.

Dolayisiyla tiretenler, isciler olarak kendi sinifimizin ta-
rafinda durmali, birlesmeli ve haklarimiz i¢in miicadele
etmeliyiz. Bagka bir yol yok!

Gelin iscilerin birligi ve halklarin kardesligi temelinde
1 Mayisimiza sahip c¢ikalim! Zalimlere ve somiiriiciilere
karst iscilerin birligini, dayanismasini ve miicadelesini bii-
yltelim!

Yagasin 1 Mayis!

Yasasin Iscilerin Uluslararasi Birlik, Dayanisma ve Mii-
cadelesi! B



Tarih Bize
Bugunu de
Anlatir!

922’de, Italya’da Mussolini, 1933’te Almanya’da Hit-

ler secimle iktidara gelmisti. Ttm iktidar yetkisini ken-
disinde toplayan Hitler, fasist bir rejim kurmustu. Hitler
halka, Alman milletinin tim Avrupa’ya hiikmedecegini
vaat etmisti. Hitler'in demir yumrugu altinda, Buyuk Al-
man Imparatorlugu kurulacakti. Italya'nin fasist baskani
Mussolini de Italyan milletine Roma Imparatorlugunu ye-
niden canlandirmayi vaat etmisti. Her ikisi de kibirli birer
ruh hastasi olan bu fasist liderler, “bliytik millet”, “gticlii
devlet” efsaneleri ile kandirdiklari on milyonlarca insani
peslerinden stirtiklemeyi basarmiglardi.

Insanlar fasist liderlerinin baska iilkelere diklenme-
sivle gururlaniyordu. Her
iki diktator de devletin tim
yetkilerinin kendi ellerinde
toplanmasini saglayacak bir
baskanlik sistemi icin ug-
rasmistt.  Kendilerinin  “milli
iradeyi” temsil ettiklerini sdy-
leyen bu zalimler, kendilerin-
den olmayan herkesi “gayri
milli” olmakla sucluyorlardi.
Ulkelerinin i¢ ve dis tehdit-
ler altinda oldugu yalani-
na inandirilan milyonlarca
insan, bu fasist siyasetgilerin arkasindan stirtiklenmisti.
Hitler Alman rkinin Gsttin, digerlerinin ise asagi irk oldu-
gunu soyliyordu. Devlet eliyle irkgilik pompalaniyor, di-
ger halklarin diisman oldugu propaganda ediliyordu. Bu
korkung gidisati durdurmaya ugrasan muhalifler vatan
hainligiyle suclanarak susturulmus ya da hapsedilmisti.
Binlerce yazar, aydin, akademisyen vatandasliktan cikar-
tilarak sinirdisi edilmisti. Basin, devlet gticlinii ele geciren
fasist cetenin kontroli altina alinmisti. Gercekler halk-
tan gizleniyordu. Fasist liderleri destekleyen yandas
patronlar hizla zenginlesirken, fasist siyasetciler tlkenin
hizla kalkindigini propaganda ediyorlardi.

Avrupa’nin ortasinda, Almanya’da ve Italya’da vasa-
nan bu karanlik déonem 70 milyon insanin can verdigi
2. Dlinya Savasinin bitiminde son buldu. “Buytk devlet
olma”, “imparatorluk kurma”, “zengin olma” hayalleriyle
kandirilan Alman ve italyan halklari, fasist liderle-
rin pesinden gitmenin bedelini cok biiyiik acilar
cekerek odediler. Milliyetcilik duygulan kabartilarak

Kendi ocuklarini her tiir
tehlikeden uzak tutan,
onlan zenginlik ve sefahat
icinde yasatan egemenler,
yoksullarin gocuklarina
gbz dikiyorlar. Yoksul
siniflarin genlerini, kendi
iktidarlari icin savaslarda
harcayabilecekleri kivama
getirmeye ugrasiyorlar.

savasa ikna edilen Italyan ve Alman halklari, genclerini
digin bayram havasinda, coskuyla savas cephelerine
goéndermislerdi. Savasin ilk yillarinda Alman ve Italyan
ordulart Avrupa kitasinin buyik bolimiini fethetmisti.
Bu fethedilen bolgelerdeki araziler, madenler, fabrikalar
Hitler ve Mussolini yandasi bliyiik patronlarin ganimetiy-
di. Genglerini savasa génderen Alman ve Italyan iscile-
rinin-emekcilerinin payina digen ise kan, aci ve gozyasi
oldu. Cephelerde 6lenler kahraman ilan ediliyor, s6zde
“vatanlari icin” 6lenlere methiyeler duziliyordu. Oysa
milyonlarca genc fasist liderlerin hirslari ve yandas pat-
ronlarin karlari icin can vermis ya da sakat kalmisti.

Tiim Avrupa korkung bir yikim yasadi. Alman ve Ital-
yan halklari, daha sonra, kendilerine ve diger halklara bu
yikimlari yasatan fasist liderlere lanet ettiler. O fasist lider-
lere kanmis olmanin utancini yasadilar. Avrupa halklar
fasizmin bir insanlik sucu oldugunu savasin acilarini yasa-
varak, milyonlarca insanini yitirerek 6grendi.

Fasizm maalesef tarihin karanlik sayfalarinda kalma-
di. Ginumiizde de “Blytik Turkiye” vaatleriyle, Osmanl
Imparatorlugunu diriltme efsaneleriyle, Islam diinyasinin
liderligini Gistlenme safsatalariyla halki kandiran, gencligin
beynini yikayan sivasetciler var. Ulkesi ve insanlari icin
yararl olmak gibi olumlu diistinceler tagiyan genc insan-
larimiz, diger halklara karsi kin ve diismanlik duygulariyla
zehirleniyorlar. Kendi ¢ocuklarini her tiir tehlikeden uzak
tutan, onlari zenginlik ve sefahat icinde yasatan egemen-
ler, yoksullarin ¢ocuklarina goz dikiyorlar. Yoksul siniflarin
genglerini, kendi iktidarlari icin savaglarda harcayabile-
cekleri kivama getirmeye ugrasiyorlar. Kendi baglattiklar
ya da kigkirttiklar1 savaslar “vatan savunmasi” diye top-
luma yutturmaya calisiyorlar.

Kardesler,

Genglerimizin glizel umutlari ve gelecek hayalleri var.
Cocuklarimizin 6niinde, baris icinde yasayabilecekleri bir
omiirleri var. Cocuklarimizin, genclerimizin kin ve
diismanlikla beyinlerinin yikanmasina, 6lmeye ve
oldirmeye hazir hale getirilmesine razi misiniz?
Yandas patronlar daha zengin olsun diye, diktatorlerin
hirslar1 ve gikarlari icin ¢ocuklarimizi, genclerimizi kurban
etmeye razi olabilir miyiz?

Isci ve emekilerin diismani, baska tilkelerdeki isciler
ve halklar degildir. Ulkeyi savas batakhigma strtkleyen
diktatorlik heveslilerinin oyununa gelmeyelim. B
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Kadina Siddet: Gercek Sorumlu Kim?

Kadma yonelik siddet her gegen
gin artiyor. 2015 yilinda 303
kadin, kocalari, babalari, sevgilileri,
ogullar1 tarafindan katledildi, 133 ka-
din tecaviize ugradi. Ustelik siddet,
taciz ve tecaviliz vakalarinin 6nemli
bir kisminin acgiga ¢ikmadigini da bi-
liyoruz. Buna ragmen bu rakamlar
gecmis yillara gore cinayet ve teca-
viz vakalarinin arth@ini gosteriyor.
Peki, kadina yonelik siddet neden
her gecen glin artiyor?

Iscileri kéle gibi calismaya ve va-
samaya mahkim eden kapitalist
sOmiirii diizeninde yasiyoruz. Er-
kek egemen bu sistemde topluma
verilen bakis acisi erkegin kadindan
tstin oldugudur. Bu anlayisa gore
kadin, hizmet eden, itaat edendir.

N
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Kendi yasamiyla ilgili kararlar erkek-
ten bagimsiz alamaz. AKP iktidar1 bu
bakis acisini pekistiren bir politika iz-
liyor. En tepeden en asagiya kadar,
butin kisi ve kurumlariyla kadini
asagida goren soylemleriyle siddeti
mesru gosteriyor. Artmasina neden
oluyor.

Mesela bu partinin vekilleri veya
belediye baskanlari “kadindan akil
alacak degiliz ya” diyerek kadinla-
rn asagr gordiklerini séylemekten
cekinmiyorlar. Bu bakis acisi her
alanda yansimasini buluyor. Aslinda
Tark Dil Kurumunun resmi internet
sitesinde gtincel sozliikteki kadin ve
erkek tanimi topluma verilen bakis
acisint  Ozetliyor. TDK  sozliglinde
kadin “analik veya ev yonetimi baki-
mindan gereken erdemleri, becerileri
olan”, “hizmetci bayan” olarak agik-
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lanirken; erkek “séziine
guvenilir, mert”, “sert,
kalin, biikilmez” olarak
tanimlaniyor. Tam da
bu tanima uygun duse-
cek sekilde Saglik Baka-
ni “kadin i¢in en buyik
kariyer anneliktir” diyor. Bagbakan
Davutoglu kadin icin ¢ocuk dogur-
manin vatani gérev oldugunu soyli-
yor. Cumhurbaskani Erdogan “kadin
erkek esitligi fitrata aykin” diyor.
Kadinlarin = sorunlar1 karsisinda
toplumsal ¢oéziimler aramak yerine
kadinlarin sorunlarini daha da agir-
lastiran iste boyle aciklamalar yapili-
yor. Demek ki kadinin gérevi hizmet-
¢i olmak, cocuk dogurmak, ev islerini
yapmak ve kendisinden daha tstiin
ve gugli olan erkege itaat etmek!
O halde bu gorevleri yerine getir-
me konusunda “sorun cikaran” yani
hizmetci olmayir reddeden, kendi
yasami konusunda kararlari kendisi
almak isteyen kadin, erkegi “tahrik”
ediyor demektir. Bu durumda siddet
kacinilmazdir. Ortada bir “tahrik”
durumu olduguna gore siddet uygu-
layan erkek de ceza indirimini “hak
ediyor” demektir! Iste erkek egemen-
ligini yeniden ve yeniden tireten bu
sistemin ve devletin mantigi budur.
Kadinin ekonomik olarak erkege
bagimli olmasi, siddet goértuyor ol-
masina ragmen yasadidi cehennem
hayatina mecburen katlanmasi so-
nucunu doguruyor. Kadinin cals-
ma hayatina daha fazla katilmasini
saglayacak yasal diizenlemeler ise
yapimiyor. Fabrikalarda ve mahal-
lelerde iicretsiz kreslerin olmay:s,
dogum ve emzirme izinlerinin
¢ok sinirli olmasi kadinlarin galigma-
sinin 6nindeki en biyik engellerdir.
Emekci kadinlar yillardir bu taleple-
ri dile getiriyor olmalarina ragmen
htkiimet bu sorunlari ¢ézmek igin
hicbir adim atmiyor. Dogum ve em-
zirme izinleri uzatilmak yerine kismi
stireli, esnek calisma uygulamasi ha-
yata gegirilerek kadin eve kapatilma-

Kadinin ekonomik olarak erkege bagimh olmasi,
siddet goriiyor olmasina ragmen yasadigi cehennem

hayatina mechuren katlanmasi sonucunu doguruyor.
Kadinin galisma hayatina daha fazla katilmasini sag-
layacak yasal diizenlemeler ise yapilmiyor.

ya calisihiyor.

Ustelik bu sorunlar sadece
Turkiye’de yasanmiyor. Diinyanin
butiin  Ulkelerinde kadina yonelik
siddet var. Diinya Saglik Orgiitii'ntin
verilerine gore diinya tizerinde her
iic kadindan biri fiziksel ya da cin-
sel siddete maruz kaliyor. Diinya tize-
rinde kadinin siddete maruz kalmadi-
a1 bir tilke olmadigina gére demek ki
siddetin kaynag@i sermaye diizeni ka-
pitalizmdir. Evet, siddeti uygulayan
erkektir. Ancak siddeti besleyen
ve erkegin bilincini belirleyen
kapitalizmdir. Bu diizende 6nemli
olan paradur, sistem her seyi satilacak
bir mala doénusttrtyor. Bu nedenle
kadin da cinsel bir obje olarak sunu-
luyor. Insana dair, ivilik ve giizellik
barindiran ne varsa clriten kapi-
talizmdir. “Blytk balik kiictik balig
yutar”, “gliclii zayifi ezer” anlayisini
egemen kilan bu sémurt dizenidir.
Erkegi kadina hayati zindan eden bir
canavara donustiren bu sistemdir.
Biz emekgi kadinlar, erkek siddetine
karst mucadele ederken bu gercegi
unutmamaliyiz.

i§gi sintfinin 6rgltsiizligl, sorun-
larimizin kaynagini gérmemizi engel-
livyor; kadmiyla erkegiyle biz isgileri
umutsuzluga ve cikigsizhiga surtkli-
yor. Oysa siddeti ve bitin pislikleri
Uireten bu batakligi kurutmak bizim
elimizde. Kadin ve erkek isciler ka-
pitalizme karst birlikte miicadele et-
melidir. Unutmayallm ki, emekci
kadinin kurtulusu, isci sinifinin
kurtulusundan bagimsiz degil-
dir. Emekg¢i kadinlar olarak hak etti-
gimiz yasami ancak is¢i orgutlerinde
birleserek ve miicadele ederek kaza-
nabiliriz. B



ISCI EDEBIYATI

“Bati Cephesinde Yeni Bir Sey Yok”

kmekten otobise, ilactan kasiga, kumastan cama,

tugladan kagida her seyi isgiler tiretiyor. Silahlar1 da!
Silah isgiler igin 6lim, sermaye icin kardir. Savas durup
dururken g¢ikmaz, savast baslatan isgiler ve yoksullar da
degil. Savas1 baslatan sermaye sahipleridir. Cin-
ki her tlkenin sermaye sahipleri yeni pazarlar, yatirim
alanlari bulmak ve kérlarini btiytitmek isterler. Bu ytiz-
den gozlerini bagka tilkeleri ele gecirmeye dikerler. Son
iki diinya savasinda 100 milyona yakin insan 6ldi. Su
anda Ortadogu’da yeni bir emperyalist talan savasi ger-
ceklesiyor; her zamanki gibi isciler, emekgiler, yoksullar
oluyor, ac1 ¢ekiyor. Savast yasamayan bilmez ve savast
yasayanlar yasadiklarinin cok kictik bir kismint anlatabil-
mislerdir. Savas cocuk oyuncagi degildir. Iste bu gercedi,
Erich Maria Remarque Bati Cephesinde Yeni Bir Sey Yok
adli romaninda tim dehsetiyle anlatiyor. Savasa milli-
yetci duygular kabararak giden Paul, bu savasin kime

hizmet ettigini yasayarak 6grenir. Paul kim mi? Osmanli
Imparatorlugu’nun Birinci Diinya Savasinda yaninda yer
aldigi Almanya’dan genc bir asker.

Patronlar, iscileri kéle konumuna iten kapitalist s6-
murt dizenini kutsuyor, korunmasi gerektigini iscilere
benimsetiyorlar. Iscilerin bu diizene karsi isyan etmesini
engellemek icin milliyetcilik zehrini devreye sokuyorlar.
Elbette insanlar dogup buytdiikleri topraklarini, memle-
ketlerini severler. Ama htikiimetler ve patronlar bu sevgiyi
somurtr, halki diger halklara karsi kigkirtirlar. Kapitalizm
altinda kriz ve rekabet buiytidiikce milliyetcilik tam bir ¢il-
ainlik halini alir. Iste bir emekgi cocugu olan Paul, tam da
boyle bir ¢ilginlik doneminde, gonulla olarak, okudugu
lisedeki tim arkadaslariyla birlikte cepheye gitmistir.

Almanya’nin, Alman halkinin ¢ikarlari igin savagmaya
hazirdir Paul. Ciinkii herkes dogru olanin bu oldugunu
séylemektedir. Milliyetci kiskirtmalardan dolay: Ingiliz ve
Fransizlara karsi herkesin goziini diismanlik blrtiimsttir.
Diger halklardan isci ve emekgiler de tipki Almanlar gibi
oliime stirtilmisglerdir. Savasin ilk gtinlerinde savasa kati-
lan tiim tlkelerin radyolari zafer haberleri verir. Diisman
bir bocek gibi ezilip gecilmekte, zaferler st tiste gelmek-

tedir. Ama gtinler ve yillar gectikge
her eve cenazeler dénmeye bas-
lar. Almanya yenilmektedir. Her
iki taraftan gencler 6lmekte, ana-
lar aglamaktadir. Alman radyola-
r1 her glin ayni anonsu yapmaya
baglar: “Bat1 Cephesinde Yeni Bir
Sey Yok!”

Savas! kiskirtanlar askerlerden
diisman siperlerini yarip gecme-
sini, zafer kazanmasini bekliyor-
dur. Paul ise, savasin gelip gegici
olduguna, etkisinin bir giin gelip
silinecegine inanmak ister. Oysa “diisman” Ingilizlerin
ve Amerikalilarin sonu gelmez. Yeni silahlarin, ucaklarin
sonu gelmez. Paul, cephede sorgulamaya, savasin hi¢ de
vatani savunmak igin, Alman halkinin ¢ikarlarini savun-
mak icin ¢ikarilmadigini anlamaya baglar. “Almanya’daki
fabrika sahipleri servet sahibi oldular. Bizim ise bagirsak-
larimiz dizanteriden eridi, gitti. Ciroza donmstiz” der. Al-
di@1 bir yara nedeniyle askeri hastanede yatarken yaral,
acih askerlere bakarak soyle diistiniir: “Boyle kirik dokuk
govdelerin ucunda hala yasayan insan yuzleri bulunabi-
lecegine inanmak 6yle zor kil Ustelik bu bir tek hastane!
Bunun gibi Almanya’da yiz binlercesi var, Fransa’da yiiz
binlercesi, Rusya’da yiiz binlercesi... Boyle seyler diinya-
da var oldukga, yazilan, yapilan, distintilen her sey ne
kadar bos!”

Umutsuzca soyle konusur: “Gencim ben, yirmisinde-
yim. Ama hayatta bildigim tek sey umutsuzluk, 6lim, kor-
ku. Insanlarin birbirine nasil diisman edildigini, nasil ses
cikarmadan, bilmeden, ahmakga, uysalca, masumca bir-
birlerini bogazladiklarini biliyorum. Burada ve baska her
yerde, bitlin diinyada, benim yagimdaki biitin insanlar
ayn1 seyleri goriip égreniyorlar. Insanhigin koca bir kusag
benimle ayni deneyimi yasiyor. Bir gtin gelir savas biterse
acaba babalarimiz bizden ne umacaklar? Isimiz éldiirmek
bizim. {lk meslegimiz bu oldu. Yasam hakkinda bildigimiz
olimden ibaret. Sonrasi ne olacak? Bizim sonumuz ne
olacak? Neden, neden artik bir son vermiyorlar buna?”

Degisen ve boyle sorular sormaya baglayan Paul, sa-
vasin bitmesini beklerken 1918’de o6lir. Geride kalan as-
kerleri bliytk bir timit sarmigtir. Clinki Rusya’da isgiler
iktidar1 ele gecirerek savasa son vermis ve diinyanin tim
iscilerine baris cagrisi yapmislardir. Isci iktidan, iscile-
rin asil diismaninin diger halklardan isciler degil,
savaslan cikartan sermaye sinifi oldugunu ilan et-
misti. Ger¢ek budur. Ve bugtiniin Paul’lerinin 6lmemesi
icin gercekleri gormeli, sermaye sinifinin ¢ikarlar icin 6l-
meyi reddetmeliyiz! ®

Patronlar, iscileri

kole konumuna iten
kapitalist somiirii
diizenini kutsuyor,
korunmasi gerektigini
iscilere benimsetiyorlar.
Iscilerin bu diizene
karsi isyan etmesini
engellemek igin
milliyetcilik zehrini
devreye sokuyorlar.



Somiirii ve rekabete
dayanan bu kapitalist

olan giiven duygusunu
acimazsizca yok ediyor.

sendikalara, derneklere,
miicadele orgiitlerine iiye

Patronlar Is¢i Orgiitlerine Neden Karsi?

s gortismelerinde iscilere sik-

likla sorulan bir soru var: Her-
hangi bir dernege veya sendi-
kaya Uye misiniz? Turkiye’nin
en bliyik sermaye grubu Kog
Holding ise aldig: iscilere, ken-
dilerine danismadan herhangi
bir is¢i dernegine tiye olmamay1
sart kosuyor. Bircok patron yeni
ise aldigi isgilere sendikaya tye
olmayacagina dair imza attiri-
yor. Kendileri sendika, dernek,
vakif, kooperatif gibi bircok 6r-
glite Giye olan patronlar, iscilerin herhangi bir kuruma tiye
olmasina neden izin vermiyor, engelliyor hatta yasakli-
yorlar?

Sermaye sahiplerinin ¢ok iyi bildigi bir gercek
var: Birlik ve orgiitlii olmak giiclii olmak de-
mektir. Tirkiye’'nin en glicli sermaye gruplarinin
hepsi derneklere, vakiflara, sendikalara tyedirler.
Bizzat Kog, Sabanci, Eczacibast ve digerleri 1960l
yillarda TISK’i ve 1970’te ise TUSIAD’1 kurmusglar-

sistem iscilerin birbirine

Iscileri yalmizlastiriyor. isci
sinifini béliip pargalyor.
Bu nedenle isgilerin

olmasi cok dnemlidir.

di. Bugiin MUSIAD, TOBB, TUSKON gibi bircok [l

patron dernegi ve sendikasi var. Patronlar paralari,
bankalari, fabrikalari olmasina ragmen bu orgitle-
re Uiye olurlar. Her ay aidatlarini 6der ve caligma-
larina diizenli olarak katilirlar. Bunu aralarindaki
rekabete, pazar kavgasina ve piyasada en yiliksek
kar elde etme yarisina ragmen yaparlar. Sermaye
bir araya geliyor; clinki iscileri daha iyi somutrmek,
iscilerin direnisini engellemek, orgtitlenmelerini kir-
mak istiyor. Ornegin deri sanayi bélgesinde isciler
sendikaya lye olduklarinda deri patronlari iscilerin
kazanmamast icin birbirleriyle her tiirli dayanigsmada bu-
lunuyorlar. Bu dayanismay: da Ttirkiye Deri Sanayi i§ve-
renleri Sendikasi (TI"JDiS) adi altinda kurumsallastiriyor,
orgtitli hale getiriyorlar.

Patronlarin kendilerine hak isciye ise yasak ettigi or-
gutlilige en somut 6rnek MESS’tir. Metal patronlari tek
cati altinda guiglerini birlestirmis ve lice bolinmis isci
sendikalarina istedikleri sozlesmeleri dayatmiglardir. Me-
tal firtinast stirecinde MESS’le isbirligi icinde olan Turk
Metal’den istifalarin 6niine gecmek isteyen patronlar,
Turk Metal’e kol kanat gerdiler. Kendilerini MESS gibi
bir sendikada orgtitlemis metal patronlari, bir kez daha
iscilerin hangi is¢i sendikasina tiye olup olmayacagini be-
lilemeye calistilar. Iscilerin kendi istedikleri bir sendikaya
tiye olmasini engellemeye giristiler.

Patronlarin, iscilerin derneklere liye olmasini isteme-
melerini isciler iyi sorgulamali. S6miirii ve rekabete daya-
nan bu kapitalist sistem iscilerin birbirine olan gliven duy-
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gusunu acimazsizca yok ediyor. Iscileri yalnizlastiryor. Isci
sinifini bolip pargaliyor. Bu nedenle isgilerin sendikalara,
derneklere, miicadele orgtitlerine iye olmasi cok énem-
lidir. Isci dernekleri veya sendikalar, iscilerin dayanisma
ve miicadele érgutleridir. Iscilerin ortak hedefler icin bir
araya geldikleri yerlerdir. Dayanigsma ve orgiitlenme isci-
ler arasinda gliven duygusunu besler. Her bir iscinin ken-
dine, sinifina ve hakli davasina olan inancini pekistirir.
Bitiin isciler Gicretlerinin arttirilmasini ve galisma ko-
sullarinin iyilestirilmesini ister. Bu talepleri patronlara ve
hikiimete kabul ettirmek icin isgilerin kendi birliklerinde,
miicadele érgttlerinde bir araya gelmesi gerekiyor. UID-
DER iskolu ayrimi yapmadan kapilarini biitin iscilere
acwyor ve isci smifinin tarihsel deneyimlerini geng
iscilere aktaryor. Turkiye ve diinyada iscilerin somirtiye

karsi verdikleri nice mticadeleyi bugtiniin is¢i kusaklarina
aktariyor. UID-DER, nasil bir toplumda yasadigimizi, ya-
sanan savas ve krizlerin nedenlerini ve bu konuda iscile-
rin ne yapmasi gerektigini iscilere kavratiyor. UID-DER’de
bilinclenen ve kendine gitiveni artan isciler, isyerlerindeki
sorunlarini ¢ézmek tizere harekete geciyorlar.

Iscilerin ortak amaclan icin bir araya gelmesi patron-
lar1 cok korkutuyor. Ciinki birlegen isciler agir calisma ve
yasam kosullarina boyun egmezler. Birlesen iscileri hicbir
glic durduramaz. Bu gercegi cok iyi bilen patronlar her
ttirlt yol ve yontemi kullanarak iscilerin bir araya gelme-
sine engel olmaya devam ediyorlar. Iscilerin evi ve okulu
olan isci orgtitlerini karalayan patronlarin mesajini isciler
¢ok iyi anlamalidir. Patronlarin karalamalarina inat; is-
ciler kendi birliklerine, yani isci derneklerine ve
sendikalarina sahip cikmalidirlar. Iscilerin birligi ve
orgutliligi giiclendikge patronlarin glicti azalacak ve is-
cilerin her tiirli kazanimi artacaktir. B
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Avrupa’da Isciler Miicadele
Yolunu Seciyor

Macaristan’da Autoliv iscileri kazand

tinyanin pek ¢ok tilkesinde fabrikalar1 olan Autoliv’in

Macaristan'daki isgileri, tcretlerin yikseltilmesi icin
iki saatlik is birakma eylemi yaptilar. Autoliv yonetimi
%2,5’lik bir Ucret artisi teklif etmis, isciler ise bu teklifin
utang verici oldugunu ve %12 oraninda bir artig istedik-
lerini séylemislerdi. Iscilerin talepleri defalarca reddedil-
migti.

Sirketin daha 6nceki yonetimi iscilere, yilda bir maas
ikramiye ve diger sosyal haklarin 6denecegi soziinu ver-
mis, ancak yonetimin degismesiyle alinan kararlar yerine
getirilmemisti. Sirketin s6ztini tutmamasi isgilerde buyiik
bir 6fke yaratmis ve eylem karari almalarini saglamisti.
Autoliv iscileri, Gicretlerin yiikseltilmesi talebinin yani sira,
is kosullarinin da diizeltilmesini talep ediyorlar. Pek cok
isci, fabrikadaki havalandirma ve sicaklik sorunu sebe-
biyle meslek hastaliklarina yakalaniyor.

Iscilerin 31 Martta gerceklestirdikleri iki saatlik is dur-
durma eylemi sonucu ucretlerin %10 arttirilacagr ve 1
Ocaktan itibaren gecerli farklarin 6denecegi, ikramiyenin
verilecegi ve yillik izinlerde tatil 6denegi verilecegi duyu-
ruldu.

Yunanistan’da binlerce ig¢i
yeni yasaya karsi yurudil

Yunanistan'in pek cok kentinde emekgiler, yeni kemer
stkma paketine karsi protesto gosterileri diizenliyorlar. Bu
paket, serbest calisanlar ve isgiler igin zaten zorlagtirilmig
olan emeklilikte ticret kesintisi yapilmasini ve vergilerin
arttirlmasini kapsiyor. Sendikalar ve isciler; hiikiimet,
IMF ve AB tarafindan dayatilan, sosyal glivencenin orta-
dan kaldirilmasini hedefleyen bu yasanin neo-liberal sal-
dinlan yayginlastiracagini ve isciler icin kiyim anlamina
geldigini ifade ediyorlar.

Yunan hiikiimeti emeklilik yagini yiikseltmeyi, ticretler-
de ve ek 6deneklerde kesintilere gitmeyi planliyor. Ayrica
vergi sisteminde yapilacak degisiklikle dolayli ve dolaysiz
vergilerin yiikseltiimesi giindemde. Tim bu saldirilarin
hayata gecmesi, isci ve emekgilerin sefalet kosullarina itil-
mesi anlamina geliyor.

Kamu calisanlar1 7 Nisanda 24 saat greve cikarken,
ozel sektorde calisan isgiler de 6ntimtizdeki gitinlerde 48
saat greve cikacaklarini duyurdular. 7 Nisanda Atina’da
isciler kent merkezine yurtdiler ve yirtyuslerini Parla-
mento éniinde sonlandirdilar. Isciler, kemer sikma poli-
tikalarina, ¢zellestirmelere ve emeklilik yasinin yukseltil-

mesine sessiz kalmayacaklarini ifade ettiler.
Yunanistan'in ikinci biyik kenti Selanik’te sendika-
larin ve sosyalist isci 6rgltlerinin diizenledigi yirtyuse,
miilteciler de katilarak sinirlarin acilmasini talep ettiler.
Yunanistan'in en bulylk limani olan Pire kenti limaninin
Cinli COSCO firmasina satilmast, liman isgileri tarafindan
protesto edildi. Isten atmalarin giindeme gelecegi kaygi-
sint tasiyan isgiler, 8 Nisanda Atina merkezine ytrtiduler.

Almanya’da metal igcilerinin eylemi

On binlerce Alman metal is¢isi 12 Nisanda sokaklara
cikarak, Cin'den yapilan ithalatlarla is glivencesinin or-
tadan kaldirlmasini protesto ettiler. 45 binden fazla isci,
protestolara katilarak sokaga atilmak istemediklerini hay-
kirdilar.

Thyssenkrupp Celik firmasi iscileri geleceklerinin
belirsizliginden kaygililar. Alman IG Metal Sendikasi,
Thyssenkrupp’un Hindistan'in Tata Celik firmasiyla isle-
rini birlestirmesi durumunda is garantisi talep ettiklerini
dile getiriyor.

Isciler, kaderlerinin Ingiltere’de Tata ile ortak olan ve
isten atilmalarla yiiz yize kalan firmanin iscileriyle ayni
olmasindan korkuyorlar. Sirketler, daha ucuz oldugunu
ileri stirerek celik dahil pek ¢ok tirtinti Cin’den ithal ediyor
ve karlarini buyuttuyorlar.

Cin gibi ucuz isgtictiniin oldugu tlkelerde celik tiretimi
artarken, Avrupa’da ise tretim son yillarda azalmig du-
rumda. Avrupa’daki firmalar rekabet edemediklerini ileri
stirerek kuctilmeye gidiyor ve daha fazla kar elde etmek
icin iscileri isten atiyorlar. Isciler ise issizligin kucagina atil-
may1 kabul etmeyerek miicadele ediyorlar. B

www.uidder.org
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Kiralik iSt,‘i iﬁe Hayir! Kidem '

T§eon
Igglllge Karsi Eylemler

ISK, bagl sendikalar ve Ttirk-Is'in baz1 subeleri; AKP

hikiimetinin Meclis’e sevk ettigi kiralik iscilik uygu-
lamasini ve esnek calismayi igeren 6zel istihdam btrolari
yasa tasarisi ile kidem tazminatinin tasfiye edilmek isten-
mesini eylemlerle protesto ettiler.

Bircok kentte eylemler gerceklestiren DISK, 6 Nisanda
Ankara’da Sakarya Caddesi’'nde basin aciklamasi ger-
ceklestirdi. Aciklamay: gerceklestiren DISK Genel Bas-
kani Kani Beko, 6zel istihdam burolarinin insan ticareti
anlamina geldigini, kiralik iscilik uygulamasinin tagseron
calismadan bile daha kot bir calisma bigimi oldugunu
ifade etti. Beko, yasa tasarisinin kayitsiz-sartsiz Meclis
gtindeminden ¢ekilmesini istedi.

DISK/Birlesik Metal-Is Sendikas, 7 Nisanda Istanbul
Kartal’da yaptigi yirtyusle yasa tasarisini protesto etti.
Yurtylusin ardindan basin aciklamasini gerceklestiren
Birlesik Metal-Is Genel Bagkani Adnan Serdaroglu, kaza-
nilmis bircok hakkin sermayenin talepleri dogrultusunda
gasp edilmeye calisildigini séyledi. Kidem tazminati ve ki-
ralik iscilikle ilgili saldirilarin son asamaya gelmis oldugu-
nu hatirlatti. Taseron iscilikten cok daha kot uygulama-
lar1 getirecek olan yasa tasarisinin geri ¢ekilmesini talep
etti.

Tiirk-Is’e bagl Petrol-Is, TUMTIS, Tek Gida-ls ve
Tez Koop-Is sendikalarinin Ankara subeleri, Sakarya
Caddesi'nde ortak basin aciklamasi gerceklestirdiler. Or-
tak aciklamayi yapan Tez Koop-Is Ankara 2 No'lu Sube
Bagkani Mustafa Barin, tim sendika konfederasyonlari-
na yasa tasarisina karsi giiclerini birlestirme cagrisinda
bulundu. Taseron iscilere “kadro” denilerek getirilmek
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istenen 3 yillik s6zlesmeli statiiye de tepki gosteren
Barin, devleti yonetenlerin s6z konusu is¢i haklar
olunca sermayeden yana tavir koydugunu soyledi.

7 _Yeni Celtek Maden Ocaginda
1 Iscilerin Talebi Kabul Edildi

Amasya’nin Suluova ilcesinde bulunan Yeni Cel-
tek Maden Ocag@i’'nin kapatilmak istenmesine karsi
4 yerin 1200 metre altinda aclik grevi baslatan 220
i maden iscisinin talepleri, eylemin onuncu gtiniin-
de kabul edildi. Ocagin kapatilmasi kararina tepki
gosteren isgiler, 25 Martta cesitli eylemlerle seslerini
duyurmaya calistilar. Daha sonra eylemlerini yerin
altina inerek aclik grevine doénustirdiler. Maden
iscileri yerin altinda direniglerini stirdiirtirken, aileler de
maden ocaginin disinda eylemler gerceklestirdiler. Aclik
grevi sliresince durumu agirlasan 34 isci hastaneye kaldi-
rilarak tedavi altina alindi.

T. Maden-Is Sendikast ile isveren arasinda yapilan an-
lasmaya gore, isciler Soma’ya gonderilmeyecek ve ma-
den 1 hafta icinde faaliyete gececek. Anlagsmanin ardin-
dan aclik grevlerini sona erdiren isgiler, verilen sozlerin
takipgisi olacaklarini acikladilar.

1955’ten bu yana faaliyette olan Yeni Celtek Maden
Ocag, 2013 yilinda rédovans ile 301 is¢inin katili olan
Soma Holding’e ait Glirmin Enerji’'ye devredildi. Glirmin
Enerji de madeni yenileme bahanesiyle kapatarak iscileri
Soma madenlerine géndermek istedi. Madenin kapatil-
ma karari, bolgede kurulmak istenen termik santralle ilis-
kili. Maden ocagi 2013’te Soma A.S.’ve devredildikten
bir yil sonra, termik santral igin CED raporu alindid: ifade
ediliyor.

Serapool isgileri Ise lade
Davasini Kazandilar

Isyerindeki agir calisma kosullarina ve dusiik ticretlere
karst DISK/Cam Keramik-Is'te érgitlenen Serapool isci-
leri, patronun isten atma saldirisina karst 6 ay boyunca
fabrika 6ntinde di-

renmislerdi.  Actik-
lan ise iade davasi
14 Nisanda iscilerin
lehine  sonuglandi.
Davanin goraldigu
is mahkemesi, isgi-
lerin ise iadesine ve
iscilere sendikal taz-
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‘azminatimiza Sahip clkallm!

minat 6denmesine karar verdi. Dava sonu-
cuna dair aciklama yapan Cam Keramik-Is
Sendikasi, bu kararla birlikte iscilerin hakl
ve kararli miicadelesinin mahkeme tarafin-
dan tescillendigini ifade etti. Patrona sesle- [
nen sendika, iscilerin kayiplarini ve magdu-
riyetlerini gidermesi ve ise donmek isteyen
iscileri ise geri almasi icin ¢agrida bulundu.

Inci Plastik’te Direnis
Devam Ediyor

inci Plastik’'te hazirladiklar toplu sézles-
me taslagini Oz Iplik-Is Sendikasi Aksaray
Subesine ve sendikanin orgtitli oldugu di-
ger fabrikalara gonderen 2 isyeri temsilcisi arkadaglarinin
isten atilmasina tepki gosteren iscilerin baglattiklar: direnis
devam ediyor. Sendika bag temsilcisi ve 2. temsilcinin is-
ten ¢ikarilmasi tizerine direnise gecen isgiler, 24 saat fab-
rikanin 6ntinden ayrilmiyorlar.

UID-DER'li isciler direnisci iscilere, 9 Nisanda daya-
nisma ziyareti gerceklestirdiler. Vardiya degisimine yakin
15-23 vardiyasini alacak olan isciler de direnis ¢adirina
gelip isten atilan arkadaglarini ziyaret ettikten sonra isba-
st yaptilar. Fabrika yonetiminin isgilerin direnis ¢adirina
gitmelerini engellemek icin servisleri fabrika bahcesinden
kaldirtmaya baslamasi da, iscilerin yirtiytis yoluna képek
baglatmasi da, patronun kullandigi araci isgilerin tizerine
stirerek bir isciyi yaralamasi da iscilerin ¢adirdaki arka-
daglarini ziyaret etmesini engellemeye yetmedi. Vardiya
alacak isciler gittikten kisa bir stire sonra, vardiyadan ¢i-
kan isgiler isliklar ve alkiglarla gtivenlik kultibesinin dntine
kadar gelerek arkadasglarina destek veriyorlar.

Arkadaglarini Is Cinayetinde
Yitiren Isciler TEM’i Kapatti

Avcilar'da bir ingaatin 24’lincti katindan digen 30 ya-
sindaki Adem Bubaca hayatini kaybetti. Is arkadaslarini
yitiren yaklagitk 200 insaat iscisi, is givenligi 6nlemlerinin
alinmamasina tepki

gostererek  Avcilar-
| TEM baglanti yolu-
nu trafige kapatti.
Eylemlerini bitirme-
lerini isteyen polise
isciler,  “arkadasi-
& miz 3 saattir disti-
| gi yerde vyatiyor.
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3 saattir daha savci gelecek. Burada is gtivenligi yok!
sozleriyle tepki gosterdiler. Iscilerin eylemlerini sonlandr-
malarina ragmen bolgeye cevik kuvvet polislerinin sevk
edilmesi dikkat gekti.

DERITEKS’ten Basin Aciklamasi

DERITEKS ile isveren sendikasi arasinda devam eden
toplu s6zlesme gortismelerinde, iscilerin 1987°deki Kaz-
licesme Grevinde kazanmig olduklar: aile yardimi hakki-
na patronlarin géz dikmesi, Tuzla Deri Sanayi’de yapilan
yurlyusle protesto edildi. Deri iscileri yaptiklari eylemde
kidem tazminatinin gaspini ve kiralik isci biirolarini iceren
yasay1 da protesto ettiler. Uyguner Deri fabrikasinda top-
lanan isciler, isten atmalarin gerceklestigi Derimsan fabri-
kasina kadar yuriduler. Basin aciklamasini gerceklestiren
DERITEKS Genel Baskan: Musa Servi, isverenlerin krizin
faturasini emekgilere ¢ikarmak istediklerini ve kazanim-
larina g6z diktiklerini ifade etti. Sendikali ve kadrolu is-
ciligin sona erdirilmek istendigini sdyleyen Servi, iscilere
greve hazir olma cagrisi yapti.

TUPRA$ta igciler Is Birakti

Petrol-Is Sendikasi Aliaga Subesi'nin érgitlii oldugu
TUPRAS ta, idari kadroda yapilan gérev degisikliklerinin
ardindan bakim boliimiinde yasanan sikintilari protesto
etmek icin 2 saatlik is birakma eylemi gerceklestirildi. Is-
veren vekillerinin sendikayla daha 6nce imzalanan ba-
kim protokoliini tanimadiklarini ilan etmeleri, gaz testi
ve Olglim igleri ile bakim iglerini isletme operattrlerine
yaptirmak istemeleri tizerine eylemin gerceklestirildigi ifa-
de ediliyor. Sorunlarin ¢ozilmemesi durumunda bakim
grubunda baslayan eylemlerin tiim fabrikaya yayilacagi
belirtiliyor. W



w

GENG ISI
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ransa, Mart ayi ile birlikte genel grevler, 6grenci boy-

kotlari, kitlesel gosterilerle sarsiimaya basladi. Son
elli yiin en yaygin ve buyiik miicadelesine sahne olan
Fransa’da, isci Kitlelerinin boyle bir miicadeleye girisme-
sinin nedenini is kanununda yapilmasi planlanan degi-
siklikler olusturuyor. Hiikiimetin arsizca, “reform”, yani
iyilestirme olarak acikladigt yeni yasa tasarisi, Fransa isci
sinift ve gencligi tarafindan “kolelik yasasi” olarak gorii-
layor. Tasarinin, isabetli bicimde boyle gorilmesinin ne-
deni ise kazanilmig haklarin budanmasi yoluyla 1800’li
yillarin calisma kosullarina déntlmek istenmesi.

Bu tasari ile haftalik caligma stiresinin 35 saatten 60
saate cikarilmasi, kidem tazminatina st limit konulma-
s1, iscilerin kiralanmasi, isten atmalarin kolaylastiriimast
hedefleniyor. Ustelik bu hedefler, isci sinifina “issizligi
azaltma” yalaniyla pazarlaniyor. Fakat gti¢lii bir miicade-
le gelenegine ve dinamigine sahip olan Fransa isci sinifi,
bu yalanlara aldanmamakta kararlil! Fransiz isgiler ve ge-
lecegin iscileri olan gencler yirtttikleri miicadeleyle hii-
kiimetin yasayi “gézden gecirmek” tizere geri cekmesini
sagladilar.

Tasarinin gorlstlmesinin planlandigi 9 Marttan bu
yana, ylz binlerin katildig1 protesto eylemleri 6rgttlendi.
9 Martta 500 bin kisiyle baslayan, 17 ve 24 Mart tarihle-
rinde gliclenerek devam eden eylemler, siddetli yagmura
ragmen 31 Martta lilke genelinde 1 milyon 200 bin Kisi-
ye ulasarak doruk noktasina ¢ikt. 9 Nisanda diizenlenen
eylemler ise kiigik kasabalara dahi sicrayarak tlkenin
200 farkl noktasinda gergeklesti. Polisin giderek sertlesen
saldirilarina ragmen, tasarinin tamamen geri ¢ekilmesi ta-
lebini daha gtir ve kararli bir sekilde dile getiren yiiz bin-
ler, “Evimize Dénmtiyoruz”, “Genclik Aci Icinde, Yashlar
Perisan, Bu Bizim Istedigimiz Toplum Degil” sloganlarini
haykirmaya devam ediyorlar.

Eylemlere katilan ytiz binlerin blyik bir bolimint
geng isci ve ogrencilerin olusturmasi ise eylemlere mi-
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cadeleci ve enerjik bir ruh katiyor. Sendikalarina basing
uygulayarak genel grev karari aldirtan iscilere, lise ve tini-
versite 6@rencileri dersleri boykot ederek eslik etti. Gele-
cegin iscileri olacaklarini bilen 6grenciler, kayaililar. Sayet
gecerse, yasanin asil kendilerini vuracaginin bilincinde-
ler. Bu bilincle hareket eden lise ve tiniversite 6@rencileri
okullarinda meclisler kurarak, kitlesel forumlar dizenle-
yerek orgutleniyorlar.

3500 km uzaklikta bulunan Fransa’daki bu gelismeler,
Turkiye’deki mevcut durumla bir agidan benzerlik gos-
teriyor. Bir bagka acidan ise hayati énemde bir eksikligi
gozler ontine seriyor. Benzerligi olusturan nokta surast;
Fransa’daki yasa tasarisinin neredeyse bir kopyasint AKP
hiikiimeti, 6ntimtizdeki glinlerde Meclis’e sunacak. Ki-
dem tazminatinin fona devredilmesi yoluyla ortadan kal-
dirilmasini, 6zel istihdam birolar1 adi altinda kiralik/kole-
lik isciligi yasalastiracak bu saldir paketi, eger Meclis’ten
gecerse, iscilerin calisma hayati bastan asagiya degise-
cek. Isciler bir kole gibi pazarda kiralanabilecekler. Ustelik
Fransa hiikiimeti, saldir1 paketini kitlelere nasil “reform”
diye yutturmaya calisiyorsa, AKP hiikimeti de ayni saldi-
11 paketini “mijde” olarak pazarlyor.

Ancak Turkiye'de isciler yeterince 6rgitli olmadikla-
11 icin bu yasaya karst cikamiyorlar. Blyik cogunlugu-
nun ise yasadan haberi yok. Keza gelecegin iscileri ola-
cak ogrenciler de yasadan bihaber! Ne yazik ki genclerin
cogu kendilerinin isci olmayacagini, okulu bitirdiklerinde
onemli bir mevkide yiiksek maasli bir is bulacaklarini dii-
stintiyorlar. Yani hayal aleminde dolasiyor ve isgilerin so-
runlariyla ilgilenmiyorlar.

Oysa iscilerin-emekgilerin okuyan gencleri de isci ola-
caklar. Bu nedenle, isci sinifina yapilan her saldir1 onla-
ra da yapilmaktadir. Fabrikalarda ve isyerlerinde calisan
stajyer isgiler, liselerde ve tiniversitelerde okuyan geng isci
adaylari riyadan uyanmali, tim enerji ve coskularyla is-
cilerin miicadelesine omuz vermelidirler. B
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Kapitalizm Insan Ruhunu Hasta Eder

B Gebze’den bir petrokimya iscisi
Du§ﬂk Ucretler, uzayan is saatleri, esnek ve glivence-
siz calistirma, issizlik, krizler ve savas. Bu saydigimiz
tim kosullara icinde yasadigimiz ve adina kapitalizm
denilen bu somiirii diizeninde maruz kaliyoruz. Hizli ¢a-
lisma temposunda kimi zaman 14, kimi zaman 16 saati
bulan calisma sistemlerinde. .. Ustelik temel ihtiyaclarimi-
za bile yetmeyecek licretlerle ve her an issiz kalma korku-
suyla ¢alistiyoruz. Tim bu kosusturmaca icinde kendimize
ve sevdiklerimize yeterince zaman ayiramiyoruz. Gerekli
zamani bulsak bile herhangi bir sosyal faaliyete paramiz
kalmuyor.

Hayat pahaliligi, toplumsal ve calisma hayatinda ya-
sadigimiz her tiirl baski almis basini gidiyor. Tim bun-
lar yetmezmis gibi, Ortadogu’da stirtip giden emperyalist
talan savasi, insanlarin 6lmesi ve milyonlarca gé¢menin
tilkemize gelmesi kaygilari arttiriyor. Patronlar (cretleri
diisirmek igin caresiz Suriyelileri kullanmaktan utanmi-
yorlar. Kriz gerekcesiyle iscilik maliyetleri distrtliyor,
isciler isten cikartiliyor. Tim bu cenderede sikistirilan 6r-
glitstiz iscilerin ne yapacagini, bu durumun ustesinden
nasil gelecegini bulamayisi dogal olarak psikolojilerini
alttist ediyor, ruh saghgini ividen iyiye bozuyor. Milyonlar
psikiyatri Kliniklerine akin ederken, toplumda antidepre-
san ilac kullanan kisi sayisi her glin artiyor. Her yil tic bi-

Kadin Hizmetci Degildir!

B 1 Mayis Mahallesi’nden bir biiro emekgisi
G in gecmiyor ki televizyonda, haberlerde kadina

siddet olaylarini gérmeyelim. Kadin toplumda her
zaman ikinci planda goriliiyor. Toplumun algisinda sa-
dece cocuk doguran, ev iglerini yapan, kocasina hizmet
eden, yani varligini sadece evinin icinde strdiirmesi
beklenen kadin, sosyal hayata dahil edilmeyerek dort
duvar arasina sikistirilmig bir hayat yasiyor. Devlet de
kadini bu konuma itmek i¢gin elinden geleni yapiyor.
Ornegin Tark Dil Kurumu'nun internet sitesindeki
sozlikte kadin “analik veya ev yonetimi bakimindan
gereken erdemleri, becerileri olan”, “hizmetci bayan”
olarak tanimlanirken erkek kelimesinin anlami ise
“sozline guvenilir, mert”, “sert, kalin, buikiilmez” ola-
rak verilmis.

Devletin resmi kurumu olan TDK’nin kadin ve er-
kek tanimlamasi, devletin kadina bakiginin ne oldu-
gunu acikca gosteriyor. Elbette buna sasirmamak la-
zim ama 6fke duymamak miimkiin degil. Biz emekgi
kadinlar evde, fabrikada, isyerlerinde cifte somitirtiye
maruz kaliyoruz. Bu da yetmezmis gibi asagilaniyor,

nin tzerinde insan intiharla hayatini sonlandiriyor. Bir¢ok
kisi de isyerlerinde intihar yolunu segiyor.

Daha yeni yapilmig bir aragtirmanin verilerine gore
son Uc yilda 92’si erkek 7’si kadin 99 igyeri intihar ger-
ceklesti. %24 ile en fazla intihar ticaret-biiro alaninda ger-
ceklesirken, bu iskolunu %15 ile savunma-gtivenlik, %11
ile ingaat, %8 ile metal, %7 ile saglik, %5 ile tarim, %5 ile
gida, %5 ile konaklama takip etti. Geriye kalan igkollarin-
da intihar orani toplam %20 oraninda gerceklesti.

Glivencesizligin artmasina paralel olarak isyeri intihar-
larinda artis yasanmustir. Kapitalist barbarligin pencesin-
deki isci ve emekgiler, caresizlik sarmalinda hayatlarini
sonlandirmak durumunda kalirken, antidepresan ilac
kullanan insan sayisi da milyonlarla ifade ediliyor. Kadin,
erkek, geng, yagl ve hatta ¢ocuklar bile antidepresan ilag
kullanarak stresten uzak kalmanin yollarini ariyor.

Emek somurtsind, esitsizligi, her tirli ayrimcihigi,
adaletsizligi ve bircok celiskiyi icerisinde barindiran kapi-
talist sistem, diinyamiza felaketleri ve yikimlar1 getirmek-
tedir. Biz insanlarinsa beden ve ruh sagligimizi bozmakta-
dir. C6ztm bilingli ve 6rgttlit miicadeledir. Bizi ¢okiisten
ve umitsizlikten koruyacak olan 6rgiitlii miicadeledir. An-
cak orgltli isci sintfi kapitalist somitirti diizenini yikarak
insanhg@in kurtulusunu saglayabilir. Kapitalizmin her ttirlti
celiskisi karsisinda 6rgiitlii miicadeleyi yiikseltmeliyiz. B

kuguk gortluyoruz. Oysa biz ¢ok iyi biliyoruz ki, bizi bu
kosullarda yasamaya mahk(m eden erkek egemen siste-
min bizzat kendisidir, kapitalizmdir. Erkek egemen siste-
min bize dayattigi kosullari, bictigi rolii kabul etmemeli,
fabrikalarda, mahallelerde, hayatin her alaninda bir ara-
ya gelmeli, 6rglitlenmeli ve “variz ve tretiyoruz” demeli-
yiz. Kendi hayatimizi degistirecek glictin kendimizde ol-
dugunun farkina varmaliyiz. B
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Galisma Bakanli Isyerlerini Denetliyor mu?

W Tuzla’dan bir iSG uzmam

012 yilinda s6zde is kazalarint 6nlemek icin 6331 sa-

yili “Is Saghgi ve Giivenligi” kanunu ¢ikmusti. Kanun-
dan sonraki tabloya baktigimizda is kazalarinin azalmast
bir yana, ciddi oranlarda arttigi ortadadr. Is kazalar ve
meslek hastaliklarinin artmasinin ana sebebi is gtivenligi
énlemlerinin alinmamast. Isyerlerini denetleyen bakanlik
miifettiglerinin tutumlari ise tam bir felaket.

Gegctigimiz aylarda uzmanligint yapmis oldugum is-
yerlerinden birkagina Calisma Bakanligindan miifettigler
geldiler. Isyerlerine vapilan denetimlerde tek baktiklari
nokta is givenligi evraklari. Denetimin yapildigi fabrika-
lardan biri dokiim fabrikasiydi. Dokim fabrikasini denet-
lemeye gelen miifettisler “meslek hastaliklarini 6nlemek”
icin denetim yapiyorlarmis. Denetim oldugunu 6grendi-
gimde bir an orada calisan isciler adina sevinmistim. Ge-
len miifettiglerin 6nlemlerin hepsini aldiracag: dustince-
sine kapilmistim. Dokim

fabrikalarinda gtinliik calisma saatleri 7,5 saati gecemez,
higbir is¢iye mesai yaptirilamaz. Miifettigler, patrona isgi-
leri kag saat calistirdiklarini bile sormadilar. Geldiklerinde
havalandirmanin elektrik baglantilari bagh degildi, tuta-
naklara havalandirma olmadigini, bazi iscilerin egitim
evraklari olmadigini vb... maddeler halinde yazdilar ve
o guinkii denetlemeyi bitirmis oldular. Yaklasik 1 ay sonra
yazdiklar1 maddelerin yapilip yapilmadigini denetlemek
icin fabrikaya tekrar geldiler. Yazdiklart maddelerin hepsi
sozde yapilmisti. Fabrikadaki havalandirma tesisi faaliye-
te gecirildi. Fakat havalandirma tesisinin tiretim alanina
hicbir katkisi olmamustr. Iceride bulunan toz miktari o ka-
dar fazla ki kurulan havalandirma yeterli gelmedi. M-
fettisler havalandirmayi1 goérdiiler, motorunun calistigina
emin oldular ve tamam dediler. Denetimi patron kendin-
ce basaryla atlatmisti. Denetim sonucunda iscilerin calig-
ma kosullar1 hakkinda aslinda hicbir degisiklik olmamig-

fabrikasi ilkel caglardan
kalan bir uretim alanini
andmyor. Isciler her giin
yogun bir sekilde igerisin-
de silika bulunan tozlara
maruz kaliyorlar. Havalan-
dirma gostermelik yapil-
mus. Iscilerin soyunduklari,
yemek yedikleri yerler hij-
yenden cok uzak; resmen
sivyah toz camura donmus
durumda. Burada isgilerin
is kazas1 gecirmemesi veya
yakin zamanda meslek
hastaligina yakalanmama- ;
st bir mucize olur. Uretim [
alanini goren herkes bu-
rada her an bir is kazasi
olabilecegini, bu iscilerin
kisa stirede meslek hasta-
ligina yakalanabilecegini
rahatlikla soyler. Boyle bir fabrika icin bakin mufettigler
ne dediler: “Uretim alani fena degil, daha kétii durumda
olan yerleri de gordiik.” Miifettisten bu kelimeleri duydu-
gumda sanki bagimdan asagt kaynar sular dokildi. Ben
miifettiglerin sartlar diizeltecegini diistintirken, miifettis-
ler patrona tretim alanmin iyi oldugunu séylediler.
Denetimlerde inceledikleri esas mesele evraklarin du-
rumu oldu. Saglik raporlarini tek tek incelediler. Iscilerin
egitim alip almadiklarini evraktan incelemis oldular. Ki-
sacast her seyi evrak olarak incelediler. Fabrikadan hicbir
isciyi cagirp da kosullarint sormadilar. Egitimi gercekten
aldilar mi1, bunlar1 da sormadilar. Yasal olarak dékim
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t1. Gostermelik maske, baret, kulaklik, yanmaz &nliikler
alinmisti. Ama bunlar meslek hastaliklarini énlemek icin
yeterli hususlar degil.

Muifettisler gorevlerini yapmis oldular! Asil isleri mes-
lek hastaliklarin1 6nlemek olan miifettisler iscileri meslek
hastaliklarinin kucagina birakip gitmis oldular. Fabrika-
larda egitim verdigimizde isgiler ¢6ziimt devletten bek-
lediklerini soyliyorlar. Calisma Bakanhginin kosullarini
duzeltebilecegini distintiyorlar. Oysa bu tablodan da
gordigumiiz gibi kosullarimizi yalniz bir araya gelebilir-
sek duzeltebiliriz. Sorunlarimizin ¢ézimuiini devlete bira-
kirsak sorunlarimiz higbir zaman ¢oziilmez. B



Sirtlanlar Ava Gikmis

B Sefakoy’den bir UiD-DER’li
Son zamanlarda gazetelerde haberler; abluka altina
alinmig sehirler, 6len insan bedenleri, patlayan bom-
balar gibi dehset verici konular izerine oluyor. Bunu ya-
parken de kullanilan slup insanin kanini donduracak
cinsten. Bu dil 6yle bir zihinlerimize islemis durumda ki
gecenlerde “Afrika’'va ¢ilkarma” baghgiyla yazilmig bir
haber okuyunca Suriye ve Rusya’dan sonra “acaba sira
Afrika’'ya mi1 geldi?” diye icimden gecirdim. Haberi oku-
dukga isin rengi degismeye basladi. Meger haber ylizden
fazla isadaminin Afrika’daki pazara agilmasi ile ilgiliymis.
Ayrica bu durumdan gurur duymamiz gerekiyormuscasi-
na “Turkiye, Afrika’da aslan pay1 pesinde” diyerek sunul-
mus haber. Tim dinyanin gozinu diktigi Afrika’da Turk
yatirimcilar icin de buiyik firsatlar varmas.

Gozlerini kar hirsi biiriimis patronlar, iscileri, halklar
birbirine diisman etmek icin ellerinden geleni yaparken
kendi ¢ikarlar icin ne sinir ne ulus taniyor. Hem icer-
de hem de Tirkiye disinda savas nutuklari atanlar, sira
karlarina gelince her sey gtilliik gulistanlikmis gibi rahat-
ca ceplerini doldurmaya devam ediyorlar. Ikiytzliiliikle-
ri bununla da kalmiyor. Sanki yoksul Afrikali emekgileri

“Aile Dertlesmesi!”

B Sincan Organizeden bir grup kadin isci
alistigimiz fabrikada yaklasik 9 aydir maaglar stirekli
Qgecikmeli ya da yarim yatiyor. Gectigimiz glinlerde
maaslar yine gecikince pres, emaye ve boyahane bolim-
leri is durdurdu. Bunun tizerine patron cay molasinda
toplantt yapti. Daha konugsmaya baglamadan, toplan-
t1 alanina pres bolumiindeki isci arkadaglar biraz yavas
gelince patron “prestekiler yirtdikleri gibi calisiyorlar-
sa isimiz var, helal montaj

bantlarina” deyip bir arada
olmadigimni distindiigu isci-
leri akli sira bolmeye calist.

Konusmaya baglarken;
bu toplantilar aile arasinda
dertlesme toplantisi ola-
rak adlandirdigini soyledi.
Ancak patronumuz bizim
ailemiz degil. Eger bizim

ailemiz olsaydi bugtin ¢ek-
tigimiz sikintilarin aynisini onun da ¢ekmesi gerekiyordu.
Biz isciler gibi saatlerce cani cikincaya kadar calisirdi.
Ayrica dertlesme bizim bildigimiz kadaryla karsilikl olur.
Ancak bu “dertlesme” 6yle olmadi. Bu s6zde dertlesme-
de suclu yine biz olduk. Patronun soéyledigine gore; Biz
isciler gorevimizi dogru diizgiin yaparsak onlar da gorev-
lerini yerine getireceklermis. Maaglar ne zaman yatacak
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dustntyorlarmis gibi, yapilan yatirimlar i¢in “zaten buna
ihtiyaglari var” gibi sdylemlerle, hem 6viintilecek hem de
saygl duyulacak bir ige giristiklerini ima ediyorlar. Cok
ucuz emek gliciine sahip olan Afrika tlkelerine, potan-
siyel pazara avini gérmus sirtlan istahi ile g6z dikilmis
durumda. Zaten uzun yillardir vahsice Afrika’nin zengin-
liklerine el koyuluyor. Turkiye' nin egemenleri de “e biz
de payimiza ne duserse” mantalitesi ile el sivazlamaya
koyulmuglar!

Patronlara “diinya yaniyor” desen, “karli is mi?” diye
sorarlar 6nce. Yaptiklar: her sey kar gtidustyle yapildigt
icin dogaymis, insan hayatiymis bunlara zerrece deger
vermiyorlar. Afrika’nin dogasini, yoksul insanlarini so-
mirmeye giden aggozliilerin soylediginin aksine biz isci
ve emekgiler, diinya isci sinifinin bir pargasi olan Afrikali
kardeslerimizi ve yasam alanlarini yenecek yemek olarak
gormeyi kabul etmiyoruz ve tabii ki bu ¢ikarmayla 6viin-
miyoruz. Bizler tim diinya isgileriyle birlikte bir sinifiz.
Sinifimizdan higbir kardesimizin nerede olursa olsun so-
mirilmesiyle gurur duymak gibi bir yanilsamaya diigme-
meliyiz. Nasil patronlar yalanlarinin arkasindan giderken
ne ulusa ne sinirlara aldirig etmiyorsa, bizler ezilen ve so6-
mirilen isciler olarak ¢cok daha gticli ve bilingli olarak
kardes oldugumuz gergegine sarilmak zorundayiz. ®

diye konusacagimiza paray: diisiinmeden ¢alisacakmisiz.
Oysa biz isciler makine gibi sabahtan aksama kadar cani-
miz ¢tkincaya kadar calisiyoruz. Yani gorevimizi fazlasiyla
yaplyoruz.

Bunlarla yetinmeyip fabrikadaki isgilerin sikintilarinin
haberini yapan is¢i dostu basini “teréristlerin yayin orga-
n1” olarak gordigiini soyleyip, karalamaya calist1.

Patron “dertlesmenin” devaminda her sey icin bizi sug-
lamakla kalmadi iscilerin algisini bagka yonlere cekmeye
calisti. Belcika’daki saldirilar hakkinda; “akillart baglari-
na gelmistir” dedi, iscilerin kafasini bulandirmaya ¢alisti.
Oysaki biz isciler dinyanin neresinde olursa olsun 6len,
katledilen herkes icin tiziiliyoruz. Olan isci ve emekgilere
oluyor hep. Biz Turkiyeli iscilerin diinyanin diger iscileri
ile bir sorunumuz yok. Sermaye bizi her yerde soémiirti-
yor. Ve bugiin gittikce derinlesen bir savasin ortasindayiz.
Kapitalistlerin kendi savaslari i¢cin bizi cephelere stirmele-
rine karst uyanik ve 6rgitli olmamiz gerekiyor.

Evet, patron soyledigi gibi bizimle dertlesmedi. Iscile-
rin kafasini karistirip maaglarin yatmamis olmasinin ya-
rattign huzursuzlugu “milliyetcilik” géz bagiyla kapatmaya
calisti.

Biz isciler bu oyunlara gelmemeliyiz. Patronun bizim
ailemiz olmadigini, iscilerin dostunun stirekli onlari kan-
diran patron medyasi degil is¢i dostu orgiitler ve isci ba-
sin1 oldugunu, diismanimizin Kiirt, Arap, Avrupali isciler,
emekgiler degil; kendimizinki dahil tim patronlar oldu-
gunu bilmeliyiz. Ve bu oyunlari bozmak icin birbirimize
simsiki kenetlenmeliyiz. B
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En Miihim Mesele

Toprak doyurasi gozleri doymuyor
Cok para kazanmak istiyorlar;
oldirmemiz, 6lmemiz lazim geliyor
¢ok para kazanmalari icin.

Elbet de asikdre yapmiyorlar bunu:
renk renk fener asmislar kuru dallara,
yalanlari salmiglar yollara,

hepsinin de kuyrugu telli pullu.

Davullar doviiliiyor pazar yerinde

cadirlarda kaplan adam, denizkizi, kesik bas,
pembe donlu cambazlar tellerin iizerinde
hepsinin de yiizii gozii boyali.

Aldanip aldanmamak,
Iste butiin mesele.
Aldanmazsak: variz!
Aldanirsak: yok!

Nazim Hikmet

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1
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»

. “... Personel”: AKP’nin tagerona kadro yerine icat ettigi 3 yillik s6zles-
meli stati (iki kelime).

. Betimleme. Care. Gdzde sariya galan kestane rengi.

. Eski dilde bagirsaklar. Dolunay. Safligi sersemlik derecesine varan.

. AKP’li Orman Bakani Veysel Eroglu'nun hava tahminlerini yetersiz
buldugu Amerikan Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi. Olumsuzluk 6n
eki. Bir sicak iklim meyvesi.

. En kisa zaman. terbiyum’un simgesi. Eski dilde su. Baryumun sim-
gesi.

. Kara kis. Anadolu’nun glineyindeki antik bélge.

. Yedirip igirme, besleme, bakma. Karadeniz'in giineydogu kiyisinda
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yasayan Giiney Kafkasya halklarindan biri.

8. Ana. Boynun arkasi. Kamu.
9. Baskaldiran. Eski Misir'da gines tanrisi. Bir hizmette kullanmak, hiz-

mete almak, hizmet ettirmek.

Yukardan Asagiya
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Bir hastanin acisini bir an dnce dindirmek amaciyla ve hastanin iste-
gi lizerine doktorlar tarafindan 6lddrilmesi.

. icinde bulunulan zaman, dénem. iskambilde birli.

. Bir seyin 6z{inG olusturan ana dge, temel. Cok kigik.

. Lav kelimesinin sessizleri. Bir erkek ismi.

. Giimils. Insanoglu.

. Eski zamanlardan kalma kent, kale ve duvar yikintilari. Bir nota.

. Gbzeten, koruyan.

. Urdiin ve israil arasindaki bilyiik gol. Ansizin yapilan.

. Vlicudun herhangi bir bélgesini ayrintili olarak taramak icin kullani-

lan cihazin okunusu. Nazi polisi.

. ince kum ve gimentoyla yapilan diizgiin déseme sivasi. Para ile

alinan, konser, sinema, tiyatro gibi yerlere girme, ulagim araglarina
binme imkani veren belge.
ingilizcede kisaca bay. Babanin kiz
kardesi.

Gecen Ayin Goziimii

8 9 10 11 12 13 14 15

Altinin simgesi. Agiklama.

Eti beyaz, Uzeri pullu iri bir balik.
Mendelevyum elementinin simgesi.
Bildirme, anlatma. Delik ve yirtigi
uygun bir parca ile onarma.

ilgi. llag, merhem.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/45

asalar yine patronlar icin degistiriliyor. Yillik izin

hakkimizla ilgili degisiklilerin yer aldigt yeni bir torba
yasa Nisan ayinda Meclis’e sunuldu. Bu yasayla, yillik
izinlerin kaga boltinecegi, en az kag glin olaca@i yeniden
dizenlenecek.

Yillik izinle ilgili ne degisecek?

Yillik izinlerle ilgili yapilacak bu degisiklikte izin strele-
rine dair herhangi bir degisiklik yok. Fakat yillik izin kul-
lanma kriterleri degisecek. Su an uygulanan Is Kanunun-
da yillik izinler en fazla 3’e boliinebiliyor. -
Boliinen iznin bir boliimi 10 glinden az
olamiyor. Degisiklikten sonra ise wyillik
izinler 5’e bolunebilecek ve bir bolimi 6
giinden az olmayacak. Ornegin degisik-
lik sonrasi 14 ginltik yillik izin hakki olan
bir isci, iznini 6 glin, 1 giin, 1 glin, 1 gin,
5 giin seklinde kullanabilecek. Boylece
iscilerin yillik izinlerini toplu kullanmala-
rinin éniine gecilecek. Iscilerin izinleri yil
icerisinde eriyip gidecek.

Mevcut yilik izin siiresi kag
giin ve nasil kullaniliyor?

Isyerinde bir yilin1 dolduran tiim isci-
ler yillik izne hak kazanirlar. Yillik izin sG-
resi deneme stiresi de eklenerek hesap-
lanir. Su anki yillik izin stireleri soyledir:

® Bir yildan bes yila (dahil) kadar

olanlara 14 giin,

® Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 gtin

® On bes yil ve daha fazla olanlara 26 glin

® Calistig1 siire ne kadar olursa olsun 18 yasindan k-

¢uk, 50 yasindan buyiik iscilere 20 glinden az yillik
izin verilemez.

Yillik izin stireleri en fazla 3’e boltinebilir. Ancak bir se-
ferde 10 gliinden az olamaz. Bu stireler minimum stireler
olup, is sozlesmeleri ve toplu stzlesmelerle arttirilabilir.
Yillik izin kullanildiginda is¢inin ticretinden kesinti yapi-
lamaz. Isciye willik izin kullandirmak yerine paras: veri-
lerek calistirlamaz. Ayrica izin stiresine rastlayan hafta
tatili, genel tatil ve ulusal bayram gtinleri izin siiresinden
sayilmaz. Iscilerin kullandigi mazeret, saglik izinleri yillik
izinlerinden duistilemez.

Yilik izin hakkimizi kullanabiliyor muyuz?

Yorgunlugu ve stresi atmak, ailemizle birlikte kisa bir
stire de olsa vakit gegirmek ve tatil yapmak bizim de
hakkimizdir. Bir yil boyunca gece gtindiiz caligmamizin
karsiliginda hak ettigimiz yillik izni istedigimiz gibi kulla-
namiyoruz. Cogunlukla yillik izinlerin ne zaman ve na-

sil kullanilacagina iscilerin kendisi degil patronlar karar
veriyor! Bircok isyerinde patron tretimin yogunlugunu,
izne gikacak isciden baska o isi yapabilecek biri olmadi-
gini bahane ederek yillik izinleri iscinin istedigi zamanda
kullandirtmiyor. Iscilerin yillik izinleri kimi zaman yillarca
birikiyor. Iscilere biriken yillik izinleri ya isten cikarilma-
dan once kullandiriliyor ya da isten cikarldiktan sonra
para olarak 6deniyor. Patronlarin gelisi gtizel yillik izin
kullandirmasi karsisinda iscilerin s6z soyleyebilmesinin
tek kosulu birlik olmaktir. Tatil yapmak biz iscilerin de

hakkidir. Yillik izinlerini nasil kullanacaklarina iscilerin
kendisi karar vermelidir.

Patronlar ve hiikiimet yillik izin hakkinda
neden degisiklik yapmak istiyorlar?

Iznin nasil kullandirilacag ve bir parcasmnm 10 gin-
den az kullandirilamayacag: maddeleri Is Kanununda yer
alyor. Is Kanunun 56. ve 60. maddeleri villik izin hii-
kiimlerine uymayan patronlara idari para cezasi veriyor.
56. maddeye gore yillik tcretli izni yasaya aykirt olarak
boliinen her isci icin, 60. maddeye gore ise izin yonet-
meligine aykir1 olarak izin kullandirilmayan veya eksik
kullandirilan her isci igin 285 lira idari para cezasi 6den-
mek zorunda. Ayrica patronlar, yillik izin {creti yasaya
aykiri sekilde veya eksik 6denen ve is stzlesmesinin sona
ermesinde kullanmadigi iznin tcreti 6denmeyen her bir
isci icin de para cezasi 6demek zorunda. Patronlar, yeni
yapilacak degisiklikle istedikleri sekilde iscinin yillik iznini
bolecek, toplu bir sekilde izin kullanmasinin éntine ge-
cecekler. Patronlar da boylece para cezasi 6demekten
kurtulacaklar. Isin az oldugu zamanlarda iscileri yillik izne
ctkaracaklar. ®




Taserona Kadro Yalani!

Ba§bakan Ahmet Davutoglu, taseron iscilerin kadro-
ya alinacagini acikladi. Medya, kamuda calisan ve
sayilar1 700 bini gecen iscilerin bu uygulamadan yarar-
lanacagini iddia etti. Yillardir taseron sirketlerde diisiik
Ucretlerle ve is glivencesiz ¢alistirilan yiiz binlerce taseron
iscisi de gercekten kadroya alinacagini diistinerek buiytik
bir beklenti icerisine girdi.

Bagbakanin Meclis’te verdigi “mujdeli haber”in ardin-
dan Maliye Bakani Naci Agbal uygulamanin detaylarina
dair bilgi verdi. Agbal'in verdigi bilgilere goére, kamuda
calisan taseron isciler “6zel sézlesmeli personel” olarak
ise alinacak. Isciler 3 yillik sézlesmeyle calistirilacak. Yani
bu yeni statiniin is giivenceli kadro ile ilgisi bulunmu-
yor. Maliye Bakani'nin verdigi bilgilerin detayina bakin-
ca, dizenleme taseron iscilerin durumunu iyilestirmiyor,
kalicilagtiriyor:
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® Uygulama kamuda calisan 720 bin asil ve yardimci
is vapan taseron isciyi kapsiyor. Ancak belediyelerde
ve il 6zel idarelerinde tageron sirketlerde galisan isgi-
ler, kurumlarin sirketlerinde istihdam edilmeye devam
edilecek. Yani belediyelerde calisan ve sayilari yiiz
binleri bulan tageron iscileri “6zel s6zlesmeli personel”
kapsamina alinmayacak.

® Kamuya alinacak taseron iscilerin 1 Kasim 2015ten
once ise girmis ve halen calisiyor olmasi gerekiyor. Bu
iscilerde 12 ay boyunca tam zamanl calisiyor olma
sartt aranacak. Kismi zamanli ¢alisanlar ve 3-6 ay gibi
gecici stirelerle calisanlar bu kapsama alinmayacak.

® Kapsama giren isciler dogrudan kamuya alinmayacak.
Yasa ciktiktan sonra, 1 ay icinde talepte bulunmalari
gerekiyor. Basvurulari alan kamu kurumlari, iscinin
sartlar1 saglayip saglamadigini degerlendirecek, devlet
memurluguna atanmak icin gerekli sartlar1 arayacak.
Bu cercevede giivenlik arastirmasi yapacak.

® Kamuya gececek iscilere sinav yapilacak. GereKli bilgi
ve donanima sahip olup olmadig! bu sinavla belirle-

necek.
® Taseron isciler atanmalari halinde gecmise dontik hak

talebinde bulunamayacaklar. (Mesela kidem tazminati

yanacak!)

® Isciler taseronda iken aldiklar tcreti almaya devam
edecekler. Ucretleri degismeyecek.

® Ayni isi yapmaya devam edecekler.

® Mali haklari toplu s6zlesmeyle belirlenecek.

® Emekli ayligi almaya hak kazanmis ya da 65 yasini
dolduran taseron isciler bu diizenlemeden faydalana-
mayacak.

Diizenlemeyle ilgili taslak metin hentiz Meclis glinde-
mine gelmis degil. Ancak taseron isciler icin olusturulan
“ozel sozlesmeli personel” statlisiinde Ucretler degismi-
yor. Iscilere taninacak toplu sézlesme hakki da, AKP’nin
soztinlin digina ¢ikmayan yetkili sendikanin varhiginda
hicbir anlam ifade etmiyor. Ciinkii sendikalar iscileri de-
gil patronlar1 koruyorlar.

Daha da o6nemlisi, sartlari saglayip sinavi gecerek
atanan isciler, gecmise yonelik hak talebinde bulunama-
yacaklar. Mevcut durumda taseron isgisi, asil isi yaptigi
iddiasiyla dava acip kazandiginda kidem tazminatini ve
gecmise donik sosyal haklarini alabiliyor. Diizenleme
yasalasirsa, isciler bu kazanimlarini da yitirecekler. Kidem
tazminati yikinden kurtulan devlet ise ciddi bir kazang
elde edecek.

AKP hiikiimeti acikca iscileri aldatiyor. AKP kamuda
tageronlugu kaldirmiyor. Bunu g yillik sézlesmeyle kalict
hale getiriyor. Yol-Is Sendikasi basta olmak tizere bircok
sendika, devlete dava agarak yiiz binlerce tageron isginin
asil isi yaptigini kanitladi ve davay1 kazandi. Bu durum-
da hiikimetin bu iscileri dogrudan kadrolu olarak, kamu
blinyesinde istihdam etmesi gerekiyordu. Hiikiimet bun-
dan kacindi, iscileri kadroya almadi. Simdi ise bir oyunla
tageron iscilerin kazanilmig haklarina el koyuyor ve g
yillik sozlesmeli iscilik adi altinda glivencesiz calismayi
kalic1 hale getiriyor.

AKP’nin taseronlugu kaldiriyormus gibi bir hava ya-
ratmast bosuna degildir. Amag iscilerin géziinii boyamak,
kidem tazminatinin gasp edilmesinin ve kiralik/kélelik
isciligi getirecek olan 6zel istihdam biirolarinin yolunun
acilmasini saglamaktir. Yaratilan yanilsamayla bu saldiri-
lara gelecek tepkiler yumusatilmak istenmektedir.

Yani AKP hiikiimeti patronlar icin ¢alismaya, iscilerin
haklarina el koymaya devam ediyor. Sermaye sinifindan
yana cikarilan yasalari, isgilerin ¢ikarina gibi gostermekte
tereddiit etmeyen hiikiimetin oyununa gelmeyelim. Hak-
larimiza sahip ctkmak ve calisma kosullarimizi degistir-
mek icin birlesmek ve miicadele etmek zorundayiz. B




