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iralik isciligin 6ntini acan
Ktasarl gectigimiz  gtinlerde

Meclis'te vasalasti. Iktidar
partisi vekillerinin elleri kalkti, indi ve
iscilerin calisma yagamini kokten de-
gistirecek diizenleme yasaya dontis-
tii. Iste her sey bu kadar basit! Kim-
se isciye ne istedigini sormadi. Ama
hiikiimete ve patronlara kalirsa tim
dertleri, tasalar isciler! Mesela bu ya-
sayla issizlik azalacakmig! Atalarimiz
bosuna dememis, “duy da inanma!”

diye. Meger iscileri ne kadar ¢ok se-
viyorlarmis! Oyle ok dstiniiyor,
Oyle cok seviyorlar ki, ne yapacak-
larini bilemeyip iscileri kolelik konu-
muna iten bir yasa ¢ikardilar.
Gercekler onlarin soylediginden
farkh tabii... Gazeteleri, isveren 6r-
gtitlerinin yaptig1 toplantilari, hiki-
metin aciklamalarini yakindan takip
eden bir isci, bu sevginin ne tiir bir
sevgi oldugunu derhal anlar. Uzun
bir stiredir Bakanlar ve patronlar
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Ozel istihdam biirolari ile

Tiirkiye'yi ucuz isgiicii cennetine
doniistiirmek istiyorlar.

Bu yasa, iscilerin ayni kdleler gibi
kiralanmasini getiriyor. Isgileri
ise alacak dzel istihdam biirolari,
dileyen patrona bu isgileri saatlik,
giinliik ya da ayhk kiralayacak.
Kisa siireli sozlesmelerle
cahstinlacak bu isgiler, bir yili
doldurmadan kendilerini kapinin
oniinde bulacaklar. Kidem
tazminati alamayacaklar, cogu
zaman sigortalar olmayacak,
olsa da pargali olacak. Galismaya
gonderildikleri isyerlerinde
haklarini bile arayamayacaklar.
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Tirkiye'vi “Cin gibi” yapmaktan séz ediyorlar. Insan
soyle bir durup diistiinmeden edemiyor: Iyi mi kot mii?
Ne demek ki “Cin gibi olmak!” Cin'de isci Ucretleri son
derece diisiik... Isciler uzun saatler boyunca kéle gibi ca-
lisyorlar, sefalet kosullarinda yasiyorlar. Bu sayede Cin
ekonomisi blyulyor, Cin'e yatirim yapan patronlarin (ka-
pitalistlerin) sermayesi katlanarak artiyor. Yani isgilerin
somurisu ve sefaleti, patronlar icin muazzam zenginlik
anlamina geliyor.

Iste Tiirkiye'yi de Cin veya Vietnam gibi ucuz isglict
cennetine donustirmek istiyorlar. Bu yolda bir hayli de
adim attilar. Kiralik isciligi getiren 6zel istihdam btirolari-
nin kurulmasi bu yolda énemli halkalardan biri oldu. Bu
yasa, iscilerin ayn1 koleler gibi kiralanmasini getiriyor. [s-
cileri ise alacak 6zel istihdam biirolari, dileyen patrona bu
iscileri saatlik, glinlik ya da aylik kiralayacak. Kisa stireli
sozlesmelerle calistirilacak bu isciler, bir yili doldurmadan
kendilerini kapinin 6niinde bulacaklar. Kidem tazminati
alamayacaklar, ¢ogu zaman sigortalart olmayacak, olsa
da parcali olacak. Calismaya gonderildikleri isyerlerinde
haklarini bile arayamayacaklar.

O halde ekonominin biiyiimesi demek, biz isci-
lerin iicretlerinin de biiyiimesi demek degil. Zen-
ginle yoksul arasinda devasa, korkung bir ucurum var.
Bir avug asalak akil almaz bir zenginlige hiikmederken,
isciler ve aileleri yoksulluk kosullarinda can tiketiyorlar.
isci iicretleri o kadar diisiik ki, fazla mesai geliri
olmadan hicbir isci, ailesine bakamaz hale gelmis
durumda. Bunun anlami, giinde en az 12 saat ¢alisma
demek. Boylece isci tiikeniyor, ailesini gbremiyor, top-
lumdan kopuyor.

Iscilerin sorunu cok... Peki, kim iscileri diisiinecek, kim
iscilerin haklarini koruyacak? Meseld hiikiimet mi, pat-
ronlar mu, valilik mi, belediyeler mi? Kim? Iscilerin sirtin-
dan zenginlik elde eden patronlarin iscileri diistinmeye-
cedi acik! Ya hiiktimet, iscinin hakkini diistiniir m? Eger
AKP hiikiimetinin boyle bir derdi olsaydi kiralik isgilik
yasasini Meclis'ten gegirmezdi. Zenginlerin daha da zen-
ginlesmesi, iscilerin ise daha da yoksullasmasi AKP h-
kiimeti doneminde olmadi mi1? Emeklilik yasini kademeli
olarak arttiran, taseronlugu alabildigine yayginlastiran, Is
Yasasi'ni degistirerek esnek calismay1 getiren, sendikalari
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Tiirkiye’de en zengin yiizde 1’lik kesimin toplam
servetten aldig1 pay 2002’de %39,4 iken, bu oran
2014’te %54,3’e yiikselmis. Ulkedeki toplam
birikmis servetin yaridan fazlasina, toplumun
sadece %1’lik kesimi el koyuyor. %99’luk kesimin
aldig1 pay ise, toplam servetin yarisi bile degil. Bu
nasil diizen, bu nasil adalet!

Bu sistemin devreye girmesiyle birlikte isci, isyeri-is-
yeri dolasip kolayina is bulamayacak. Is-Kur'un rola de
esas olarak 6zel istihdam biurolarina gececek. Boylece
isci, kendisine dayatilan her ttrli kot kosulu; yani kisa
suireli calismayi, glivencesizligi, distik tcreti, uzun is saat-
lerini kabul etmeye zorlanacak! Ucretli kéle konumunda
olan iscinin ayagindaki prangalar biraz daha sikilmis ola-
cak. Bir de bu sistemin taseronlukla birlestigini diistine-
lim! Yani neresinden bakarsak bakalim iscilerin calisma
ve yasam kosullari daha fazla kottilesecek, darmadagin
edilecek.

Iscinin ayagmna vurulan pranga sikildikca kapita-
list asalaklarin kéarlar1 da ytikselecek. Son 14 yil icinde
Turkiye ekonomisi surekli buyida, dinyada 18. buylk
ekonomi konumuna yukseldi. Biiytstin tabii, biz isciler
ekonominin biiytimesine karsi degiliz. Ama su soruyu da
sorma hakkimiz var: Bu biiyiimeden iscilerin payina ne
distiyor? Gelin 6nce patronlarin, zenginlerin durumuna
bir bakalim: Mesela en zengin ylizde 1’lik kesimin top-
lam servetten aldigi pay 2002’de %39,4 iken, bu oran
2014’te %54,3’e yikselmis. Su hale bir bakar misiniz:
Ulkedeki toplam birikmis servetin yaridan fazlasina, top-
lumun sadece %1’lik kesimi el koyuyor. %99’luk kesimin
aldi@1 pay ise, toplam servetin yarisi bile degil. Bu nasil
diizen, bu nasil adalet!

denetimine alan, is kazalarini ve isci 6lumlerini zerrece
6nemsemeyen, bu alanda gerekli 6nlemleri almayan, de-
netimleri yapmayan bu hiikiimet degil mi?

Boyle yazdigimiz ve soyledigimiz icin kimi isciler der-
hal savunma yapiyorlar; “diger hiikiimetler farkli miydi?”
diye soruyorlar. Degildi, onlar da %1’lik kesimi olustu-
ran asalaklara hizmet ediyorlardi. Diin onlari elestiriyor-
duk, bugiin de AKP hiikiimetini elestiriyoruz. iscilerin
somiiriildiigii, sefalet icinde yasadigi, bir avug
asalagin ise akil almaz bir zenginlige el koydugu
bir diizenin siirmesi icin calisan bir parti iscilerin
dostu olamaz! Ancak toplumu 6ylesine kutuplastirip,
Oylesine karsi karsiya getirmisgler ki, isciler bir sinif olarak
disinmek ve bu sekilde hareket etmek yerine, asalaklara
hizmet eden diizen partilerini savunuyor, birbirlerine ha-
sim oluyorlar.

Isci kardesler, oyunun farkinda misiniz? Goller siirekli
iscilerin kalesine atiliyor. Biz isciler tiretiyoruz, ama biz is-
ciler sefalet kosullarinda yasiyoruz. Artik uyanalim, oyun-
lar1 gorelim ve kendi cikarlarimiz igin birleselim! Bizler isci
sinifiyiz; Gireten, alin teri akitan bir sinifiz. Elimizde cok
bliytk bir glic var. Eger bir siif olarak, is¢i sinifi olarak
birlesirsek ve haklarimiz icin miicadele edersek her seyi
kokten degistirmeye baslariz. Aksi halde aklimiza ve aya-
gimiza daha fazla pranga vurulur. B
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Sendika Nedir,

tirk-Is’e bagh Seker-Is Sendikast, kiralik isciligin ve ko-
lelik birolarinin 6ntinli agan yasa tasarisint, tyelerini
her giin 2 saat bedavaya calistirarak “protesto” ediyor.
Patronlari daha da zengin ederek “iscilerin hakkini koru-
dugunu” iddia ediyor. Keza gectigimiz gtinlerde Liman-Is,
iscilerden habersiz toplu sozlesme imzaladi. Tirk Metal,
patronlar eliyle isyerlerinde o6rgtitleniyor, istifa eden isgi-
lere saldiriyor, isgilerin parasiyla oteller kuruyor. Sézde
sendikacilar zenginlik icinde yasiyorlar. Ttirk-Is ve Hak-Is
konfederasyonlari timiiyle hiikiimete teslim olmus bulu-
nuyor. Kiralk isciligi getiren vyasa tasarisina karst killari-
ni kipirdatmadilar. Iscilere sinif dayanismasini, kardesligi
degil millivetciligi asihyorlar. Iscilerin miicadele tarihini
unutturmaya calisiyorlar. Bir¢ok sendikanin durumu ben-
zer. Oysa sendikalar iscilerin birlestigi 6rgiitlerdir. Peki, ne
oldu da sendikalar patronlarin oyuncagi haline geldi?
Sanayinin gelismeye bagladigt 1700-1800’1i yillarda,
daha 6nce koyli ya da zanaatkér olan insanlar fabrikalar-
da isgilesmeye basladilar. O zamanlar is kanunu, sigorta,
sosyal hak, is saati siniri, yillik izin, dogum izni diye bir
hak yoktu. Isciler haftanin 6 giinii 12-16 saat calisiyor-
lardi. Neden mutsuzluga, acliga mahkim edildiklerini,
toplumda aci ¢eken taraf olduklarini anlayamiyorlardi.
Bunun 6fkesiyle makineleri kirip parcalamaya basladilar.
Ama bu yolla issizlikten, yoksulluktan kurtulamadilar.
Zaman gectikee isciler, toplumun igci sinifi ve pat-
ronlar sinifi olarak iki blylk parcaya ayrildigini kavra-
dilar. Ureten isci sinifinin tek caresi sermaye sinifina kars
birlik olmak, 6érgtitlenmekti. Iste bu yiizden isciler birlikler
kurmaya ve bunlarin adina da sendika demeye basladi-
lar. O gln icin sendikalar, iscilerin yalnizca dayanigsma
birlikleriydiler. Patronlarla isgiler adina toplu soézlesme
yapma hakkina hentiz sahip degillerdi. Patronlar ve hu-
kiimetler iscilerin sendika kurmasini yasakliyorlardi.
Sanayinin besigi olan Ingiltere’de, sendika kurmay:
engelleyen yasa 1824’te iscilerin mticadelesiyle kaldiril-

K|m| Savunur?

di. O andan itibaren tim Avrupa’da is¢i sinifinin miica-
delesi giderek gelisti. Sendikalar 6nceleri iscilerin sosyal
ve ekonomik haklarini gelistirmek icin micadele ettiler.
Ama sonra is¢i sinifi, miicadelesinin sadece ekonomik
haklarla sinirli kalamayacagini anladi. Daha fazla siyasal
ve demokratik hak icin de miicadele etmek gerekiyordu.
Nitekim 1800’1t yillar boyunca isciler, uluslararasi alan-
da orgutlendiler. Diinyanin buittin iscileri kardesti ve tim
dinyanin iscileri somtrt sistemine karst birlesmek zorun-
daydi!

Iscilerin ne denli gucli oldugunu géren patronlar,
sendikalar1 yozlastirmak ya da ele gecirmek icin hareke-
te gectiler. Boylece iscilerin birligini dagitmis olacaklar-
di. Iscilerden uzaklasan bircok sendikaci biirokratlast ve
patronlarin hizmetine girdi. Iscilerin haklari icin miicade-
le etmek yerine patronlarla uzlastilar, kendi koltuklarini
kordular. Iscileri egitmek, bilinclendirmek ve érgiitlemek
icin harekete ge¢cmediler. Bu tip sendikalar, ayni zamanda
diizen partileriyle de i¢ ice gectiler. Ayni Tuirk-Is ve Hak-Is
bulirokratlari gibi...

Ama bir de miicadeleci sendikalar ve sendikacilar
oldu. Mesela 1980 éncesinde DISK/Maden-Is Sendikasi
boyle bir sendikaydi. Maden-Is Baskani Kemal Tiirkler
miicadeleci, namuslu bir is¢i 6nderiydi. Bu nedenle isci-
lerin haklari icin miicadele ediyordu. Isciler haklarini pat-
ronlardan séke séke aliyorlardi. Maden-Is iscileri egitiyor,
bilinglendiriyor, 6rgltliyordu. Bu yiizden isginin alni ak,
bas: dikti. Isciler kendilerine giiveniyorlard.

Bugtin cok az miicadeleci sendika var. Oysa sendika-
lar iscilerin orgiitleri olmalidir. Bugiin patronlarla is-
ciler arasindaki miicadele, ayni zamanda sendikalara da
uzaniyor. Yani biz isgiler sendikalarimizi da denetlemek,
patronlara kaptirmamak ve bulrokratlardan temizlemek
icin muicadele vermek zorundayiz. Sendikalara kiismek
ise tam da patronlarin ekmegine yag stirer. Sendikalari-
mizt yeniden miicadele birliklerimiz haline getirmeliyiz. B



EMEKCI KADIN

“Radvum K|z|ar|” ;
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irinci Diinya Savasi stirerken Alman bilimciler kendi-

liginden parlayan fosforlu bir boya bulmuslardi. Ge-
celeri 1s1l 151l parladigindan, askerlerin saatlerinin kadran-
lart bu boya ile boyanmaya basladi. Boylece cephedeki
askerler karanlikta kaldiklarinda bile saatin ka¢ oldugunu
gorebiliyorlardi. Savas bittikten sonra da bu pariltili boya-
nin modast devam etti. Undark ismi verilen bu boyadaki
madde radyumdu. Amerika’da ABD Radyum adl sirket,
Urettigi saatlerin kadraninda bu boyayi kullaniyordu. Bu
is icin 20’li yaslarda geng kizlar ise aliniyordu. 1917-1926
yillar1 arasinda yaklagik 4 bin kadin bu sirkette galismis-
t1. 1927’ye gelindiginde bu kadinlardan ellisi korkuncg bir
sekilde olmustt.

Fabrikada galisan geng isci kadinlar saatlerin kadran-
larin1 daha gtizel ve hizli boyayabilmek icin firgayr du-
daklarina strtiyor, hafifce islatip sivriltiyorlardi. Giinde
belki binlerce kez bu hareketi yaptiklarindan radyoaktif
bir madde olan radyumu yutuyor, cigerlerine cekiyor-
lardi. Hatta eglenmek icin saglarina, ciltlerine, tirnakla-
rina, diglerine strtiyor, siis olarak kullaniyorlardi. Gece
aynaya baktiklarinda saclarinin ve ciltlerinin parladigini
goriiyorlard:. Isci kizlarin saghd ise ABD Radyum sirke-
tinin umurunda degildi. Kizlarin ¢eneleri erimeye, disleri
dokilmeye, kemikleri ufalip kirlmaya basladiginda ken-
dilerini sorumlu hissetmediler. Kizlar esrarengiz bir bigim-
de ve korkunc acilar cekerek dlmeye bagladiklarinda da
durum degismedi.

Cene timorleri yiiziinden kizlarin ylzi goguslerine
kadar sarkar hale geliyor, agizlarindaki korkung yaralar
iyilesmek bilmiyordu. 1924 yilinda fabrikada 9 kadin
yasamini yitirdi. Basinin “Radyum Kizlari” ismini verdi-
gi bes genc kiz cok hastaydilar ve sirketle miicadele et-
meye kararliydilar. Saat fabrikasini dava ettiler. Davaya
hastalanmig bagka eski calisanlar da katildilar. Fabrikanin
sahipleri politik ve maddi acidan ¢ok gugcliuydiler. Sirket
direniyor, davayi uzatiyordu. Dava surerken kizlarin has-
taliklar1 agirlagiyor, yiiriyemez hale geliyorlardi. 13 kiz bu

stirede hayatini kaybetti. Sonunda kizlara distik bir taz-
minat 6dendi ama sagliklari ve 6len arkadaglari geri gel-
medi. Olmek tizere olanlarin tek istegi bir daha kimsenin
kadran boyamamasi ve cenazelerinde cicek olmasiydi.
Isyerlerinde isci sagh ve giivenligi mevzuatinin olustu-
rulmast icin Radyum Kizlarinin feci sekilde can vermesi
gerekmisti! Ama bu 6liimler bile Undark boyasinin kulla-
nilmasina engel olmamisti.

Dava kapandiktan sonra sirket magdur oldugunu id-
dia ederek iscileri suglayacakti. ABD Radyum Sirketi Bas-
kani Clarence Lee utanmadan sunlart séylemisti: “Ma-
alesef fiziksel olarak sanayinin diger dallarinda istihdam
edilemeyecek kadar uygunsuz olan ¢cok ama cok sayida
insana is verdik. Kottiriimler ve benzer sekilde engelli ki-
siler ise alindi. Ne ki, bir nezaket fiili olarak nitelendiri-
lebilecek davranigimiz bize karst dondi.” Soma’da 301
iscinin 6limiine neden olanlar da bugiin meydanlarda
iscilere nutuk atmiyor mu? Isciler “hassas” olurlarsa can-
larint kurtarabilirler diyerek kendi suglarinin tizerini ort-
muyorlar mi?

Patronlar icin iscilerin caninin hicbir kiymeti
yok. Bu diin de boyleydi bugiin de boyle. Patronlar isci
icin harcanmig her kurusu sokaga atilmig para olarak go-
riyorlar. Bu nedenle isgiler icin hayati énemde olan ko-
nularda kapsamli arastirmalar yapilmiyor. Meslek has-
taliklarim 6nlemeye yonelik tedbirler alinmiyor.
Meslek hastaligina yakalanan isgi, hastaligi tanimlanma-
dig! icin sorunuyla bas basa kalyor. Oldugiinde dogal
yollarla ¢ldugii iddia ediliyor. Iste kapitalizmin vicdani
budur! Dini de imani da vicdani da para olan bir diizen-
den isci sinifina, insanliga ve diinyaya ne hayir gelir?

“Radyum Kizlar” yillar 6nce miicadele ettiler ve ken-
dilerinden sonraki isgilerin ayni acilar1 gekmesini 6nledi-
ler. Ama bugtin is¢i sinifi yine kapitalizmin yarattigi acilar-
la bogusuyor. Acilar1 engellemek icin kadiniyla erkegiyle
bir araya gelip agir calisma kosullarina, hak gasplarina ve
kapitalist somurtiye karst miicadele vermek gerekiyor. B



ISCi HAREKETINDEN

Tum Zorluklara Ragmen
Isciler Mucadele Ediyorlar

Unutmadik, Unutmayacagz!

Soma Katliami 2. yilinda anildi

3 Mayis 2014’te Soma’da meydana gelen maden

faciasinda hayatini kaybeden 301 isciyi anmak ve
sorumlulardan hesap sorulmasini talep etmek icin bir-
cok kentte yulrtiytis ve basin agiklamalar: gerceklestirildi.
Soma’da ise hayatini kaybeden madencilerin yakinlari-
nin da katildigi bir miting diizenlendi. Katillerden hesap
sorulmadi@ini ifade eden isgi aileleri gozyast dokiyor, act
cekiyorlar.

Eylemlerde, Soma faciasina ve her ay yiiz elliden fazla
iscinin is cinayetlerinde yasamini yitirmesine dikkat ¢ekil-
di. Taseronlasmanin, sendikasiz ve kuralsiz calistirmanin
is cinayetlerine yol actigl ifade edildi. Facianin ardindan
gercek sorumlularin yargillanmadigr belirtildi.

Avcilar Belediyesi iscileri direniste

CHP’li Avcilar Belediyesi'nde galisan 32 taseron te-
mizlik iscisi, sendikalagmak istedikleri igin isten atildilar.
Sendikanin igyerinde cogunlugu saglamasindan korkan
belediye yonetimi ve taseron sirket, anayasal haklarini
kullanarak sendikalasan iscileri “yliz kizartici sug” isle-
dikleri iftirasiyla tazminatsiz isten atti. Isten atilan isciler,
sendikalaryla birlikte 3 Mayistan beri belediye 6niinde
direnisteler.

Isciler seslerini duyurmak icin cesitli eylemler gercek-
lestiriyorlar. Sendikalar, emek kurumlari ve iscilerin mu-
cadele ¢rgtitiit UID-DER de iscilere destek veriyor.

EKU-Fren’de 40 isci isten cikarildi

Gebze’de bulunan Eku-Fren fabrikasinda da- §
ralma gerekcesiyle 40 isci isten atild1. Atilan isciler [ :
Gebze Celik-Is Sendikasi 6niinde basin aciklamast
gerceklestirdiler. Isciler, sendika-patron isbirligi te-
melinde isten atildiklarini ifade ederek, Celik-Is’e
ve patrona tepkilerini dile getirdiler.

Yasal ve anayasal haklarini kullandiklar icin ce-
zalandirildiklarini belirten isgiler, bu hukuksuzluga,
baskilara ve tehditlere son verilmesini istiyorlar. E

davalarini kazandilar

Arcelik-LG iscileri, Turk Metal cetesine kar-
st patlak veren “metal firtina”ya Gebze’den glic

vermiglerdi. Turk Metal ve Argelik-LG patronunun el ele
vererek isten attidi isciler, actiklari ise iade davalarini birer
birer kazanyorlar. Davanin gériildiigii Gebze 3. Is Mah-
kemesi, gectigimiz Mart ayinda 23 iscinin ise iadesine
karar vermisti. 13 Mayista gortilen davada ise 26 is¢ginin
daha ise iadesine karar verdi.

Dostcam iscileri direnise devam ediyor
Izmirde Cigli Organize Sanayi Bolgesi'nde ftiretim
yapan Dostcam iscileri, DISK/Keramik-Is Sendikasi'nda
orgtitlendiler. Iscilerin birlik olmasini hazmedemeyen pat-
ron iscileri isten atti. Iscilerin fabrika éntndeki direnisi
Nisan aynin basindan bu yana devam ediyor. DISK ve
KESK’e bagl sendikalar ile gesitli demokratik kitle 6rgtit-
leri iscilere destek veriyorlar. Isciler, “direnisimiz basariyla
sonuclanana kadar miicadelemiz de eylemimiz de devam
edecektir” sozleriyle kararliliklarini ifade ediyorlar.

DERITEKS iiyesi isciler kazaniimis
haklarina sahip cikiyorlar

DERITEKS Sendikast ile Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesi patronlari arasinda devam eden toplu s6zlesme
gorigmeleri, iscilerin aile yardimi hakkinin gasp edilmek
istenmesi Gizerine tikandi. Deri iscileri, 1 Mayis’tan 6nce
tepkilerini 2 saatlik is durdurma eylemleriyle goster-
mislerdi. Isciler talepleri kabul edilene dek eylemlerini
surduireceklerini ifade ediyorlar. Deri iscileri aile yardi-
mi1 hakkini Kazlicesme’de 29 yil 6nce, 129 gin stliren
grevin sonucunda kazanmiglardi. Bugtin 187 lira olan
aile yardimi haklarinin gasp edilmemesi icin miicadele
ediyorlar. ®
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinya Isci Sinifinin 1 Mayis Coskusu

Isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis tiim diinyada yiiz milyonlarca insanin tek yiirek
olarak meydanlara akmasiyla kutlandi. Onlarca iilkede isciler taleplerini haykirmak iizere alanlari doldurdular.

. Ingiitere
Ingiltere’de 1 Mayis Londra basta olmak tizere, Liverpo-
ol, Manchester, Cardiff, Bristol gibi kentlerdeki gosteri-
lerle kutlandi. Son yillarin en kalabalik 1 Mayis mitingle-
rinden olan Londra mitingine pek ¢ok sendikanin yani
sira gd¢men orgiitleri de katildi. Isciler, sendikal érgitlen-
menin engellenmesi igin cikarilan yasalara, kemer stkma
politikalarina, yoksulluga karsi tepkilerini dile getirdiler.

Rusya

Rusya’da on binlerce Kkisi Moskova’daki Kizil
Meydan'da toplandu. Isciler daha yiiksek ticret ve gencle-
re is istediler. Ellerinde rengérenk flamalar ve bayraklarla
alana gelen isciler, sosyal haklarda iyilestirme yapilmasi-
ni, issizligin azaltilmasini, tcretlerin yiikseltilmesini talep
eden sloganlar attilar. Iscilerin artan yoksulluga kars: tep-
kisi de alana yansidi.

Tayvan

Tayvan'in bagkenti Taipei’de sendikalar ve emek or-
gtitleri duizenledikleri yirtiyiis ve gosterilerde hiikimete
seslendiler. Is saatlerinin kisaltiimasini ve tcretlerin yiik-
seltilmesini istediler. Tayvanl emekgiler Cin ile kurulan
yakin ekonomik iligkilerin kiiciik bir kesime biiytk ¢ikar-
lar sagladigini ama emekgilere yoksulluktan baska bir sey
getirmedigini dile getiriyorlar. Bu nedenle 1 Mayis goste-
rilerinde artan yoksulluga tepki vardi.

Giiney Kore

Gliney Koreli isciler 1 Mayis meydanlarina cikarak hu-
kiimetin istihdam politikalarinda reform ad: altinda haya-
ta gecirdigi saldirnlara karsi seslerini yikselttiler. Seul’de
dlizenlenen ve on binlerce is¢inin katildigi mitingde isgiler
daha ytiksek bir asgari ticret belirlenmesi ta-
leplerini dile getirdiler. Saatlik asgari ticre-
tin 6 dolardan 8,73 dolara yikseltilmesini
istediler. Kore Sendikalar Federasyonu’nun
30 bin sendikali is¢inin katildigini belirttigi
gosterilerde iscilerin coskusu ve micadele
azmi 6ne cikti.

Ispanya

Ispanyol isciler, sendika konfederasyon-
larinin gagrisiyla 76 ayri kentte diizenlenen
1 Mayis gosterilerine katildilar. Ekonomik
krizin derinden hissedildigi, issizlik rakam-
larinin son 5 senedir %20’nin tzerinde

seyrettigi, is yasasinin iscilerin aleyhine diizenlemelerle
degistirildigi tilkede isciler giderek daha fazla yoksullasi-
yor. Isci sendikalar, is yasasinin bir an énce isciler lehine
degistirilmesini, hiikiimetin istihdam yaratmak tizere acik
ve direkt adimlar atmasini istiyorlar.

Endonezya

Endonezya’nin bagkenti Cakarta’da 100 bin isci mey-
danlara cikti. Trafige kapatilan caddelerden gegerek Bun-
deran Hi meydaninda bir araya gelen on binlerce isgi,
sloganlarla bagkanlik sarayina dogru yirtyiise gecti. Sa-
rayin onine gelindiginde isgiler, diistik tcretlere, sosyal
guivence sistemindeki yetersizliklere, gecici-stzlesmeli is-
cilige tepkilerini ortaya koydular.

Banglades

Ozellikle tekstil sektériinde art arda yasanan is kaza-
lart ve ucuz iscilikle giindeme gelen Banglades'te isciler
talepleri icin 1 Mayis alanlarinda yerlerini aldilar. Bagkent
Daka’daki gosterilerde asgari tcretin yiikseltilmesi, is gi-
venligi onlemlerinin alinmasi, sendikal orgiitlenmenin
onindeki engellerin kaldirilmast talepleri dile getirildi.

Kamhocya

Bagkent Phnom Penh’de diizenlenen gosteride isgi-
ler ticretlerine zam ve daha iyi calisma kosullari istediler.
Tekstil ve ayakkabu iscilerinin agirlikta oldugu eylemde,
isciler Ulusal Meclis’e kadar yirudiiler. Hitkimete tekstil
ve ayakkabi iscilerinin asgari ticretinin aylik 207 dolara

¢ikartilmasini taleplerini duyurdular. ®




Yunanistan’da genel grev

Yunanistan’da isciler 6-8 Mayis tarihleri arasinda 3
guinlik genel grev gerceklestirdiler. Genel greve
metro, otobiis, feribot soférleri, makinistler, 6gretmenler,
kamu calisanlari, gazeteciler, ¢cop toplayicilar, 6zel sektor-
de calisan isgiler katildilar. Sokaklara ¢tkarak Syriza hi-
kiimetinin is¢i ve emekgcilere doniik zalim kemer sikma
politikalar1 iceren saldir1 paketini protesto ettiler. Isciler
eylemlerde “Hiikiimeti, AB'yi ve IMF’yi devirmek icin
ayaga kalk!”, “Sosyal glivenlik sisteminin ortadan kaldi-
rilmasina hayir!” sloganlarini attilar.

Aleksis Cipras hiikimeti bugtine kadar isgilerin ticret-
lerinden kesilen katki paylarini arttirdi, sosyal yardimlart
kesti ve emeklilik yasint 67’ye yiikseltti. Bu saldirilar, igsiz-
lik oranlarinin %25’lere ulastigi, AB politikalarinin sosyal
guvenligi tirpanladi@y, iscilerin tcretlerinin %30 oraninda
geriledigi Yunanistan'da emekgi kitlelerin yasamini daha
da zorlastirdi. Yunanistan isci sinifi bu greviyle, saldirilara
sessiz kalmayacag@ini, mucadeleyi yiikselteceg@ini bir kez
daha gosterdi.

Almanya’da metal iscilerinin
miicadelesi sirilyor

Almanya’da metal, otomotiv ve elektronik fabrikala-
rinda galisan yiiz binlerce iscivi ilgilendiren toplu sozles-
me goriismeleri devam ediyor. Isciler, Nisan ayindan bu
yana fabrikalarda ve alanlarda eylemlerini stirdirtiyorlar.
Fabrikalarda is durdurup sokaklara cikarak, tim tilkede
yurlyulsler diizenleyerek metal patronlarinin %2,1’lik tic-
ret zammi Onerisini protesto ediyorlar. Patronlarin 6ner-
digi zam oraninin isgiye zulmetmekten bagka bir anlama
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gelmedigini soyltyorlar. Metal iscileri ve bagl olduklari IG
Metall sendikasi ticretlere %5 oraninda zam talep ediyor.

Huikiimet ise grevlerin ekonomiye zarar verdigini iddia
ederek iscilerin grevini karaliyor. Isciler bu yalanlara kan-
mayacaklarini ve haklarint miicadeleyle soke soke ala-
caklarini vurguluyorlar.

Fransa: Hitkiimet kolelik
yasasini gecirmekte israrli

Fransa’da isciler ve gelecekte is¢ci olacaklarinin bilin-
cinde olan 6grenciler hiikimetin hak gasplari getiren ya-
sasini grevlerle protesto ediyorlar. Bu yasayla isverenlerin
isci cikarmasi, calisma saatlerini uzatmasi kolaylasacak,
kidem tazminati ve fazla mesailere 6denen tcretler di-
strtilecek. Zarara ugradigi gerekcesiyle isverenler rahat-
likla isciyi isten cikarabilecek. Is szlesmesinde degisiklik
yapmak isteyen isciler isten atilabilecek. Giinlik azami
10 saat olabilen calisma stiresi 12 saate cikarilacak, yari
zamanl calisanlarin haftalik 24 saat olan asgari ¢alisma
stiresi dustirtilecek. Fazla mesailerde daha az 6deme ya-
pilacak. Ciraklik egitimi alan 18 yasindan kiiguk isgiler,
giinliik 10 saate kadar calistirilabilecek. Isverenlere ve
sendikalara asgari sartlar belirleyen Is Kanunu disinda
ve daha kotl kosullarda sdzlesme imzalama olanagi sag-
lanacak.

Isci ve 6arenciler grevlerle bu saldirilara karsi cikarken,
hikimet Meclis’i devre disi birakarak yasayi gecirme pe-
sinde. Boylece iscilerin demokratik haklarina da darbe in-
dirilmis olunacak. Isciler Paris’te diizenledikleri gésteride
Bagbakani ve Meclis’i protesto ediyorlar. “Ulusal Meclis
Sermayenin Meclisidir” sloganlari atiyorlar. B



Kadwnlar

Tum Baski ve Yasaklara
Ragmen 1 Mayis!

tinyanin dort bir kosesinde milyonlarca isci; isgi sini-

finin birlik, miicadele ve dayanisma giini 1 Mayis’ta
meydanlara ¢iktt ve kapitalizme 6fkelerini ve taleplerini
haykirdi. Diinya isci sinifi, kapitalist sistemin yarattigi
krizlere, emperyalist savaglara ve bunlara bagl olarak
yukselen issizlige, baskilara ve hak gasplarina karsi tek
ylrek oldu, 1 Mayis meydanlarinda taleplerini yiikseltti.

Turkiye’'de ise isci sinifi 1 Mayis’t agir baski ve yasak
kosullarinda karsiladi. Kiralik iscilik yasalastirildi, simdi
sirada kidem tazminatina el koyma planlart var. Polis
devleti ve fasizan uygulamalarin giinlik hayatin bircok
alanina damgasini vurdugu, bagkanlik sistemi etrafinda
her tiirli demokratik hakkin ortadan kaldirldigr bir sii-
recten gecerek 1 Mayis’a gelindi. Bu agir kosullarda, isci
simifinin bir sinif olarak kapitalist somiirtiye, bask: ve ya-
saklara karsi meydanlara ¢itkmamast igin korku ve panik
yaratilmaya galisildi. Amag isgi-emekci kitleleri korkutup
eve kapatmakti.

Ancak tiim bunlara ragmen Ttrkiye'nin doért bir tara-
finda isgiler, 1 Mayis’a sahip cikarak meydanlara aktilar.
Istanbul, Ankara, Izmir, Kocaeli, Gebze, Diyarbakir, Mer-
sin gibi onlarca kentte 1 Mayis alanlarinda yerini alan
isciler; issizlige, yoksulluga, emperyalist savasa, kapitalist
somurtye ve hak gasplarina karsi 6fkelerini haykirdilar.

i
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Gehze’de 1 Mayis: UID-DER
Yiirtyor, Miicadele Buytyor!

Iscilerin miicadele 6rgiiti UID-DER, 1 Mayis'ta isci
kenti Gebze’de idi. Kadinlarin ve genclerin agirlikta ol-
dugu UID-DER korteji; iscilere yénelik saldirilara ve fasist
trmanisa karsi dovizleri, canli sloganlari, kizil flamalari ve
isci disipliniyle dikkat cekti.

“UID-DER VYiirtiyor Miicadele Biiyiiyor!” sloganiyla
toplanma noktasina gelen UID-DER'li isciler, Numan Dede
Caddesi’'nde marslarla, turkilerle, halaylarla 1 Mayis mi-
tingine coskulu bir sekilde bagladilar. UID-DER’in saflarin-
da taleplerini gticlii bir sekilde haykiran kadin-erkek, genc-
yasli isciler ve 6grenciler ile isci cocuklar yer aldilar.

UID-DER kortejinin en 6niinde UID-DER Kadin Ko-
mitesi yer aldi. Kortejin 6n saflarinda taleplerini haykiran
kadin isgiler, miicadelede 6n saflarda olacaklarini da hay-
kirdilar.

Kortejde UID-DER’in adina yakisir bir bicimde gécmen
ve miilteci isciler de yerlerini aldilar. “Biitiin Ulkelerin Isci-
leri Birlesin!” sloganinin yankilandig UID-DER kortejinde,
franli ve Suriyeli isciler taleplerini haykirdilar.

Kirsi programinin bitimine kadar orgtitli bir sekilde
alanda kalan UID-DER korteji, bir kez daha takdir edil-
di. UID-DER korteji, sarki ve tiirkiilerle, cekilen halaylarla
coskuyu yikseltti ve alana nasil 6rgitli girdiyse, ayni se-
kilde orgutli ayrildi.

e e " " 1 e
e BN, '
AR bl g b o5 P



1\ Eﬁ“ﬁ\ 2
DN 25

WCADELEYE] ~%
 Uio-DER KADIN K

MAYIS
py

%

Kirali gl
Birotarma
i

'R/

Mersin’de UiD-DER'le
1 Mayis Coskusu

Mersin Emek ve Demokrasi Guigleri'nin ¢agrisiyla gercek-
lestirilen 1 Mayis mitingine pek ¢ok sektorden isciler, cesitli
sendikalar ve siyasi partiler katildilar. Isci siifinin birligi ve
dayanigmasi icin canla basla calismalarini yiiriiten orguti-
miiz UID-DER de, tiim coskusu ve isci sinifina yakisir disipli-
niyle Mersin’de 1 Mayis alanindaydi.

Ogle saatlerinden itibaren UID-DER Mersin temsilciligin-
de bir araya gelen pek cok sektorden isci, cogkulu bir 1 Mayis
etkinligi gerceklestirdi. Sarkilar, marslar soyleyerek ve siirler
okuyarak 1 Mayis mitingine hazirlandilar.

UID-DERli isciler, disiplinli bir kortej olusturarak, slogan-
larla alana dogru yirtyise gectiler. Sendikalariyla yirtiyen
liman iscileri, Sisecam iscileri ve belediye iscileri UID-DER
kortejine gelerek UID-DER'li iscileri tebrik ettiler ve cosku-
larina ortak oldular. UID-DER’i tanimayan kimi iscilerse ta-
nigsmak, Mersin temsilciliginin yerini 6grenmek ve etkinliklere
katilmak istediklerini soylediler.

Her 1 Mayis'ta oldugu gibi UID-DER korteji yine birlikte
ve coskulu bir sekilde alandan ayrildi. UID-DER'le 1 Mayis’a
katilan tim isgiler ve gencler coskulu bir 1 Mayis gecirdikleri
icin UID-DER e tesekkiir ettiler.

LF Sachs ve Arcelik LG
Direniscileri 1 Mayis’taydi

2015 yilinda Bursa’da baslayan ve metal sektoriin-
de onlarca fabrikay: etkisi altina alan miicadele firtina-
sin1 Gebze’de buytten Arcelik-LG ve ZF Sachs iscileri
UID-DERli iscilerle pespese 1 Mayis alaninda verlerini
aldilar. “Metal Iscisi Direnisin Simgesi”, “ZF Yiirtiyor
Micadele Buytiyor”, “Yasasin 1 Mayis, Yasasin Orgiitla
Micadelemiz” sloganlarini hep birlikte, coskuyla hay-
kirdilar.

Arcelik-LG direniscileri, isten atilmalarina ragmen
micadeleye devam ettiklerini pankartlar1 ve dovizle-
rivle de vurguladilar. Bir araya gelen yiizlerce ZF iscisi
ise, patronlarin igsyerlerindeki sopasi olan Turk Metal’i
fabrikalarindan def etmis olmanin gururunu bu kez 1
Mayis meydaninda yasadilar. ZF Sachs isgilerinin, ka-
din iscilerin en 6nde oldugu, kitlesel ve disiplinli korteji
g6z doldurdu. Kent Meydani’'na metal firtinasinin ka-
rarli sloganlari da tasindi. ZF iscilerinin en arkasinda ise
UID-DER’in “Biitiin Ulkelerin Iscileri Birlesin” pankart:
tasind1 ve is¢i sinifinin uluslararasi bir sinif oldugu vur-
guland:. ®




GENG ISCi

Hayaller ve Gercekler

B Gebze’den bir grup geng isci
¢¢ Buytiytince ne olacaksin?”, “hangi meslegin hayalini
kuruyorsun?”, “egitimini hangi alanda tamamlamak
istiyorsun?”, “gelecegin icin gerceklesmesini istedigin en
buyik hayalin nedir?”, “ilerleyen yillarda seni nasil bir
hayatin bekledigini distintyorsun?”... Cocukluk done-
minin bir klasigi haline gelen bu sorularla hepimiz karsi-
lasmusizdir. Bazi ¢ocuklarin doktor olup hayat kurtarmak
istedigi, bazilarinin 6gretmen olup c¢ocuklari egitmeyi
disledigi, bazilarinin da pilot olup mavi derinliklerde
ucmayi hayal ettigi onlarca cevap verilmistir bu soruya.
Peki, yillar sonra dontip baktigimizda bu hayallere ne ka-
dar ulasabildik?

Insanlar hayal kurarken hep gerceklesmesini diler-
ler. Oysa sermayenin hizmetindeki yalan makine-
si medya ve egitim sistemi, gencleri gerceklesmesi
imkansiz hayallerin pesinden kosturuyor. Onlar1 gercek-
lerden uzaklastirip kendi yarattigi sahte isiltilarla bezen-
mis havaller diinyasina itiyor. Insani kérelten, duygu ve
ruh halini ¢okerten, bos bir rekabete ve hazin hirslara yo-
nelten kapitalizm, gengler i¢in koca bir yalandan olusan
gelecek vaatlerinde bulunuyor. Tim siniflarin genclerine
esit imkanlar sundugunu iddia ediyor ve hepsinin ayni
hayallerin pesinden kosmasini istiyor. Hig zenginlik ve ih-
tisam icinde ylizen ve gelecek kaygist olmayan sermaye
sinifinin gengleri ile igsizlik ve yoksulluk icinde hayata tu-
tunma cabasi icinde olan isci sinifinin genclerinin hayal-
leri bir tutulabilir mi?

Adaletsiz diizenlerinde, “herkesin egitim alma hakki

var” diyerek, esitsiz egitim olanaklarina sahip emekgi co-
cuklaryla patron cocuklarini ayni sinavlara tabi tutuyor-
lar. Bir yanda kolejlerde ve 6zel okullarda egitim goren
burjuva cocuklari, diger tarafta okul masraflarini cikar-
mak i¢in yaz tatillerinde tageronlarda, eg@itim dénemlerin-
de kafelerde, atolyelerde calismak zorunda olan emekgi
cocuklari. Tum esitsizliklere ragmen tniversiteye girmeyi
basaran isci sinifinin genclerini tabii ki gullik gulistanlik
bir Universite yasantisi beklemiyor. Yetersiz barinma ola-
naklari, geri 6demeli krediler ve yoksulluk iginde bir tini-
versite hayati yasiyor emekci cocuklari. Egitim hayatinin
sonunda, kendisini bir cennet bahgesinin bekledigine
inandirilan gengler i¢in hayal kirikliklarinin sunuldugu
kap1 ardina kadar aciliyor. Issizlik, givencesiz calisma,
uzun is saatleri, disiik tcretler! Karamsarlik icine itilen
gencler, hicbir ise yaramadiklarini diistiniip yasamlarina
son verecek raddeye geliyor, psikolojik bunalima giri-
yorlar.

Insanin genclik dénemleri heyecan, duyarlilik, arzu ve
cosku doludur. Kapitalist diizende iktidar sahipleri,
gencligin bu 6zelliklerini koéreltmek icin her seyi
vaparlar. Ama kapitalist kar diizeni genclerin igindeki
isyan ve degisim istegini hicbir donem tam bastiramadi,
bastiramayacak! Bu ¢lirimis ve kokusmus somri diize-
nine karsi, is¢i sinifinin gengligi elbette miicadele yolunu
sececektir. Geng iscilerin tek umudu 6rgitli miicadelede-
dir! Ancak isyan bayragini érgitli miicadeleye katilarak
dalgalandiran gencler, yasaminin gidisatini kapitalistlerin
yaydigi bos hayallere birakmaz! B
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Bizi Birbirimize Dusgiiriiyorlar,
Oyuna Gelmeyelim!

B Sancaktepe’den bir grup is¢i
ktidar sahipleri biz iscileri din, dil, irk temelinde bolerek
birbirimize dustyorlar. Artan milliyetcilikle Turk-Kart

dismanh@ kigkirtihiyor. Egemenlerin kullandiklar: soy-

lemler ve tutumlar insanlar kutuplastiriyor. Gectigimiz
secim doneminden bu yana toplumda net bir sekilde
hissettigimiz kutuplasma Turk-Kirt dismanligina dog-
ru ilerliyor. Ayni isyerinde birlikte calisan isciler yaninda
bulunan isci kardeslerine diismanca bakar hale geliyor.

Insaatta calisan bir isci arkadasimiz isyerinde yasadiklari

bir olayi bizimle paylasti. Arkadasimizin anlattiklar iktidar

sahiplerinin milliyetciligi kigkirtarak biz iscileri birbirimize
diisman etmesinin aci bir 6rnegidir.
Isci arkadasimiz 18 Nisanda bize sunlari anlatti:

“San_

tiyede birlikte calistigimiz geng bir isci arkadasimiz tizerin-
de ‘Amed Spor’ yazili formasini giyiyordu. Bu formayla
bir iki gtin santiyede calisti. Tiirk olan is¢i arkadaglarimiz
tigortli giyen is¢i arkadasimiza karsi milliyetci 6nyargiyla
yaklagwyorlardi. Pazar aksami tisortli giyen arkadasimiz
Turk isciler tarafindan santiye ¢ikisina ¢agirilarak feci bir
sekilde dovildi. Dovilen geng ve iki arkadasimiz daha

FABRIKALARDAN

olay yerinden polis tarafindan alinip gottrildi.”
Arkadasglarinin durumunu anlatan bu is¢i arkadasimiz,
“biz ayn1 yerde ayni kosullarda birlikte ¢alisiyoruz. Ayni
yemekhaneyi paylasiyoruz. Bu yasananlar bizi birbirimi-
ze distirmek isteyenlerin isine yariyor. Halklar1 birbirine
disman ediyorlar” diyerek tepkisini dile getirdi.
Santiyede gerceklesen bu olay tirmandirilan milliyet-
ciligin bir gostergesidir. Tturk-Kurt birbirine diisman edil-
mek isteniyor. Televizyonlarda yer alan haberler, prog-
ramlar, egemenlerin kullandiklari kin ve nefret dili halklari
birbirine distirmeyi amagliyor. Egemenlerin bizi bolme-
lerine, birbirimize diisman etmelerine izin vermemeliyiz.
Bizler ayni isyerlerinde birlikte calisiyoruz, ayni mahal-
lelerde birlikte oturuyoruz, ayni okul siralarinda birlikte
okuyoruz. Dilimiz, dinimiz, kimligimiz ne olursa olsun
bizler isci ve emekgileriz. Egemenler bizi birbirimize dii-
stirerek haklarimizi elimizden aliyorlar, distik ticretleri ve
uzun calisma saatlerini dayatiyorlar. Bizler yan yana gelip
patronlarin sémuirti diizenine karsi birlikte hareket etme-
yelim diye aramiza stirekli olarak kin ve nefret tohumlari
ekiliyor. Birbirimize diisman olursak hicbir zaman glicli
olamayiz. Bizi gli¢lti yapacak olan sey iscilerin birlesmesi,

Fazla Mesai Bizi Kurtarir m|‘7

B Gebze’den bir metal iscisi
Uzun yillardir makine ve otomotiv sektoriinde ¢alisi-
yorum. Ozellikle son birkac aydir calishgm isyerin-
de deli gibi fazla mesai yapiyoruz. Giinde 12 bazen de
14 saat galisiyoruz. Bu calisma bigiminin benim ve dogal
olarak diger iscilerin tizerinde kimi olumsuz etkileri oluyor.
En basta calisirken dikkatli olmak gerekir ama yorgun ve
bitkinsin, ne dikkati! Ayakta uyukluyorsun, uyuklayabi-
lirsen tabi! Fazla galismanin bizim tzerimizdeki diger bir
zararl ise esimizle, ailemizle, dostlarimizla birlikte olama-
mak, onlara zaman ayiramamak oluyor. Kimi arkadasim
gocugunu sevemeden biiyitiyor. Kimisi esini géremiyor.
Calishigim isyerindeki is arkadaslarimla bu konu hak-
kinda konusuyoruz. Burada fazla calismaya kalan arka-
daglarimi suglayamiyorum. Mecburen arkadaslarim fazla
mesaiye kaliyor, fazla mesai ticretiyle gecimini saglamaya
cabaliyor. Aldigimiz para asgari licret, bu parayla bir aile

halklarin kardeslesmesi ve egemenlere karsi birlikte sinif
mucadelesinin ylikseltmesidir. B
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gecinebilir mi? O ylzden de bizler fazla mesai yapmak
zorunda kaliyoruz. Ucretlerin diisiik olmast nedeniyle biz-
ler mecburen fazla galismayi talep ediyoruz. Ama bazen
“geter” diyoruz, “nereye kadar bu boyle gidecek, fazla
mesailerden kazandigimiz tG¢ kurus gercekten problem-
lerimizi halledebilecek mi?” Bu benzeri konusmalar, tar-
tismalar yapiyoruz. Iscilerin cogunlugu “bizler bu sekilde
calismaktan elbette memnun degiliz, ama ne yapacagiz?”
diyorlar.

Tek basimiza bir sey yapamayiz, bir oldugumuzda
gui¢lii oluruz, hakkimiz olani alabiliriz. Bu konularda ar-
kadaslarimla konusuyorum. Mesailer sorunlarimizi ger-
cek anlamda ¢ozmuyor. Bizleri birlik olmak gliclii yapar.
Gegmiste isciler bizim bugtin yasadigimiz sorunlarin daha
fazlasin1 yagtyorlardi. O isciler bu sorunlarini tek bir yon-
temle c¢ozdiler, miicadeleyle, orgiitlenmeyle! Bizler de
bunun disinda bir yontemle bu sorunlarin tstesinden ge-
lemeyiz. O nedenle fazla mesailer degil, birlik olmak yani
orglitlenmek ve miicadele etmek bizi kurtarir. B
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Iscilerin Giivenligi

B Fatih’ten bir is¢i-ogrenci

I_Ier glin sabah erkenden distiyoruz yollara isyerle-
rimize ulagmak icin. Bin bir cileyle, saatler boyu,

neredeyse nefes almadan calisiyoruz hayatimizi devam

ettirebilelim diye. Yasamaya calisirken oltiyoruz!

Her ay yaklasik 150 isci is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor. Daha 2016’ nin ilk dort ayinda 586 isci
is cinayetlerinde yasamini yitirdi. Peki neden? Bize kade-
rimizmis gibi anlatilan is kazalar1 6nlenemez mi? 2014’te
meydana gelen Soma maden faciasinda 6len 301 ma-
den is¢isinin ardindan “bu isin fitratinda var” demisti do-
nemin Bagbakani R. Tayyip Erdogan. Ama incelemeler
ve raporlar gésteriyor ki ihmaller zinciri ile bile bile 6liime
gonderilmisti Somali maden iscileri.

Tark Tabipleri Birligi (TTB) ve Turk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi'nin (TMMOB) Soma madeninde
yaptigl ayrintili incelemeden sonra yeni yayinladiklari
bir rapor, bu gercegi giin yuziine cikariyor. Soma’ya bir
heyet gonderen meslek orgiitleri, yayinladiklar: raporda;
“Heyetin tespitlerine gore, facianin nedeni yeraltt maden
ocagindaki komiir yanginidir. Olayin meydana geldigi
Soma havzasinda yaklasik 100 yildir Giretim yapilmak-
tadir. Havzadaki linyitlerin bu bélimiinde kendiliginden
Isinmaya ve yanmaya musait oldugu onlarca bilimsel
makale ile tespit edilmis ve ¢oziim Onerileri paylasilmis-
tir” diyor. Ayrica raporda, 900 kadar iscide gizli tutulmusg

Kendi Birlikleridir!

pnomokonyoz (akcigerin mesleki toz hastaligi) vakasi
olabilecegdi vurgulaniyor. Yani yiizlerce isci yavas ya-
vas 6lime mahkim edilmis durumda. Gortluyor ki
isyerlerinde is glivenligi 6nlemleri alinmiyor, devlet isyer-
lerini denetlemiyor. Kameralar karsisinda timsah gozyas-
lar1 dokip sozler veren yetkililer, is cinayetlerini durdur-
mak icin hi¢gbir adim atmiyor.

Bir is gvenligi uzmani, Isci Dayanismasi’na yazdigi
mektupta isyerinde ¢alisma kosullarinin ¢ok kot olma-
sina ragmen Calisma Bakanligi'ndan gelen mifettiglerin
“Uretim alani fena degil, daha kot durumda olan yerle-
ri de gorduk” diyerek adeta patronlari énlem almama-
ya tesvik ettigini anlatmisti. Biittin bunlar gosteriyor ki
yasanmis ve bundan sonra yasanacak is cinayetlerinin
sorumlusu, iscilerin can gtivenligini maliyet olarak géren
patronlar sinifi ve hig bir denetim yapmayan, énlem al-
mayan hikimettir!

Biz isciler can gtivenligimizi ancak gticlii bir 6rgtitli-
likle saglayabiliriz. Eger birlik olursak is giivenligi
onlemlerini aldirabilir, isyerlerini kendimiz de-
netleyebiliriz. Yizlerce iscinin Oliimiine sebep olan
patronlar ne yargilandi ne de ceza aldi. Birlik olursak
onlem almayan patronlarin cezalandirilmasini saglayabi-
liriz. Patronlar karlarina kéar katsinlar diye is cinayetlerine
kurban gitmemek icin birlesip miicadele edelim! ®
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B Kiiciikcekmece’ den bir kadin 1§;1
€623 Nisan kutlu olsun. Sevinin kigctkler, 6vinin bu-

yikler...la la la la...” sarkilar egliginde ilkokul sirala-
rinda ¢ocuksu bir telagla karsilanir 23 Nisan. Renkli el
isi kagitlanyla sinifin pencereleri siislenir, miisamerelere
hazirlanilir. “Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” adiyla
“diinya ¢ocuklarina armagan edilen en buyik gin” kut-
lanir.

Yine bir 23 Nisan'1 geride biraktik. Su anda ¢ocuklarin
icinde bulundugu atmosfere bakarsak her zamanki gibi
emekgilerin ve ezilen halklarin ¢ocuklar icin ¢ok da bay-
ramlik bir hava olmadigini gortirtiz. Cocuklarin calismak
zorunda kaldigi, defalarca tacize ve tecaviize ugradigi,
kiictictik yaslarinda evlendirildigi ve hicbir suclar yokken
olduraldagi bir tilkede, bu ¢ocuklar icin bayramlardan
soz edilebilir mi?

BM’ye bagl UNICEF’in OECD tyesi 41 tilke arasinda,
cocuklar arasinda firsat esitligini inceleyen arastirmasinda
da Turkiye’deki ¢ocuklarin durumu bir kez daha ortaya
ctkiyor. Turkiye, cocuklar arasindaki gelir esitsizliginin
en fazla oldugu 2. iilke konumundayken, arastirma-
nin bir bolimi olan cocuklarin “yasam memnuniye-
ti” alaninda ise son sirada bulunuyor. Sadece 2015
yilinda resmi verilere gore 31 bin 337 ¢ocugun evlendiril-
digini, sayisin1 bilmemekle beraber on binlerce cocugun
cinsel istismara ugradigini diisinlince bu memnuniyetsiz-
ligin nedenlerini daha iyi anlayabiliyoruz.

Ezilen sinifin cocuklari, yasamlarindan nasil
memnun olabilirler ki! Hayatin aci gercekleriyle daha
ana karnindayken tanisiyor isci cocuklari. Daha ana kar-
nindayken yeterli beslenemedigi icin saglik problemleri
cekiyor. Daha ana karnindayken egemenlerin kirli sa-
vaslarinda kursunlarin hedefi oluyor. Hi¢ anlam vereme-
digi bombalardan, yani 6limden korunmak icin bagka
memleketlere gogmek zorunda kalan g¢ocuklar, oyunlar
oynamasi, gulistip dertsiz tasasiz kogusturmasi gereken
cocuklar, buralarda para kazanmak icin metrobiis durak-
larinda kosusturuyorlar. Ya da deniz kiyilarinda birbirle-
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murunda

W
rine su 51grat1p §akala§ma51 gereken cocuklar, kapkara
sularda bogulup kiyilara vuruyorlar. Ve bizim oldiraldik-
ten sonra sokaga ¢ikma yasagi yliziinden topraga gomii-
lemeyen, glinlerce buzdolabinda bekletilen ¢ocuklarimiz
da var. Veya 6lmek isteyen ¢ocuklarimiz... Onlar hayatla-
rindan vazgecerek neden intihar ettiler dersiniz? Cinsellik
kelimesi nedir bilmezken cinsel istismara ugrayan minik-
ler, cocuk yasinda gelin duvaklariyla sarmalanan binler
neresinden memnun kalsinlar yasamin?

Peki, 23 Nisanlarda “cocuklarimiz ¢ocuklarimiz” diye
dillerinden dustirmedikleri cocuklar egemenlerin umu-
runda mi? i§ konusmaya ve duygu somirisi yapmaya
geldiginde egemenlerin “vicdanindan” sual olunmaz.
Cumhurbagkan: yaptigi konusmada “keske dinya co-
cuklarinin her birini ayri ayrn kucaklayabilsem, o gtizel
ellerinden, masum gozlerinden 6pebilsem” diyor ve co-
cuklara korkmamalari1 gerektigini, karanliklarin arkasin-
da mutlaka glines dogacagini soyliyor. “Sonuna kadar
savas” diyenlerin bu sekilde konusmasi karsisinda insan
ne diyecegini bilemiyor. Glivenli ve miireffeh bir diinya?
Ama kimin icin, kimin ¢ocuklar i¢in? Olsa olsa diinyanin
%1’lik kisminda yer alan milyarderler ve cocuklar igin.

Y1l 2016 ve kapitalizm her gecen glin bizler acisin-
dan daha katlanilmaz bir hal aliyor. Bugtinden bakinca
egemenlerin tepesinde oldugu, ileriki yillarin “daha gii-
venli ve miureffeh” diinyasi nasil bir diinya olacak? Bunu
kestirmesi zor degil. Yasadigimiz diinyadan cocuklarimiz
hosnut degil, biz de hosnut degiliz. O zaman neden ya-
samlarimizi hice sayip 6mir tiiketmeye devam ediyo-
ruz? Buglin saginin teline zarar gelecek diye sevmeye
kiyamadigimiz ¢ocuklarimizi aslinda bu zalim sistemden
koruyamiyoruz. Cunkl hep birilerinin bizi kurtarmasini
bekliyoruz ve bekledikce hep gerilere diistiyoruz. Cocuk-
larimiz1 fanuslarda saklayamayacagimiza gore onlar icin
bir seyler yapmak zorundayiz. Onlar igin, onlarin ekme-
gine, sagligina ve canina goz dikenlere karsi miicadele
vermek zorundayiz. Clinki bizim cocuklarimiz aglamayi
degil gtilmeyi hak ediyor. ®
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Sene 1982
Benim yiiregim bastanbasa kor
Diismaniminki korku...

Tezgdh basinda aramayin
Aramayin tek g0z odamda
Bulamazsiniz
Uzaklardayim

Cok uzaklarda...

Bilmeyin kimligimi,

Romali herhangi bir kole gibi.
Ellerimi getirin akliniza
Yasamin her kosesine

Kokusu sinmis ellerimi

Hicbir ozelligi olmayan
Yoktan var etmekten baska
Biraz kutsal

Biraz kaba

Ve su an
Bileklerimde
Zincirden prangalar varsa

Hayir!

Onlari sorumlu tutamam

Tutsakligimdan

Ben can verirdim demire

Atesle ve gucumle.

Soguk yilanlar gibi akip giderdi
ellerimden

Metrelerce zincir

Bir halkasi bile benim degildir.

Egilip biikiiliirken demir
Atesin karsisinda

Erdemsrz insanlar gibi.
Oviindiim daima

Her sekle giren

Bir demir halka olmamakla.

Nefret ettim, ederim her an
Kaderine esir olandan.

Ve egilmemeyi 6grendim
Zulmiin oniinde

Kolenin ruhunu ozgiirlestiren
Oliimsiiz Spartakiis’ten!

Yiiregim

Fabrikadaki ocak gibidir
Yanar...

Yanar yiiregim yanar
Boyun egdiren bir alevdir
Ve onlar

Kendi yarattigimla
Prangaladilarsa bileklerimi
Hayir!

Ellerimi sorumlu tutamam
Tutsakligimdan

Yalnizca korkudan
Korkularindan!

Simdi uzakta

Cok uzaklardaysam

Isiksiz, havasiz bir zindanda
Bileklerimde zincirden
prangalarla

Meraklanmayin

O ates durur orda

Yanar yiiregim yanar
Ortalik 1s1yincaya

Demir eryinceye kadar.

Elif CAGLI

ISCiNIN BULMACASI

10 11 12 13 14 15

8. Baston. Organize sanayi bélgesi. Partner. Bir binek hayvani.
9. Hikimetin kesintilerine kargi blytk grevlerin yapildigi komsu (lke.

. Bir soru eki.
Yukardan Asagiya

1. Suriye’'deki i¢ savas! kiskirtan, muhalifleri finanse eden Ulkelerden

biri. Yer kirg.
2. Alamet. Canlilarin yasaminda énemli bir yeri olan rengi, tadi, kokusu

olmayan sivi.

3. insan sagligina zararli olma olasiliginin élgiisti. Meydan, saha.
4. Cermen soyundan olan halk.
5. Faktor.
6. Iridyumun simgesi. Bir gesit acilir kapanir perde.

7. Bir mal gibi alinip satilan, kisisel haklari bulunmayan ve kendi ti-
kettiginden daha fazlasini Ureterek artik Griin yaratan kisi. Kargasa.
Soldan saga 8. Birbirine uyan kimselerin olusturdugu topluluk. Ingilizce’deki aziz ke-

1. ... isci yasas!: Isgileri gegici bir siireligine kiraya vererek calistirma-

N~Noahbhowbdh

yI sadlayan yasa. Bir aligveris veya hizmet igin 6nceden verilen bir
miktar para.

. Baldir kaslarini topuk kemigine baglayan kiris. Gecikme. Burgulu civi.
. Kopeklerin boynuna takilan kemer. Cogul eki. Sulak yer.

. Pes. Bir ¢cocuk oyunu. Kilometrenin kisaltmasi.

. Bir nota. Agik secik olan. Belirli araliklarda yapilan.

. Uzaklik belirtir. Agactan yapilmig iri gekic. Indiyum simgesi

. Cok esnek bir kumas. Belirli bir ses dizisinin belirli bir 6I¢U icinde du-

zenlenmesi.

limesinin kisaltmasi.

9. Leopar. Teraziyi dengeye getirmek igin hafif olan kefeye konulan
agirlik.
10. Erken. Kadim. Gecen Ayin Goziimii
11. Mustafa Kemal Universitesi kisalt-

12.

13.
14.
15.

masi. Bir cetvel turd.

Barindirma. Eski hukukta, rlsvet
verenle alan aracilik eden kisi.
Dilnyanin en uzun nehri.

Adagi olan. Esek sesi.

Zarar karsiligi 6denen para.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Isyeri taginan is¢i ne yapmaldr,
ne gibi haklari vardir?

s Kanunu’nun 22. maddesi isyeri degisikligini ele alir.
Bu maddeye gore patron keyfi bir sekilde isciyi baska
bir yere calismaya gonderemez. Hakli bir gerekgesi ol-
mall, iscive bu gerekcevi vazili olarak bildirmelidir. Isci
ise girerken sehir disinda calismay: kabul ettigine dair
herhangi bir s6zlesme imzalamamigsa; bu durumda isci
tasinilan yere gitmeyi kabul etmek zorunda degildir. Ken-
disine gelen sozIi ya da yazil talebi 6 gtin igerisinde red-
dederek kidem tazminatini talep etme hakkina sahiptir.
Isci ise girerken patronun kendisini il sinirlari icinde veya
disinda bagka bir yerde calistirabilecegine dair bir mad-
denin yer aldidi bir sdzlesmeyi imzalamissa; bu durumda
isci isverenin gosterdigi yere gitmek durumundadir. Git-
medigi takdirde kidem tazminatina hak kazanamaz.
Ancak igyeri belediye sinirlart ya da buiyiiksehir be-
lediye sinirlar icinde bir yere taginiyorsa isci icin durum
degisilebilir. Ozellikle Istanbul gibi ulagimin sorun oldugu
buiyliksehirlerde yeni taginilan yere ulagim sorunu olabilir
ya da isciye ekstra yol parast yiki binebilir. Boyle du-
rumlarda is¢i, magduriyetinin giderilmesini talep edebilir.
Giderilmemesi durumunda yeni yerde ise baslamay:1 red-
dederek kidem tazminati talebinde bulunabilir. Yasada
boyle bir madde yer almasa da, agilan davalarda is¢inin
lehine sonuglanmis pek ¢ok ornek Yargitay karari bulun-
maktadir.
Ayrica patron sirf tazminatini 6demeden isten ¢ikar-
mak i¢in isgiye boyle bir gerekce sunuyorsa, o halde isci

gitmeyi reddedebilir ve mahkemeye basvurarak tazmina-
tin1 talep edebilir. Hakli bir gerekcesi oldugunu ispat etme
yukumliligl patrona aittir. Bu sekilde agilmis pek ¢ok
davada isci hakli bulunmustur.

Isten atilan isci ne yapmali?

Patronlar iscileri “tretim dustkligu, performans di-
stikli@l, daralmaya gidiyorum, eleman fazlaligt var” gibi
nedenlerle isten atiyorlar. Bu durumla karsi karsiya kalan
pek ¢ok is¢inin haklar verilmiyor. Boyle bir durumla kar-
silagtigimizda neler yapmamiz gerektigini bilmeliyiz.

Haklar kendisine verilmeyen isci noterden, eger varsa
avukatiyla birlikte, ihtarname cekmelidir. Ihtarnamede is-
¢inin kidem, ihbar gibi ticret alacaklarinin hesaplamalari,
isten gikarilma tarihi, nedeni ve bunun haksiz bir fesih ol-
dugu yer almalidir. Cekilen ihtarname ile sonug alinamaz
ise hukuken tek bir secenek kalir: Dava acmak. Isci is
mahkemesine basvurarak kidem, ihbar gibi ticret alacak-
lan igin iscilik alacak davasi ve ise iade davasit acmalidir.
Isten cikartilma ile birlikte her tiirlii yasal hak (ihbar, ki-
dem tazminati, yillik izin, fazla mesai tcreti vs.) 6denmis
olsa bile ise iade davasi acilabilir. Ise iade davasi, patro-
nun isten cikartma beyanindan itibaren, ihbar stiresinin
bitimi beklenmeden 30 giin igerisinde agilmalidir. Ayrica
igsizlik maasi almak igin 30 giin igerisinde baglt olunan
ISKUR bolge mudurliiklerine basvurulmalidir. Fakat su
bir gercek ki patronlar sinifinin diizeninde isgilerin is gii-
venceleri yok. Isciler ancak miicadele ederek ve isyerle-
rindeki orgttliliiklerini gliclendirerek kendi is gtivencele-
rini saglayabilir ve isten atmalar1 engelleyebilirler. B




n binlerce metal isgisinin Turk Metal cetesine ve

MESS’e karsi baglattigi miicadele birinci yilini dol-
durdu. Bu miicadele, “metal firtina” olarak isci sinifinin
miicadele tarihine kazindi. Renault’da baglayan “metal
firtina”, Tofag dahil hizla Bursa’daki diger fabrikalara,
oradan da Kocaeli, Gebze, Ankara, Eskisehir, Istanbul
gibi sanayi kentlerine sicradi. Eylemler dalga dalga yayil-
di. On binlerce metal iscisi Tiirk Metal’den istifa etti.

On yillar boyunca agir calisma kosullarina, distk tc-
retlere ve haksizliklara katlanan metal iscileri “artik yeter”
diyerek ayaga kalkmiglardi. 2014’iin sonbaharinda me-
tal patronlarinin sendikast MESS ile iscileri temsil eden
Tiirk-Metal, Birlesik Metal-Is ve Celik-Is arasinda toplu
is sozlesmesi goriismeleri vardi. Metal iscileri, calisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesini bekliyorlardi. Ancak
Turk Metal cetesi, iscilerin taleplerine kulak asmadi. Bu
sar1 sendika, MESS’in dayatmalarina boyun egerek soz-
lesmeyi 3 yilligina imzaladi ve iscileri sefalet kosullarina
mahk(m etti. Isciler bir kez daha hayal kirikligina ugra-
muglardi ve 6fkeliydiler.

Tam bu giinlerde Turk Metal, isgilerin basinci altinda
kalarak Bursa’daki Bosch fabrikasinda, MESS s6zlesme-
sinden daha iyi bir s6zlesme imzalamak zorunda kaldi.
“Demek ki daha iyisi olabiliyormus” diyen metal iscileri
harekete gectiler. Iscilerin 3 temel talebi vardi: Ug yillik
sozlesmeden vazgecilmesini ve Bosch stzlesmesinin ken-
dilerine de uygulanmasini, atama usultine son verilerek
isyeri temsilcilerinin kendileri tarafindan secilmesini, ey-
lemlerden dolay1 higbir isginin isten atilmamasini istiyor-
lardi.

Cok ge¢gmeden Bursa’da metal fabrikalarinda basgla-
yan eylemler hizla diger kentlere yayildi. Metal iscilerinin
ofkesi tam anlamiyla patlads; fiili grev ve isyeri isgalleri
glinlerce devam etti. Ancak metal iscileri patronlar, med-
ya, hiikiimet karsisinda yeterince birlik ve uyanik degil-
lerdi. Gec¢misin miicadele deneyimlerini bilmiyorlardi.
Iste bu yiizden, yiiz binlerce iscide umut yaratan bu mii-
cadele geri cekildi.

15 16 Haziran: Yuz Bm Isi Yiiriidii!

Metal iscileri, her dénem is¢i miicadelesinin 6ncisii
olmuslardir. 15-16 Haziran 1970’teki Biyiik Isci Direnisi-
nin bagini ¢ceken de metal iscileriydi. Bu donemde metal
iscilerine Maden-Is ve onun baskani1 Kemal Ttirkler yol
gosteriyordu. Eger bugliniin metal iscileri, gecmisteki
micadele deneyimlerini bilselerdi, kugkusuz her sey fark-
It olurdu.

15-16 Haziran direnisi, aradan gecen 46 yila rag-
men, isgilerin miicadelesine 1sik tutmaya devam ediyor.
Istanbul’dan Kocaeli’'ne kadar uzanan ve 150 bin isciyi
kapsayan 15-16 Haziran eylemleri, iscilerin ne denli gtic-
It oldugunu ortaya koymustu.

O doénem iktidarda olan Adalet Partisi, patronlarin
istedi lizerine, bir yasa degisikligiyle miicadeleci bir sen-
dika olan DISK’in 6nii kesmek ve isci smnifinin birligine
darbe vurmak istiyordu. Bu saldiriya karsi isciler ayaga
kalktilar; fabrikalarda tretimi durdurup meydanlara do-
kiildiiler. Iscinin giiciinii géren patronlar, korkularmdan
Istanbul'u terk ettiler. Daha sonra yasay: iptal edilmek
zorunda kaldilar. Kazanan isciler olmustu.

Isciler, sendikalarini, érgitlerini savunuyorlard: ve bu
ylzden sonuna kadar kendilerini hakli hissediyorlardi.
Isciler bir sinif olduklarinin bilinciyle hareket ediyorlardi.
O zaman da polis ve asker iscilerin karsisina cikarilmisti,
ancak isciler korkusuzca sonuna kadar miicadeleye de-
vam etmiglerdi.

Iste patronlar, bu miicadele tarihinin bugiinkii
isci kusaklarina aktarilmamas: icin 1980 askeri
fasist darbesini tezgahladilar. Ancak her seye rag-
men isciler miicadele etmeye ve 6grenmeye devam edi-
yorlar. “Metal firtina” bir kez daha gosterdi ki, patronlar
sinifi ve diizen sahipleri ne yaparlarsa yapsinlar iscilerin
micadelesini 6nleyemezler. Lakin yenilmemek igin geg-
misin micadele deneyimlerini 6grenmeli, bilinclenmeli
ve daha fazla birlik olmaliyiz! B




