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Isciler Tek Adam Rejimine Hayir Diyor!

isciler, emekciler, kardesler!

Ontimiizdeki siirecte tek adam rejimi-
ni getiren anayasa degisikligi oylanacak.
Bu gelecek gtinlerimizi belirleyecek cok
6nemli bir oylamadir. Bu ytizden iyi dii-
siinmeli, tartismali, anlamali ve 6yle ka-
rar vermeliyiz.

Biz Ureten, tim zenginligi var eden
ama yoksullukla bogusan isci sinifiyiz.
Biz iscilerin, emekgilerin penceresinden
bakiyoruz diinyaya! Anayasa degisikligi-
ne de is¢i sinifinin penceresinden baka-
cagiz!

Kardesler!

Evet, gelecegimizi belirleyecek bir de-
gisikligi oylayacagiz. Peki, kag kisi biliyor

bu anayasa degisikliginin ayrintilarini?
Cok az insan. Degisikligi tartismayalim,
lizerine fikir ylrtitmeyelim diye biz isci-
leri kutuplastiryor, birbirimize diisman
ediyorlar. Siyasi iktidar, hi¢c kimse hicbir
sevi sorgulamasin istiyor. Referandumda
tim iktidar yetkisini tek bir kisiye veren
bir degisikligi onaylamamizi istiyor! Kim
olursa olsun, biz tek adam rejimine kar-
siyiz!

Adina ister Bagkan isterse Cumhur-
bagkani densin, gercek ortadan kalkmi-
yor. Adi Gstinde tek adam rejimi! Degi-
siklikle birlikte Meclis devre disi kalacak;
yasama, ylrttme ve yargi tek bir Kiginin
elinde toplanacak. Ustelik hi¢ kimse,

Ny

“Eger Baskanlik
sistemi olmazsa
ekonomik ve siyasi
kriz olur” diyorlar;
yani a¢ikca bizi tehdit
ediyor, korkutmak
istiyorlar. Kriz ve kaos
tehdidini bir sopa gibi
kullanyorlar. Daha
once de AKP tek basina
iktidar olmazsa siyasal
kaos olur dediler,
halki korkutup oy
aldilar. Peki, ne oldu?
1 Kasimdan sonra
istikrar mi geldi?
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tim iktidar iplerini eline gegiren tek adami

denetleyemeyecek! Anayasa degisikliginin

bazi maddelerini asagida 6zetlersek;

® Cumhurbagkan: ayni zamanda iktidar
partisinin de basi olacak ve boylece daha
ilk adimda tiim siyasal iktidari elinde top-
layacak.

® Meclis bir gortintiden ibaret olacak ve
tek kisinin onay makamina doéntsecek.

Mesela hiikiimeti Cumhurbaskan: Meclis

disindan atayacak; Meclis bakanlar ku-

rulunu ve bakanlari denetleyemeyecek,
higbir denetim mekanizmasi olmayacak.

® En Onemlisi Cumhurbaskanina OHAL
ilan etme ve Kanun Hiikmiinde Karar-
name (KHK) cikartma yetkisi verilecek. Boylece
tepedeki Kisi, Meclisi cigneyerek KHK ile yasa ¢i-
kartacak.

® Anayasa Mahkemesi tiye sayisi 15’e duistrtilecek
ve bu 15 kisinin tamamint ya dogrudan ya da do-
layli olarak Cumhurbaskani sececek. Yargitay ve

Danistay tyelerinin cogunu da Cumhurbagkani

seciyor, segecek. Meclis devre disi kalirken; yasa-

ma, ylritme ve yargi tek kisinin egemenligi altina
girecek.

Tum iktidar eline geciren Cumhurbaskanmin yargi-
lanmasi ise imkansiz hale getiriliyor. Zaten tiimiiyle Cum-
hurbagkani tarafindan belirlenen yargi, onu nasil yargila-
yabilir ki?

Kardesler!

Bunun adi dedigim dedik, caldigim diidik rejimidir.
Bu da, kendisini toplumun Uzerine cikartan, kimseye
hesap vermeyen ve canmnin istedigini yapan totaliter bir
rejim demektir. Bize deniyor ki “siz bir Kisi segin, sonra o
her seyi sizin adiniza belirlesin.” Neden?

“Eger Bagkanlik sistemi olmazsa ekonomik ve siyasi
kriz olur” diyorlar; yani acikca bizi tehdit ediyor, korkut-
mak istiyorlar. Kriz ve kaos tehdidini bir sopa gibi kulla-
niyorlar. Daha 6nce de AKP tek basina iktidar olmazsa
sivasal kaos olur dediler, halki korkutup oy aldilar. Peki,
ne oldu? 1 Kasimdan sonra istikrar mi geldi? Tersine,
tilke birden bire inanilmaz siyasi bir kaos sarmalina sti-
riklendi. Siyasi kaos, ekonomiyi de krize stirtikledi. Dolar
yukseldi, lira eridi ve hayat pahalilig artti. Asgari tcrete
yapilan zam daha cebimize girmeden buhar olup ugtu.

Kriz ve kaosa yol agan sey, bizzat tek kisiye dayali re-
jim kurma arzusudur. Su anda toplumun ¢ogunlugu bu
anayasa degisikligini istemiyor. Ama iktidar cevreleri,
“hayir” oyu verecekleri seytanlastiriyor, hatta “tertrist”
ilan ediyorlar. Toplumun muhalif kesimlerini baski altina
aliyor, emekgileri birbirine diistirmeye calisiyorlar.

Pes pese grevlerimiz yasaklaniyor. 2015’te binlerce
metal iscisinin grevini yasaklayan hikimet, gectigimiz
glinlerde bir kez daha metal isgilerinin grevini yasakla-
di. Grev hakki elinden alinan isgiler, patronlar karsisinda
caresizlige itiliyorlar. Bunun anlami, is¢inin elini kolunu

Gelecek giinlerde
tek adam rejiminin
nasil olacagini merak
edenler, bugiine
baksinlar. Bize
sormadan, irademizi
yok sayarak BES
sistemini dayatanlar,
tek kisi rejimi altinda
ok daha beterini
yapacaklar!

baglamak, patrona ise sopa vermektir. Hi-
kiimet, hakkimizi aramayalim ve sessizce
patronlara boyun egelim istiyor. Oysa ayni
hikimet “milli irade”den s6z ediyor. O
halde grevi oylayan ve iradesini sandiga
yansitan iscinin grev kararina neden saygi
duyulmuyor? Hukimet agik¢a patronlarin
yaninda saf tutuyor.

Neymis, grev “milli glivenlige” tehditmis!
Nasil? OHALde grev yapilamazmig! Neden?
Peki, ne zaman grev yapilabilir? Hicbir za-
man. Cuinki tek Kisi rejimiyle birlikte OHAL
dlizeni yasalagmis olacak. Su ana kadar on-
larca sendika ve dernek KHK ile kapatildi.
Eger anayasa degisikligi onaylanirsa, grevin yasaklanma-
s1, hatta bu hakkin ortadan kaldirilmasi ve sendikalarin
kapatilmasi tek kisinin iki dudagi arasinda olacak. Kim-
se de hesap soramayacak. Iste bizden béyle bir rejime
“evet” dememizi istiyorlar.

Kardesler!

Bizlerin sorunlariyla iktidar cevrelerinin glindemi ta-
ban tabana zittir. Coziim bekleyen diinya kadar sorunu-
muz var. En can yakici sorunlarin basinda is kazalar ve is
cinayetleri geliyor. Sadece 2016’da 1970 isci kardesimiz,
is kazalarinda yagamini kaybetti. Bu insanlarin ailesi, co-
cuklari, sevdikleri yok mu? Neden hiikiimet énlem almi-
yor, is cinayetlerini durdurmuyor?

Ucretler diisiik, is saatleri uzun, calisma kosullar agr.
Tageron calismay1 yayginlastiran hiikimet, bununla da
yetinmeyerek kolelik biirolarini yasalastirdi. Kamuda 700
bin taseron iscisi kadro bekliyor. Resmi rakamlara gore
bile issiz sayist 3,5 milyonu agmig bulunuyor. Gergek ra-
kamlar bunun cok tizerindedir. Tek adam rejimi pesinde
kosan htkiimetin isgilerin sorunlarini ¢cézmek gibi bir der-
di yok!

Gelecek gtinlerde tek adam rejiminin nasil olacagini
merak edenler, bugline baksinlar. Bize sormadan, irade-
mizi yok sayarak BES sistemini dayatanlar, tek Kkisi rejimi
altinda cok daha beterini yapacaklar!

Kardesler!

Biz isci siifinin cephesinden bakiyor ve séyle diyoruz:
Demokratik haklar1 ortadan kaldiran; dernekleri kapatan;
gazetecileri, aydinlari, bilim insanlarini ve muhalif siyaset-
cileri hapse tikan; OHALI kalicilagtiran; on binlerce cali-
sani isinden eden; grev yasaklayan; haklarimizi elimizden
alan; emekgileri birbirine diistiren tek adam rejimini iste-
miyoruz. Isciler olarak tek adam rejimine HAYIR diyoruz!

HAYIR!



Acliktan Olen Milyonlar
ve 8 Super Zengin!

Yﬁz derisinin altindaki eti ivice eriyen ufak bir gocuk
anasinin kuca@inda aglamaksizin duruyor. Gozyast
kalmadig@i icin aglayamiyor, dermani kalmadig icin bagi-
ramuyor. lyice zayiflamis anne, gdziintin éniinde her ge-
cen giin erimekte olan cocuguna caresizce bakiyor. Olim
kusan bombalara ragmen sag kalabilmis ¢cocuklar, gencler
hep ayni durumda. Yemen... 3 yildir i¢ savas sarmalinda
kavruluyor. Savas bitmek bilmiyor. Mermiler, bombalar
bir cephedekinden 6tekine atilip duruyor. Cephanenin,
muithimmatin sonu gelmiyor ama yiyecek ve ilag bulabil-
mek gittikce gliclesiyor.

Catismalarin siddetlendigi 2015 Martindan bu yana
10 binden fazla insan hayatini kaybetti. Milyonlarca insan
yerini yurdunu terk etmek zorunda kaldi. Temel altyapi,
hastaneler buiytik oranda tahrip edilmis durumda.

Yemen'de gittikce kotliye giden duruma dikkat cek-
mekK i¢in bir arastirma yayinlayan Birlesmis Milletler, 2,1
milyar dolara ihtiyac oldugunu ifade ediyor. Aclik sevi-
yesinin emsali goriilmemis seviyelere ulastigini belirtiyor.
18,8 milyon Yemenli yardima muhta¢ durumda. 10 mil-
yon Kisi acil gida, su, tibbi destek ve korunmaya muhtac
durumda. Halkin yiizde 65’i gida maddelerine ulagmakta
sorun yasiyor.

Ayni sekilde Afrika’nin bir¢ok tilkesinde milyonlarca
insan acliktan kiriliyor. Aclik ya da hastaliklara bagl ola-
rak cocuk oliimleri her gecen glin artiyor. Keza Suriye,
Irak ve Libya gibi tilkelerde savastan kaynakli milyon-
larca insan korkung bir sefalete itilmis durumda. Umuda
yolculuga cikanlar, go¢ yollarinda ve gittikleri tilkelerde
inanilmaz acilar ¢ekiyorlar.

On milyonlarin durumu buyken, Ingiltere merkezli bir
uluslararast yardim kurulusu olan Oxfam bir bagka ra-
por acikladi. Bu yilin baginda yayimnlanan rapor, kiresel
servetin akil almaz bir adaletsizlikle paylasildigini ortaya
koyuyor. Oxfam raporu, diinyada en zengin 8 kisinin ser-
vetinin 3,6 milyar Kisinin sahip oldugu toplam zenginlige
esit oldugunu ortaya koyuyor. 8 kisinin elinde 409 mil-
yar dolar varken, 3,6 milyar insanin elinde yalnizca 406
milyar dolar bulunuyor. Ustelik zenginlerle yoksullar ara-
sindaki makasin her gegen yil acildigina dikkat cekiliyor.
Oxfam gecen yilki raporunda en zengin 62 kisinin serve-
tinin 3,5 milyar kisinin toplam zenginligine esit olduguna
dikkat cekmisti.

Oxfam 1988-2011 yillar1 arasinda gelirlerin 11 trilyon
900 milyar euro arttigina, fakat bu artistan diinyanin en
zengin ylizde 10’luk kesiminin faydalanabildigine dikkat

Diinyada en zengin 8 kisinin serveti 3,6 milyar kisinin
sahip oldugu toplam zenginlige esit. 8 kisinin elinde
409 milyar dolar varken, 3,6 milyar insanin elinde
yalmizca 406 milyar dolar bulunuyor. Ustelik zenginlerle
yoksullar arasindaki makas her gegen yil agiliyor.

cekiyor. En yoksul ylizde 10’un bu artistan payina Kisi
bast 65 dolar diiserken, en zengin yiizde 1’lik kesimin pa-
yina ise kisi basi 11 bin 800 dolar distii. Yani zenginlerin
serveti yoksullarinkinden 182 kat daha fazla artt1.

Diinyanin birgok yerinde insanlar aglik ve sefalet icin-
de hayata tutunmaya calisirken, en zenginler servetleri-
ni hizla arttrmaya devam ediyorlar. Sadece son 2 yilda
diinyanin en zengin ylizde 1’i diinyanin geri kalanindan
daha fazla servet biriktirdi. Zenginler bu hizla servet birik-
tirmeye devam ederse, ilk trilyoner 25 yil icinde gortile-
cek. Rapora gore diinyanin en zengin Kisisi Bill Gates’in
serveti 75 milyar dolar.

Iste kapitalist sémiirii diizeninin adaleti! Siiper zen-
ginler, servetlerini her gecen giin katlarken ve akil almaz
bir liks yasam stirerken, Yemen'de, Suriye’de, Irak’ta,
Libya’da ve diinyanin bir¢cok bolgesinde milyarlarca in-
san hayata tutunmaya, yiyecek bir lokma bulmaya cali-
siyor.

Oysa buglinki teknoloji ile sinifsiz ve sémurtstiz bir
toplumun yolu acilabilir ve insanlik refah icinde yasaya-
bilir. Ancak boyle bir topluma gidisin yolunu isgi sinifinin
micadelesi acabilir. Tim zenginligi treten ama sefalete
itilen isci sinifi, insanhi@in kapitalizm belasindan kurtulma
micadelesini yiikselterek bu esitsiz, adaletsiz, kriz ve sa-
vas Ureten dlizeni yerle bir edebilir, etmelidir! B



rstiide bir kadin konusuyor, onu dinleyenler de ka-

din. Hepsi diinyanin tim kadinlar cifte ezilmislikten
kurtulsun diye, kadin-erkek tiim isciler el ele verip daha
glizel bir diinya kurabilsinler diye miicadele eden cesur,
vigit kadinlar. Gozleri gakmak cakmak, yiirekleri heyecan
dolu hepsinin.

Kirstideki kadin Clara. Alman isci sinifinin unutulmaz
onderlerinden Clara Zetkin. Anlatiyor. 8 Mart 1857’de,
ABD’nin New York kentinde yakilarak éldirtilen 129 ka-
din isciyi hatirlatiyor. 40 bin dokuma isgisi kadinin nasil
greve gittigini, polisin ve patronlarin kadin iscilere nasil
saldirdigini, kadinlarin daha iyi calisma kosullari, daha
kisa calisma saatleri ve esit ise esit ticret istediklerini, buna
karsilik patronlarin ve polisin iscileri fabrikaya nasil kilitle-
digini, ¢tkan yangini anlatiyor. Fabrikada kilitli kalan 129
kadin iscinin yanarak can verdigini séyltyor.

Clara, Danimarka’da, Uluslararas: Sosyalist Kadinlar
Konferansinda anlatiyor bunlari. Onu dinleyen kadinlara,
129 kadin is¢inin anisina bundan sonra 8 Mart’1 Uluslara-
rast Emekci Kadinlar Giinti olarak kabul etmeyi 6neriyor.
Oneri biyiik bir coskuyla karsilanyor. Clara, o yiirekli
sosyalist kadin, 8 Mart’1 diinyanin tim emekg¢i kadinla-
rina bir miicadele glinli olarak armagan ediyor... Sene
1910.

Patronlar sinifi gelecek kusaklarina sermaye ve zengin-
lik birakir miras olarak. Ama para kadar degerli bir miras
daha birakirlar evlatlarina. Gegmiste iscilerle patronlar
arasinda cikan kavgalarin derslerini, iscileri nasil yendik-
lerinin deneyimlerini birakirlar. Gelecegin patronlarini,
iscileri daha iyi somtirebilmeleri icin hazirlarlar. Peki, isci
sinifi gelecegin iscilerine neyi miras birakir? Bu sorunun
iki ayr1 cevabi var. Eger orgtitli degilse isci sinifi, eger bir-
lik olup haklar icin miicadele etmiyorsa, kolece calisma
kosullar1 ve birikmis sorunlar sonraki nesillere kalir. Ama
eger orgutliiyse, zengin mucadele deneyimleri ve disle,
tirnakla kazanilmis haklar birakir. Iste tim bunlar biliyor-
du Clara ve bu mirasi buiytitmek icin calisiyordu.

Clara Zetkin geng yasta isci sinifinin miicadelesiyle ta-
nismist. Insanlarin sefaletini ve acilarini adeta yiireginin
derinliklerinde hissediyordu. Haksizliklara, baskilara, aci-
masizliklara tutkuyla bagkaldiriyordu. Yasamin getirdigi
biitlin zorluklara ve yoksulluklara ragmen miicadele et-
meyi bir an bile birakmadi. Hayatini yoksullar ve ezilen-
ler ugruna, savas ve somiriiye karst miicadele etmeye
adamisti. Hasta bir kocasi ve iki ¢ocugu vardi. Ama o
sadece kendi esinin, kendi ¢ocuklarinin degil diinyanin
tiim cocuklarinin, tim ezilen insanlarinin dertleriyle dert-
leniyordu.

Clara, 53 yil 6énce yakilarak oldirilen 129 kadinin,
onlarin ve ailelerinin acilarinin unutulmasina izin verme-

EMEKCI|KADIN /
ara Zetkin ve 8 Mart Mirasi
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di. Gelecek kusaklarin aci cekmemesi icin tutkuyla mu-
cadele etti. O gtinlerde diinya 20 milyon insanin élimi-
ne yol acacak olan Birinci Diinya Savasinin esigindeydi
ve Clara savasa karsi yigitce miicadele ediyordu. Kadin
emekcilerin kapitalist sistemin yarattigi sorunlara karst,
savaga karst on saflarda miicadele etmesi icin onculiik
ediyordu. En cok da emek¢i kadinlarin miicadelede yer
almasi gerektigini soyliiyordu. Emekg¢i kadinlari hareke-
te geciren eylemler orgtitliyordu. Clara, hayati boyunca
diinya isci sinifinin dayanismasina ve ortak miicadelesine
inandi. Olimiine dek calismaya, diisiinmeye ve diinya-
y1 degistirme miicadelesine katki saglamaya devam etti.
Onun onctliginde 8 Mart, emekgi kadinlarin icine itil-
dikleri kosullar1 degistirme glintine doéntsti. Bu ylizden
8 Mart ¢ok degerlidir, sahip gikilmasi gereken bir mirastir.

Iktidar sahipleri bu mirasi yok etmeye, 8 Mart'in
emekci kadinlarin dayanisma ve miicadele giint oldugu-
nu unutturmaya calisiyorlar. 8 Mart’1 kadinlara hediyeler
alinan bir tiketim gliniine donustiirmek istiyorlar. Ama
biz emekgi kadinlar 8 Mart’in elimizden alinmasina izin
vermeyecegiz. Cins ayrimciligina, kapitalizmin katmerli
somurustine, her turli zulme, emperyalist savaglara kar-
st micadelemizin sembolii olarak 8 Mart mirasina sahip
¢ikacagiz.

Tim emekgi kadinlarin 8 Mart Uluslararast Miicadele
Gunu kutlu olsun! ®



UkUmet KHK lle Issizlik \
Fonunu Yagmaya Acti

Subatta Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun Hik-

miinde Kararnameyle (KHK) hikiimet, Issizlik Si-
gortasi Fonundan patronlara édeme yapilmasini sagla-
yan bir yasa c¢ikardi. Patronlar 2017 yili sonuna kadar
ise aldiklart her bir isci icin sigorta prim destegi alacak,
gelir vergisi ve damga vergisi gibi vergilerden de muaf
tutulacak. Boylece Issizlik Fonundan daha fazla issizin ya-
rarlanmasinin 6niinli agmayan hiikiimet, iscinin parasini
patronlarin cebine aktaracak.

Kararnameye goére patronlara, 2017 sonuna kadar
ise alacaklari her yeni isci icin, Issizlik Fonun-
dan gtinlik 22,22 lira sigorta prim destegi
saglanacak. 30 glin ¢alisan bir isci icin
sa@lanacak tesvik ayda toplam 666,6
lira olacak. Patronlara saglanacak
destek sadece sigorta primleri ile
sinirh degil. Saglanan destek as-
gari Ucretin netinin disinda kalan
tim kesintileri de kapsiyor. Asgari
Gegcim Indirimi haric gelir vergisi tu-
tart olan 93,31 lira ve damga vergisi
13,49 lira patronlardan tahsil edilmeye-
cek. Boylece bir isci icin patronlara sagla-
nan aylik destek 773,4 liraya ulagsacak. Patronla-
rin ise aldig1 her yeni asgari Ucretli isci icin 1404 lira net
Ucreti 6demesi yeterli olacak. Patronlara yapilan bu
odemenin, i§sizlik Sigortas1 Fonuna maliyeti 12
milyar lira olacak!

Hukimet, KHK araciligiyla iscilerin fonunu patronlara
peskes ¢ekiyor. 2002 yilindan bu yana issizlere sadece
14,3 milyar lira 6deme yapan Issizlik Sigortast Fonundan
patronlara bir cirpida 12 milyar lira 6deme yapiliyor. Is-
sizligi 6nlemek adina yapilan bu tesvikler igsizlik sorunu-
na care olamaz. Bir taraftan tcretleri diisiiren patronlar,
ote taraftan is saatlerini yikseltiyorlar. Iki ya da ti¢ iscinin
yapacad! isi bir isciye vaptinyorlar. Issizligin azaltilabil-
mesi icin is saatlerinin dustirtilmesi ve daha fazla iscinin
ise alinmasi lazim. Ancak patronlar karlarini blyttmek
icin bunu yapmiyorlar. Sonra da hiikiimet kalkip, iscinin
parasini patronlara aktararak sdzde issizlik sorununu ¢oz-
meye calisiyor.

Hikiimet daha 6nce de toplum yararina galisma,
evde bakim hizmetleri, isbasi egitim programi gibi uy-
gulamalarla issizligin 6niine gecmek iddiasiyla adimlar
atmisti. Bu uygulamalarla ise alinan isciler gegici ya da
sozlesmeli iscilerdi. Fakat tiim bu uygulamalar araciligiyla
ise alinan iscilerin istihdam rakamlarina dahil edilmesine

Resmi
issizlik orani %o11,8’e
yiikseldi. issiz sayisi 500 bin
kisi artarak 3 milyon 641 bin kisiye
yiikseldi. Kadin issizligi %016, geng
issizligi %21,2, geng kadin issizligi ise
%%21.1. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagl olmadan
calisanlarin orani ise 33,9
olarak belirlendi.

ragmen igsizlikteki artisin 6nline gegilemedi.

Huklmetin igsizlikle miicadelede basarisiz oldugu
TUIK'in verilerine de yansimis durumda. TUIK’in Ocak
ayinda yayimladigt 2016 yili raporuna gore issizlik ora-
nt %11,8%e yiikseldi. Gergek issizlik orani ise bu oranin
daha da tstiindedir. Turkiye genelinde issiz sayis1 2016
yili EKim déneminde gecen yilin ayni donemine gére 500
bin Kisi artarak resmi igsiz sayist 3 milyon 647 bin kisiye
yikseldi. Kadin issizligi %16, genc issizligi %21,2, genc
kadin issizligi ise %27,1. Herhangi bir sosyal glivenlik

kurulusuna bagl olmadan calisanlarin orani ise

%33,9 olarak belirlendi.
Huikiimet iktidara geldiginden bu
yana isciler icin degil patronlara ca-
lismaya devam ediyor. Asgari ticrete

94 lira zam yaparak iscileri sefalete

iten hikimet, sira patronlara ge-

lince kesenin agzini agiyor. Hem
de issizlerin gece glndiz calisarak
olusturduklar1 fonlarini yagmalaya-
rak bunu yapiyor.
Hukimetin patronlara yonelik tesvi-
ki ve istihdam seferberligi olarak adlandiri-
lan igsizligi distirmek icin attigi bu gecici adimlar
referandumdan dolayidir. Gegtigimiz glinlerde TOBB
Ekonomi Surasinda konusan Cumhurbaskani Erdogan
patronlara seslenerek “Issizligi Mart ayina kadar giimbtir
giimbiir asagi indirmeliyiz” dedi. Dolayisiyla hiikiimetin
igsizlik oranini diistirmek gibi bir derdi yoktur. Amag refe-
randumda “evet” sonucu elde etmek icin igsizlerin 6fke-
sini yatistirmaktir. B
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DISK 50. Yasini
Kutladi

evrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu DISK, 13
Subatta, 50. kurulus yildonimint Sisli Kalttr Mer-
kezinde kutladi. Tirkiye isci sinifinin sahlandigt bir do-
nemde, 13 Subat 1967'de kurulan DISK, Tiirkiye isci
sinifi tarihinde 6nemli bir yer edindi.
Cok sayida kisinin katildigi etkinlikte KESK Genel
Bagkani Lami Ozgen ve TTB Genel Baskan: Rasit Tiikel
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Tarsus’ta is Birakan TCDD
Iscilerine Jandarma Baskisi
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diistincelerini ifade ettiler. DISK’in sadece emek miicade-
lesinde degil baris ve demokrasi miicadelesinde de ¢ok
6nemli bir yeri oldugunu vurguladilar. Ttrkiye nin icin-
den gectigi bu kritik dénemde referandumdan “Hayir”
sonucunun ¢ikmasi icin ¢cok daha 6nemli bir miicadele
verilmesi gerektigini belirttiler. DISK Korosu 50. Yil Mar-
sini seslendirdi ve ardindan DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu bir konusma yapti.

Cerkezoglu Sarachane, Kavel, Pasabahce direnisle-
rinin yasandig bir dénemde DISK'in sermaye smnifinin
saldirilarina karsi bir cevap olarak ortaya ciktigini belirtti.
Daha sonra DISK Genel Baskan: Kani Beko bir konusma
gerceklestirdi. DISK'in temel ilkelerinden bahseden Beko,
bu ilkeler sayesinde bunca baskiya ve zorluga
ragmen DISK’in 50 yildir ayakta oldugunu be-
lirtti. Buglin de 6nemli bir siirecten gecildigini,
B8 demokrasi, haklar ve ozgtirlikler adina kazanil-

| mis her seyi ortadan kaldiracak bir Anayasa da-
yatmasinin oldugunu vurguladi. “Demokrasiyi
ortadan kaldiran, halkin en temel sorunlarina,
can glivenlig@i sorununa, i ve as sorununa yanit
Uretmeyen, hatta isimizi, asimizi, canimizi teh-
likeye sokabilecek bir degisiklige iscilerin yaniti
“hayir” olacaktir” diyerek DISK'in “hayir” cagri-
sini1 yineledi.

Kutlama, DISK korosunun seslendirdigi En-
ternasyonal Marsi ile son buldu. B

Petrol-is Bandirma’da

Mersin’nin Tarsus ilcesi Yenice mahallesinde TCDD'ye ait projede tase-
ron sirkette calisan isgiler, 4 aydir ticretlerini alamadiklar1 ve sigorta
primleri eksik yatirildidr icin 11 Subatta is biraktilar. 4. Hat hizli tren proje-
sinde calisan isciler, D-400 karayolu tizerinde bulunan santiye alaninda is
birakarak tepkilerini dile getirdiler.

130 lira yevmiyeyle calisan tageron iscileri, ana firmanin patronu tara-
findan “Benim kapima gelmeyin. Beni sadece asgari ticret ilgilendirir” s6z-
leriyle geri cevrildiklerini ifade ettiler. Iscilerin eylemi tizerine, ticretlerinin
asgari Ucret tutarindaki kismi yatirilirken, elden verilen kismi édenmedi.
Gercekte, iscilerin tim ticretinin bankaya yatirilmasi gerekiyor. Fakat pat-
ronlar yasalari cigneyerek bunu yapmiyorlar.

Haklarini arayan isciler, is biraktiklari giin jandarma zoruyla santiyeden
cikmaya zorlandilar. Buna tepki gosteren isciler, catiya ¢ikarak jandarmayi
protesto ettiler. Bu sirada bir is¢i diiserek yaralandi. 14 Subatta ise isciler
santiye alanina sokulmadilar. Hiikiimetin denetimindeki jandarma tarafin-
dan tek tek iceri alinan isciler, zorla, asgari ticret alacaklar1 disinda alacak-
lar1 olmadigini belirten bir k&dgida imza attirildilar.

Yasamaktan biktiklarini belirten iscilerden Haci Altindag, TCDD’de
calismak icin Adiyaman’dan bedensel engelli cocuguyla birlikte geldigini,
ticret alamadidi igin gocugunun tedavisini kredi cekerek yaptirdigini anlat-
t1. Altindag, cocuguna aldigi engelli arabasinin parasini 6deyemedigi icin
geri vermek zorunda kaldigini dile getirdi. Isciler kisi basi 9-10’ar bin liralik
alacaklar1 oldugunu ifade ediyorlar.

Varlik Fonu’nu Protesto Etti

alikesir Bandirma’daki Eti Ma-

den Isletme Midirlagi'nin Varlik
Fonu'na devredilmesi, Petrol-Is iiyesi
isciler tarafindan basin agiklamasiyla
protesto edildi. 10 Subatta Eti Maden’in
Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 6ntin-
de toplanan isciler adina aciklamayi,
Sube Bagkani Ismail Kayan gercekles-
tirdi. Varlik Fonu'nun o6zellestirme an-
lamina geldigini belirten Kayan soyle
konustu: “Varlik Fonu'na devir ile birlik-
te bor, toryum, uranyum madenlerinin
devlet eliyle igletilmesini saglayan 2840
sayili yasa devre dist kalmaktadir. Bor-
lara el koymak isteyen yerli ve yabanci
sermayenin emelleri Varlik Fonu ile ger-
ceklesmis olacak. Dolayisiyla biz basta
stratejik kurulusumuz Eti Maden olmak
lizere butin kurumlarin Turkiye Varlik
Fonu A.S.’den cikarilmasini istiyoruz.”



Zenginlere Ipek, Kendilerine Oliim
Dokuyan Kizlarin Oykusiu: Sus Payi

ecmise yolculuga cikalim, 1910’larin Bursa’sina gi-

delim. Bursa erken sanayilesen kentlerden biridir
ve ipek Uretiminin de merkezi olmustur. Gencecik kizlar
ipek dokumaktadir Bursa'da. Cafcafli yasamlarin stir-
digi Osmanl haremine ve Avrupa sosyetesine en has
ipekleri tiretmektedir Ttrk, Rum ve Ermeni kizlar. Onlarin
ellerinin emegi, gozlerinin nuru ve hatta yasayamadiklari
omirleri dokunmustur o ipek kumaslara. Giinde 14-16
saat calisirlar. Aldiklan ticret erkek iscilerinkinden ¢ok dii-
stktir. Kadin isgiler 6nlerinde siralanan kaynayan kazan-
lardan ipeklenen kozalari toplarlar. Her gtin elleri yanarak
calisirlar. Kazanlardan cikan buhara ya da kozalardan ¢i-
kan tozlara maruz kalirlar.

Refik Halit Karay 1909’da yazdigi “Hakk-1 Sukat”
yani “sus pay1” adli hikdyesinde hem bu gencecik isci kiz-
larin hayatlar1 pahasina patronlarin karlarini nasil arttirdi-
gmni anlatir, hem de ustabasi Hasip Efendi sahsinda isciler
lizerinde etkisi olan kisilere patronlarin sus payi vererek
bu somtirli carkini nasil dondiirdiiglinden bahseder.

Bursa’'nin koylerinden genc kizlar onca yoksullugun
icinde bir nefes alabilmek, belki bir ¢eyiz parasi birikti-
rebilmek icin bu fabrikalarda calismaya baslarlar. Daha
genc kizhga yeni adim atmigken ipek fabrikalarinda cok
kisa zamanda hastalanir ve ¢ogu daha 20’li yaslarday-
ken olurler. “Sus Pay1” hikadyesinde bu yasananlar Hasip
Efendi’nin gbziinden anlatilir.

“Hasip Efendi kirk yildir bocekgilige bagladigi hayatini,
simdi hasta yatan Fotika’sini, bu katil fabrikalarin oldur-
dugu, oldurecedi kizlar diistintiyordu... Her ay bir geng
kiz zayiflayarak, Okstiirerek, terlemis sakaklarina saclart
yapisarak, sabirli, dayanikli eriyor, bir giin artik evinden
citkamayarak kosesinde oluyordu. Kirk yildir boyle kag
gencin acikli olimlerini seyretmis, ka¢ geng tabutunun
arkasindan yiiriimisti. U¢ dért kurusa kars: on dért saat
kaynar sular basinda pis kokular, hasta nefesler emerek
zehirlenen, tazeliginden, kizligindan, gozlerinin pariltisin-
dan her giin bir zerre kaybederek toprak olan viicutlara
cok aciyor, bu dertlere alisamiyordu.

“Bir gin kirmiz1 kurdelesinin siisledigi ipek saglar altin-
da sevine sevine, neseli, kuvvetli gelen yeniler, bir iki yil
sonra gugcsliz ayaklarini, nalcali kunduralarini tag kaldi-
rimlar Gstiinde zorla stirtikleyerek kuliibelerine cekilirler-
di. Agriyan baglarini, yanan goguslerini dinlendirmek icin
yalniz alti saat stireleri vardi; giilmek ve konusmak icin
degil! Kim bilir ertesi sabah bu hasta, yorgun gozler ne
kadar gti¢ acilir, her kemigi ayri sizlayan bu zavalli viicut-
lar fabrikanin diidigtine ne zorlukla uyardi? Kim bilir bu

hastalikli sabahlar ne kadar gozyasi dokttirtirdd, bu halsiz
vicutlar strtiklemek ne zordu...”

Ustabast Hasip Efendi o6len karisina benzettigi isci
kizlardan Fotika’'ya sevdalanir. Fotika gtizel bir Ermeni
kizidir. O sirada asa@i fabrikada hastalanan bir geng kiz
iki ayin iginde olivermisti. Hasip Efendi bunun {izerine
Fotika’yt her giin bin korku ile stiziiyor, her glin biraz
daha halsiz goriyordu.

O gline kadar 6len geng kizlarin arkasindan sade-
ce ahlanip vahlanmakla yetinen ve her zaman 6nceligi

fabrika sahibinin ¢ikarini kollamak olan ustabasi Hasip
Efendinin sevdiklerinin de kapisini calar 6liim. Ofkelenir,
hazmedemez. Ama héald sadece sevdigini kurtarmanin
derdindedir. Lakin kapitalizmin vahsi carklar tikir tikir
islemektedir. Iscilerin basinda isci oldugunu unutmus Ha-
sip Efendinin giici bu diizeni bozmaya yetmez. “Uzun
karli glinleri izleyen yildizli bir gok altinda bu gece gene
yoksul mahallede bir 6l vardi. Sonunda Fotika aylarca
okstirdiikten, sizlandiktan sonra artik susuyordu; 6lmiis-
ta...”

Ancak is¢i kadinlar kendilerine ¢izilen bu kadere bo-
yun egmediler. Ipek fabrikalarinda calisan binlerce kadin
1910 yilinda calisma kosullarini diizeltmek, tcretlerini
artirmak igin greve gitti. Onlarin greve c¢iktigt 1910 yi-
linda, adi Clara Zetkin olan bir sosyalist kadin, 1857°de
New York’ta yanarak olen tekstil iscisi kadinlarin anisi-
na 8 Mart’'in bir miicadele glini olarak anilmasini talep
ediyordu. Pek cok tilkeden miicadeleci kadin bu talebi
yurekten sahipleniyor, emekg¢i kadinlarin mticadelesi bii-
ylyordu. ®
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/ Latin Amerika, Kuzey Afrika, Avrupa...
Isciler Mucadeleden Vazgecmiyor

Arjantinli yuzlerce isci isten
atmalan protesto ediyor

Subatta yulizlerce protestocu Buenos Aires sokaklarin-

da, Grafik Sanatlar1 Rioplatenses’ten (AGR) cikarilan
380 iscinin ise geri alinmasin talep etti. Isci kiyiminin ger-
ceklestirildigi bu matbaa tilkenin en biiyiik medya grubu
olan AGR'ye ait.

Sirket, fabrikanin kapanis nedenini kriz olarak sunu-
yor. 2016’ nin sadece ilk dokuz ayinda kayiplarinin 8 mil-
yon dolar1 astigini iddia ediyor. Ancak isten atilmalarin
keyfi oldugu, faturanin iscilere kesildigi ortada. Sirketin
yasalari ihlal ettigini soyleyen isgilerden Gerardo Gonza-
les, herhangi bir kriz ya da iflas prosediiriine uyulmaksi-
zin isgilerin isten atildigini dile getirdi.

AGR, ana sirket olan Clarin Grup tarafindan Ocak
ay1 ortasinda kapatilmigti. Fabrikanin kapatilmasi iscile-
rin protestolarina neden oldu. Isciler 16 Ocakta fabrikay:
isgal ettiler. Eylem, polisin azginca saldirilart sonucu 18
Ocakta son buldu.

Arjantin, diinya ¢apinda en uzun ve basarili fabrika
isgalleri deneyimlerine sahip bir tilke. Ozellikle 2001 kri-
zinden sonra isciler, bazi fabrikalara el koyarak kendileri
yonetmek istediler; bunlarin bazilar1 kooperatif olarak is-
letilmeye baglandi. Arjantinli isciler, bugiin icinden gecti-
gimiz kriz stirecinde yine miicadele ediyor ve krizin fatu-
rasini 6demeyi reddediyorlar.

Brezilya’da isyan

Ekonomik kriz gerekcesiyle daraltict maliye politika-
lart uygulayan Brezilya hiikiimeti, kamu calisanlarina
uzun stredir higbir ticret artisi yapmiyordu. Bunun tize-
rine Espirito Santo eyaletinin bagkenti Vitoria’da polisler
3 Subatta grev karar aldi ve 6 giin boyunca is birakti.
Polislerin calismamasi yoksul kitleleri harekete gecirdi.
Sefalet icinde debelenen kitleler, polis zorunun ortadan
kalkmasiyla marketlere ve diikkanlara hiicum ettiler. k-
tidar sahipleri kitleleri yagmacilikla sucluyorlar ama bu
dogru degil. Clinkii onlar1 aghga ve sefalete iten iktidar
sahiplerinin diizeni kapitalizmdir. Iscileri sémiiren, emek-
lerini yagma eden ve milyonlar acliga terk eden gergek
yagmacilar patronlar sinifidir.

Yoksul emekgiler yillardir biriken cikigsizlik ve o6fke
nedeniyle adeta bir patlama yasadilar. Devletin bu pat-
lamay1 bastirmak icin getirdigi ¢6ziim ise bir bagka zor
gucini devreye sokmak oldu. Askeri birliklerin geldigi
sehirde 120’den fazla insan hayatini kaybetti, cok daha

fazla sayida insan yaralandi. Bolgede okullar, hastaneler,
bankalar, isyerleri kapali kaldi ve ulasim dondu.
Savunma Bakani, meydana gelen olaylarin Brezil-
ya’'daki bagka bolgelere sicramamast icin dnlemler aldik-
larint ve bir an 6nce bu “kargasanin” son bulmasi igin
calistiklarini belirtti. Bakan, amaclarinin “huzuru sagla-

mak”, “barist getirmek” oldugunu 6ne strdd.

Somiricli egemenler icin uzun yillardir aghga
mahkim edilen kitlelerin 6fkesini bastirmak “huzuru ve
barigt” saglamak anlamina geliyor. Kapitalist somtirt dii-
zeni altinda isgiler aclik, sefalet, yoksulluk icinde yasam
miicadelesi veriyorlar. Iscilerin béyle bir yasama razi edil-
mesinin yollarindan biri ise egemenlerin emrindeki polis,
asker gibi kolluk kuvvetleri oluyor. Bu zor ve baski gticii-
nln bir anlik ortadan kalkmasi sonucu yasanan olaylar
kitlelerin gercek ruh halini ortaya koyuyor. Bu o6fke ve



hognutsuzluk, kapitalist somtirti diizeninin agmazinin bir
sonucudur. 8 kisinin servetinin 3,5 milyar insanin sahip
oldugu toplam zenginlige esit oldugu bir diizenin adi olan
kapitalizm insanliga ne verebilir?

Emekgi kitleler simdilik bu sekilde tepkilerini ortaya
koyuyorlar. Isciler cikissiz degildir. Dinyay: yaratan is-
cilerin hak ettigi yasam ancak kapitalizme karst 6rgttli
miicadele ile kurulacaktir.

Irlandali Tesco isgilerinin grevi

Tesco calisanlari dokuz magazada 14 Subatta stire-
siz greve cikt. 10 bin Tesco isgisini temsil eden sendika,
eylem kararmin ytizde 78 oraninda oy birligiyle ciktigini

bildirdi. Ik olarak dokuz magazada baslatilan greve, diger
iscilerin de katiliminin saglanmasi hedefleniyor.

Isciler, calisma kosullarinin ve tcretlerinin 1996’dan
beri calisan ve sayilar1 250 civarinda olan iscilerin galisma
sartlar1 seviyesine getirilmesi talebiyle greve ciktilar.

Misirh kadin tekstil igcileri grevde

Nil deltasinda El Mahalla El Kubra’daki Mahalla Tekstil
ve Dokuma Sirketinde ga11§an yaklasik 3 bin kadin tekstil
iscisi 7 Subatta greve cikt1. Isciler, ticretlerinde %10’1uk bir
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artis ve galisma sartlarinin iyilestirilmesini talep ediyorlar.

Ulkedeki en biiyiik kumas tireticilerinden biri olan ve
yaklasik 30 fabrikada 60 bin iscinin ¢alistigi bu sirket gec-
tigimiz yillarda da iscilerin miicadelelerine sahne olmustu.

“Istifa” sesleri bu kez
Romanya’da yiukseliyor

Somiirt dizeni kapitalizmin ¢lirimisgligiiniin Gstini
ortme cabalari sonug vermiyor. Her gecen gtin daha fazla
aciga cikan ¢urtimuslik, Romanya’da da tepki yaratiyor.
Hiikiimet tarafindan ¢ikarilan bir kararname ile yolsuzluk
gerekgesiyle ceza alan basta devlet yetkilileri olmak tizere
binlerce sucluya af yolu aciliyor.

Kapitalizm altinda sik sik glindeme gelen yolsuzluk-
lar, gectigimiz aylarda da Giliney Kore’de ortaya ctkmisti.
Binlerce Giiney Koreli emekgi sokaklarda “istifa” seslerini
ylkselterek, devlet baskanini istifa ettirmisti. Subat ayinin
ilk giinlerinde ayni seslerin yiikseldigi Romanya’da da
“istifa” ve “hirsizlar” sloganlariyla kisa stirede binlerce kisi
sokaklara dokildi. Tasari halindeyken dahi binlerce in-
sanin tepkisine yol acan yeni diizenleme, onaylandiktan
sonra basta Baskent Biikres olmak tizere cesitli illerde cok
sayida insani sokaklara doktii. 250 binden fazla insanin
sokaga ciktigi Romanya’da, hiikiimet binalart 6niinde
polislerle gostericiler arasinda catismalar cikti. Cok sayida
insan bu catismalar sirasinda yaralandi. “Cezaevlerindeki
kalabaligi azaltma” gerekgesini 6ne stirerek yasayi mes-
ru kilmaya calisan hiikiimet, buytk bir 6fkeyle karsilasti.
Ayrica Romanyalilarin yogun yasadigi diger Avrupa tl-
kelerinde de cesitli gosteriler diizenlendi. Usulstizltiklerin
ve yolsuzluklarin 6ntinii agan, suclulart korumaya calisan
hiktmetin istifa etmesi icin protestolar pek cok bolgeye
yayildi.

Son yillarda dinyanin hemen hemen biitiin tlkele-
rinde sug oranlar artiyor. Cezaevleri ve doluluk oranlari
rekor sayilara ulasiyor. Buna karsi ¢6ziim yolu ise “af” adi
altinda bizzat devlet yetkililerinin suclarinin éniinti acan,
onlar koruyan yasalar ¢ikartmak oluyor. Yolsuzluklardan
ve cezaevlerinden kurtulmanin yolu, somirt dizeni ka-
pitalizmi yikmaktan gegiyor.

Almanya’da havaalani iscileri grevi

Berlin’deki Tegal, Schonefeld, Stuttgart ve Hamburg’da
olmak tzere dort havalimaninda yer ekibindeki 2000 ci-
varinda isci, 8 Subat sabahi greve gitti. Verdi Sendikasina
liye ugus ekibi, bagaj gorevlileri, soforler ve temizlik isci-
leri de greve katildilar. Yaklasik 6 saat stiren grev, 100’den
fazla ugusun aksamasina veya iptaline yol agti.

Saat Uicretlerinin 1 avro yiikseltilmesi ve caligma kosul-
larinin iyilestirilmesi iscilerin baslica talepleri arsinda yer
aliyor. Ayrica Almanya’da cesitli sendikalara tiye olan 6g-
retmenler, 1 ve 2 Subat tarihlerinde ytizde 6’lik bir ticret
artigi talebiyle greve ciktilar. B
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“Onemli Bir Sey” Yok mu?

W Ankara’dan bir meslek lisesi ogrencisi
Ben meslek lisesinde okuyan bir 6grenciyim. Size
okula basladigim giinden bu yana tanik oldugum
olaylardan bazilarini aktaracagim. Bir gtin okuldan ¢ik-
tigimda okulun bahcgesinde bulunan ve Ust tste yigimis
tahtalarin etrafinda bir gtivenlik seridinin oldugunu gor-
diim. Koca tahta parcalarinin boéyle muhafaza edilmesi
ilgimi cekmisti dogrusu. Hemen arkadasimla birlikte ora-
ya dogru gittik. Orada bulunan arkadaglarimiza bunun
ne oldugunu sorduk. Ve olayin aslini 6grendik. Mobilya
boliimiinde okuyan arkadaslarimiz, boylarindan ve kilo-
larindan cok daha biiytik tahtalar1 kaldirmaya calisirken
tahtalar arkadaslarimizin tizerine devrilmis. Bunun tizeri-
ne arkadaslarimiz yaralanmig ve hastaneye kaldirilmslar.
Sonraki glinlerde arkadaslarimizi sargi bezleriyle okula
gelirken gordiik. Ancak bu olay tizerine ne okul idaresi ne
de hocalarimizdan herhangi bir agiklama gelmedi. Hatta
hocalarimizla bu olay1 konustugumuzda bize “6nemli bir
sey yok” dediler. Onlara gore bu olay 6grencilerin dikkat-
sizliginden dolayi olmustu. S6z konusu olan arkadasgla-
rimizin saghg@i ve hatta caniydi. Fakat bu okul idaresi ve
hocalar icin “6nemli bir sey” degildi. Nitekim daha sonra
yasayacagimiz bagka bir olay bu durumu tamamliyordu.

Bu defa olay elektrik bolimiinde okuyan arkadaslari-
mizin bagina gelmisti. Sinifimizdaki lambanin bozulmast
lizerine elektrik¢i arkadaglarimiz hocayla beraber sinifa
gelmisti. Ise koyulan arkadaslarimiz merdivene ctkmist.
Ancak bu merdiven biraz farkliydi. Merdivenin iki ayagi
birbirine bir iple baglanmisti. Biz bunu goériince siniftaki
hocaya bunun tehlikeli bir sey oldugunu séyledik. Hoca-
nin bize verdigi cevap suydu: “Bizim sizin gibilere degil
bunun (lambay1 tamir eden arkadagimizi kastediyor) gibi-
lere ihtiyacimiz var!”

Aslinda bugtin yasadigimiz pek ¢ok olay ile bu olaylar
arasinda dogrudan bir iligki var. GereKli is gtivenligi 6n-
lemleri alinmadi@i i¢in is kazalarinda hayatini kaybeden
binlerce isci var. Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi'nin
verilerine gore 2016’da 1970 is¢i hayatini kaybetti. Bu
iscilerden 56’s1 cocuk isciydi. Ancak bu 6limler patronlar
icin “Onemli bir sey” degil.

Bizler meslek lisesinde okuyan 6g@renciler olarak ge-
lecegin iscileriyiz. Ve bu sistemin devami bizim sémii-
rilmemize bagll. Okulda aldigimiz egitim tam da bunu
saglamak icin. Yukaridaki olaylarda da oldugu gibi ho-
calarimizin bize séylediklerinin aynisini patronlar iscilere
soyliyor. Patronlarin sorgulamayan, itaatkar ve hakkini
aramayan iscilere ihtivaci var. Iste meslek liseleri anlatti-
gim olayda acikca gortildiigu gibi patronlarin bu ihtiyac-
larini karsiliyor. Bizler gelecegin iscileri olarak somurtil-
meye hazir hale getiriliyoruz. Bu sémirtiden kurtulmanin

tek yolu orgiitlt sinif miicadelesidir. Bizler de UID-DER’li
isciler ve ogrenciler olarak sinifsiz, somiiriistiz bir diinya

icin hayatlmlz!_n helf.alar}lndq mﬁcadelemizi buyltiyoruz.
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!

Bizler meslek lisesinde okuyan dgrenciler olarak
gelecegin iscileriyiz. Ve bu sistemin devami bizim
somiiriilmemize bagh. Okulda aldigimiz egitim tam
da bunu saglamak icin. Yukaridaki olaylarda da
oldugu gibi hocalarimizin bize soylediklerinin aymisini
patronlar iscilere sdyliiyor. Patronlarin sorgulamayan,
itaatkar ve hakkini aramayan iscilere ihtiyaci var. iste
meslek liseleri anlattigim olayda agikca goriildiigii
gibi patronlarin bu ihtiyaclarini karsiliyor.

ULUSLARARASI iSCI DAYANISMASI DERNEG




Eee Bu Kadari da Fazla
Artik, Biz HAYIR Diyoruz!

B Gebze’den bir petrokimya iscisi

T__Y epinize inancla, umutla, cesaretle, sevgiyle “Hayir”li
1 lgunler dileyerek baslamak istiyorum. Isyerimizde,
mahallemizde, minibiiste anlayacaginiz her yerde refe-
randum tartismalar1 son hizda devam ediyor. Kimileri
evet kimileri hayir diyor. Benim anlatacagim macerali
giin ise soyle basladi. Isyerinde stirekli ve diizenli olarak
agir kaldirip indirmekten omuzum tutuldu, doktora gittim.
Bir takim testlerden sonra doktor fizik tedavi yaptirmam
gerektigini sdyledi. Her glin hastaneye minibtisle gidip
geliyorum. Bizim buralarda minibis yolculuklar: bayagt
canlidir. Kavgalar, itis kakiglar anlayacaginiz balik istifi bir
ulagim sistemi. Yolculuk esnasinda sozIi atismalar, glincel
sohbetler, kavgalar bolca. Fizik tedaviye gidecegim giin
de boyleydi.

Yolculardan bir amca “istikrar icin evet demeliyiz”
deyince, genc¢ bir kadin “15 yildir hep ayni seyler soyle-
niyor, ne istikrari, kimin istikrar1? Ben fabrikada calisiyo-
rum, aldigim Ucretle zor geginiyorum. Boyle istikrar iste-
miyorum” deyip saydirdi. Amca biraz bozuldu. “Turkiye
diismanlarla gevrili icerde ve disarida” deyince bagka bir
amca “ee etme bulma diinyasi, tek adamin yonetecegi
bir Turkiye istemiyorum” dedikten sonra, minibiis neden
evet neden hayir tartismalariyla epeyce senlendi.

Sofor “arkadaglar ileride cevirme var. Kimliklerinizi
cikarin vakit kaybetmeyelim” dedi. Hararetli tartismalar
tik diye kesildi. Minibtiste bir mirildanma, homurdan-
ma “yine mi ya” sesleri. Arkadan bir ses “her giin sabah
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aksam iki kere kimlik kontroll, artik hepimizi yakindan
taniyor memurlar” deyince gilismeler oldu. Aslinda ag-
lanacak halimize gtildik. Baskiya alistiriiyoruz. “Beka”
denilen sey bu olsa gerek. Sabah aksam kimlik kontrold,
istikrar stirsiin diyedir her halde!

Hastane duragma gelmistim. Minibisten indim ve
hastaneye ylrtdim. Fizik tedavi boliimiine gectim, bir
baktim ki benim birkag sene 6nce calistigim fabrikadan
arkadaslar da tedavi icin oradalar. Kimisinin kolu kalk-
miyor, kimisi yiiriyemiyor, kimisi ise boynunu g¢eviremi-
yor. Anlayacaginiz fabrikadan ayrildiktan sonra gortise-
medigim arkadaslarla fizik tedavi merkezinde bulusmus
olduk. Bircok seyin yaninda rahatsizliklarimiz tizerine de
konustuk. Iclerinden biri “fazla mesaiye fazla kaldim, hep
ayni hareketleri yapmaktan artitk kolumu kaldiramiyo-
rum, ¢alisamiyorum, sonumuz ne olur bilmiyorum” dedi.
Bir diger kadin isci ise “ben her glin 50 kiloluk stiptirgeyi
tagidim, sonug bu” dedi. Bu ablada bel fitigi boyun fitigi
ve omurilikte kayma vardi. Bazilar1 da bir siire 6nce is ka-
zast gecirmis. Cok yogun bir boliim fizik tedavi bolimij,
bosalan yataklara gecebilmek icin isciler sirada bekliyor.
Hastaneyi bizim fabrikadaki bakim atolyesine benzettim,
bir farkla, hastane ¢ok kalabalik ve sira cok. Bunca refe-
randum tartismasinin ortasinda fizik tedavi boéliimii bana
neden HAYIR demem gerektigini bir kez daha gosterdi.

Bu sistemde insana deger verilmiyor, isciye ise hi¢ de-
ger verilmiyor. Biz tretiyoruz ama sefalet kosullarinda biz
yasiyoruz. Uzun caligmadan dolay: hastalaniyoruz. Sos-
val hak yok, saglik sistemi sorunlu. Demokratik haklari-
miz kisitlandi. Tim bunlar yetmezmis gibi simdi de tek
bir Kisi her seyi yonetmek istiyor. Eee bu kadar da fazla
artik! Bu nedenle ben HAYIR’l1 bir is yapmak i¢in HAYIR
diyorum. H
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Istikrar mi? HAYIR,
Buna Inanamam!

B Gebze’den bir metal iscisi

konomik Kkrizin etkileri yavas yavas kendini gosteri-

yor. Dolarin yiikselmesi, T nin deger kaybetmesi ve
hemen hemen her seyin fiyatlarinin artmasi. Kriz kendini
gosterdikee iscinin alim giicii gitgide dibe vuruyor. Issiz-
lik oranlar strekli artmakta. Simdilerde bu rakamin 3,5
milyon oldugu séyleniyor. Durumun bundan fazla oldu-
gu actktir. Kriz derinlestikge bu sayilarin daha da artmasi
olagan gorinuyor.

Bugtinlerde bir referandumdur tutturulmus gidiyor ve
istikrardan bahsediliyor. Turkiye'nin diinyanin en buiytk
17. ekonomisi oldugundan bahsediyorlar. Eger istikra-
rin slirmesini istiyorsak referandumda evet oyu kullan-
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Tazminatimizi Savunuyor
ve “Hayir” Diyoruz!

B Kiiciikcekmece’den bir kadin isci

Merhaba kardeslerim. Ben hastanede taseronda ca-
lisan bir temizlik iscisiyim. Yillardir tageronda gok

kotl kosullarda galisiyorum. Ama ¢ocuklarimin ve torun-

larimin béyle bir hayati yasamasini istemiyorum. Iscilerin

calisma kosullart her giin kéttiye gidiyor, ticretler dust-

yor. Is giivencesi kalmadi.

Her glin yeni bir hakkimiz elimizden aliniyor. Televiz-
yonlar, gazeteler ise yalanlari allayip pullayip bize yut-
turmaya calisiyor. Gegenlerde internet tizerinden strekli
takip ettigim www.uidder.org sitesinde “isci haklarina sal-
dir1 yasalari referandum sonrasina birakildi” baglikli bir
yazi okudum. Haberde, kidem tazminati hakkimiz, devlet
memurlarinin glivence yasasi, taserona kadro verilmesi-
ne dair yasalarin referandumdan sonraya birakildigi ya-
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Bumlarma

mamizt 6gutliiyorlar. EGer “evet” vermezsek istikrarsizlik
bas gosterecekmis tilkede. Su an tilkede bir istikrar ola-
bilir ama biz iscilerin yasamindaki bir istikrar degil bu.
Cunk bu istikrar patronlar igin gecerli. Stirekli buytyip
karlarina kar katiyorlar. Biz isciler igin de bir istikrar s6z
konusu aslinda. Ucretlerimiz giinden giine biiyik bir
istikrarla azaliyor. Biz iscilere 1404 lira reva gortliyor.
Tiirk-Is'in diizenledigi rapora gore, dért kisilik bir aile icin
aclik sinir1 1447 lira, yoksulluk sinir1 4714 liradir. Yani bu
rapora gore asgari Ucretle ¢alisan milyonlarca isci a¢. Ra-
kamlar ortada. Insani gelismislik siralamasinda 72. sirada
yer aliyoruz. Keza issizlik, is cinayetleri ve tageronlastirma
istikrarini stirdtirerek artiyor. Is cinayetlerinde 2016 yilin-
da 1970 isci kardesimiz yasamini yitirdi. Taseronlastirma
alabildigine yayginlasti. Simdilerde ise kolelik btirolari
bunun yerini aliyor, alacak. Siyasi ve toplumsal acidan
lilke kaosun ortasinda. Ve biitlin olanlara ragmen istikra-
rin strdagina sdyleyenler, bizden oy is-
tiyor ve kaos sopasini kullaniyorlar. Biz
iscilerin anayasal hakki olan grevler ya-
_ saklanwor. Daha gegen gtinlerde metal
| iscisi kardeslerimizin grevi yasaklandi.
Gerekce OHALde grev olmazmis! Grev
milli givenligi tehdit ediciymis. Falan-
mis filanmus.

Istikrarin patronlar ve isciler acisin-
dan ne anlama geldig@i apacik ortadadir.
Issizlik, dusik tcretler, grev yasaklar,
tageronlastirma ve is kazalarinda tam
| bir istikrar var ve bu istikrar bizim ca-
nimizt yakiyor. Tam da bu yiizden ben
bu istikrarin boyle gitmesine karsi ¢iki-
yorum. Istikrar yalanina kocaman bir
HAYIR diyorum. ®

s s Saall
a[r@ nlagtirt

ziyordu. Haklarimizi yine secim igin kullanip, destegimizi
aldiktan sonra bizi yine aldatmayi planliyorlar. 1 Kasim
oncesinde onca vaatler verildi. Tagerona kadro verilecegi
yalanlar soylendi. Hastanede taseron isci olarak calisan
isci arkadaglarim dahil binlerce iscinin oyunu alan hiiki-
met, s6ziint unuttu. Iscileri kandirdi. Simdi yeni bir secim
arifesindeyiz. Yalanlar art arda siralaniyor. Haklarimiza
yapilacak saldirilar referandum sonrasina erteleniyor. Ki-
dem tazminatinin gaspi gibi 6nemli bir saldiriyi referan-
dum sonrasina birakarak biz iscilerin tepkisini azaltmaya
calisiyorlar.

Kardeglerim yalanlara kanmayalim. Referandumda
“evet” demek kidem tazminatimizi elimizle onlara ver-
mek demektir. “Evet” demek glivencesiz, taseronda ko-
lece calismayi kabul etmek demektir. Ve daha nice hak-
kimizin elimizden alinmasi demektir. Ben bir kadin ve
anne olarak cocuklarim icin “HAYIR” diyorum ve bitin
kadinlara sesleniyorum. “HAYIR-lara” vesile olalim. Her-
kese “HAYIR-Ii” glinler. ®



Grev Yasaklarina HAYIR!

B Gebze’den bir kadin isci
Gi’miln ilk 1giklarindan gecenin kor karanhgina dek
calisan biziz. Fabrikalarda, atolyelerde, tezgah bas-
larinda alin teri akitan biziz. Bizim ellerimizin lzerinde
yikseliyor tim zenginlik. Glicimiiz iste tam da buradan
geliyor, diinyadaki tim gtizellikleri tireten ellerimizden.
Uretimden gelen giictimiizle var ediyoruz hayati. Bu gii-
cln farkinda olan patronlar sinifi ve onlarin hiikiimetleri,
guicimuzu zayiflatmak, miicadelemizi ezmek, direnisimizi
kirmak icin ellerinden geleni yapiyorlar. Agir calisma ko-
sullarina, kolece calismaya, distk tcretlere, yoksulluga
“artik yeter!” deyip ayaga kalktigimizda, kendi glicimu-
zin farkina vardigimizda miicadelemizin 6niine gegmeye
calisiyorlar. Uretimden gelen giictimiizii kullandigimizda,
yani grev yaptigimizda “milli glivenligi bozucu nitelikte”
diyerek grevimizi yasakliyor-
lar. Son 14 yilda grevlerin
ertelenmesi, vani fiilen va-
saklanmasi hikiimetin her
seferinde patronlarin imda-
dina yetistiginin bir gosterge-
si durumunda. |

1. 1 Temmuz 2003’te,
Petrol-Is Sendikasi’nin
orgttli oldugu Petlas
Lastik Sanayi ve
Ticaret A.S.’de, grev,
hikiimet tarafindan
“milli glivenligi bozucu”
oldugu gerekgesiyle
ertelendi.

2. Kristal-Is Sendikasi'nin 9 Aralik 2003’te baslayacag
ilan edilen Sisecam grevi, Bakanlar Kurulu tarafindan
“milli givenligi tehlikeye attigi” gerekgesiyle, daha
baglamadan, 60 glin streyle ertelendi. Danistay’in
ertelemeyi iptal kararinin ardindan Kristal-Is Sendikast
30 Ocak 2004 tarihinde Sisecam grubu isyerlerinde
greve bagladi. Resmi Gazete’de yayimlanan 11
Subat 2004 tarih ve 2004/6782 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile Sisecam grevi “genel sagligi ve milli
guivenligi bozucu nitelikte gorildigi” igin ikinci kez
ertelendi.

3. Lastik-Is Sendikasi’nin toplu is sézlesmesi gériismeleri
anlasmazlikla sonuglanan Goodyear, Turk Pirelli ve
Brisa lastik fabrikalarinda aldigi grev karari Bakanlar
Kurulu tarafindan, “milli glivenligi bozucu nitelikte”
goriilerek 21 Mart 2004 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan kararname ile 60 gtin siireyle ertelendi.

4. 1 Eylul 2005’de Turkiye Maden—1§ Sendikast’nin
orgitli oldugu Erdemir Madencilik A.S.’de grev, “milli
gtivenligi bozucu oldugu” gerekcesiyle ertelendi.

5. 27 Haziran 2014’te 5 bin 800 is¢inin Sisecam’a bagl
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10 cam fabrikasinda 8 glin strdiirdiigii grev, “genel
sagh@ ve milli glivenligi bozucu” nitelikte oldugu
gerekgesiyle 60 gtin slireyle ertelendi.

6. 21 Temmuz 2014’te ise Bakanlar Kurulu, Collolar
Komiir Sahast isyeri ile Cayirhan Kémiir Isletmesinde
Tiirkive Maden Iscileri Sendikas! tarafindan alinan
grev kararini, “genel saghdi ve milli glivenligi bozucu”
nitelikte gordiiglinden 60 giin stireyle erteledi.

7. BMIS tyesi 15 bin metal iscisi 29 Ocak 2015'te
10 kentte 22 fabrikada greve cikti. Ancak Turkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi’nin (MESS) talebiyle
ertesi gin grev, Bakanlar Kurulu karariyla “milli
guvenligi bozucu” nitelikte oldugu gerekcesiyle 60
glin ertelendi.

8. 18 Ocak 2017’de Asil Celik is¢ilerinin grevi Bakanlar
Kurulu karanyla “milli gtivenligi bozucu” nitelikte
oldugu gerekgesiyle 60 giin ertelendi.

3 ..

-

V(7 -
a o -

o, & &g - it
ISCILERE -~ -

DISK BIRLESIK METAL-IS

= A_Sii. {

9. BMIS'in érgitli oldugu GE Grid Solution, ABB
Elektrik, Schneider Enerji ve Schneider Elektrik
isletmelerine bagh fabrikalarda, 20 Ocak 2017°de
2200 Birlesik Metal-Is tiyesi iscinin grevi ayni giin
Bakanlar Kurulu karariyla “milli givenligi bozucu”
nitelikte oldugu gerekgesiyle 60 giin siireyle ertelendi.

Yasaklar nedeniyle isciler adeta hak arayamaz hale ge-
tiriliyor. Grev hakki “wir zivir” olarak gortluyor, iscilerin
en ufak hak arama ¢abalarinin dahi 6niine gecilmeye ca-
lisithyor. Kisa bir slire 6nce pes pese grevi yasaklanan me-
tal iscilerinin 6fkesi hala ¢ok taze. Eger grev yasaklarina
ve sendikal baskilara karst miicadele yiikseltilmezse, pat-
ronlarin ve hiikiimetin yasakgi tutumu devam edecek. Bir
sire sonra yapilmasi planlanan referandumun fabrikalar-
da tartisildigi su gtinlerde, en temel haklarimiza yonelik
saldirlar1 unutmayalim. Yasaklarin asilmasi, baskilarin
son bulmast icin, gbz boyamayla, yalanla-dolanla, bas-
kilarla, bize dayatilani kabullenemeyelim. Orgiitlenerek
miicadele azmimizi ve cesaretimizi yiikseltelim! Isci sini-
finin gelecegi icin dogru tutumu hep birlikte gosterelim!
Grev Yasaklarina Hayir! Sendikal Baskilara Hayir! &



OKURLARIMIZDAN SilRLER

Kavgaya Atilmanin Vaktidir

Ustiimiize yapigmig yoksulluk
kapi kapi dolagan gey aglik degil de nedir?
Cocuklarimizin giilimsemelerine yapigan bu burukluk
yasamin zindani degil de nedir?
Soyle ayagini bir giizel uzatamadan
saatlerce vida sikarken yahut tarlada ¢apa
yaparken
kurdugun hayaller yasamin kiyisina ne
kadar yakin?

Bir diisiin su diinyadaki her seyi
kimdir bu demire seklini veren?
kimdir koca binalari diken?
kimdir topragi verimli hale getiren?
bu aglik bu fukaralik da neyin nesi?
bir bak etrafina senin gibi kag tanesi!

Bir ekmegin hesabini yapiyorsun da ne igin?
Omriin saatlerce ayni isi yaparak tiikenirken,
Kit kanaat geginmeye calisirken,
bu aglik, bu sefalet neden sanal

Cellat zehir ediyor yasamini,
her giin kan akitiyor fabrikanda
Diinyanin zenginligini iireten eller!
bu toprak, bu yemigler, bu giizelim diinya hepimize
hepimize yeter.

Vakit “YETER!” demenin,

Kavgaya atilmanin,

Sikip yumrugunu,

cellatlarin suratina vurmanin vaktidir.

B Ankara'dan geng bir iggi

Uyan Be Kardesim

Goziimiiziin 6niinde yitip gidiyor insanlar
Omvriiniin baharinda kopuyor yasamdan,
Geng kizlar, delikanlilar, korpe gocuklar.

Hig mi i¢in yanmiyor be kardesim!

Masmavi deniz, ¢aglayan sular, yesil ormanlar
Katlediliyor birer birer

Azrail gibi coreklenmisler lizerimize

Siilitk gibi emiyorlar kanimizi asalaklar

Hi¢ mi gormiiyorsun be kardegim!

Siranin sana gelmeyecedgini mi saniyorsun?
O sira sana geldiginde ¢cok geg olacak,
Daha fazlasini yazmiyor kalem

Uyan, kavganin tam vaktidir be kardesim. ..

B Avcilar'dan bir iggi

-~
y

-

Ya Sonra...

Karanliga biiriinmiis bir kasirga biiyiiyor,

Kasiklarindan vuran agri, kusmuk gibi bosaliyor
agzindan.

Kah alip gotiiriiyor,

Kah gecenin kér vakti vurup kiriyor kapilari

Ne demeli bunca densizlige. ..

Tarihin tozlu sayfalarindaki canavar, yeniden
uyaniyor.

Kuyrukgulari takmig pesine

Salyalar akitarak agzindan,

Tuttugunu yutmaya galisiyor.

Zordur elbet dik durmak,

Kolay is degil.

Ama sonsuza dek siiremez bu karanlik

Yeniden dogacak giines avuglarindan,

Kari delen kardelen gibi,

Yirtip gegecek karanhg. ..

B Gebze'den bir kadin isgi

Biyudik

Kiigiiktiik biz, gokkusaginin altindan gegmekti
hayalimiz

Aslinda biliyorduk ama inanmigtik bir kere

Bedenimiz is kokardh, ellerimiz gamur deryasi

Umuda dogru, hi¢ yorulmadan kosardik, ne de olsa
P ¢ocuktuk.

Ve biiyudiik! Burada gokkusagi yok,

Dért bir yan kapal zindan gibi burasi

Artik bedenimiz ter kokuyor, ellerimiz nasir deryasi

Burada kosmak ¢ok zor daraliyor nefesimiz.

Belki yorgun bedenlerimiz, ama inanmistik bir kere
0 hig durmaksizin caligan MAKINALAR

Bir giin bizim i¢in ¢alisacak

Ve umut o fabrikadan gikip biitiin diinyay saracak.

B Esenyurt’tan geng bir isgi



HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/55
Yargitay'dan “Fazla Mesai” Karan

argitay gectigimiz giinlerde isciler icin emsal

karar olusturacak bir karar1 onayladi. Yargi-
tay 7. Hukuk Dairesi, ticreti verilmis olsa bile 270
saatten fazla yapilan ¢alisma halinde is s6zlesme-
sini tek tarafli sonlandiran isciye, kidem tazmina-
tinin 6denecegine hiikmetti.

Konya’da bir fabrikada 12 yildir makine ba-
kim ustasi olarak calisan isci, ticreti 6denmesine
ragmen fazla calistirildigi gerekgesiyle is s6zlesme-
sini tek tarafli feshetti. Isverenin kidem tazminatini
6dememesi tizerine isci, avukati aracihgiyla mah-
kemeye basvurdu. Is Mahkemesi kararinda, isye-
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rinden gelen bordrolarda fazla calisma yapildigi- ”% 7

nin anlasildigini belirtti. Oyle ki son olarak dava

acilmadan bir yil énce bile isciye 650 saate kadar TR

fazla mesai yaptirilmis.

Yargitay, bozma kararini su sekilde aciklad:
“Davacinin, is sézlesmesini hakh nedenle kendi- #
sinin feshettigini ileri stirerek kidem tazminatiyla
villik izin alacagimin tahsilini istivor. Davali, dava-
cinin is s6zlesmesini haksiz ve sebepsiz olarak fes-
hettigini savunuyor. Yasada fazla calisma stiresinin yilda
270 saatten fazla olamavacagi, Is Kanunu’na iliskin fazla
calisma ve fazla stirelerle calisma yaptirmak icin iscinin
vazili onayinin gerektigi, bu onayin her yilbasinda isciler-
den yazili olarak alinmasi gerektigi bildirilmistir. Somut
olayda davacinin her yil icin fazla calisma yapmaya mu-
vafakat ettigine iliskin verdigi bir belge bulunmamaktadr.
Davacinin fazla calismaya kaldigi ve tcretini de aldigi ge-
rekcesiyle kidem tazminati talebinin reddi hatalidir.

Yargitay’in bu karari, “lcret alinmis olsa dahi 270 sa-
ati asan calisma insan sagligina zararli, is¢i bundan kaci-
nabilir, is s6zlesmesini tek tarafli feshedebilir” anlamina
gelmektedir. Fabrika iscisinin agmis oldugu ve kazandigi
davanin sonucu tim isciler icin emsal bir karar niteligini
tagimaktadir. Haklarimizi isyerlerinde fiili olarak arama-
nin yani sira, hukuki olarak da aramak ve takip etmek biz
isciler icin buyiik énem tasiyor. Is Kanununa gore isciler
ancak fazla mesai ticreti de déahil ticretleri 6denmedigin-
de, saglik, evlilik, 15 yil ¢alisma-3600 glin prim gliniini
doldurma sartini yerine getirme gibi nedenlerle ve patron
tarafindan haksiz bir sekilde isten cikarildiklarinda kidem
tazminatlarini alabilirler. Bu dava sonucuna gore fazla
mesaisi 6dendigi halde 270 saatin tizerinde calistirilan ve
bu nedenle isten cikan isciye de kidem tazminati 6dene-
cek. Bu durumdaki isci de kidem tazminatini hak edecek.

4857 sayili Is Kanununa gére, fazla calisma yapilma-
s icin iscinin rizasini almak sarttir. Isci bu rizayi her yil
tek bir belge imzalayarak verebilir. Iscinin rizas: olsa
dahi bir yilda 270 saatin iizerinde fazla calisma
vapmaya isciler zorlanamaz. Ginlik calisma stiresi
fazla calismalar dahil glinde 11 saati asamaz. Fazla ca-
lismalarin aylik ticretin igerisinde oldugunun kararlastiril-
digt durumlarda da yilda 270 saati agan fazla galigmalar
icin ayrica fazla calisma tcreti 6denmesi gerekir. Isciler,
fazla mesai icin 5 yil icerisinde dava acabilirler. Ucret
alacaklarinda zamanasimi 5 yil oldugudan fazla mesai
alacagi icin dava acabilmek icin bu stireyi gecirmemek
gerekmektedir. Fakat fazla mesai konusunda ispat yu-
kumlulagu isciye aittir. Bu ylizden isciler bordrolarini her
ay almalidir. Eger fazla mesailer bordrolara islenmiyorsa
islenmesini talep etmelidirler.

Isciler bugiin dogrudan patronlar tarafindan fazla me-
saiye kalmaya zorlaniyor. Ancak ayni zamanda duistik tc-
ret uygulamasi da dolayli olarak fazla mesai dayatmasidir.
Bu durum iscilerin mesaiye kalmalarina neden olmaktadir.
Fakat uzun stireli ve yorucu ¢aligmanin sonucunda isgilerin
higbir sosyal hayati kalmiyor. Geceleri glindiizlerine kari-
san isciler tiikenip gidiyorlar. Isciler diisiik ticretlerini pat-
ronlara fazla fazla calisarak ve hayatlarindan vazgegerek
degil miicadele ederek arttirabilirler.




“Biiyiik Ulke”, Yoksul Isci!

Dﬂnyanm tim siyasi liderleri kendi tlkelerini bi-
ylteceklerini vaat ediyorlar. Trump ABD'vi, Pu-
tin Rusya'yi, Nieto Meksika'yi, Ruhani Iran’, Le Pen
Fransa’y1 biyltmekten bahsediyor. Ve elbette Erdogan
da Turkiye'vi... Bu liste boyle uzayip gidiyor. Sanki agiz
birligi etmiscesine hepsi ayni sozleri séyliyor. Elbette tiim
bu liderler bir moday1 benimsedikleri icin sdéylemiyorlar
bu sdzleri. Bu sdzlerin arkasinda biiytik tuzaklar var ve bu
tuzaklar isciler, yoksul emekgiler icin kuruluyor.

Bir iilkenin biiyiimesi ne demektir? Siyasetciler
ve patronlar bliylimenin herkese fayda getirecegini iddia
ediyorlar. Refahin ve kisi bagina diisen gelirin artaca-
gini 6ne surtyorlar. Bugtin Tirkiye eskisine gore cok
daha buiytik. Ama iscilerin payina bu buytimeden
ne distiyor? 1400 lira civarinda Ucret, sozlesmeli
iscilik, tagseronluk, is kazalar1 ve 12 saatin altina
diismeyen calisma saatleri... Patronlara tesvik tisttine
tesvik ve vergi kolayh@i saglayan hiikiimet, sira isci-
lere gelince “istemenin sonu yok, makul olun” diyor!
Yani bu buyiime zenginlerin zenginligini buytttiyor
ama yoksulun ekmegini kii¢tltiiyor!

Bir tilkenin blytimesinden patronlarin ve huki-
metlerin anladigr sudur: O tlkedeki sermaye sahip-
lerinin buyuk krediler cekebilmeleri, blytk yatirim-
lar yapabilmeleri, blylk pazarlara acilabilmeleri,
buylk karlar elde edebilmeleri! Bu da hem tek tek
sermayedarlar arasinda hem de devletler arasinda
buylk bir rekabet demektir. Rekabet etmek zorunda olan
patronlar, sermayelerini biiyiitmek icin iscilerin
uicretini diisiirmek isterler. Haliyle isciler buna itiraz
ederler. Iscilerin itirazin1 engellemek icin iscilerin birligi-
ni, sendikal 6rgutlillagint dagitmaya cahsirlar. Orgiitstiz
isciler taseronlastirma, is kazalari, uzun calisma stireleri,
sosyal haklarin kirpiimasi, emeklilik yasinin yiikseltilme-
si, fonlarin yagmalanmasi, issizlik gibi buytk belalarla
bas edemezler. Patronlar istedikleri gibi at kosturur, isci-
ligi daha da ucuzlatirlar. O tilkenin sermayesi boylelikle
semirir, kendi is¢i sinifin1 ezerek daha buytk dis pazar-
lara agilmaya calisir. Daha biiyik sermaye daha biiytik
rekabet demektir.

Patronlar ve devletler arasinda rekabet ¢cok bliytidigi
zaman savaglar kaginilmaz hale gelir. Clinkt kapitalizm
bir kurtlar sofrasidir. Bir kapitalistin ya da devletin payi
bliytiyecekse digerininki kacinilmaz olarak kiictilecektir.
Hepsinin birden sorunsuzca biiyiimesi hayatin gercekle-
riyle bagdasmaz. Bugln icinde bulundugumuz kriz ko-
sullarinda kurtlar sofrasindaki kavga fazlasiyla siddetlen-
di. Higbir sermaye grubu, hicbir kapitalist, hicbir devlet
sofradaki payini kaptirmak istemiyor, higbiri payina razi

olmuyor, higbiri ava giderken avlanmak istemiyor. Bu
nedenle bir yandan kendi tlkelerinin is¢i ve emekgilerini
daha fazla somiurtyorlar, bir yandan onlar1 “blytk Tur-
kiye” gibi yalanlarla kandiriyorlar, 6te yandan da savasi
korukluyorlar. Kendi gikarlan icin ezip aghga mahkim
ettikleri is¢i sinifin1 milliyetcilikle zehirleyerek savasa sii-
riyorlar. Tipki gecmiste defalarca yaptiklari gibi...
Gecmiste Almanya, Hitler'in demir yumrugu altin-
da Ikinci Diinya Savasini baglatti. Hitler, biitiin yetkileri
ve iktidar kendi elinde topladi, bunu yaparken Alman
halkini “biiytik Almanya” hayalleriyle kandirdi. 1939’da

Polonya’y1 isgal ederek yeni bir diinya savasi baglatan
Alman sermayesi, kapistigl diger devletlerle birlikte 70
milyon insanin 6limiine neden oldu. Alman sermayesi,
Fransiz sermayesi, Ingiliz sermayesi biiyiisiin diye 70 mil-
yon insan oldu! “Buytik Almanya” hayallerine kanan Al-
man halki, felaketlerin en buiytigtinii yasadi. Refah ve zen-
ginlik yerine kursunlar, bombalar ve kan banyolari gérdu.
Fasizm milyonlarca insanin canini aldi, hayatini karartti.
Blytk tilke hayallerinin emekgilere yikim ve 6lim disinda
bir sey vermedigi tarihte defalarca kanitlandi.

Sermaye devletinin biiyiik giic olmasiyla iscile-
rin yasam diizeyinin iyilesmesi arasinda bir iligki
yok. Bugiin ABD diinyanin stiper glicti... Ama diinyada
en fazla evsiz ve a¢ insan ABD’de. Bu bile buyuk tilke
soyleminin kocaman bir yalan oldugunu ortaya koyar.
Egemenler zenginlikleri kendilerine, yikimi yoksul emek-
cilere reva gortiyorlar.

Bu nedenle yoksulluktan kurtulusun formula “buyik
ve gugclu Turkiye” masali degildir. Asil yapilmasi gereken;
isci smifinin Urettigi zenginliklerden payini alabilmesi ve
somuriden kurtulabilmesi icin birlesmesi ve patronlar si-
nifinin karsisina dikilmesidir. ®




