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Krizin ve Savaglarin Sorumlusu Kapitalist Somirii Duzenidir!

efendileri dlzenlerini ayakta tutabilmek igin blyik

bir emperyalist savas baslatmis bulunmaktalar.
Emperyalist savas simdilik bolgesel yasaniyor. Ama daha
simdiden, Ortadogu, Kafkasya, Orta Asya ve Afrika’nin ce-
sitli bolgeleri emperyalist savag alevlerine teslim olmusg bu-
lunuyor. Iste son érnek: Gazze’de Filistin halki giinlerce ka-
til Israil devleti tarafindan bombalandi, insanlar katledildi,
yasam alanlari tarumar edildi. Tim emperyalist giicler bu
vahsete seyirci kaldilar. Diinya halklarina bir kurtarici ola-
rak sunulan ABD’nin yeni baskani Obama kilin1 bile kipir-
datmadi. Cinkii Obama da Amerikan emperyalizminin
temsilcisidir. Filistin halki sadece katil Israil devleti tarafin-
dan degil, Ortadogu’yu paylagmak isteyen emperyalist glig-
ler tarafindan da esir alinmustir!

Turkiye'nin egemen siniflart da yiiriiyen emperyalist sa-
vasin disinda degillerdir. Onlar da bu savagin bir parcast
konumundadirlar. Palazlanan Turkiye sermayedarlar1 kap-
larina sigmiyorlar. Bolgede buyiik gli¢ olmak, yeni pazarlar
elde etmek ve sermayelerini daha da bulylitmek istiyorlar.
Tirk devletinin Ortadogu politikasinin 6zt budur. Iste
Erdogan’'in Davos'ta Israil cumhurbaskanima sert cikmasi-
nin nedeni budur. Bu cikis, Ortadogu’da Iran’in niinii kes-
mek ve “bolgesel gli¢” olarak sivrilmek icin yapilmstir. Biz
isciler, elbette katil Israil devletine hakli olarak 6fke duyuyo-
ruz. Ancak 6fkemizin Erdogan’m ve Tirk sermaye smifinin
empervyalist emellerine alet edilmesine izin vermemeliyiz.
Ikiyiizlii politikalara kanmayalim: Gazze’deki cocuklarin
lizerine bomba yagdiran ugaklarin Konya’da egitim ucusla-
11 yaptigini, Tiirkiye ile Israil arasinda silah anlasmalari ol-
dugunu unutmayalim! Israil’e rest cekenler, samimi olsalar-
di 6nce yapilan anlagmalari yirtip atarlardi.

Her gecen giin daha da clirtiyen kapitalizm, milyarlarca
insani acglik ve yoksulluga terk ediyor. Ekonomik krizin ne-
den oldugu issizlik ¢1g gibi biylyor. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) daha yeni acikladi: 2009 vilinda diinya 6lce-
ginde tam 51 milyon kisi daha issizligin, yani sefaletin ku-

Kapitalist soémurd sistemi krizle sallaniyor. Diinyanin

Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye

i_§ten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!
Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz calistirmaya son!

Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
Iscilerin kredi karti, elekirik, su ve dogalgaz borglar silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri

cagina itilecek. Su an diinyada 1 milyar insan her gin ag
yatip ac kalkiyor. Yoksulluk smirinin altinda yasayanlarin
orant ¢cok daha fazladir. Hastaliklardan, gidasizliktan ve
ilagsizliktan dolay1 milyonlarca insan 6ltyor.

Kapitalizm akla mantiga uygun bir sistem degildir.
Dolayisiyla insanliga yararli bir sistem de degildir.
Fabrikalar, makineler, hammaddeler ve isciler tretim igin
bekliyorken, patronlar kar etmiyorum diyerek tiretimi dur-
duruyorlar. Yiiz milyonlarca is¢i karnini doyurmak icin ca-
lismay1 bekliyorken, egemen siniflar fabrikalari kapatiyor,
iscileri isten atyor wve Urlnleri depolara Kilitliyorlar.
Kapitalizmde tretim araclart toplumun degil bir avuc kapi-
talistin 6zel mulkudtr. Oysa Uretim araglart tiim toplumun
ortak mali olmahdir. Bu olmadan insanlhigin yararina isle-
ven ve paylasimct olan bir sistem kurulamaz. Krizlerden ve
savaslardan kurtulmak mimktin olamaz.

Kapitalist krizin sorumlusu biz isciler degiliz. Bu faturay:
6dememek icin  oOrgltlenerek  ayaga  kalkmaliyiz.
Eylemlerimizi ortaklagtirmaliyiz. Sadece Turkiye’de degil,
dinyanin bir¢ok kosesinde isgiler ayakta! Yunanistan,
Ingiltere, Italya, Almanya, ABD, Fransa, Kore, Cin ve daha
nice Ulkede isci kitleleri krizin bedelini 6dememek icin mii-
cadeleye girisiyor. Bircok tilkede mitingler ve fabrika isgal-
leri yasaniyor. Yunanistan ve Italya’dan sonra Fransa isci si-
nifi da greve gitti. Ocak ayinin son giinlerinde Fransa’da
tiim sendikalarin birlikte 6rgtitledi@i bir glnlik genel grev
yapild: ve bir milyondan fazla is¢i meydanlara ¢ikti.

Tirkiye’de de mitingler diizenleniyor. Ttim isciler bu mi-
tinglere katilmali ve sinif miicadelesine glic vermelidir.
Ortak ve acil taleplerimiz ugruna miicadele icin 6rgttlen-
meli ve alanlara ¢ikmaliyiz. Kurtulus, beklemekle, “bana bir
sey olmaz, kriz gecer” demekle gelmeyecek! “Turkiye sava-
sin diginda, bize ne” demekle savastan kurtulus yok!
Alabildigine clrtiyen kapitalizmden medet ummak hayale
dalmak olur. Kurtulusumuzun yolu birlikte miicadeleden
geciyor. Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya
hicbirimiz!

alinsin!

Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

Ev kiralan dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri iscilere acilsin! Uretimde isgi
denetimi!

Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

Issizlik sigortasi fonu is¢i yonetimine!

Issizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar ddensin!

www.uidder.org



Kriz ve Sendikal Miicadele

konomik kriz sendikali-sendikasiz tim isgileri yikima si-

riklemeye devam ediyor. Ucretlerin diisiiriilmesi, isten
atilma, esnek calistirma, i saatlerinin uzamasi ve agir calis-
ma kosullart hepimize dayatiliyor. Bu saldirilara dur diyebil-
mek icin sendikalarin tim olanaklarini, isciler lehine sefer-
ber etmesi gerekiyor.

Kimi fabrikalarda isciler, giristikleri isgal ve direnislerle
krizin bedelini 6demek istemediklerini haykirnyorlar. Ancak
ylritilen isgal ve direniglerin sinifin genis kesimlerine ya-
yilmasi ve miicadelelerin ortaklastirilmasi gerekiyor.
Bunu yapmasi gereken sendikalar ne yazik ki hala gtcli bir
sekilde harekete gecmis degiller.

Krizin etkilerinin ortaya ciktigr ilk glinlerden bu yana
DISK, KESK ve Tiirk-Is'e bagh kimi sendikalar krize kars
micadele edilmesi noktasinda dogru talepler siraladilar.
Bu talepler, krizin faturasinin is¢i sinifina édettirilmek isten-
mesine karst durulacagt ve sinif dayanismasinin biyttiile-
cegi yoninde bir igerige sahipti. Ancak su ana kadar An-
kara mitingi ve kimi basin agiklamalarindan 6teye ciddi
bir adim atilmamustir. Isten atilan isciler, fabrika icinde
veya 6niinde miicadele icin érgiitlenmis de degillerdir. Isten
atilan ve Ucretsiz izine ¢ikartilan isciler kendi kaderleri-
ne terk ediliyorlar. Ve isciler sen- \dikal o6rgtt-
luliiklerini dahi kaybederek daginik |\ bir kitle ha- '5(:
line geliyorlar. Sendikali olmayan is-
ciler ise zaten orgiitstizler ve sendika-
lar bu kesimi 6rgttlemek icin somut
adimlar atmiyorlar.

Patronlar aciktan is¢i sinifina kar- -
st saldimya gecmislerdir. Patronlarin B &%
saldirilarini, patronlardan “iyi niyet” &
bekleyerek veya uzlasarak durdur-
mak mimkiin degildir. Tek care or-
giitlia giiciimiize gitvenmek, mii-
cadeleye girismek ve sendikala-
rimiz1 da bu cizgiye cekmektir. g
Ancak ve ancak sendikal orgutleri-
mizi miicadele zeminine cekerek |
patronlarin saldirilarini puskiirtebili-
riz.

Sendikalarin taban 6rgtitlenmelerini desteklemesi ve on-
larin énlerini agmasi gerekiyor. igyeri komiteleri ve bi-
rim temsilcilikleri desteklenmeli ve hayata gecirilmelidir.
Tageron, kapsam disi veya sendikasiz iscilerin de yer aldigi
taban orgutliliiklerinin yaratilmasi, krize karst miicadelede
o6nemli bir adim olacaktir. Bu noktada sendikalara biiytik
gorevler digmektedir.

Sendika burokratlarinin patronlarin ileri stirdiigi gerek-
gelere sarilmalari, isgilere patronlarin agzindan konusmalari
iscilerin sendikalara olan glivenini kirmaktadir. Sendikaci-
larin goérevi patronlara akil hocaligi yapmak degil,
iscileri harekete gecirmektir. Sendikalar biirokratlarin
6zel mali degil iscilerin muicadele orgiitleridir.

Sendikalar issiz iscilerin de orgiitleri olmal1 ve
issiz iscilerin giivenlerini kazanmalidirlar. Sendikalar
igsiz iscilerin taleplerini topluma duyurmali ve miicadelele-
rine ortak olmaldirlar. Issizligin neden oldugu sorunlarin
tek nedeni patronlar ve onlarin sémurt diizenidir. Her igsiz

iscinin is sahibi olmast i¢in is saatlerinin disiiriilme-

si ve var olan islerin tiim isciler arasin-
\ i, da paylastinlmas: talebiyle mii-

% cadele edilmelidir.
R Sendikalara bu yonde adim at-
| "¢ tinlmas ve krize kargt daha aktif bir
& 112"\(5 sekilde harekete gecirilmesi nokta-
&ﬁy_‘ sinda sinif bilingli iscilere blyuk go-
: | revler diismektedir. Simif bilingli
' I iscilerin sendikal miicadelenin
1= her kademesinde aktif roller
' A R almasi gerekiyor. Ancak bu sekil-
| @ de, sendikalarin tim olanaklan ta-
F banin érgiitlenmesine, egitilmesine,
sinif dayanigmasinin  buyttiilmesi-
ne ve micadelelerin basariya ulag-
masina hizmet edebilir. Orgutleri-
mize sahip c¢lkmak, burokratlari

| sizif sendikacili@ anlayis: cizgi-
§ sine cekmek icin miicadeleye! m

ebze Sendikalar Birligi Temsilciler
Meclisi toplantist 16 Ocak’ta Petrol-
Is binasinda yapildi. Yaklasik 100 iscinin
katildig1 toplantida, isyeri temsilcileri ve
sube bagkanlari kiiresel kriz sonucu yasa-
nan saldirilara karsi nelerin yapilmasi ge-
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kars1 ortak bir kars: durus sergilen-
www.uidder.org

Gehze

mesi gibi fikirlerin ciktigi toplantida, Is-
rail'in Filistin'de gerceklestirdigi katliama

da deginildi. Ayrica 15 Subatta diizenle-
necek mitinge Gebze Sendikalar Birligi
pankart: altinda katilinmasi da gtindeme
geldi. Herkesce desteklenen bu kararin
degerlendirilip uygulamaya koyulacagi
ifade edildi.

Petrol-Is, Birlesik Metal-Is, Celik-Is,
Lastik-Is, Kristal-Is, Egitim-Sen, Egitim-Is
ve Nakliyat-Is sube baskanlarinin sektor-
lerinde yasanan saldirilari degerlendir-
mesinden sonra basin aciklamasinin ya-
pilacag Cesme Meydan'ina dogru yuirii-
yuse gecildi. Sik sik sloganlarin atildigt
basin aciklamasina UID-DER de katild:.m



Tuzla Deri-Is Baskani Binali Tay ile Soylesi

Deri patronlart Tuzla deri havzasinda iscileri ya isten atiyorlar ya da tcretsiz izne cikartiyorlar. Su ana kadar ytizler-
ce isci isten atild1 ve Uicretsiz izine cikartilanlarin da akibeti belli degil. Krizin deri iscilerine olan etkisini ve patronlarin
saldirlarina karst nasil bir miicadele verildigini Tuzla Deri-Is Sube Baskani Binali Tay ile konustuk. Burada kisaltarak
vavinladigimiz séylesinin tam metnine sitemizden ulasabilirsiniz.

UiD-DER: Kriz deri sektiriinii, deri isci-
lerini nasil etkiledi?

Binali Tay: Krizin deri iskolundaki etki-
leri konusunda bizler hiikiimet ve bagsba-
kanin soyledigi “teget geger” seklinde dii-
siinmiiyoruz. Cok iyi biliyoruz ki, bugiin-
kii mevcut krizin faturasi gergek anlamda
is¢i ve emekgilere, yoksul halka kesilecek-
tir. Deri iskolunda alt1 aydan bu yana sikin-
tilar yastyorduk. Bu dénemde biz iscilere
ve temsilci arkadaglarimiza sendikamizda
bilgilendirme toplantilar1 yaptik. Hedefi-
miz iscileri bu kriz kosullarinda miicade-
leye daha da hazirlikli hale getirmek ve or-
giitlii glictimiizii yerellerden baslayarak or-
taya koymakti.

Sendikamizin, temsilcilerimizin ve is¢i ar-
kadaslarimizin en temel istegi, hicbir {liye-
mizin isini kaybetmemesidir. Su anda yap-
tigimiz egitim calismalari ve toplantilari-
mizda bu konu iizerinde duruyoruz. Bazi
fabrikalarda patronlarin isten atma girigim-
lerine karsi ¢iktik ve yillik izinlerin kulla-
nilmasini sagladik. Saldirilarin artmasi du-
rumunda bizler, direnisleri esas alacagiz.
Kriz bahane edilerek iscilerin orgiitlii gii-
cline saldirilar yapiliyor. Bu saldirilarin bo-
sa ¢ikartlmasi i¢in birligin ve direnisin or-
giitlenmesi gerekiyor. Bizim tarihimiz di-
renigler tarihidir. Bu krizi biz yaratmadik,
bu krizi yaratanlar sermaye sinifi ve onla-
rin kapitalist diizenidir. Fatura da onlara
kesilmelidir. Bizler de tiim miicadele alan-
larinda deri isgileri ile birlikte taleplerimizi
sokaklarda haykirmak, sendikalar ve kitle
orgiitleriyle birlikte direnis bayragini yiik-
seltmek istiyoruz.

UiD-DER: Sendikarmizin ve deri iscileri-
nin krig karsisinda talepleri nelerdir?
Binali Tay: Deri patronlar1 ve deri isve-
renleri sendikas1 yaptiklart agiklamalarda,
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krizde deri sektdriiniin bityliyecegini ifade
ediyorlar. Hiikiimetten de tesvik paketleri
bekliyorlar. Iscilerin issizlik sigortasinda
birikmis fonlarindan yararlanmak istiyor-
lar. Deri sektorii geligmis tilkelerden gelis-
memig lilkelere dogru kayiyor. Kriz nede-
niyle diinyadaki iiretimin Tiirkiye gibi iil-
kelere kayacagini, bir doniim noktas1 ya-
sanacagini bizler de diisiiniiyoruz. Tiirki-
ye gibi iilkelerdeki ucuz is¢ilik, sendikasiz
calistirma, is¢i sagligi ve giivenligi 6nlem-
lerinin olmayis1 deri patronlarimin karlarmi
arttirtyor. Patronlarin kriz firsat¢iligini bu-
rada da goriiyoruz. Is¢i ¢ikarma ve iicretle-
ri diistirme talepleriyle karsimiza ¢ikabilir-
ler. Oniimiizde toplu s6zlesme dénemi var.
Herhangi bir saldirt durumunda, bizler ke-
sinlikle kazanilmig haklarimiza dokundurt-
mayacagimizi sdyliiyoruz.

Bizim taleplerimiz sunlardir: Biz, iscile-
rin hi¢bir hakkina dokunulmasini istemi-
yoruz. Orgiitliiliigiimiiziin korunmasini is-
tiyoruz. Oniimiizdeki toplu sézlesme done-
nimde daha iyi bir sdzlesme yapmak isti-
yoruz. Is¢i ¢ikarmayacaklarini sdyliiyorlar.
Fakat bizler kendi giiciimiize giivenecegiz.

- | .
Kurdugumuz isyeri komitelerimizle saldi-
rilara karst miicadele edecegiz.
UID-DER: Son olarak sendikali-sendi-
kasiz tiim deri iscilerine neler soylemek
istersiniz?

Binali Tay: Bizler tiim havzalarda isgile-
rin orgiitlenmelerini isteriz. Isciler ancak
orgiitlendiklerinde bir gii¢ haline gelebilir-
ler. Sermaye siirekli “bir koyup bes alma”
pesinde kosuyor. Bizlere siirekli “ayni ge-
mideyiz” diyorlar. Bizler orgiitlii, orgiitsiiz
her is¢inin sermaye karsisina ¢iktiginda su-
nu sdylemesini istiyoruz: “Biz bir aileysek
neden hep biz fedakarlik yapiyoruz?” Sini-
fin kendine ve orgiitlerine giivenmesi ge-
rekiyor. Cesitli igyerlerindeki direnislerin
ve isgallerin bizce tim sinif giicleri tara-
findan desteklenmesi gerekiyor. Tiim isci-
ler bu tiir direnislere katki yapmali ve des-
teklemelidirler. O giiciin iginde tim isgile-
rin olmas1 ve taleplerini birlikte haykirma-
st gerekiyor. Ortak miicadeleler gegmiste
15-16 Haziranlar yaratti, bugiin de benzer
bir miicadeleyi biiyiitmek gerekiyor.
UID-DER: Tesekkiir ederiz. ®

Tekimsa Direnisi

Sona Erdi

ekimsa’da Celik-Is sendikasina bagh iscilerin 2
Ocaktan bu yana yuriittiigi direnis sona erdi. Tekim-
sa patronu, tazminatlarin 6denmesi konusunda sendi-
kanin hazirlamis oldugu 6neriyi kabul etti. Tazminatlarin
1 ila 6 taksit arasinda 6deneceginin aciklanmasindan son-
ra sube baskani Serafettin Koc¢ direnisin sonlandigini ve

liyelere bilgi verilecegini soyledi.
Tekimsa iscileri, sendikal orgiitliiliiklerini koru-

mak ve isten atmalara karst koymak icin direnise ge¢mis-
lerdi. Fakat isciler islerini koruyamadiklar: gibi, yasa gere-
gi pesin 6denmesi gereken tazminatlarini da taksitle

almak zorunda birakildilar. Sendikalarin 6zellikle 6rgutla-
lige yapilan saldirilara karst mticadeleyi daha da yiikselt-
meleri gerekirken, patronlar karsisinda orgtitlic ve kararli
bir durus sergilenmeyip uzlasmaci bir tutum takinili-
yor. Bu da krizin bedelinin her gecen giin daha agir ko-
sullarda isciler tarafindan 6édenmesine yol agiyor. m

www.uidder.org
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K;caeli Emek ve Demokrasi Platformunun “Krize,
amlara, Isten Atmalara ve isbirlikci Ortadogu
Politikalarina Kars1” bashgwyla 25 Ocakta Kocaeli’de du-
zenledi@i mitinge yaklasik 5 bin isci ve emekgci katildi. Mi-
ting, cesitli sendika, siyasi parti ve derneklerin Merkez Ban-
kasi 6niinde toplanip miting alanina yirtimesiyle bagladi.
Mitingin agilis konugmasini SES sube bagkani Huseyin
Gllseven yapti. Giilseven konusmasinda Kkrizin faturasini
6demek istemeyenlerin alanlarda 15-16 Haziran ruhuy-
la bulustugunu soyledi. Ardindan Birlesik Metal-Is sendika-
st genel bagkani Adnan Serdaroglu ve KESK genel bagkani
Sami Evren birer konusma yaptilar. Sami Evren hiikiimete
seslenerek “krizde temel o6ncelik, sermayenin degil,
emekci ve yoksul kesimlerin yasam kosullarinin iyi-
lestirilmesi olmalidir” dedi. Konusmacilar su taleplerin
6ne c¢ikarilmasi gerektigini vurguladilar:
e Isten cikarmalar yasaklanmali, iscilere is giivencesi sag-

 Kocalidbli ciler Krize Katsi Yiiiidil
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lanmalidir.

e Temel hizmetlere yapilan zamlar derhal geri ¢ekilmelidir.
Halkin egitim, saglik, su, ulagim, konut, 1sinma gibi temel
haklar1 yagamsal ihtiyaclar 6lctistinde ticretsiz hale getiri-
lip, glivence altina alinmalidur.

o Tiketicilerin kredi karti, ciftcilerin kredi borg faizleri silin-
melidir.

e IMF ile tiim pazarliklar iptal edilmelidir.

e Kiciik esnafin tizerindeki vergi yiiki kaldirlmalidir.

e Kirt sorununun demokratik ve bariscil yontemlerle ¢ozi-
mu saglanmali, halklar kardesce bir arada yagamalidir.

Mitinge, UID-DER’in Aydinli, Bostanci ve Gebze subele-
rinden isciler olarak bizler de katildik. Isci dayanismasini
yiikseltmek ve krizin faturasini patronlara 6detmek icin slo-
ganlarimizi haykirdik: “Krizin Faturas1 Patronlara”,

“Parasiz Egitim, Saglk, Ulasim, Konut istiyoruz”,

“Tezcan, Sinter iscisi Yalnz Degildir!” m

Deri Iscilerinden
Basin Aciklamasi

M Bir kadin deri isgisi

Deri—i§ sendikast 21 Ocak’ta Tuzla Organize Deri Sana-
yi bolgesinde bir basin agiklamasi dizenledi. Basin
aciklamasinin giindemi, kriz ve Israil’in Filistin'de
suirdiirdiigia haksiz savasti. Basin aciklamasina katihim
oldukca yogundu. Deri-Is genel baskan1 Musa Servi ve su-
be bagkani Binali Tay yaptiklar1 konusmalarda, krizin be-
delinin deri isgilerine de ddettirildigini ve buna karst sendi-
ka olarak sessiz kalmayacaklarini vurguladilar. Mart ayin-
da baslayacak toplu sozlesme stireci ile birlikte patronlarin

iscilere daha yogun baski yapacaklarini, fakat sendika ola-
rak buna dur diyeceklerini de sézlerine eklediler.

Isciler, 6gle yemegi molasinda gerceklesen basin agik-
lamasina fabrikalarindan baglattiklar yurtiylis ve slogan-
larla katildilar. Agiklamanin yapilacagi alana kadar yura-
yen deri iscileri yol boyunca sloganlarini haykirdilar. Bizler
de UID-DER'li isciler olarak UID-DER pankart1 arkasinda
bu ylrtytse katildik. Her ay duzenli olarak deri iscilerine
de ulastirmaya calist@miz Isci Dayanismasi biiltenimizi
basin agiklamasinda isci kardeglerimize dagittik.

Yasanan krize ve Filistin halkina yapilan zulme karst
seslerini ylikselten deri iscileriyle birlikte su sloganlari hay-
kirdik: “Yagasin Simif Dayanigsmast”, “Isciler Birlesin
Somiriye Son”’, “Katil Israil Filistin'den Defol”,
“Kurtulus Yok Tek basina Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz!”




Krize ve Isten
Cikarmalara Karsl
Luleburgaz Mitingi

m UiD-DER’li bir grup isci
iz UID-DERli isciler isyerlerinde, mahallerde, mey-
danlarda sinifimizin yaninda yer aliyor ve bu miicade-
leyi bir adim 6ne tasiyabilmek icin emek harciyoruz.

Bu amagla, 25 Ocakta Liileburgaz'da isten ¢ikarmala-
ra karst diizenlenen mitinge katildik. Yaklasik 4 bin kisinin
katildigr bu mitingi gesitli sendikalar ve kitle orgtitleri dii-
zenlemisti. Burasinin bir sanayi bolgesi oldugu diistinil-
duginde katilim olmasi gerekenden azdi. Ancak 6nceki
yillara oranla daha genis bir katilim saglandigt da goril-
mekteydi. Petrol-is, Kristal-Is, Egitim-Sen ve Tim Koy-
Sen’in mitinge katilimi kitleseldi. Miting alaninda renkli g6-
rantiiler de vardi. Aycicedi saplarina takilan doévizler, “rah-
metli de kriz gordi” yazili tabutun omuzlarda alana gel-
mesi ve simitlerin havaya kaldirilmasi mitinge gelenlerin
dikkatinden kagmadi. Kiirstiden yapilan konusmalarin ptir
dikkat dinlenmesi, alkiglar ve sloganlarin olduke¢a diri ol-
masl, kirsiiden okunan Nazim Hikmet siirlerinin miting
alanini bir hayli costurmasi oldukga sevindiriciydi.

Atilan sloganlara isciler giir bir sesle katiliyordu. “Krizin
faturasi patronlara”, “isten atilmalara son” gibi sloganlara
stk sik AKP karsiti sloganlar da ekleniyordu. Bu miting ala-
ninda her ne kadar sorunun kaynaginin AKP oldugu dog-
rultusunda bir sdylem hé&kim olsa da, surast bir gergektir ki
bu sorunun kaynaginda AKP’nin politikalar1 degil kapita-
list sisteminin kendisi yatmaktadir. Yani sendika btirokrat-
lar1 bu mitingi yaklagan secime yatirim olarak gorse de, is-
gilerin sunu gérmesi gerekiyor ki, bizim esas diismani-
miz yalmzca AKP degildir, bir biitiin olarak pat-
ronlarin bu acimasiz kapitalist somiirii sistemidir.

Isci Dayanismast biiltenimizin dagitimi sirasinda isci ar-
kadaglarla ettigimiz sohbetlerde kimi is¢i arkadaslarin der-
negimizin internet sitesini takip ettiklerini 6grenmek ayri
bir mutluluktu. Bu miting alaninda sunu bir kez daha gor-
mis olduk, artik yasanan bu krizle birlikte uzun yillardir
derin uykudaki kocaman dev yavas yavas uyanma-
va basliyor. m

Dayanisma
Gecesinde Sinter ve
Gursas Iscilerinin
Yanindaydik

B Bostanci’dan bir isci
Sendikala§maya calistiklar icin isten atilan Sinter Me-
tal ve Giirsas iscilerivle dayanmismak amaciyla 28
Ocakta bir dayanisma gecesi diizenlendi. Sinter Metal isgi-
leri, 19 Aralikta fabrika isgali ile baglattiklar1 ve yaklasik 37
giindiir devam eden eylemlerini fabrika 6niinde bekleye-
rek strdirtrken, ayni tarihlerde ayni bolgede sendikalas-
ma stirecinde isten atilan Giirsas iscileri de direnise bagla-
miglardi. Bircok bolgeden desteGe gelen isciler ve direnis-
teki iscilerin aileleri ile birlikte biz UID-DER'li isciler de bu
gecede Sinter Metal ve Giirsas isgilerini yalniz birakmadik.
Etkinlik direnisteki isci arkadaglarin miicadelelerini an-
latan bir sinevizyon gésterimi ile basladi. Daha sonra DISK
Birlesik Metal-Is Genel Baskani: Adnan Serdaroglu soz ala-
rak bir konusma yapti. Patronlarin iscilerin yasal bir hakki
olan sendikalagsma hakkinin 6niinde duramayacaklarini
anlatti. Ardindan direnisteki Sinter Metal ve Giirsas iscile-
rinden birer isci arkadas s6z alarak bu stirecte yagadiklarini
ve mucadeleyi kazanacaklarina olan inanglarint anlattilar.
Grevler, direnisler, miicadeleci isciler icin birer
okuldur. Isciler siif miicadelesinin bu okulunda bircok
sey Ogrenirler. Bunlarin en 6nemlilerinden biri de, iscile-
rin bu zor giinlerinde gercek dostunun yine bilincli
isciler ve devrimciler oldugudur. Sermaye partilerinin
temsilcileri ise en fazla, bu dayanisma gecesinde oldugu
gibi, gelip govde gosterisi yapip kendi gikarlarini egemen
kilmaya calisirlar. Sinter Metal ve Giirsas iscilerinin daya-
nisma gecesinde de kurside CHP’li bir milletvekili vardi.
Bu milletvekili Sinter Metal ve Glirsas is¢ilerinin miicadele-
sini desteklediklerinden bahsediyordu. Bu konusma sira-
sinda, salondaki bircok isci arkadas burjuva temsilcilerin
ikiytzlti tutumlarini ortaya koyan bir protestoda bulundu-
g lar. CHP’nin is¢i diismani tutumunu ko-
nusmacinin yizine vurdular. Clinki kisa
zaman 6nce, CHP’li Kadikoy belediyesin-
de sendikaya tye olduklar icin saghk is-
¥ cileri isten cikarimisti. Her ne kadar isci
J( dostu olduklarini soyleseler de, gercekte
~ | secim o6ncesi buralara gelerek oy avciligt
yaptiklari agtkti. CHP temsilcisi konusur-
B ken, séz sdyleme hakkinin gercekte kim-
- de oldugunu ifade eden “Isciler Kiir-
I siiye” slogani anlamliydi.
| Dayanisma gecesi tiirkiilerimizle, ha-
' laylarimizla, sloganlarimizla coskulu bir
bicimde son buldu.
Yasasin Sinif Dayanigsmasi!

www.uidder.org



“Biz Baska Diinya Isteriz!”

Giiney Afrikal isciler israil
Gemisini Engellediler

Giiney Afrika Tasima Iscileri Sendikasina tiye liman isci-
leri, Israil yanlisi lobinin tiim tehditlerine ve cesitli provokas-
yonlara ragmen, Giiney Afrika’va Israil mallari tasiyan
bir gemiyi bosaltmay: reddettiler. Olasi bir karst koyu-
su engellemek icin normal tarihinden (¢ giin 6nce limana
giren Johanna Russ adli gemi, sirketin biitiin oyunlarina
ragmen 5 Subatta isgilerin direnisiyle karsilagti. Geminin
yuk bosaltmak Utzere limana girdigini fark eden birkag isci,
derhal sendikaya haber vererek durumdan tiim iscilerin ha-
berdar olmasini sagladi. Sendika tyesi isciler, gemiye do-
kunmadiklar gibi bu isin disaridan getirilen sendikasiz isci-
lere yaptirlmasinin da 6niine gectiler. Ayni sendikaya bagli
isciler, gecen yil da Zimbabwe'ye silah tagiyan Cin bayrakli
bir gemiyi bloke ederek bu silahlarin Zimbabwe’de muhte-
mel bir soykirimda kullanilmasini engellemiglerdi.

Tasima Iscileri Sendikasinin da bagh oldugu COSATU
sendika federasyonu, Filistin halkinin miicadelesini destek-
lemek icin cesitli eylem kararlari almisti. Tagima iscilerinin
bu basarisi, COSATU’ya liye olan diger iscileri de, terorist
Israil devletini yalnizlastirmak icin mucadeleyi daha da iler-

letme konusunda cesaretlendirdi. Simdi COSATU’ya bagli
diger sendikalar da, alinan kararlari (boykot, ambargo, Israil
mallarin yiiklemeyi reddetmek, Israil’le diplomatik ve ticari
iligkileri kesmesi icin hiikiimet tizerinde baski kurmak gibi)
etkin kilmak i¢in neler yapilabilecegini tartisiyorlar.

COSATU, Filistin'de adil, demokratik ve herkesin esit
haklara sahip oldugu bir devlet kurulana kadar tim halki
Israil Grinlerini ve kurumlarmi boykot etmeye cagiryor.
COSATU’lu isciler gegmiste Giiney Afrika’da ket rejim
mevcutken dinya is¢i sinifindan ve ezilen halklardan aldik-
lar1 destegi unutmadiklarimi séyliyorlar. Ayrica Filistin hal-
kiyla dayanigmalarinin Filistin halki haklarini elde edinceye
kadar devam edecegini vurguluyorlar.

Guney Afrikali isciler, ezilen halklarin tek giivenilir
dostunun, dil, din, ulus ayrimi olmaksizin diinya is-
ci sinifi oldugunu bir kez daha kanitladilar. Arap serma-
yedarlar1 basta olmak tlizere Misliiman sermayedarlar
Israil’in Filistinlileri katletmesine gz yumarken ve hatta
onun yaninda yer alirken, Misliiman olmayan Giiney Afri-
kalt isciler ezilen Filistin halkinin yanindaydilar.

Bu noktada, Yunan isci sinifinin gectigimiz gtinlerdeki
onemli eylemini de unutmamak gerek. Yunan isciler,
ABD’nin Yunanistan limanlan iizerinden Israil’e
gonderecegi 325 konteyner silahin sevkiyatini lima-
m basarak engellemislerdi. Boylece Filistin halkinin ya-
ninda olduklarini sadece lafta degil anlamli eylemleriyle de
herkese gostermislerdi.

Misir: Isciler Birlesirse Yenilmezler!

Misir’'da demiryolu iscileri, taleplerini kabul ettirmek icin
20 ve 27 Ocak tarihlerinde is durdurdular. Bir hafta igerisin-
de gergeKlestirilen bu iki eylem, Misir’daki demiryolu iscileri
acisindan 6nemli bir asamayi temsil ediyor. Cinki demir-
yollarinda calisan makinistler, konduktorler, sinyal operatér-
leri ve tamir-bakim iscileri farkli kosul ve Ucretlerle caligtiril-
diklari icin ¢ikarlarmnin ortak oldugunu bilince ¢ikaramiyor
ve birlikte hareket edemiyorlardi. Sendika devletin kontro-
liinde oldugu igin sendikacilar isgileri boliyor ve sik¢a iha-
net ediyorlar. Devlet bagimsiz sendikal hareketleri siddetle
bastiriyor ve isgileri tutuklayip, bozgunculukla, hatta tero-
ristlikle sugluyor.

Nihayet demiryolu isgileri ortak bir noktada bulustular:
Devlet kontroliindeki sendikanin yoneticilerinin ihanetlerine
gecit vermemek! Sendika yoneticileri Misir Demiryollart yo-
netimi ile toplu sézlesme goriismeleri yaparken, makinistler,
kondtktorler, sinyal operatorleri ve diger demiryolu iscileri
hep birlikte toplanti diizenleyerek ortak hareket etme karari
aldilar. Iscilerin toplantisina sizmak isteyen bir sivil polis aja-
ni1 isgiler tarafindan toplantidan defedilirken, iscilerden biri
ajana soyle haykinyordu: “Defol, burada bir daha polis
gormek istemiyoruz!”

Agir baski kosullari altinda yagayan Misirl isciler, cikarla-



rinin ortak oldugunu ve taleplerine kavusabilmek icin mii-
cadelenin zorunluluk oldugunu kavrayabildikleri 6lctide,
birbirleriyle rekabet etmeyi birakip birlik olabiliyorlar.
Sendikalarin devlet glidimiinden kurtulabilmesinin, isciler
arasina ¢ekilen rekabet duvarlarinin yikilabilmesinin, mili-
tan sinif sendikacihiginin hayat bulabilmesinin yolu, Misir'da
ve her yerde 6rgtitlii muicadeleyi yiikseltmekten geciyor.

Fransa’da Isci Simifi “Krizin
Faturasi Patronlara” Dedi

Fransa isci sinifi, patronlar sinifinin kriz gerekgesi ile uy-
gulamak istedigi ekonomik programi kabul etmeyecegini
ilan etti. Cumhurbaskani Sarkozy’nin, isci Uicretlerini distir-
meyi, is¢i ¢ilkarmayr ve bankalart kurtarmayi temel alan
programini hayata gecirmesi zor goértiniyor.

Sendikalarin 29 Ocakta gergeklestirdigi genel greve
vaklasik 2 milyon isci katilirken, Fransa’nin farkli bol-
gelerinde 200’e yakin gosteri ylriyisi dizenlendi. Kamu
sektorii caliganlarinin yani sira bagta otomobil fabrikalar
olmak Uzere Ozel sektore ait pek cok fabrikada da salterler
indi. Ik ve orta dereceli okullarda 6gre-
nim durdu. Metro, tren ve havayolu iscile-
rinin greve tam katilimi ulagimi felg etti.

Diizenlenen isci gosterilerine 1995
genel grevinden bu yana en yiiksek
katilim saglandi. Paris ve Marsilya’da
300’er bin, Bordo'da 90 bin, Grenoble’de
60 bin, Nantes, Rennes, Lyon ve Mans'ta |
S50’ser bin, Rouen’de 40 bin, Poiters ve
Dijon’da 30 bin, Nice ve Orleans’ta ise
25’er bin igci yurtda.

Grev ve gosterilerin ardindan geri
adim atmak zorunda kalan Sarkozy, sen- |
dikalarla ekonomik program Uzerine go- |
riseceklerini acikladi.

Fransa’'da igsizlik artiyor, iicretler
diisiiyor, hiikiimet ise kadro kisitlamasi- i
na giderek igsizligi korukliyor. Krizin yi-
kiind iscilere cikarmaya calisan patronlarin devleti, banka-
lart kurtarmak icin paket Uizerine paket agikliyor. Gercek-
lesen grev ve yurlyuslerde isciler, hiikiimetin parayi banka-
lart kurtarmak icin degil, is glivencesi saglamak ve calisan-
larin gelir dizeyini yiikseltmek icin harcamasi gerektigini
vurguladilar.

Italya: Liman iscileri is cinayetlerini
protesto icin 1 giinliik grev yapti

italya’daki tersanelerde artan is kazalan ve oliimleri
protesto etmek tizere tilkedeki tim limanlarda 23 Ocakta 1
giinlitk grev gerceklestirildi. Yilbagindan bu yana ard arda
gerceklesen is kazalarinda 3 iscinin yasamini yitirmesi tize-
rine liman isgilerinin 6rgitli oldugu sendikalar, is gtivenligi
kosullarinin derhal saglanmast talebiyle 1 gtnliik grev kara-
11 aldi. Grev karari alan liman isgilerinin 6rgttlendigi tig bu-
yuk sendika, yaptiklari agiklamada, limanlarda isyeri gi-
venliginin olmadigini, bu tiir kazalarin kesinlikle is givenligi
tedbirlerinin alinmamasindan kaynaklandigini vurguladilar.

Bu tedbirlerin alinacagma dair isverenlerin ¢ok uzun stire
once s6z verdiklerini, ancak bu sozl asla hayata gecirme-
diklerini de ifade ettiler.

Turkiye’de de binlerce isci is kazalarina kurban gidiyor.
Is giivenligi icin mutcadele tiim diinya iscilerini ilgilendiren
hayati bir sorundur. Bu sorunlari ortadan kaldirmak, diinya
isci sinifinin 6rgiitli miicadelesinden gegmektedir.

Izlanda: Kitle Gosterileri
Hitkiitmeti Dusiiriiyor

Krizin Izlanda’yi vurdugu gectigimiz Ekim ayindan bu
yana, isciler ve 6grenciler bagkent Reykjgvik sokaklarinda
kitlesel protesto gosterileri diizenliyorlar. Ulke tarihinde go-

rilen bu en buliytik gosteriler sonucunda, Sosyal Demokrat
Parti ile Muhafazakéar Partinin koalisyon hiikiimeti sona eri-

yor.

Kiiresel ekonomik kriz sonucu disen ilk hikimet
[zZlanda hiikimeti oldu. Basbakanin istifasini isteyen 5 bin
gosterici, parlamento binasin glinlerce kusatma altinda tut-
tu. [zZlanda basbakani Geir Haarde bozulan saghgmi gerek-

ce gostererek 9 Mayista erken secime gideceklerini, kendisi-
nin tekrar aday olmayaca@ini aciklad:. Istifanin sebebi sag-
lik nedenleri degildir elbette. [zlanda egemenlerinin amaci,
hikimet degisikligi ve genel secimi kullanarak, ayaga kal-
kan kitleleri yatistirmaktr.

Yaklagtk 320 bin nifusa sahip bir ada tlkesi olan
[zZlanda’da gectigimiz Ekim ayinda tilkenin en buyiik 3 ban-
kasi iflas etmis, hiikiimet bankalara el koymustu. Ancak
bankalara el koyarak 44 milyar euro’luk borcu da tstlenen
[zZlanda’nin bu borcu karsilamast miimkiin olmadig icin
devlet iflas etti. Para hizla deger kaybetmeye basladi, hal-
kin yasam standardi dustl, igsizlikte patlama yasandi.
Ekonomi hizla kiigtiliirken, 2009 yilinda igsizligin 10 kat ar-
taca@ tahmin ediliyor.

Secimle gelecek yeni hiikiimet de kapitalizmin krizine
derman olamayacaktir. Issizlik artarken ve para deger kay-
bederken, patronlarin orgitleri ticretleri dondurma karari
alyorlar. Ontimuzdeki dénemde Izlanda’da sinif miicadele-
sinin sertleserek devam edecegi cok acik. m

www.uidder.org



Her Seyi il n-Higb?r

“Her Seyi Ogren Hicbir Seyi Unutma!” diyordu Al-
man is¢i sinifinin 6limstiz 6nderlerinden Karl Liebknecht. Biz
isciler, miicadele tarihimizi unuttugumuzda ve dostumuzu dis-
manimizdan ayirmayi 6grenmedigimizde daima patronlarin
sinsi ve barbarca saldirilari ile karsi karsiya kaliriz.

Gegen ay UID-DER'in tiim subelerinde Isci Oz-Egitim se-
minerlerinden birini daha gerceklestirdik. Etkinligimizin bu ay-
ki konu bashg “90. Yilinda Kizil Kanathilar”di. Ocak
ayinda dizenledigimiz etkinligimizde, is¢i sinifinin uluslararasi
miuicadele 6nderlerini andik. Onlar Tirkiye’de, Almanya’da,
Rusya’da ve diinyada isgi sinifinin énderleriydiler ve tim ya-
samlarini isgilerin kurtulus miicadelesine adadilar ve 6limstiz-
lestiler. Rosa, Liebknecht, Lenin ve Mustafa Suphi fikirleri ile
miicadelemizde héla yaswyorlar. Etkinligimize katilan iscilerin
bir¢ogu ilk defa bu isci 6nderlerinin miicadeleyle dolu yasam-
lar1 ve fikirleri ile tanismis oldular.

Patronlar bizlere uzak ve yakin tarihimizi unutturmak icin
bir stiri yalanlar séyliyorlar. Yillardir “miicadele etmek bosu-
na” veya “isci sinifi yok oldu” gibi sozleri ne cok isittik degil
mi? Yakin tarihimizden bir kesiti anlatan “Seattle’de isyan”
filmi, patronlarin bu tiir yalanlarini ifsa ediyordu. Sinema Ko-
lumuzun isci filmleri kusaginda gésterime hazirladigi ve UID-
DER subelerinde izledigimiz film, 1999 yilinda, kapitalizmin
stiper glicii ABD’de tarihi bir olay1 anlatiyordu. Seattle’da ya-
pilacak olan Diinya Ticaret Orgiitii toplantisini engellemek
izere on binlerce insan meydanlara cikiyorlardi. Giin boyu ca-
tismalarla gecen miting, Amerikali isgilerin genel grev karari al-
masiyla basariya ulasiyordu. Hem toplant: iptal ediliyor hem
de gozaltina alinan eylemciler o giin serbest birakiliyordu. Bu
miicadele ile birlikte kiresellesme karsiti hareketler de tim
dinyada yukseliyordu. Elbette isci sinifi tim diinyada 6rgtitli
oldugunda emperyalist tekellerin saltanatina, savaslara ve so6-
mirlye son vermis olacagiz.

Diinyanin her yerinde isgiler krize ve haksiz savaslara karst
tepkilerini Kkitlesel eylemlerle ve mitinglerle ortaya koymaya
devam ediyorlar. Bizler de Ocak ay1 icinde UID-DER kortejle-
rinde alanlara ciktik. Issizlige, yoksulluga ve krize karsi diizen-

$eiii Unutma!

lenen mitinglere gli¢ verdik. 25 Ocak gtinii Kocaeli’de diizen-
lenen mitingde temel siarimiz “Krizin Faturas:1 Patronlara!”
idi. Isci siifinin acil taleplerini, meydanlar dolduran isci arka-
daglarimizla beraber haykirdik. Sendikasizlagtirmaya, taseron-
lastirmaya, isten atilmalara, sosyal hak gasplarina karsi “Yasa-
sin Orgiitlii Miicadelemiz” sloganimizi haykirdik. Bizler, para-
siz egitim, sag@lik, konut ve ulagim, sendikal yasaklarin kaldiril-
mast gibi taleplerimizi, sefalet Ucretini kabul etmedigimizi ve
sinirsiz grev Ozgurli@u istedigimizi haykirdik. Ancak tim bu
haklari kazanmak i¢in bitin diinyada iscilerin birligi ve 6rgit-
laliagiant yikseltmemiz gerekiyor.

Ankara’da Tuzlugayir ve Ege Mahallerinden gelen iscilere,
isci tiyatromuz, “Kéle ibrahim Tuhaf Konusuyor” adl
oyununu sergiledi. Oyun sonrasinda bir is¢i kardesimiz duygu
ve distincelerini soyle yansitiyordu sitemize génderdigi mek-
tupta: “Oyun belki ytizyillar 6éncesinden bahsediyordu ama
bugiin baktigimizda halé milyonlarca is¢i, cogu zaman karnini
bile doyuramayacak ticretlere sabahtan aksama kadar patron-
lar i¢in ter akitiyor. O zaman piramit yapan koéleler bugiin pat-
ronlar smifi igin modern gokdelenler inga ediyorlar. Tek farkla;
artik bizler tcretli kdleleriz. Oyun, anlatilanlarin hala yasaniyor
olmasi bakimindan oldukca anlamliydi. Etkinligimize katilan
dostlarimizla yaptigimiz sohbetlerde, onlarin da etkinligimiz-
den ve oyundan ne kadar memnun kaldiklarini gordiik. Iste-
digimizde biz iscilerin kendi kiilttirimiizii yaratmak konusunda
ne kadar bagarili oldugumuzu konustuk.”

Evet dostlar, biz isciler istedigimizde basaramayacagimiz
hicbir sey yok. Calisan, Ureten, insa eden biz iscilerin 6nce
hakkimiz olani istememiz gerekiyor. Bu isteklerimizi elde ede-
bilmek i¢in orgiitlenmeli ve miicadele etmeliyiz. Uluslararasi
Isci Dayanismast Dernegi tiim iscileri bu ortak miicadeleye da-
vet ediyor. Ulke, din, dil ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin ortak
amaglarimiz icin birlestigimizde patronlarin saldirilarint bosa
cikartmis olacagiz. UID-DER gerceklestirdigi her etkinlikle “Her
Seyi Ogren Hicbir Seyi Unutma” séziiniin énemini bizlere bir
kez daha hatirlatiyor. ®




Miicadele Okulumuz:
UID-DER

B Aydinli’dan bir grup deri iscisi
Bizler Tuzla Organize Deri Sanayiinde ¢aligan deri iscile-

riviz. Yasanmakta olan kriz bizlerin calistigi sektorti de
fazlasiyla etkilemis durumda. Krizin en cok etkiledigi tic is-
kolundan biri de deri igkoludur. Bu etkinin oraninin %25-
30 civarinda oldugu séyleniyor. Sadece Corlu’da iki ay 6n-
cesinde kapanan fabrika sayis1 60. Tuzla boélgesinde de bu
sayl glinden gtine artiyor ve fabrikalar bir bir kapaniyor.
Uretime devam eden fabrikalarda da ticretsiz izinler ve is-
ten ¢ikarmalar devam ediyor.

goren ve Ucretli izinleri bittiginde kendilerinin de farkli bir
durumla karsilagsmayacaklarini diisinen Uyguner iscileri,
bir arada durmanin zorunluluguna dikkat ¢ekiyorlar.

Dernegimiz UID-DER’de bir araya gelip bunlari tartisir-
ken, fabrikamiza gittigimizde de bunlar diger isci arkadas-
larimiza anlatiyoruz. Bu halkay:1 giderek biiyiitecegiz.
Cunkt bir arada durup o6rgitlenmedigimiz stirece her za-
man kaybeden taraf bizler oluruz. Tim bu saldirlara karsi
ancak bir arada durursak giiglii ve isci sinifina yakisir bir
cevap verebiliriz.

Biz geng deri iscileri olarak bu krizin bedelini 6demeye-
cegiz. Aylarca gece varilarina kadar calistigimizda nasil pat-
ron bizi kérina ortak etmediyse, bugiin de kendince ileri
strdiigui zararina ortak olmayacagiz. m

Bizler yasanan krizin bedelini 6dememek
icin farkli fabrikalarda calisan deri isgileri olarak
bir araya gelip neler yapabilece@imizi konusu-
yoruz. UID-DER Aydinh temsilciliginde
diizenledigimiz bu sohbetleri her hafta
diizenli bir sekilde yapiyoruz. Aramizda, is-
ten cikarilan arkadaglar da, su an tUcretsiz izinde
olan da, dcretli izinde olanlar da wvar.
Sohbetlerimiz deri sektériinde yasanan isten ¢i-
karilmalara ve Ucretsiz izinlere karsi nasil bir du-
rus sergileyebilecegimiz tlizerinde yogunlasiyor.
Her hafta farkli bir konu secip onun tzerine tar-
tisiyoruz. Aramizda su an Ucretli izinde olan ve
deri sanayiinin en bilyik fabrikalarindan biri
olan Uyguner deri iscileri de var. Kriz stirecinde
diger sektorlerde toplu is¢i ¢ikarmalarin arttigini

Isci Tiyatrosu
Ankara’daydi

B Tuzlugayir’dan bir UiD-DER iiyesi
ID-DER isci tiyatrosu “Kole Ibrahim
Tuhaf Konusuyor” oyununu oyna-
mak icin 18 Ocak Pazar glini Ankara-
daki temsilciligimizdeydi. Tuzlugayir’'dan
ve Ege Mahallesi’'nden isci dostlarimizla
beraber 6nce isci koromuzun ve siir kolu-
muzun hazirladi@i siir ve muzikleri dinle-
dik. Daha sonra giinlerdir merakla bekle-
digimiz “Koéle Ibrahim Tuhaf Konusuyor’a geldi si-
ra. Bu oyun, yazani, oynayani, yoneteni, sahneyi tasarla-
yanyi, izleyeni ile tamamen iscilerden olugsmaktaydi.

Oyun, eski Misir'da piramit yapan kéleleri anlatmakta.
Fakat bizleri bir taraftan gtildiirtirken bir taraftan da du-
sindirmekte. Koleler her giinkt gibi tag tasiyip piramit
yaparken birinin bagina tas diiser. Bu da tabii ki Ibra-
him’dir. Ibrahim sanki gelecekten gelmiscesine kolelere
sendikadan, orgiitlenmekten, tiicretlerden stz eder.
Fakat diger koleler bunlar sadece Bilge Kole’nin masalla-

rinda duymuslardir ve kafalar1 karsir. Iorahim onlara bir-
lik olduklarinda ne Kolebasi’'nin ne de Tanri Ra’nin karsi-
larinda durabilecegini anlatir. Hatta bunlari Kélebasi'na
bile anlatir ve ondan korkmadigini, ¢tinkii onun da kole
oldugunu soyler. Bu anlattiklariyla koleleri, Kolebasi’ni
ve Bilge Kole'yi orgtitler. Diinyadaki her seyi kolelerin
Urettigini ve bunlara sahip olmasi gerekenlerin de yi-
ne koleler oldugunu séyler. Digerleri de ona katilir-
lar. Fakat Jbrahim’in basina bir tas daha diiser ve
her sey berbat olur.

Iste biz bir taraftan tiim bu olanlara giildiik.
Ama soyle bir distindigimiizde o kolelerden
tek farkimiz sadece bizim iicretli olmamiz.
Bunun diginda bir farkimiz yok. Bizler patronlara devasa
paralar kazandirirken, butiin ayi karin tokluguna calisarak
geciriyoruz. Biitin bunlar da yetmezmis gibi patronlarin
kar hurslar igin cephelerde canimizi “vatan” denilen sey
icin veriyoruz. Bizler sunu cok iyi bilmeliyiz ki iscilerin va-
tani tim diinyadir ve dinya Ustiinde var olan her sey de
isciler Uretti@i igin iscilerin olmalidir. Bizler, savaglarin, s6-
muriinin, rekabetin olmadig bir dinya yaratmak icin
miucadeleye atilmaliyiz. Ciinki iscilerin zincirlerinden bas-
ka kaybedecek hicbir seyleri yoktur. Isciler bunu da ancak

orgutli olduklarinda basarabilirler. m
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Isci Dayanismasi
Kocaeli’de

B Kocaeli’den bir grup isci
Ya§ad1§1m1z kriz ortaminda giderek artan saldirilar son-
rasi, isci dayanigmasinin yakiciligi daha da derinden
hissedilmeye baglandi. Isten atmalar, tcretsiz izinler ve
sosyal haklarda yasanan kayiplar isgileri haklarini koru-
mak icin direniglere ¢ikmaya, fabrika isgalleri gerceklestir-
meye, kisacasi miicadeleye girismeye itti. Tezcan, Sinter,
Glrsas, Tekimsa, Dostel, Philips iscileri, patronlarin saldi-
rilarina karst miicadeleye atilan iscilerden bazilaridir.

Dernegimiz UID-DER’in aylik olarak cikardigi Isci Da-
yanismast biltenlerimizde de bu micadele deneyimleri
yer almaktadir. Nisan 2008’den itibaren aramiza katilan
Isci Dayanismas! biiltenimizin etki alani giderek biytiyor.
flk sayisindan itibaren Izmit bélgesinde de dagitilmaya
baglanan biltenimizin Ocak sayisi da, sendika, emekten
yana parti ve demokratik kitle 6rgiitlerine dagitildi.

Bir isci kenti olan Izmit'te biiltenimizin elden ele dolas-
mas! ve yasanan miicadele deneyimlerinin Izmit'teki isci-
lere de ulagmasi olduk¢a 6nemli. 15-16 Haziran direnisin-
de de oldugu gibi Istanbul, Gebze ve Izmit arasindaki bag
¢ok 6nemlidir. Kapitalizmin iginde bulundugu krizin fatu-
ras1 biz iscilere kesilmeye durmadan devam edecektir. Ta
ki buna karst ortak bir miicadeleye girisene kadar. m

Diviisenler Olenlerin
Tutmaz Yasini!

B Bostanci’dan bir isci
K:fitalist sistem tim kudurganh@wyla isci sinifina saldir-
aya devam ediyor. Krizin faturasini bizlerin sirtina yik-
maya calisan patronlar smifi, her giin binlerce insanimizi
kapt 6éntine koyuyor, milyonlarca insani agh@a terk ediyor.
Emperyalist savas yangini diinyanin dort bir yanini sariyor.
Kafamizi nereye cevirirsek cevirelim bu yilan her yana sal-
dinyor. Mengene daraliyor.

Tam bu saldirilariyla, patronlar smifi bizleri kavgaya da-
vet ediyor. Ya biz bu daveti kabul edip yarinlarimiz igin sim-
diden miticadele saflarimizi sikilagtiracagiz ya da kaderimize
boyun egip yagh ilmigi boynumuza kendi ellerimizle gegire-
cegiz. Ancak insanlik onuru bunu kabul etmez ve etmemis-
tir de. Devrimci kavga neferleri bugline ve yarinlara umut
olmaya, kizil bayragimizi dalgalandirmaya devam etmistir.
Tipki Kizil Rosa ve yoldasi Karl gibi. 90 yildir boyun egmez
ve inatct yuregiyle haykiriyor Rosa. “Berlin’de diizen hii-
kiim sturriiyor!” Sizi budala zaptiyeler. Kum tizerine
kurulu sizin “diizeniniz”. Devrim daha yarin olma-
dan, “zincir sakirtilann icinde yine dogrulacaktir!”
Ve sizleri dehset icinde birakip, giir sesi ile sunu
haykiracaktir: “Vardim, Varim, Varolacagim!”

“Her seyi 6gren, hicbir seyi unutma!” diye haykiri-

www.uidder.org

Seattle’da isyan

B Yenibosna’dan bir isci

azi UID-DER'de “Seattle’da Isyan” filmini izledik.

Filmde Diinya Ticaret Orgitiiniin Seattle’da diizenle-
meyi planladigi toplanti ve bu toplantinin gosteri yapilarak
engellenmeye calisiimasi konu ediliyordu. Filmde gosteriye
onculik edenlerle birlikte eylemciler basarili bir plan yapa-
rak toplantinin yapilmasini engellemeyi basardilar. Gosteri-
vi asil basarili kilan ise sendikalarin tilke genelinde grev ya-
pacaklar1 tehdidiyle tutuklanan gostericilerin serbest birakil-
masini saglamalari oldu. Bazi kareler ise unutulacak gibi
degildi; gostericileri durdurmak icin gérevli olan bir polisin
hamile karisinin, tesadiifen kendini eylemcilerin icinde bu-
lunca polisin siddetine maruz kalarak bebegini diigtirmesi
gibi. Buna karsi polisin igine dusttigu ikilem iyi anlatilmusti;
neticede bu sistemde kimsenin mutlu olamayacagini agik
bir sekilde gosterdigi icin anlamliydi. Filmde ilac sektori-
nin nasil muazzam karlar temelinde tretim yapan bir sek-
tor oldugu ve insan saghiginin nasil hice sayildigi, do-
ganin nasil tahrip edildigi cok iyi bir sekilde anlatiliyor-
du. Filmde aklimda kalan énemli bir sey de eylemcilere 6n-
derlik eden adamin abisi 6ldiikten sonra bu davaya kendi-
ni adamasiydi. Miicadeleye atilmamiz icin bir yakini-
miz1 kaybetmemiz ya da basimiza bombalar yagma-
s1 m1 gerekiyor?

Film bizlere kapitalizmin gercek yiiziinli tartisabilmemiz
icin iyi bir malzeme sunuyordu. Ayrica “miicadelenin de-
vam ediyor oldugu” vazisiyla bitmesi gtizeldi. Filmden son-
ra yaptigimiz tartigma bolimiinde herkesin ortak gorisu;
micadelenin gerekliligi ve ancak 6rgitlii olursak basarabi-
lece@imiz olmustu. m

yor Karl Liebknecht. Kapitalistlerin tiim tarihleri boyunca
yaptigi saldirlart unutma! Patronlar simifi bizim unutkanhg-
miza bel baghyor. Hicbir seyi unutma! Savas meydanlarin-
da goge viikselen cesetleri unutma! Fabrika alanlarinda
akan kani unutma! Kahrolsun icerde ve digsaridaki savas
kigkirticilari. Onlari unutmal!

UID-DER Bostanci subemizde devrimci énderlerin mii-
cadelelerini bugtiniin genc iscilerine aktarmak icin Isci Oz-
egitim semineri duzenlendi. Katledilme- e
lerinin 90. yilinda kizil dev-
rimci 6nderlere bugliniin
geng iscileri seslendi. ,
Biz, dinya isci sinifina
yasatilanlart  unutma-
dik, unutmayacagiz.
Insanliga ac1 ve istirap-
tan baska bir sey verme-
yen kapitalistlere karsi
micadele bayragimizi
dalgalandirmaya, ¥

orgltli
miuicadelemizi yiikseltme-
ye devam edecegiz.
Yasasin Devrim
ve Sosyalizm!



B Gebze’den bir isci
Dostlar sistemin krizi etkilerini diinyanin her yerinde gos-

termeye devam ediyor. Bundan birkag ay 6ncesine ka-
dar sabahin erken saatlerinde yatagimizdan kalkip es ve ¢o-
cuklarimiza ekmek parasi getirebilmek icin ise gidiyor, onca
haksizliga katlanip calisiyorduk. Simdi ise, kriz var gerekcesiy-
le 6nce ticretsiz izne cikariliyor, ardindan da kapinin
oniine konuluyoruz. Patronlarin kar diizeninin sorumlu ol-
dugu bu kriz yiiziinden sefaletimiz daha da derinlesmis bulu-
nuyor. Bunlara karst UID-DERli isciler olarak Gebze’de Fenis
dura@i ve Osmangazi tren istasyonunda sabah ise gitmekte
olan isci arkadaslarimiza Isci Dayanismas: biiltenimizle ulas-
maya calisiyoruz. “Savasa ve krize karsi orgiitlenelim,
miicadele edelim” siariyla sesleniyoruz onlara. Eger krize
ve emperyalist savasa karsi isci sinifinin 6rgtitlii mticadelesini
ylikseltemezsek faturanin agir olaca@ ortadadir. Onun icindir
ki Isci Dayanismas! biilteninin sesine kulak verelim, érgitlii
miuicadelemizi yiikseltelim.

Orgiitlii sesimize kulak ver, sesini sesimize kat!

Tuzlucayir’da
Filistin Halkina
Destek Eylemi
Yapildi

B Sincan’dan bir UiD-DER tiyesi
Bilindi@i gibi bundan yaklasik bir ay 6n-

ce Israil devleti Filistin'e yonelik saldiri-
larin1 gerek hava gerekse karadan tekrar
baglatti. Bununla birlikte diinyanin ve Tur-
kive'nin cesitli bolgelerinde Israil devletini
protesto ve Filistin halkina destek eylemleri
yapildi. Bunlardan birisi de 23 Ocak Cuma
giinii saat 19.00’da Tuzlucayir’da yapildi. Bu eyleme UID-
DER'li isciler olarak biz de katildik.

Tirkiye .Cumhuriyeti devleti de bunun disinda degildir.
Sadece Israil devletine yonelen bir tepki, eksik bir tepkidir.

Yapilan basin aciklamasinda, Filistin'de iginde bulunu-
lan korkun¢ durum o6zetlendi. Yarallarin tedavi edilebil-
mesi icin gerekli donanima sahip hastanenin bulunmama-
s1, elektrik kesintileri, icme suyunun olmayisi, ana sistemin
birkag kez vurulmasi sonucu kanalizasyonda ciddi sorun-
larin olusmasi, yeterli gida maddelerinin olmayisi, 6li sa-
visinin 1000’in iizerinde varali sayisinin da
5000’in iizerinde olmasi dile getirildi. ABD'nin ve
Turkiye’nin tutumlarinin alt: gizilerek bu devletlerin orada-
ki vahgete ortak olduklar: belirtildi. Basin agiklamasinin
ardindan sloganlar egliginde yuriinerek eylem sona erdi.

Bu tiir katliamlarin sorumlusu burjuva devletlerdir.
Birbirlerine karsi ¢ikiyor gortinseler de hepsinin eli kirlidir.

Bugiin Israil’in Filistin halkina vasattiklarini, bu topraklar-
da da Kirt halki on yillardir burjuva TC yiiziinden yasa-
maktadir. Filistin halkini savunurken bu noktanin tizerin-
den atlamamali, hem kendi burjuvalarimiza hem de
diger burjuvalara karsi ¢cikmaliyiz.

Emperyalist-kapitalist sistemin pisliklerini ortadan kal-
diracak gti¢ isci sinifinin 6rgitlii giictidir. Ortadogu’da
emperyalist katliama son vermek icin iscilerin Ortadogu
Isci Sovyetlerini kurma yolunda miicadeleye atiimalari ge-
rekir. Bizler de Ortadogulu is¢i kardeslerimize enternasyo-
nalist dayanisma elimizi uzatmali, onlarin yanlarinda ol-
maliyiz. m

www.uidder.org



Boyun Egme Kavga Et!

B UFO’dan bir kadin isci

Fabrika genelinde 80 isci kalmigtik. Sa-
yimdan dolay1 Uretim yapmiyorduk.
250 bin stok vardi. ISO 2009 belgesi almak
icin fabrikada blytk capta sayim ve temiz-
lik vardi. Patron biitin hamalligi bizlere
yaptirdi. Patronun isi bitince biz iscileri ka-
pmnin 6nine koydu. Sabah igbast yaptik,
her sey normaldi. Oglen yemek paydosuna
ciktik. Bir baktik ki ti¢ vardiyadaki tim gui-
venlik gorevlileri tam teskilat kapinin éntine
dizilmigler. Servisler gelmis. Paydos bitimin-
den on bes dakika gegmeden bizleri yemek-
haneye topladilar. Hi¢ kimsede bir tepki
yoktu. Ik olarak benimle birlikte birkag ar-
kadasi, seminer odasina cagirdilar. Insan
kaynaklart mudiri bagladi konugmaya:

—  Arkadaglar, malum 6éntumtzde bir kriz
var. Burada yollarimiz ayriliyor. Parala-
rinizi biz bankaya havale edecegiz, siz
bankadan alacaksiniz.

Benim ilk sorum su oldu:

—  Siz igveren vekilleri bu ekonomik krizi
bildiginiz halde biz iscileri neden ban-
kayla muhatap ediyorsunuz? Banka
icin bizlerden Ocagin 13’tinde evrak is-
tediniz, aradan bir hafta gecti, bizleri
isten atiyorsunuz.

Midur hemen, “biz sizi isten atmiyoruz”
diyerek bana cikisti, “biz bilmiyorduk bu
kadar isciyi isten c¢ikaracagimizi” diye de
ekledi.

Isveren temsilcileri iste bu kadar yalan-
cilar. Ben onlara sunu dedim;

—  Biz ihbar tazminatimizi istiyoruz.

—  Siz i s6zlesmesi imzaladiniz, hak etmi-
yorsunuz, dedi mudiir.

— O kagitlar1 imzalarken bunlar nedir di-
ye sordum. Siz o kagitlar: sigorta icin
imzaladigimizi sdylediniz. Ben okumak
istedim, siz acele edin dediniz. Yuzi-
miize baka baka neden yalan soyli-
yorsunuz! Bu kagitlar sigorta icin im-
zaliyorsunuz demediniz mi?

— Hayuir! Biz 6yle bir sey demedik.

—  Bu kadar yalancisiniz igte. Bizlere ibra-
name imzalatiyorsunuz, biitin haklari-
mizi aldigimiza dair. Ben imzalamiyo-
rum!

— Bizi zor durumda birakiyorsun, dedi
muddr.

Siz bize glivenmiyorsunuz, ibraname
imzalatiyorsunuz. Peki, daha paramiz
pesin almamigken biz niye glivenelim
size?

Bu sirada epey bir gerginlik yasandi.
Disari cikip iscilere imza atmayin demem
gerekiyordu. Fakat imza atmadan beni di-
sart birakmadilar. Guivenlikler bellerinde si-
lahlari, coplari ve kelepgeleri ile imza atan
iscileri alip soyunma dolaplarina kadar ta-
kip ediyorlardi. Imza atip hemen yemekha-
neye ciktim. Guivenliklerin goéziinden bir se-
kilde kayboldum. Sigara odasina iscilerin
yanina gittim. “Arkadaslar sakin imza
atmayin, paramizi pesin vermiyorlar”
dedim. Bunu bagira bagira anlattigim igin
hemen aninda glivenlikler ve yoneticiler
geldi. “Sen ne bagiriyorsun? Buradaki in-
sanlart neden kiskirtiyorsun?” diye bana
bagirmaya basladilar. Ben de onlara “bana
sesinizi ylkseltmeyin, adam gibi konusun”
dedim. “Biz paramizi pesin almak
istivoruz”. Muddr, “1 Ocaktan
itibaren parayi elden ver- /
mek yasak” dedi. Ben de
“siz bizi isten ¢ikardigi-
niz i¢in pesin vermek
zorundasiniz” dedim. -
Bana “cik disart” di-
ye bagirdilar. “Cikmi-
yorum, ben buraya
bes ay emek verdim,
¢itkmiyorum”  diye-
rek karsilik verdim.
Guvenliklerin ami-
ri  guvenliklere,
“atin bunu” diye
bagirdi. Orgitstiz ve
birlik  olmadigimiz
icin isciler miidahale
bile edemediler. Be-
ni zorla yemekhane-
den digani cikardilar.
Neyse ben izerimi
giyindim, fabrikanin
disina ¢tkmadim. Mer-
divenlerin basinda,
inen iscileri bekliyordum,
yanimda ¢ tane glvenlik vardi.
Iscileri diger merdivenden indir-
migler ben gérmeyeyim diye. G-

venlik amiri bana bagiriyor, hakaret ediyor-
du. Ben de ona “bana bagiramazsin haka-
ret de edemezsin, diizglin konus benimle”
dedim. Bana “ctk disar seni attirirrm” dedi.
Ben de “attir da géreyim” dedim. Glivenlik
amiri Uzerime yuradd, servis sorumlusu
araya girdi birakmadi. Ben fabrikanin igin-
de valniz kaldim. Iscileri diger kapidan ¢i-
karmiglar. Beni attilar fabrikadan. Ciktigim-
da herkes disaridaydi. Iscilerle konusmaya
bagladik. Bu arada UID-DER’li isciler
bizi yalniz birakmayip yanmimiza geldi-
ler. Konusmaya baslarken gtivenlikler ve
yoneticiler UID-DER’li arkadaglari sustur-
maya calistilar ve lizerine yirtduler. Biz is-
giler buna izin vermedik ara-
va girdik. Sonra ayni yoneti-
ciler UID-DERli isci arkadas-
lardan 6ztir dilemek zorunda
kaldilar.

Ben de UID-DER iiyesi bir
isci olmasaydim, UID-DER’e
gelip is¢i sinifinin haklarini 6g-
renmeseydim, ben de o giin
\ sessiz sedasiz servise binip evi-
min yolunu tutacaktim. Bi-
zimle kalan iscilerle sohbet et-
tik, ne vyapaca@iz bundan
sonrayl konustuk ve ertesi
gtin Bolge Caligma Mudiir-
ligline fabrikay1 sikayet et-

"f
mek icin karar aldik.
Patronlar isgilerden ne
/ kadar korkuyor. Ne yazik ki
bi

iz isciler glicimiiziin farkinda
bile degiliz. Patronlar sinifi bu
ekonomik krizin faturasini bizlere
Odetiyor. Biz isci sinifi da buna izin
veriyoruz. Buglin biz UFO iscileri
birlik, beraberlik olusturamadik. Ve
kapinin 6nitine konulduk. Bugin
yarin butiin fabrikalarda isten at-
malar daha da yogun bicimde ola-
cak. Bari bundan sonraki isci cikar-
malara izin vermeyelim, isimizi
kaybetmemek icin elimizden
geleni yapalim, giiciimiizii top-
layalim. Ya bir araya gelip birlik
olusturup sesimize ses katip haklarimi-
z1 alacagiz, isimizi kaybetmeyecegiz ya
da daginik bir sekilde hepimiz insanligi-
mizi yok edecegiz.
Sunu unutmayalim ki, Birlesen
i§giler Asla Yenilmezler!

Karadeniz
Eregli’den
Merhabha!

mKaradeniz Eregli’den bir isci
erhaba dostlar, merhaba UID-DER’in giizel iscileri, nasilsiniz? Ben Zonguldak
Karadeniz Eregli’den bir isciyim. Karadeniz Eregli Devlet Hastanesinde temizlik
iscisi olarak calisiyorum. UID-DER'i her zaman yakindan takip eden bir isci olarak gu-
rur duyuyorum. UID-DER'i evim olarak gériyorum.
Sunu da séylemek istiyorum; bugtin Filisti’de masum insanlar 6liyor. Filistin'e
ozgiirliik yine iscilerle gelecek!

www.uidder.org



12 Saat Galisan
da, Ucretlerini
Alamayan da
Bizleriz

M Brillant’tan bir isci

Merhaba treten kardeslerim, merhaba...

Icinde bulundugumuz ekonomik kriz, biz iscileri aldi-
gimiz ti¢ kurusu nasil yetirece@imizi diisinmenin telasiyla
beraber yasamimizi stirdiirmeye zorluyor. Kapitalistlerin
bitmek bilmeyen kar hirslari, doymayan gozleri bizleri ac-
liga, yoksulluga, caresizlige itiyor. Bizler calistigimizin kar-
sthigini alamamanin yaninda ne duzenli olarak tcretleri-
mizi alabiliyoruz ne de aldigimiz para ihtiyaclarimizi kar-
sihyor.

Evet, dostlar; ben de bir fabrika iscisiyim. Yaklagik
olarak iki bucuk yillik bir calisma hayatim var. Bunun bi-
tiin béliimi fabrikada gecti ve geciyor. Fabrikada tiretime
ara vermeksizin gece glindiiz devam ediyoruz. Ustelik
Urettigimiz sey gece glindiiz tliketilecek bir sey dedil, til
perde...

On iki saat boyunca sabahin kér karanligindan aksa-
min gec saatlerine kadar hayatimizin blytk bolumi fab-
rikada geciyor. Hayatimizi ev-is arasinda sinirl tutan pat-
ronlar sinifi, biz iscileri tilkemizde ve diinyada olup biten-
den haberdar olmaktan mahrum birakiyor. Bu durum biz
iscilerin kendi sorunlarimizi unutmamiza, dis dinyada
olup biten olaylara sessiz kalmamiza neden oluyor.
Iscilerin muhabbetlerinin buyiik bélimiini calisma tem-
posu ile ilgili konugmalar, futbol muhabbetleri, loto, iddia
konulari olusturuyor.

Biz bunu kirmak icin, dernegimizin Is¢i Dayanismast
bultenini is¢i arkadaslarimiza bir sekilde ulastirmaya ve
sorunlarimizin tek bir yerde degil her yerde ayni oldugu-
nu anlatmaya calistyoruz. Ayrica miimkin oldugu kadar
isci kardeslerimizle biiltenimiz tizerine sohbetler ediyoruz.

Isci kardeslerim her seyi biz tretiyoruz, biz her seyin
kendi ellerimizden gectigini bilerek hareket edenlerden
olmaliyiz. Kaybedecek hicbir seyimizin olmadiginin, ka-
zanacagimiz koskoca bir diinyanin oldugunun farkina
varmaliyiz. Neden mi varmaliyiz?

Ucretlerimizi ti¢ aydan ti¢ aya alan bizleriz, on iki saat
araliksiz calisan bizleriz, evimizde dogalgaz olup da fatura
korkusuyla soguktan donan bizleriz, a¢ kalan agikta ka-
lan bizleriz. Evet, dostlar bu yiizden miicadele etmeliyiz.
Kazanacaklarimiz igin el ele verip, mutlu yarinlara ulas-
maliyiz. ®
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Basariya Giden Yol
Miicadeleden Gecer

B Gazi Mahallesinden bir gida iscisi

Sevgili UID-DER'li arkadaslar;

Sizlerle tanismadan evvel bambagka bir hayatim vardi. Bitin
bos zamanimi énemsiz yerlerde ve sagliksiz ortamlarda gecirmi-
sim, bunun farkina vardim. Beraber yaptigimiz seyler cok hosu-
ma gidiyor. Ornegin toplu gezmeler ve kendi aramizda gizel ca-
lismalarin stirdiiriilmesi ¢ok hoguma gidiyor. Yani sicak bir orta-
min i¢cindeyim. Bunlarin yani sira bazi seyleri 6grendikce de mo-
ralimin bozuldugunu séyleyebilirim. Ornegin iscilerin zorlu yasam
miicadelesi, insanlarin igsiz olmasi, isgilerin sahip olduklar: hakla-
ra sahip cikmamasi agikgast icimi Girpertiyor.

Aslinda biitin bunlarin hakkindan gelebiliriz. Yani biz biitin
isciler tek yumruk olursak, birlik ve beraberligi strduirirsek, pat-
ronlarin iscilerin hakkini elinden almasina karsi miicadele edebili-
riz. O ylizden birlik beraberlik cok énemli. Ama sunun farkina
vardim, durumu biraz daha iyi olan bir isci diger bir is¢inin kot
durumuna g6z yumabiliyor. Biitlin isgiler birbirlerine destek ¢ik-
mali ve miicadeleyi giliclendirmeli ve buytitmeli. Basariya giden
yol miicadeleden gecer. Sizlerle miicadele etmeye sonsuza kadar
varim UID-DER’li arkadaslarim. m

Acil Taleplerimiz
Icin Mucadeleye!

B Akhisar’dan bir is¢i
Klz:)italizmin igreng ylzi olan kriz kendini fazlasiyla hissettir-
eve basladi. Isten atlmalar hizh bir sekilde siirtiyor.
2009’da isten atilan isci sayisinin 2008’e oranla dort kat daha
artacagl soyleniyor. Biz isciler krizin bedelini 6édememek igin
miicadele saflarina katilmaliyiz. Issizlik hepimizin kapisina da-
yandi. Bizleri daha da zor glinlerin bekleyecegi kesin ve miica-
dele etmekten baska ¢aremiz yok.

Kiiresel krizden sendikasiz iscilerin daha fazla etkilendikleri
ortadadir. Bu nedenle sendikali ve sendikasiz tiim isyerlerinde
kendi taban o6rgutliiliiklerimizi olusturmaliyiz. Hangi isci olursa
olsun patronlara ve kapitalizme tek basina karsi duramaz. Biz
tiretmesini biliyorsak yénetmesini de biliriz. Karina ortak olma-
digimiz patronlarin zararlarina neden ortak olalim?

www.uidder.org



Simdi Mucadele Zamani

B Aydinli’dan bir isci

Ben Aydinl’dan bir fabrika iscisi olarak sunlari séylemek istiyorum. Aslinda
Uluslararasi Isci Dayanismast Dernegi ile tanisali fazla bir stire olmadi. Ama bu siire
zarfinda, dernege gittigim her seferinde, mutlaka oradan bir bilgi 6grendim ve daha
fazla gelme istegi duydum. Buglin sosyalizm diyoruz, ben daha 6nce sosyalizm ne-
dir, kapitalizm nedir bilmezdim. Burada 6grendim, 6grendikce 6grenme istegi duy-

dum.

Simdi miicadele zamani. Aslinda birlik beraberlik zamani. Gegmiste is¢ci arkadas-
larimizin nasil birlik oldugunu ve bundan nasil bir gli¢ dogdugunu bir cogumuz bili-
yor. Bu yiizden orgiitlenmemiz gerekiyor. Simdilik bu kadar diyorum, clinkii daha

yeni bir is¢i Giyenizim. W

Bu Benim igin
Bir Baslangi¢

B Bayrampasa’dan bir tekstil iscisi

Merhaba dostlar. Ben Bayrampasa’da
calisan bir tekstil iscisiyim. UID-DER'le
tanigali yaklasik bes ay oluyor. Buraya
bir arkadagim vasitasiyla geldim. Beni
davet eden arkadaglarimla dernege gel-
digimde kapinin 6ninde on bes yirmi
kisilik bir arkadas grubu vardi, ayni se-
kilde iceride de hummali bir ¢alisma yii-
riyordu. Karsilanmamiz o kadar mi-
kemmel oldu ki, kelimelerle anlatiimaya-
cak kadar glizeldi.

Bir siire sonra etkinlik basladi. Orada
anladim ki, bilmedigim ne kadar ¢ok sey
varmis! UID-DER’in sayesinde cok sey
6grendim, 6grenmeye de devam edece-
gim. Buradaki arkadaglarimla aramizda
o kadar giizel diyaloglar geciyor ki, kes-

ke daha 6nce gelseydim diyorum. Bu
benim igin bir baglangg.

Buradaki arkadaglarla yapacagimiz
daha cok sey var, bunu yapmak zorun-
dayiz. Buradan o6grendiklerimizi baska
arkadaglarla paylagmaliyiz. Bizim, isci si-
nift olarak durusumuzu ortaya koyma-
miz lazim. Aksi takdirde bu kapitalist dii-
zen bizi de strikleyip gotirecek, batakli-
gin icine saplanip kalacagiz.
Baktigimizda bir krizdir almig bagini gidi-
yor, etrafimizda issiz kalan arkadaglari-
mizin sayist ylzleri buluyor. Yapmamiz
gereken ise onlari da yanimiza alip bu
kapitalist diizene karst bir glic olustur-
maktir. Kapitalist diizen, krizden cikis
yollarini savag ¢ikararak aramaya calisi-
yor. Bizler artik bu oyunlara gelmeyece-
giz, kriz bizim krizimiz degildir. Son ola-
rak sunu sdylemek istiyorum; butin sinif
kardeslerimi miucadeleye bekliyorum.
Baska cikis yolumuz yok. ®

TOKi’de Is Kazas

EToki’den bir isci

Ben TOKI evlerinin yapiminda cali-
san bir insaat iscisiyim. Bir stire 6nce ca-
lishi@im yerde 12 katli binaya makarali
asansor araciligiyla tugla tasinmasi esna-
sinda is kazast oldu. Bu defa sansl ¢iktik.
Herhangi bir yaralanma olmadi. Tuglay:
yukari cekerken 12. katta bulunan ma-
kara koptu ve yukari ¢ekilen el arabasi
yere cakildi. El arabasini sepete birakan
arkadas erken cekilmese kafasina diise-
cekti. Kazanin sokunu yasayan arkadasa
tageron igverenin ilk soyledigi “isine de-
vam et, bir sey olmaz” oldu. Bunun tize-
rine arkadasimiz mecburen isine devam
etti. Diger arkadaglar hicbir sey olmamig
gibi davrandilar. Birkac saniye farkla bir
arkadasimizin hemen éniimtizde 6limii-
nii seyredebilirdik. Hicbir gtivenlik 6nle-
mi olmaksizin 6limle burun buruna ca-
lismaya devam ediyoruz. Ama bu durum
bir kader degil. Biz kendimiz bu tehli-
keli calisma kosullarini1 diizeltebili-
riz. Bunu yapabilmek icin de 6rgutli ol-
mak zorundayiz. Kisacasi orgiitliiysek
her seyiz orgiitsiizsek hicbir sey. B

Tuzla Havza3| Can Almaya Devam Ediyor!

“" m Tuzla’dan bir tersane iscisi

+*"  Yasanan tim kazalara ragmen ter-

sane patronlart hala is gtvenligi ted-
birlerini almamakta israr ediyor. Son
olarak Dentas Tersanesinde meydana
gelen kazada bir isci daha is cinayeti-
ne kurban gitti. Selim Sevagili isimli 30
yasindaki taseron iscisi, geminin insasi
sirasinda ambar kapaklarinin altinda
kalarak can verdi. Yasanan bu is cina-
yetiyle birlikte Tuzla tersanelerinde
Olen iscilerin sayist 119’a cikti.
Kazanin yasandigi tersane, calisan-
larin hayatini tehlikeye attigi icin daha
once bir streligine kapatilmisti. Ardin-
dan, onlemlerin alindigi soylenerek
tekrar faaliyete baglamisti. Bitin bu
onlemlerin gostermelik oldugu alenen
ortadadir. Olen isci evli ve iki cocuk
sahibiydi. Kriz doneminde ve kisin or-

tasinda yalniz kalan ailesi aclik, yok-
sulluk ve sefaletle bogusmak zorunda
kalacak. Tersane patronu muhtemelen
bir miktar para vererek acili aileyi sus-
turmaya calisacak ve “biz hicbir za-
man bu aileyi yalniz birakmayiz” diye-
rek gelecek tepkilerin 6niine gegmeye
galisacak. Patronlar sadece iscilerin
degil onlarin ailelerinin de hayatlarini
sondurayor.

Eger biz isciler is cinayetlerine karst
bir seyler yapmazsak, 6len isci kardes-
lerimizin sayist 200’4 rakamlara dog-
ru buytik bir hizla ilerlemeye devam
edecektir. Is cinayetlerini énlemek icin
tersane iscileri olarak bir araya gelme-
liyiz ve sorunlarimizi ortaya koyup
bunlara karsi c¢oziimler tretmeliyiz.
Yoksa daha kag is¢i kardesimiz is cina-
yetlerine kurban gidecek kim bilir?




Isten Atilmalar ve Ucretsiz Izin Saldinisi

apitalizmin krizi derinlestikce iscilerin ugradigi sosyal

hak gasplari, isten cikarilma, Ucretsiz izin dayatmasi gi-
bi haksizliklar da artiyor. Patronlarin iscileri kapinin éntine
koyarken okudugu maval her yerde ayni: “Ne yapalim, kriz
var. Mecburuz sizi ¢ikartmaya” diyorlar. Bir yandan isci ¢i-
kartirken, diger yandan kalanlara hem daha fazla is yiki
bindiriyorlar hem de Ucretleri dustiriyorlar. Peki biz isciler
boyle bir durumla karsilastigimizda yasal haklarimizin ne
oldugunu, ne yapmamiz gerektigini biliyor muyuz?

Toplu isten cikarilmalar: 4857 sayili is kanununun
29. maddesi “Isveren; ekonomik, teknolojik, vapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
ctkarmak istediginde, bunu en az otuz glin 6énceden bir ya-
z1 ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge mudirltigtine
ve Tiirkive Is Kurumuna bildirir” seklindedir. Talep ve sipa-
ris azalmasi, enerji sikintisi, ekonomik kriz, piyasadaki ge-
nel durgunluk, yurt ici ve yurt disinda pazar kaybedilmesi,
hammadde sikintisi, isyeri icinde bazi islerin daraltilmasi,
yeni teknolojilerin uygulanmasi, bazi is tiirlerinin bagka fir-
malara yaptirilmasi, yapisal degisikliklerin uygulanmasi vb.
nedenler, patrona toplu isci ¢ikarma hakkini veriyor yasaya
gore. Patronlar kendi sistemlerinin acmazinin pekala farkin-
da olduklari i¢in oldukca genis sebepler gostererek toplu is-
¢i cikarabilecekleri sekilde bir yasa diizenlemislerdir.

Ancak bugiin pek cok igyerinde bu maddeye bile uyul-
madidi biliniyor. Patronlar genellikle 6nceden haber verme-
den, bir aksam mesai bitiminde, “isten cikarildiniz, yarin
gelmeyin” diyorlar isgilere. Vermeleri gereken tazminati bile
ya vermiyorlar ya da utanmadan takside bolmek, senede
baglamak gibi yollara bagvuruyorlar. Oysa is yasasinda
acikca “toplu isten ctkarmanin olacagi, 30 gtin 6nceden ve
vazil olarak haber verilmelidir” diyor. Patron bolge mudiir-
lagtine yazili bildirim yaptiktan sonra 30 giin dolmadan
hicbir sekilde isciyi isten c¢ikaramaz. Sayet bu kural yerine
getirmezse, is¢i hem mahkeme yoluyla ise iade davast aga-
bilir hem de patron her isci icin para cezasi oder.
Ayrica yasaya gore toplu isci ¢cikarma son care olarak bag-
vurulmast gereken yontem olarak gosterilmektedir. Ondan
once patron iscilerin de rizasini alarak calisma siirelerini
kisaltmak, mesaileri kaldirmak, yillik ticretli izinleri
one almak, iscilere Ucretsiz izin teklifinde bulunmak, isci-
ve baska bir is vermek gibi secenekleri gozden gecirme-
lidir. Patron isci ¢ikardiktan sonra 6 ay icinde ayni nitelikte
isciye ihtivac duyarsa, ilk olarak cikardig: iscileri ise
cagirmak zorundadir. 6 aylik stire zarfinda 6diing isci ala-
maz, gegici is¢i ¢alistiramaz.

Patronlarin uyguladi@i bir baska yontem de isyerini ka-
patma karar alarak iscileri ¢cikarmaktir. Bu yontem patrona
daha az yikumlulik verdiginden 6zellikle sendikalasma gi-
risimlerinin oldugu isyerlerinde uygulanir. Oysa yasaya go-
re patron kapanis verdikten 1-2 ay sonra baska bir isyeri

acarsa cikarilan isciler 1 ay icinde feshin gecersizligi ve ise
iade davasi acabilirler. Bu tiir davalarda genelde verilen ka-
rar isgilerin lehine olmaktadir.

Ucretsiz izinler: Ucretsiz izin konusu iscilerin en mag-
dur oldugu konu olmasina ragmen is yasasinda buna dair
acik ve net bir madde aslinda bulunmuyor. Ancak farkl
farkli maddelerde boylesi durumlar igin is¢inin ne gibi hak-
larin olduguna dair veriler var. Yasa, patrona, belli kosul-
larda isciyi bir hafta siireyle yarim iicretli olarak izne
cikarma hakki veriyor. Ancak fiiliyatta patronlar hem bu
bir haftalik stireyi agiyorlar hem de yarim ticreti 6demiyor-
lar. Bu nedenle de bu durum isciler tarafindan “Ucretsiz
izin” olarak biliniyor. Ustelik patron bu durumu isciye én-
ceden yazili olarak bildirmek zorundadur. Isci 6 isgiinii
icerisinde bu bildirimi ret veya kabul etme hakkina sahiptir.
Sayet isci “Ucretsiz izni” kabul etmezse patron ya bu uygu-
lamay1 geri gcekmek zorunda kalacak ya da degisikligin hak-
It bir nedene dayandigini yazili olarak aciklayarak isciye ki-
dem ve ihbar tazminatlarini vererek is sézlesmesini feshe-
debilecektir. Patron bu kurala uymadig: takdirde isci-
ler calistirilmamis olsalar dahi iicretlerini talep et-
me hakkina sahiptirler. Bunun yani sira “lcretsiz izin”
siiresi bir haftayi gectiginde, isginin tazminat alarak is-
ten ayrilma hakki vardir. Bunu bilen patronlar, tazminat-
tan kaginmak igin, birden fazla defa birer haftalik izne ¢i-
karma yoluna basvurmaktadirlar.

Sayet biz isciler yasal haklarimizi bilerek patronlarin kar-
sisina c¢ikarsak en azindan mevcut yasalar igletmek zorun-
da kalacaklardir. Tim bunlar bize bir seyi acikga gosteriyor.
Bilingsiz ve orgtitsiiz oldugumuz stirece, patronlar tarafin-
dan somiirilen, krizlerde en acimasiz hak gasplarina ugra-
yan, devletin koydugu vergiler altinda ezilen, Ust tGste gelen
zamlarla beli biikiilen, igsiz, evsiz, ac kalan biz isciler olaca-
giz. Gercek kurtulusumuz bu sémiirti sistemini kokiinden
sOkiip atmaktan geciyor. m
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Isci Dayanismasi Neden Iscilere Ulasmali?

izler Uluslararasi Isci Dayanismast Dernegi tiyesi olan isci-

leriz. Bu dernegi arkadaslarimiz araciligiyla tanidik, bizleri
davet ettikleri etkinliklere gelip gitmeye basladik ve daha sonra
buranin bir pargasi olduk. Bu onurlu kavgayla tanistik ve hangi
sinifa ait oldugumuzu burada 6grendik. Cikarsiz dostluklarin ve
paylastikca artan mutluluklarin  tadina burada vardik.
Yasamanin anlamint ve karsiliksizca insanlari sevmenin keyfini
burada yasadik. Clinki hepimiz agiz; sadece ekmege, yemege
degil butiin guzellikleri yasamaya agiz. A¢ birakildik birilerinin
doymast i¢in ve yine de doyuramadik onlari. Kimimiz 6ldik,
kimimiz sakat kaldik, émirlerimiz alindi elimizden, yetmedi
yetmiyor onlar hala doymadi. Bizler dernekte 6grendik ki onlar
hicbir zaman doymayacaklar. Bizler neden a¢ kaldigimizi sor-
gulamadigimiz siirece, neden tiim glzelliklerden mahrum edil-
digimizi 6grenmedigimiz stirece, biz isciler birlesmedigimiz sii-
rece, onlar hicbir zaman doymayacaklar.

Dernegimizde her hafta sonu cesitli etkinlikler yapiliyor.
Yapilan biitiin etkinliklerin bir amaci var, iscileri ve emekgileri
birlestirmek ve sinif miicadelesini yiikseltmek.

Dernegimizin bir¢ok faaliye-
tinde elimizden gelen tim ca-
bay1 gosteriyoruz, ayni zaman-
da dernegimizin yayin organi
olan Isci Dayanismasi’'ni isci ar-
kadaglarimiza fabrikalarda ve
mahallelerde ulastirmaya calist-
yoruz. Derneg@imizi tanitip et-
kinlikleri anlatiyor ve onlari de-
negimize davet ediyoruz. Biz is-
ciler haklarimizi burada 6greni-
yoruz. Isci dayanigmasini bura- [
larda olusturmali ve patronlarin |
saldirilarina karst ayakta kala-
bilmek icin bu dayanisma agini
siki siki Orerek giglendirmeliyiz.
isci Dayanigmasi neden
iscilere ulagmah?

f§gi Dayanigsmast, iscilerin
fabrikalarda, atolyelerde, cesitli
sektorlerde ve mahallelerinde
yasadigi sorunlar1 kendi kalem-
lerinden dokilen sozciiklerle,
diger simif kardesglerine duyura-
bildikleri bir bultendir. Béyle ol-
dugu icin de bu yayinin isciler
tarafindan sahiplenilmesi ve
Onemsenmesi gerekir. Cinki bizler buradan okudugumuz
mektuplardan goriyoruz ki, iscilerin sadece bir sektérde degil
bircok sektérde ve bitiin is alanlarinda yasadigt sorunlar hep
ayni. Oysa biz isgiler hep sunu soyleriz; “bizim calishigimiz isye-
ri cok koti, boyle isyeri bagka bir yerde yok”. Careyi isimizi de-
gistirmekte aramaya calisiriz ama ayni sorunlar her gittigimiz
yerde yine karsimiza cikar. Sorunlardan asla kagarak kurtula-
mayiz, sorunlarimizi bir araya gelerek birleserek cozebiliriz, bag-
ka tiirlti bir ¢éziim yolu yok! Iste bunun icin Isci Dayanismast
bltiin isgilere ulasmal.
isci Dayanismasi’mi isci kardeslerimize nasil ulastinyoruz?

En yakinimizdan baglayarak en uzagimiza dogru, biltenimi-
zi dagitmaya calisiyoruz. Isyerinde yanimizdaki is arkadasimiza,
isten ciktiktan sonra ise mahallerimizde ve diger fabrikalarin

onlerinde sinif kardeslerimize ulastrmaya ¢alisiliyoruz.
Bircogumuz 11-12 saat ¢alismanin ardindan birkag isci arkada-
simiza daha ulasabilmek icin yollara distiyoruz ve biliyoruz ki
harcadigimiz emek bosa gitmedi ve de gitmeyecek. Bizlere ula-
sanlar boyle ulagti ve bizler de diger sinif kardeslerimize boyle
ulasacagiz.

Ozellikle fabrika énlerinde dagitim yaptigimizda birilerinin
pacasi tutusuyor. Engellemeye calisiyorlar bizleri, tehdit ederek,
fabrikanin 6éniinden uzaklastirmaya calisiyorlar. Aslinda patron-
lar ve onlarin usaklart bu durumu ¢ok iyi biliyorlar; isciler bir
seyler 6g@renirse kendilerinin rahatlari kacacak. Bu baskilara
ragmen Isci Dayamismast iscilere ulasiyor.

Isci ve emekci mahallelerine kapi kap: dolasarak biiltenimizi
ulastiryoruz. Iceriye davet eden aileleri ziyaret ediyoruz, sicacik
caylart yudumlarken ayni zamanda da sorunlarimizi tartigiyo-
ruz. Her evin ici birbirine benziyor. Yani “bu sorun sadece bize
ait” dedigimiz her sey, isci ve emekgi ailelerinde ve hepimizin
hanesinde (¢ asadi bes yukari ayni diizeyde yasaniyor. Bu da
gosteriyor ki biz iscilerin kaderi ayni; ayni sorunlari ayri ayri
hanelerde ve fabrikalarda yasiyo-
ruz.

Dagitim sirasinda bin bir tirli
soru ile karsilagiyoruz. Bu sorular-
dan bir tanesi var ki, sistemin in-
sanlar Uzerinde yaratmig oldugu
tahribati ve cikarciigi anlatmaya
| yetiyor. Soru séyle: “Bu isten kag
para aliyorsunuz? Eger iyi para
varsa biz de gelelim dagitalim!”
Bizler dagitimdan para almayi bir
kenara biraktik, yetmeyen ticretle-
rimizden dolayi1 bazen gidecegimiz
uzak mesafelere bile yuriiyerek gi-
diyoruz. Bizim tek dilegimiz var, is-
giler birlessin! Bu da ayni zamanda
sinifin gikarlt demek, isci smnifinin
kurtulusu demek.

Biz isgiler ne yapmaliyiz!

Simdi sira bu yaptigimiz seyleri
distinmekte. Bu zamana kadar ki-
me ve hangi sinifa hizmet ettigimizi
anlayabilmek igin sapkamizi 6n-
mize koyup diisinmemiz gerek.

Biz isciler bircok sey yapabiliriz,
soyle disarya bir cikip bakalim...
Ne gortiyoruz? Bircok sey degil mi?
Disanida gordiigiimiiz her seyi biz isciler yaptik. Inanin, acin el-
lerinize ve bakin her seyi bu eller yapti, milyonlarca ve milyar-
larca olan ellerimiz yapti. Simdi gtivenmeliyiz kendimize, biz
her seyi bagarabiliriz demeliyiz.

Insanin insan kalabilmesi icin haksizliklarin karsisina dikilip
hesap sormasi ve micadele etmesi gerekir. Seni de bekliyoruz
calismalarimiza, fabrika 6nlerine, mahallelere Isci Dayanismast
dagitmaya davet ediyoruz, seni de aramizda gérmek istiyoruz,
bu kavga bizim canim kardesim! Is¢i Dayanismast dagitma isin-
den ne kadar kazaniyorsunuz diyen isci kardesim! Bu isten se-
nin bir 6émir boyu kazanamayacagin kadar cok kazaniyoruz;
kendimizi, insanligimizi kazaniyoruz. Ve eminiz sen de bize ka-
tildiginda bir giin koca diinyay: da kazanacagiz!

UID-DER'’li bir grup isci




