Kidem Tazminatimizi Patronlara Yedirmeyelim

albl,

Kidem tazminatinin
amaci, isci icin is gii-
vencesi olusturmaktir.
Boylece tazminat ode-
mek istemeyen patron
isciyi kolayca isten
atamaz. isten atilan
ve kidem tazminatim
alan isci ise, issizlik
doneminde gecinebile-
cegi bir gelir elde et-
mis olur. Kidem tazmi-
nati iscinin kazanilmis
hakkidir. Ancak isciler
orgiitlii olmadiklar ve
haklarini bilmedikleri
icin, bu haktan cok az
isci yararlanabiliyor.
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Hﬂkumet, kidem tazminatini bir fona
aktarmak ve zamanla ortadan kaldir-
mak lzere bir kez daha harekete gegmis
bulunuyor. Calisma Bakani Miezzinoglu,
pes pese aciklamalar yapiyor ve ne den-
li kararl olduklarini ifade ediyor. Elbette
bu kararliigin amaci patronlari memnun
etmek! Ama tim acgiklamalarinin sonuna,
“biz iscileri dustiniyoruz” gibi bir ifade
sikistirmaktan da geri durmuyor. Yani Ba-
kan, iscilerin kafasini karistirmak igin 6zel
ve incelikli bir caba sarf ediyor. “Patronla-
rin alkigladigt kidem fonu plani nasil olur
da iscilerin gikarina olur?” diye sorabiliriz,
ama gelin 6nce kidem tazminatinin gercek-
te ne olduguna ve bizi neden ilgilendirdigi-

| el
(B

Sahip Gikalim, Savunalim!

ne bir bakalim.

Yasadigimiz sémurt diizeninin adi ka-
pitalizm. Kapitalizm, isgilerin isgliclerini
(emek giiclerini) patrona sattiklari bir
sistemdir. Aci ama gercek: Bu somurt di-
zeninde isgilerin patronlara sattigi isgiicii,
herhangi bir iretim araci gibidir ve bu ne-
denle bir metadan bagka bir sey degildir.
Nasil ki her malin/tirtiniin bir degeri varsa,
iscilerin patronlara sattigi isgiiciiniin de
bir fiyat/degeri var. Isci isgiiciinii satar ve
karsiliginda bir ticret alir. Meselenin bu bo-
yutu son derece 6nemlidir: Zira isciler cogu
zaman aldiklar net ticrete odaklanir ve bii-
tine bakmazlar. Oysa ister ikramiye, ister
prim, isterse yakacak ve giyecek gibi sosyal
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yardimlar olsun; bunlarin tamami is¢inin
isgiicii tutarmn bir parcasidir. Iscive
hangi bicim altinda 6denirse 6densin bu
degismez. Nitekim patronlarin “iscilik ma-
liyeti” dedikleri sey de isgiicii maliyeti-
dir ve bunlarin tamamini kapsar. Iste bu
nedenle kidem tazminati da isginin isgii-
cii tutarimin icinde yer alir. Yani kidem
tazminati isginin 6denmemis Ucretinin bir
parcasidir.

Fakat kidem tazminatinin 6zel bir duru-
mu var. Bir anlamda ticretin sonraya bira-
kilan ve iceride tutulan kismini olusturan
kidem tazminatinin amaci, isci igin is
gtivencesi olusturmaktir. Béylece tazminat
6demek istemeyen patron isciyi kolayca
isten atamaz. Isten atilan ve kidem tazmi-
natini alan isci ise, issizlik doneminde geginebilecegi bir
gelir elde etmis olur. Gortilecegi gibi kidem tazminati isgi-
nin kazanilmis hakkidir. Ancak isciler o6rgtitli olmadiklar
ve haklarini bilmedikleri icin, bu haktan ¢ok az is¢i yarar-
lanabiliyor. Simdi burada durup soralim: AKP hiikiimeti
gergekten de tim iscilerin kidem tazminati almasini mi1
istiyor?

Eger hiikiimet gercekten de iscileri dustintiyorsa, o za-
man sorunun ¢ozimi ¢ok kolaydir. Mesela bizzat yaygin-
lastirip kalic1 hale getirdigi taseronluk sistemini ve kiralik
iscilik diizenlemesini yasaklayarak ise baglayabilir. Ciin-
ki taseronluk ve isci kiralama sisteminde iscilerin bir yili
doldurmalarina ve kidem tazminatina hak kazanmalarina
izin verilmiyor. Keza tiim isgilerin kidem tazminati alabil-
mesi i¢in ¢ok basit bir diizenleme yeterlidir: Hiikimet, ki-
dem tazminatina hak kazanmak icin gerekli olan bir yillik
zorunlu stireyi kaldirabilir ve ayrica tazminat 6demeyen
patronlara agir cezalar uygulayabilir. Boylece bir giin ca-
lisan isci bile tazminat alabilir.

T Iste sorunun coziimi bu kadar
:- kk:aslltb 'Laléindgergell; su ki“A?(P’n?n
SEee’ boyle bir derdi yoktur. Hiikiimetin
< %¥ esas amaci patronlarin arzusunu haya-
ta gecirmektir. Clinkii patronlar, kidem
tazminati engelinden kurtulmak ve istedikleri
zaman istedikleri isciyi isten atmak istiyorlar.
Kidem tazminatinin fona aktarilmasiyla isgii-
cii maliyetleri de ucuzlamis olacak. Fonun
zaten amaci disinda kullanilacagi ve ayni diger
fonlar gibi, ilerleyen yillarda timiyle yok edi-
lecegi ise bir sir degil. Boylece isciler hem is
guivencelerini hem de Ucretlerinin sonraya bira-
kilan kismini kaybetmis olacaklar.

Gercek boyle olmasina ragmen, hiikiimet isgi-
lerin bilincini bulandirmak i¢in olmadik bahane-
lere, yalanlara bagvuruyor. Oncelikle su noktanin
altini kalinca ¢izmek istiyoruz: Fon mantigi ile kidem

Eger hiikiimet
gercekten de iscileri
diisiiniiyorsa, bizzat
yayginlastirip kalici

hale getirdigi taseron-
luk sistemini ve kiralik
iscilik diizenlemesini
yasaklayabilir; ki-
dem tazminatina hak
kazanmak i¢in gerekli
olan bir yillik zorunlu
siireyi kaldirabilir ve
ayrica tazminat ode-
meyen patronlara agir
cezalar uygulayabilir.
Boylece bir giin cali-
san isci bile tazminat
alabilir.

tazminatinin varlik nedeni birbiriyle taban
tabana zittir. Hilkiimet, kidem tazminatini
fona aktarma adi altinda isten atmalari
frenlemek amaciyla gelistirilen mekaniz-
mayi ortadan kaldirmak istiyor. Kurulacak
fon, bu mekanizmanin yerine ge¢meye-
cektir. Dolayisiyla tim isgilerin odaklan-
masi gereken nokta burasidir.

Iscilerin isten atilmasini frenleyen me-
kanizmayr yok etmek isteyen hukimet,
“fonla birlikte tim isciler kidem tazminati
alacak” diyerek iscileri para tuzagina ¢eki-
yor. Bdylece zaten kidem tazminati alama-
yan isciler, sahip olduklar1 hakki korumak
ve kullanmak icin miicadele vermek yeri-
ne, fonla birlikte alacaklarini distindiikleri
¢ kurusa odaklanwyorlar. Oysa olasi fon-
dan para almak hi¢ de kolay olmayacak. Zira hiikiimetin
niyeti, 30 glinliik briit ticret tizerinden hesaplanan kidem
tazminatin1 15 gtine distirmektir. Lakin hiikiimet, sen-
dikalarin ve iscilerin tepkisini yatistirmak icin, fonun ilk
doéneminde kidem tazminatini 30 gtinliik net ticret tizerin-
den hesaplayabilir. Ne var ki fon kabul edilir edilmez, bu
stireyi derhal distirme yoluna gitmekten geri durmaya-
caktir. Daha da 6nemlisi, is¢inin fondan para ¢ekebilmesi
icin 10 yil galismasi gerekecek. Fon tizerinde hicbir de-
netim hakki olmayan isgilere, fonun nasil kullanilacagina
dair fikirleri de sorulmayacak.

Elbette iscilerin 6ntine dikilen engeller tesaduf degil.
Cunki hitkiimetin amaci, hem patronlar1 memnun
etmek hem de diledigi gibi kullanabilecegi bir fon
kurmaktir. Hiikiimet, iscilerin parasini borglanmak icin
garanti olarak gosterebilecek, borclarini bu fondan 6de-
yebilecek, issizligi azaltma adi altinda patronlara peskes
cekecek! Kidem fonunun nasil kullanilacagini gérmek is-
teyenler, dontp issizlik fonunun nasil kullanildigina bak-
sinlar!

Durum buyken, kimi isgilerin AKP hiikiimetine gu-
venerek “ama oOyle yapmazlar” gibi bir dustince iginde
olmas: safliktan baska bir sey degildir. Iscilerin AKP'nin
tuzagina diismesinin nedeni elbette 6rgtitsiiz ve sinif bi-
lincinden yoksun olmalaridir. Ve isciler birlik olmadikla-
r1, bir araya gelip 6rgltlenmedikleri, gecmisin miicadele
deneyimleriyle donanmadiklar stirece AKP’nin ya da bir
bagka diizen partisinin tuzagina diismeye devam edecek-
ler. Iscilerin sorunlarmi ne AKP ne de bagska bir diizen
partisi ¢ozebilir. Tageronlugu yayginlastiran, kiralik isciligi
getiren, sendikalarin 6niinii kesen, grevleri yasaklayan,
emeklilik yasini daha fazla yiikselten AKP hiikiimeti degil
mi? Care, tim Uretimi gerceklestiren, alin teri doken ve
elinde muazzam bir gii¢ tutan iscilerin; 6rgitl, kararli ve
bilincli bir miicadele yiritmesidir. Gelin kidem tazminati
hakkimizi patronlara teslim etmeyelim, sahip ¢ikalim, sa-
vunalim! H
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B Tuzla’dan bir kadin metal iscisi

KP hiikiimeti, 15 yillik iktidar stiresince Turkiye isci

sinifinin uzun mucadeleler ve bedellerle kazandigi
haklarina sistematik olarak saldirmistir ve saldirmaya da
devam etmektedir. Taseronlugu yayginlastirmis, emeklilik
yasini yikseltmis, 6zel istihdam biirolarini (kolelik biiro-
lar1) yasalastirmistir. Simdi ise hedefte kidem tazminati
var! Hiktimet, iscilerin is glivencesi anlamina gelen ki-
dem hakkini yok edecek bu uygulama icin referandum
sonrasini bekledi.

Kidem tazminati isgilerin uzun yillara yayilan miica-
deleleri sonucu elde edilmis bir kazanimdir. Turkiye'de
kidem tazminati ilk olarak 1936 yilinda cikarilan is kanu-
nunda gecmektedir. Kanuna gore kidem tazminatini hak
edebilmek icin iscinin calisma stiresinin en az 5 yil olmast
gerekiyordu. Bes yildan sonraki her yila karsilik 15 glin-
1tk tcret tizerinden hesaplama yapilmasi 6ngortilmektey-
di. 1950 tarihli Is Kanununda kidem tazminati almak igin
gerekli gortilen stire 5 yildan 3 yila dustraldi. 1952 yi-
linda emekli olmak tizere isten ayrilanlar da kidem tazmi-
nat1 almaya hak kazandi. 1967 yilinda ise isginin 6limu
halinde mirascilara kidem tazminati 6denmesine yonelik
diizenleme yapildi.

1950’lerden itibaren Turkiye sanayilesmeye baslayip
hizli bir dénlsiim strecine girmistir. Sanayi gelistigi 6l-
cude is¢i smift buyiyor, isci sinifinin miicadelesi de glig
kazaniyordu. 1960’larin baslarinda 300 bine yakin sen-
dikali isci varken bu rakam 1970’te 1 milyonu asmisti.
Pek cok isyerinde direnisler, eylemler yasaniyordu. 1970
yilinda greve ¢ikan isci sayisi 120 bin civarindaydi. Isci
sinifinin bu uyanist karsisinda devlet gegmisten farkli ola-
rak, isci sinifinin taleplerini de dikkate almak zorunda kal-
mustir. Isci sinifinin yiikselen miicadelesinin etkisi kanun-
lara da yansimistir. Kidem tazminati hakkinin gelisimi isgi
sinifinin miicadelesi ile miimkiin olmustur.

Dénemin hiikiimeti, 1971’de cikarilan yeni Is Ka-
nununda kidem tazminati ile ilgili 6nemli bir degisiklik
yapmasa da, tazminat hesabinda dikkate alinan 3 yildan
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2 Kidem tazminati hakkindan
tiim iscilerin etkili bir
bigimde yararlanmasi igin
miicadele edilmedir. Bu
kirpiimis haliyle bile kidem
tazminati hakkindan cok az
= sayida isci yararlanabiliyor.
AKP iktidari, gercekten tiim
iscilerin kidem tazminati
hakkindan yararlanmasini
istiyor olsayd iscilerin
taleplerine kulak verirdi.
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sonra her yila 15 ginlik Ucretin toplu sézlesme ile art-
tinlabilmesi maddesini koymak zorunda kalmigtir. 1975
yilinda yapilan degisiklikle kidem tazminati hakki igin ge-
rekli olan caligma stiresi bir yila indirilirken, her yil icin 15
guinliik tcret olan tutar da 30 gtine cikarildi. Ancak kidem
tazminatina tavan getirildi. Bu tavan, asgari ticretin brtit
miktarinin 7,5 katiydi. Smif muicadelesinin o glinkii dii-
zeyi iginde bu yiiksek tavana bile itiraz edildi. Anayasa
Mahkemesi 1979’da bu tavani iptal etti, yasa bir yil sonra
yurtrliige girdi. 12 Eylil darbesinden 5 ay 6nce Nisan
1980’de kidem tazminati tavani kalkmig oldu. 14 Nisan
ile 23 Ekim 1980 tarihleri arasinda kidem tazminati konu-
sunda tavan uygulanmadi.

12 Eylul darbesinden sonra is¢i sinifinin kazanilmig
bittin haklar saldiriya ugradi. Kidem tazminati ilk he-
defti. Ekim 1980’de Is Kanununun ilgili maddesi degis-
tirildi ve asgari Ucretin 7,5 kati olan tavan sinirlamasi
yeniden getirildi. Cunta rejimi is¢i sinifinin miicadelesi-
ni ezdikten sonra glinimtizde uygulanan “Toplu s6zles-
melerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminat-
larinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili TC Emekli
Sandigr Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili icin
o6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez” hiik-
munu getirdi.

Kidem tazminati hakkindan tiim iscilerin etkili bir bi-
¢imde yararlanmasi icin miicadele edilmedir. Bu kirpil-
mis haliyle bile kidem tazminati hakkindan ¢ok az sayi-
da isci yararlanabiliyor. Bu durumu gerekge gostererek
fon uygulamasini devreye sokmaya calisan AKP iktidari,
gercekten tim iscilerin kidem tazminati hakkindan yarar-
lanmasin istiyor olsaydi isgilerin taleplerine kulak verir-
di. Kidem tazminatina hak kazanmak icin gerekli asgari
calisma stresi bir yilin altina indirilmelidir. Kendi istegi
ile ayrilanlarin da kidem tazminati almasi saglanmalidir.
Kidem tazminati hesaplamasinda tavan kaldirilmaldur. Is-
cilere kidem tazminati 6demeyen patronlara agir cezalar
uygulanmalidir. B
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/ Kidem Tazminati Fonu ve Yalanlar

W Tuzla’dan bir iSIG uzmam
idem tazminati fonu hiikimet tarafindan referandum
onrast yeniden giindemimize getirildi. Is gtivenligi
egitimlerinde isci arkadaglarimizin kafalarinin nasil da ka-
rigtirldigini bir kez daha gérmus oldum.

Metal sektortinde bir fabrikada is gtivenligi egitimi es-
nasinda kidem tazminatinin ne oldugunu, hangi durum-
larda alinabildigini, hangi durumlarda tazminatsiz isten
atildigimiz1 anlattim. Hemen ardindan iscilerden birkact,
“artik kendimiz de istifa etsek kidem tazminat: alabile-
cekmisiz”, “bundan sonra bir glin bile galigsak kidem
tazminatimiz1 alabileceg@iz”, “taseron calisanlar kidem
tazminat1 alamiyordu bu fon sayesinde
alabilecekler” dedi. Anlagilan televiz-
yonlarda verilen “mujdeli” haberler isci
arkadaslarimizi etkilemis. Medyanin ki-
min elinde oldugunu distindiigimuizde
bu tabloya ¢ok sasirmamak gerekiyor.
Kidem tazminati: fonunun bizim igin hig
de hayirli bir sey olmadigini anlatabil-
mek icin birkag soru sordum.

“Kidem fonundan tazminatimizi ne
zaman alabilecegimizi biliyor musu-
nuz?” diye sordum. Isci arkadaslar sas-
kin sagkin birbirlerine bakip bilmedik-
lerini soylediler. Ben de kisaca hayata
gecirilmek istenen taslaktan bahsettim:
“Tazminatimizin 10 yil boyunca fonda
kalmast gerekiyor. 10 vl icerisinde taz-
minattan faydalanmanin kosullar1 var,
ev almak isterseniz tazminatinizin bir
kismini verecekler, hepsini de degil. Si-
zin olan paray: size vermek i¢in bile bin-
lerce sart ve kosul sunuyorlar. Yok efen-
dim 10 yil fonda kalacaksin ya da ev
alirsan su kadarini alabilirsin. Bunlart o
‘mujdeli’ haberlerde pek duyamiyoruz.
Isten atildigimiz zaman kidem tazminati
sayesinde en azindan is bulana kadar gegimimizi sagla-
yabiliyoruz. Tazminatimiz fona devredildiginde issiz kal-
digimizda nasil gecinecegiz? Bir de is bulma garantimi-
zin olmadigini distindiigiimiizde bizi bekleyen tabloyu
bir distiniin.” Bunlart duyan isci arkadaglarimiz saskin
saskin beni dinliyorlardi ve soyle karsilik verdiler: “Ama
bize boyle anlatmiyorlar.” Ben de anlatmaya devam et-
tim.

“Diyelim ki bir is¢i 5-6 yil bir fabrikada calisiyor olsun.
Uzun yillar calistigr icin maast yeni giren isciye gore biraz
daha fazla oluyor. Patron 5-6 yillik isciyi isten gikarmak
istediginde kidem tazminatini distiniiyor. Fon ¢iktiginda
patronlarin béyle bir sorunu olmayacak. Istedigi isciyi

istedigi gibi isten cikarabilecek. Is givencemiz de bu sa-
yede kaybolmus olacak. Sonra tageron isgileri glindeme
getiriyor hiiklimet, sormak istiyorum: Huikiimet bir yasa
ctkarsa taseronlugu yasaklasa boyle sorunlar olur mu?
Hadi yasaklamad: diyelim. Tazminat alabilmenin kosu-
lu olan 1 yillik galismayi neden yasadan c¢ikartmiyor da
fonu gtindemimize getiriyor? Bunlari distinmemiz gere-
kiyor. Hiikiimet hicbir zaman iscileri diistinerek bu yasa-
lar1 gikarmiyor.”

Sonra bir soru daha sordum. Bugtine kadar issizlik
fonundan faydalanan oldu mu? Bunun tizerine bir iki kisi
aldiklarini soylediler. Bir is¢i de son 120 glinde patron

sigortasini eksik yatirdid igin alamadigini anlatti. Bunun
lizerine; “bakin bizden her ay kestikleri igsizlik parasini
bizler issiz kaldigimizda kullanamiyoruz. Ama bir baki-
yorsunuz patronlara tesvik veriliyor. Bu tesvikler nereden
karsilaniyor? Tabii ki issizlik fonundan! Kidem tazminat:
fonu da ayni duruma gelecektir. Bu ytizden isciler olarak
kidem tazminatinin fona devredilmesine daha dogrusu
kidem tazminatlarimizin kaldirilmasina hayir demeliyiz”
diye anlattim.

Isci arkadaslarim bunun tzerine sasirip tzildiiler.
Ama ben tipki diger UID-DER'li isciler gibi hiikiimetin
ve patronlarin kidem tazminati fonu ile ilgili yalanlarini
anlatmaya devam edece@im. B
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Issizlik Fonunda
biriken paradan
“istihdam arttinci
tedbirler” igin ayrilan
oran 2017-2018 yillani
icin %30°dan %50’ye
cikartildi. Boylece
issizlik fonunda biriken

104 milyar liranin
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Patronlara Verilecek

6 Nisan referandumundan sonra Bakanlar Kurulu, is-

cilerden yapilan kesintilerle olusan Issizlik Fonundan
patronlarin daha cok faydalanmasinin 6niinii agan bir
karar aldi. 22 Nisanda hiikiimet yanlisi Yenisafak'ta “is-
sizlige ¢oziim fonu” bagligyla ¢ikan haber, sermaye igin
miijde anlammna geliyor. Ciinkii alinan karara gére, Issiz-
lik Fonunda biriken paradan “istihdam arttirici tedbirler”
icin ayrilan oran 2017-2018 yillart icin %30’dan %50’ye
cikartildi. Boylece issizlik fonunda biriken 104 milyar lira-
nin yarisi patronlara peskes cekilecek.

2002’de hayata gecirilen Issizlik Fonu, 2008 krizinden
sonra cikarilan torba yasalarla patronlara pegkes cekil-
meye basglanmigti. Son olarak istihdamin arttirilmasi adi
altinda fonun %30’u patronlarin kullanimina agilmisti.
Fakat neden olduklari krizin ve siyasi istikrarsizligin fatu-
rasini iscilere kesen patronlar, iscilerin is yiikin arttirarak
isten atmalara devam ettiler. TUIK’in yaptig! arastirmaya
gore igsizlik orant %13’lere cikarak son 7 yilin en yiiksek
diizeyine ulasti. Resmi rakamlara gore bile igsiz sayisi 4
milyona ulagmis durumda. Gergek issiz sayisi ise bunun
cok daha tizerindedir.

Issizlik Fonu iscilerin maaslarindan her ay yapilan
kesintilerle olusturulan ve isgilerin issiz kaldiklarinda ya-
rarlanabilmesi gereken bir fondur. Fakat iscilerin fondan
yararlanabilmesi oldukca zor. Issiz kalanlarin fondan 3
kurus issizlik parast alabilmesi igin, isten cikarilmadan
once son 3 yil icinde 600 giin ve son 120 gliniin tama-
minda sigorta primlerinin yatirilmis olmasi sarti araniyor.
Taseronun yayginlastidi, patronlarin keyfi bicimde sigorta
primlerini 6demedigi, sigortasiz, kayit disi calisan isgilerin
bu kadar ¢ok oldugu kosullarda Issizlik Fonu iscilerden
cok patronlara yariyor. Gecen yil 22,3 milyarlik fon gelir-

lerinin sadece 3,6 milyar liralk |
kismi igsizlere 6dendi. Issizlik Fonu isgilerin

AKP hiikiimeti, “isthdam: | maaglarindan her ay
arttiricl, koruyucu tedbirler, ise | yapilan kesintilerle
verlestirme, danismanlik, cali- | olusturulan ve isgilerin
sanlarin vasiflarint  yiikseltme, issiz kaldiklarinda
igsizlik riskini azaltmaya yone- yararlanabilmesi
l%k giderler” 'adl altinda igsiz- gereken bir fondur.
lik fonunda]fl p'aramn yarisin | oyt isgilerin fondan
patronlara, ¢zellikle de yandas RS -
sermayeye aktaracak. Huki- yararianiabl

- .. | oldukca zor.
met tepkilerin artmamast igin \
igsizligi azaltmaya calisiyor. An-
cak bunu yaparken iscilerin fonunu kullaniyor. Boylece
isciler kendilerine ait bir fondan tUcret alarak, patronlara
bedavadan calismis oluyorlar. Patronlar ise bu sekilde is-
sizlik fonuna el koymus oluyorlar, kendi kasalarina akta-
riyorlar.

Ozellikle geng iscilerin issizlik oranlar ¢ok yiiksek. Hii-
kiimet bu nedenle 4 milyon gence egitim verilecegini, is
bulmak igin danismanlik ve kendi islerini kurmalari igin
destek saglanacagini soyliiyor. Boylece geng issizleri oya-
lamayi planhyor. Stsli laflarla 800 bin isciye istihdam sag-
ladiklarini séyleyen hiikiimet, buna ragmen issiz sayisinin
neden 4 milyonlara ulastigiyla, 6zellikle her 4 gencten biri-
nin neden igsiz olduguyla ilgili bir agiklama yapmiyor.

Sermaye sinifi ve onlarin emrindeki hiikkiimet, iscilerin
haklarmna saldirilarini arttirarak stirdirtiyor. Sirada kidem
tazminati icin de bir fon olusturmak var. Boylece isgilerin
is givencesi olan kidem tazminati da gasp edilmek isteni-
yor. Bu saldirilar ancak ve ancak isgilerin 6rgtitlii mtica-
delesiyle engellenebilir. B
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lizce’de faaliyet gosteren Teknorot fabrikasinda Tirk

Metal Sendikast, iscilerin onayini almadan toplu s6z-
lesmede diisiik zamma imza atti. Sar1 sendikanin kendile-
rini sattigini soéyleyen isciler, 3 vardiyada da is durdurarak
direnise gegtiler. Toplu stzlesme stirecinde isgilerle sendi-
ka arasinda yapilan gortismelerde, 510 lira zam talebinde
anlasilmis, hatta Ttrk Metal temsilcileri bu talebin sonuna
kadar arkasinda duracaklarini iddia etmislerdi. Patronla
yapilan goriismelerden sonug alinamamasi tizerine sen-
dikacilar, “gemileri yaktik greve cikiyoruz” demis, grev
giinii olarak 13 Mayisi belirlemislerdi. Ancak isciler greve
hazirlanirken, anlasmanin saglandigi haberini alarak bii-
yuk bir sagkinlik yasadilar. Sar1 sendikacilarin imzaladigi
sozlesmeye gore, iscilerin ticretlerine 198 lira ile 300 lira
arasinda zam yapilmist. Isciler taleplerinin cok altinda
olan bu zamma, grev hazirliklarinin yapildigi sirada onay
veren Turk Metal’e bliytik tepki gosterdiler.

Patronun ve igbirlikgi Ttirk Metal’in tehditlerine rag-
men direnislerini siirdiiren Teknorot iscileri, ISKUR, asker
ve polisin devreye girmesiyle geri adim atmak zorunda
kaldilar. Yagmur altinda direnislerini stirdiiren isgiler, Ttirk
Metal’in s6zlesmeden imzasini cekmesini ve talepleri dog-
rultusunda sézlesme masasina yeniden oturulmasini isti-
yorlardi.

Direnisci iscilerin kargisina énce ISKUR il mudiirt ¢i-
karildi. Muidur iscilere, yasadisi grev yaptiklarini ve fabri-
kayi isgal ettiklerini soyleyerek gozdag: verdi, tehdit etti.
Ancak isciler ISKUR yéneticisinin sozlerine tepki goster-
diler. Miidiirden sonra ise polis ve jandarma devreye so-
kuldu. Patron, polis ve jandarmanin toplantisindan son-
ra 30 is¢i temsilcisi gorlismeye cagrildi. Higbir givence
verilmeden iscilerin igsbasi yapmalari ya da fabrikay: terk
etmeleri istendi. ISKUR un, askerin ve polisin patrondan
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Teknorot Direnisinin Gosterdikler
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yana tutum almasina 6fkelenen isciler, duygularini “pat-
ronla devlet bir oldu, yiizlerce askeri karsimiza diktiler”
sozleriyle dile getirdiler.

Hakl talepleri icin direnise gegen iscilerin muicadelesi
patron, Tuirk Metal ve devlet yetkilileri eliyle kirildi. Bugti-
ne kadar bircok direnis, benzer sekilde engellendi. Birgok
grev, “milli glivenligi tehdit ettigi” gerekcesiyle erteleme
ad1 altinda yasaklandi. Son birkac aydir gerceklesen grev-
ler ise OHAL bahane edilerek yasaklaniyor. Iscilerin isten
cikarmalar, dustk Ucretler, isci sagligi ve is glivenligi ko-
nularinda dillendirdigi talepler, gérmezden geliniyor, isci-
ler harekete gectiklerinde ise zorla engelleniyorlar.

Teknorot iscileri de orgtitlii ve smif bilingli olmadiklari
icin baski ve oyunlara karst koyamadilar, yenildiler. Ne
yapacaklarini bilemediler, kendi aralarinda boéliindiiler
ve geri adim attilar. Ancak isciler tim baski ve yasaklara,
OHAL kosullarina ragmen tretimi durdurup gercek gi-
ctiin kimde oldugunu gosterdiler. Bugtin isciler yeterince
orgttli ve bilingli olmadiklari, ge¢cmisin miicadele dene-
yimleriyle donanamadiklari, patron ve iktidar karsisin-
da yeterince uyanik olamadiklari i¢in yeniliyorlar. Lakin
patronlar ve egemenler ne yaparlarsa yapsinlar isgilerin
miicadelesinin 6niine gecemezler. Isciler, tiiketici calisma
ve ¢ekilmez yagam kosullari stirdiigi miiddetce; bu kosul-
lara isyan etmeye, uretimi durdurarak direnise gecmeye
devam edeceklerdir. Orgiitsiiz olmalarindan dolay: belki
ilk dénemlerde yenileceklerdir. Ama yeniden ve yeniden
miucadeleye atilmaktan geri durmayacaklardir, duramaz-
lar. Bir gtin sinif bilingli énctilerini mutlaka bulacak, daha
guiglti o6rgutlilikler olusturacak, gecmisin miicadele de-
neyimleriyle donanacak ve sermayenin tim oyunlarini
bosa cikartacaklardir! Iste o zaman hicbir giic iscileri ta-
leplerini elde etmekten alikoyamayacaktir. B
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isecam’a bagl fabrikalarda s6zlesme stirecinin ti-
Skanma& tizerine grev karari alindi. Kristal-Is Sen-
dikasinin orgtitli oldugu fabrikalarda 6 bin isci ca-
hisiyor. Isciler taleplerinin kabul edilmemesi halinde
24 Mayista greve cikacaklar. Isciler, saat ticretlerine 2
lira zam, fabrikalarin kapanmasi halinde 6zliik haklari

Sdisecam’da Grev Karar

WSTAL-ig
ENDIKAS)

korunarak bagka fabrikalara yatay gecis hakk: talep
ediyorlar.

2014’teki grevleri erteleme adi altinda yasaklanan
Sisecam iscileri, patronun grev yasagina gtivendigini,
OHAL doneminde grev yasaklamanin daha rahat ola-
cagini belirtiyorlar. Ancak Sisecam iscileri, metal iscileri-
nin mucadelesini 6rnek olarak gordiiklerini, gerektigin-
de uretimi durduracaklarini veya yavaslatacaklarini ve
talepleri icin miicadele edeceklerini ifade ediyorlar.

FERINDE GREV VARDIR
AGAC-IS SENDIKASI  \2

I < ocaelifde faaliyet gosteren Yildiz Sunta fabrikasinda,
gac-Is Sendikasiyla isveren arasinda Ocak ayinda

baglayan toplu is s6zlesmesi goriismelerinde anlasma
saglanamamasi Uzerine isgiler 11 Mayista greve ciktilar.
Sendika ylizde 30 oraninda ticret zammu isterken, pat-
ron ylzde 8,53 olan enflasyon oraninda zam teklif etti.

Yildiz Sunta Iscileri Grevde

Patron teklifini ylizde 12’ye kadar yikseltse de iscilerin
taleplerini karsilamaya yanasmadi. Isciler teklifi kabul et-
mediler. Fabrikada 436 isci calisiyor.

Fabrika 6niinde yapilan basin aciklamasinda konu-
san Agac-Ils Genel Sekreteri Gokhan Kibar, isverene
“3 donem isgiler fedakarlik yapti, bir kere de siz yapin”
sozleriyle seslendi. Kibar, ticretlere yiizde 30 zam, mesai
Ucretlerinin de ytizde 200’den yiizde 300’e ¢ikarilmasini
istediklerini ifade etti. B



Baski ve Yasaklara Ragmen Onlarca Kentte 1 Mayis!

sci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma

guni 1 Mayis; OHAL diizeni altinda, baski ve yasaklara
ragmen Turkiye'nin dort bir tarafinda, onlarca kentte isgi-
ler tarafindan kutlandi. Tim 1 Mayis alanlarinda iscilerin
ofkesi yankilandh. Isci kitleleri, hiikiimetin kidem tazmina-
tina el koyma planlarini, disiik tGcretleri, uzun is saatle-
rini, taseronluk sistemini, is cinayetlerini protesto ettiler.
Grevlerin yasaklanmasina, demokratik haklarin ortadan
kaldirlmasina karsi seslerini yiikselttiler, tepkilerini ifade
ettiler.

SOMURUYE, mxsuuum mslzms KAHSI !
g EMEK, BARIS, Esi'rux LAIKLIK ve 0ZGURLUKIGiN !

www.uidder.org

Bu seneki 6nemli 1 Mayis merkezlerinden biri yine
Gebze idi. Gebze Sendikalar Birligi'nin ¢agrisiyla isci ken-
ti Gebze'de diizenlenen 1 Mayis mitingine binlerce isci
katild.

Gebze'deki 1 Mayis’a Petrol-Is, Birlesik Metal-Is, DE-
RITEKS, TUMTIS, Tek Gida-Is, Kristal-Is, Egitim-Sen,
Lastik-Is, Basin-Is, Belediye-Is sendikalari; siyasi partiler
ve cesitli demokratik kitle orgitleri katildilar. Iscilerin mui-
cadele 6rgutii UID-DER’in coskulu ve disiplinli korteji bu
sene de goz doldurdu.
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UID-DER’le Umut Dolu, Cogkulu ve Disiplinli 1 Mayis

scilerin miicadele érgiiti UID-DER, bu il da 1 Ma-

yis alanlarinda yerini aldi. 1 Mayis gelenegine sahip
cikan UID-DER, ayrica Gebze’deki mitinge katilds, isci
sinifinin taleplerini yiikseltti. Pek ¢ok fabrikadan iscgile-
rin, go¢men iscilerin, kadinlarin ve genclerin agirlikta
oldugu UID-DER kortejinde; iscilerin ekonomik ve de-
mokratik haklarina saldirilar1 protesto eden pankartlar
ve dovizler tasindi. UID-DERli isciler, hep bir agizdan
gur bir sekilde haykirdiklari sloganlarla ve disiplinleriy-
le bir kez daha Gebzeli emekgilerin dikkatlerini tizerine
cektiler.

Kortejin 6n saflarinda taleplerini haykiran kadin isgi-
ler, mlicadelede de 6n saflarda olacaklarini haykirdilar.

Kortejde UID-DER’in adina yakisir bir bicimde goc-
men ve miilteci isciler de yerlerini aldilar.

UID-DER toplanma alaninda kendi programini haya-
ta gecirdi. Burada isci sinifinin ekonomik, sosyal ve siya-
sal talepleri dile getirildi; kapitalist somri diizenine karsi
micadele ¢agrisi yapildi.

UID-DER korteji, mitingin sonuna dek sarki ve tiirkii-
lerle, ¢ekilen halaylarla coskuyu ytikseltti ve alana nasil
orgutla girdiyse, ayni sekilde orgtitli ayrildi.
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Karartma ve Baskilara Ragmen
1 Mayis Gelenegi Yasiyor

gemenler ge¢misten bu gline, 1 Mayis’in temsil ettigi

sinifsiz ve somirustz bir diinya 6zlemini karartmak
icin ellerinden geleni yapiyorlar. AKP’nin is¢i kollarina
déntismiis olan Tirk-Is, Hak-Is ve Memur-Sen btirok-
ratlart da sermaye sinifina ve hiikiimete hizmet ediyor.
Tiirk-Is’in Istanbul’da 1 Mayis kutlamalarina katilmamasi,
Hak-Is'in 1 Mayis'1 iscilerden kagirarak Erzurum’da kutla-
masl ve igerigini bosaltmast bu gercegin ifadesidir.

Isci siifinin siyasal ve sendikal 6érgutsiizliigi her alana
yansimaktadir. Sendikal biirokrasinin is¢i sinift miicade-
lesi 6niindeki tikayici rolti, her gecen glin daha can yaki-
c1 hale gelmektedir. Isci sinifinin giiclii, birlesik ve moral
veren 1 Mayis’lar orglitleyememesinin; tiim kentlerde 1
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Mayis’in is¢i sinifinin birliginin ve cogkusunun kurstist
haline gelememesinin nedeni budur. Isci smifinn ger-
cek smif gliglerinin sahnede olmadigi kosullarda, 1 Ma-
yis’larin orgiitlenmesi sendika biirokratlarina kalmakta
ve ¢ogu durumda 1 Mayis kurstileri diizeysizligin sahnesi
olabilmektedir.

2017 1 Mayis’1 demokratik haklarin ayaklar altina alin-
digi OHAL kosullarda gergeklesti. Tim baski ve yasak-
lara, 1 Mayis’in icerigini bosaltma girisimlerine ragmen;
Edirne’den Diyarbakir'a, Izmir'den Kars’a sayisiz kent ve
bolgede isci sinifi kitlelerinin alanlara cikarak 1 Mayis’a
sahip cikmast son derece 6nemlidir. 1 Mayis Turkiye'de
inatct bir gelenegin ifadesidir. 1 Mayis gelenegine sahip
ctkmak, bu gelenegi yasatmak ve isci sinifinin orgitli
miicadelesini biiytitmek son derece énemlidir. Iste o za-
man 1 Mayss, is¢i sinifinin kapitalist somiirtiye karst mu-
cadelesinin gercek bir kaldiracina dontisecektir. B

www.uidder.org
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Dijnyq_dq 1 Mayis:
Baski ve Somuruye Hayir!

sya’dan Avrupa’va, Amerika’dan Afrika’va diinyanin
dort bir yaninda isciler, uluslararasi birlik, miicadele
ve dayanisma ginii 1 Mayis'ta meydanlart doldurdular.
Krizin giderek derinlestigi, savasin yayginlastigi kosullar-
da renkleri, dilleri, dinleri, kilttrleri farkli milyonlarca isci,
diinyanin pek cok tilkesinde ortak taleplerini dile getirdi.

ABD’nin Los Angeles, Washington DC, Chicago, Phi-
ladelphia, Las Vegas, New York gibi onlarca btiyiik ken-
tinde yiiz binlerce yerli ve go¢men isci 1 Mayis’ta alanlara
cikarak irkgi, fasist politikalara karst ortak taleplerini ytk-
seltti.

Fransa'nin buyik sehirlerinde on binlerce is¢i sokak-
lara cikti, taleplerini haykirdi. Mitinglerde, ikinci turda
cumhurbagkanligi icin yarisan Le Pen ve Macron karsitt
pankartlar ve dovizler tagindi. On binler “Ne bankacilari,
ne de irkcilar istiyoruz”, “Ne patronice ne patron, ne Le
Pen ne Macron!” diye haykirdilar.

Yunanistan’da on binlerce isci bir glinliik genel grev
ilan ederek Atina ve Selanik’te meydanlara cikti. Yunan
isciler, devreye sokulmasi planlanan yeni kesintileri ve ke-
mer sikma politikalarini protesto ettiler.

Almanya, Ingiltere, Italya, Ispanya, Belcika, Polonya,

Portekiz gibi pek cok Avrupa tilkesinde on binlerce isci
alanlara gikarak htktmetlerin isci diismani politikalarini,
milliyetci saldirganli@i protesto etti, “miilteciler kardesi-
mizdir” dedi.

Misirda tcret adaletsizligine, o6rglitlenme hakkinin
gasp edilmesine karsi grevde olan isciler, 1 Mayis gosteri-
leriyle miicadelelerini birlestirdiler.

Hindistan, Endonezya, Filipinler, Kambogya, Bang-
lades, Vietnam, Tayvan gibi tilkelerde 1 Mayis'ta mey-
danlara ¢ikan isgilerin talepleri ortakti. Tim bu tlkeler
ve ayni zamanda Cin, adeta diinyanin atdlyesi konu-
munda. Diinya tretiminin énemli bir bolimu bu tlke-
lerde yapiliyor. Emek maliyetlerinin son derece dusiik
oldugu bu ulkelerde, Batili kapitalist tekellerin buytik
yatirimlart var. Dogru diizglin is yasalarinin olmadigt,
olanlarin da tiimuyle sermayeyi korudugu bu tlkelerde,
iscilerin ekonomik, sosyal ve demokratik haklari son
derece zavif... Is saatleri alabildigine uzun, ticretler son
derece dustk, taseronluk sistemi, is kazalari ve ig cina-
yetleri oldukga yayain... Bu nedenle Tirkiye'de oldugu
gibi s6z konusu Ulkelerde de benzer ve ortak talepler
one ¢ikti. B
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Brezilya’da Genel Grev

Latin Amerika tilkesi Brezilya’da isciler genel greve
ciktilar. Isciler, krizin faturasinin strekli isci sinifi-
na 6detilmek istenmesine artik yeter diyorlar. 28 Ni-
san Cuma gunl gerceklesen greve, tulkenin 6zellikle
bliylk sehirleri basta olmak tizere 26 eyalette yaklasik
35 milyon isci katildi. Son yirmi yil iginde ilk kez genel
greve cikan isgiler, hitkimetin reform adi altinda isci
haklarini gasp etmesine izin vermeyeceklerini duyur-
dular.

Cesitli sendikalar tarafindan ¢agri yapilan greve; oto-
motiv endustrisi, egitim, ulasim, iletisim, bankacilik ve
daha pek cok sektorden isci katildi.

ran’da bir maden ocaginda, yerin 1200 metre altinda
meydana gelen patlamada 35 maden isgisi yasamini
yitirdi. Patlamanin meydana geldigi Zamestanyurt komur
madeni ocagi, Iran'm Kuzeyindeki Giilistan eyaletinde
bulunuyor.
3 Mayista metan gazi sikismasi sonucu meydana gel-
digi ifade edilen patlama, 500’den fazla iscinin caligtigt
maden ocaginda vardiya degisimi sirasinda gerceklesti.

Emeklilik yasini yiikselten ve cesitli haklari tirpanla-
yan yeni diizenlemelere kars: iscilerin ofkesi biiytk. Is-
ciler grev giinti sabahin erken saatlerinde havalimani ve
terminallere giden yollar da dahil pek cok yerde ulagimi
durdurdular.

“Ulke ekonomisi icin” gibi genel bir séylemin arkasi-
na siginan hikiimet, gergekte milyonlarca isginin daha
da yoksullasmasi pahasina patronlarin gikarlar icin ca-
hsyor. Isciler, tiretimden gelen giiclerini kullandilar ve
Brezilya’da 28 Nisan'da hayati durdurdular. Hemen ar-
dindan 1 Mayis meydanlarina cikarak 6fkelerini ve talep-
lerini bir kez daha dile getirdiler. B
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Iran da Madende |§§I Katliam

Iran’da is kazalar ve is cinayetleri Tirkiye'de oldugu
gibi cok sik gerceklesiyor. Ozellikle insaat ve maden is-
kollar: is kazalarinda bast cekiyor. Iran'da patronlar sinifi
gtivenlik 6nlemleri icin gerekli yatirimlar: yapmaktan ka-
¢iniyor. Molla rejimi ise is¢ilerin yasamini umursamadigi
icin gerekli denetimleri yapmiyor. Patronlarin kér hirsi ve
hikiimetin sermaye yanlisi politikalari isgilerin canini al-
maya devam ediyor. B



Emekei Kadinlar Yalanlara Hayir Dedi

KP iktidar referandum 6ncesinde emekgi kadinlarin

oylarini alabilmek icin cok ugrasti. Mart ve Nisan ay1
boyunca havuz medyasinda “kadinlara mujde” baslikli
haberler yapildi. Neler yoktu ki bu haberlerin icinde! Za-
ten mevcut olan haklar sanki yeni veriliyormus gibi su-
nuldu. Sadece laf dizeyinde kalan vaatler, sanki yerine
getirilmis gibi anlatildi. Referandum yatirimi olan kirinti-
lar icin yaygara kopartildi ve daha neler neler...

Mesela Mart basinda “Kadinlara 2500 lira maas mij-
desi” haberleri cikti. Giiya ISKUR'un meslek edindirme
kurslarina katilan kadinlar kursun sonunda 2500 lira ma-
asla ise gireceklerdi! Su ise bakin ki issiz kadin sayist her
gecen guin artiyor ve ¢alisan kadinlarin ¢ok buyiik bir kis-
mi asgari Ucretle calismak zorunda.

Daha sonra yine Mart ayinda “Hukimetten mujde!
Annelere 30 bin liraya kadar maas” baslikli diizmece ha-
berler yayinlandi. Baghiga bakarsaniz ¢alisan ¢ocuk sahibi
biitiin kadmlar yasadi! Icerigine bakhginizdaysa diizme-
ce bir haber oldugu apagik ortadaydi. 2015 yilindan beri
yurtrlikte olan 300 liralik dogum parasi sanki ilk kez
veriliyormus gibi belirtilmisti haberde. Bu da yetmemis,
dogum iznine ayrilan kadinin SGK’dan aldigi rapor ticreti
sanki hiikimetin kadina yardimiymis ve yine ilk kez verili-
yormus gibi anlatilmisti. Ama haber bu pigkinlikle de sinirli
kalmamis, en yiiksek aylik ticrete gore bir yil icinde alina-
bilecek 6demeler hesaplanarak basghga “30 bin lira” gibi
hicbir emekgci kadinin alamayacagi bir meblag yazilmisti.

Boyle mujdelerin arkasi kesilmedi. Nisan ayinin bagin-
da bu sefer ev emekgisi kadinlara yonelik bir yalan haber
dolagmaya basladi. Habere gore 25 yildir evli olan ve sos-
yal glivencesi olmayan kadinlar emekli olabilecekti! Ama
isin asli sadece CHP’li bir milletvekilinin Meclise sundugu
bir yasa teklifi 6nergesiydi. Teklifte kosulsuz sartsiz emek-
lilik hakki degil, kanunda belirlenen yas sinir1 ve prim giin
sayist esas alinarak, hesaplanacak prim borcunu pesin
6deyen kadinlara emeklilik hakki verilmesi yer aliyordu.
Hepsi bu! Ustelik bu teklif Mecliste gériistilmedi bile.

2014 yilinda ¢ikarilan torba yasayla dogum borcg-
lanmasi iki cocuktan ti¢ gocuga cikarilmig, ancak dogan
cocuklarin kadinlar sigortali olduktan sonra dogmus ol-
malari zorunlulugu degistirilmeyerek yasa gostermelik bir
haktan ibaret kalmusti. Iste Sabah gazetesi de 3 yil énce-
sine ait olan bu degisikligi sanki yeni bir diizenlemeymis
gibi “Kadinlara erken emeklilik mujdesi!” baghgyla yine
Nisan ayinda yayinladi.

Bir diger “miijde” ise babaannelere cocuk bakim
parasi verilmesiydi. Gercekte hayata gegen tek uygula-
ma bu oldu. Ama bu uygulama ile ilgili 6yle haberler ya-
pild1 ki, zannedersiniz emekgci kadinlarin en biiyiik sorunu
olan kres sorunu kokten ¢oziildi. Oysa sadece deneme
olarak birkag bin babaanneye kosullu verilen bir paray-
d1 s6z konusu olan. Kres sorunu ise halen emekgi kadin-
larin en bliytik sorunu olmaya devam ediyor.

Kisacasi Mart ve Nisan ay1 boyunca emekgi kadinlar
mijdeli haber enflasyonuna maruz kaldilar. Ancak re-
ferandumda emekg¢i kadinlarin yeterince destegini ala-
mayan iktidar, bu kez “devrim” haberleri servis ettiriyor.
Kadinlarin c¢alisma hayatinda getirilen “devrim” niteli-
gindeki degisiklige gore kadinlarin gece 7,5 saatten fazla
calistirilmalar1 yasaklaniyormus ve gece calistirilan kadin-
larin evlerine en yakin noktalardan alinip ise goétirtilme-
si zorunlu olacakmis. Gelin goriin ki bu “devrim” zaten
2003’te yasalasan Is Kanununda yapilmist!

Emekci kadinlari yalan yanlis haberlerle, gostermelik
yasal diizenlemelerle kandiracaklarini diigtinenlere en gii-
zel cevabi yine isci kadinlar vermis oldu ve referandumda
calisan kadinlarin yarisindan fazlasi “Hayir” dedi. Resmi
sonuclar ne olursa olsun bu gercegi hicbir sey degisti-
remez. Ancak referandumda “Hayir” demek yetmiyor.
Oniimtizdeki dénemde emek¢i kadinlari “miijde” adi
altinda yeni hak gasplari, issizlik ve yoksulluk bekliyor.
Gelecek saldirilar ptskirtebilmek ve gercek kazanimlar
elde edebilmek icin glicimiizt birlestirmeli, 6rgtitlenmeli
ve haksizliklara “Hayir” demeliyiz. B
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Sinifsiz Bir Toplum:

Yeter ki Hayal Edelim!

Insanllk var oldugundan beri insanlar hep daha giizel
guinlerin, daha iyi bir yagsamin hayallerini kurmuslardir.
Cunki hayal kurmak yasamin kendisidir, umut etmektir
gelece@e dair. Toplumlar smiflara boliindiigii zamanlar-
dan beri, ezilen ve sémiirilenler her daim sinifsiz, somii-
risiiz, savassiz, insanin insana kulluk etmedigi, esitligin,
Ozglrligin, barisin, mutlulugun hakim oldugu bir gele-
cek hayalini kurmuslardir. Ve boylesi bir yeryiizii cenneti
hayal edenler bu 6zlemleri, umutlari dogrultusunda mii-
cadele etmislerdir, ediyoruz.

Buglin iscilerin sémtrtistine dayanan kapitalist diizen-
de, egemenler kiran kirana rekabet ediyor, savaglar ¢i-
kartiyor; bu savaslarda kadin ve cocuklar dahil her giin
ylzlerce insan katlediliyor. Bir yanda achigin, sefaletin,
6te yanda muazzam bir zenginligin var oldugu; adalet-
ten, esitlikten bahsedemedigimiz bir diizende yasiyoruz.
Ustelik bu kahir yiiklii diizende her gecen giin aci ceken-
lerin ve gozyast dokenlerin sayisi artiyor. Ancak tim bu
olumsuz kosullarin igerisinde anneler, babalar, cocuklar,
gencler yani yediden yetmise herkes iyi bir yasam ve ge-
lecek hayaliyle yasiyor. Vicdanli, namuslu, insani deger-
lerini kaybetmemis insanlar bu hayalleri sadece kendileri
icin kurmazlar. Ayni zamanda g6zt yagh tim cocuklar
kendi ¢ocuklari gibi hissederek, tiim insanligin sorunlarini
kendi sorunlari gérerek, bu sorunlarin ¢ozildiigu gtinlerin
hayalini kurarlar.

Ne var ki bugtin kapitalist somtiri diizeninde tiim in-
sanligin sorunlarini kendine dert etmek, insan olmanin
geregi olarak toplumsal diisinmek; acinin, gbzyasinin
olmadigi, karabulutlarin dagitilip giinesli glinlerin geldigi
bir diinya hayali “bos, imkansiz, deli sagmasi” hayaller
olarak sunuluyor. Sinifsiz toplum hayalini karalamak icin
iktidar sahipleri medyayi kullaniyor, emekgilerin bilincini
bulandiryorlar. Toplumsal diistince, yardimlasma, daya-
nisma gibi insani de@erler “enayilik” olarak addediliyor.
Ama insanlarin kendi pagasini kurtarma derdine diisme-
leri ve her seyin merkezine kendilerini koymalari yicelti-
liyor. Buna gore hayallerin merkezinde de sadece “ben”
olmalidir. Sémiirticti diizenin efendilerine gore, ¢ok ca-
lisan ve azmeden herkes zengin olabilir. Yani gercekles-
mesi belki milyonda bir olabilecek ya da hicbir sekilde
olmayacak hayallerle insanlarin oyalanmasi isteniyor.

Gergekler tam anlamiyla bas asa@i cevriliyor: Gergekles-
mesi mimkiin olan hayaller imkansiz, aslinda imkénsiz
olan bireysel kurtulus hayalleri ise en kati gercekler olarak
sunuluyor. Carpitilan gercekler, her glin yeniden ve yeni-
den haberlerden, reklamlara kadar her tiirlii arag kullani-
larak topluma pompalaniyor.

Son dénemde TV’lerden bilbordlara varincaya kadar
gozimiuize sokulan Turk Telekom’un “Sen yeter ki ha-
yal et” reklami bu agidan carpici. Topluma “bakin siz
de basarabilirsiniz, calisan zengin olur” yalanini enjekte
etmek icin, kendi alaninda basarili olan kimi insanlar
ozellikle 6ne cikartihyor. “Imkansizi” basarmus kisilerin
hikayeleri tizerinden Turk Telekom, hem kendi rekla-
mini yapiyor hem de emekgilerin bilincini bulandiriyor.
Ornegin Mersin'de Toroslarin eteginde bir dag kéyiin-
de yasamuni siirdiiren Ummiye Teyze, ilkokula bile cok
zor sartlarda gidebilmis, azimle okumaya devam etmis
ve en sonunda koéyiindeki kadinlarin sorunlarini konu
edinen bir tiyatro oyunu hazirlayip sergilemeye karar
vermis ve bu hayalini de basariyla gerceklestirmis. Um-
miye Teyzenin yasam hikayesinin lizerine atlayan Ttrk
Telekom, diinyaca tinli futbolcu Ronaldo'nun oynadig,
gitya Ummiye Teyzenin yonettigi bir reklam filmi hazir-
latmisg. “Sen yeter ki hayal et” spotuyla biten bu reklam
filmiyle su mesaj veriliyor: “Koy yerinde tiyatro yap-
mak, film ¢ekmek de neymis diyenlere inat hayal etti,
Ronaldo'nun oynadigi bir reklam filmi bile cekti. Sen
de kendin icin imkéansiz olarak goérdigin seyleri hayal
edersen basarabilirsin.”

Kisilerin hayal kurmasi 6nemlidir, gerek kendisi igin
gerekse tim toplum icin. Hayal kurmayan kisi ufkunu
genisletemez, bagka bir diinya kurulabilecegini de dusti-
nemez. Lakin patronlar sinifin1 ve kapitalist diizenin ¢i-
karlarini temsil edenler, “ben, sen, o’ diyerek hep tekil
kisileri koyarlar hayallerinin merkezine. Bireysel ve ben-
cilce hayaller yiiceltilirken, sira Kisilerin daha genis hayal
kurmasina geldiginde, mesela somtirlistiz bir toplum ha-
yali derhal imkéansiz ilan ediliyor. Oysa buglinki Uretici
gligler duizeyiyle somiirtstiz, savassiz, cocuklarin agliktan
6lmedigi, insanlarin 6zglirce yasadigi bir diinya kurabili-
riz. Bunun imkéanlar var. Yeter ki hayal edelim, yeter ki
bunun ugruna miicadele edelim! ®
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ELLERIi VAR OZGURLUGUN

Ozgiirliige kundak sokan da onlar.

Kopurerek kosuyordu atlarimz
Durgun denize dogru.

2
Bu ucus, guvercindeki,
Ozgiirliik sevinci mi ne!

3

Opiismek yasakt1, bilir misiniz,
Dusinmek yasak,

Isguictinii savunmak yasak!

4
Uriinii ayirmislar agacindan,
Tutturabildigine,

Satiyorlar pazarda;

Emegin dallar kinlmis, yerde.

5

Isik kor edicidir, diyorlar,
Ozgurluk patlayici.
Lambamizi bozan da,

Uzandik mi patlasin istiyorlar,
Yaktik mi tutusalim.

Mayin tarlalar1 var,

Karanlikta duruyor ekmekle su.

6

Elleri var 6zgurligin,
Gozleri, ayaklari;
Silmek icin kanl teri,
Bakmak icin yarinlara,
Esitlige dogru giden.

7
Ben kafes, sen sarmasik;
Dolan dolanabildigin kadar!

8

Ozgiirliik sevgisi bu,

insan kapilmaya gorsiin bir kez;
Bir urba ki eskimez,

Bir dis ki gercekten daha dogru.

Ylglt suriictleri tarihsel akisin,

isciler, evren kovaninin arilari;

Bir kara somunun cevresinde dondiikce
Diinyamiza 6zgirliik getiren kardesler.
0 somunla dogrulur uykusundan akil,
Agarir o somunla bitmeyen gecemiz;

0 giinesle bagimsizliga erer kisi.

10

Bu umut 6zgur olmanin kapisi;
Mutlu giinlere insanca aralik.

Bu seving mutlu giinlerin 15181;
Vurur ustimiize usulca trkek.
Gel yurdumun insam goriin artik,
Ozgiirligiin kapisinda dal gibi;

Ardinda gokyiizii kardesce mavi!

Oktay Rifat

15-16 Haziran 1970 Biiyiik isci Direnisi icin yazilmistir...

YURUYEN ISCILER KAPILARINDA iSTANBUL'UN

Yiiririiz devrim guniinde
Butiin Ulusun oniinde

Toprak bu yurt denen toprak
Bu yurt benim elim aya’m
Bu yurt benim elim aya’mla kurtulacak.

Isci yiiriir mi yiriir ya
Koca illere varir ya
Agay1 beyi goriir ya
Kalmadi gercege uzak

Bu yurt benim elim aya’m

Bittim dedim nicesine
Sustular taslar gibi bak

Bu yurt benim elim aya’m

Bu yurt benim elim aya’mla kurtulacak.

Kisi kisiye kul degil

Neden karanlik al degil

Yeryiizii uzun yol degil

Varilir gokler asarak

Bu yurt benim elim aya’m

Bu yurt benim elim aya’mla kurtulacak

Bu yurt benim elim aya’mla kurtulacak.

Olii girer gecesine
Ulasir dag yiicesine

Fazil Husnii DAGLARCA



Yargitay: Taseron Isciligin

CozUMURLE el el le] e el []¢

aseron iscilik oldukca yaygin-

lasti. AKP hiikiimeti iktidara
geldiginde yaklasik 400 bin taseron
isci vardi. Ancak belediyelerden has-
tanelere kadar, gerek kamu gerekse
ozel isyerlerinde taseronluk AKP hii-
kiimeti eliyle yayginlastirildi. Tam ra-
kamlar belli olmasa da su an taseron
isci sayist 3 milyonu ge¢mis durum-
da.

Milyonlarca isci villardir is gu-
vencesi elde etmek, kadrolu iscilerle
aynt kosullarda caligmak i¢in miica-
dele ediyor. Ancak “Taserona Kad-
ro” talebi hiikimet tarafindan stirekli
olarak gormezden geliniyor, gecisti-
riliyor. Vaatler verildi ve tutulmadi.
Ama isciler talepleri icin miicadelele-
rini stirdirmeye devam ediyorlar.

Tageron iscilerin hukuki mticade-
lesi sonucunda Yargitay'in aldigi ka-
rarlar 6rnek teskil ediyor. Son olarak
Yargitay 9. Hukuk Dairesi tageron is-
cilerin sorunlarinin ¢6ziimii igin emsal
bir karar acikladi. Yargitay 31 Mayis
2016 tarihinde verdigi kararla ta-
seron sorununun ¢oziimiinde sen-
dikalan ve toplu is sozlesmesi hak-
kini isaret etti.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
kararinda su maddelere yer veril-
di:

® Sireksiz islerde, belirli stre-

li igler ile yillik Gcretli izinde
olan islerin izinde olduklar
stire igin gecici isci (6diing
is iligkisi) veya miuteahhit
(tageron-alt isveren) iscisi ca- §
listirilabilecegi, bunun digin-
da streKli isler olan isverenin
asil ve yardimci iglerinde ge-
cici isci veya alt isveren iscisi
calistirlamayaca@ (Yargitay
kararinda s6z konusu olan
toplu is sozlesmesinde) cok
acik olarak belirtilmistir.

® isverenin toplu is sézlesmesi

ile alt igsveren uygulamasina

HAKLARIMIZI BILELIM

gidemeyecegine iliskin sozles-
me hikm, bor¢ dogurucu bir
htkimdir. Bu hiikiim, igvere-
nin sureKli igleri kendi iscileri ile
yapmasini 6ngordiiglinden ve
istisnanin uygulanmasini yasak-
ladigindan gecerli bir hikim-
dir.

® isyerinde asil olan ister asil is,

ister yardimci is olsun bu igleri
kendi iscileri ile yerine getirme-
sidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu ka-
rari ile is hukukunda asil olanin pat-
ronun, asil veya yardimci tiim islerini
taserona vermeden kendi isyerindeki
iscilere yaptirmasi oldugunu belirt-
mistir. Yargitay, patronun bazi igleri
taserona vermesinin is hukukunun
temel ilkeleri agisindan istisna oldu-
guna, istisnanin kural haline getirile-
meyecegine isaret etmistir. Bu kara-
ra gore patronlarin “asil” ya da
“yardimci isleri” taserona ver-
meleri, keyiflerine gore taseron
isci calistirmalar1 sendikalarin

o

imzaladig1 toplu is s6zlesmele-
rivle engellenebilecek.

Sendikali isyerlerinde taseron ola-
rak calisan isciler toplu sozlesmeye
dahil edilmemekte ya da patronlar
sonradan isyerindeki orgtitlenmeyi
kirmak igin yapilacak olan isin bir
kismini tagerona devretmektedirler.
Yargitay’in bu kararyla, isyerlerinde
toplu sozlesmelerle taseron isciligin
engellenmesinde ve onlarin 6rgit-
lenmesinde sendikalarin eli hukuki
olarak giiclenmis olacak. Fakat so-
nucta tim bunlar1 yapacak olan isci-
lerin birligi, fiili glicti ve o6rgutli mii-
cadelesidir.

Taseron isciler ayni isyerinde,
ayni isi yaptiklari diger iscilerle esit
Ucret alamiyor, yillik izinlerini kulla-
namiyorlar. Haftada 45 saatin tize-
rinde calistiriliyor, fazla mesai Ucreti
alamiyorlar. Isci saghg ve is giiven-
ligi kurallar1 onlar igin uygulanmiyor,
isten atildiklarinda is yasasinda yer
alan is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanamiyorlar. Genellikle 11
aylik sozlesmelerle calistiriliyorlar,
stire sonunda stzlesme genelde
ayni stre ile yenileniyor, kidem
ve ihbar tazminati alamiyorlar. Is-
cilerin yasadigi bu sorunlara bak-
tigimizda patronlarin neden tase-
ron isci calistirmak istedikleri ve
tagseronlugu neden bu kadar ¢ok
yayginlastirdiklart net bir sekilde
anlasiliyor. Tageron, patronlar icin
ucuz isglicii ve daha fazla kar de-
- mektir.

Tageron isgilerin  sorunlarini
¢ozmek igin isci smnifinin temel
orgltleri olan sendikalara buyik
is dugmektedir. Sendikalar, toplu
is sozlesmelerine taseron calisti-
rilmasint  sinirlandiran  hikimler
koymak, taseron iscileri de 6rgut-
lemek icin miicadele yuritmeli-
dirler. ®
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Direnisinden Bakmak

uglin Turkiye'de kayitli calisan 13 milyon isci var.

Kayit disi galisanlar ve igsizleri de ekledigimizde bu
say1 20 milyonu geciyor. 20 milyon is¢inin ailesini de ek-
ledigimizde isci sinifi toplumda ezici cogunluk haline ge-
liyor. Buna ragmen bu toplumda sorunlari en az glindem
olan, talepleri en az duyulan insanlar isciler. Sorunlarin
coztiilebilmesi icin iscilerin patronlar karsisinda bir glig
haline gelmeleri gerekir. Peki, isciler nasil bir glic haline
gelirler? Elbette tek tek degil, birlikte diistintip birlikte ha-
reket ettiklerinde, yani 6rguitlendiklerinde.

Iscilerin, catisi altinda bir araya gelerek her turli hak-
sizliga karst tek viicut olacaklari, birlikte miicadele edebi-
lecekleri sendikal ve siyasal orgiitleri yoksa sorun-
lan1 yok sayilir, talepleri karsilanmaz. Bu durumda
iscilerin kaderi patronlarin, hiikimetlerin iki dudag: ara-
sindadir. Bugtin isgiler calisgma ve yasam kosullarini di-
zeltmek icin greve bagvurduklarinda grevleri yasaklani-
yor. Patronlar iscilerin en kiigik hak arama girisimleri
karsisinda en pervasiz tutumlari takiniyor, iscileri kapinin
ontine koyuyorlar. Sonug olarak bugliniin is¢i kusaklar
Umitsizlige kapilip miicadele etmekten uzak duruyorlar.
Oysa bu tilke, iscilerin 6rgiitlii oldugu ve bu sayede her
seye boyun egmek yerine patronlara kok soktirdiikleri
gtinleri de gordd.

1960’ ve 70’li yillarda metal iscilerinin sendikast
Maden-Is'in basinda ve icinde miicadeleci sendikacilar
vardi. Maden-Is, bugiinkii isbirlikci sar1 sendikalarin ter-
sine, iscilerin gercek bir miicadele érgiitiiydi. Iscileri egi-
tiyor, bilinclendiriyor, taleplerini tartismalarini ve birlikte
belirlemelerini sagliyordu. Patronlarla isbirligi yapmiyor,
patronlarin saldirilarina karst miicadele etmek gerektigini
acikca iscilere anlatiyordu. Bu sendikal anlayis hem tek
tek iscilerde hem iscilerin bitiiniinde gliven yaratiyor,
sendikalarina olan inanclarini artinyordu. Aralarindaki
boliinmusgligin ortadan kalktigi, dayanigmanin gliclen-
digi kosullarda isgiler, miicadele etmekten cekinmiyor-
lardi. Bu durum tiim topluma yayiliyor, gencler, emekgi
kadinlar, tim ezilenler, onurlu aydinlar, sanatcilar, bilim
insanlari ylzlerini isci sinifina dontyorlardi. Sémiirtiye ve

baskilara karsi verilen miicadeleyi destekliyorlardi.

Maden-Is ve bagl oldugu o zamanki DISK, patronla-
rin yiregine korku salmisti. Patronlar DISK'in éniinti kes-
mek, ondan kurtulmak istiyorlardi. Bu amacla dénemin
Adalet Partisi htiktimeti, Haziran 1970’te bir yasa ¢ikar-
di. Bunun tizerine isciler fabrikalarda salterleri indirdiler.
15 Haziran 1970’te Gebze’den, Kartal’dan, Hali¢'ten,
Siitliice’den, biitiin emekci semtlerinden, buttin fabrika-
lardan isciler sokaklara dokiildiiler. Insan seli E-5'te iler-
liyor, isci kollar1 coskuyla bulusuyordu. O glin bambaska
bir gtindii. Ertesi glin sel daha da kabarmisti. 150 bin igci
yuriyordu. Ne polis ve jandarma barikatlari ne kursunlar
ne tutuklamalar iscileri durdurabildi. Isciler miicadeleci
sendikalarina sahip ¢ikmis, patronlar ise arkalarina bak-
madan kacmiglardi. Bu gorkemli bagkaldiri tesadiif degil-
di. Isciler cikarlarini savundugu icin sendikalarini patron-
lara yem etmemislerdi.

Bugiinkii sendikalarin gecmisteki DISK ve
Maden-i§’in sendikal anlayisi ile uzaktan yakin-
dan ilgisi yok. Sendikalarin cogu iscilerin miicadele
orgltleri gibi degil, patronlarin ve hiikiimetin hizmetin-
deki kurumlar gibi calisiyorlar. AKP hiikiimeti iscilerin
grevlerini yasakliyor, kidem tazminatina el koymak is-
tiyor, is kazalarina “kader” ve “fitrat” diyor. Fakat isci-
lerin hakkini savunmasi gereken Tiirk-Is ve Hak-Is gibi
konfederasyonlar, iktidarin temsilcilerini memnun etmek
icin ¢irpinyorlar. Hikkiimetin istekleri dogrultusunda isgi
hareketini etkisizlestirmek icin calisiyorlar. Bu sendikalar,
Isci Sinifinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Ma-
yis kurststinde bile isci sinifinin taleplerini dile getirmi-
yor, hiikiimetin propagandasini yapiyorlar.

Bu sendikal anlayig ancak iscilerin asagidan, yani ta-
bandan gelen miicadelesi ile degistirilebilir. 15-16 Ha-
ziran 1970’te Istanbul’u patronlara dar eden iscilerin
DISK ve Maden-Is’i vardi. Yeniden boyle giinler gorebil-
meKk i¢in bugiin egemen olan igbirlik¢i sendikal anlayisa
karsi glicli bir miicadele yiiritmek gerekiyor. Sabirla ve
titizlikle orgititlenmeye calismaktan bagka cikar yol go-
runmuyor. B




