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Degisimi
gerceklestirecek
olan insanlardir ama
bu insanlar somiirii
diizeninin sahipleri
ve onlarin liderleri
degildir. Tiim diinyayi
sirtlayan, somiiriilen,
ezilen, gikarlari bir
olan, kaderleri bir olan
iscilerdir degisimi

gerceklestirecek olanlar.

Buyuk toplumsal ve siyasal felaketler, bir
anda, durup dururken ortaya cikmaz;
tersine, mayalanma stireci dahil her sey in-
sanlarin gozii 6niinde gerceklesir. Gel gor
ki orgtitstiz, tarih bilincinden yoksun, kendi
kiigiik diinyasina saplanip kalan insanlar,
gozlerinin 6nlinde olgunlasan ve gercekle-
sen blylk alt-tst olusu géremezler. Sahit
oldugumuz tizere, bir taraftan etraflarinda-
ki her seyin degismeye bagladigini; savas-
larla, ekonomik ve siyasi krizlerle, doga
felaketleriyle sarsilan diinyanin eski diinya
olmadigini, yagsam kosullarinin koéttilestigi-
ni, toplumsal ¢lirimenin her alani sardigini

gortir, hisseder ve sikayet ederler, ama o6te
taraftan bu gidisat karsisinda seyirci ve vur-
dumduymaz kalir, akintinin icinde yuvar-
lanirlar. Ayni zamanda, celigkili bir sekilde,
bu gidisatin hemen yarin geride kalacagini,
daha iyi bir yasama kavusacaklarini dust-
nulr, umut ederler. Su anda hem Tirkiye’'de
hem de diinyada milyarlarca emekginin du-
rumu budur.

Umut insanin gelecege dair yasam az-
midir ve umutsuz yasanmaz. Lakin umut-
larimiz gercegGe dayanmazsa, korlestirici ve
yikict olur. Gergek su ki, bugiin tim duin-
yayl pengesine alan ekonomik kriz, savas,
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igsizlik, mtilteci dramlari, ko6tli yagsam kosullar1 ve insan-
larin mutsuzlugu kendiliginden ortadan kalkmayacak.
Tersine, bu sistem degismezse, yarin bugiinden daha da
kot olacak. Clinka kapitalizm dedigimiz sistem, diinya-
y1 atese veren bir karakter yapisina sahip. Bu sistem akil
dist oldugu icin bozuk bir sekilde isliyor: Zenginligi birkag
bin kisinin elinde toplarken, tim bu zenginli@i tireten is-
ci-emekgileri sefalete, insanlik disi kosullara strtkliyor.
Ekonomik krizler, savaslar, toplumsal esitsizlik ve ctirime,
yozlasma, kadina siddet bu sistemin yapisindan kaynak-
laniyor. Sistemin degismesi, daha dogrusu degistirilmesi
ve yerine buglnki felaketlere yol acmayacak, somuirii-
nin olmadi@ bir toplum konmasi ge-
rekiyor.

Peki, kim gerceklestirecek bu degi-
sikligi? Cogu insan kendisinin bir sey
yapamayacagini distnir; kendisi adi-
na baska birilerinin bir sey yapmasini,
tasin altina onlarin elini sokmasini ister.
Bu duistince “dinyayt ben mi kurtara-
cagim?” sozlerinde ifadesini bulur. Bu
anlays, bir taraftan gtivensizligi, 6te ta-
raftan ise bencilligi yansitir. Sonugta bu
distincedeki insanlar kendileri degil,
bagkalar1 bedel 6desin istemis olurlar.
Keza kendilerinin bir sey yapamaya-
cagmi dislinen insanlar, buytk lider-
lere umut baglarlar. Gugli bir liderin
sahneye ctkmasini ve kendilerini kurtulusa gotlirmesini
beklerler. Kuskusuz buiyiik liderler cok 6nemlidir. Savas-
larin kazanilmasinda, toplumsal krizlerin céziilmesinde,
devrimlerin basariya ulasmasinda yol gosterici liderlerin
o6nemli bir pay1 vardir. Fakat insanlar olmadan liderler
hicbir sey yapamaz, mucize gerceklestiremezler. Aslinda
basarinin altinda, bizzat o kendilerine glivenmeyen in-
sanlarin 6zverisi vardir.

Ayni zamanda hangi liderler, hangi sinifin liderleri diye
de sormak lazim. Sémtrtici, iktidar ve diizen sahibi sini-
fin liderleri mi, yoksa ezilen, somtirtilen, sefalete itilen is-
ci-emekgilerin liderleri mi? Mesela yiiz yil 6nce, Rusya’da
isci liderlerinin yol gostermesiyle isci sinifi iktidar ele ge-
cirdi; isci iktidar savasa, yikima ve somiiriiye son verdi.
1930’larda ise, aldatilan italyan ve Alman emekgileri kur-
tarici gordiikleri Mussolini ve Hitler'in arkasindan gittiler.
Sermaye sinifina hizmet eden bu fasist liderler, diinyayi
kana buladilar ve emekcileri felakete stirtiklediler.

Diinyamiz kaotik ve calkantili bir stiregten gecerken,
ortaya, kurtarici oldugu soylenen yeni liderler cikiyor.
Kapitalist somtiriiniin, yani insanh@ cikigsizliga iten di-
zenin temsilcisi olan bu liderler; medya tarafindan gtig-
It ve kurtarict kimseler olarak sunuluyor. Mesela yandas
medya, AKP ve Erdogan olmazsa Ttirkiye nin dagilacagi-
n1 propaganda ediyor, bu diistinceyi besliyor. Toplumun
ve emekgilerin bir kesimi, sorunlarin yalnizca Erdogan

Dunyamiz kaotik ve
calkantili bir surecten
gecerken, ortaya,
kurtarici oldugu
soylenen yeni liderler
cikiyor. Kapitalist
somurunun, yani
insanlig1 cikissizliga iten
dizenin temsilcisi olan
bu liderler; medya
tarafindan guclu ve
kurtarici kimseler olarak
sunuluyor.

tarafindan coziilebilecegine inaniyor. Gectigimiz haftalar-
da Gebze’de, kentsel dontisim kapsaminda evi yikilan
bir dedenin su sozleri dikkat cekici: “Hani o kimsesizlerin
kimsesiydi, nerde simdi? Gérmiiyor mu ne halde oldu-
gumuzu, duymuyor mu sesimizi? Duysa gelirdi, o bilse
bunlar yaptirmazdi.” Oysa Erdogan hicbir zaman kim-
sesizlerin kimsesi olmadi, tersine, o daima sermaye sini-
finin kimsesi oldu. Su sozleri, 12 Temmuzda patronlara
konugan Erdogan sarf etti: “Simdi grev tehdidi olan yere
biz OHALden istifadeyle aninda miidahale ediyoruz. Di-
yoruz ki hayir, burada greve misaade etmiyoruz, ctinki
is dinyamiz1 sarsamazsiniz.”

Goérmek isteyen goz, anlamak iste-
yen akil icin bagka soze gerek var mi?
AKP iktidara geldiginden beri isci sini-
finin haklan alabildigine geriledi. Bir
yilda is kazalarinda ve is cinayetlerinde
Olen isci sayisinin iki bine yaklasmasi,
ama AKP’nin kilin1 kipirdatmamasi ya
da OHAL duzeni altinda pes pese isci
grevlerini yasaklamasi ¢ok sey anlatmi-
yor mu? Geri kalan tim sorunlari, siz
buraya ekleyin... Bir taraftan isgilerin
haklarinit yok eden ve kolece calisma
kosullarini dayatan AKP, 6te taraftan
kindar ve kutuplastirici bir siyaset izle-
yerek emekgileri boliyor. Sanl Selguk-
lu, Osmanli, “buytyen Turkiye” diye-
rek ve efsaneler yaratarak zalim somiirli diizeninin tizerini
ortuyor. Boliinen, parcalanan, sinif ¢ikarlarini unutan ve
caresiz kalan isci-emekgilerin bir boliumu kurtarici diye
Erdogan’a sarilirken, 6teki bolimii de umutsuzca bekle-
meyi seciyor.

Oysa somtrl diizenine hizmet eden liderler, iscilerin
sorunlarini ¢ozemezler. Diinyamizda biriken tiim sorunla-
rin ¢oziim yolu, sistemi destirmekten geciyor. Hicbir sey
durup dururken, iyive ve glizele dogru degismeyecek.
Evet, degisimi gergeklestirecek olan insanlardir ama bu
insanlar somtirii diizeninin sahipleri ve onlarin liderleri
degildir. Tam dinyayi sirtlayan, somirtilen, ezilen, ¢i-
karlar1 bir olan, kaderleri bir olan iscilerdir degisimi ger-
ceklestirecek olanlar. Evet, insanlar tek tek bir sey yapa-
mazlar, dogru. Lakin bir simif olarak diistinen, bilincli ve
orgitlii hareket eden isgi sinifi cok sey yapabilir.

Oturup beklemek yerine, iktidarin kutuplastirici ve kin-
darlastirici siyasetine alet olmak yerine, sahte liderlerden
medet ummak yerine; diinyadaki degisimi gérmeyip tep-
kisellesmek, hirgcinlasmak, milliyetcilige sarilmak yerine,
igsizligin ve ev kiralarinin sugunu Suriyelilere yiiklemek
yerine, yoksulluktan bikip cinnet gecirmek yerine gercegi
gor, orglitlen ve micadele et! Evet, ya isc¢i siifi diin-
vay degistirecek ya da tiim insanlik kapitalist sis-
temin yol actig1 felaketin sonuclarina katlanacak!
Kurtulus ellerimizde, érgtitli glicimiizde! B
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HUKUMESS Grev Hakkini Nasil Gasp Eﬂl'

B Plastikciler Sanayi Sitesinden bir isci
erhaba is¢i kardeslerim. Hepinizi yiirek dolusu mu-
habbetle selamliyorum. Ben su anda petrokimya

sektoriinde calisan, daha 6ncelerde de metal isciligi yap-
mis ve grev hakki yasaklanmig bir is¢i kardesinizim.

Metal iskolunda 2015’teki toplu sézlesme gortismele-
rinde patron sendikast MESS ile yapilan tim oturumlarda
ve ara bulucu vasitasiyla anlasma saglanamayinca, Birle-
sik Metal-Is Sendikasi grev karar1 almist. O dénem ben
de Gebze’de Birlesik Metal-Is Sendikasmnin érgiitlii oldu-
gu bir fabrikada calisiyordum. Isverenler sendikanin bu
kararina karsi grev oylamasi istedi. Grev oylamasi, isciler
grev karari aldiktan sonra o grevin engellenmesi igin bas-
vurulan bir karst hamleydi fakat metal iskolundaki 9 isye-
rinde grev oylamalarinda isciler olarak greve evet dedik.

Ustelik grev oylamalari isyerlerinde sadece bir vardi-
yanin bulundugu 6gle arasinda yapildi. Bu saatlerde isye-
rinde olmayan 16.00-24.00 ve 24.00-08.00 vardiyasinda
calisan isciler, kendi olanaklariyla grev oylamasi saatinde
isyerinde bulunup iradelerini ortaya koymuslardi. Isciler
grev haklarina sahip cikmigti. Hak aramada kararli olduk-
larini oylaryla sandikta gostermislerdi. Bu iradeye sayat
duyulmasi gerekirken, isveren ne grev hakkina ne isginin
iradesine saygi gosterdi. Grevleri yasaklatmak icin bir kez
daha harekete gecti. MESS, Kocaeli Sanayi Odast eliyle
hikiimete bagvurarak metal iskolunda grevlerin yasak-
lanmasini istedi. Clinkli metal sektoriinde greve cikacak
isyerlerinin 18’i Kocaeli bolgesinde bulunuyor, bu 18 is-
yerinde 7000’ agkin is¢i calistyordu. Patronlarin bu imdat
cagrisina cevap tabii ki cok gecikmedi. Bakanlar Kurulu,
metal iskolunda 15 bin is¢ginin ¢iktigi grevi “milli given-
lik” gerekcesiyle “erteledi”. Yani bir grev daha erteleme
adi altinda yasaklandi

Aslinda grevin 6nemli bir miicadele araci oldugunu iyi
bilen hiikiimet ve patronlar, isgilerin bu hak arama aracini
daha bastan igslemez hale getirmek istedikleri icin, yasa-
larla grevleri, “kanuni grev” ve “kanun dist grev” bigcimin-
de ikiye ayirmiglardi. “Kanuni grev”, toplu is sozlesmesi

sirasinda ¢ikan uyusmazliklarda uygulanabiliyor. Yani
bu durumda, isyerinde sendika olacak, sendika ile isve-
ren arasinda toplu is sozlesmesi goriismeleri baglayacak
ve valnizca bu goriismeler tikandiginda greve gidilecek.
Ohoo, 6lme ese@im yaz gelsin! Boylece toplu stzlesme
stireci tikanana kadar iscilere “asla grev yapamazsiniz”
deniyor. Sendikasiz ¢alisan milyonlarca isginin toplu s6z-
lesme yapma olana@ olmadid i¢in, bu milyonlarca isci
toplu s6zlesme kapsamina giren bir grev yapamiyor. Cok
acik ki boyle diizenlemelerle patronlar karsisinda isgilerin
kolu kanadi kirilmak isteniyor.

Bununla da yetinmeyen patronlar ve AKP hiikiimeti
grev hakkimizi fltursuzca elimizden aliyor. Eylil ay ile
beraber metal iscileri bir kez daha MESS ile sozlesmeye
oturmaya hazirlaniyor. Tarafsiz olmasi gereken hiikiimet
acik ki MESS ile kol kola verip iscilerin mesru miicadele-
sini yine baltalayacak. Oyleyse bu ortakhiga HikiMESS
demek daha dogru degil mi? Grev, iscilerin 6nemli bir
micadele araciysa, iscilerin elinden bu miicadele aracini
almak demek; isciler tiim haksizliklara boyun egsinler ve
patronlara seslerini ¢ikartmasinlar demek degil midir? Bu
asla kabul edilemez, grev demokratik bir haktir ve sinirsiz
olmalidur.

Ekonomik krizin derinlestigi ve agir ¢alisma kosullari-
nin yayginlastigi glinimiizde, bu saldiriya hicbir isci se-
yirci kalmamalidir. Bu noktada tabii ki sendikalara buiytik
bir gorev distiyor. Basta sendikali isciler olmak tizere tim
isciler sendikal orgtitlenmenin 6ntindeki engellerin kaldi-
rilmasi ve sinirsiz grev hakki icin miicadele vermelidirler.
“OHALden istifade ederek grevlere aninda miidahale edi-
yoruz. Ciinkii bu tilkede OHAL var. Isciler éyle, calisma
kosullarimiz kotli, vay efendim ticretimiz distk, diyerek
greve mreve cikamaz. Biz her zaman glicliden, ezenden
yanayiz, 0yle grevle wir zivirla falan ugrastirmayin bizi” di-
yenlere, biz isci sinifi birleserek gereken cevabi vermeliyiz.
Cunku grev hakkini elde etmek ne tek basina metal, kagit,
ne de cam iscisinin sorunudur. Grev hakkinin 6zgtirce kul-
lanilamamasi hepimizin ortak sorunudur. B
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Cukurova’nin Saya Isgileri

B Mersin’den bir is¢i

| ele kol kola ge¢mis iki sanayi sehri Adana ve Mersin.
Cukurova’'nin bereketli topraklarinda bereketsiz sof-
ralar kurduran patronlarin sémtirti alani ayni zamanda.
Ucuz isciligin alip bagini gittigi bu topraklarda, hele bir de
savagtan canini kurtarip siginan gé¢men bir isciyseniz vay
halinize. Kursaginiza girecek bir lokma icin saatlerce calis-
mak zorundasinizdir. Adana’nin bu sicaginda, izbe atdlye-
lerde, yerin altinda, havalandirmanin olmadig kosullarda
calismak ise igin cabasi. Bu atdlyelerde Arap, Kirt, Tk,
Suriyeli go¢men isciler hep birlikte calisiyorlar.
Adana’nin eski yerlesim yerlerinden biri olan Buiyik
Saat ve civart filmlere, belgesellere konu olmus, turistlerin
gelip ziyaret ettikleri bir yerdir. Hemen arka sokaklari ise
bambagka bir diinyadir. i§te bu diinya Arap, Kirt, Turk,
Suriyeli go¢men iscilerin yasadidi, ¢alistigr yerleri olustu-
ruyor. Ayakkabi atolyelerinin isledigi bu daracik sokak-
larda 6nce haklarini arayan isgilerin sesi yiikseldi. Karin
tokluguna 15-16 hatta “gonulli” olarak 20 saat galisan
saya (ayakkabinin st kismi) iscilerinin parga bast aldik-
lar Gcret bu kadar calisma saatine ragmen asgari licrete
tekabiil ediyor. OHALIn oldugu bu dénemde Arap, Kirt,
Ttrk, Suriyeli gocmen ayrimi yapmadan isciler bir araya
gelip yasaklara kars! is birakarak ytizde 25 zam talebinde
bulundular. Eylilin ilk haftasinda gerceklesen iki gtinlik
is birakma eyleminin ardindan patronlar zam talebinin
yluzde 13’ni hemen, yizde 12’sini de Aralik ayinda
vermek kosuluyla kabul etmek zorunda kaldi.
Suriye’deki i¢ savastan canini kurtarmak igin Tirki-
ye’ye siginan milyonlarca gb¢men isci var. Bu isciler pat-
ronlar tarafindan en distk Ucretlere calistirliyorlar. Bu
da yetmezmis gibi aslinda sinif kardesi olan ama milli-
yetcilikle zehirlenmis Turkiyeli iscilerin de ayrimci davra-

niglarina maruz kaliyorlar. Bir stire 6nce [zmir, Sakarva,
Mersin gibi sehirlerde “Suriyeli isci istemiyoruz” diyerek
bir araya toplanan gtiruhlar, Suriyeli iscilere yonelen, sid-
det de iceren eylemler yaptilar. Oysa isgiler Turk, Kurt,
Suriyeli is¢i demeden birlikte mticadele etmek zorunda-
dirlar. Ciinkt ayni sokaklarda yasayip, ayni atolyelerde
calisiyor ve ayni acliga mahkim ediliyoruz. Milliyetgilik
biz iscileri bélmekten bagka bir ise yaramaz. Bu bolinme
patronlarin isine gelir ¢linku birlesen isciler daha gtigli
olurlar. Bu birlesmeden korkan patronlar sinifi milliyet-
ciligi kortkler. Ama saya iscilerinin iki gtinliik is birakma
eylemi gosteriyor ki birlik olursak patronlar degil biz ka-
zaniriz.

Bunu cok giizel ifade eden Suriyeli Omer Seref’e
kulak verelim: “Suriye’den geldigimizden beri bize ba-
kis agist genellikle koti. Diglaniyoruz ve horlaniyoruz.
Biz de sayada emek vererek ekmek parasi kazanmaya
calisiyoruz. Soémuriliyoruz. Suriyeli oldugumuz igin biz
daha fazla sémurtliyorduk. Fakat genel olarak sayalar
ucuza diktiriliyordu. Sorunlarimiz diger sayacilarla ortak-
t1. Cozim de ortak hareket etmekti. Bunu basardik. Sa-
yacilik yapan diger Suriyeli arkadaslarim da zam aldigi
icin mutlu fakat birlik oldugumuz ve diglanmadigimiz icin
daha mutlular. Eylemde kimse fark-
liliklart gérmedi. Herkes sayaci oldu,
isci oldu, kardes oldu ve kazandik.”
[Adana Demokrat Haber]

Omer Seref’in de dedigi gibi bir-
lik olur ve Suriyeli iscileri dislamazsak
bizler de daha mutlu olacagiz. Saya
iscilerinin eylemi gosteriyor ki isciler
dil, din, wk ayrimi gézetmeksizin bir
araya geldiginde patronlarin karsisin-
da daha giclii olabilmektedir. Ozellik-
le is¢i eylemlerinin bu kadar az oldu-
gu ve valitik kaldigi bu dénemlerde
iscilerin dayanismasi ¢ok buiyiik Gnem
tagyor. Calistigimiz ve bulundugumuz
her yerde isgilerin dayanigmasini ve
birlik olmasini saglamak icin elimiz-
den gelen her seyi yapmaliyiz. B
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Gok Tiikettigimiz I¢in mi Yoksuluz?
B Ankara’dan bir kadin isci
ecenlerde arkadaslarla sohbet ederken konu yine
dondi dolagti hayat pahalihgina geldi. Arkadaslar
bir bir dertlerinden bahsettiler:

-Hayat cok pahal.

-Maas aldigin glin ucup gidiyor.

-Ben maasi gérmiiyorum bile, bir bankaya yatiyor
oradan diger bankaya gidiyor.

Yetismiyor bir tlrli, her sey st tste geliyor.

-Pahali arkadas, her sey cok pahali!

Derken bir tanesi konuya farkli bir yorum getirdi;

-Cok masraf var kardesim. Eskiden boyle miydi? Evde
herkesin cep telefonu var, her evde bir araba var, marke-
te giren sepeti doldurmadan ¢ikmiyor, gerekli gereksiz ne
bulsa aliyor... Eee, yetismiyor tabi!

Bu yoruma hak veren de oldu, tepki gosteren de. O
zaman fark ettim ki bazi isci arkadaslar yoksullugumuzun
nedenini cok harcamamiza bagliyor. Clinkii ayni sohbete
bagka yerlerde de sahit olmustum.

Patronlar sinifi, algi yaratma mekanizmalarina, med-
yaya Oylesine hakim ki adeta aklimizla oynuyor. Med-
yanin onlara verdi@i insanlari kolayca kandirma gtictiyle
iscilerin yanlist dogru, yalani gergcek sanmalarini sagliyor-
lar. Hayatimizda olan biten her seyi patronlar sinifinin isi-
ne geldigi gibi yorumlar hale geliyoruz.

Donelim yukaridaki sohbete, diistinelim bir, gergekten
son arkadasin soyledigi gibi haddinden fazla tiikettigimiz
icin mi yetistiremiyoruz? Peki, haddinden fazla ttiketimi
hangi parayla yapiyoruz? Bu tlkede calisanlarin yarist
asgari ucrete cahsiyor. Geri kalanlarin cogu da asgari tc-
retin biraz tstlinde bir maas aliyor. Maasi biraz arttirmak
icin ne zaman mesai, nerede ek is varsa kosuyor isciler
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ama yine de belimizi dogrultamiyoruz. Yani 2 kisi calig-
sa eve giren para en fazla 4 bin lira civarinda. Tiirk-Is'in
acikladigr en son yoksulluk sinir1 4 bin 913 lira. Bir har-
cama listesi yapsak icinden ¢ikamayiz simdi. Bu mektubu
okuyan herkes her maas zamani yapiyordur o listeyi ve
her defasinda nasil da iginden ¢ikamadigini biliyordur.
Yoksulluk sinirinin altinda yasarken nasil ihtiyacimizdan
fazlasini alabiliriz ki?

Kagimiz ailemizi yanimiza alip gonil rahathgiyla bir
tatil yapabiliyoruz? Icimizden tatil yapabilen azinlik o ta-
tilden sonra girdigi ekonomik darbogazi kag ayda atla-
tabiliyor? Kagimizin arabasi var? Aramizda arabasi olan
azinligin kag tanesi arabasina benzin, gaz koyup keyfince
gezebiliyor? Hangimiz markete, pazara korkmadan gide-
biliyoruz? Hangimiz ¢cocugumuzun istediklerini gecelim,
ihtiyaci olan1 yeterince alabiliyoruz?

Bir taraftan teknoloji ilerliyor, makinelesme artiyor.
Yani yiyecekten, giyece@e, elektronikten haberlesmeye
her sey cok daha kolay ve bu nedenle de ucuz tretilebili-
yor. Fakat isci Gicretlerinin alim glicti artmiyor aksine her
gecen yil geriliyor. Teknoloji, bilim bunca ilerlemisken cep
telefonu ya da internet gibi imkanlar biz isgiler icin neden
astr1 tiketim oluyor? Gecmise gore ihtiyaclarin cesitlen-
digi dogru olsa da bu ihtiyaclari yine patronlar sinifi be-
lirlemiyor mu? Insanlarin ihtiyaci icin degil de kar etmek
icin tretim yapmalarindan dolayi insanlar tiiketime tes-
vik etmiyorlar mi? Satiglar: arttirmak icin reklamlari onlar
yapmiyor mu? Bizi yeniden satin almaya zorlamak icin
sattiklari her seyi kisa stirede eskiyecek sekilde dayaniksiz
ve kalitesiz tiretmiyorlar mi? Patronlar sinifinin ltiks ttike-
timini hesaba kattigimizda sunu sormaya hakkimiz var:
Neden para onlarin yatirimlar yapmasina, liiks ttiketimi-
ne, har vurup harman savurmasina yetiyor da biz is¢ilerin
gecinmesine bile yetmiyor?

Dostlar, bu diinyadaki nimetler biz isgilerin ellerinin
emegi sayesinde can buluyor. Urettigimiz her seyi de ana-
mizin ak stitl kadar hak ediyoruz. Fakat tepemizdeki kan
emici bezirganlar el koydugu icin trettiklerimizden sade-
ce hayatta kalmamizi saglayacak kadarina ulasabiliyoruz.

Nazim Usta’nin da dedigi gibi, “yalanla besliyorlar
bizi!” “Halbuki agiz, etle ekmekle beslenmeye muhtaciz.”
Yoksullugumuzun sebebi nasil ¢ok tiiketmemiz olabilir?
Yeterince, gonliince tiiketen insanlara yoksul denir mi?
Evet bunu yapan insanlar var fakat onlar bizim sinifimiz-
dan degil. Onlar bizim tzerimizden kazandiklariyla zen-
ginlik icinde her istediklerini tiketen patronlar sinifi.

Artik patronlar smifinin yalanlarina kanmayahm. Bir
de bu zehirli yalanlari kendi aramizda gercekmis gibi yay-
mayalim. Kendi sinifimizin, kendi hayatimizin gerceklerine
bakalim. Dogruyu-yanlisi kendi sinifimizin yagadiklarinda
arayalim. TV’de, gazetede, okulda, fabrikada, duvarda,
afiste, billboardda, kiirstide, kislada nerede patronlar si-
nifindan bir kisi konusursa soylediklerini sorgulayalim.
Unutmayalim: Ayidan post patrondan dost olmaz! ®
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/Yagamlmm Lorlastiran Suriyeliler mi?

B Esenyurt’tan bir metal is¢isi

rtadogu’da stiren emperyalist savas ve ekonomik

krize bagl olarak milyonlarca insan yurtlarini terk
edip buyik umutlarla, glizel bir gelecek umuduyla dilleri-
ni hig bilmedikleri, kendilerine tamamen yabanci olan tl-
kelere gog eftiler. Suriye’de yasanan savas nedeniyle de
milyonlarca insan diinyanin bircok bolgesine go¢ etmek
zorunda kaldi. Bugiin Turkiye de 3,5 milyondan fazla
Suriyeli gogmen bulunuyor.

Sanayi ve finans merkezi olan Istanbul, en cok goc-
men ve Suriyelinin yasadi@i il. Esenyurt ve cevresi de
Suriyelilerin yogun olarak yasadigi yerlerden biri. Suri-
yelilerin gelisiyle bolgede cok ciddi bir degisim yasandi.
Ozellikle asir1 yiikselen kiralar cok dikkat cekici. En temel
ihtiya¢ olan barinma sorunu son derece maliyetli bir hale
geldi. Ev sahipleri firsatcilik yapip bedellerinin tizerinde
ticretle evlerini kiraya verdiler. Insanla-
rin zor durumundan faydalanmak icin
yasam alani olmayan yerler bile bugiin
gb¢menler icin barinma yeri haline geldi.
Hem de yiiksek fiyatlar karsiliginda. Nor-
malde bodrum katlar en ucuz yerlerdir,
ama bugiln butlin bodrum katlarda Su-
riyeli multeciler yiiksek kiralar 6deyerek [
yasiyorlar.

Muilteci olmak is bulmak agisindan da
cok bliytk bir sorundur. Patronlar icin
ucuz isglicisiin demektir. Sigorta yok, is
glivencesi yok, licret desen neredeyse o
da yok. Cok diistik ticretle bir is bulursan
calisabilirsin. En zor ve koti islere talip
olmak zorundasin ki calisabilesin. Daha
once calistigim metal fabrikasina 50 ka-
dar Suriyeli is¢i almislardi. En zor igler
onlara yaptiriliyordu. Sigortalart yoktu. Sik sik is kazasi-
na maruz kaliyorlardi. Ama saglik gtivenceleri de yoktu.
Bir glin midur, “bizim isyerimiz yasal prosedir ne ise
ona gore calisiyor. Yasal olmayan hicbir sey yok” demisti.
Ben de, “6yle oldugunu distinmiyorum. Kagak isci ca-
listiriyorsunuz. Bu arkadaglarin neden sigortalari yatiril-
miyor? Neden is kazasi gegirdiklerinde sahip cikilmiyor?”
demistim. Devletin onlara vatandaslik ya da calisma
belgesi vermesi gerektiginden bahsetmisti. Milyonlarca
muilteci calisma belgeleri olmadigi icin sigortasiz, distik
Ucretle, glivenceleri olmadan patronlar tarafindan sinir-
sizca soOmurtliyor.

Gectigimiz glinlerde isyerinde cay molasinda laf do-
nlp yine Suriyelilere geldi. Metal sektorii oldugu igin
isimiz agir ve yorucu. Ozellikle gelen genc isciler uzun
stire kalmiyor. Buna ¢6ziim olarak bir is¢i arkadas soyle
dedi: “Buraya niye Suriyeli almiyorlar? Onlar calisir-

lar. Cogu isyerinde Suriyeliler calisiyor.” Surasi agik ki,
patronlar icin ucuz isglicii olarak gortilen milteciler her
gecen gln is hayatina dahil edilirken yasalarin izin ve-
rip vermemesine hi¢ de bakilmiyor. Yeter ki patronlarin
isleri gorilsiin, sermayesi bliytstin, kari artsin, maliyeti
dustk olsun.

Diger tarafta isciler arasinda belirli oranda Suriyelilere
karst olumsuz gériisler de artmakta. Iscilerin cogunlugu
ev sahibi olmadiklari i¢in ev sahiplerinin ag¢ gozliligini
gormeyip, kiralarinin artmasinin sorumlusu olarak Suri-
yelileri goriiyorlar. Sanki kira piyasasini Suriyeliler belirli-
yor! Kira fiyatlar ile ilgili tavan licret diizenlemesi olsa ve
bunun tizerinde kiraya verenlere cezai yaptirim olsa, kira
Ucretleri ev sahiplerinin insafina birakilmamis olsa boyle
bir sey olur muydu? Tabi ki olmazdi.

Yasamak icin herkes gibi Suriyelilerin de, diger gog¢-

menlerin de calismaya, para kazanmaya ihtiyaci var. Is-
cgiler sanki Suriyeliler gelmeden 6nce ¢ok yiiksek ticret
aliyorlarmis gibi buglin diistik tcret almalarinin sorum-
lusu olarak onlari gériyorlar. Oysa onlar gelmeden 6nce
de aldigimiz lcret yasamimizi stirdlirmemize yetmiyor-
du. Devletin ve patronlarin uyguladidi tcret politikalari-
nin sorumlusu niye gé¢cmenler olsun kil Issizlik arttikca,
patronlar ve onlarin siyasi temsilcisi olan hiikiimet yerine
goecmenler, Suriyeliler sorumlu tutuluyor.

Kapitalist sistemin ve patronlar siifinin doymak bil-
mez kar hirsi biz iscilerin 6rgiitsiizligi durumunda asil
dismanimizin kim oldugunu gérmemizi engeller. Asil
dismanimiz sermayenin cikarlari nedeniyle yasadigi top-
raklari terk etmek zorunda kalip yeni yerlerde yasama
tutunmaya calisan miilteciler, Suriyeliler degil, sermaye-
nin kendisi ve onlarin diizeni olan kapitalizmdir. Hangi
milletten olursa olsun patronlar sinifidir.
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2 Eylul askeri fasist darbesinin tizerinden 37 yil gecti.

Bugtiiniin geng isci kusaklarina “12 Eylul darbesi size
ne anlatiyor, darbe neden yapildi” diye sorular yonelttigi-
mizde, bliyiik cogunlugunun dogru fikirlere sahip olma-
digin1 goririz. Aslinda bu bile 12 Eylil 1980’de yapilan
askeri fasist darbenin basariya ulagtigini ve lzerinden
uzun villar gegmesine ragmen etkilerinin stirdi@int gos-
teriyor. 12 Eylul, isci kusaklari arasindaki biling aktarma
kayiglarini kopararak iscilerin tarihsel hafizasini yitirmesi-
ne yol acti. Bu durum geg¢misin dersleriyle donanmayan
iscilerin, ginimiizde yasanan saldirilara karst cok daha
savunmasiz ve tepkisiz olmasini da beraberinde getirdi.
Bu nedenle 12 Eylil'iin yildontimiinde 6ncelikle yasa-
nanlar1 kisaca hatirlayalim.

1980 darbesinden once isciler kolece calismaya karsi
tepkilerini direnislerle, eylemlerle dile getiriyorlardi. Bu
miucadeleler 6nemli sonuclar da veriyordu. Mesela grev
hakki iscilerinin cetin miicadeleleri sonucunda kazanildi
ve anayasal bir hak haline geldi. Isyeri isgalleri, grevler, di-
renisler, dayanisma eylemleri, kitlesel mitingler, gosteriler
guinlik yasamin bir parcast haline gelmisti. Boyle gegen
yillarin ardindan, 1970’lerin sonunda isci sinifinin miica-
delesi gelisip gliclenmis ve patronlari iyice korkutmaya
baglamusti. Ucretler yiikselmis, yilda 6-7 maasa varan ik-
ramiyeler ve nice ekonomik-sosyal haklar kazanilmisti.

Ustelik isciler sadece ekonomik haklar icin miicadele
etmiyor, sivyasal meselelere de kafa yoruyor ve kendi soz-
lerini soyliyorlardi. Mesela sosyalistlerin, sendikacilarin,
onct isgilerin yargilandidi ve agir cezalar verildigi Devlet
Guvenlik Mahkemeleri (DGM) iscilerin eylemleri sonu-
cunda kapatildi. Emekgiler sinifsiz, savagsiz, somtirtisiiz
bir diinya istiyorlardi.

Iste 12 Eyliil askeri fasist darbesi béyle bir ortamda biz-
zat sermaye sinifinin eliyle yapildi. Darbenin hedefi isci si-
nifi, onun orgtitleri ve yiikselen miicadelesiydi. Darbenin
ilk icraatt da 36 bin metal isgisinin 74 isyerinde stirmekte
olan grevini yasaklamak oldu. MESS patronlarina karst
yapilan grevlerin cadirlar sokilirken, sendikalarin ve isci
orgtitlerinin de kapisina kilit vurulmaya baglandi. Serma-
ye sinifi, isci sinifin1 bagsiz ve kilavuzsuz birakmak icin sa-
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yilar yiz binlerle ifade edilen sendikacilari, 6ncu iscileri
ve sosyalistleri fasist darbecilerin iskence tezgahlarindan
gecirerek hapishanelere atti. 12 Eylil fasist darbesiyle te-
peden tirnaga baskict bir rejim kuruldu Demokratik hak
ve Ozgurlikler ortadan kaldirildi. Anayasa ve yasalar top-
lumu hareketsiz birakacak sekilde hazirlandi. Is ve top-
lu sozlesme yasasi degistirilerek isci sinifinin kazanilmis
haklar1 bliytik 6lctide yok edildi, sendikalasmanin 6niine
yasal engeller konuldu.

Ve bugiin

O dénemi hatirlatan giinlerden geciyoruz. Isci smifinim
micadelesi diin 12 Eylil'de ezilmisti, bugiin de OHAL
duzeniyle olusabilecek bir isci muhalefeti baski altinda tu-
tulmak isteniyor. Diin 12 Eylil’de yapilan zuliim bugtin
ayni sekilde tekrar ediyor. OHAL, bugiline kadar 4 kez
uzatilarak kesintisiz hale getirildi. Darbecilere yonelik bas-
layan operasyonlar, emekcilere ve muhaliflere yonelerek
cadi avina dondisti.

OHAL déneminde 5 grev ‘milli givenligi’, ‘genel sag-
igr’ veya ‘finansal istikrar1 bozucu’ oldugu gerekeeleriyle
yasaklandi. Daha 6nceki aciklamalarinda grevi wir-zivir
olarak niteleyen Erdogan, OHALI grevleri yasaklamak
icin kullandiklarini bizzat itiraf etti. Valiler OHALin ver-
digi yetkive dayanarak sendikalarin basin agiklamalarini,
toplantilarini, eylemlerini yasakladilar, yasakliyorlar. Isten
atilan isgilerin direnis cadirt dahi kurmast OHAL gerekce-
siyle engelleniyor. Iscilerin hak arayislarnin énit OHAL
dlizeniyle birlikte iyice kesildi ve bu durum isyerlerindeki
sémiirti ve baski kosullarini pekistirdi. Isten atmalar ko-
laylasti, calisma kosullart agirlasti, is cinayetleri giderek
artti.

Kardesler, her isci bilmelidir, OHAL diizeni patronlar
sinifina hizmet etmektedir. 12 Eyliil’iin hesabinin sorula-
madidi, kayiplarinin giderilemedigi bir donemde isciler,
bir de OHAL diizeniyle eziliyorlar. Tarihinde nice destan-
lar yazan isci sinifi, bugtin 6rgtitsiiz ve daginik oldugu icin
hak gasplarina, baski ve saldirilara karsi koyamiyor. Ama
biliyoruz ki bu boyle gitmez, gitmemeli! Isci sinifi, 12 Ey-
lil karanliginin hesabini sormalidir. Ama bunun icin de
OHAL diizenine orgtitli gtictiyle karst durmalidir. B
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Inif Kimligi Birlestirir:

Yasasin Sinif Dayanigmasi!

Hukumetin kutuplastirici sivasetine, OHAL yasaklari-
na, patronlarin isten atma saldirilarina ragmen, isci-
ler agir calisma ve kot yagsam kosullarina karst miicadele
ediyor. Sinif cikarlari temelinde bir araya gelen isciler,
sunu gortiyorlar: Sinif kimligi birlestirir, diizen partilerinin
siyaseti ise ayrigtirir!

12 Eylil’un yildoniimiinde jandarma
gozetiminde grev kincihg

L

Diizce’de bulunan Tekno Maccaferri fabrikasinda,
grevin 43. gtinlinde, jandarma gozetiminde grev Kiriciligt
yapildi. Fabrikada toplu is s6zlesmesinde anlagsma sagla-
namamasi Uzerine isgiler, 31 Temmuzda greve ¢ikmisti.
Jandarma, kapinin 6éntinde oturarak fabrikadan kamyon
ve TIR giris-cikisina izin vermeyen iscileri tehdit etti ve
zorla kapidan uzaklastirdi. Bir is¢i jandarma muidahalesi
sonucunda yaralandi. 12 Eyliil darbesinin yildéonimiinde
yasanan bu olay, iktidarin is¢i diigmani yizini bir kez
daha ortaya koydu.

Grev kiriciligiyla ilgili bir aciklama yayinlayan Birlesik
Metal-Is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu, 12 Eylil dar-
besinin OHAL, grev yasaklar1 ve grev kiriciligiyla devam
ettigini ifade etti. Ikinci kez jandarma gézetiminde grev
kiriciigr yapildigina dikkat cekilen agiklamada, “yasaya
aykir olarak, grevdeki isyerinden yari mamul ve makine
ekipmanlart disariya ¢ikarilmak istendi ve grevci isgiler
bedenleri ile fabrika kapisinda set oldular. Ve darp edil-
diler. Bu kanunsuzluk fabrikanin 6niine gelen yiikleme
kamyonlarina eglik eden jandarmanin gézetiminde yapil-
d1” denildi.

Birlesik Metal-Is Sendikasi, Cumhurbagskan: Erdogan’in
patronlarin toplantisinda OHALI grevi engellemek icin
kullandiklarini belirttigi sézlerini hatirlatti. Tekno Macca-
ferri iscileri, bu kanun tanimazhiga ve haksizliga karsi mu-
cadeleye devam edeceKlerini ifade ediyorlar.

www.uidder.org

DHL Express iscileriyle

uluslararasi dayanisma

DHL Express'te iscilerin TUMTIS Sendikasi'na tiye
olmasina tahammiil edemeyen patronun 9 iscivi isten ¢i-
karmasina karsi iscilerin igyeri 6ntinde baslattiklari direnis
2 ay1 geride birakt.

Direnisin 53. glinii olan 7 Eyltlde, Uluslararas: Tasi-
ma Iscileri Federasyonu (ITF), DHL Express iscilerine bir
dayanisma ziyareti gerceklestirdi. Dayanisma ziyaretine
cesitli sendikalardan yonetici ve temsilciler, UPS, DHL
Lojistik iscileri ve UID-DER'li isciler destek verdiler.

Burada konusma yapan TUMTIS Genel Baskan: Ke-
nan Oztiirk, 53 gtindtir DHUnin sendika diismani tutu-
muna karsi kararli bir miicadele yuruttiklerini ifade etti.

Oztirk'tin ardindan iscilere hitap eden ITF Karayolu
Tagimaciligi Bolim Bagkant Noel Coard, Tirkiye'deki
olaylari kendi gozleriyle gérmeye geldiklerini, bask: altin-
daki iscilere destek vermeye devam edeceklerini soyledi.

Eylem boyunca taleplerini sloganlarla dile getiren isci-
ler, kararli olduklarini yinelediler.

Ermenek’te maden iscileri
odenmeyen ucretleri icin is birakti

Karaman’in Ermenek ilcesinde faaliyet yiriiten linyit
madeninde galisan isciler, 6 aylik ticretlerinin 6denmeme-
si Gizerine 11 Eylulde is birakma eylemi gerceklestirdi. 80
iscinin is birakmasi tizerine 6zel sirketin yonetimi, 2 aylik
Ucretlerin ayni gtin, kalanmin da bir glin sonra édene-
cegi sozi verdi. 2 aylik tcretler 6dendi ancak geri kala-
ni 6denmedi. Bunun tizerine isciler eylemlerine devam
etme karari aldilar.

Yerin altinda agir sartlarda calisip gecimlerini sagla-
yan maden iscileri, aylardir ticret alamadiklari icin gecim
sikintis1 yasadiklarini ifade ediyorlar. Daha 6nce de ala-
caklarinin 6denmesi talebiyle eylem yapan isciler, verilen
sozlerin tutulmamasina tepki gosteriyorlar. B
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stanbul’da Hadimkoy’de faaliyet yirtten Akkim adl

fabrikada calisan isciler, Petrol-Is Sendikasina tiye ol-
dular ve isten cikartildilar. Isten atilan isciler, haklar icin
direnise gectiler. Akkim iscileri, Isci Dayamsmasi'na goén-
derdikleri mektupta, hakli miicadele stireclerini ve direnis
icinde kardeslestiklerini anlatiyorlar. Isci 6rgttleri ve UID-
DER Akkim iscilerini yalniz birakmiyor ve is¢i dayanig-
masini gliclendiriyor. Asagida, Akkim isgilerinin mektubu
yayinhyoruz:

Merhaba arkadaglar, bizler Petrol-Is Sendikasina
ive oldugu icin isten atilan bir grup isciyiz. Istanbul
Hadimkoéy’'de Akkim Yapi Kimyasallari fabrikasinda ¢ok
agir kosullarda calisiyorduk. Aldigimiz ticret de her giin
artan hayat pahaliligi karsisinda biz iscilere yetmiyordu.
Uzun calisma saatleriyle is gtivencesi olmadan, saglik-
siz kosullarda calismaya mecbur edilip, her an is kazasi
gecirme tehlikesiyle calistiriliyorduk. Karsiliginda patron
bize ancak asgari licreti reva gértiyordu.

Ozellikle son bir yildir tizerimizde cok buyiik bir bas-
ki uyguluyorlardi. Aylik mesai saatimiz 100 saatin altina
diismuyordu. Sesimizi cikarmayalim diye stirekli isten atil-
makla tehdit ediliyorduk, su an fabrikada calisip bizi des-
tekleyen isci arkadaslarimiz gibi. Denetimi yapilmayan,
kullanilmasi yasaklanmig kimyasal maddelerle stireKli te-
mas halindeydik. Tiner, solvent gibi kimyasallardan ko-
runmak icin ucuz ve bu ise uygun olmayan maske tek is
guvenligi 6nlemimizdi. 3 seneden beri havalandirma ya-
pacagiz diye strekli gecistiriyorlar ortada halen higbir sey
yok. Isbasi yaptigimizda yogun bas agrlar yasiyorduk,
fakat patron havalandirmayi gereksiz masraf olarak gorii-
yor. Bizi bu sekilde zehirleyip bizim tizerimizden bir strti
para kazanirken biz isgiler insan muamelesi de gorm-
yoruz. Bir arkadasimizin kafasina 8 metreden 21 kiloluk
kapak disti. 3 saat boyunca kendine gelemedi. Ancak
bu kaza bile is glivenligi 6nlemi almak igin yeterli olmad:
patron i¢in. Cunku kapaklarin agik kalmasi makinelerin
daha cok tretim yapmasini sagliyor. Kapaklar vidalanir-
sa, ayar degistirildiginde kapaklarin sokulip takilmast
zaman kaybi olarak goruliiyor. Ustabaglarina uyari yap-
tigimizda “siz iginize bakin bir sey olmaz” diye yeniden
makinenin basina gonderiliyorduk.

Bu kadar zor kosullarda uzun senelerden beri bu fab-
rikada calismaya devam ettik. Cogumuz sikayetciydik
ancak bireysel diistintiyorduk, issizlik bizleri korkutuyor-
du. Tek basimiza ne yapabilirdik ki? Ev kirasi, cocuklarin
okulu, 6denmesi gereken faturalar, kredi ve kredi karti
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borglari... Bunlar biz isgilerin ortak korkusuymus bunu
da direnise ciktigimizda 6grendik. Agir calisma kosullart
bir araya gelip bunlar1 konusma olanagini bizlere tani-
miyordu. Birkag arkadas sendikadan, o6rgiitlii olmaktan
bahsetti. Sendikali calisan isci arkadaslarinin asgari ticre-
tin Gizerinde maas aldiklarini, calisma saatleri ve mesai sa-
atlerinin is kanununa uygun olarak diizenlendigini, resmi
tatillerini, senelik izinlerini kullandiklarini, baski olmadan
ve tehdit edilmeden caligtiklarini ve bizim igin en 6nemlisi
is gtivenligi 6nlemleri alinarak, saglikli kosullarda calistik-
larint duyduk. Biz bunlari hak etmiyor muyduk? Insanca
yasamak; esimizle, cocuklarimizla daha cok zaman gegir-
mek bizim hakkimiz degil miydi?

Patrona gore hakkimiz degilmis! Uzerimizden milyon-
larca lira para kazanirken, emegimizi somurirken her sey
gtizeldi. Yasal yollardan hakkimizi arayip sendikaya tiye
olunca bizleri isten cikardi. Hatta sendikay1 ve yillardan
beri yaninda calisan, ona milyonlarca lira para kazandi-
ran biz isgileri terorist olmakla sugladi. Aslinda bizler ya-
salara uyarak hakkimizi ararken patron bir siirti yasadist
yola basvuruyor. Halen fabrikada calisip sendikaya tye
olan arkadaglarimizi ve bizleri tehdit ediyor. Calisan ar-
kadaslarimizin is ¢ikisinda bizim yanimiza gelmemesi igin
kendilerine sorulmadan mesai yaziliyor. Ustabaslar isci-
lere telefon acarak tiirlti yalanlar séyleyip bizi birbirimize
distirmeye calisiyor. Ancak basaramayacaklar! Sonuna
kadar aslanlar gibi direnecegiz. Ctinkii hepimiz birbirimi-
ze gliveniyoruz. Yillardan beri yan yana calisti@imiz yiiz-
lerce arkadagimizla fabrikanin 6niinde direniyoruz. Ara-
mizda isten ¢ikartilip tazminatlarini aldigi halde bize sirtini
dénmeyen, her giin buraya gelen arkadaslarimiz var. As-
linda ne kadar diiriist insanlarla calistigimizin miicadele
etmeye basladiktan sonra farkina vardik. Biz kararliyiz
ve kesinlikle miicadeleden vazge¢cmeyecegiz. Ciinki bu
direnis bize sunu 6gretiyor; aslinda biz iscilerin sorunlar
birbirinden farkli degil, madem sorunlarimiz ayni neden
bir arada olmayalim ve bu sorunlara karst beraber mtica-
dele etmeyelim? Neden biz kazanmayalim? Karsimizda
bir tane patron var, oysa biz isciler milyonlariz. Yeter ki bir
arada duralim ve birbirimize gtivenelim.

llerleyen giinlerde direnisteki AKKIM iscileri olarak
sizlere daha gtizel haberler verece@imize, mektuplar ya-
zacagimiza inaniyoruz. Direnis ¢adirimiza da gelen 1§gi
Dayanigmasi gazetesi aracihigiyla buitlin iscileri selamli-
yor, miicadelemize destek olmaya cagiriyoruz. Yasasin
Isci Dayanismasi! B

www.uidder.org
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Isciler Hak Gasplarina Karsi Miicadele Ediyor

Vietnamli igciler tiim yasaklara
ragmen miicadele ediyor!

Vietnam’m Thanh Hoa sehrindeki S&H Vina Co.
adl bir tekstil fabrikasinda yaklagik 6 bin isci, isye-

ri yonetmeliginin degismesi icin greve cikti. 6 Eylilde
baglayan grev, bazi iscilerin 6gle molasinda eski kumas
pargalarinin tizerinde dinlendikleri sirada, bir yoneticinin
kumaslari alarak iscilere sert zeminde uzanmalarini séyle-
mesiyle patlak verdi. Bu olayin ardindan fabrikadaki di-
ger isciler de duruma tepki gosterdi ve fabrika bahcesinde
toplanarak greve ciktiklarini ilan ettiler.

Yasanan bu olay aslinda bardagi tagiran son damlay-
du. Isyeri yonetmeligi ad1 altinda iscilere dayatilan uygula-
malar 6fkeyi biriktirmisti. Mesela yonetmelikte, bir is¢inin
herhangi bir yakininin cenazesine katilabilmesi icin 3 glin
onceden bildirmesi gibi akil digt bir kural yer aliyor. Ayda
sadece 1 gtlin Ucretli izne sahip isgiler, hastalik veya acil
durum igin izin aldiklarinda ise gesitli cezalara carptirili-
yorlar.

Isciler, grevin 2. giinii sirket yénetimine bir talep listesi
sundu. Listede, iscilere dayatilan bu insanlik disit mua-
melenin deg@ismesi, maaslarinda bir artig, cocuk parast,
kidem ikramiyesi, ulasim masraflari, yeterli dogum izni
ve daha makul calisma saatleri gibi taleplerin yer aldi-
a1 toplam 14 madde yer aliyor. Thanh Hoa Genel Isci
Konfederasyonu ve Thach Thanh Bolge yetkilileri 7 Eylil
Persembe sabahi, sorunun ¢6ziimti igin sirket yonetimi ile
bir goriisme yaptilar. Gérlismenin ardindan, olaydan so-
rumlu tutulan kisi isten cikartilirken, iscilerin taleplerinin
degerlendirilmeye alindidi belirtildi. Grevin dérdiinct gu-
nlinde taleplerinin ¢ogunun kabul edilmesiyle grev son-
landirildi. Ayrica sirket yonetimi tarafindan 4 glin stiren
grev icin, iscilerden herhangi bir ticret kesintisi yapilma-
yacagi da taahhtt edildi.

Vietnam htikiimeti, grevler de dahil olmak tizere cok
sayida eylemi, “gdsteriler yasasi” adi altinda defalarca

yasakladi. Bu nedenle iscilerin yaptiklar1 tim mesru pro-
testolar yasadisi kabul ediliyor. Buna ragmen Vietnam
Genel Isci Konfederasyonu, iscilerin daha iyi tcret ve
calisma kosullar icin sadece bu yilin ilk bes ayinda tlke
genelinde toplam 133 eylem ve grev diizenledigini du-
yurdu.

50 milyon isgiicline sahip Glineydogu Asya tlkesi
olan Vietnam, isglictiniin geng¢ ve ucuz olmasi nedeniyle
son yillarda Batili sermaye tekelleri icin adeta bir cazibe
merkezi haline geldi. Ulke ekonomisinde 6zellikle tekstil
sektoriiniin 6nemli bir yeri var. Patronlarin cennet diye
tarif ettigi Vietnam’da, isciler somurti ve agir baski kosul-
lar1 altinda yasiyor. Insanlik disi calisma kosullari, baski-
lar, asagilamalar, duistk ticretler, yogun calisma temposu,
is cinayetleri, grev yasaklari... Diinyanin diger ucunda
yasayan Vietnamli iscilerle Turkiyeli isciler tizerindeki so-
mrl ve baski ayni. Clinki kapitalist somtrt diizeni tim
dinyaya hiikmediyor. Ancak is¢i-emekgi kitleler somiirii-
ye ve baskiya karst boyun egmiyor, miicadele ediyor.

Giiney Kore’de televizyon emekgileri
sansiire karsi greve cikti

Diinyanin bircok yerinde iscilerin, emekgilerin gercek-
lere ulasmasi engelleniyor. Televizyon kanallari kapatili-
yor, haberlere sansir getiriliyor. Gliney Kore’nin resmi
vayin kurulusu olan MBC’de ¢alisan 1800 ve KBS’de ca-
lisan 2000 emekgi baski ve sanstire karst 4 Eyliilde greve
ciktr. Siyasi baskilarin oldugunu, yapilan haberlere sanstir
getirildigini, bazi gazetecilerin kara listeye alindigini belir-
ten yaklasik 400 televizyon ve radyo emekgisi, 7 Agus-
tostan beri grevler yapiyor ve bazi programlarin yayimnini
durduruyorlardi. 24 Agustosta bir oylama gerceklestiren
emekgiler, ytizde 93,2 gibi yiiksek bir oy oraniyla “greve
devam” dediler ve tim programlari durdurma karari al-




dilar. Emekgiler baskilara son verilmesi ve MBC’nin yo-
neticilerinden Kim Jang-Gyeom’un istifa etmesini talep
ediyorlar.

Diinya genelinde muhalif gazeteci ve televizyonculara
karsi baskilarin arttigi bu donemde Guiney Kore’li radyo
ve televizyon emekgilerinin, sanstirleri ve siyasi baskilari
kabul etmemeleri ve iscilerin en 6nemli miicadele araci
olan grevi bu amacla kullanmalari olduk¢a 6énemli bir 6r-
nek olusturuyor.

Fransa’da saldiri tasarisina
karsi isciler ayakta

Fransa’da “emek reformu” adi altinda is yasasinda
yapilmak istenen degisiklikler, 12 Eyliilde tilke genelinde
yapilan 180 eylemle protesto edildi. Eylemler CGT (Ge-
nel Emek Konfederasyonu) tarafindan gergeklestirildi.
Lyon kentindeki eylemlerde polis biber gaziyla sendika
kortejlerine saldirdi.

“Emek reformu”, Fransa Cumhurbaskani Emmanuel
Macron'un secim vaadiydi. Bu s6zde reform, patronla-
rin haksiz isten ¢ikarmalarda 6demeleri gereken tazminat
icin bir tavan belirlenmesini iceriyor. Diizenlemeye gore
patronlar, isgilerle “anlagsarak” herhangi bir yasal sinirla-
ma olmadan galisma saatlerini belirleyebilecek-
ler. Macron'un “6zglrlik” diye nitelendirdigi
calisma saatleriyle ilgili diizenlemeyi, sendikalar
ve sosyalistler neo-liberal kapitalist bir saldiri
olarak nitelendiriyorlar. Diizenlemenin saglaya-
cagl “ozgurligin” sadece patronlar icin gegerli
olacagini ifade ediyorlar. CGT Sendikasi Bagka-
n1 Martinez, Macron'un reformunu “toplumsal
darbe” olarak nitelendiriyor. :

Macron kitlesel protestolar karsisinda, reform |
adr altinda isci sinifinin haklarina déntk tasariyi
geri cekmek yerine, gostericileri sucladi. Serma-
yenin hizmetindeki Macron, “tembellere, etra-
findaki herkesi ¢ikarci sananlara ve agirilikgilara |5
teslim olmayacagiz” sozleriyle iscileri itham etti.

DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Cumhurbagkanligi secimlerine Sosyalist Parti’nin ada-
y1 olarak giren Benoit Hamon, Macron'un sozlerine soy-
le tepki gosterdi: “Asil tembeller, hayatlari icin caligmak
zorunda olmayan zengin bireylerdir. Emmanuel Macron,
bliyiik ol¢tide bu zenginlerin sampiyonu oldu.”

CGT diizenlemenin isgiler icin 6nemli hak gasplar
icerdigine dikkat cekiyor ve geri ¢ekilinceye kadar eylem-
leri stirdiirecegini ifade ediyor.

Britanya’da McDonalds
iscileri ilk kez grevde

Hemen her tilkede restorani bulunan McDonalds’in
Britanya’daki bazi subelerinde calisan isciler, 4 Eyliilde,
glivencesiz ve esnek calismayr dayatan “0 saat” sozles-
mesine, kot calisma kosullarina, tcret kesintilerine, kott
muameleye karsi bir gtinliik greve ciktilar. Britanya’da ilk
kez greve giden McDonalds iscileri, sendikalagan iscile-
re doniik saldirilan da protesto ediyorlar. Gida iskolunda
orgtitlenen BFAWU sendikast isgilerin miicadelesini des-
tekliyor.

BFAWU Sendikas1 Genel Baskani lan Hodson, sendi-
kanin internet sitesinde yaptigi agiklamada, Crayford ve
Cambridge’deki restoranlarda gecen ay yapilan oylama
sonucu grev kararimnin alindigini bildirdi. Hodson, ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesi, is gtivencesi ve Ucretlerin yik-
seltilmesi talebiyle McDonalds isgilerinin Britanya tarihin-
de ilk kez greve ciktigini, yapilan oylamada iscilerin yiizde
95,7 oraniyla grev karari aldiklarini ifade etti.

Isciler, McDonalds yénetiminin bugiine kadar verdigi
sozleri yerine getirmedigini, galisma kosullarini diizeltme-
digini ve sifir saat sozlesmesini dayattigini, tam zamanl
calisan iscileri yoksulluga mahk(m ettigini belirtiyorlar.
ABD McDonalds iscilerinin ticretlerin yiikseltilmesi igin
yurattikleri kampanyayi Britanya'ya tasiyacaklarini dile
getiriyorlar.

Isciler, saat ticretlerinin 10 sterlin olmasini, calisma ko-
sullarinin iyilestirilmesini ve sendikal haklarinin taninma-
sint talep ediyor. McDonalds iscilerine sendikalarin yani
sira ana muhalefette bulunan Isci Partisi Genel Baskan
Jeremy Corbyn de destek veriyor. B
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Tiitiin Iscilerinin Miicadelesinden

1 9 yuzylla gelindiginde Osmanl devleti
bor¢ batagina girmisti. 1875’te Osman-

It dis borglarini 6deyemeyecegini agiklayinca,
bu duruma tepki gosteren Almanya, Ingiltere
ve Fransa bor¢ geri 6demelerini garanti alti-
na almak tizere Diiyunu Umumiye tegkilatini
kurdular. Osmanli’'nin en 6nemli vergi gelirleri
titlin, tuz ve kahve Uretiminden gelmekteydi.
Diyunu Umumiye, tiitlin gelirlerini toplamak
icin 1883 vilinda Reji Sirketini (tekel idaresi)
kurdu. Artik Osmanh devletinde vergileri ya-
banci sirket gorevlileri toplamaya baslayacakti.

Tuttn Greticileri Reji’den ruhsat almadan
hasat edemezdi. Tim Urtinu Reji'ye satmakla
miukellefti. Koylintn titini kaga satacagini
Reji belirliyordu. Koyli, Reji’den izinsiz kendi icecegi tii-
tini dahi saklayamazdi. Koyl kendi yetistirdigi titintin
kilosunu Reji'yve 3 kurusa verir, sonra kendi ihtiyact olan
titiniin kilosunu 10 kurusa satin almak zorunda kalirdi.
Bir kdyden bagka bir koye izinsiz tlitiin veya tuz tagimanin
cezasi ¢ok agirdi. Reji’nin silahli kolcularinin vurma yetkisi
bile vardi. “Ayni zamanda, dénemin Reji mudiirlerinden
alinan bilgilere gére Osmanli jandarmasiyla birlikte, kol-
cular ve halk arasinda ¢ikan gatismalarda 6len Kisi sayist
her iki tarafta dahil olmak tizere 20 bin civarindadir.”[1]

Reji titiin fabrikast 1887°de Samsun’da kuruldu. Fab-
rikada agirlikh olarak kadin isciler ¢calismaktaydi. Bugtin
oldugu gibi o glinlerde de kadin isciler ucuz isgticti olarak
goruliyordu. Fabrikada kadinlarin yani sira, sagliksiz ko-
sullar altinda glinliigti iki kurusa calistirilan gocuk isciler
de vardi. Azgin somiri yetmezmis gibi, kadin isciler taci-
ze ve tecaviize maruz kaliyorlardi.

Omer Idris Akdin, Osmanlr’da Tiitiin Korkusu ya da
“Reji Geliyor Reji” adli ¢alismasinda, yaptigt sozli tarih
arastirmasina dayanarak konu hakkinda su bilgiyi verir:
“O yillarda, Reji Idaresinin bulundugu kentlerde cocuk
yastaki kizlarin duyunca en sevindikleri ilan: ‘Reji geli-
yor...” ilanmidir. Reji'nin adamlar geldiginde, yoksul aile-
lerin kizlari, mahallede siraya girerler buliytik bir heyecan-
la. Minicik ellerini Reji'nin adamlarina uzatirlar... Reji'nin
adamlar1 ince parmaklilarini, ellerini begendiklerini ise
alirlar. Eller kiigik ve zarif, parmaklar ince olmali ki, si-
garalar da ince ve muntazam sarilabilsin... Clinki sigara
sarma makineleri hentiz icat edilmemistir o yillarda. Ince-
cik sigaralarin tretilmesi icin, elleri kictictik, parmaklar
incecik cocuklara gereksinim vardir. Kicliciik bedenleri
tittin fabrikasinda biiyliyen bu kizlarin hemen hepsi de
geng yaslarda akciger rahatsizliklarindan, kanserden 6lii-
yorlardi.”[2] Yasamak nedir bilmeyen cocuklar, yagsam-
dan kopartilp goéturiliyorlardi.

Reji sermayesinin a¢ gozliiligi nice canlar alir. Baski-
dan dolay: titiin kacakciligt artmaya baglar. Analar evlat-
larina agitlar yakar. Titin kagakgiligi halk arasinda ma-
sallara dontsur. Koyliler Reji'ye bas kaldiran kagakgilara
maniler yazar, sarkilar séyler, onlar1 bagirlarina basarlar.
Samsun’un yoksul insanlart Reji'nin baskisindan bikmis-
tir. Samsun’da halk arasinda hosnutsuzluklar gelisir ve
isyanlar patlak verir. Ttitlin isgileri arasinda da sinifi bi-
linci olusmaya ve eylemler yapilmaya baglanir. Bu arada
1908 yilinda Cibali tutiin fabrikasindaki isciler ilk defa
areve cikarlar. Isciler ticretlerine zam ister ve kararl du-
ruglaryla zammi kazanmay: basarirlar. Sonrasinda isgiler
kendi aralarinda o6rgtitlenmeyi ve dayanismayi biiyiitme-
ye girisirler.

Samsun’daki Reji fabrikasinda da 800 tiitiin isgisi is
birakarak Ucret artisi talebinde bulunur. Reji yonetimi, is-
cilere %25 zam yapar ve fakat isciler zammin %30 olma-
sin1 istemektedirler. Bunun tizerine Reji koruculariyla isgi-
ler arasinda gatigsmalar ¢ikar ve bu catismalar sonucunda
Olenler ve yaralananlar olur. O yillarda gelisen miicade-
leler sonucunda, isgiler Samsun titiin iscileri sendikasini
kurarlar.

Osmanli devletinin ve Reji’'nin zulmt isgileri yildirama-
mustir. Isci sinifi kadiniyla erkegiyle kétii calisma ve yasam
kosullarina karsi dayanisma icinde grevler orgtitlemistir.
Isci sinifinin tarihi sémiirtiye ve zorbalara baskaldiryla
doludur. Ciinkii kapitalizm ortaya ¢iktiginda mezar kazi-
cilarint da yaratmigtir. Tttiin iscilerinin miicadele tarihi,
Osmanli’da gelisen kapitalist iligkilere, is¢i sinifinin ortaya
¢ikmasina, dayanisma birlikleri kurmasina, bir sinif olarak
miicadeleye atilmasina da 1gtk tutmaktadir.

1 Gazi Giray Gunaydin, Canik Mutasarrifigi’nda Titun Rejisi
Uygulamalarina Kargi Titlin Amelelerinin Tepkileri (1908), http://dergipark.
ulakbim.gov.tr/kid/article/view/5000124501/5000114636

2 Akt: Gazi Giray, ag¢
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Cocuk Emegi S6murisigy

aha oyun ¢agindayken hayatin tim yikini omuz-

layan minicik bedenler attlyelerin, fabrikalarin, is-
letmelerin yolunu tutuyorlar. Cocuk isciler uzun is saat-
lerinden, agir calisma kosullarindan ve is cinayetlerinden
fazlaswyla nasiplerini aliyorlar. Agustosta is cinayetlerinde
hayattan, sevdiklerinden, hayallerinden kopartilan 217
iscinin 16’s1 cocuktu.

Hic¢ kuskusuz bu durum ne patronlar sinifinin ne de
patronlarin bir dedigini iki etmeyen hukimetin umurun-
da. Kapitalist sistem var oldugu gtinden beri cocuk emegi
patronlar icin hep cazip olmustur. Ciinkt karsilarindaki
korpe bedenlere diledikleri kadar baski uygulayabilir, cok
ucuza ve uzun saatler calistirabilirler. ILO’nun verilerine
gore dinya genelinde 168 milyon gocuk isci var ve 85
milyonu tehlikeli islerde calistiriliyor. Ne yazik ki bu sayi
giderek artiyor. Basta Ortadogu olmak tizere, emperya-
list savasin alevlerinden kagan aileler gittikleri tilkelerde
yoksullukla bogusuyorlar. Bu durumdan en ¢ok cocuklar
etkileniyor. Miilteci cocuklarin pek cogu, erken yasta aile-
lerine destek olmak icin galismak zorunda kaliyor.

Rakamlarin dili soguktur derler. Ancak cocuk isciligin
nasil bir hizla artigin1 gérmemiz icin asagidaki rakamlar
oldukea dikkat cekicidir. Bir devlet kurumu olan TUIK’in
2016 verilerine gore, Turkiye'de 15-17 yas arast 708 bin
cocuk isci var ve bunlarin 558 bini kayit disi ¢alistirilmak-
tadir. Bu konuda bir rapor hazirlayan DISK/Genel-Is, Ara-
lik 2016 itibariyle bir milyon 170 bin cirak isci olduguna,
ciraklik adi1 altinda ¢ocuk isciliginin mesrulastirildigina ve
708 bin rakamuyla birlikte Ttirkiye’de ¢ocuk isci sayisinin
aslinda 2 milyona yaklastigina dikkat cekiyor.

1930’lu yillarda baglayan ve bugiin bildigimiz haliy-
le, 1977°den beri uygulanan bir ¢iraklik sistemi mevcut.
CocukKlarinin ileride meslek sahibi olmasini, elinin ekmek
tutmasini isteyen aileler, ¢irakligi bir mesleki egitim stireci
olarak algilasalar da kazin ayag@i hic de oyle degildir. 14
yasini doldurmus cocuk isciler, kapitalist rekabet ortamin-
da patronlar icin ucuz isgticii anlamina geliyor. Yetigkin
bir isgiyle ayni isi yapsalar da patronlarin, ciraklara as-
gari tcretin %30’u kadarindan fazlasint 6demek gibi bir

zorunlulugu bulunmuyor. Sadece bununla da bitmiyor.
Sigorta primi, kidem tazminati gibi maliyetlerden muaf
oluyor patronlar. Yasal olarak ¢iraklara yalnizca is kazasi
ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi yapilmak zorunda. ..
Fakat patronlar burada da ellerini ceplerine atmiyorlar.
Tim bunlar devlet tarafindan karsilaniyor. Elbette ki isci-
lerin issizlik sigortasi fonundan...

Hikiimet, cikardigi yasalarla ve sagladigi tesvikler-
le patronlar sinifina her tirlii kolayligi saglhyor. Boylece
patronlarin sermayesi blytdiikge bliytiyor. Ancak gozleri
doymak bilmeyen patronlar sinifi, ciraklik yasinin daha
da dustrilmesini istiyor. Gerekgeleriyse oldukca mani-
dar: 14 ve daha blylk yaslardaki ciraklarin otoriteye,
yani ustalara ve kendilerine karsi geldigini, bu nedenle
ciraklik yasinin daha kiigiik yaglara cekilmesi gerektigini
dile getiriyorlar. Yani tzerlerinde rahatca otorite kurabi-
lecekleri, ezebilecekleri, dizginsizce somiirebilecekleri ¢o-
cuk isciler istiyorlar.

Ciraklar, Borclar Kanunu ile Mesleki Egitim Kanunu
htkimlerine gore calistiriliyorlar. Cirak isciler sendikaya
liye olamazlar ve toplu is sozlesmelerinden yararlana-
mazlar. Kisacasi calisma hayatinin en glivencesiz ig orta-
mina sahiptir cirak isciler. Ustelik mesleki egitim ad: altin-
da caligsalar da, yapilan arastirmalar cogunun temizlik,
getir-gotur gibi vasifsiz, niteliksiz islerde uzun saatler calig-
tinldiklarini ortaya koyuyor. Bu durum, ¢iraklik egitiminin
meslek edindirmekten ne kadar uzak oldugunu, 6zellikle
kiigiik isletmelerin daha fazla kar elde etmek icin ciraklik
egitimi ad: altinda cocuk isciligi firsata dontstirdigini
gozler dniline seriyor.

Erken yasta yogun somiiriye maruz kalan kuctik be-
denler, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini sorunlu bir sekilde
tamamliyorlar. Ruhlarinda derin, kapanmasi zor yaralar
acihyor. Daha 15’ine gelmeden girdikleri gri atdlye ve
fabrika kuytularinda omdtrlerini tlketiyorlar. Kapitalist
somirt diizeni var oldugu stirece isci sinifina bigilen rol
bellidir. Dogumdan 6liime dek kan ter icinde caligmak.
Bu gergegi bilmek, orgtitlenmek, sinif bilinci kazanmak ve
bu gidisata karsi miicadele etmek zorundayiz! B
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Diyorum

Durdum baktim, iclenmekse herkesler icleniyor
Durdum baktim, herkes ince, herkes kirik
Nobet gecelerinde saatler sabahlamak bilmiyor
Ampul soniik, yiirek garip, tavan basik

Beri yanda bir sira iplik ¢ikar

Bir sira iplik girer

Beri yanda ayakta durmamak ister artik

Butiin tezgah basindakiler.

Durdum baktim, iclenmekse herkesler icleniyor
Bir diyorum, g6z kapaklarina yazik

Bir diyorum diz kapaklarina

Dustiversem evimin sokaklarina bir

Bir diyorum Asiyemin sitma ignesi

Bir diyorum yoksullugun buncasi

Bir diyorum onca dokumanin parasi

Elimize binde kag1 verilir

Durdum baktim, iclenmekse herkesler icleniyor
Ampul soniik, yiirek garip, tavan basik
Hikayeler gazetede aynen devam ediyor
Dinmemis gozyaslari Ferdane teyzenin
Postacinin ¢cantasina merak bosuna

Radyolara bosuna kulak veriyor

Bir diyorum, g6z kapaklarina yazik

Bir diyorum Asiyemin sitma ignesi

Bir diyorum yoksullugun buncasi

Diyorum yetmeli artik.

Sukran Kurdakul

Yerlerimiz

Ben is¢i cocuguyum evladim

demiryolu atolyesi iscilerinden

emekli Sikrii’niin ogluyum

ekmekle doydu karnim

ekmekle avutuldum

ekmekle korkutuldum

sen sofraya havyar da koysan kuzu kizartmasi da
once ekmege varir elim

cilemin ad1 benim

ekmek kavgasi

Hicbir sey istemedim su diinyadan kendim icin
ne kosk ne araba ne para

tukurmissem igine

senin tapindigin o sifatlarin

satiyorsam emegimi yok pahasina

ben isci cocuguyum evladim

benim davam baska dava

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

Parmakhigin Otesinden

Goremedik sikintisiz yasandigini,
Rahatin siirini yazamadik,

Ne kadar uzak

Heveslerimle icli disli yasamak,
Uzmek hastalikli siirlerle

Esimi, dostumu;

Mezar taslari kadar, o6lculu
Beyitler diizmek boy boy.
icliyimdir herkes kadar,
Dusiindiirir beni de su gokyuzii,
Kus cviltisi, nar cicegi...

Gegtik bir kalem lizerinden.
Huyumdan ettiniz, Cibali Kizlari,
Sekiz diugliniinden once

Penceremin altindan gecenler,
Saglar1 daginik, gozleri uykulu,
Coraba, tutiine gidenler,

Beni huyumdan ettiniz!

Yorgun gozlerinizdeki aciy

Dert edindim kendime.

Saclarini tezgahina yolduranlari,
Sitma gebesi tazeleri gormeseydim,
Bosuna harcayacaktim sevgimi.
Simdi su parmakligin 6tesinde kalds
Butun calisanlar;

Teker teker sokiilmiisiiz topragimzdan,
Havamizdan, suyumuzdan olmusuz.
Yasamaktayiz ayni ¢atinin altinda
Daha mahzun, daha hesapli.

Rahat giinlerin iscisi olacaktik,
Rahat giinlerin sairi:

Bir ¢ift soziimiiz vardi

Nar cigegi, gul dali Ustiine,
Dudaklarimizda kald1!

Rifat llgaz



HAKLARIMIZI BILELIM

Yillik Izin ve Gece GCalismasi
Yonetmelikleri Degisti

gustos ayinda Resmi Gazete’de yillik izinler ve gece
calismasit ile ilgili iki yonetmelik degisikligi yayinlandi.

Yillik izinler

2016 Nisaninda iscilerin yillik izin hakki ile ilgili de-
gisiklilerin yer aldigt bir torba yasa Meclisten ge¢mis ve
yirirliige girmisti. Is Kanununda yapilan bu degisiklik-
le yillik izinlerin nasil boliinecegi yeniden diizenlenmisti.
Buna gére Kanunun 56’inct maddesindeki “yillik izin si-
releri taraflarin anlagmasi ile bir boliim 10 giinden agagi
olmamak tizere en cok lige bolinebilir” ibaresi “yillik izin
stireleri taraflarin anlagsmasi ile bir bolimi 10 giinden
asagl olmamak tUizere bolimler halinde kullanilabilir”
seklinde degistirilmisti. Bu degisiklik, patronlar ve hiki-
metin, isgilerin yillik izinlerini toplu kullanarak dinlenme-
lerini degil sadece karlarini diistindiiklerini bir kez daha
ortaya koyuyordu.

Kanunda yapilan degisiklik tizerine yonetmelikte ya-
pilmasi gereken degisiklik 18 Agustosta Resmi Gazete’de
vayinlandi. Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'nin 6. madde-
sinde de kanunda yapilan degisiklik yapildi.

Turizm, dzel giivenlik ve saghik hizmetlerinde
vardiyal calisma ve gece ¢calismasi

Nisan 2015’te 6645 sayili torba kanun Resmi Gaze-
te’de vaymlanarak yirirlige girmis ve Is Kanununun
gece calismalarini diizenleyen 69’uncu maddesi degisti-
rilmisti. Buna gore gece calismasinda bazi sektorler igin
7 bucuk saat sinirlamast kaldirlmisti. Yasa maddesine
“Turizm, 6zel gtivenlik ve saglik hizmeti yirttiilen iglerde
iscinin yazili onayinin alinmast sartiyla yedi bucuk saatin
lizerinde gece calismasi yaptirilabilir” ifadesi eklenmis-
ti. Bu islerin yiratildigu isyerlerinde ve bu islerin yi-
rattldiagu isyerlerinde faaliyet gosteren taseron firmalar

tarafindan yiritulen islerde 24 saatte 3 degil, 2 vardiya
uygulamasinin 6ni agilmisti.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ayni degisik-

_ ligi, Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiirtitiilen Islerde

Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melik’'te de yapti. 18 Agustosta Resmi Gazete’de yayin-

™! lanan yonetmelik degisikligine gore turizm, 6zel gtivenlik

ve saglik hizmeti yiritiilen isyerlerinde iscilere 7,5 saat-
ten fazla gece calismasi yaptirilabilecek.

Kadinlarin gece calismasi

Ayni sekilde Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirlma Kosullar1 Hakkinda Y6netmeligin 5. maddesi
de kanundaki degisiklige paralel olarak diizenlendi. Mad-
de, “Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda yedi buguk saatten fazla calistirilamaz” seklin-
deyken; “Kadin galisanlar gece postalarinda yedi buguk
saatten fazla calistirlamaz. Ancak turizm, 6zel gtivenlik
ve saglik hizmeti yirttilen islerde ve bu islerin yuratil-
dugu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan
yuritilen iglerde kadin calisanin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi bucuk saatin tizerinde gece calismasi yapti-
rilabilir” seklinde degistirildi.

Y 6netmelikte turizm, saglik ve hizmet sekttrlerinde bu
sekilde isci calistiracak patronlarin is¢inin yazili onayini
almasi sarti yer aliyor. Fakat patronlarin baskisi ve isini
kaybetme korkusu nedeniyle kagit tizerindeki bu sartin
gercekte bir nemi kalmiyor. Isciler daha uzun saatler ca-
lismaya zorlaniyor.

Bu nedenle isciler igin 6rgiittenmek ve miicadele et-
mek buyik 6nem tagiyor. B
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Metal iscileri Toplu
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Sozlesmeye Hazirlaniyor

etal sektortindeki isci sendikalariyla metal patron-

larinin sendikast MESS arasinda 2017-2019 déne-
mini kapsayacak Grup Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri
Eylil ayi itibariyle basladi. Sozlesme kapsamindaki 150
bin is¢i; daha iyi bir ticret ve calisma kosullari, kidem taz-
minatina saldirilarin son bulmasini, esnek calisma ve ta-
seronlagtirmanin ortadan kaldirilmasini talep ediyor.

Metal iscilerini temsilen Turk Metal, Celik-Is ve Bir-
lesik Metal-Is sozlesmelere katiliyor. Her ti¢ sendika da
sozlesme taslaklarini kamuoyuyla paylastilar. 117 bin ig-
civi temsilen Tirk Metal’in hazirladi@i taslak ticret, kidem
ve sosyal haklar1 kapsiyor. Tiirk Metal, tiyelerinin saatlik
lUcretine %6,69 oraninda iyilestirme, yine saat (cretine
seyyanen 1 lira 75 kurus zam ve son olarak her kidem yili
icin 15 kurus artis talep ediyor. Bunun, ortalama 10 yillik
bir isci icin ik 6 ay icin %38’i agan bir zam orani oldu-
gunu iddia ediyor. Sonraki ticer donemlik 6 ay boyunca
enflasyon arti 2 puanlik zam artisi talebinde bulunuyor.
Bunun disinda hafta tatilinin Pazar gtinii olarak kalmasini
ve rekabet geregi verimliligi arttirmak, iscilik maliyetleri-
ni diisirmek isteyen patronlarin yiiki iscilere yikmadan
once kendilerine danigmasini istiyor.

Celik-Is'in sézlesme taslag da ticret konusunda Trirk
Metal ile benzer talepler iceriyor.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi ise 6ncelikle taban
Ucretinin yikseltilmesi kosuluyla ilk 6 ay icin %30’un
lizerinde bir Ucret artist talep ediyor. Ancak idari madde-
lerde diger sendikalara gore ¢cok daha 6nemli taleplerde
bulunuyor. Ihbar tazminatinin ikiser hafta arttiriimasi, 8
Mart'in tatil olmasi, yillik izinlerin ikiser gtin arttirilmasi,
Engelliler Glintinde engelli isgilere ticretli izin gibi...

Isci sendikalarinin karsisinda patronlari temsil eden
MESS var. MESS her zaman oldugu gibi sendikalarin
talebini kabul edilemez bulacak ve ekonomik verilerle
uyusmayan bu oranlarin daha da asagilara cekilmesini
buyuracak! Iste sézlesme gercek anlamda bu noktadan
itibaren baslayacak ve sendikalarin vaatlerine ne kadar
sadik kalacagini, patronlarin isteklerine ne kadar direne-
ceklerini gorecegiz. Metal iscilerinin biitiin olumsuzlukla-
ra ragmen greve ¢ikip ¢ctkmayacaklari, sendikalarini grev

yoniinde ne kadar zorlayacaklar: bliytik 6nem tasiyor.

Metal sektorti ekonominin kilit sektorlerinden biridir.
Kar ve tretim rekorlarinin kirildigi metal sektord, isciler
icin caligma kosullarinin agirlagmasi ve sémirtiniin ala-
bildigine derinlesmesi anlamina geliyor. Ortalama 10
yillik bir metal iscisi aclik ve yoksulluk sinirinin altinda
bir tcret aliyor. Patronlar is yikiint arttiriyor ve metal
iscileri is kazast geciriyor, is cinayetlerinde 6liyor, meslek
hastaliklarina yakalaniyor. Sendikali ve kadrolu calisma-
y1 bitirmek isteyen metal patronlari, taseronlagtirma ve
esnek calistirmayla iscilerin birligini bozuyor. MESS, me-
tal iscilerine miimkiin oldugunca dustik zam ve sosyal
haklarin kirpildigt ya da arttirlmadid bir sézlesme da-
vatacak. Ustelik iscilerin taleplerini bastiracak kozlar da
simdiden ellerinde mevcut: Erdogan'in “OHALI grevleri
yasaklamak icin kullaniyoruz” sézii, bakanlar kurulunun
aldigi grev yasaklama kararlar1 ve kahrolasi sendikal bu-
rokrasinin ihanetleri. ..

Fakat bu sotzlesmede patronlart ve ayrica bulirok-
rat sendikacilar distindiiren ¢ok 6nemli bir etken var:
Bursa’da baglayan ve onlarca metal fabrikasina sicrayan
eylemler. 2015’te patlayan “metal firtina”, basta isbir-
likgi Turk Metal olmak tizere sendikal biirokrasiye ve
metal patronlarinin dizginsiz sémurisiine karsi isgilerin
ofkesini ifade etmisti. MESS ve Tuirk Metal gii¢ de olsa
“metal firtinay1” kontrol altina alabilmis, o gtinden iti-
baren teyakkuz halinde iscilerin basinda nobet tutmaya
baglamistir.

Metal iscileri “metal firtina”’nin yarattigi olumlu etkiyi
unutmuyorlar. Ancak diger yanda grev yasaklari, OHAL
diizeninde is¢i eylemlerinin bastirilmasi, MESS’in oyun-
lar1 ve burokrat sendikacilarin igbirlik¢i anlayisi var. Me-
tal isgileri tim bu gercekleri gortip kavramak zorundalar.
Hicbir sozlesmede isciler kolayindan patronlardan hak
kazanamaz. MESS masasindan kazanimlarla kalkmak
icin, ayni gecmiste oldugu gibi Maden-Is benzeri bir mii-
cadele yiirtitmek gerekiyor. Isciler icin son derece énemli
olan sdzlesmenin sonucunu, isgilerin ne kadar birlik ol-
duklar1, kararli olduklari, bilincli ve dayanigsma icinde ol-
duklar belirleyecek! ®




