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Sinifin Bil Safa Gel!
Ayrisma, Birles!

Hangi ulusa, inanca ve
kulture mensup olursa
olsunlar, hangi ulkede
yasarlarsa yasasinlar,
insanlar iki sekilde aynlirlar:
Emekciler ve somuruculer!
Emekciler simifi,
somiriiciiler simifi! Oyleyse
bir insanin toplumdaki
yerini, ¢ikarlarinin nerede
oldugunu anlamak icin o
insanin ne yaptigina bakmak
gerekiyor: Emek harcayarak
Uretim mi yapiyor, yoksa
emekcilerin lrettigine el mi
koyuyor?

nsanlar sikca su 6gudu dile getirirler: Aslini, neslini, kim oldugunu unutma!

Denmek istenir ki, gegmisine ve yasadigin topluma yabancilagsma, nereden
gelip nereye gittigini unutma, inkarci olma! Peki biz kimiz, nereden gelip nereye
gidiyoruz, unutmamamiz, yabanci olmamamiz gereken asil sey ne?

Diinya tizerinde yizlerce degisik halk yasiyor. Tum bu halklar farkl inang,
dil ve kilttre sahipler. Kimisi Hiristiyan kimisi Mislimandir; kimisi Hintli, Cinli,
Alman ya da Fransizdir. Hicbir tilke ve toplum yekpare/tek parca degildir. Mesela
Hindistan’da onlarca farkh dil, degisik inanc bicimleri ve kilttrel gelenekler var.
Gliney Afrika’da ondan fazla dil konusuluyor. Ttirkiye’de Stinni ya da Alevi ola-
n1 var; Tiirkii ya da Kiirdii var. Muhafazakar olani ya da olmayani var. Insanlarin
kimisi Diyarbakirli, kimisi Karsli, kimisi Edirnelidir.

Peki ulusal, dinsel ve kiiltirel kimlikler asil kimliklerimiz mi? Yoksa tim bu
kimliklerin izerinde yer alan bir ana kimlik mi var? Unutmamamiz, yabanci-
lasmamamiz, sahip ¢ctkmamiz gereken hangisi? Hangi kimlik etrafinda bir araya
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gelecegiz, kimlerle bir arada, kimlerle karsi karsiya dura-
cagiz?

Hangi ulusa, inanca ve kiiltlire mensup olursa olsun-
lar, hangi tilkede yasarlarsa yasasinlar, insanlar iki sekilde
ayrilirlar: Emekgiler ve somiriciiler! Emekgiler sinifi,
somiiriiciiler sinifi! Oyleyse bir insanin toplumdaki yeri-
ni, cikarlarinin nerede oldugunu anlamak igin o insanin ne
yaptigina bakmak gerekiyor: Emek harcayarak tretim mi
yapiyor, yoksa emekgilerin trettigine el mi koyuyor? Iste
mesele bu kadar basittir. Toplum emekgiler ve somtrtctler
olarak iki temel sinifa ayrismistir. Bir tarafta toplumun ¢o-
gunlugunu olusturan emekgiler, 6te tarafta ise emekgilerin
sirtindan geginen bir avug somiirticti asalak var.

Bu durumda, bir emekgi ile bir somiiriicii, sirf ayni
ulusa, inanca ve kiiltiire mensup diye kardes olabilir
mi? Bunlarin gikarlar baska tilkelerin halklari karsisinda
ortak olabilir mi? Elbette olamaz! Mesela Amerika’da-
ki bir emekgi ile Turkiye’deki bir emekg¢i arasinda hicbir
sinifsal ayrim yoktur. Bu emekgilerin farkli dil, inanc ve
kilttirlere sahip olmalari bir ayrisma noktast olamaz.
Buna karsin, ister Ingilizce isterse Tiirkce konussun, ister
Musliiman isterse Hiristiyan olsun, tiim somtrctiler/pat-
ronlar ayni sinifin tyesidir. Ttirk is¢inin dostu somiuriici
Turk patron degil, emek¢i Amerikalidir! Normal sartlarda
hangi inanc ve kiiltiirden olursa olsunlar, emekgilerin bir-
birleriyle sorunu yoktur. Emekgileri inanglari ve klturleri
temelinde ayristirp birbirlerine karsi kiskirtan somtirticii-
lerdir. Clinkd tiim inang ve kiltirden emekgilerin ¢ikarla-
rinin bir oldugunun anlagilmasini asla istemezler.

Su 6rnek yeterince agiklayicidir: Patronlarin hizmetkari
bir yazar, “servetin biricik kaynagr emektir’ soziine 6fke
kusarak soyle diyor: “Emek, servetin biricik kaynagi imis!
Bu doktrin yanlis oldugu kadar tehlikeli de. Zira ne yazik
ki, her tiirlti malin is¢i sinifina ait bulundugunu, digerleri-
nin aldiklar kismin ise ya bu sinifin elinden alindigini ya
da dipediiz calindigini 6ne stiren gortise destek oluyor.”
Bu satirlarda korku ve endise var! Isci sinifinin gercegi
gormesinden, sinif bilinci kazanmasindan ve somiirii
diizenine kars1 ayaklanmasindan 6dleri patliyor. Isci si-
nifinin bir gin bilinglenip ayaga kalkaca@: distincesi, bir
golge gibi dolasip durur sermaye sinifinin tizerinde.

Iste bu yiizden, patronuyla hiikiimetiyle tiim sémri-
ciiler, isciler bir sinif olduklarint, gikarlarinin ortak oldugu-
nu kavramasin, simif bilinci ve simif kimligi kazan-
masin diye her yola basvuruyor. Gecmisten glintimtize,
somuri diizeni cesitli kiliklar altinda megrulastirilip emek-
cilere benimsetiliyor. Ureten, hammaddeyi doniistiiren,
sekil veren, zenginligi var eden emektir. Ancak emegin
sahiplerine su diistince kabul ettirilmistir: “Ozel miilkiyet
hak ve kutsaldir!” Boylece 6zel mulkiyete dayali, kurulu
somurl diizenine baskaldirmak giinah kapsamina sokul-
mustur. Oysa kapitalistlerin 6zel miilki haline getirdikle-
ri sey gegim araglar degil tiim tiretim araclaridir. Uretim
araclar ise, is¢i siifinin el konulan emeginin yogunlas-

mus, cisimlesmis halidir! Ozel miilkiyete dokunmama dii-
stincesini kabul etmek, somirli diizeninin sonsuza dek
strip gitmesini kabul etmektir.

Bu dogrultuda sermaye sinifi, medyayi da kullanarak
emekgilerin bilincini kendi distinceleri temelinde olusturu-
yor, felg ediyor. Emekgilerin dini inanglarini, kiiltiirlerini bu
temelde istismar ediyor. Emek ile sermaye arasindaki celigki
ve catismanin Uizerini kapatmak amaciyla, milliyetciligi kis-
kirtiyor, diger halklar1 agagiliyor, onlarin diisman oldugunu
soyliyor. Gegmiste Hitler, Almanlarin Gstiin 1k oldugunu
ve diinyaya hakim olacagini séyleyerek irkciligi mesrulastir-
di ve emekgileri arkasina takt. Isciler, Alman patronlarinin
cikarlari igin savas cephelerinde olip gittiler.

Durum bugiin de farkli degil. Diinyanin genelinde
oldugu gibi Tirkiye’de de, milliyetcilik kiskirtiliyor ve
emekciler inanc¢ ve kiiltiirel kimlikler temelinde
boliiniiyorlar. Turkiye isci sinifi 6rgitlii olmadidi ve si-
nif bilincinden yoksun oldugu icin bir sinif olarak hareket
edemiyor. Iste bu yiizden isci ve emekgiler kolayca yapay
temelde ayristirilip kutuplastirilabiliyor. Muhafazakarlik,
Sunnilik, Alevilik, Turklik ve Kirtlik ya da hemserilik
gibi inang, etnik ve kiltirel kimlikler, iscilerin sinif kim-
liginin yerine gecebiliyor. Muhafazakar isci, kendi sinif
¢ikarlarini unutarak ve yaninda calisan diger inang ve
ulustan iscilere diisman kesilerek AKP-Erdogan iktidarini
destekleyebiliyor. Ayni takim tutar gibi, AKP hiikiimetinin
neredeyse her icraatini ve bu arada is¢i haklarina saldir-
masint bilingsizce savunabiliyor.

isci stmfi yapay temelde béliiniip parcalandi-
gindan o6tiirii haklarina sahip ¢cikamiyor. En basitin-
den sendikalarin gligsiiz olmasinin, ticretlerin diistik tutul-
masinin, ig saatlerinin 12 saati asmasinin, her sene 2 bine
yakin iscinin is cinayetlerinde yasamini kaybetmesinin
nedeni bu bolitnme ve dagimiklhiktir. Bugtinki gidisati
tersine cevirmenin yolu isgilerin sinif bilinci kazanma-
sindan geciyor. Smif bilinci kazanan isci, kendisinin isci
sinifinin bir parcast oldugunu, patronlar karsisinda tim
iscilerin cikarmin ortak oldugunu, tim dinya isgilerinin
kardes oldugunu, diizen partilerinin isgilerin haklarini
savunmadigini, AKP-Erdogan iktidarinin sémrt diizeni-
ne hizmet ettigini bilir, goriir, kavrar ve ona gore hareket
eder. Orgiitlenip miicadele eder. Etnik, inang ve kiiltiirel
kimligini degil, sinif kimligini 6ne cikartir!

Ovleyse sémiiriiciilerin oyunlarina kanmayalim; ya-
pay ayrimlar1 bir kenara koyarak isci sinifinin
bayrag: altinda birleselim! &




Her Sey “Insan Icin” mi Dediniz?

Televizyon reklamlar1 son derece cezbedici hazirlani-
yor. Reklamlarin kurgusu son derece 6zenli ve ayrin-
tili, sloganlar renkli ve miizikler adeta mest edici... Son
doénemlerde film mi reklam mi gektikleri pek belli degil.
Dakikalar hatta saniyeler iginde reklamlar defalarca gos-
terilerek insanin hafizasina kaziniyor. Urtinleri tanitan ke-
limeler, ctimleler insanin en temel duygularini ve hayalle-
rini tetiklemeyi, harekete gecirmeyi hedefliyor. Sanki her
sey insanlarin yararina ve onlar icinmis gibi igleniyor.

Reklamlar sanal, sahte bir doyum, mutluluk
onerir. Ornegin cikolata reklaminda mutluluk, araba rek-
laminda gtli¢ ve prestij, ev reklaminda mutlu bir aile, el-
bise reklaminda siklik, 6zgtirliik temalari islenir. Sanki bu
Urtinleri alan Kisiler 6zglrltgtin, prestijin, sikligin ve gtizel
bir hayatin aniden sahibi oluvereceklermis gibi gosterilir.
Ovysa gercekler cok daha farklidir. Tim bunlar tiiketimi
arttirmak icin yapiliyor. Patronlarin diizeni kapitalizmde
bitiin mal ve hizmetler, gercek anlamda ihtiyag olduklar
icin degil insanlara satilmak icin tretilir. Kapitalistler, tirtin-
leri ne kadar c¢ok satilirsa o kadar ¢ok kar elde ederler.
Bu ylizden de medyada, tiketimi arttirmak ve kitlelere
ulagmak icin kiyasiya bir rekabete girerler. En etkili, en
yaratici, insanlara en iyi ulagan, insanlar tarafindan en ¢ok
begenilen reklamlar icin atmadiklar takla kalmaz.

Cok sayida ve cesitlilikte reklam yapiliyor, fakat kitle-
lerin yasadigi sorunlara asla parmak basilmiyor, gercekler
saklaniyor. Reklamlarda cizilen hayatlar ile isci ve
emekcilerin icinde bulundugu durum birbirinden
oldukca farklidir. Kredi reklami yapiliyor, her sey son
derece basit gosteriliyor ama milyonlarca insan kredi bor-
cunu 6deyemiyor. Ev reklamlari yapiliyor, milyonlarca
insan ya evsiz, ya kirada ya da kredi ¢ekerek aldigi evin

borcuyla vasiyor. Yiyecek reklamlar1 yapiliyor fakat mil-
yonlarca insan a¢, yoksulluk icinde yastyor. Anneler G-
niinde annelere giizel hediyeler alinmasi soyleniyor, fa-
kat milyonlarca emekgi kadin diisiik ticretle, uzun saatler
boyunca, gece glindiiz ¢alistiriliyor, siddete, tacize maruz
kaliyor. Tum bu celiskiler gosteriyor ki isci ve emekgiler
kapitalistlerin umurunda degil. Onlar icin mal ve hizmet-
leri satilsin, karlari artsin yeter!

Reklamlarda “her sey insan icin” deniyor. Patronlar
gliya insanlari distintiyorlar. Madem her sey insan icin, o
zaman savasa, silaha neden bu kadar ¢ok yatirim yapili-
yor? Otomobil, emlak, giyim, yiyecek-icecek, beyaz esya,
bilgisayar tekelleri reklamlarda bir taraftan her sey insan-
larin mutlugu, yasami, refahi icin diyerek halki aldatirken;
bir taraftan da savas, silahlanma, siddet koriikleniyor, bu-
ralara yatirim yapiliyor. Bugtin Turkiye'de basta Bayrak-
tar ve Kog grubu olmak tizere kapitalistlerin silahlanma-
ya ve askeri teknolojiye aktardiklar1 paralarin, yaptiklari
yatirimlarin boyutu asil niyetin insanlarin mutlugu, refahi
olmadigini gosteriyor. Bu sadece Turkiyeli kapitalistler
icin degil, diinyanin diger tim kapitalistleri icin gecerlidir.
Emperyalist savasin Suriye’de, Irak’'ta Yemen'de yakip
yiktigl kentler ve katlettigi insanlar bunun en aci goster-
gesidir.

Madem her sey insan icin bu kadar savas, bu ka-
dar 6liim, bu kadar aclik, bu kadar yoksulluk neden
var? Bu soru, iscilerin, kapitalistlerin insanhik digt diizeni-
nin ¢eligkilerini anlamalari icin temel sorulardan birisidir.
Kapitalizmde tretim arttik¢a isciler yoksullasiyor, patron-
larsa daha da zengin oluyorlar. Uretilen zenginliklerin tiim
insanligin yararina kullanilacag ve paylasilacagi bir diinya
ancak iscilerin 6rgtitlii miicadelesiyle insa edilebilir. B



EMEKCi KADIN
Miicadele ll@iiwd@

Ve kadinlar

bizim kadinlarimiz:

korkunc ve miibarek elleri

ince, kiictik ceneleri, kocaman gozleriyle
anamiz, avradimiz, yarimiz

ve sanki hi¢ yasanmamis gibi 6len

ve soframizdaki yeri

okliziimtizden sonra gelen

ve daglara kacirip ugrunda hapis yattigimiz
ve ekinde, tiitiinde, odunda ve pazardaki
ve kara sabana kosulan

kadinlar,
bizim kadinlarimiz

Isci smifinin byiik sairi Nazim Hikmet, siirlerinde
kadinlarin yasamini boyle betimliyordu. Bu topraklar-
da kadinlar cok uzun yillar boyle yasadilar, insan yerine
konulmadilar. Bagka bir yasam diislemelerine, fikirlerini
soylemelerine, egitim gérmelerine izin verilmedi. Onlara
“eksik etek” dendi, “namus” dendi. “Sirtlarindan sopa,
karinlarindan sipa eksik edilmemeli” dendi.

Ama zaman akip gittikce her sey degismeye, bu de-
gisim hayatin her alanina yansimaya basgladi. En buiyik
degisimlere zemin hazirlayan kosullar kéyden kente gocle
belirmeye basladi. 1950’li yillardan itibaren Turkiye'de
koyden kente goc yogunlasti. Ama degisim sanciliydi.
Kirdan kente gelen milyonlarca insan geldikleri kentlere
geleneklerini, o gline kadar stirdiirdiikleri yasam anlayis-
larmni, korkularini ve yoksulluklarini da getirmislerdi. El-
bette emekgi kadinlar bu sancilardan nasiplerine diigeni
fazlasyla aliyorlardi.

Kent yasantisi ve gecim derdi zamanla kadinlarin
sanayi yagsamina katilmasinin 6nini agti, kadinin calig-
masinin 6ntindeki geleneksel engelleri zayiflatti. 1960’h
yillardan itibaren fabrikalarda kadin iscilerin sayisi artti.
Artik pek cok sektorde kadin isciler vard. Isciler artik bir
sinif olduklarinin farkina variyorlardi. Kent ve iscilik de-
gistirip dénustirtyordu. Isciler, 1960l yillardan itibaren
grevlerle, direnislerle patronlara “yeter” demeye basla-
muslardi. Grev ve direnisg alanlarinda kadinlarla erkekler
omuz omuza miucadele ediyorlardi. Emekgi kadin artik
“evinin kadin1” degil, isci sinifinin miicadeleci kadini ol-
maya bashyordu. Isci kadinlar érgtitlenmeye ve meydan-
lara cikmaya basliyor, 6nyargilari kiriyor, toplumun degi-
simine katki saghyor, giicleniyordu.

Turkiye’de atmosfer degisiyordu. Rizgér isciden yana
esiyordu. Isciler giiclendikce patronlar dehsete kapiliyor-
lardi. 1975’ten itibaren isci ve emekci kadinlar {lerici Ka-
dinlar Dernegi gibi 6rgtitlerde bir araya geliyor, bilincleni-
yor, orgutlenerek miicadele ediyorlardi. Bu dernege tiye

Giiclenen /I§©/77 Kadm

olan on binlerce kadin “kirmizi catkili kadinlar” olarak
aniliyordu. Ciinkii mitinglere giderken baslarindan kirmi-
z1 catkilarini eksik etmiyorlardi. O catki emekei kadinin
miuicadelesinin semboliydd.

KD, kadinlar icin yaygin okuma-yazma kurslari dii-
zenledi. On binlerce is¢i kadinin destegiyle “Cocuklara
Siit”, “Her Isyerine Kres” kampanyalar yiiriittldi. Grev-
lerle dayanigsma icin cesitli kampanyalar ve ziyaretler or-
ganize edildi. Kadinlarin Sesi, IKD'nin yaymniyd: ve on
binlerce kadina ulasiyordu. Kadin isgiler sendikal egitim-
lere katihyorlardi. Isci kadinlar hem bilincleniyor hem de
micadele edip haklar kazanarak yagamlarina anlam ka-
tiyorlardi.

Bu yillarda kadinlar daha énce hi¢ olmadig kadar
seslerini, taleplerini topluma duyurma imkan: buldular.
Erkeklerle aralarindaki ticret farkini kismen azalttilar. 60’l1
ve 70’li yillarin isci kentleri, isci sinifinin kadinlarinin er-
keklerle birlikte yurattigu, isci haklarini, demokratik hak

ve Ozgurlikleri genislettigi o gorkemli miicadeleye tanik
olmustur. O yillarda emekgi kadinlarin, iscilerin arasinda-
ki dayanisma ruhu tim toplumda umut yaratiyordu.

12 Eyliil darbesi yaklasirken IKD kapatildi. Ciinkii
emekci kadinlarin 6rgtitli miicadelesi isci sinifina glic ve
enerji katiyordu. Bugtin de emek¢i kadinlar egemenle-
rin hedefinde bulunuyor. Onlara cok cocuk dogurmalari,
itaatkar olmalari, hayatin yikint sessizce sirtlanmalari,
sikayet etmemeleri salik veriliyor. Siddet karsisinda hak-
larin1 aramalari engelleniyor.

Emekgi kadimnlarin prangalarini kirmak igin izlemesi
gereken yolda da degisen bir sey yok. Emekci kadinin
gliglenmesi emekgi kadinin miicadelesinin giiclenmesiyle
olur. Toplumsal hayatin her alaninda yer almanin; sidde-
te, yok sayllmaya, cifte ezilmislige, somiirtiye karsi dura-
bilmenin yolu birlik olmak, emekg¢i kadin dayanismasini
gliclendirmek ve miicadelede 6ne gikmaktir.



Tiipras iscileri Is Cinayetini
Protesto Etti

Upras iscileri, 11 Ekimde Tuipras Aliaga Rafinerisi'nde

4 iscinin canini alan is cinayetini isbasi yapmayarak
protesto etti. 5 Ekim sabah 08.00 vardiyasina gelen isgi-
lere rafinerinin giris kapisinda agiklama yapan Petrol-Is
Aliaga Sube Baskani Ahmet Oktay, 4 iscinin is cinaye-
tinde yagamini yitirmesinden dolay: tiztintiilti olduklarini
ifade etti. “Bizleri boliiyorlar, bizleri parcaliyorlar” diyen
Oktay, “Tek amaclar1 ne? Sermaye daha fazla kazansin,
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sermayedarlarin, patronlarin cebine daha ¢ok para
girsin. Sebebi budur... Farkimiz nedir? Aslinda hig-
bir farkimiz yok, hepimiz isciyiz, hepimiz emekgiyiz,
hepimiz alin teriyle gecinen insanlariz, kursagindan
haram lokma girmeyen insanlariz biz. Ama bizleri
boltyorlar” dedi.
Oktay, is cinayetlerine yol acan taseron sistemi-
nin kaldirlmasi i¢in cagrida bulundu.
Is arkadaslarini is cinayetinde vitiren Tiipras
iscileri, tepkilerini isbast yapmayarak gosterdiler.
Ekmek parast kazanmaya calisirken canlarindan olmak
istemediklerini haykirdilar.

Tuprag’taki is cinayeti gosteriyor ki, isciler miicadele
etmeden en basit is gtivenligi 6nlemleri bile alinmaz, is
guivenligi yasalar1 hiikimet tarafindan her firsatta, cesitli
bahanelerle patronlar lehine esnetilir. Patronlar karlarini
arttirirken, is cinayetlerinde yasamini yitiren iscilerin sa-
yist da artar. Is giivenligi énlemlerinin alinmasi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in tek segenek iscilerin miica-
dele etmesidir.

_UiD-DER Sigecam
Iscilerini Ziyaret Etti

UID-DER, Kirklareli Sisecam fabri-
kasinda isten atilan ve direnise gecen
cam iscilerine bir dayanisma ve destek
ziyareti gerceklestirdi. “Sisecam Isci-
si Yalniz Degildir”, “Atilan Isciler Geri
Alinsin!” sloganlariyla direnis alanina
giren UID-DER'li iscileri karsilayan
cam iscileri, ziyaretleri dolayisiyla UID-
DER'li iscilere tesekkiir ettiler.

Uzun yillardir Sisecam’in fabrikala-
rinda galisan isciler, bir isci 6rgiitii olan
UID-DER’in bu ziyaretini cok anlamh
bulduklarini ifade ettiler. “Kristal Ka-
dinlar” c¢adirinda direnisi omuzlayan

isci aileleri, UID-DER Kadin Komitesi-
ne direnis stireci hakkinda bilgi verdi.

Ziyaret, UID-DER Miizik Grubunun
sahne almasiyla devam etti. Miicadele
sarkilarini seslendiren UID-DER Miuizik
Grubunun direnis ezgileri Sisecam isci-
lerinin coskusunu tazeledi. Daha sonra
UID-DER temsilcisi bir konusma ger-
ceklestirdi. Cesitli bolgelerde ve sektor-
lerde calisan UID-DER'li isciler olarak
Sisecam isgisinin miicadelesini 6nem-
sediklerini ifade eden UID-DER tem-
silcisi, Sisecam direniginin kazanimla
sonuclanmasinin isci sinifinin kazanimi
olacagini vurguladi. UID-DERli iscile-
rin ziyareti direnisin zaferle sonuclan-
masi dilekleriyle son buldu.

_Avcilar Belediyesi
Iscilerinin Eylemleri
Sonug Getirdi

Avcilar Belediyesi Fen Isleri
Mudirligi'ne bagh olarak ca-
lisan yaklagik 500 taseron isci,
90 gunlik 6denmeyen ticretle-
rini alabilmek icin ise ¢ikmiyor
ve her giin belediye 6niinde ses
cikarma eylemleri yapiyordu.
Ucretlerinin  6denmesi  talebiyle
iscilerin 2 Ekimden itibaren her
glin yaptidi eylemler tizerine Be-
lediye yonetimi geri adim atarak
iscilerin alacaklarinin yarisinin 12
Ekimde, kalan yarisinin da 12
Kasimda yatirilacagi soziinti ver-
di. Aylardir verilen sézlerin tutul-
madigini séyleyen isciler ise yap-
tiklar1 is birakma ve ses cikarma
eylemlerine maaslarin yatirilaca-
g1 gline kadar devam ettiler. 12
Ekimde 1,5 aylik maasin iscilere
dagitilmasinin ardindan da isbasi
yapma karari aldilar.
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Sisecam Isgileri: “San Okiizii Verme!”

Sisecam’a bagh Kirklareli Cam fabrikasindan atilan is-
ciler, iglerine déonmek icin direniyorlar. “Birimiz hepimiz,
hepimiz birimiz i¢in” diyen 90 isci, birligin 6nemine dik-
kat cekmek amacyla soyle diyorlar: “Sar Okiizii Verme-
yecegiz!”

Hikaye bu ya; otlaklarin birinde bir 6kiiz striisi ya-
sarmis. Cevredeki aslan stirtistiniin de gozii 6kiizlerdey-
mis. Ancak, okuzler saldir1 aninda bir araya geldigi za-
man, aslanlarin yapacak bir seyi kalmazmis. Bu ylizden
kiiciik hayvanlarla beslenmek zorunda kalan aslanlar, iyi
beslenememeye baglayinca bir care diisinmiusler. Yapil-
masi gerekenin okuizlerin birligini dagitmak oldugunu fark
eden aslanlar, bir giin beyaz bayrak sallayip 6kiiz stiri-
slinlin yanina gitmisler. Ve demisler ki onlara; “Saygide-
ger Oktiz efendiler bugtline kadar sizlere cok zarar verdik.
Ama inanin ki, bunlarin hicbirini isteyerek yapmadik.
Biittin su¢ hep o Sar Okiiz’de! Onun rengi sizinkilerden
farkhi ve bizim de goziimiizii kamastiriyor, aklimizi basi-
mizdan aliyor ve saldirganlasiyoruz. Sizle bir sorunumuz
yok. Verin onu bize, siz de kurtulun, hep beraber barig
icinde yasayalim”. Okiiz heyeti diistinmiis, tasinmis ve
Sar1 Okiiz'ti aslanlara yem edip bu isten kurtulmaya karar
vermis. Ama is burada bitmemis. Aslanlar ertesi glin Boz
Okiiz'ti, bir diger giin Uzun Kuyruk'u istemis ve okiizler
de baris icinde yasayacaklarini diistinerek arkadaslarini
teker teker aslanlara yem etmigler. Boyle gegen gtinlerin
ardindan 6kiiz surtsu giderek gligstizlesmis ve aslanlarin
saldirilarina karst koyamaz hale gelmis. Okiiz siiriistinden
geriye kalan birka¢ okiiz “biz nerede hata yaptik?” diye
kara kara dustinmeye baslayinca, iclerinden birisi “biz”
demis, “Sar1 Okiiz'ii hic vermeyecektik.” Hani derler ya
kissadan hisse!

Bugtinlerde bu hikadye, Lileburgaz’da bulunan
Sisecam’a bagl Kirklareli Cam fabrikasindan atilan 90
isci tarafindan sik sik dillendiriliyor. Isten atilan cam is-
cileri, sendikalar Kristal-Is'e ve icerde calismaya devam
eden isci arkadaslarina “Sar1 Okiizii Verme!” diye sesle-
niyorlar. Sendikalarinin Trakya Subesi 6niine direnis ca-
dir1 kuran isciler, verdikleri miicadelenin yalnizlagtirilmasi
ve kaybedilmesi durumunda siranin baska cam isgilerine

gelecegini biliyorlar. Bu nedenle basta Kristal-Ils Genel
Merkezi olmak tlizere, Sisecam fabrikalarinda calisan tiim
iscileri miicadeleyi yiikseltmeye cagiriyorlar.

Isten atilan Sisecam iscileri Isci Dayanismasi'na yasa-
diklari stireci ve verdikleri miicadeleyi anlattilar. Pazar pa-
yinin daralmasi gerekge gosterilerek kapatilan bir firnin
isten atilmalarinin bahanesi olarak kullanildigini séyleyen
isciler, Sisecam’in her firsatta yiiksek bliyiime oranlariyla
6viindigini ve yakin dénemde Misir’da fabrika actigini
hatirlattilar. Gecmisteki pek ¢ok firin kapama 6rneklerin-
de, iscilerin bagka fabrikalarda istihdam edildigini aktaran
cam isgileri, patronun niyetinin isyerlerinden miicadeleci
iscileri ayiklamak oldugunu dile getirdiler.

Sisecam direnisine cesitli sendikalar ve UID-DER dahil
demokratik kitle 6rgtitleri dayanisma ziyaretleri diizenler-
ken, Lileburgaz'da yasayan isci ve emekgiler de cam
iscilerini yalniz birakmiyor. Buyik cogunlugu civardaki
fabrikalarda calisan yore halki, Sisecam iscilerinin de-
neyimlerini dinlemeye ve onlara dayanisma duygularini
iletmeye geliyor. Ayrica 9 Ekim gtinti Liileburgaz Kongre
Meydaninda yapilan is¢i mitingine binlerce emekgi katil-
mistt. Mitinge bu kadar yogun katilimin gerceklesmesini
beklemediklerini dile getiren cam iscileri, simif dayanis-
masinin micadelelerini gliglendirdigini soyliyorlar. Sinif
kardeslerinin bu desteginin yani sira ailelerin destegine
de dikkat ceken isciler, direnisteki kararli duruglarini bu
desteklere bor¢lu olduklarinin altini ciziyorlar. Zira atilan
iscilerin aileleri “Kristal Kadinlar” cadirinda, esleri ve co-
cuklaryla yan yana, omuz omuza direniyor. Ailelerin bu
anlamli durusu direnisgi iscilere glig veriyor.

Isci sinifinin miicadele tarihi icinde cam iscileri derin
izler birakmustir; 1966, 1971, 1980 grevleri, 1991, 2002
direnisi, 2012 Topkapi fabrika isgali... Cok uzaga gitme-
ye gerek yok! Gectigimiz Mayis ayinda grevleri yasakla-
nan cam isgcileri, Ttirkiye genelindeki fabrikalarda tretimi
durdurarak karsilarina ¢ikan grev yasagini delmis ve fab-
rikalarini terk etmeyerek patrona geri adim attirmiglardi.
Bugiin Lileburgaz'da kararli bir sekilde direnen isgiler
de bu tarihten cikarilan dersler 1s1Gginda “ormanlar krali”
edasiyla pervasizca saldiran Sisecam patronuna gereken
cevabi verecektir. B



DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Avrupa’da Isci Eylemleri

Fransa: Hiikiimet saldinyor,
isciler grevle yanit veriyor!

¢¢ Terérle miicadele” bahanesi ile yasalar degistiren ve

OHALI kalic1 héle getiren Fransa, olaganusti yetki-
leri isci haklarina yonelik saldirilar icin kullaniyor. Bas-
kanlik koltuguna oturdugu andan itibaren is¢i haklarina
saldiran, “Calisgma Yasasi Reformu” adi altinda iscilere
koleligi dayatan Macron’a tepkiler buyiiyor. Ulkede Ey-
lil ayindan itibaren cesitli sendikalarin ve siyasi partilerin
cagrilariyla grevler ve mitingler diizenleniyor. Eylemlerin
dordinctsi 10 Ekim Sali ginti gerceklestirildi ve kamu
emekcileri tilke genelinde ig birakti. Toplam 9 sendikanin
ortak aldigi kararin ardindan tlke genelinde greve kitlesel
katilim gerceklesti.

5,4 milyon kamu emekcisini dogrudan ilgilendiren

yeni diizenleme paketiyle, 5 yil icinde kamu harcamala-
rinin azaltilmasi ve yaklasik 1600 isyeri veya departma-
nin kapatilmasi planlaniyor. Dolayisiyla bu sadece kamu
sektoriinde 120 binden fazla isginin isini kay-
betmesi anlamma geliyor. Islerinin elinden
alinmasina tepkili isciler, basta ulagim sekto-
rinde olmak Ulizere hastanelerde ve okullarda
is birakti. Grevlerin yani sira, Paris basta ol-
mak Uzere cok sayida sehirde 6gle saatlerin-
de baslayan cesitli yirtytsler gerceklestirildi.
Bu yasalarin kendilerini de kapsadigini bilen
ogrenciler, daha onceki grev ve mitinglerde
oldugu gibi yine eylemlere destek verdi. Cok
sayida okulda dersler yapilmadi.

Patronlarin vergisinde indirime giderken
isci haklarma saldmlarini arttran Macron,
buna tepki gdsterenlere “tembeller” diyerek
Ofkenin patlamasina neden oldu. Yapilan
yurtyiglerde “Patronlarin Bagkanit Macron”,

“Sosyal Darbeye Hayir!” yazili pankart ve do-
vizler tagindi.

Devlet yetkilileri grevleri karalamak ve zayif gostermek
icin mesai harcadilar. Bu karalamalara ragmen grevin et-
kisi tilke capinda hissedildi. Ozellikle havayolu ulagimini
bliyiik olctide etkileyen grev, sadece Fransa’da degil diin-
yanin pek cok ulkesinde Fransa'ya yapilan ucuglarin da
iptal olmasina neden oldu.

Italyan celik isgilerinin isten
atmalara karsi eylemi

[lva gelik iscileri, 9 Ekimde is birakarak 4 bin iscinin is-
ten atilma kararini protesto etti. Italyan celik iscileri, 3300
iscinin isten atilacagi Toronto'da oturma eylemi ve 600
iscinin daha isten atilacag Cenova’da ise yirtyts dizen-
lediler.

Gegen vl iflas ilaninda bulunan Ilva celik fabrikasi,
Italyan hiikiimeti tarafindan 6zellestirilerek Hindistan te-
keli ArcelorMittal ve italyan tekeli Marcegaglia’va satild:.
14 bin is¢inin calishd@ fabrikanin 6zellestirilmesinin ar-
dindan 4 bin iscinin isten atilacag duyuruldu. Ilva celik
fabrikasi iscileri, yillardir is kazalarinin sik yasandigi agir
is kosullar1 altinda calisiyorlar ve meslek hastaliklarina
yakalaniyorlar. Kanserojen ve toksik maddelerin cevreye
salinmasi nedeniyle fabrikanin bulundugu bolgede her yil
ylzlerce insan oliimctil hastaliklara yakalanarak yasamini
yitiriyor. Son 7 wil icerisinde 11 bin 500 kisi kanserden
dolay1 yasamini yitirmis durumda.

Canlart pahasina yillardir ter akitan isciler, fabrikanin
kuicilmesi bahanesiyle simdi isten atma saldirisiyla karst
karsiyalar. Ancak celik isgileri, bu saldiriya kararl bir se-
kilde karsi duracaklarini ve tiyesi olduklar: Metal Iscileri
Calisanlar1 Federasyonu (FIOM) ile birlikte hareket ede-
rek grev seferberligi baslatacaklarini duyurdular. ®
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Direnisci Isciler Sendikal
Haklar Degerlendiriyor

urkiye’de her iscinin sendikali olma hakki var. Ancak

bu hak kagit lizerinde kaliyor. Ciinkii patronlar, isci-
ler birlik olmasinlar, haklarinm1 topluca aramasinlar diye
sendikali olan iscileri derhal isten atiyor. AKP hikiimeti
de iscilerin onune turlu zorluklar cikartiyor ve patronlan
destekliyor. OHAL’i isci grevlerini yasaklamak icin kulla-
niyor. Gercek bu oldugu icin, Basbakan Binali Yildirim’in
iscilere “sendikalasmaktan ve orgutlenmekten korkma-
yin” demesi goz boyamadan oteye gecmiyor. Yildinm
bu sozleri, 2-5 Ekim tarihleri arasinda istanbul’da ger-
ceklestirilen Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun 10.

ILO toplantisinda sendikalarin boykotunu ve Baghaka-
nin ifadelerini nasil degerlendiriyorsunuz?

DHL Express isgisi: Sendika dedigimiz bir isci 6rgiiti!
Devlet tarafindan yuritiilen yanlis politikalara ilk tepki
her zaman o6rgiitlii kesimlerden gelir. Sendikalarin bu-
radaki tavrini cok dogru buluyorum. Yapilmasi gereken
buydu. Bagbakanin aciklamalarinin ise gtindelik hayatta
bir karsiligi oldugunu distinmiiyorum. Biz sendikalastigi-
miz i¢in isten atildik ve direnisimiz 3 ay1 geride birakti. Su
an igyerinde calisan arkadaglarimizin ¢ekindigini, korktu-
gunu biliyoruz. Ayni seyin onlarin da basina gelmesinden
korkuyorlar. Ayrica polisin sirketten yana tavir takindigini
gortyorlar. Bu sézler yerine daha somut adimlar atiliyor
olmasi lazim. Ornegin OHALi kaldirsalar da biz burada
polis ile karst karsiya gelmesek. Insanlar Tiirkiye'de po-
listen korkuyor, cekiniyor. Neler yasandigini televizyon-
lardan goriiyoruz.

Akkim isgisi: Bence sendikalar toplantiyi boykot et-
mekle en dogrusunu yaptilar. Biz Tiirk-Is’e bagh bir sen-
dikada orgutliiytiz, konfederasyonumuzun katilmasini da
dogru bulmadik. Bu toplantinin Turkiye’de yapilmasi da
Basbakanin sozleri de samimi degil. Sendikalasin dedi
ama sendikalagsmanin 6nlini kapatiyorlar, bu sozler bos,
lafta kaliyor. Hak istemek, sendikal:1 olmak, o6rgiit-
lenmek terorist olmakla es tutuluyor. Bence devle-
tin buttin kurumlari patronlar icin, Ust tabaka icin, zen-
ginler icin calisiyor. Boyle kole olmaya devam etmemizi
istiyorlar. Isci bir sey duymasin, gérmesin, sesini cikarma-
sin istiyorlar. Kimse hakkini aramasin ki kélelik diizenini
devam ettirelim diyorlar.

Kod-A isgisi: Sendikalarin boykotunu dogru buluyo-
rum. Iscilerin bu konuda ortak bir tutum almas: cok an-
lamlr... Zaten biz de DISK olarak toplantiyt boykot ettik.
Basbakanin sendikali olmak serbesttir, herkes bu konuda
Ozgtir, orgltlenin demesine ragmen baskilar devam edi-

Avrupa Bolge Toplantisinda soyledi. Ulkenin imajim dii-
zeltmek icin soylemek zorunda kaldi. Cunku davetli 51
ulkeden sadece 4 ulkenin isci konfederasyonu toplantiya
katildi. Diger isci konfederasyonlarinin ezici cogunlugu,
Turkiye’de isci haklarina ve sendikal haklara yonelik cid-
di saldinlar oldugu icin toplantiy1 boykot ettiler.

isci Dayanismasi olarak konunun muhataplariyla ko-
nustuk. Sendikalastiklar icin isten atilan, baski altina
alinan Avcilar Belediyesi, DHL Express, Kod-A, ve Akkim
direnisci iscileriyle sendikal haklar konusunda bir ropor-

taj gerceklestirdik.
Avclla_r Belediyesi
Iscileri

yor. Miicadeleci sendikalara karsi zulim devam ediyor.
Devlet yandas: sendikalar var, basbakan bunlar
kast ediyor. Sendikalasin derken kendi sendika-
larina tive olsunlar diyor, bu kesin. Bu sendikalar
iscilerin ¢ikarlarini savunmuyorlar.

Avcilar Belediyesi isgisi: Biz sendikamizin subesinde
bu konuyu tartistik, tartismanin sonunda da bir karar al-
dik. Konfederasyonumuz toplantiya katildi fakat biz boy-
kot edip katlmadik. Orgiitlenmenin oéniinde hicbir
engel yok diyven hiikiimet, herkes sendikali olsun
diyen hiikiimet aslinda iscileri kendi istedigi sen-
dikalarda orgiitleme cabasindadir. Biz bu sendika-
lan1 san sendika olarak nitelendiriyoruz. Biz onlarin
gosterdigi degil kendi istedigimiz sendikalara tiye olmak
istiyoruz. Patronlarin hakkini savunan sendikalara degil
bizim hakkimizi savunacagini distindiigiimiiz sendikalari
istiyoruz. Ama burada her zaman bir engele takiliyoruz.

Tiirkiye’de sendikal drgiitlenmenin dniinde ne gihi en-
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geller var, siz neler yasadiniz?

Akkim: Turkiye’de sendikali calisma hakki taninmus is-
cilere ama patronlar bunun éniinii kesiyor. Ustelik bunu
devlet de biliyor. Sendikali oldugumuz igin isten atiliyoruz,
mahkemeler uzadik¢a uzuyor. 3 sene-5 sene siiren mah-
kemeler olunca isveren de isyeri i¢ini tamamen sendikali
iscilerden bosaltiyor. Kardesim hi¢ olmazsa Calisma Ba-
kanh@ sendikaya yetkiyi verdikten sonra bunun arkasin-
da dursun. Zaten sendika basvuru yaptiginda bir ¢alisma,
inceleme yapiyor. Bu isyerinin mesela %51’i sendika tiye-
si diye onay veriyor. Zaten onay verdigin bir seye neden
itiraz yolu aciyorsun, isciyi 3-5 sene mahkemelerde kos-
turtuyorsun ve patrona saldirmak icin zaman veriyorsun.
Ayrica bir de OHAL meselesi var. Cumhurbagkanini dedi
ki; “ben OHALI grevleri yasaklamak igin kullaniyorum,
isyerinde sorununuz olmasin diye.” Isci grev yapamuyor,
basin aciklamasi yapamiyor, bir araya gelemiyor, peki ne-
den? Gerekce OHAL var! Sen diyorsun ki sendikalasin.

DHL Express is¢ileri Kod-A iscileri

Iste biz sendikalastik ve hakkimizi istiyoruz, eylem yap-
mak icin bir araya geldigimizde polis bize engel cikartiyor,
OHAL var diye. Bu nasil olacak? Hem 6yle diyorlar, hem
onumuzi kesiyorlar. G6z boyuyorlar, hep insanlarn
kandirmaya calisiyorlar. Ben AKP’ye oy verdim
son secimde. Ama artik vermeyecegim, cevremi de
ikna edecegim onlar da vermesinler diye. Neden?
Ciinkii her seyi isciye karsi, hep zenginleri diisii-
niiyorlar. iscive ne var, hicbir sey yok!

Avcilar Belediyesi is¢isi: Bir kamu kurumunda o6rgtit-
lenmek fabrikada 6rgltlenmekten daha kolaydir. Ama
kamu kurumunda calismamiza ragmen (¢ yiiz isgi arka-
dasimiz sendikaya liye oldugu gerekgesiyle isten ¢ikarildi.
Burada sendikal 6rgutliltigiimiize saygi duyulmadi, isten
atma saldirisiyla karsilik verildi. En basitinden bizim is-
yerinde yasadigimiz bu 6rnegin benzeri Turkiye'nin her
bolgesinde yillardir tekrar ediyor. Gecmis yillara oranla
sendikalagma sayisinda ciddi bir azalma var. 1970’lerde
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sendikal orglitlenme orani oldukga yiksekti, buglin bu
oran bir hayli azalmis durumda. Orgiitliiliige vurulan dar-
beyi ve orgitliliigin éniinde duran engelleri bu oranlari
karsilastirdigimizda bile rahatlikla gorebiliriz.

DHL Express isgisi: Bize gore OHAL basli bagina bir
engel. Isverenlerin hepsi sendikal 6rgiitlenme karsisinda
ayni tepkileri veriyorlar. Bizim burada oldugu gibi yaptik-
lart ilk sey isten atma saldirilariyla bizleri yildirmaya calisi-
yorlar. Sendikalarin da bu saldirlara kars: birlikte hareket
etmesi gerekiyor. Turkiye’de sendikalarin gelismedigini
biliyoruz. i§§iler sendikalara giivenip orgiitlenemi-
vor. Sendikalarin ortak olarak daha ses getiren
eylemler yapmalarindan yanayim. Biz bir direnis
alanindayiz. Sendikalarin buray1 daha sik ziyaret
ediyor olmalar1 lazim. i§verenin bunu goriiyor ol-
masi1 lazim. Isverenin daha huzursuz olmasi, bu kadar
rahat hareket edememesi lazim!

Kod-A isgisi: Devletin isverene baski yapmamasindan
dolay1 kendilerini ¢ok rahat hissediyorlar. Sendikalagmak
senin ne haddine diye disiiniiyor ve ¢ok rahat isci ¢i-
kartmaya bagliyorlar. Iceride ise baskilarin siddeti artiyor.
Devlet isverene miidahale etmiyor, sanki ediyormus gibi
gostermelik davraniyor. Asil sorun da burada; sz var
icraat yok. Insanlar artik bunlara kanmasinlar. Isci simnifi
Turkiye’de eziliyor. Bu bir gercektir.

Akkim isgisi: Bir 6rnek aklima geldi onu anlatayim.
Gegen giin ses araci getirdik direnis alanmna. Icerdeki ar-
kadaslarimiz yemege, caya ciktiklari zaman muzik agiyo-
ruz. Bir baktik bahcedeki mudiirler telefonlara sarildilar.
Sasirdik ve merak ettik acaba kimi ariyorlar diye. Inanir
misiniz o gin 10-12 kere polis geldi. “Miizigi kapatin,
gevre rahatsiz oluyor” dediler. Bilmeyenler igin soyleye-
yim; bizim orada rahatsiz edilecek bir gevre yok, Akkim
o bolgedeki tek fabrika. Cevresinde birkag kiigtik depo
ve bombos araziler var. Yani birakalim sendikayi, miizige
bile tahammiil edemiyorlar ki!

i§gi Dayanigmasi araciligiyla neler soylemek istersiniz?

Avcilar Belediyesi is¢isi: Sizin araciliginizla iscilere bii-
tin yurekliligimizle soyliiyoruz; érglitlenmekten korkma-
sinlar. Orgiitlenmek aslinda en kutsal degerlerimizden bir
tanesidir.

DHL Express isgisi: Dikkat edelim patronlar ne kadar
net tavir sergiliyorlar. Iscilerin tavrinin da net olmasi la-
zim! Tum iscilerin sendikalarda ve isci 6rgttlerinde orgtit-
lenmesi gerekiyor.

AkKim: Biz isciler birlik olmadigimiz stirece bosa kiirek
sallariz. Yine igverenlerin, zenginlerin dedikleri olur. Bu
ylzden once iscilerin ve sendikalarin kenetlenmesi gere-
kiyor.

Kod-A: Isci sinifinin ezilmemesini istiyorsak, birlik olup
ses getirmemiz lazim. Biz birlik olursak kimse bizi yika-
maz. Bizlerin birbirinden haberdar olmasini saglayan isci
basini, iscilerin arasinda bag kurulmasina katki sagliyor.
Sizlere de ¢ok tesekkiir ediyoruz. B




FABRIKALARDAN

Baha Kac Can Yitin gitmelio

B Gebze’den bir petrokimya iscisi
1 Ekimde, sabah saatlerinde yine isgiler olarak cani-
muzin yandid bir haberle giine bagladik. Izmir Aliaga
TUPRAS rafinerisinde patlama sonucu 4 isci kardesimiz
hayatini kaybetti. Bir is¢i agir, 2 isci kardesimiz de yarali.
Bu haberi ilk duydugumda cocuklarim gézimiin énii-
ne geldi. Sonra bu olay1 arastirdim. Sendikali bir isyerin-
de, bakim islerini tagseronun yaptigi bir boliimde patlama
meydana gelmis. Ustelik bu olay ilk degil, buna benzer
bircok is cinayeti olmus. Burada iki ana konuya dikkat
cekmek istiyorum. Birincisi taseron sorunu, ikincisi isci
sendikalarinin durumu ve is cinayetlerine karst tutumlari.
Taseron sorunu, hem sendikalarin hem de isgilerin ka-
nayan yarasidir. Taseron iscilerinin sayisi her gecen giin
artiyor. Ben de sendikali bir fabrikada ¢alisiyorum. Benim
calistigim fabrikada, yillar 6nce gtivenlik, yemekhane ve
temizlik iscileri kadrolu calisirdi. Sonrasinda gtivenlikle
baglayan tageronlastirma, su an fabrikanin tretim harig,
yardimct iglerine yerlesmis durumda. Artik bircok fabri-
kada durum boyle. Cogu fabrikada tiretime dahi taseron
isci yerlestiriliyor. Patronlarin kér hirsinin en énemli gos-
tergesi taseronlastirma. Taseronlasma da is kazalarina/ci-
nayetlerine acik davetiye c¢ikariyor. Tageronluk, patronlar

icin velinimettir, clinkii daha az maliyetlidir. Bu sayede
patronlar sorumluluklarinin bir kismini tzerlerinden ati-
yorlar. Yani sira iscileri de kadrolu/taseron diye kolaylikla
boliyorlar.

Isci sendikalarina gelecek olursak, sendikacilarin bii-
yuk bolimi siniftan uzaklasmis durumdalar, uzlasmacilar
ve diizen sendikaciligi yapiyorlar. Bu tiir tutumlar biz isgi-
leri rahatsiz ediyor. Simifin1 unutan bir sendikaciya, “hadi
miicadele edelim” demek neye varar? Is cinayetlerinde
katledilen is¢i kardeslerimizin ardindan, gikip bagsagligi
dilemek, bir kinama yazisi yazip sendikanin sitesinde ya-
yinlamak, isci sendikalarina yakismaz be kardesim. Bu-
nun sorumlularini net olarak bilen sendikacilar, gérmez-
likten gelip, basit ctimleler kurarak “basimiz sag olsun”
diyorlar ya, bu biz iscilere daha da aci veriyor.

Bu 4 isci kardesim ne ilk oldular, boyle giderse ne de
son olacaklar. Bu ailelerin yiiziine nasil bakiyorsunuz, sa-
styorum. Sendikali olsun, sendikasiz olsun, taseron olsun
kadrolu olsun iscilerin miicadelesinin 6nitinde ya engel
olmaya devam edeceksiniz, ya da suyun 6nini acip
yolu yiriimek isteyenlere yer vereceksiniz. Ya da isgilerin
gliciiyle o sendikalarin tepesinden firlatilip atilacaksiniz!
Bagka yolu yok! B



Yastik Altindaki Altinlar!

B Esenyurt’tan bir isci

Reisicumhur, nam-1 diger diinya liderimiz hepimize
o6nemli bir cagri yapti. Reis bu cagrisinda yastik al-

tindaki ve kollarimizdaki altinlari istivordu. Boyle bir ¢ag-

riya kulak kabartmamak ve kulak arkasi yapmak yakisir

miydi?

Birden kostum yastigimi kaldirdim tam altinlart gika-
racakken, icimden bir ses dedi ki, acele etme bir de ar-
kadaslarina sor bakalim onlar ne yapiyor. Bu sese kulak
verdim ve calismakta oldugum isyerine gelir gelmez, isci
arkadaglara bu konu hakkinda ne diistindiiklerini, altinla-
rin1 ne yapacaklarint sordum.

Gordum ki bu isci milleti cok nankoér! Ben sorunca
sanki altinlar1 biraz daha deger kazandi. Bir isci “ben
bozdurmam, il ¢il altinlanim yastik altinda singir mingir
edince uyumasi daha bir zevkli oluyor” diyor. Bir tane-
si yasti@imin altindakileri bozdururum ama icindekilere
dokundurtmam diyor, baska bir arkadas “yeter ki Reis
istesin altin1 da bozdururum usttinti de” diyor. Hele bir de
vatan haini denebilecek isciler var ki hi¢ sorma... Neymis
efendim, iktidarin g6z dikmedigi bir milletin karisinin ki-
zinin kollari kalmis, yok efendim ti¢ kurus maas aliyorlar-
mis altin m1 varmis, zaten kiralar, vergiler, zamlar, krediler,
kartlar, cartlar curtlara tonla borclar varmig, yastik altin-

Cinnet Gegiren Toplum

B Kira¢’tan bir metal iscisi

gemenler her ne kadar ekranlar karsisinda sahte gu-

lictikler atip pembe tablolar cizse de, mizrak cuvala
sigmuyor artik. Yillarca isci sinifindan galdilar, caldiklari-
nin kiglcuk bir kismiyla yaptiklarini bagimiza kaktilar,
kakiyorlar, “bakin sunu yaptik, bunu yaptik” diyorlar.
Sorunlarin Gstiini 6rtmeye ¢alisiyorlar. Oysa derinlesen
ekonomik kriz, devam eden emperyalist savas, toplumu
pencesine alan tek adam rejimi, isgilerin haklarina dénuk
surekli artan ekonomik ve siyasi saldirilar, toplumda 6te-
kilestirme operasyonlari, igsizligin ¢1g gibi bliytimesi ve
calisanlardan cesitli sebeplerle kesilen vergiler 6zet olarak
da yarinimizin belirsizligi toplumu buyik bir kaygr ve en-
diseye sevk ediyor.

Bir karabasan gibi toplumun tepesine ¢oken bu gerici
kosullar toplumu c¢uritiyor. Egemen sinif arsizca haktan,
adaletten, istikrardan bahsederken celiskiler katlanarak
biytiyor. Isci smnifinin, emekgi kesimlerin calisma ve ya-
sam alanlarinda clirime daha da agir hissediliyor. Giin
gecmiyor ki bir vahset haberiyle irkilmeyelim. Ornegin,
Manisa’da yasayan 90 yasindaki yagh birisi, 75 yasinda-
ki hayat arkadasinin kafasina gekicle vurarak oldirtiyor
ve savunmast “sinirlendim” oluyor. Edirne’de yasanan
bir olayda, daha 26 yasinda olan Feyyaz isimli sahis cin-

FABRIKALARDAN

da altin m1 kalmis mis mus iste. Bu isci milleti boyle iste,
hicbir seyi beGenmez, her ay cuvalla para alir begenmez,
pasalar gibi tatil yapar begenmez, kral sofrasindaki gibi
yemek yer beGenmez, is beGenmez, isyeri beGenmez, Reis
bir sey isteyince ya dalga gecer ya da nankorliik eder!

Hele bazilari iyice kafay1 yemis, yok efendim neymis
bir daha onlara oy moy yokmus, yok zehir zikkim olsun-
mus, yok efendim Sabancilar, Koclar dururken koyun-
larda altin ne gezermis, elin oglunda degil aga oglunda
altinlar varmis, o cagriyi Saray esrafina yapmaliymis fa-
lan da filan da iste. Sorduguma soracagima ben de bin
pisman oldum. Aksam olup eve gelince yastigimi tekrar
kaldirip cil cil altinlarimin tzerinde ellerimi gezdirdim, o
gtizel sikirtilar ne de mutlu ediyor insani... Sonra yastigi-
mi yerine koydum. Haa sahi siz ne yapiyorsunuz yastik
altindaki altinlari? ®

net gecirerek agabeyi ve li¢c ye@enini baltayla éldurtyor,
[zmir'de yine bunalima giren bir kadin on aylik bebegini
satirla pargalara ayiriyor!

Liste uzadikca uzuyor ve toplumsal cliriime, yozlasma
o kadar yayginlasiyor ki, yolda tanimadiginiz biriyle goz
goze geldiginiz zaman bir tebesstimle cekip gitmek var-
ken, bu bir kavga sebebi olabiliyor. Sistemdeki celigkiler
ve curime derinleserek devam ettigi stirece ne yazik ki,
toplumdaki bu olumsuz ruh hali ve cinnet vakalar arta-
rak devam edecek.

Burjuvazi, isci sinifinin 6rgiitlerini bir tehdit olarak go-
riyor ve onu nefessiz birakmak i¢in her yola basvuruyor;
yalana, iftiraya, karalamaya her firsatta devam ediyor.
Cunka isci sinifinin orgtitleri bu ¢lirimiis diizenin pislik-
lerini teshir ediyor, yasanan bu sorunlarin bireysel veya
miuinferit degil sistem sorunu oldugunu, esas cezalandiril-
mast ve mahkim edilmesi gerekenin kapitalist sinif oldu-
gunu dile getiriyor. Kendi cikarlarini, sanki tiim toplumun
cikartymig gibi gosteren burjuvazi, toplumu tam bir cikig-
sizliga ve clrimeye strikliyor, ruh hali sakatlanmig bir
toplum yaratiyor. Yozlasmayi yaratan bu kapitalist sistem
ve onun tepesinde bulunan egemenlerdir.

Resmen bir batakliga doniismiis bu sistemi yerle bir
edecek isci sinifinin 6rgitli miicadelesi olacaktir. Daha
glizel bir diinyay1, savassiz somurlstlz bir diinyay! isci si-
nifi 6rglitli muicadelesiyle, kendi elleriyle yaratacaktir. B



FABRIKALARDAN

Goce Davet

B Bahcelievler’den bir isci

. Kara Leylek ve cocuk

Ince uzun bacaklar1 bataklikta, bacaklari kadar zarif ye-
silin her tonunu yara yara ilerliyordu. Sazlar batakliga
ve yesile, glinesin kizila, 6rglinlin sacga, annenin evlada
yakistigl kadar vakisiyordu. Ince ve uzun bacaklaryla
leylek yiizlerce kilometre 6teden misafir olarak geldigi bu
golin kenarinda milyon yillarin comertligiyle karsilandi,
karsilaniyordu... Giin agardiginda karni tok sirti pek Kara
Leylek, sonbahar gogline devam ederek, onu bekleyen,
ona hazir kardeslerinin pesi sira saatte elli kilometre hizla
glineye suiztilecek. .. Hadi leylek, hadi kardes gtile gile...

Sar saclarinin arasindaki siyahliklarda karanlik kirler
besleyen, ciplak ayaklari ¢atlamis esmer bir cocuk her-
kes vicdanini temizlesin diye 1slak mendil satarken glin
agardi. Leylek batakliktaki son rizkini gagasini havaya
saplarcasina yukart kaldirip mideye indirdiginde g¢ocuk
ac karnini doyuracak mendilleri satmaktaydi. Kisa celim-
siz bacaklari telasin, korkunun, uykusuzlugun, sinirin her
tonunu yara yara ilerlivordu. Mendil satma isine; baligin
karaya, glinesin siyaha, insanin savasa yakismadigi ka-
dar yakismiyordu. Kisa ¢elimsiz bacaklari yizlerce kilo-
metre oteden siginmaci olarak geldigi bu sehrin ortasin-
da o6rgltsiz yiginlarin yizlerce yillik acizligi ile karsilandi.
Bolluk icindeki sefaletiyle... Giin karardiginda savasin
tim yukina sirtinda tasiyan Suriyeli, belki de Afgan kim
bilir belki de sadece bir gocuk, ona hazir olmayan kardes-
lerinin, babasinin, anasinin sirtinda, her tarafi yamali bir
deniz botuyla ve en ucuzundan deniz yelekleriyle baska
bir yone, belki de... Dilim varmiyor ama! O-lii-me siizii-

lecek. Saatte bilmem ne kadar hizla. Hadi cocuk hadi,
sana da gtile gtile...

Kara Leylek ve cocuk karsilastilar soguk bir sabah.
Denizin biriktirdigi kumullarda leylek dinlenirken ¢ocuk
oltyordu. Deniz cocugu kum sanmistt. Alip besleyecegi-
ne bir kum tanesi gibi kiyiya atmisti. Kara Leylek ve kara
leylekler denizi gectiler. Cocuk ve cocuklar hala orada-
lar...

Sual

Cenevre’de BM Yiiksek Komiserliginden yapilan ya-
zil agiklamaya gore 2014’ten giiniimtize 10 binden fazla
milteci Akdeniz'de bogularak 6lmiis. Aylan Kurdi adin-
daki ¢cocuk bunlardan sadece bir tanesiydi. Savag ve sa-
vasin getirdigi rezilliklerden kacan binlerce insan ya oli-
yor ya da cok kotl sartlarda yasiyor.

Nasil oluyor da bu medeniyetin her seyini kendi el-
leriyle, emekleriyle tireten bizler, biz milyonlarca isgi, bir
kara leylek stirtist kadar bile olamiyoruz?

Nasil oluyor da bizden, bizim sinifimizdan olanlar, her
sevi biz tretirken ag kalabiliyor?

Nasil oluyor da her taraf biz iscilerle doluyken isciler
oluyor, kovuluyor, sefalet icinde yasiyor?

Hashihal

Kardesler! Nasil oldugunu biz biliyoruz. Aslinda hig
de zor olmayan bir tek cevabi var yukaridaki sorularin:
“Clnki bu diizen bize ait degil.” O kadar! Bu diizen
sermayenin, patronlarin diizeni! Savas da onlarin, zu-
lim de. Isyerlerimizde emegimizi sémiirenler disarida da
hayatimizi somurtyor. Kara leylekler koskoca denizi bir
araya gelerek geciyorlar. Biz de aynisini yapmaliyiz kar-
deslerim. Once birlik olmaliyiz. Sonra bu denizi, bu 6lim
denizini gegmeliyiz. Ve hep beraber haykirmaliyiz: “Biz
sinif kardesiyiz; yasasin isci sinifinin sinif kardesligi.” ®



“Gok Yakin

Cok yakinda bir giin

Cok yakinda bir gin

Agir uykulardan uyanacaklar

Zor kapilar acacaklar

Yere saglam basacaklar

Cok yakinda bir giin

Cok yakinda bir giin

Insanlar insan gibi yasayacaklar.

sci sinifina direnc asilayan bu umut yiikli dizelerin sairi

21 Mart 1915’te Liilleburgaz’da dogan Cahit Irgat’tir.
Cahit Irgat sair Kisiliginin yani sira tiyatro oyunculugu
yapmis, sinema filmlerinde de rol almistir. Ancak adini
daha cok siirleriyle duyurmustur. Ilk baslarda romantik
ozellikler tagiyan siirleri, 1935 yilindan baglayarak Cabhit
Saffet imzasiyla Varlik ve Servet-i Flinun gibi dergilerde
yayinlandi. 1942 yilindan sonra ise 6zglrlik ve barig 6z-
lemiyle dolu, toplum sorunlarina duyarl siirler yazmaya
yoneldi. Siirleri Yurtyls, Ant, Y13in ve Yaprak dergilerin-
de yayinlandi.

1940’h yillar, Ikinci Dinya Savast esliginde diinyada
katliamlarin, fagizmin, olimlerin ve vahsetin yasandig
act dolu yillardi. Turkiye'de ise ¢agdas uygarlik diizeyi-
ne ulagmak ve hatta bu diizeyi agsmak iddiasindaki tek
partiye dayal: sivil-asker burokratik iktidarin, 6zgilirce bil-
gilenmeyi, diisinmeyi, hayal kurmayi, bir bagska yasam
ozlemeyi kesinlikle yasakladigr yillardi. Miicadeleye yel-
tenmenin, bir takim sozciikleri agza almanin hapse atil-
maniz icin yeterli oldugu yillar. Cahit Irgat iste boyle bir
ortamda siirlerini yazdi ve insanlarin savaslarda birbirleri-
ni 6ldiirmesinin anlamsizligini, zavalliligini anlatti. Savasa
karsi cikti. Yoksullugu, terk edilmisgligi, ezilmeyi, baskiyt,
emegin hor gorlilmesini, acligl, diizenin akil digih@in siir-

EMEK-SIIR

da Bir Gun”

lerinde ifade etmeye calisti.
Anne girmem bu oyuncak diikkdnina
Orda toplar, tayyareler, tanklar var.
Seviyorum sogut dali atimi
Tekme atmaz, 1sirmaz
Ben yasamak istiyorum
Agacg gibi sessiz sessiz ve rahat
Karinca kararinca degil,
Serile serpile boylu boyumca.
Anne girmem bu oyuncak diikkanina

Cahit Irgat siirlerini tim ezilenler, yoksullar, savaglarda
Olenler icin yaziyordu. Sanatla gecen 6mriine 200’e ya-
kin siiri sigdiran sair, 5 Haziran 1971’de Istanbul’da ha-
yata gozlerini yumdu. Sair Can Yicel yakindan tanidigi
Cahit Irgat’t su cumlelerle anlatiyor: “Cahit ki bu hasta
diizende saglikli bir kanserdi. Cahit ki haksizliga karsi tire-
yen hiicrelerdi. Cahit zaten azalarak yasayanlardan degil,
cogalarak dlenlerdendi.”

Nicin yasadigini, oldiigiinii bilmeyen

Dert ceken dost

Curuyen dost,

Sizin icin soyliyorum

Milyonlarca harp olusu adina

lyiligin, kardesligin, imidin

Ayn1 hakkin, hirriyetin

insanligin sarkisini.

Sair Cahit Irgat’a ait bitiun siirler “Irgatin Ttrkist”
adli kitabinda toplanmigtir. Ttim iscileri kendi yagantilari-
nin aynasi olmus bu siirlere sahip cikmaya, Cahit Irgat ile
beraber insanligin sarkisini, irgatin ttirktistinti séylemeye
ve kahrolasi kapitalist somtrt diizenine karsi mticadele
etmeye davet ediyoruz. B
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Golge

Onlar gorkemle yiiriidiiler golgenin lizerine;
Dudaklarinda turkuler, yumruklarinda sikislarla.

Yeter olsun dediler karanligimz, ezilmisliklerimiz hey!
Nimetlerinde diinyanin kardeslik olmalidir; ayricaliksiz,
Dogaya gelislerimizde miilk nedir bilinmemistir, dediler.
Onlar gorkemli yurudiiler golgenin Uizerine.

Sanlar, riitbeler, servet nedir ki; tiikirilesice!
Bize yalmz insanligimiz yetmelidir, dediler.
Aydinliklar size, bize golge mi?

Giizellikler, bolluklar, dokanilar, tat size
Cirkinlikler, yokluklar, 6zlemler bizlere mi?
Sanlar, riitbeler, servet nedir ki; tiikirilesice!

Ellerimiz birlesmeli yiireklerimizde, kafamzda; golge yok.

Aklik, sarilik, karalik mi olur?

Toprak hepimizin, makine hepimizin, emek hepimizin.
Emeksizlik ne demek?

Uretim almmzin teri, liretim onurumuzudur.

Ellerimiz birlesmeli yireklerimizde, kafamizda; golge yok.

Suleyman Sahin Tar

Iscinin Bulmacasi

2 3 4 5 6 7 8 89

10 11 12 13 14 15

Soldan Saga
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. Olaganistl Hal. Yararlanma.

. Gercede uymayan séz. Beyaz. Sermaye.

. Kuru soguk. Lituf. Arka.

. Kabaca seslenme (inlemi. Saf, arinmig. Paylama. Altin elementinin sim-

gesi.

. Kan rengi. Canli bir varli§in yapabilecegi bazi isleri yapan mekanik

veya elektrikli arag. Herhangi bir seyin en dnde olan.

. Yakasiz, uzun kollu erkek gdmlegi. Falan. Tok ...in halinden anlamaz.
. Alo kelimesindeki sesli harfler. ima kelimesinin sesli harfleri. Miizikte

8.
9.

insan ve Nehir

Durgun akiyordu nehir

Yine oyle her giinkii gibi

Yaslanmis tahta korkuluga
Dusuniiyordu insan

Oyle durgun, olagan

Oyle benziyorlards ki birbirlerine

Bir giin olacaklardan habersizliklerinde

Ne bilsin nehir

Akarken yataginin icinde
Eriyecegini daglardaki karin
Alabildigine kabaracagim
Ve tagimaz oldugunda

Sular1 yataginin

Her seyi kataraktan oniine
Delicesine ¢caglayacagim
Durgun sularinin

Ne bilsin insan
Seyrederken tahta korkulugun ardindan
Yine dyle her giinkii gibi
Durgun akan bir nehri
Bir giin her seyin degisecegini...
Elif Cagli

bir nota. Yad.

Nikelin simgesi. Glvenli, givenilir.

Sendikalagmanin dniine engeller koyan hikiimetin baginda olan ve is-
cilere sendikalasma gagrisinda bulunan Basbakan'in soyadi. Coktan
beri var olan, lizerinden gok zaman gegmis bulunan.

Yukardan Asagtya
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1.
12.

13.
14.
15.

. Vakit kaybettirme.

. Hayal iiriinii, sanal. Kuzey irlanda’nin plaka isareti.

. Meydan, saha. Muradina eren, kazanmis, ele gegirmis.

. Karadeniz bélgesinde yasayan bir halk. Otomobil sdzcugiinin kisa

sylenis bigimi.

. Cet. Kiirtgede ne.

. Sdylenen séz(n tersini kastederek kisiyle veya olayla alay etme.

. Sayma. Hatira.

. Adi is cinayetleriyle sikga anilan Tiirkiye Kémiir isletmelerinin kisalt-

masl. Bagislama.

. Saka.
. Kiralanan paranin kira bedeli. Giiney Amerika’da yasayan, uzun bo-

yunlu bir hayvan.

Trkiye’nin bagkenti.

Ruscada evet. Giizel kokulu, yapraklari baharat olarak kullanilan bir
bitki.

Bagirsaklar.

Aralikli duruma getirmek.

Olabildigince, epey, hayli.



857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesine gére isyerin-

de fazla calistirma yaptirmak isteyen patronlar iscinin
onayini almak zorundadir. Yasaya gore patron, iscinin
onayini almadan is¢iye fazla mesai yaptiramaz, onu zor-
layamaz. Lakin yasada fazla calisma icin isciden nasil ve
ne zaman onay alinacagi konusunda herhangi bir acik-
lama yapilmamis bu konu ilgili yonetmeliklere birakil-
mistir. Ancak Yargitay kararlariyla isginin yazili onayimnin
yilda bir kez alinmasinin yeterli olacagi kabul edilmistir.
Bundan dolay1 biiytik isyerlerinde, 6zellikle sendikali is-
yerlerinde, iscilerin fazla calisma onaylari yilda bir kez
alinmaktadir. Iscinin fazla mesai calismasina onay verip
vermenmis olmasi isciler acisindan énemlidir. Isverenler,
onay verdigi halde gecerli bir mazerete dayanmaksizin
fazla calisma yapmadigi veya fazla calisma yapmaya
gelmedigi gerekgesiyle iscileri tazminatsiz isten atmakta-
dir. Mahkemelerse, feshin hakli oldugu yontinde kararlar
vermektedir.

25 Agustosta Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kanu-
nuna lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle is¢inin onayimnin na-
sil alinacag: acikca diizenledi. 4857 sayili Is Kanunu’nun
41. maddesine dayanilarak hazirlanan bu yonetmelik
haftalik normal calisma stirelerinin disinda yapilacak
olan fazla calisma ve fazla strelerle calismaya iligkin
usullerin igyerlerinde nasil uygulanacagini icermektedir.
Buna gore, iscinin fazla caligmayla ilgili onayi zorunlu
hale getirildi. “Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu
onay is szlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihti-
yag ortaya ¢iktiginda alinir ve isgi 6zlik dosyasinda sak-
lanir. Fazla calisma veya fazla stirelerle calisma yapmak
istemeyen isci verdigi onayi otuz gliin énceden igverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir”
seklinde diizenleme yapildi.

Buna gore patronlar artik iscileri daha ise alir-
ken fazla calismay1 zorunlu hale getirecekler. Fii-
liyatta zaten bircok isyerlerinde isciler fazla calisma onayt
alinmadan ya da yilda bir kez alinarak calistirilmaktaydi.
Fazla mesaiye kalmayan iscilere baski uygulaniyor ya da

HAKLARIMIZI BiLELiM

Patronlar iscinin yararina
olan fakat kendilerini
simirlayan, ellerini kollarim
baglayan yasa maddelerini
once yok sayiyorlar
ardindan hiikiimet
aracihigiyla degistiriyorlar.
Hiikiimet isciye degil
patronlara galigiyor.

isten atiiyorlardi. Simdi isci daha sozlesmesini imzalar-
ken kabul etti@i icin fazla mesaiye kalmadiginda hak ta-
lep etmesi yasal olarak daha da zorlasacak.

Ayrica bu diizenleme ilk bakista isciye onay vermeme
ya da onaydan vazgecme hakkini veriyor gibi géziikmek-
tedir. Ama bu bizi yaniltmamalidir. Ctinkii cogu isgi, bu-
gline kadar ise girerken kendisine imzalatilan i sézlesme-
sini ne okuyabilmis ne de bir 6rnegini alabilmistir. Higbir
isci ise girerken “ben is s6zlesmesinin su hitkmine itiraz
ediyorum, Ornegin fazla calismaya onay vermiyorum”
diyemiyor. Issizligin bu denli yaygin oldugu gintimiizde
iscilerin, ise girerken is sozlesmesi lizerinde patronlarla
pazarlik sansinin olmadig aciktir. Isci vasifli oldugunda
da bu durum degismemektedir. Orgiitsiiz olan isciler ise
alinmama va da issiz kalma korkusu ytiziinden bu duru-
mu kabullenmek zorunda kalmaktadirlar. Patronlar fazla
mesai ihtiyaci hasil oldugunda isciden onay alabilecek
ama fazla mesaiye onay veren is¢i onayini cekmeye ihti-
ya¢ duydugunda bunu bir ay 6énceden yapacak.

Iktidara gelir gelmez patronlarin ayaklarindaki pran-
galan cozeceg@ini soyleyen hiikiimet patronlarin bir
“prangasini” daha c¢6zmus oldu. Patronlar iscinin ya-
rarina olan fakat kendilerini sinirlayan, ellerini kollarini
baglayan yasa maddelerini 6nce yok sayiyorlar ardindan
hikimet araciligiyla degistiriyorlar. Hiikiimet isciye degil
patronlara calisiyor. Patronlar iscileri iliklerine ka-
dar sémiirmek istiyorlar. Iscileri gece giindiiz deme-
den fabrikalarda, isyerlerinde fazla calistirarak hayatla-
riyla oynuyorlar. Fazla mesai demek is kazalari ve meslek
hastaliklar1 demektir. Iscilerin beden ve ruh saglinin bo-
zulmasi, sosyal yasamlarinin yok olmasi demektir. Tekno-
lojinin bu denli gelistigi, issizligin ¢igirindan ¢iktigr gind-
mizde fazla mesai insanlik disi bir uygulamadir. Bunun
daha bastan isciye onaylatilmasi ise baski ve somiiriintin
daha da arttigin1 gbstermektedir. Asil olan fazla mesaile-
rin degil Gicretlerin arttirilmasidir.

OHALle birlikte iscilerin haklarina doéntk saldirilar
artmustir. Buna karst iscilerin birlik olmak ve 6rgiitlii mi-
cadele disinda bir kurtuluglar: yoktur. &




insan
Sinif

Butun canlilar icinde geliskin biling tagiyan tek canlidir
insan. Bunun anlami ¢ok buyuktir. Bir ceviz aga-
c1, bir aslan, bir balik ya da bir tarla faresi... Bu canlilar
doga kosullarinda cok biiytik bir degisim olmadiktan son-
ra atalarinin yasadigindan farkli yasamazlar. Farkl nesil-
ler binyillar boyu ayni sekilde yasar gider. Oysa insanlar
atalarinin yaptiklarinin, urettiklerinin, distindiiklerinin
Uistline bir seyler ekleyerek yasarlar. Bilingleriyle yasama
ve dogaya midahale ederler. Yani insanlar kendilerine
gecmisten aktarilan deneyimlerden 6@renirler, yasamlari-
ni ona gore sekillendirirler ve bu deneyimleri gelistirerek
diger kusaklara aktarirlar. Insanlar farkinda olarak ya da
olmayarak bunu yaparlar.

Bir bilim insani kendisinden 6nceki ilerlemeleri he-
saba katmadan yol alamaz. Sanat¢i kendisinden énceki
sanat akimlarini icsellestirmeden kendisini gelistiremez,
glizel tirtinler veremez. Teknoloji stirekli olarak bir gelisim
icindedir ve insanlar bu degisimi takip edip ayak uydur-
maya calisirlar. Bir isci ise yeni giren isciye tezgah bagin-
da en verimli sekilde tretim yapmayi ogretir. Boylelikle
insanhg@in yarattigi birikim durmaksizin insandan insana
ve yeni kusaklara aktarilir. Yani insan sadece kendi sinirl
yasam deneyimiyle degil, bagkalarinin, baska kusaklarin
deneyimleriyle de 6grenir. Bu deneyimleri biriktirir, tsti-
ne yeni seyler ekler ve paylasir.

Deneyimler olmadan insan yolunu sasirir. Bir
sorun yasadiginda bunun ¢éziimiiniin nasil olacagini an-
lamak icin ya etraflarindaki yasl ve deneyimli insanlara
sorar ya da tarihteki 6rneklere bakar. Clinkii 6grenmek
ve ilerive dogru yol alabilmek igin yasamdan ve tarih-
ten ders cikarmak sarttir. O halde diyebiliriz ki dogru ve
gerekli dersleri ¢ikaran, dogru ve gerekli bilgileri edinen,
bagkalarinin deneyimlerini kendi deneyimi haline getiren
kisiler sorunlarinin ¢6ziimiinii de bulurlar. Ya dogru ders-
ler ¢ikaramayan, deneyim biriktiremeyen, ondan 6nce
Uiretilmis bilgilere ulasamayan insan ne olur dersiniz? El-
bette sorunlarini ¢ozemez ve ilerleyemez. Yasami giderek

Nasil Ogrenir?

zorlagir.

Tek tek insanlar icin gegerli olan bu durum toplumlar
ve siniflar icin de gecerlidir. Insanhigin ezen ve ezilen sinif
olarak ikiye bolindigii, toplumun patronlar sinifi ve isgi
sinifi olarak iki temel gruptan olustugu gtinimiiz diinya-
sinda, siniflarin da deneyimi vardir. Ustelik siniflarin bi-
riktirdigi deneyimler tek tek bireylerin deneyimlerine gére
cok daha 6nemli ve belirleyicidir.

Bir diistinelim, tiretimin insan ihtiyaclar icin degil kar
icin yapildigi, insanin insani sémurdigi, doganin adeta
olum dosegine stirtiklendigi, savaglarin bitmedigi, insanla-
rin mutsuz oldugu bu kapitalist diinya neden degismiyor?
Nasil oluyor da kapitalizmin yalnizca ac1 verdigi
milyarlarca insan bu diizeni yikmiyor, yikamiyor?
Cunkl bunu yapmasi gereken isci sinifi 6rglitstiz, gegmi-
sini ve glctini bilmiyor. Bu nedenle tipki bir siirti gibi
idare edilebiliyor, yonlendirilebiliyor. Yasama miidahale
edemiyor, gelecegi degistirebilecegini bilmiyor.

Patronlar sinifi diinyanin ezelden beridir boyle gelme-
digini ve sonsuza kadar boyle gitmeyecegini, diinyadaki
tim zenginligi Giretenin isci sinifi oldugunu, orgiitlenirse
kapitalizmi yikabilecegini gecmis deneyimleriyle 63-
renmistir. Bunlari bal gibi bilir. Yasadigi deneyimleri hep
diri tutarak, bunlar isci sinifindan gizleyerek isci sinifin
cahillestirir, aptallastirir, kolelestirir. Bunun igin her tirlt
hileyi, her tirlti baski yontemini kullanir. Bu yontemleri
kusaktan kusaga aktarir.

Bu durum ancak is¢i sinifi kendi gegmisinden 6gren-
meye basladiginda degisir. Isci simifini gecmisin deneyim-
leri 1s1ginda bilinclendirecek olan sey ona bu ugurda yol
gosteren oOncllerine kulak vermesidir, 6rgiitlenmesidir.
Tarihsel deneyimler gosteriyor ki bu da kendiliginden
degil onctilerin bilingli, sabirli, kararli cabalaryla gercek-
lesir. Tarihe ve olaylara isci sinifinin penceresinden
bakan, ge¢misten dersler cikaran, bu dersleri diger iscile-
re nasil aktaracag@ina kafa yoran bilingli 6ncii, miicadeleci
iscilerin cabalaryla... ®




