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Kole Gibi Galismaya

T_Y Gkimet, Turkivye ekonomisinin yilin Gglnci gey-
1 lreginde yluzde 11 buyaduginu acikladi. Yandas
medya adeta costu: “Kiskandiran buiytime!” “Diigmanlar
Turkiye ekonomisini yikamadi!” Yilsonunda ekonominin
toplamda ytlizde 7 bliytimus olacag 6ngortluyor. Guzel,
ekonomi inanilmaz bir bliylime kaydediyor. Eger ekono-
mi bluytyorsa, dogal olarak isci lcretlerinin yikselmesi,
yasam kosullarinin iyilesmesi ve igsizligin diismesi gerek-
mez mi? Peki, tcretinin arttigini, alim glctiniin yiikseldi-
gini sdyleyen, “lanet olsun insani tiiketen fazla mesailere,
artik kalmiyorum” diyen isci var mi? Yok!

Tersine, hayat pahalih@: ve igsizlik artiyor, isci sinifi her
gecen glin daha fazla yoksullasiyor. Bir devlet kurumu
olan TUIK'in verilerine gére villik enflasyon yiizde 13!
TUIK’in, hayat pahaliig anlamina gelen enflasyonu di-

ayir!

stik hesaplamak icin cesitli oyunlara basvurdugunu hepi-
miz biliyoruz. Bu enflasyon diizeyi, isci sinifinin yoksullag-
tiginin ve alim glictiniin diistiigiiniin tartismasiz ifadesidir.
Aslinda Turk lirasinin dolar karsisinda erimesine bakarak
da yoksullagsmayi anlayabiliriz. Mesela 2008’de 414
dolara karsilik gelen asgari tcret, Aralik 2017 itiba-
riyle 358 dolara dismistur.

Turkiye’de tcretler, enflasyonun cok cok gerisinde
kalan zam oranlariyla uzun yillardir baskilaniyor. Dolayi-
siyla yoksullagsma, rakamlarin ortaya koydugundan cok
daha fazla. Isci smifinin nasil yoksullastigini anlamanin
bir yolu da, tretilen toplam deger iginde isci ticretlerinin
ne kadar yer tuttuguna bakmaktir. Ekonominin yiizde 11
bliytidigt 2017’nin tglinct ceyre@inde, Uretilen toplam
degerden isci ilicretlerine ayrilan pay yiizde 32,7
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olurken, sirketlerin payina diisen yiizde 52,2 olmus.
Oysa gecen sene ayni dénemde toplam degerden isci
Ucretlerine ayrilan pay yizde 36 imis. Bu sene isci sinifi
daha fazla calismis, emek verimliligi artmis, ekonomi bir
hayli blytimdis... Fakat toplam degerden iscilerin alacagi
pay artmadidi gibi gerilemis! Bu pay nereye gitmis olabi-
lir acaba?

Durum buyken, AKP hiikiimeti kisi bagina milli gelirin
arttigint soyleyerek bizleri tezahiirat yapmaya cagiriyor.
Iyi de milli gelir ne anlatir? Bir yil boyunca tretilen top-
lam deger tim ntifusa boliintiyor ve kagit tizerinde her-
kesin geliri artmig gosteriliyor. Yani tam bir sahtekéarlik!
Nitekim Ucretlerin mevcut diizeyi ve sirketlerin acikladi-
gl muazzam kér oranlari paranin patronlarin kasasina
aktigini tartisgmaya yer birakmayacak sekilde kanitliyor.
Dort kisilik bir ailenin aclik sinirt 1567, yoksulluk siniri ise
5105 lira olmasina ragmen, asgari ticret AGI dahil 1404
liradir. Asgari licrete ya da onun biraz lizerinde bir (icre-
te, 100 ila 150 lira fazlasina calisanlar isci sinifinin ezici
cogunlugunu olusturuyor. Tiiketim maddelerinin, ev ki-
ralarinin ve ulagimin durmaksizin zamlandigi, dogrudan
ve dolayl vergilerin hizla arttigi kosullarda bu tcretlerle
bir isci ailesi nasil gecinebilir?

N ——

Ucretlerin baskilandidi, hayat pahaliliginin artigi ama
ayni zamanda zorunlu ihtiyaglarin gesitlendigi sartlarda
tek cikis yolu kredi karti ve bor¢lanma olmaktadir. Ttrki-
ye Bankalar Birliginin verilerine gore, kredi kullanan Kisi
sayis1 2002’de bir milyon 700 binken, bu say1 2017’de
tam 19 milyon 614 bine yiikselmistir. Kredi kart1 kulla-
nilarak yapilan harcama 2002’de 26 milyar iken, bu ra-
kam 2016’da 602 milyar liraya kadar tirmanmistir! Bu
rakamlar is¢i ve emekgilerin borglanarak yasadiklarini
gozler 6niline seriyor. Kredi karti kullanmayan ve banka-
lara borcu olmayan neredeyse tek bir is¢i yoktur.

Kredi borcu arttikca iscilerin calisma saatleri
de uzamaktadir. Ciinki gelirini arttirmak ve borglarini
kapatmak isteyen iscinin éniindeki tek secenek fazla me-
sai yapmaktir. Ucretleri diisiik tutan patronlar, boylece is-
cileri isyerine hapsetmeyi de basarmis oluyorlar. Calisma
stireleri 12 saate cikarken, normal sartlarda ise yeni isci
almasi gereken patronlar bu zorunluluktan kurtuluyor ve
az isciyle daha fazla tretim yapiyorlar. Boylece kapita-
listlerin/patronlarin karlari katlamali olarak artarken, isci
sinifinin yasami cehenneme déntyor. Is ile yatak arasina

hapsolan isci, ailesinden ve sosyal yasamdan koparak
adeta konusan makineye dontstiyor. Hem fiziksel hem
de zihinsel olarak ttikenen isgi, toplum disina itildigi icin
psikolojik sagligin1 da kaybediyor. 2016’da 9 ayda 33
milyon kutu anti-depresan kullanilmasi toplumun ve do-
layisiyla iscilerin ruh sagligi hakkinda yeterince fikir ver-
miyor mu?

Lakin is¢i sinift bor¢ batagina itilmesine, gece gtindiz
calismasina ve sagligini kaybetmesine ragmen iktidar sa-
hiplerini tatmin edemiyor. AKP hiikiimetine ve patronlar
sintfina gore isgiler daha fazla fedakarhk yapmaliymig! Ca-
lisma Bakani Jiilide Sarieroglu, asgari ticret zammiu belirle-
nirken “is¢i ve isverenden fedakarlik bekliyoruz” agiklama-
st yaptt. Yani isgilere fazla umutlanmamalari, asgari ticret
zamminin disiik olacagi mesajini vermis oldu. Ama isve-
renler de fedakarlik yapacakmis! Ne kadar adil ve esitlikci
bir Bakan degil mi? Peki, ortada gergekten de esit taraflar
mi var? Patronlar ile isciler esit mi? Bakan Sarierog-
lu, gercekligi bas asagi ceviriyor. Kim kimin igin fedakarhk
yapyor? Iscinin fedakarlik yapmasi demek diisiik ticrete,
borg bataginda yagsamaya ve uzun calisma saatlerine razi
olmasi demektir! Ya patronlar nasil bir fedakéarlik yapmis
olacak? Iscileri dustik ticrete mahk(m etmek ve katlanan
kari cebe indirmek mi fedakarlik oluyor?

Asgari iicret sadece asgari Ucret alan iscileri ilgilen-
dirmiyor. Tabiri caizse asgari licret, tiim Ucretlerin mihenk
tagidir. Tim Ucretler ve zamlar asgari ticret ve ona yapilan
zam Olgt alinarak belirleniyor. Eger asgari ticret zammi
dustik olursa, bundan tiim isci sinifi etkilenecek. Bir taraf-
tan ekonomi yiksek buiyiime kaydederken, 6te taraftan
her gecgen giin yoksullagan isci sinifindan fedakérlik isteni-
yor! Besbelli ki egemenler bizlerle dalga geciyorlar. Bu ko-
nuda metal patronlar da Bakan Sarieroglu’nu aratmiyor.
Metal iskolundaki patronlarin 6rgiiti MESS ile isci sendi-
kalar1 arasinda yuritilen toplu is s6zlesmesi goriismeleri
tikanmig durumda. Clnki iscilerin taleplerine kulak tika-
yan MESS, tic villik s6zlesme ve ytizde 3,2 oraninda zam
oneriyor. Ortadogu’da savasin genisledigi, iceride siyasal
calkantimin stirdi@, liranin dolar karsisinda kar gibi eridi-
gi ve enflasyonun tirmandidt kosullarda, MESS patronlari
ylzde 3’lik zamla tg¢ yillik s6zlesmeye imza atmak istiyor-
lar. Bu dalga gegmek degil de nedir?

Eger tiim tretimi yapan ve zenginli@i var eden is¢i sinifi
suskun kalirsa, orgltli bir sekilde hakkini aramazsa ege-
menler bizlerle alay etmeye ve bizleri daha fazla sefalet
cukuruna itmeye devam edecekler. Dolar milyarderleri-
nin sayist artarken, patronlarin kari katlanirken, hiikiimet
cevreleri vergi kacirip yolsuzluga gomiuiliirken, isci sinifina
fedakéarlik gazeli okumayi siirdiirecek, “vatan-millet” nu-
tuklar cekecekler. Nerede olursak olalim, hangi sek-
torde calisirsak calisalim, hangi partiye oy verir-
sek verelim; biz isci simfiyiz! O halde birlesmeliyiz;
yalanlara, distk tcretlere, bor¢c bataginda yasamaya ve
kole gibi calismaya hayir diyelim! Yeter artik!



FABRIKALARDAN

Tek Basina Degil Milyonlanz!

B Kocaeli’den bir kadin isci
Dunyadaki tim Gretimi is¢i sinifi yapiyor, zenginligi
o varatiyor. Ancak bu Uretim patronlara zenginlik

saglarken, iscilere kalan yalnizca koélece calisma ve sefa-
let oluyor. Isciler érgitsiiz ve smif bilincinden yoksun ol-
duklar i¢in sorunlar biriktikce birikiyor. Ayni kosullarda
calisan, ayni sorunlarla bogusan, ayni sorunlara ¢6ziim
arayan milyonlarca isci “ben tek basina ne yapabilirim?”
diye dustntyor. Sair Ataol Behramoglu bu durumu sii-
rinde soyle dile getiriyor:

Ben tek basina ne yapabilirim

Diye diisuindii biri

Ve hicbir sey yapmamaya

Karar verdi

Isciler soyle bir etraflarina déniip baktiklarinda tirkii-
tlicti bir manzara ile karst karswya kalyorlar. Savaglar, yiiz
binlerce insanin katledilmesi, milyonlarca insanin miilteci
haline gelmesi, yasam kosullarinin gittikce kotiilesmesi. ..
Ekonomik krizin faturasinin iscilere kesilmesi, issizligin,
yoksullugun, haksizliklarin ¢i1g gibi bliytimesi... Demok-
ratik haklara el konulmasi, baski ve yasaklarin artmast,
tek adama dayali rejimlerin kurulmasi. Yaganan felaketler
karsisinda tek tek isciler yalnizligin kuytuluguna cekiliyor,
cevresinde olup bitenlere seyirci kaliyor.

Ben tek basina ne yapabilirim

Diye diisuindii bir oteki

Ve yalmzliginin

Kuytuluguna cekildi

Ben tek basina ne yapabilirim

Diye diisiindii bir tglinct

Ve tek basina

Disinmeyi siirdirdu

Elbette tek basina diistinmek ve toplumsal sorunlara

bireysel ¢c6zim bulmaya calismak, diizenin her yerinden
fiskiran sorunlar karsisinda bir ¢6ziim olamaz. Ciinki zor-
luklara goglis gerebilmenin yolu isgilerin birbirine kenet-
lenmesinden gecer. Ancak iscilerin sirtina basarak yuk-
selen patronlar, bezirgan saltanatlar1 strstin diye iscileri
valnizhia itiyorlar. Iscileri bélip parcalamanin, tek basina
birakmanin yollarini aryorlar. Bireyciligi, bencilligi, gii-
vensizligi smifimizin derinliklerine asilayarak diizenlerini
strdurtyorlar. Cunki iyi biliyorlar ki, tek bagina olduk-
larina inandirilan milyonlar bir yigin olmanin Gtesine ge-
cemez.

Ben tek basina ne yapabilirim

Diye dusundi milyonlar

Milyonlarcaydilar

Ve tek basinaydilar

Oysa isciler tek degildir, devasa isci sinifinin bir tye-
si, bir parcasidirlar. Tim tretimi yapan isci sinifi elinde
muazzam bir gii¢ tutuyor. Insanlarin umutsuzluga kapil-
masinda ve gelecege olan glivensizliginde tek baginalik
yanilgist blytk bir rol oynuyor. Gergekte dayanigsma,
yardimlagma ve paylasma turli glcliiklerin tstesinden
gelebilmeyi mimkiin kilar. Birbirine gtivenen, birlik ve
beraberlik icerisindeki isgiler, patronlar karsisinda ken-
dilerini yalniz ve giicsiiz hissetmezler. Isciler tiretim sii-
recinde tek bir organizma gibi hareket etmeyi 6grenir,
icsellestirirler. Bu birliktelik miicadeleye atildik¢a pekisir
ve gliclenir. Isciler kendilerine giivenir, bir giic oldukla-
rinin farkina varir. Birlikte diistinen, ortak bir tutum ve
davranis sergileyen isgiler, “ben” duygusundan ¢ikarak
“biz” olmanin tadina varir. Sinif olmanin farkina varan
isciler, sinifinin genel sorunlarina duyarli davranir, hak-
kini arar ve zulme boyun egmez. Bilelim ki yalniz degil
milyonlariz! ®
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Sen Muhtesem Mavi Gezegenin Elleri ve Hiinerisin!

B Gebze’den bir kadin isci

ecenlerde elime bir dergi gecti. Parlak ve kaliteli bir

kagida basilmis, tasarimi da alimli bir dergi. “Zirve-
deki Isadamlar: Basarilarint Neye Borclu?” diye bir spotu
var. Sayfalari karistirmaya basladim. Ekonomik gelisme,
milli gelir, yeni projeler, krediler derken derginin orta-
sinda kocaman bir fotograf dikkatimi ¢ekti. Bir toplanti
salonunda konusmaci ve sira sira dizilmis dikkatle konus-
maciyi izleyen patronlar goriiniyor. Habere gore fotog-
raftakiler Ttrkiye' nin 6nde gelen sanayicileri, her birinin
bilmem kac¢ milyon dolarlik yatirimi var. Peki, “patronlar
neden bu kadar ilgiyle konusmaciyi dinliyor?” diye kendi
kendime diisindim. Bunlarin hepsi birbirlerine rakip...
Ne olmus da bir araya toplanmig, meseleleri ayni salon-
da cozmeye calsiyorlar? Ustelik hiikiimet yetkilileri ve

bankalarin temsilcileri de toplantida yerlerini almis.
Demek ki ciddi bir konuda birbirlerinin gorislerine
ihtivac duymusglar. Pazarda rekabet bagka, isler planla-
nirken baska imis. Konu suymus: HEP BERABER DAHA
COK NASIL KAZANILIR? Yani 6zcesi, kazandiklar1 yet-
miyormus, daha fazla nasil kazanilirmig! Bu nedenle tes-
vikler, kur ayarlamalari, faizler ve bir o kadar énemli olan
cesitli yasalarda kendi lehlerine degisiklikler yapilmaliy-
mis. Bunda bir tuhaflik olmadigi sanilir, “ne var canim
toplanmiglar, konusuyorlar” denilebilir. Cogu isci oy ver-
digi ve iktidar olan partinin yasalar1 halkin lehine degis-
tirdigini zanneder. Peki, gercekten 6yle midir?
Birbirleriyle rekabet icindeki patronlarin bu toplantila-
rindan c¢ikan kararlar, 6neriler glin geliyor yasalara geci-

yor. “Hep beraber kazanmak” derken patronlarin sadece
kendilerini kastettigi, bunu da iscileri somtirerek yapacagi
aciktir. O nedenle bu toplantilarda sadece patronlar ve
onlarin temsilcileri var. Patronlarin lehine ne varsa isgile-
rin aleyhinedir, iscilerin lehine ne varsa patronlarin aley-
hinedir. Oraya buraya cekistirmeye gerek yok, durum bu
kadar agiktir!

Patronlar bir sinif, biz iscilerse bagka bir sinifiz. Patron-
lar bunun bal gibi farkinda, ama biz isciler bin bir tarlt
yapay nedenle birbirimizden uzagiz. Patronlar birbirleriy-
le dlesiye rekabet icindeyken bile ortak islerini beraberce
organize ediyorlar. Biz isciler ise diinyanin tim zengin-
liklerini birlikte tiretmemize ragmen, dayanismaya buyik
ihtivac duymamiza ragmen tek basina oldugumuzu di-
stinerek bir kenara cekiliyoruz. Hatta hep calismaya alig-

tigimizdan bir araya gelip tartigmayi,
diisinmeyi, toplantt yapmauyi, fikirleri-
mizi derli toplu sdylemeyi ve hedefle-
rimizi takip etmeyi yeterince 6nemse-
miyoruz. Boyle olunca hep kendimizi
yalniz hissediyor ve birilerinin gelip bizi
kurtarmasi gerektigini diistinliyoruz.

Biraz gerilere giderek sizlerle Kemal
Tiirkler'in baskan: oldugu Maden-Is'in
1970’li yillardaki bir egitim brostirtin-
de rastladigim siirin dortligint pay-
lasmak istiyorum.

Kim olursa olsun o beyler,

Biz boliinelim isterler.

Cuinku parcalandigimiz siirece bizler,
Tepemizde kalabilirler.

Benim anladigim su: kimse bizi kur-
tarmaya gelmeyecek, biz kendimizle
beraber sinifimiz i¢in ayaga kalkmadik-
ca, sOz sbylemedikce, orglitlenmedikge
kimse biz isgileri ciddiye almayacak. Bu
nedenle “ben tek basina ne yapabilirim
ki” diye soran birileri varsa onlara ce-

vabim su olur: Oncelikle bil, sen tek basina degilsin; senin
ailen, akrabalarin, komsularin, fabrikadaki isciler, Ttirkiye
ve diinyadaki isciler hepimiz ayni sinifin evlatlaryiz. Sen
fabrikadaki Hasan agabey, Miijgan ablasin, mahalledeki
Fatma teyze Mustafa amcasin, sen okuldaki is¢i ¢cocugu,
sokaktaki igsiz Mahmut abisin. Sen ve ben gibiler bu diin-
yanin yizde doksan dokuzuyuz, yani ¢ok olan biziz. Once
bu buytik ve degerli bilgiyi ciddiye al ve ayaga kalk! Sen
is¢i sinifisin alin teri déken, insan soyunu gelecege tasi-
yacak olan emeksin, sen sahipsiz degil is¢i sinifinin ve bu
muhtesem mavi gezegenin elleri ve hiinerisin. Tim bunla-
11 becerebilmek icin isci sinifinin bilinciyle donanip ayaga
kalkman gerekiyor. Yoksa sensiz, bensiz, bizsiz bir gelecek
olmayacak, ¢tinki kimse tek basina kazanamaz! ®



Miicadele ile Stressizsiniz!

B Mersin Universitesi’nden bir 6grenci

tres beynimizin Hipokampts bolgesini ve Frontal Lob

kismini ilgilendiriyor. Beynimizin viicudumuzda salgi-
lanan Steroid hormonuna karsilik vermedigi durumlarda
olusan karamsarlik hali ve gikissizlik durumlarina biz stres
diyoruz. Stresin bilimsel olarak tanimi bu sekilde yapili-
yor. Ancak stresin insan hayatina etkileri ne yazik ki bu
kadar basit degil ve tek ctimle ile anlatilmiyor.

Gunlik hayatta hepimiz belirli oranlarda strese ma-
ruz kaliyoruz. Stres bazi durumlarda tetikleyici ve olumlu
bir rol oynarken (mesela bir isi yaparken odaklanmamizi
saglar) strese stirekli maruz kalinmasi halinde bu olumlu
halden ne yazik ki bahsedemiyoruz. Strese stirekli maruz
kalindiginda beynimiz kalici olarak hasar alabilir, kalp da-
mar tikanikhig@i yasayabiliriz ya da gen diziliminin degis-
mesi gibi kalitsal durumlar bile s6z konusu olabilir. Stirekli
stres altinda yasayan biri bir miiddet sonra 6grenme glic-
lagt cekebilir, davraniglari bozulabilir. Peki, stres nereden
cikiyor? Bilim insanlarinin maymunlar Gzerinde yaptigi
arastirmalarda, maymunlar icerisinde giicli ve stiriintin
lideri konumundaki maymunlarin beyinlerinde stresin et-
kilerine rastlanmamustir. Fakat daha kiictik ve glicsiiz olan
diger maymunlarin beyinlerinde stresin yarattigi tahribat
cok buiytiktiir. Guigsliz olan strt Giyelerinin hayatta kalma
sansinin az olmasindan ve diger glgcli lider maymunlarin
bolgede gii¢ sahibi olmalarindan dolay1 yasamsal kaygi-
nin tetikledigi stres faktor(i, bu maymunlarin beyinlerinde
bliyiik tahribata sebep olmustur. Peki, yasadigimiz kosul-
larda insanlar icerisinde yagamsal kaygilarin en ¢ok oldu-
gu kesimde kimler var?

iki sinif temelinde 6rgtitlenmis olan kapitalist sistem-
de patronlar, tretim araglarinin sahibidir. Bu nedenle
Uiretimi kontrol eder ve isgilerin trettikleri Girtinlere el ko-
yarlar. Dolayisiyla bolisim de sinifsal temelde gercek-
lesir. Patronlar, iscileri somtirerek elde ettikleri servetleri
sayesinde gunliik yasamsal kaygilarindan siyrilmiglardir.
Ama isci sinifinin tek mulkia emek gtictidiir. Emek gtict-
nl sattigi zaman bir gelir elde eder, satamadiginda ise

FABRIKALARDAN

igsiz kalir. Gegim derdi gibi yasamsal kayagilar, iscilerin
yakasini birakmaz. Boylece bu cendere icerisinde kit
kanaat yagsamaya calisan isci sinifi strese en ¢cok maruz
kalan sinif olur.

Yarin is kazasi gecirme kayagisi, isten atilma kaygist, so-
murt kosullarinda fazla mesailer, gece mesaileri, sosyal
aktivitelerden uzak kalma, kira ve diger giderlerin karsi-
lanmasi vb. gibi durumlar iscilerin bagindan bir an olsun
eksik olmaz ve onlari stirekli bir stres altinda birakir. Bu-
nun sonucu olarak da pek ¢ok isci, daha kirk besinde iken
kalp ve damar hastaliklar1 yasar. Yizlerce isci isyerlerinde
maruz kaldigi sakatliklarla hayatina devam etmek zorun-
da kalir. Kimisi davranis bozuklugu yasar, hayatini plan-
layamaz, 6grenme gligligl geker. Sagligimizi blyik 6l-
cude etkileyen stres faktoriinti yaratan kaygilar kapitalist
sistemin Grtintidur. Zaten agir calisgma ve yasam kosullari
altinda ezilen iscilerin kendilerine ayiracak zaman bula-
mamasi ve stres altinda gegirdigimiz bir 6mir sagligimizin
glinden gline daha cok zarar gbérmesine sebep olur.

Stres ile bas etme yollarindan en etkilisi spor yapmak
ve kendimize zaman ayirmaktir. Bunun adi psikolojide
eylemsel birlik olarak da gecer. Ancak fazla mesailer ve
calisma kosullarinin agirligi kendimize zaman ayirma-
miza izin vermiyor maalesef. Eylemsel birlik faktori bu
kosullardan ve stresten de kurtulmanin temel diregi. Biz
isciler kapitalist somiirtii kosullarindan ve onun yarattigi
stres faktorii gibi nice olumsuz etkilerden kurtulmak icin
miicadele etmeliyiz. Sistemin dayattigi kolelik kosullarin-
da yasamaya devam edersek savaglar, is kazalari, kali-
c1 sakatliklar, krizler ve daha nice aci bizlerin basindan
eksik olmayacak. Isciler kapitalist sitemi ancak 6rgutlii
olduklarinda baslarindan atabilirler. Kapitalizm ortadan
kalktiginda, onun yarattigi mulkiyet ve tiretim iligkileri de
son bulmus olacak. Isci sinifi kéle gibi calismaya mahkam
olmayacak. Somiristiz, sinifsiz, savassiz, issizligin ve ge-
¢im derdinin olmadigi, kaygisiz ve dolayisiyla stressiz
bir diinyanin yolu agilacak. Bu kosullar son bulsun diye
orgiitlenmeli ve sinifimizin glictintin farkina varmaliyiz.
Unutmayalim ki isciler 6rgiitliiyse her seydir ama 6rgtt-
stiz olduklar stirece hicbir sey. B
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Is Cinayetleri “Kiiresel Komplo” Olmasin!

B Tuzla’dan bir is giivenligi uzmam
s Sagligi ve Giuivenligi Genel Mudiirii Orhan Kocg is kaza-
larinda Turkiye’nin Avrupa’da ilk siralarda yer almasini
soyle acikladi: “Ingiltere’de 4 giine kadar ise doniis varsa
bu is kazasi sayilmiyor. Bizde, iscinin eli cizilse, hekim o
glin ‘isbagt yapilabilir' dese is kazasi sayiliyor. Ayni glin
isbast yapanlar, is kazalarinin yiizde 51’ini olusturuyor.”

Bu aciklama ile ilgili haberi okudugumda yetkililerin
bizimle dalga gectigini diisinmeye bagladim. Hangi isci
eli cizildigi icin hastaneye gonderiliyormus acaba? Uzuv
kaybi ve derin yaralanma olmadigi miiddetce cogu fabri-
ka hicbir sekilde hastaneye géndermiyor bile. Hastaneye
gondermek zorunda kaldiklarinda ise 6zel hastaneleri ter-
cih ediyorlar. Ctinkii 6zel hastanelerde is kazasi kayitlari
cogu kez tutulmuyor. Yani bugiin SGK kayitlarina giren
is kazasi sayisi devede kulak diyecegimiz boyutta. Cok
acik ki hikimet, is kazalar hakkinda emekgileri yanil-
tiyor. Son donemde hiikiimet, tim elestirileri bastirmak
amactyla her seyi “kiiresel komplo” ile acikliyor. Ne den-
se “iste kiiresel komplo” deniyor. Yakinda is kazalari ve ig
cinayetlerinin de “kiiresel komplo” oldugunu sdylerlerse
sasirmayalim.

Kog, Avrupa’daki durumdan bahsediyor. Avrupa isci
sinifi verdigi miicadeleler sonucunda goérece daha iyi ca-
lisma kosullarina ve haklara sahip. Is giivenligi énlemle-
rine de daha fazla dikkat ediliyor. Ama Turkiye’de tiretim
yapan Avrupa menseli kimi fabrikalarda da durum va-
him. ISG uzmanh@ yaptigim bir isyeri Avrupa’nin dev
sirketlerinin birinin tageronu olarak faaliyet ytirttiiyordu.
Bir gece iscilerden birinin parmagina ¢ivi batmus, isci re-
vire gitmeden kendi olanaklar ile dogrudan hastaneye
gitmis. Orada is kazas! raporu tutturmus ve 10 giinlik

is Saghg ve Gilvenligi
Genel Miidiirii Orhan
Koc: “ingiltere’de 4
giine kadar ise doniis
varsa bu is kazasi
sayllmiyor. Bizde,
iscinin eli gizilse,
hekim o giin ‘ishasi
yapilabilir’ dese is
kazasi sayiliyor. Ayni
giin ishasi yapanlar,
is kazalarinin yiizde
oT'ini olusturuyor.”

rapor almis. Tum fabrika yonetimi o gece ayaga kalkti,
“nasil olur da is¢i hastaneye gidip kafasina gore is kazasi
tutanag@i yazdirabilir” diye. Daha sonra 6@rendik ki orada
is kazasi geciren iscilere rapor aldirlmiyormus. Isci iyi-
lesene kadar her sabah fabrikaya geliyor, vardiya sonu-
na kadar fabrikada bir yerde oturuyor, vardiya sonunda
evine gidiyor. Boylece fabrikanin dev tabelalarinda “su
kadar glindir is kazast olmamistir” yaziyor. Oysaki her
glin is kazalari yasaniyor.

Yukarda bahsettiklerim yaralanmali is kazalari, bir de
olumli is kazalarina baktigimizda her giin en az 5-6 isci
is cinayetine kurban gidiyor. Ekim ayinda en az 182 isci
kardesimiz is cinayetlerinde hayatini kaybetti. Gegen yilin
sayist da cok vahim: en az 1970 isci. Sayin Kog bu ra-
kamlar da mi1 yalan? Bunlar da mi is kazasi sayilmiyor?
Patronlara sorsak is kazalari isginin hatasidir. 2013 yilinda
ISIG yasasi ciktiginda her ay ortalama 100 isci is cina-
yetlerinde hayatini kaybederken bugin bu rakam aylik
200’e yaklagiyor. i§ gtivenligi 6nlemlerinin alinip alinma-
dig1 konusunda isyerlerini denetlemek ve gerekli 6nlemle-
rin alinmasini saglamak zorunda olan htikiimet yetkilileri,
is cinayetlerinin inanilmaz boyutlara ulagtigi bu durumda
bile yalan soyliyorlar. Toplu is cinayeti olmazsa medya
Oliimleri hicbir sekilde haber bile yapmiyor. Toplu kaza-
larda da suglu olarak is gtivenligi uzmanlari gosteriliyor.

Biz isciler 6rgtitlenemezsek bu is cinayetleri dur durak
bilmeyecek. Nice cocuk annesiz babasiz, nice anne baba
da evlatsiz kalmaya devam edecek. Yetkililer de sacma
sapan aciklamalarla biz iscilerle dalga gecmeye devam
edecekler. Gelin bir araya gelelim ve hep birlikte “Is Ci-
nayetlerine Son!” diyelim. Kendi hayatlarimiz icin birlik
olalm. ®
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Siddetin Actigi Yarayi Miicadeleyle Kapattim

B Ankara’dan bir kadin is¢i

erhaba arkadaslar,

Kadina yonelik erkek siddetinden fazlaca nasibini
alan bir kadin olarak, sizlerle duygu ve dustincelerimi
paylagmak istedim. Yillarca sozli ve fiziksel saldirinin et-
kisinde kalan bir kadin olarak igine kapanik, kendine gii-
veni olmayan, insanlara kin ve nefret besleyen bir kimlige

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
1. Milyonlarca isginin mahkim edildigi en disik Gcret. Mizag.
2. Tageron isgilerin en dnemli talebi. Nikelin simgesi. Riizgar enerji santralinin ki-
saltmasi. Somali'nin plaka isareti.
3. Telefon sozU. Bir harfin okunusu. Din islerini devlet islerine karistirmayan yone-
tim anlayisi. Maddenin t¢ halinden biri.
. Fas'in plaka isareti. Satrancta yenilgi. Leke. Hollanda'nin plaka isareti.
. Stiriicii belgesi. Yari karanlik.

(S0 3

sahip olmustum. Bu sorunu sadece kendimin yasadigini
zannediyordum. Mutlu ailelere imrenerek bakardim. Bazi
bazi kendimi suglardim.

Ben bu siddete dayanamayip bosanma karari alabil-
dim fakat yasadiklarimin etkisini uzun stire tizerimden
atamadim. Cevremdeki erkeklerden hep ayni siddetin
gelebilecegi kaygisini duyuyordum stirekli. O gtin bunu
adlandiramasam da hissediyordum; erkek egemen bir
toplumda yasiyordum. Calismaya baslayip, isci olunca
kadina yonelik siddetin her yerde yasandigini gérdim.
Bircok kadin maalesef bu sorunlar yasamak zorunda
kaliyor. Sonunda siddetin dozu artarak kadinlar cinayete
kurban gidebiliyorlar.

Benim tekrar yasama tutunmam 6rgitli miicadeleye
atilmamla oldu. Beni tedavi eden sinif miicadelesi saye-
sinde yasadigim sorunlarin gergek sorumlusunu 6gren-
dim. Aslinda bu sorunlari sadece ben degil tim emekgi
kadinlar yasiyordu. Yasadigimiz sistemin, toplumu insan-
liktan cikarttigini cok net bir sekilde goriiyor ve miica-
deleye simsiki sariiyordum. Ogrendikee, bilinclendikge:
kendine glivenen, tim yasamini diinyayi degistirme mii-
cadelesine gore sekillendiren bir emek¢i kadin oldum.

Somirt dizenine karst miicadeleye atilmanin kadin-
larda yarattigi etkiyi kendi yasadiklarimla anlatmaya ca-
listim sizlere. Tek yapmamiz gereken kadiniyla erkegiyle
omuz omuza oOrgutli miicadeleye atilip, insani insanlik-
tan cikartan, bizleri birbirimize yabancilastiran, tim so-
runlarimizin bag sorumlusu kapitalizmi hedef tahtasina
koymaktir. Biz emekgi kadinlar ve erkekler icin bagka da
kurtulus yolu yoktur. B

6. Boru sesi. Boyacllikta kullanilan bir madde. G6zde sariya galan kestane rengi.

Rusca'da evet.

7. Hayvan yiyecedi. Dogu Karadeniz bdlgesine dzgu yelkenli bir tir kiyr teknesi.

Eldekinden hosnut olma.
8. Arak. Olay. Epilepsi hastaligi.
9. Tesir. Hurdaya gikma. Olumsuzluk éneki.

Yukardan Asaijiya
1. Bagarisizlik, sonugsuzluk. Bir cetvel tird.
2. Yetki.
3. Genetidi degistirilmis gidalar icin kullanilan kisaltma. Kudret, iktidar.
4. Utanma. Fotograf seridi.
5. Satrangta bir hamle. Saskinlik bildiren bir soz.
6. Bir gorevde uzun stre kalip o ise emegi gegmis olan.
7. San, sohret. Bir binek hayvani. isim. e
8. Kitap kaplamas!. Takim. Gecgen Bulmacanin Cozumu
9. Futbolda topu yumusak bir vurusla 12 3 408 5 7 g8 WM 1213 1s
L - 1T[a]s]e[r]o[n ] E]klo][n]a]M]i
havadan |sterj|len yere gonderme. 2[e[r[i[s]1 MMM A R S
10. Bir meyve. Ritbesiz asker. sINJALIEYVIvIalR Vv sIV[T
11. Cogulun karsiti. sEEIs|ARIE|ITERCIRIT[KII
12. Ege'de bir ada. LU G R A Z L P o
HEEN CREAHEDN QDA
13. Yaragir, layik. HDEOBE  BEEEDN OB0n
14. Bikkinlik. Mersin’de bir antik kent. GJHEE G0 B G0 N
15. lyi nitelikleri sonradan yitirme. d GE0 HAOE OERE




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Asyd, Latin Amerika, Avrupa...
Isciler Haklarini Ariyor!

Makedonya’da demiryolu
iscileri grevde

Makedonya’da demiryolu iscileri, Ekim ayindan beri
6denmeyen tcretlerinin 6denmesi igin 12 Aralikta
greve ciktilar. Ulke genelinde demiryolu trafigini durma
noktasina getiren demiryolu tasimaciligi iscileri, ticretle-
rin 6denmemesini protesto ediyorlar.

Isciler, ticretleri 6denene dek calismayacaklarimni dile
getiriyorlar. Makedon demiryolu iscileri, gectigimiz Ha-
ziran ayinda da yine Ucretlerin 6denmemesini ve iscileri
bolme politikasiyla yapilan ticret zamlarini protesto et-
mislerdi.

Italya’da doktorlar greve cikti

ftalya’da doktorlarin bagl oldugu sendika, 2018 biit-
ce gorlismelerini protesto etmek amaciyla tilke genelinde
1 ginlik grev cagrist yapti. Hiikiimetin 2018 biitcesinde
sagliga ayirmayi planladidi payin yeterli olmadigini savu-
nan doktorlar, saglik harcamalarinda kesintiye gidilmesi-
ni, tcretlerin dondurulmasini ve saglik calisanlarinin ge-
cici sozlesmelerle calistirilmasini 24 saatlik grevle protesto
etti.

12 Aralikta gerceklestirilen 24 saatlik grev sirasinda
doktorlar, acil disindaki bolimlerde calismayarak tilkenin
50 farkli noktasinda sokaga ¢iktilar ve protesto gosterile-
ri ile taleplerini yiikselttiler. Greve veterinerler de katildi.
Doktorlar, hastane calisanlarinin is glivencesinden yok-
sun birakilmasina, gecici sozlesmelerle calistirilmasina ve
hastanelerde yeterli sayida uzman bulundurulmamasina
karst cikiyorlar. Italyan doktorlarin, saglik gibi Gnemli bir
alanda hiikiimetin ekonomik kriz bahanesiyle biitceyi
kismasina karsi ctkmalari ve miicadele etmeleri tim sag-
lik calisanlari icin anlamli bir 6rnektir.

Arjantin’de hiikiimet saldiriyor,
isciler haklarini anyor

Sendikalar, sivil toplum o6rgiitleri ve muhalefet, Bu-
enos Aires sokaklarina g¢ikarak Macri hiikiimetinin isci
haklarina déntik saldirilarini protesto etti. Protestocular,
30 Kasimda Mayis Meydani’nda bir araya gelerek Macri
hikimetinin “reform” adi altinda gecirmek istedigi ya-
sanin esasinda isciler igin isten atmalar, distik tcret ve
sendikal orgitliligin zayiflatilmasi anlamma geldigini
dile getirdiler. Yasanin gecmesine engel olacaklarini du-
yurdular. Hiikiimet ise yilsonuna kadar yasayi gecirmeyi
planhyor.

Tum diinyada oldugu gibi Arjantin'de de patronlarin
onlind acan yasalar devreye sokuluyor ve isci haklari-
na yonelik saldirilar hiz kazaniyor. 2015’te iktidara gelen
Macri’nin iki yillik hiikiimeti altinda, 108 bini agkin kamu
calisan1 isten atild1. Isci ticretleri yapilan zamlar karsisin-
da eridikee eridi. Ornegin son iki yilda hiikiimetin enerji
stibvansiyonlarini kaldirmasiyla birlikte elektrige %500,
dogalgaza %300, bazi bolgelerde ulagsima %100 zam gel-
di. Artan hayat pahalilhg: karsisinda Arjantinli isciler, artik
saldirilara tahammiuillerinin kalmadigini kitlesel eylemler-



le, grevlerle gosteriyorlar.

Giiney Kore: Hyundai
Motor iscileri grevi

Gliney Kore’de vyedi ayr fabrikasiyla dinyadaki
en buyik entegre tesislerinden birine sahip Hyundai
Motor’da isciler, ticretlerin yiikseltilmesi icin aldiklari grev
kararini kismi olarak uygulamaya soktular. 51 binden
fazla sendikali isci, toplu sozlesmede yer alan taleplerinin
karsilanmasi icin 5 Aralik itibariyle 4-6 saatlik is birakma
eylemine bagladi. Daha sonra is birakma eylemi 6-8 sa-
ate cikarilacak.

Guiney Kore'nin liman kenti Ulsan'daki 5 tretim te-
sisinde gergeklestirilen is birakma eylemi sonucu 43 bin
arag Uretilmedi. Sirket yonetiminin, iscilerin ticret artisi ve
ikramiye taleplerini karsilamay: reddetmesi tizerine sen-

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

dika ile yapilan 36’inc1 goérisme de uyusmazlikla sonug-
landi. Sendika, aylik temel ticretlere 154 won (142 dolar)
zam yapilmasini ve sirketin 5,72 trilyon won olan net yil-
lik karmin %30’unun ikramiye olarak iscilere dagitiimasi-
ni talep ediyor. Sirket yonetimi ise, aylik ticretlere 42 won
zam yapmay1 ve toplam iki aylik ticret ile 1 milyon won
tutarinda ikramiye édemeyi teklif ediyor.

Toplu soézlesme goriismelerinin 37’ncisi 7 Aralikta
yapildi ancak anlagsmazlik ¢oziilemedi. Hyundai isgileri,
taleplerinin karsilanmasinda kararli olduklarini ve eylem-
lerine devam edeceklerini belirtiler.

Giiney Kore: Seul metro iscileri grevi

Ozel demiryolu sirketi tarafindan isletilen 9 numaral
Seul Metro Hattinda calisan sendika tyesi isciler, 30 Ka-
simda is biraktilar. Calismayi durduran isciler yetersiz per-
sonel sayisina ve uzun c¢aligma saatlerine karsi taleplerini
duyurmak tzere Seul belediye binasi 6niine yiridiiler.

Bir sendika yoneticisi iscileri temsilen yaptigi acikla-
mada, sirketle aylardir goriisildiiglinti ve sonug alinama-
mas! Uzerine greve basvurduklarini belirtti. Ulagim ala-
ninda yapilan grevin etkisi hemen hissedildi. Grevin ilk
guind, ozellikle is saatlerine denk gelen yogun saatlerde,
ulagimda buiytik gecikmeler yasandi. Bunun tizerine sir-
ket, gecikmelerin grevle alakasi olmayan teknik bir sorun-
dan kaynaklandigini ileri stirdii. Grevin etkisinin kirilmasi
icin ugrasan sirket yoneticileri yeni is¢i alimi yapilacagini
duyurdu. Isciler taleplerinin karsilanmasi yéniinde 1srarci
olduklarini belirtiyorlar.

Sri Lankali demiryolu iscileri
grev yasagina hoyun egmiyor

Gliney Asya tilkesi olan Sri Lanka’da 5 binden fazla
demiryolu iscisi dustk Ucretlere ve kot calisma kosulla-
rina karst greve ¢ikti. Bugiine kadar sendikalar tarafindan
yapilan en yiiksek zam oraninin istendigi goriismelerden
bir sonug ¢ikmamast tizerine 7 Aralikta grev basladi.

Farkli bolimlerde calisan tim iscileri temsil eden De-
miryolu Sendikalari Ittifaki (RTUA), grevin basladig gtin-
den itibaren devlet yetkilileriyle goriismeler dizenledi.
Ancak goriismelerde isciler lehine bir sonug alinamamasi
Uzerine isciler, “greve devam” dedi. Grev, diger sektorler-
deki iscileri de etkiliyor.

Hiikiimet 6nemli bir sektor olan ulagim alaninda ger-
ceklesen grevi, tim imkanlarini kullanarak kirmaya ca-
lisiyor. Herhangi bir anlasma olmaksizin ulagimin tekrar
baglamasini isteyen hiikiimet, grevi kirmak icin emekli
demiryolu iscilerini ise cagiyor. Iscilerin derhal isbasi yap-
mamasi durumunda Ucretlerini alamayacaklari, isten ¢i-
karilacaklar1 yoniinde agiklamalar yapiliyor. Sendikalara
ve yoneticilere cesitli tehditlerle yildirma politikalari uy-
gulaniyor. Ancak isciler “talepler yerine getirilene kadar
geri adim atmayacagiz” diyerek kararliliklarinin altini ¢i-
ziyorlar. ®
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Taseron DuUzeni Devam Ediyor

amuda calisan taseron iscilere defalarca kadro vaa-

dinde bulunan AKP hiikimeti, her secim sonrasinda
bu vaadini erteliyor ve umutlari bir bagka bahara biraki-
yordu. Tam da AKP’nin oy oranlarimnin distigi bir do-
nemde hiikiimet, tagerona kadro soziinii hatirladi! Ancak
aciklanan taslak isgilerin beklentilerini karsilamiyor. Tase-
ronluk sistemi ise yerli yerinde duruyor!

Calima Bakani Julide Sarieroglu’nun kamuda ve be-
lediyelerde calisan yaklasik 900 bin isciye kadro verilece-
gini aciklamasindan hemen sonra, Bagbakan Yardimcisi
Mehmet Simsek diizenlemenin KiT’lerde calisan iscileri
kapsamayacagini soyledi. Simsek’e gore kamu iktisadi
tesekkiillerinde (KIT’lerde) kadrolu calisma rekabete en-
gel olurmus!

Calisma Bakaninin aciklamalarina gore, kamuda ce-
sitli kurumlarda taseron sirketlere bagli olarak calisan
450 bin is¢i, Devlet Memurlar1 Kanunundaki 4/D statt-
stinde strekli isci olarak kadroya alinacak. Ancak bu di-
zenlemenin 6zel blitce kapsaminda olmayan; aralarinda
Anadolu Ajansi, TRT, TPAO, Cay-Kur, Elektrik Uretim
A.S., PTT, Milli Piyango, TCDD gibi KiT’lerde calisanlari
kapsamayacagi ifade ediliyor.

Strekli is¢i kadrosuna “esitlik ilkesi” gerekeesiyle si-
nav, milakat ve glivenlik sorusturmasi asamalarindan
sonra alinacak iscilerin tayin hakki olmayacak. Bakan'in
aciklamasina gore, 52 glnlik ilave tediye tcreti disinda
Ucretlerde de bir degisim olmayacak. Bunun anlami, ta-
serondan kadroya alinacak iscilerin tcretlerinin, diger
“kadro’lardan daha diisiik olacagidir. Hem “esitlik” ilke-

sinden soz ediliyor hem de ayrimcilik yapiliyor.

Belediyelerde ve il 6zel idarelerinde taseron sirket-
lerde calisan yaklasik 400 bin iscinin, bu kurumlara ait
iktisadi tesekkiillerde yani belediye sirketlerinde istih-
dam edilecegi ifade ediliyor. Belediyelerde 6rgtitlii DISK/
Genel-Is Sendikasi, “taserona kadro” diizenlemesinin ge-
nigletilmesi talebiyle binlerce belediye iscisinin katiimiyla
eylemler gerceklestiriyor. Genel-Is, iscilerin kamu istihda-
minin disina atilarak glivencesizlige mahkim edildigine
dikkat cekiyor. Belediye sirketlerinde calisanlar dahil tim
tageron sirketlerde calisanlarin 657/4-D kapsaminda is-
tihdam edilmesi talebini dile getiriyor.

Konuya iliskin bir aciklama yapan DISK Baskanlar
Kurulu da, “kayitsiz sartsiz kadro” talebini dile getirdi:
“Ikinci sinif kamu isciligine hayir, haklar esit olmali!
Kadroya alinan iscilerin tcretleri ayni isi yapan diger
kamu calisanlari ile ayni olmayacak. Kadroya alinan
iscilerin sendika uyelikleri, kamu toplu s6zlesme kap-
saminda olmalari ve grev haklari konusunda diger isci-
lerden farkli, istisnai, sinirlandirici bir diizenleme kabul
edilemez.”

AKP hukimeti “taserona kadro veriliyor” diyerek san-
ki tageronluk sistemi kaldiriliyormus gibi bir hava yarati-
yor. Oysa gercek bu degil. Ozel sektérdeki milyonlarca
isci tageron sisteminde diistik ticrete ve glivencesiz olarak
calismaya devam edecek. Taseronluk sistemiyle birlikte
ozel istihdam biirolarinin kaldirilmast ve is cinayetlerinin
online gecilmesi ancak iscilerin birlesik miicadelesiyle
mimkin olabilir! &



Metal Is¢
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ileri MESS’in Sefalet

Zammin Kabul Etmiyor

80 isyeri ve 130 bin metal is¢isini ilgilendiren toplu is

sozlesmesi gortismelerinde, metal patronlarinin 6rgi-
tii MESS ile Birlesik Metal-Is ve Tiirk Metal arasinda an-
lasma saglanamadi. MESS metal iscilerine basta 3 yillik
sozlesme olmak lizere ylizde 3,2 gibi oldukca diistik bir
zam, esnek ¢alisma, telafi caligmasinin s6zlesmeye girme-
si ve deneme stiresinin 4 aya cikarilmasi gibi dayatmalar-
da bulunuyor.

Birlesik Metal-Is, 6rgutlii oldugu isyerlerinde, MESS
dayatmalarini yarim saat ve 1 saatlik is birakma eylem-
leriyle, yiirtiyislerle protesto ediyor. Tiurk Metal’in yetkili
oldugu isyerlerinde ise isciler, fazla mesaiye kalmama ve
yemekhane eylemleriyle tepkilerini gosteriyor.

Metal iscileri yoksullasti

Metal iscisinin aldi@i Ucret, diger iskollarinda calisan
iscilerin tcretleriyle beraber, gecen donemki sézlesmeden
bu yana enflasyon karsisinda stirekli eridi. Vergi dilimi ne-

deniyle de ticretlerde kesintiler yapildi.

TUIKin acikladigi Kasim ayi rakamlarina gére ent-
lasyon 2003’ten bu yana en ylksek diizeyine ulasti.
Yilik TUFE 12,98 olarak aciklandi. Enflasyon bu den-
li yiksek olmasina karsin, MESS’in ytizde 3,2’lik zam
teklifi, metal iscilerinin tcretlerinin alim giicti bakimin-
dan bir 6nceki déneme gore bile daha disiik kalmasi
anlamina geliyor. Sendikalarin agiklamasinda da ifade
edildigi gibi, hem distik zam teklifi, hem esnek calisma
ve 3 yillik s6zlesme dayatmasi, iscileri sefalete mahkim
etmekten ve iscilerle alay etmekten bagka bir anlama
gelmiyor.

OHAL kosullarina ve artan baskilara ragmen; tcret-
lerin arttirlmasi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
dayatmalarin geri ¢ekilmesi metal iscisinin miicadelesine
baghdir. B
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OHAL'e Ragmen Mucadele Stirtiyor

0 Temmuz 2016’dan bu yana devam eden OHAL,

cok sayida grevin yasaklanmasi ve iscilerin miica-
delesinin 6nlnin kesilmesi icin kullanihiyor. Patronlar,
OHALI kullanarak iscilerin haklarina el koymaya caligi-
yor, sendikalasan iscileri isten atiyorlar.

Hukimetin “taserona kadro” diizenlemesinin iscilerin
taleplerini karsilamamasi tizerine bircok eylem diizenlen-
di. Kayitsiz sartsiz, higbir ayrim yapilmadan tim taseron
iscilere kadro hakkinin taninmasini isteyen DISK/Genel-
Is ve KESK basin aciklamalariyla hiikiimetin diizenleme-
sini protesto etti. Istanbul, Ankara, [zmir gibi biiyiik kent-
lerin yani sira, birgok kentte binlerce isinin katildigr basin
aciklamalar gerceklestirildi.

Cankir’'daki Japon sermayeli Sumitomo fabrika-
sinda iscilerin DISK/Lastik-Is’e tiye olmalarini hazmede-
meyen fabrika yonetimi, sendikadan istifa etmeleri icin
isciler tizerindeki baskiyi arttirdi ve 13’tnt isten cikardi.
Yaklasik bin iscinin ¢alistigi fabrikada, isciler atilan arka-
daglarinin geri alinmasi ve sendika hakkinin taninmasi
talebiyle eylem yapti. i§giler, fabrika yonetiminin isten
atma tehditlerine is birakarak tepki gosterdiler.

Posco Assan’da verilen sozlerin tutulmamas: tizeri-
ne isciler yeniden eylemlere bagladi. Kibar Holding’e ait
fabrikada calisan isciler, Birlesik Metal-Is'te 6rgtitlenmis
ve isten atma saldirisiyla karsilagmisti. Bugtine kadar ati-
lan iscilerin sayisi 80’e ulast:. Isten cikarmalari eylemlerle
protesto eden isgiler, AKP hiikiimetinin sorunu ¢ozecegi
sOzl Ulizerine eylemlerine ara vermiglerdi. Ancak aradan
gecen zamana ragmen verilen sozler tutulmayinca, isgiler
11 Aralikta yeniden eyleme bagladi. Fabrika 6niinde ya-
pilan basin aciklamasinda konusan Birlesik Metal-Is Ko-

caeli Sube Bagkani Telat Celik, 17 Kasimda tiye ¢cogunlu-
gu tespiti yaptiklarini, fakat yetki belgesinin gelmedigini
soyleyerek tepki gosterdi. Celik miicadeleyi kazanincaya
dek stirdiireceklerini ifade etti.

Istanbul Hadimkéy'de Akkim iscileri direnislerinin
besinci ayindalar. Petrol-Is Sendikasina tiye olduklari icin
isten atilan Akkim isgilerinin miicadelesi 31 Temmuzdan
bu yana devam ediyor. Direnisgi isciler patronun sendika
diismani tutumunu protesto ediyor ve sendikali olarak
islerine geri donene kadar miicadeleye devam edecekle-
rini ifade ediyorlar.

Kod-A Bilisim iscilerinin direnisi de devam ediyor.
Kolece calisma kosullarina karst DISK/Sosyal-Is'te orgit-
lendikleri icin isten atilan 11 Kod-A iscisi, 3 Ekimden bu
yana Istanbul-Giinesli’deki Tiirk Telekom binasi éniinde
direnise devam ediyor.

Istanbul’da DHL-Express’te 9 isci, Gaziantep’te Ba-
bacanlar Kargo’da 9 isci, Exzincan ve Bayburt Aracg
Muayene Istasyonlarinda 4 isci TUMTIS’te 6rgitlen-
dikleri icin cesitli gerekgelerle isten cikarildilar. Isyerlerinin
ontinde direnisglerine devam eden isgiler, islerine sendi-
kali olarak geri donmek igin sonuna kadar miicadele et-
mekte kararli olduklarini ifade ediyorlar.

HT Solar iscileri, calisma kosullarini iyilestirmek,
sosyal haklar ve daha iyi bir ticret alabilmek i¢in Birlesik
Metal-Is Sendikasinda érgiitlendiler. Patronun, sendikay
kabul etmek istememesi ve 6 isciyi isten cikarmasi nede-
niyle isciler 3 giin boyunca isyerini terk etmediler. Isvere-
nin yetki belgesi geldikten sonra sendikay1 taniyacagi ve
bir daha isci atilmayacag s6ziinden sonra, isciler eylemi
sonlandirdilar. ®



Sermaye Yanhsi Politikalardan

EMEKCI KADIN

Emekci Kadina Ne Diisti?

Patronlar sintfi is¢ci kadinlart her zaman ucuz isglict
olarak gordu. Erkek iscilerle ayni isi yapiyor olsalar
da kadinlara daha diistik ticret 6dendi. Islerin azaldig: za-
manlarda ilk 6nce kadinlar isten gikarildi. Kadinlarin asil
isi cocuk dogurmak ve ailenin bakimini tistlenmek olarak
gorildi. AKP hikimeti de iktidara geldigi glinden beri
tipki diinyadaki diger sermaye partileri gibi hep kadin ig-
cileri daha fazla somiirmek izerine politikalar gelistirdi.
Ustelik bu politikalarini, isci kadmlar icin en iyisini dii-
stintiyorlarmis gibi gostererek, miijde diye sundular. So-
nucta bugtin isci kadinlar daha fazla somiriliyor, kadina
yonelik taciz, tecaviiz ve siddet cok daha yaygin.

15 yildir iktidar olan AKP huikimetinin isci disma-
ni politikalar1 ve bu minvalde ¢ikardigi yasalar sonucu
buglin ucretler dip seviyelere diigmis, calisma saatleri
artmis, tageronluk normal galisma bigimi haline gelmis,
htkiimetin kontroliindeki sendikalarin disindaki sendi-
kalarin tye sayisi erimis, dolayisiyla patronlar sinifinin
karlar katlanarak artmustir. Biitiin bu gelismelerden kadin
isciler de paylarina diiseni almistir.

Sermaye bir taraftan kadinlari daha fazla ve daha ucu-
za calistirmanin yollarini agarken, diger taraftan da daha
cok ¢ocuk yapmalarinin 6niind aciyor. Ayni zamanda ¢co-
cuk, engelli ve yagli bakimini gesitli “tesviklerle” kadinlara
yikluyor. Kolelestiren ve korelten ev iglerini kadinin tistt-
ne daha fazla yikiyor.

AKP’nin tnli torba yasalarinin birinden “dogum son-
rast kadin iscilere yarim gtin calisma hakki” cikt1. Elbette
bunu “mujde” diye sundular. Avantajmis gibi pazarlanan
bu diizenleme gercekte kolelik biirolari olan Ozel Istih-
dam Biirolariyla beraber distintldigiinde kadin iscilerin
genel olarak gitivencesizlige ve diistik ticretlere mahkim
edilmesi anlamina geliyordu. Boylece cocuk bakiminin
tim yika kadmin tstiine yikildi. Ayrica hayatin gercekli-
giyle de hi¢ uyusmadi. Ctnku isverenler yarim giin galis-
manin getirece@i sorumluluklar: karsilamak istemedikleri
icin kadinlara bu hakk: kullandirmadilar. Diistintin, sehir
disinda, organize sanayi bolgesinde calisan bir kadin isci
yarim ginin sonunda servis olmadan nasil evine gide-
cek? Iste, isci 6rgutlerini disarida birakarak, sadece ser-
mayenin ¢ikarlar1 distintilerek ve biraz da iscilerin gozii-
ni boyamaya yonelik cikarilan yasalar ya havada kalir
ya da sadece sermayenin isini goriir. Zaten gercekte de
bunun i¢in yapilr.

Yapilan bircok diizenlemeyle kadinlar daha fazla co-
cuk dogurmaya tesvik edildi. Distinelim, bir hiikimet

neden kadinlarin daha fazla gocuk dogurmasini ister? Bir
strit cocuk olsun etrafta, bol bol sevelim, neselenelim
diye mi? Elbette hayir. Cok ¢ocuk geng niifusun artmasi
demektir. Niifus cok olursa calisacak isci de ¢ok olur. Ve
ne kadar ¢ok isci olursa isgiici maliyeti de o kadar dii-
stk olur. Yani cok cocuk demek sermaye icin daha
ucuz isci demektir. Patronlar sinifi cocuk yapmay: teg-
vik ederken, bunun getirecegi sorunlar icin ¢oztimler tret-
tiler mi? Mesela isyerlerinde ya da mahallelerde nitelik-
li ve iicretsiz kresler acildi mi? Kadinlarin dogum ve
emzirme izinleri yeterli seviyede ve Ucretli olarak uzatildi
mr? Isci ticretleri ailenin gecimini saglayabilecek diizeye
getirildi mi? Anne-babanin bu kadar ¢ocukla ilgilenebil-
mesi icin isverene daha az calisip bos zaman yaratmasi-
nin 6nd agildi mi? Cikarilan yasalara ve isgilerin yagsam
kosullarina baktigimizda bunlarin higbirinin olmadigini

acikca gortiyoruz. Bu kosullarda calisan bir kadin isci igin
tek cocugun bakimi bile yeterince zordur. Bu durumda
3-5 cocuk 1smarlamak iscilerle alay etmekten baska sey
degildir ve gerekli cevabi da hak eder.

Evlenme, bosanma, kadina yonelik siddet ve taciz gibi
konularda ¢ikan yasa ve yonetmelikler, emekgi kadini
daha fazla baski altina almigtir. Sahit oldugumuz tzere,
kadina doniik taciz, tecaviiz ve siddet artmaktadir. Kadina
siddet uygulayan hatta 6ldiren erkekler iyi hal, pismanlik
gibi bahanelerle ceza indirimi aliyor, adeta édiillendirili-
yor. Canini kurtarmak icin kolluk gticlerine ya da mahke-
melere bagvuran kadinlar is yiku olarak gorliyor.

Tam bunlara boyun egmek zorunda miyiz? Elbette
degiliz. Ama nasil ki patronlar hiikimetlerle bir olup 6r-
gutlt bir sekilde hareket ediyorlarsa; biz isciler de sen-
dikalarimizda, derneklerimizde 6rgiitlenmeli, kadin erkek
bir araya gelerek bu gidisata dur demek igin miicadele
etmeliyiz. ®




EMEK SIiRLERI

Ahmet Yildiz Bu Ortalamaya Girer mi?

Ortalamaya vuruluyor artik her sey.
Bin dort yliz Turk liras1 alir mesela
Asgari Ucretli bir isci bir ayda

Fakat

Yillik on bin dolarmis

Kisi basina dusen gelir ortalama
Ekmek ortalama

As ortalama

Ve memleketimizde

Seksene dayanmis guya yas ortalama
Peki kac yil yasar bir insan?

Ya da

Kac yildir bir is¢inin omru ortalama?
Elli mi?

Altmis mi?

Seksen mi?

Toplum simflara boliindiigiinden beri
Ve ben

Kendimi bildim bileli

Dedemden de dinledim babamdan da

Yasanmisliklarin yasanmamisliklarin hikayelerini

Rahmetli babam;

“Yetim kalinca sekizimde heniiz,
Ondan bu yan calisinrm” derdi “gece gunduz”
“Bir kopegim vardi,

hatirlamam adim simdi

Bir parca ekmek ona verirlerdi

Bir parca bana

Doyamam da alisirdim” derdi “acliga”
Ben sekizimde falanken

Babamin saclar cogunlukla beyazdi
Sordugumda

Kac yasindasin baba diye

“Giin mi gordiik ki ogul

Ben beni bildim bileli calisinm

Elli desem ne, yiiz desem ne?

Eger bakarsan biikiilmus belime

Feri sonmus gozlerime bakarsan

Yize yakisirim

Ya da

Bakarsan lime lime olmus ellerime
Cokmus omuzlanima bakarsan
Dunyamin birikmis butun kahrim tasirim

Ta dedemden, dedelerimden miras kalan”
Kac yil yasar bir insan

Kac yildir bir iscinin omru ortalama
Babamin omri

Bir zaman karasabanin ardinda

Ve kirkindan sonra

Sehrin amele pazarlarinda

Yoksullugun avuclarinda bitti

Son arzusu

Koyun yamaclarindaki

Mirdim eriklerinin dibine gomulmekti
Olmadi, gozleri acik gitti...

Simdi

Kirk yila yakindir yani

Sehrin asri mezarliginda yatiyor

Ve neredeyse

Girip her Uc ayda bir ruyalarima

Koyiin yamaclarindaki miirdiim erigiyle
Cinar agacimin hikayesini anlatiyor

Kac yil yasadi dersiniz babam simdi?

Elli mi?

Altrmis m?

Yetmis mi?

Ya da yan yana koysaniz
Yasanmishiklarin1 yasanmamisliklarin
Toplasaniz ¢ikarsaniz hesap etseniz kalam
Uc giin eder mi?

Ve daha on uUcundeyken

Yasamin butun coskularin

Yireginde cilginca akitacak bir dereyken
Ve sutlu cikolatali dondurmalan

Agzina yiiziine bulastira bulastira yiyecekken
Ve cocuk akli

Gokylziine saldigr ucurtmalarin kuyruguna takilip

gidecekken

Ve daha

Oyle ya da boyle iyi kotii giinler gorecekken
Patronlarin tezgahinda

Kafas1 prese sikisip ON UCUNDE OLDURULEN
AHMET YILDIZ BU ORTALAMAYA GIRER Mi?

Ziya Egeli



HAKLARIMIZI BILELIM

Arabuluculuk Sisteminde
Iscilerin Sorduklary/i

Arabuluculuk sistemi nedir, nasil igleyecek?

aha o6nce isciler, isten atildiklarinda dogrudan is

mahkemesine bagvurup ise iade davasi ya da kidem
tazminatt davas: acabiliyorlardi. Ocak 2018 tarihinden
itibaren uygulanmaya gececek olan zorunlu arabulucu-
luk sistemiyle birlikte, arabulucuya bagvurma dava sarti
olarak aranacak. Yani isgiler is mahkemesine gidip dava
acmadan Once arabulucuya basvuru yapacaklar, arabu-
lucuda anlagma saglanamamasi halinde dava agabile-
cekler. Arabulucuda sorun ¢oziimlenip anlagsma saglana-
mazsa, isci, ise iade davalari icin 1 ay icinde; diger alacak
ve tazminatlar i¢in ise zamanagimi stiresi dolmadan dava
acabilecek. Isci dava acmadan énce arabulucuda anlas-
ma saglanamadigina dair tutanad@ dava dilekgesine ek-
lemek zorunda. E@er sonug tutanagi eklenmezse “dava
sartt yoksunlugu” nedeniyle dava reddedilecek.

Arabuluculuk sistemi neden getirildi,
iscilerin yararina midir?

Arabuluculuk sistemi, “mahkemeler uzun sirtiyor, bit-
mesi gereken siirede bitmiyor, dava dosyalarinin sayisi
cok fazla, isciler magdur oluyor...” gibi gerekcelerle geti-
rildi. Fakat asil amag iscilerin yasal olarak haklarini ara-
malarinin 6niine gecmek, patronlarin ceplerinden daha
az para ¢itkmasini saglamaktir.

Arabuluculuk sistemi isciyi “hak edislerinden daha
azina razi etme” lizerine kurulmustur ve iscinin yararina
degildir. Isciler dava actiklarinda tazminat ve diger iscilik
alacaklarini yasanin belirledigi yontemlere gore hesapla-
yip alabiliyordu. Bundan 6nce ise iade davalarinda ise
iadesine karar verilen iscinin bosta gecen 4 aylik tcreti-
nin 6denmesine, eger ise baglatilmazsa ayrica 4 ila 8 ay
arasinda degisen bir ise baslatmama tazminatinin 6éden-
mesi gerektigine karar veriyordu mahkemeler. Artik bu 4
ya da 8 aylik tcret gibi hak edisler miktar olarak belirtile-
cek. Yani 4 aylik ticret tutari su kadar, ya da mesela 6 ay-
lik briit ise baslatmama tazminati su kadar denebilecek.
Arabuluculuk taraflarin pazarliklarina, anlagmalarina
baghdir. Ornegin bir iscinin 10 yillik calismasina karsilik is
kanununa gore 50 bin lira alaca@ varken arabuluculukta
bu miktar yari yariya distrulebilir. Anlasmanin bu sekil-
de sonuglanmasi durumunda, patrona neden isciye hak
ettiginden daha azin verdigini soran olmayacak. Isci ise
dava agarak anlasmayi bozamayacak, tizerinde anlasilan
rakama itiraz edemeyecek. Bu nedenle isci arabulucuya
gitmeden 6nce alacaklarini bilmeli ve daha azina razi ol-
may1 reddetmelidir.

Hangi tazminat ve alacaklar i¢in basvuru
yapilabilecek, zaman agimi var mi?

1§gilerin; kidem tazminati, ihbar tazminati, kot niyet
tazminati, esitlige aykirilik tazminati, sendikal tazminat,
mobbing tazminati, ticret, prim, ikramiye, fazla mesai tic-
reti, yillik izin Ucreti, hafta tatili Gicreti, ulusal bayram ve
genel tatil ticreti ve benzeri iscilik alacaklari i¢in arabulu-
cuya gitmeleri gerekecek. Is kazasi veya meslek hastali-
gindan kaynaklanan maddi veya manevi tazminat dava-
lart ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalari kapsam
disidir. Yani isgiler arabulucuya gitmeden dogrudan dava
acabilecekler. Ayrica, hizmet tespiti, yaglilik ayligina hak
kazanildiginin tespiti gibi SGK uyusmazliklari da zorunlu
arabuluculuk kapsami digindadir.

Ne zaman, nasil bagvuru yapiimahdir
ve arabulucu nasil helirlenecek?

Ise iade davalarinda 1 ay icinde, diger alacak ve taz-
minatlar icin zamanagimi siiresi dolmadan arabulucuya
basvurulmalidir. Ornegin zaman asim stiresi 5 yil olan
kidem tazminati alacagi icin isci bu stire icerisinde arabu-
lucuya basvurabilir. Isci ya isverenin ikametgah adresinin
bulundugu yerdeki ya da isin yapildigi yerdeki adliye-
ye arabulucu i¢in basvurmalidir. Basvurunun ardindan
arabuluculuk biirosu bir arabulucu atar. Taraflar ayrica
anlasarak adliyede yer alan arabulucu listesindeki bir
arabulucuyu secebilir.

Arabulucuyu dogru yonlendirmek igin basvuru esna-
sinda verilecek dilekcenin ayrintili ve dogru bir sekilde
hazirlanmasi gerekir. Bu dilekcede su bilgiler eksiksiz yer
almalidir: Iscinin kimlik ve iletisim bilgileri, isverenin un-
van, adres ve iletisim bilgileri, hangi haklarin talep edildi-
gi, bunlarin yasal dayanagi ve kanitlayici evraklar. ®
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Bu Nasil Gemi?

merika’da gorilen Reza Zarrab davasinda “sirlar”

ortaliga saciliyor. Verilen rusvetlerin kisurat kismi
bile, bir iscinin yemeden icmeden yiizlerce yil ¢aligsa ka-
zanamayacagl paralara tekabtil ediyor. Bu carki kuranlar
bankalari, bakanliklari ve tilkeyi yonetenler! Kirli cama-
sirlar ortaliga sacilinca ve “bu de@irmenin suyu nereden
geliyor?” sorulari sorulunca, egemenler saldirganlasiyor.
Yolsuzluklar sorgulayanlar vatan haini ilan ediliyor. “Bu
dava Turkiye'nin 6ntinli kesmek icin tezgahlanan bir
oyundur” diyerek isci ve emekgileri kandirmaya caligi-
yorlar. Durmadan “bagka Turkiye yok, ayni gemideyiz,
birleselim, tilkemizi savunalim” diyorlar.

Egemenlerin milliyetciligi kiskirtip tlkenin sela-
meti icin herkesin fedakarlik yapmasi gerektigini s6y-
lemeleri ilk degil. Ama kendileri fedakarligin f’sine
bile katlanmazlar. Aslinda bu durum isciler acisindan
cok tanidiktir. Patronlar da her zaman ayni propa-
ganday1 yaparlar. Sinirsizca sémiriirken, glizel gtizel
kazanirken isciyi unutur, kriz dénemlerinde ise ha-
tirlayiverirler. 1§gilere “ayni gemideyiz” der, onlardan
“fedakarlik” beklerler. Bu ikiyizliligi durmadan
tekrarlarlar. Zenginliklerini strekli buyutiirken isciyi
daha da sefalete iterler.

Diyelim ki ayni gemideyiz, ama biz biliyoruz ki bu
gemi iscilerin degil kapitalistlerin/patronlarin
gemisidir. Yani kapitalist bir gemide yolculuk ya-
piyoruz. Turkiye gemisinin dimenindeki egemenler,
geminin nasil yonetilecegine ve nereye dogru yol ala-
cagina sadece kendileri karar veriyorlar. Geminin kazan
dairesinde, temizliginde, yolcularin her tirli ihtiyacinin
giderilmesinde gorev alan iscilerin sorunlarini ve taleple-
rini yok sayiyorlar, onlar1 geminin forsasi haline getiriyor-
lar. Dimendekiler liiks icindeyken, tigtincti sinif mevkide
yolculuk edenler geminin tiim eziyetini cekiyor. Dogrusu
bu kapitalist gemi Titanik’e benziyor.

1912°’de asla batmayacagi soylenen cok buyik,
cok saglam, cok gosterisli Titanik gemisi Ingiltere ve
Fransa’dan yolcu alarak Amerika’'ya dogru yola cikti.
2223 yolcusu vardi ve elbette hepsi esit degildi. Zengin
kontlar, kontesler, lordlar, leydiler, patronlar, mosydler bi-
rinci ve ikinci mevki yolcusuydu. Amerika’da is bulmak,
yeni bir yasam kurmak isteyen ylizlerce yoksul insansa
Titanik’in Gglincli mevki yolcusuydu. Asagidakilerin bi-
rinci ve ikinci mevkilere gitmesi yasakti. Kanada’'ya dog-
ru yaklasan geminin kaptani: diger gemiler tarafindan
uyarildi, ¢linkii Kuzey Atlantik buz daglanyla kapliydi.
Ne kaptan ne de yolculugun tadini ¢ikaran milyonerler
geminin batacag@ina ihtimal vermediler, 6nlem alma ge-
redi duymadilar. Fakat yolculugun besinci gtintinde, gece
yarisina dogru gemi buz dagina carpti, birkag saat icinde

okyanusun sularina gémtlda. Bu birkag saat iginde yasa-
nanlar kapitalizmin ne oldugunu bir kez daha ac1 bicimde
ortaya koydu.

Filika sayisi1 tim yolcular icin yeterli degildi. Zenginler
hizla filikalara bindirilirken tgtinct sinif yolcularin kaldi-
g1 bolumler otomatik olarak kilitlendi. Gemide bulunan
889 mirettebatin 673’(; 3’tinci mevkideki 708 yolcu-
nun 527’si 6ldu. Yani 6len 1517 kisinin 1200’4 isciler ve
yoksullardi. Kapitalist diinyada hayat adil olmadig gibi
6lim de adil degil. Zenginler bindikleri filikalarla felaket
yerinden uzaklasip giderken yoksullar kilitli kapilarin ar-

kasinda bogularak okyanusun karanliklarina gémiildiiler.

Titanik’te oldugu gibi, kapitalist Ttirkiye gemisinde de
zenginler ile yoksul isci ve emekgilerin yasami ve kade-
ri bir degildir. Isci sinifi durmaksizin calisirken, patronlar
servetlerine servet katarlar. Kriz oldugunda patronlar
bundan karli ¢gikmanin yoluna bakar, isten atilan ve ag
kalan ise isciler olur. Savaglarda zenginlerin ¢ocuklar: as-
kere gidip “sehit” olmaz, 6lenler daima yoksullarin ¢o-
cuklardir. Savas yayildiginda zenginler kendilerine diin-
yanin daha glivenli bolgelerinde bir yasam kurar, olan
isci ve emekgi insanlara olur. Egemenler sebep olduklari
tiim felaketlerden siyrilmanin bir yolunu bulurlar. Kapi-
talizm gemisinde Usttekilerin hizmetine kosulan, onlar
besleyen insanlar bogulur, asalaklar satafat icindeki ya-
samlarina devam ederler.

Onemli olan ayni gemide olmak degildir, geminin
diimeninde kimin oturdugudur. Isci sinifi birlesip
geminin diimenini ele gegirmedikce ve sistemi degistir-
medikce degisen hicbir sey olmayacak. Isci sinifi tiret-
meye, somurilmeye ve ticlincli mevkide yagsamaya de-
vam edecek. Gemi battiginda ise ilk kurban verilen isci
sinifi olacak! M
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