Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birli

501 daganmas

Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernedi Biilteni

Sermaye Duzenine “Posta
Koymak” Igin Birleselim!

G ectigimiz giinlerde bir Isci Dayanismasi okurumuz,
gonderdigi mektubunda igyerinde gerceklesen bir
sohbeti paylasiyordu. Sohbet sirasinda kimi isciler “lilke
lideri gticlti olmali, diinyaya posta koymasini bilmeli” di-
yorlar. Okurumuz da hakl olarak arkadaglarina soruyor:
“Ne glizel, tlke liderinin nasil olmasi gerektigi hakkin-
da fikrimiz var. Peki, isci dedigin nasil olmali?” Bu
soruyla karsilasan isciler sasmyorlar. Oyle ya
isci dedigin siradan bir insandur, tilkeyi falan
da yénetmiyordur. Isci iscidir iste, ekmegi-
nin pesindedir; ¢alisir ve ailesini gegindirir.
Iscilerin cogu bu sekilde diistintr. Dolay-

=
=

Isci Dayanismasi

Yasinda

swyla iscilerin “isci nasil olmah?” sorusu karsisinda sasiri-
yor olmalar1 normaldir.

Peki, isci nasil olmali, nasil diisiinmeli ve na-
s1l hareket etmeli? Ister farkinda olsun isterse olmasin,
her isci devasa emek ordusunun bir pargasidir. Bugiin-
ki dinyada insanlarin tim ihtiyaglarini isciler Gretiyor.
Iscilerin emegi olmadan tiineller acillamaz, gokdelenler
ylkselemez, pamuk kumasa ve elbiseye donilisemez.
Ama tim uretimi isciler birlikte yapiyorlar. Bir fabrikada
calisan isciler birbirlerini sevsinler ya da sevmesinler, ayni
sivasal goriisii paylagsinlar ya da paylasmasinlar; tiretimi
yapabilmek icin ayni carkin dislileri gibi hareket etmek
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zorundalar. Aslinda bu durum, sadece bir fabrika ve tlke-
de degil tim diinyada gecerlidir. Mesela herhangi bir oto-
mobilin bazi parcalar1 Kore’de, bazi parcalart Tuirkiye'de
iretilirken, tim pargalarin toplanip otomobil haline ge-
tirilme isi bagka bir tilkede yapiliyor. O otomobilin tre-
tilmesi icin gerekli madenler, plastik, deri, boya, cam ve
kumaglar onlarca farkli tilkkeden elde ediliyor. Yani tiretim
ve emek stireci sayesinde Koreli, Tuirkiyeli ve diger tilke-
lerin iscileri birlesmis oluyorlar.

Emek ordusunun bir parcast olan isciler, uluslararasi
bir sinif olustururlar. Tiirk ya da Fransiz, Misliiman ya da
Hiristivan olmalar1 bu gercegi degistirmez. Isciler tireten
bir simniftir ve cikarlan ortaktir. Isciler birlesmedikleri ve
bir sinif olarak hareket etmedikleri mud-
detce hicbir hak elde edemezler. Orne-
gin, gectigimiz ay metal iskolundaki is
sozlesmesi iscilerin kazanimiyla sonug-
landi. Metal iscileri, metal patronlarina
karst gtinlerce eylem yaptilar. Demek ki
ortada iki ayri sinif ve farkli sinif ¢ikarla-
r1 var. Burada kilit kavram, sinif ve sinif
cikarlaridir. Mesela teknoloji sayesinde,
Ucretleri diisirmeden is saatlerini dustr-
mek mimkindir. Boyle bir sey toplu-
mun c¢ikarina olur, ¢linki toplumun
cogunlugunu isgi smifi olusturuyor.
Ama patronlar buna yanasmadiklari
gibi, is saatlerini daha da uzatiyorlar.

O halde, bu iki sinifin ¢ikarlar1 ortak
degil. Bu durumda, diizen siyasetcileri-
nin agizlarindan dustirmedikleri “lilke ve
toplum cikarlar1” iki ayri smif icin nasil
ortak olabilir?

Bir olayin anlasilip kavranmasi igin
cogu zaman ona digaridan bir gozle bak-
mak gerekir. Bu nedenle biz, 6rnegi Turkiye’den degil
ABD’den verecegiz. Gegtigimiz glinlerde ABD Bagkani
Trump, tlkeye giren ¢elik ve aliminyuma gimrik vergi-
si getiren yasay1 imzaladi. Bunu yaparken bir téren dii-
zenledi, gelik iscilerini de yanina alarak bol bol “lilke ve
toplum cikarlart” hakkinda nutuk atti. Trump, “ilk 6nce
Amerika” sloganini kullaniyor, “lilkemizi ve iscilerimizi
korumak zorundayiz” diyor. Sinifin1 ve sinmif cikarlarini
unutan her Amerikali is¢inin Trump’a inanmasi kaginil-
mazdir. Peki, bir patron ve bir milyarder olan Trump,
gercekten iscileri dustntr mi? Trump, dig tlkelerden
Amerika'va giren gelige gimriik vergisi koyarak, iceride
Uiretimi arttiracagini ve boylece daha fazla iscinin is bula-
bilecegini soyliyor.

Gergekte ise Trump’in asil amaci patronlar sinifini
korumaktir. Rekabet gticti artan patronlar kérlarini daha
fazla biytitebilecekler. Isciler ise her zamanki gibi uzun
saatler calismaya ve somirtilmeye devam edecekler. Ka-
pitalist somiirii diizeninde patronlarin tiim derdi

isciler iireten bir simftir
ve cikarlar ortaktir. isciler
birlesmedikleri ve bir simf
olarak hareket etmedikleri
miiddetce hicbir hak elde
edemezler.

sermayelerini biiyiitmektir. Tam da bu yiizden Ame-
rikal sirketler, iscilik maliyetlerinin sudan ucuz oldugu
Cin’e kostular. Diin Amerikan sermayesinin ¢ikarlar: tim
gumrik duvarlarmnin kaldirlmasindan yanaydi, bugiin
yikseltilmesi patronlar icin daha karli olabilir. Patronlarin
cikart neyi gerektiriyorsa, Amerikan htikiimeti onu yapi-
yor. Bu durum diinyada da Tuirkiye’de de boyledir.
Iktidara gelir gelmez iscileri kapsayan genel saglik sigor-
tasini kaldiran Trump, bunu “ilk énce Amerika” diyerek
yapmisti. Egemenler, yalan soylemekte ve gercek-
leri bas asag1 cevirmekte son derece ustadirlar.
Afganistan ve Irak’t isgal eden ABD’nin egemenleri, ytiiz
binlerce insanin 6lmesiyle sonuclanan savast “llke cikar-
lar1” adina savunmadilar mi1? Bugiin Ortadogu ve Suriye
cehenneme dénmiis durumda. Petrol ve enerji yataklari-
na el koymak isteyen devletler, korkuncg bir savas yiirtti-
yorlar. Ama tim devletler, yiiz binlerce insanin 6ldigu,
kentlerin yakilip yikildigi, milyonlarin milteci haline
geldigi bu korkung savasi mesru gostermek icin
yalan soyluyorlar. “Tertrizme karst mticadele”
diyorlar, “llke cikarlari”’ndan s6z ediyorlar.
Her devlet, kontroli altina aldigi medyayi
kullanarak, kirli bir savas propagandasi
yiriitiyor. isci ve emekgileri sava-
sin gerekli olduguna ikna etmek
istivorlar. Medya emekgilerin bilin-
cini felg ediyor, gergekleri karartiyor.
ABD Irak’1 yerle bir ederken Amerikan
medyasinin bunu Irak halkinin 6zgtir-
lestirilmesi olarak sunmasi ya da Hitler'in
ordular Cekoslovakya'yi isgal ederken
Alman medyasinin Cek halkinin Alman
askerlerini ciceklerle karsiladigini soyle-
mesi, medyanin islevinin diinden bug-
ne degismedigini gozler 6niine seriyor.
Her sey “llke cikarlar” icin diyenlere sormak zorun-
dayiz: Acaba tilkenin hangi sinifi igin? Bir is yapilirken
ne adina yapildigina, ne dendigine degil hangi sinifin ¢i-
karlarina hizmet ettigine bakmaliyiz. Bunun icin de soru
sormali, sorgulamaliyiz. Boylece “bir isci nasil olmal?”
sorusunu da cevaplamis oluyoruz. Her isci, sorgulayan ve
sinif bilincine sahip bir is¢ci olmalidir. Sinif bilincine sahip
bir isci, kendisinin her seyi alin teriyle tireten is¢i sinifinin
liyesi oldugunu bilir; patronlar sinifi ile is¢i sinifinin gikar-
larinin farkl oldugunu kavrar; hikimetin ve medyanin
yalanlarina kanmaz; kendilerini kurtarici olarak sunan
duizen siyasetcilerinin pesinden gitmez; milliyetcilige kapi-
larak diger milletlerden iscileri diismani olarak gbrmez ve
onlarin canma kiyan savaslari desteklemez! Isciler “diin-
yaya posta koyan liderler” aramak yerine, kendi gticleri-
nin farkina varmak, sinif bilingli isciler haline gelmek ve
orglitlenmek zorundadirlar. Iste o zaman isci smifin tic-
retli kole konumuna, issizlige ve yoksulluga iten sermaye
dlizenine gercekten de postayi koyacaklardir. B
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Insan Toplumsal Yasamla insandir

nsanin en temel 6zelligi toplumsal bir varlik olmasidir.

Bu 6zellik, tim acgikhigyla en ¢ok da zor anlarda goste-
rir kendisini. Mesela dogal afet gibi zor anlarda, insanlar
blylk bir 6zveri ve yardimlasma icinde olurlar. Ctinki
dayanigsma ve yardimlasma olmadan, ne insanlar ne de
bir parcasi olduklart toplumlar ayakta kalabilir. Bu ne-
denle insanin varligini stirdiirmesi cabasi, bireysel degil
toplumsal bir 6z tasir.

Bugilin diinyamizda insanlar, iki ana sinifa ayrilmistir:
Toplumun ¢ogunlugunu olusturan emekgiler ve emekgi-
lerin sirtindan gecinen bir avug somiirticii sermaye sinifi!
Insanlarin toplumdaki yerini belirleyen ayrim bu kadar
nettir. Ancak patronlar bu ayrimin isciler nezdinde agi-
ga ctkmasindan son derece korkarlar. Kugskusuz bu kor-
kularinda hi¢ de haksiz degiller. Zira icinde yasadigimiz
bu diizenin her yerinden kotulik figkiriyor. Savas, yaki-
lip yikilan kentler, hayatini kaybeden milyonlarca insan,
mutilteci haline gelen yiiz binlerce insan... Artan silahlan-
ma varisi, ekonomik kriz, ¢1g gibi blylyen issizlik, artan
yoksulluk... Umutsuzluga kapilan ve gelecege olan gii-
venlerini yitiren insanlar... Bitinlikli bakildiginda, ya-
sananlarin kaynaginda patronlarin somitirii diizeninin ta
kendisi oldugu gortilecektir. Bu sorunlarin déntip dolasip
iscilerin gtindelik yagsamina nasil sirayet ettigi ise sonuc-
laryla ortadadir.

Iste tiim bu gercekligin, isci ve emekgiler nezdinde
berraklasmasindan, isgilerin bir sinif olduklarinin farki-
na varmasindan odleri kopan egemenler, ayristirict her
yolu denerler. Iscilerin simif bilinci kazanmamasi
ve Orgiitlii miicadeleye katilmamasi icin her tiirlii
oyunu oynarlar. Bu bolinmeyi saglamlastirmak tzere,
medyayi1 da kullanarak emekgilerin bilincini kendi diistin-
celeri temelinde olusturmaya calisirlar. Mesela televizyon
aracih@yla milyonlarca isci, egemen sinif gibi distinme-
ye, konugmaya itilir. Para babalarinin bencil degerlerini
benimsemeye zorlanir. Her firsatta yasanan sorunlarin
toplumsal ya da sinifsal degil de bireysel sorunlar oldugu
pompalanir. Her koyunun kendi bacagindan asilacagi,
kimseyi diisinmemek, kimseye glivenmemek gerektigi,
“altta kalanin cani ¢iksin” gibi diistinceler asilanr.

Egemenler, zengin-fakir ayriminin, igsizligin, yoksullu-
gun normal oldugunu, diinyanin diizeninin bu oldugu-
nu, boyle gelip boyle gidecegini iddia ediyorlar. Hayatin
her alaninda rekabeti kiskirtarak bireyciligi 6ne c¢ikartip
ylceltiyorlar. Kendi degerlerini durmaksizin kutsallas-
tinrken, toplumcu, paylasimci, dayanismayi esas alan,
insanlar birlige ve micadeleye cagiran distinceyi ku-
cumstiyor, gozden dustirmeye calisiyorlar. Aslinda bir
sinif olusturan iscilerin yalniz, gligsiiz ve aciz hissetmesini
istiyorlar.
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Iscileri mensup olduklar ulusa, inanca, kiiltiire gére
bolip parcaladiklarinda, egemenler istedikleri gibi at
kosturuyorlar. Karsilarinda gtictinti 6rgutliliigtinden alan
isciler olmadiginda, daha fazla kéar, daha fazla pazar alani
icin amansizca yansip rakiplerini ezmeye odaklaniyor-
lar. Boylece egemen giiclerin birbirleriyle rekabetinden
kazanan yine onlar oluyor. Ya isciler? Isciler birbirleriyle
rekabet ettiginde ise, daha az is¢iyle daha ¢ok calisma ve
daha fazla tretim saglanir. Tim bu emege karsilik, isgi-
ler gecinmeye yetmeyen bir Ucrete razt olmak zorunda
kalirlar. Yani isginin isciyle rekabetinin kazanani yine pat-
ronlardir.

Bireyciligin en azili savunucusu olan patronlar sinift,
rekabetin vardidi en (st ve en kanli asama olan savaglar
s6z konusu oldugundaysa destek beklerler. Bencilligi asi-
ladiklar kitlelere, “Hepimiz tilkemiz icin 6zveride bulun-
maliyiz!”, “Insani yardim icin evlatlarimizi diger tlkelere
savagmaya gondermeliyiz!” derler. Kendi siniflarinin ¢i-
karlarmni tim toplumun ¢ikariymis gibi sunarlar. Bireycilik
ve rekabete eklenen milliyetcilikle, kinci anlayisi egemen
kilmaya calisirlar.

Bireycilik, bencillik, rekabet insanin icinde yasamaya
mecbur birakildigi sartlardan kaynaklanir. Bugiin bu sart-
lart yasamin her alaninda dayatan kapitalist somtrt di-
zenidir. Dayanisma yerine rekabeti, yardimlasma
ve paylasma yerine bencilligi, birlik ve beraberlik
verine bireyciligi 6ne cikartan patronlar sinifidir.
Insani degerlerin yerine paray1 koyan bu diizende, insa-
nin insanligl asinmaktadir. Tek bagina bir insan etrafinda
olup biteni anlamlandiramaz. Haksizhga, adaletsizlige,
kindarhiga boyun eg@er, deg@erlerini kaybeder. Oysa pay-
lasim, dayanisma, birlik ve beraberlik gibi deger-
lere en cok iscilerin ihtiyaci var. isciler bir araya
gelmeden, birlesmeden, birbirlerine glivenmeden, daya-
nisma icinde olmadan asla sémtirti diizenine karsi miica-
dele edemezler! B
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EMEKGI KADIN

8 Mart’ta Emekci Kadin Dayanismasi

Mart Uluslararast Emek¢i Kadinlar Giintini geride

biraktik. 8 Mart, emekgi kadinlar ve butiin isci sini-
fi icin son derece énemli, anlaml bir gtindiir. Ciinka 8
Mart'in ortaya ¢ikisinin arkasinda, emekgi kadinlarin esit
ise esit Ucret verilmesi; cinsiyet ayrimciliginin, savaglarin,
somurinin ortadan kaldirilmasi; erkek iscilerle beraber
is saatlerinin kisaltilmast igin verdikleri miicadele vardir.
Yani 8 Mart hicbir ayrim gézetmeden tim kadinlarin “ka-
dinlar giini” degildir. O emekgi kadinlar i¢in bir dayanig-
ma gunudir, mucadele gtintdtr. Nitekim aksi yondeki
tim cabalara ragmen 8 Mart bu yil da anlamina uygun
sekilde kadinyla erkegiyle milyonlarca isci tarafindan sa-
hiplenildi. Emekgi kadinlarin, is¢i sinifinin sorunlarinin,
taleplerinin 6ne ciktigi eylemlerle, grevlerle kutlandi.

Bu yil diinyanin pek cok tilkesinde milyonlarca emek-
¢i kadin 8 Martta meydanlart doldurdu; cifte ezilmislige,
siddete, tacize, cinsiyet ayrimcihigina karst ofkelerini, ta-
leplerini dile getirdi. Ispanya, Pakistan, Banglades, Fili-
pinler, Hindistan, Giiney Kore, Italya, Ingiltere, Yunanis-
tan, Arjantin gibi tilkelerde gecen senelere gore cok daha
fazla sayida kadinin katildigi eylemler yapildi. Kadina
yonelik siddete, erkek egemen zihniyeti kortkleyen ka-
pitalizme, kadinin emeginin deg@ersiz goriilmesine karsi
miuicadele edeceklerini dile getiren kadinlar omuz omuza
ylrudiler. Hep bir agizdan sloganlar attilar. Taleplerini
dile getiren dovizler ve pankartlar tasidilar. Mucadele
sarkilar soylediler. Alanlari dolduran emek¢i kadinlarin
dayanigsmasi, patronlar sinifini, egemenleri rahatsiz etti,
korkuttu.

8 Mart yaklasirken Ispanya’da isci ve emekgi kadin-
lar o giin evde de igyerinde de calismayacaklarini, gre-
ve gideceklerini duyurdular. “Biz durursak hayat durur”
dediler. Gergekten de 8 Mart glinii kadinlar durdugunda
hayat durdu. Ispanya egemenleri grevi ve eylemi kara-
lamak icin ttirlii yalanlar soéylediler ama nafile! Bu grev,
8 Mart vesilesiyle gergeklestirilen ulusal olgekli ilk kadin

grevi olarak tarihe gecti. Milyonlarca kadin is birakti ve
meydanlara ¢ikt. 5 milyon kadin eylemlere katildi.

Tirkiye’de de emekgi kadinlar tiim baski ve yasaklara
ragmen sokaga ciktilar ve “Savasa, OHALe, cinsiyetcili-
ge karsi emegimiz, kimligimiz ve 6zglrligimiz icin dire-
niyoruz” dediler. “Siddete, tacize, tecaviize hayir” dedi-
ler. “Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz” dediler.
“Micadelenin en 6énlinde olmaya devam edecegiz” de-
diler.

Yani bu yil da patronlar smnifinin glici 8 Mart'in an-
lamini unutturmaya yetmedi. Oysa 8 Mart’1t anlamindan
koparmak, bu gliniin i¢ini bosaltmak icin neler yapma-
dilar ki! 8 Mart yaklasirken emekgi kadinlarin tek sorunu
indirimli alisveris yapmak, hediye almakmig gibi reklam-
lar yapildi. Sokaklar, magaza vitrinleri rengarenk trtinler-
le doldu. Cep telefonlarina 8 Mart’a 6zel kampanyalarla
ilgili mesajlar yagdi. Ote yandan iktidar emekgi kadinlari
“guicli kadin, gugcli aile, glgla Turkiye” séylemiyle kan-
dirmaya calisti. Kadin erkek tim hikimet yetkilileri, “bi-
zim kiltiriimtzde kadina siddet yoktur” diyerek agikca
yalan soylediler. Kadina karsi siddet haberlerinin basinda
sansiirlenmesini istediler. Iktidar bu tavriyla bir kez daha
emek¢i kadinlarin sorunlarina kulak tikamaya devam
edecegini, kadina siddet ve kadin cinayetleri karsisinda
kilini bile kipirdatmayacagini ortaya koydu.

Aslinda bu hic de sasirtict bir tutum degil. Iscileri s6-
miurerek ayakta duran, insanin insani ezmesine dayanan,
kadini asag@ilayan, erkegi kigkirtan bir diizenin egemenle-
rinden baska ne beklenebilir? Emek¢i kadinlar egemen-
lere degil kendi gticlerine ve sinif kardesglerine givenme-
lidirler. Bu senenin 8 Mart’1 gosterdi ki, emekci kadinlar
sorunlarinin ¢6zimu i¢in tim diinyada daha fazla 6ne
cikiyorlar. Tipki ge¢miste yaptiklari gibi bugiin de de-
gisim yaratabileceklerini biliyorlar. Gelecek buglinden
daha glizel olsun, sémiiri ve ayrimcilik son bulsun diye
“miuicadele ediyoruz” diyorlar. B
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Kavel Destammla Hasme Nme ve Kadmlar

irlesik Metal-Is Sendikasinin 70’inci kurulus yildénii-

miinde tanitilan ve Maden-Is calisma grubunun 10
yillik emegdi sonucunda hazirlanan Derinden Gelen Kok-
ler kitabinda iscilerin nice miicadelesi anlatiliyor. Hem de
o miuicadeleleri veren, o miicadelelere tanik olan isgilerin
agzindan. Uc oglu Kavel grevcisi olan Hasibe Nine 70
yasindaydi ve ogullarinin miicadelesini kendi miicadele-
si sayiyordu. Onun hikayesi o donemde isciler arasinda
dilden dile anlatiiyordu.

O yillar kapitalizmin Ttrkiye’de sigramali bir bicimde
gelistigi yillardi. Kéyden basta Istanbul olmak tzere bii-
yuk sanayi merkezlerine go¢ her gecen giin artiyor, fabri-
ka gevrelerinde suyu, yolu, alt yapisi olmayan gecekon-
dularda yasam kavgasi veriliyordu. O dénem Istinye bu
emekci semtlerinden biriydi. Istinyeli kadimlar, Turkiye
isci sinifinin miicadele tarihinde asla unutulmayacak bir
kazanimin mimarlar1 olan Kavel Destanini yazan iscilerin
yanindaydilar.

Bu giinle kiyaslandiginda sanayide toplam isgi sayisi-
na oranla kadin isci sayist cok azdi. Sayica azdilar ama ac
gozli patronlarin onlari hige sayan saldirlarina karst er-
kek iscilerin miicadelesi onlari da sariyordu. Eslerinden,
erkek kardeglerinden, babalarindan baslayarak btiytiyen
sinif kavgasi emekgi kadinlar olmadan kazanilamazdi. Ki-
misi Hasibe Nine gibi 70’li yaglarina gelmis bir isci ana-
siydi. Kimisi gencecik isci esleriydi.

Hasibe Hamza’nin yani Hasibe Ninenin ti¢ oglu Kavel
Kablo Fabrikasinda grevci isciydiler. Hasibe Nine onlarla
grev yerine gider, ziyaretcilere eylemi anlatir, destek is-
terdi. Her gtin mahalleden kadinlari toplayip fabrikadaki
grev yerine getirirdi. Grevi bastirmak igin gelen Valiye,
Emniyet Midurine kafa tutardi. Bir giin Vali’nin yaka-
sina yapisip “senin ¢oluk ¢cocugun yok mu, bu insanlar
da kendi cocukKlar igin ugrasiyorlar, ne istiyorsun bunlar-
dan?” diyerek hesap sormustur.

Grev yerinde Karadenizli Hasibe Ninenin diger iscile-
rin ailelerine de cesaret veren tutumlari soyle anlatiliyor:
“Ha buradan bi usagumu alin sizi vururum. Vermem bir
tane usak ha. Bunlara bunu yapacaginiza, onlari bu hale

gettiren... cocuklarina yapin.” Elinde bastonuyla nine
barikatin en 6niindeydi. Onu goren kKisiler geri duramaz-
du.

Nineler basta olmak iizere Istinye halkinin miicade-
lesini Kemal Turkler sendika btlteninde soyle degerlen-
dirmisti: “Istinye’de oturmakta olan halk cocuk ve ihtiyar
olmak tizere gtinlin her saatinde grev yerine geldi, isci-
lerle ilgilenerek onlara buiyiik manevi destek verdi. Hele
birkag¢ yetmislik nine ge¢misteki dedelerinin buyiik glig-
lik ve imkansizliklar icinde elde ettikleri kahramanliklar
hatirlatiyor, hakli davalarindan dénmemeleri igin isgilere
kuvvet kaynagi oluyorlardi.”

Kavel grevcilerinin micadelesinde isci eslerinin des-
tegi de grev boyunca kesintisiz devam etti.Patronlar si-
nifinin siddetle saldirdigi zamanlarda bile geri adim at-
madiklari gibi bazen de iscilerin 6ntinde onlar1 korumak
icin gocuklarini da yanlarina alarak etten duvar ordiiler.
Aralarinda hamile olanlar da vardi. Ama ona ragmen
fabrikadan mal cikarmaya galisan kamyonlarin 6ntine
yatip barikat olusturuyorlardi. Kadin erkek omuz omuza
verilen bu mticadele ile zafer kazanildi. Kavel grevinden
sonra anayasa mahkemesinin aldig kararla grev yasagi
kaldirildi. 1963 yilinda toplu sézlesme ve grev hakki ka-
bul edildi.

Turkiye isci sinift hareketinde 1960°11-1970’li yillar iste
boyle miicadele dolu yillardir. O dénemde kadin ve er-
kek iscilerin omuz omuza verdikleri hak alma mticadelesi
onlarin bilinglerini de ilerletmistir. Hayata bakiglar1 degis-
mistir. Ozellikle basta Maden-Is ve DISK’te 6rgiitlenmis
oncu iscilerin kendi siniflari ile patronlar sinifi ve onla-
rin temsilcilerinin ¢ikarlarinin ortak olmadigini kavramis
olmasi onlarin is¢i sinifinin siyasetiyle yakindan ilgilen-
melerini saglamistir. Isciler yasadiklar toplumu, kapitalist
sistemin kendilerini somitirerek ayakta durdugunu algila-
diklarinda ve 6rgutlenip miicadeleye atildiklarinda sade-
ce kendilerini degistirmekle kalmamis, toplumu derinden
etkileyen degisimlerin de 6nciligini yapmiglardir. Bu
miuicadelenin deneyimleri bugiin de yol gdstermeye de-
vam ediyor. B
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Alpullu Seker Iscileri Ozellestirmeye Ne Diyor?

eker fabrikalarinin 6zellestirilmesi siireci devam ediyor. Tiirkiye genelinde 14 seker fabrikasinin satisi icin

ihale siireci baslatildi. Ozellestirme sonucu yiizlerce isci issiz kalma tehlikesiyle karsi karsiya ve bu durum-
dan binlerce emekgi etkilenecek. 1926 yilinda Kirklareli’nde kurulan Tiirkiye'nin ilk seker fabrikasinin isgileriyle
konustuk. Alpullu seker fabrikasindan isciler 6zellestirmeye karsi diisiincelerini isci Dayanismasi’yla paylasti.

Seker-Is Sendikas1 Alpullu Sube Baskam Or-
han Saltik: Bugiin Turkiye’nin cesitli bolgelerinde top-
lamda 25 adet seker fabrikasi bulunuyor. Seker fabrikala-
11 paket haldeyken yani 25’ini birlikte diisindigimiuizde
zarar etmiyor. Bu fabrikalarin bir kismi istihdam amacl,
bir kismi kar amacl kurulmus zamaninda ve bugin 14’4
Ozellestirilmek isteniyor. Eger siz fabrikalar tek tek satar-
saniz, istihdam amacli kurulan fabrikalar zarar edip batar.
5 yil tretim sarti konuluyor ama fabrikayi alan kisi zarar
etmeye baslayinca 1-2 yil icinde kapatip gidecek. Bu se-
kilde en az 10 fabrika kapanma tehlikesiyle karsi karsiya
kalacak. Biz sendika olarak buna karsiyiz. Devletin kar
odakli disinmemesi gerekiyor.

Emekli seker iscisi: Ben Alpullu Seker fabrikasinda
25 sene calistim, simdi emekliyim. Su an fabrikanin sati-
st s6z konusu, biz emekliler olarak fabrikanin satilmasini
istemiyoruz. Biz emekli olduk ama burada bizim kardes-
lerimiz, cocuklarimiz calisiyor. Bize fabrikanin 5 yil calig-
tirlacagi séyleniyor iyi ama o stireden sonra ne olacak?
Bu fabrika yikilacak mi, miize mi olacak, ne yapacaklar?
Sadece bizim bolgemizdeki degil higbir bolgedeki fabri-
ka kapanmasin. Stimerbank ve Tekel fabrikalarini 6zel-
lestirdiler, ne oldu sonra? Hepsinin yerinde AVM’ler var
bugtin. Fabrikalar kapandiginda hadi emekliligi gelenler
emekli oldu, ya digerleri? Ne olacak o isgilere? Yillarca
yasadiklari, kok saldiklart yerlerden koparilip bagka yer-
lere mi suriilecekler yoksa isten mi atilacaklar? Bu in-
sanlarin arasinda 40 yasinda, 45 yasinda isgiler var. Bu
isciler yillarca seker isinde calismislar, ee ne yapacak bu
insanlar? Cam sanayinde mi calisacaklar, hangi patron
alir? Babam da 25 sene calist;, ben 25 sene caligtim,
damadim da 25 senedir galisiyor. Toplarsak 75 senedir
calisiyoruz biz bu fabrikada, hayatimiz bu fabrika bizim.

Torunlarimiz var, bizim gibi onlar da calissin.

Seker iscisi: Hicbirimiz 6zellestirilmesini istemiyo-
ruz. Bizim endisemiz 6zellestirme sonrasi bu fabrikalarin
kapatilmasi. Burasi 1926’dan bu yana calisiyor. Kac ku-
saktir ekmek kapimiz, 2-3 nesil ekmek yiyoruz buradan.
Kimse ekmek kapisinin kapanmasini istemez, biz de is-
temiyoruz. Devlet yetkilileri kapanmayacagini ve bizle-
re 5 yil is glivencesi verilecegini soyliiyor ama sonucta
satilacak. Hayirlis1 diyoruz ama sonumuzun ne olacagi
belli degil. Yillardir burada calisiyorum, bundan sonra ne
yapacagim bilmiyorum. ‘Bu yastan sonra evime nasil ek-
mek gotlirecegim’ diye kara kara diistiniiyorum.

Seker iscisi bir kadin: Aslinda ben 6zellestirmele-
rine direkt karsi degilim. Calismaya devam edeceksek,
kimi diizeltmeler yapilacaksa eder buna neden Kkarsi
olalim? Ozellestirme adi altinda kapatacaklar fabrikala-
rimizi, biz buna karsiyiz. Sonucta buradan ekmek yiyo-
ruz. Ozellestirilen fabrikalarin akibetini biliyoruz. Tekir-
dag’daki Tekel fabrikasinda enistem calisiyordu. Orayi
Ozellestirdiler simdi gidin goriin, yerinde yeller esiyor.
Yuzlerce insan magdur oldu. Dolayisiyla ben c¢ok iyi bi-
liyorum 6zellestirmelerden sonra isyerlerinin basina ne
geldigini. Ozellestirilen seker fabrikalarinin da hepsi ka-
panacak, hepsi bir bicimde devre disi birakilacak. Ben
buna karsgiyim.

Seker-is Sendikas1 Alpullu Sube Baskam Or-
han Saltik: Cesitli demokratik kitle orgtitleri, siyasi par-
tiler ve sendikalarin iginde bulundugu platform kuruldu
bolgemizde. Trakya Seker Platformu, gonullilik teme-
linde tim bolgede imza topluyor. Platformla birlikte 25
Mart’ta Lileburgaz’da ozellestirmeye karst bir miting
gerceklestirecegiz. Ben tiim isci ve emekgileri bu mitinge
davet ediyorum. ®

isci Dayanismasi 10 Yasinda!



ISCi HAREKETINDEN

Gercek Issiz Sayist 6 Milyon

ISK-AR, TUIK'in acikladigi Aralik 2017 dénemi ha-
nehalk iggticii verilerini degerlendirerek genis ta-
niml issizlik rakamlarini agiklad:.

TUIK’in acikladigi veriler gecen yilin ayni dénemine
gore dar taniml issizlik oraninin diistiglinii gosteriyor.
Buna karsin 3 milyondan fazla insan igsiz! Genis taniml
igsizlik verilerini esas alan DISK-AR ise, igsiz sayisinin 6,1
milyona ulastigini acikladi. Medya tarafindan TUIK'in ra-
kamlarn issizligin gergekten azaldig: seklinde yansitiliyor.
TUIK’in acikladigi sayinin neredeyse iki kati kadar isci
igsizlige mahkim edilmis durumda.

DISK-AR’1n degerlendirmeleri soyle:
® ssizlik cift hanelerden diismiyor. Dar tanimli issiz
sayist 3 milyon 291 bin olarak gerceklesti. TUIK ve-

rilerine gore dar taniml issizlik orani ise yizde 10,4

olarak hesaplandi.

® Genis tanimli issiz sayist 6,1 milyon, genis tanimli
igsizlik orani ise ylzde 18,3 oldu.

® Geng issizlik orani ylizde 19,2 olarak gerceklesti.

® Genis tanimli kadin issizligi yizde 27.

® Kadin issizligi yiizde 13,1, Tarim dist genc¢ kadin is-
sizligi ise 24,1 olarak aciklandi.

® Ne istihdam ne de egitimde olan genglerin orani
ytizde 23,1 oldu.

Issizlik rakamlari hitkiimetin her ttrli destegine rag-
men yiksek diizeyde seyretmeye devam ediyor. Din-
yada ve Turkiye’de kapitalist sistemin bunalimmin git-
tikce derinlesmesi, issizligin de yoksullugun da daha da
artmasina neden olacaktir. Istihdami arttirmak iddiasty-
la hiikiimetin patronlara sundugu olanaklar, gecici isci
sayisinin artmasina, glivenceli ¢alisan isci sayisinin azal-
masina neden oluyor.

Daha bu ayin basinda Forbes dergisinin yayinladig
verilerde, Tirkiye’de toplam servetin arttigi, tlkedeki
milyarderlerin servetlerini katlayarak arttirdiklari ifade
edilmisti. Bu artistan isgilerin payina bir sey diismuyor.
Iscilerin biiytik bir boliim aclik sinirmin altindaki asgari
Ucretle veya biraz Gistiindeki Ucretlerle yoksulluk iginde
yasamaya mahkam ediliyor. Ucretli kolelik diizeni isci-
lere aclik, yoksulluk, dustik ticretler, fazla mesailer ve
issizlikten baska bir sey sunmuyor. Isciler icin bir araya
gelmekten, orgiitlenmekten ve miicadele etmekten bas-
ka cikar yol yoktur. ®
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Diinyada Isci Sinifi

ABD: Ogjretmenler grevi

merika’da, Bati Virginia’daki 6gretmenlerin grevi,

ailelerin ve 6g@rencilerin destegiyle blyudi, Mart ay
basinda 9 giin stiren grev kazanimla sonuclandi. Ogret-
menlerin %5’lik zam talebinin kabul edilmesi buiyiik se-
ving yaratti. 55 farkl sehirde, 20 bin 6@retmenin katildigt
grevin kazanimla sonuclanmasi tizerine Kongre binasinin
cevresinde kutlamalar gerceklestirildi. “Biz Degerliyiz”,
“Birlesmis 55, Gugli 55!” sloganlaryla ve sarkilarla kut-
lanan grev, bagka bolgelerdeki 6gretmenlere de miicade-
le azmi asiladi.

ABD’de 6zellikle 2008’den bu yana egitimde biitce
diizenlemesi gerekcesiyle yliz binlerce egitimci isten ¢i-
karildi, egitim kalitesi diistirtildi. Egitim alanindaki btce
kesintisine karsi durmak icin miicadele cagrilari yapan
egitimcilerin sesi Oklahoma, Arizona ve Kentucky gibi
kentlerde karsilik buldu. Kendi aralarinda cesitli iletisim
aglar olusturan 6gretmenler, grevi eyalet geneline yaya-
rak buyitiyorlar.

Grev oylamasi gerceklestiren Oklahoma’daki egitim
emekgileri, taleplerinin karsilanmamast durumunda, 2
Nisanda greve cikacaklar. Grev karari biiyiik heyecan
yaratirken ogretmenler grevi cesitli eylemlerle destekle-
yeceklerini duyurdular.

Bati Virginia’da oldugu gibi, saglik sigortasinin artan
maliyeti ve Ucretlere zam yapilmamasi 6gretmenlerin
en 6nemli sorunlar arasinda yer aliyor. Egitimciler, ai-
lelerin ve 6grencilerin verdigi destegin artmasi icin de
cesitli agiklamalar yapiyor. Grev dolayisiyla egitim ve
Ogretimin sekteye ugramasinin sorumlusunun, onlara
kot galisma kosullart dayatan yetkililer oldugunun al-
tin1 giziyorlar.

Kentucky’de ise 6gretmenler, benzer taleplerin yani
sira emeklilik fonunun arttirilmasi ve korunmasi yéntinde
taleplerini de dile getiriyorlar. Boélgede en duistik lcretle
calisan Arizona’daki 6gretmenler ise 7 Mart Carsamba
giinit Kongre Binast 6ntinde bir eylem gerceklestirdiler.
Bati Virginia’daki meslektaglarinin kazanimlarini elde et-
mek icin 28 Martta diizenlenecek cesitli eylemlerle birlik-
te greve hazirlandiklarini agikladilar.

Ogrenci eylemleri

ABD’nin Florida eyaletinde 14 Subatta bir lisede ger-
ceklesen ve 17 6g@rencinin 6limtine neden olan katliam,
birinci ayinda tilke ¢apinda yurayusler, oturma ve boykot
eylemleriyle protesto edildi. On binlerce 6@rencinin ka-
tildig1 eylemlerde bireysel silahlanma protesto edilirken,
silah tekellerinin ¢ikarina igleyen silah edinme yasasinin

sikilastirilmast istendi.

Yapilan yirlyislerde bireysel silahlanma karsiti do-
vizler tasindi ve sloganlar atildi. “Ulusal Okul Boykotu”
adwyla diizenlenen boykot eyleminde, yasamini yitiren
her bir 6grenci i¢in birer dakika, toplamda 17 dakika bo-
yunca boykot gerceklestirildi. ABD genelinde 2 binden
fazla okulun katildigi boykot eylemine, Amerikan Kadin
Yiriytsi, Sivil Ozgirlikler Birligi gibi sivil toplum 6r-
gtitleri de destek verdi. On binlerce 6grencinin katildig
protestolar, Trump’in goreve geldigi giinlerde kadinlarin
yaptidi genis katilimli gosterilerden sonraki en genis kati-

ABD

Arjantin

limli eylemler olma niteligini tasiyor.

Silah sirketlerinin taleplerini gbzeten Amerikan yone-
timi, bireysel silahlanmanin sonucu olarak dzellikle okul-
larda bugtine kadar gergeklestirilen ¢cok sayida katliam ve
saldirilara karsi gerceklestirilen tepki eylemlerine ragmen,
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nin Ofkesi Biiyiiyor

bireysel silahlanmauy kisitlamadi. Silah lobisi Ulusal Silah
Birligi NRA'nin istegi tizerine Trump silah edinme yasini
18’den 21’e cikaracak yasal diizenlemeden de vazgec-
migti.

ABD’de o6grencilerin uzun yillar sonra gergeklestirdi-
gi kitlesel eylemler, 6grenci genclik arasinda, kapitalizme
karst hosnutsuzlugun arttigini gosteriyor. 2011’deki Wall
Street eylemleri, 2012’de yine Florida’daki gibi okullar-
da artan silahl saldirilara karsi gerceklestirilen eylemler,
2017’deki Charlottesville’de baslayan anti-fasist gosteri-
lerin bircok kente yayilmasi ve diin gerceklestirilen ders

iran

boykotlari ve yilrtyis eylemleri gengligin tepkisinin teza-
hirleridir.

Emperyalist piramidin tepesindeki “stiper glc”
ABD’nin okullarinda gerceklesen katliamlar, kapitalizmin
tarihsel bunaliminin derinlesmesine paralel olarak artar-
ken, genclik icinde diizen karsitt duygular da mayalani-

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

yor. Curtuyen kapitalist sistem genclige issizlikten, agir
calisma kosullarindan, distik tcretlerden, yoksulluktan,
kapkaranlik ve belirsiz bir hayattan baska bir sey sunami-
yor. Bu nedenle emekgi siniflarin gengligi, 6fkesini diizene
karsi yonlendirmelidir. Ofkesini diizene kars: yonlendiren
genclik, kapitalist somtirti sistemini ve onun somurticli
egemenlerini insanligin bagindan def etmek igin is¢i sinifi-
nin miicadele saflarinda bir araya gelmelidir.

Arjantin

Arjantin'nin Neuquén eyaletinde basta 6gretmenler
olmak tizere, kamu ¢alisanlari gesitli grevler ve yirtyis-
ler gerceklestiriyor. Enflasyon oraninin bile altinda kalan
%16’lik zamma karst 6gretmenlerin miicadelesi, diger
kamu c¢alisanlarinin da katilmasiyla giderek buytyor.
Eyalet capinda yayilan miicadele Mart ayimnin ilk gtinle-
rinden bu vana siirtiyor. Iscileri temsil eden Kamu Cali-
sanlar Sendikasi, Devlet Iscileri Sendikas: ve cesitli 63-
retmen sendikalari, 9 Martta bir araya gelerek beklenen
enflasyon orani olan %19’u asacak bir zam talep ettikle-
rini agikladilar.

Iran

fran’da isci sinifina doéniik saldirilar devam ediyor.

® Ahvaz'daki Ulusal Celik Kompleksinde calisma ko-
sullarin1 protesto etmek igin eylem yapan isgilerin
evleri 1 Martta polis tarafindan basildi. Gece yarisi
evleri basilan 10 isci yasadisi grev yapmak ve milli
guivenlige aykiri hareket etmek suclamalariyla tutuk-
landu.

® Haft Tapeh Seker Isletmesinde calisirken protestola-

ra katilan 15 isciye dava acildi.

® Pek cok 6gretmen sendikal faaliyetleri nedeniyle tu-

tuklu bulunuyor, iskenceye maruz kaliyor, bir kismi
surgtine gonderiliyor.

® Avukat Muhammed Nacafi sadece iscilerin hakkini

savundugu i¢in tutuklandi.

® Polis Dezful’da protesto gosterisi yapan issizlerin

lizerine ates acti. 5 igsiz yaralandi.

® Tahran otobus soférleri sendikasi Vahed’in yoneti-

minde bulunan Riza Sahabi ise hapiste tutulmaya
devam ediyor. Sahabi’'nin saglik sorunlarinin agir-
lasmasi, tedavisinin engellenmesi ve haksiz yere ha-
piste tutulmasi tepkilere neden oluyor.

Iranhi miicadeleci isciler, tim tilkelerden sendikalara
Iran’daki baskilara son verilmesi icin dayanisma cagrisin-
da bulundular. Iran’da isci sinifina ve sendikalara déniik
saldirilar hem Iran’da hem de cesitli tilkelerde protesto
ediliyor. ®
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Isci Dayanismasi 10 Yasinda
Isci Dayanismasi Yaziyorsa Dogrudur

B Adana’dan isci Dayamismasi okuru bir isgi

s¢i Dayanigmasi gazetemizi dag@ittigimiz ve sorunlarimi-

z1 tartishi@imiz fabrikalardan birinin 6éntindeydik. Mesai
bitmis isciler gruplar halinde cikiyorlard: fabrikadan. Isci-
lerin yorulduklart her hallerinden belliydi. Bircogu kendi-
ni bir an 6nce servise atip basini koltuga yaslama istegiy-
le acele acele yurtiyordu.

Yanimdan gegen ilk
gruba: “Merhaba, gene
cok yorulmugsunuz anla-
silan” dedim

Grubun  ortasinda
duran uzun boylu, kirpi /
sacli, digerlerinden ug *
bes yas buytk goriinen
isci: “Pestilini ¢ikarmadan
adama ekmek mi wverir ;!
bunlar?” dedi. Yaninda-
ki diz uzun sacgl, hafif
kilolu ve kisa boylu isci: ]
“Siz gegen ay da gelmis-
tiniz. Dagittiginiz dergiyi
okudum serviste. Bulmacay1 da
cozdim. Kolaydi ama” dedi. Ben
de; “bu gazete iscilerin emegi ve
alin teriyle cikiyor. Bizim sesimiz,

solugumuz haklarimizin kolektif savunucusu, isterseniz
mektup yazabilirsiniz” dedim.

Yanimizdan gegen isci gruplariyla bir yandan selam-
lasip konusuyor, bir yandan da biltenlerimizi dagitmaya
devam ediyoruz. Sekiz-on metre ilerimden bir isci; “Bu
gazetenin kidem tazminatlariyla ilgili yazdiklart dogru mu?
Kidem tazminatlarinin fona devredilmesi bizim zararimiza
mi?” dedi yiiksek sesle. Tam cevap verecektim ki iki
ic metre ilerimden bagka bir isgi: “Evet kardes,
kidem tazminatlarinin fona
devredilmesi bizim zarari-
' miza. ISCI DAYANISMASI
= YAZMISSA DOGRUDUR”
- dedi. Ben her ay arkadaglar-
dan alip okuyorum, ne yazi-
yorlarsa hep dogru cikiyor.”

Nasil gururlanmis nasil mutlu
olmustum. Bu glin de tim can-
liigiyla hatirlarim. Gururumuza,
umudumuza, mucadele aracimiza
sahip cikip onu biyttelim.
£ ONUNCU MUCADELE YILINDA

YASASIN ISCI DAYANISMASI
YASASIN ISCI SINIFININ ULUSLARA-
RASI MUCADELE BIRLIGI m

Ny
el

Patron Medyasina Inat isci Dayanismasi 10 Yasinda!

B Mersin’den isci Dayamismasi okuru bir is¢i

sciler birbirinden kopuk ve habersiz oldugunda patron-

larin dlizeni tikir tikir igler. Patronlar da diizenleri boyle
stirtip gitsin isterler. Isterler ki Liverpool liman iscilerinin
grevinden Mersin liman iscileri haberdar olmasin, Ada-
na’daki saya isgilerinin direnisinden Gebze’deki metal
iscileri haberdar olmasin, hatta isterler ki is¢ilerin yan fab-
rikadaki direnisten dahi haberi olmasin. Isterler ki isciler
gercek diismanini bilmesin, bilinclenmesin. Isterler ki isci-
ler tek bir ses olarak tek bir sinif olarak birlesip mticadele
etmesin.

Iste bu yiizden iscilerin kendilerinin cikardigi ve yine
kendisi gibi iscileri bilinclenmeye ve o6rgiittenmeye ca-
gran Isci Dayanismasi biz isciler, emekgiler icin biiyik
oneme sahiptir. Isci Dayanismast, iscilerin grevlerini, di-
reniglerini gostermeyen, is kazalarinin nedenini isgilerin

ihmaliymis gibi gosteren, hakkini arayan isciye patron
agziyla “bir slrt igsiz var” diyen diizen medyasina inat,
10 yildir bikmadan usanmadan is¢i sinifinin sesi olmaya
devam ediyor.

Karanlik stirecler toplumlari stirekli bir umutsuzluga
ve hicbir seyin degismeyecegi algisina stirtikler. Olmadik
yalanlar, sanstir ve kara propagandalarla kitleler yalniz-
lastirilip etkisizlestirilmeye calisilir. Ancak biz isci dayanig-
masi sayesinde biliriz ki yalniz degiliz. Biliriz ki Istanbul’da
Gebze’de Adana’da Mersin'de ve daha bir sirti yerde bi-
zim gibi milyonlar var. Biliriz ki isci sinifinin tarihi simdi
yasadigimiz gibi nice karanlik stirecten bu gline gelmistir.

Olagan donemlerde dahi sesini duyurabilecegi alanla-
11 ¢cok sinirl olan biz isgilerin bu karanlik siirecte sesi solu-
gu, gozii kulag olan Isci Dayanismasi’na her zamankin-
den fazla sahip ¢tkmasi okumasi ve okutmasi gerekir. B
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Tarihimizi is¢i Dayanismasr’ndan Ogreniyoruz

B Ankara’dan bir saglk iscisi

arih ge¢mis kusaklarin iscilerinin bize biraktigi miica-

dele deneyimleriyle, miraslarla dolu. Ancak iscilerin
cogu bu miicadele deneyimlerinden haberi olmadan ya
da bunlarin tarihini yanhs bilerek yasamini strdurtr. Ta-
rih kitaplarina bakildiginda isgilerin bu 6nemli hareketle-
rini ya géremeyiz ya da patronlarin cikarlar1 dogrultusun-
da carpitilarak bize sunulurlar. Sermayenin hizmetindeki
tarih Kkitaplari, televizyonlar, gazeteler hep bir agizdan
krallari, sultanlari, biiyiik adamlari anlatir. Bizden énceki
iscilerin grevlerini, direnislerini, miicadelelerini degil. Isci-
ler tarihlerini buralardan 6grenemez bu yiizden. Isci sini-
finin tarihini yalanlarla carpitilmadan 6grenebilecegimiz
kaynak Isci Dayanismasi’dir.

Isci Dayanismasi’'nda her ay gecmis kusaklarin miica-
dele deneyimleri bizlere aktariliyor. Grev hakkinin, kidem
tazminatinin, 8 saatlik isgtintiniin patronlarin verdigi de-
gil iscilerin miicadeleleriyle kazandigi haklar oldugunu
ogreniyoruz. Patronlarin tarihi 8 Mart'1 sadece “kadinlar
guinli” olarak anlatiyor. 1 Mayis bahar bayrami, tatil glinti
diye gecistiriliyor, onu yaratan 6nci isgileri, arkasindaki
8 saatlik isglini miicadelesini anlatmiyorlar. Biilten ver-
digimiz isci arkadaglarimiz mesela 8 Mart’in, 1 Mayis’in

tarihini okuyunca “biz bunu béyle bilmiyorduk” diyorlar.
Diinyada ve bu topraklarda yasanan bliytk direnisleri,
eylemleri gortince hem sasiriyor hem de gururlaniyor-
lar. Patronlar sinifi kendi i¢cinde bu deneyimleri kusaktan
kusaga aktararak isci miicadelesinin ontinti kesmek igin
dersler cikaryor. Bizleri ise bu deneyimlerden bihaber
birakarak miicadele gelenegimizi bliyitmemizi, onlarin
dlzenine karst harekete gegmemizi engellemeye calisi-
yorlar. Ama Isci Dayanismasi'nin sayfalarmdan okudu-
gumuz mucadele deneyimleri, 6nci iscilerin yasamlari
kendimize giivenimizi yerine getiriyor. Orgiitlii ve bilincli
bir miicadeleyle kazanabilecegimize inaniyoruz. Diinya
savaglarinin kitaplarda higbir zaman anlatiimayan ger-
¢eklerini okuyoruz. Yasananlara burjuvazinin degil kendi
sinifimizin penceresinden bakiyoruz. Boylece biz isgilerin
birlesmemesi icin 6énimiize koyduklari sahte ayrimlari
kaldiryoruz.

Isci Dayanismasi 10 yildir diinya ve Tiirkiye’deki gec-
mis is¢i mucadelelerini, fabrikalardan ve igyerlerinden
iscilerin sorunlarini, bugliniin grev ve direnis haberlerini
iscilerin kendi kalemlerinden, kendi pencerelerinden bize
ulastiryor. Tarihimizi Isci Dayanismast’'ndan 6grenmeli ve
diger isci arkadaslarimizla paylagmaliyiz.

isci Dayanismasi 10 Yasinda!



FABRIKALARDAN

Bizimki Karin Doyurmak, Onlarinki Zevkusefa!

m ikitelli’den bir isci
iz isciler bu diizende yasamak icin gece gliindiiz ¢a-
lismak zorundayiz. Temel derdimiz, evimize bir parca
daha ekmek gotiirmek, ¢oluk cocugumuzun ihtiyaclarini
karsilamak, kredi borcumuzu ya da faturalarimizi ve ev
kiramizi 6demektir. Hep yarini diistinliriz ama o yarin
gelince hic¢ huzura erdigimiz bir yarin olmaz. Gecim kay-
gisinin olmadigi bir diinya bize Kaf Dagi’nin ardi gibi go-
zukur. Sairin dedigi gibi beyaz bir sofrada bir kere bile ye-
mek yemeden doyasiya goctip gideriz bu her dali yemis
dolu diinyadan.
Etin, siitlin, yagin, balin, peynirin, sebzenin, meyve-
nin, ekmegin iyisini yemek; iceceklerin kalitelisini igmek

edilir onlar igin. Mesela kimisi devasa bir akvaryumun
icende yapilan restoranlarda, kimisi vince asili duran
restoranda, kimisi metrelerce yiikseklerde bulunan do-
ner caml kulelerde, kimisi bir dagin zirvesinde bulunan
panoramik camekanl mekanlarda, kimisi dogayla i¢ ice
stiper manzaralarda yer yemegini. Ustelik buralara bir ki-
sinin harcadigi parayla binlerce insanin karni doyabilir.
Sinir tanimayan acgozli patronlar igin cok 6zel yiye-
cek ve icecekler uretiliyor. Mesela aggozli bir patronun
pizzaya verecegi para en fazla kag lira olabilir dersiniz?
flk duydugumda agzim acik kalmistt ama bu pizza tam
tamima 50 bin lira! Evet, yanlis gérmediniz, tami tami-
na 50 bin lira! Mesela marketten aldigimiz bir sise suya

ucuzunu yemek zorundayiz. Biitin
bunlar bir yana mevcut saglhklh olma-
yan yiyecekleri bile saglikli ortamlar-
da ttiketemiyoruz. Bizim icin yemek
yemek sadece karin doyurmak oldu-
gundan, damak tadin1 bir yana birakip
yedigimiz gidanin bir anda midemize
inmesini ve guruldamanin kesilmesini
bekleriz. Yani bir anlamda motorun
yakita duydugu ihtiyac gibi... Olabildi-
gince en hizli stirede yeriz yemegimizi.
Mesela yarim saatlik dinlenme mola-
sinin icinde on dakikada yemek yeriz.
Saatlerce calismanin karsihiginda on
dakikalik yemek “zevki”! Yemegi hizli
yemek aligkanlik haline geldiginden,
evimizde de ayni hizla yemek yeriz.
Cunki tek amacimiz karnimizi doyur-
maktir ve ac kalma kaygist zihnimize
islemistir. Restoranda yemek yemeye
arzumuz olsa maddi gliciimiiz yetmez,
yetse bile kalitelisi bize nasip olmaz.
Peki, patronlar simifinin diinyasinda
yemek yemek sadece karin doyurmak

bize diismez. Bizler her gidanin en

midir? Hayir! Onlar icin yemek yemek
bir zevk ve sanattr. Istah acict yiyecekler, beyaz ortili
masalara adini bile duymadigimiz, bilmedigimiz bin bir
cesit yemisle birlikte sunulur. Her bir yemisin sirasi, saati
vardir mideye inmesi i¢in. Onlar saatlerce yemek masa-
larinda gecirebilirler vakitlerini. Ozellikle yemekli toplan-
tilarinda hem biz isgilerin daha fazla nasil sémirtilecegi
konusulur hem de bizlerin asla ulasamayacag@i pahali yi-
yecekler yenir. Yemege ulasamamak ve aradiklari damak
tatlarin1 bulamamak gibi bir kaygilar yoktur. Hig aceleleri
yoktur ve tadini ¢ikara cikara yerler. Cesitli yemek yeme
usulleri gelistirirler.

Damak zevklerinin yaninda gesitli ilging mekéanlar inga

genelde 1 lira veririz. Ama bazi yagmaci soyu vardir ki
kendileri icin g tilkenin suyunun karigimindan olusan ve
icinde altin tozu bulunan, 6zel bir sisede muhafaza edilen
bir siselik suya tam tamina 60 bin dolar 6dtyor. 60 bin
dolara bir sise su! Peki, yiyecek bulamayan ve temiz su
kaynaklarina ulasamayan yoksul Afrikalilar varken, bu
aptalca dlzene biz nasil sessiz kalabiliriz?

Yasamaya calistigimiz bu adaletsiz diinyada bir tarafta
kendi sefahatleri icin sinir tanimayan bir avug asalak di-
ger taraftan yiyecek ekmek bulamayan milyonlar var. Iste
patronlarin kapitalist diizenine karst miicadele etmemiz
icin bir sebep daha! B

isci Dayanismasi 10 Yasinda!
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isci infiharlan Artarken

B Kiiciikcekmece’den bir saghk iscisi

riz igindeki kapitalizm insanhga buyik acilar yasat-

maya devam ediyor. Iscilerin calisma ve yasam ko-
sullar1 glin gectikce agirlagiyor. Bir tarafta uzayan is sa-
atleri diger tarafta igsizlik, diisen Ucretler ve diger tarafta
hayat pahalih@! Bir tarafta yoksullasan milyonlar diger
tarafta zenginligin cok daha az sayida kisinin elinde bi-
rikmesi! Ekonomik sikintilar artiyor, borglar katlanarak
blylyor ve iscilerin yasamlari alt st oluyor. Biitlin bu
sorunlar karsisinda ruhsal problemler yasayan orgtitsiiz
insanlar geleceksizligin pencesine diigserek careyi intihar-
da buluyor. Son yillarda artan intihar vakalart bunun act
bir gostergesi. Yalnizca Turkiye’den ibaret degil bu tablo.
Genel olarak bircok tilkede intihar vakalarinin arttigi goz-
lemleniyor.

Turkiye'ye soyle bir baktigimizda yoksulluk ve gecim
derdi nedeniyle intiharlarin arttigini gértiyoruz. Yine son
birkag ayda is bulamadidr igin cikigsizlik icine diisen isgi
Sitki Aydin Meclis 6ntinde kendini yakti. Bir diger isci
Battal Sagir, Izmir'de ISKUR binasi éniinde soyunarak
“ben isciyim, calistm, hakkimi alamadim, acim ben ag”
diyerek tepkisini dile getirdi. i§ cinayetlerinde Avrupa’da
birinci, diinyada tglinct olan Tirkiye'de, isci intiharla-
rinda da hizli bir sekilde artis yasaniyor. Isci Saghg ve Is
Glvenligi Meclisinin son raporuna goére 2013 yilinda en
az 15 isci, 2014 yilinda en az 25 isci, 2015 yilinda en az
59 isci, 2016 yilinda en az 90 isci, 2017 yilinda ise en az

89 isci intihar ederek yasamina son verdi! ISIG Meclisi
verilerine gore isci intiharlarinin ilk ic nedeni; borg, mob-
bing ve issizlik. Yine TUIK verilerine gére gecim zorlugu
intihar nedenleri arasinda tglinci sirada. Dinya Saglik
Orgiitt (DSO) ise, issizlik, ekonomik zorluklar, goc, hizl
ekonomik ve politik degisiklikler gibi iscilerin calisma ve
yasam kosullarini etkileyen bircok unsuru intihar sebebi
veya risk faktort olarak tanimliyor.

Diinyanin en buytik on ikinci ekonomisi olan Giiney
Kore’de glinde 40’tan fazla kisi intihar ediyor. Bu sayinin
bir kusak 6nce karsilasilan intihar oranlarinin bes kati oldu-
gu ifade ediliyor. OECD tilkeleri arasinda intihar oranlar
en yiksek olan llke Giiney Kore. Bagkent Seul’de Han
Nehri tizerindeki koprilerden her 40 dakikada 1 kisi in-
tihara kalkisiyor. Intihara kalkisanlarin biiyiik cogunlugu
genclerden olusuyor. Intiharlarin sebebinin cogunlukla
issizlik ve yasam sikintilari oldugu séyleniyor. Intiharlar
onlemek icin 6zel tim kurulmus. Ekip dizenli olarak Han
nehri tizerinde devriye geziyor. 2017°de 1500 civarinda
cagri aldigini sdyleyen ekip 649 kisiyi kurtardigint acikliyor.

Kiiresel ekonomik krizin etkileri derinlestikce girdabina
kattigr isci sayist da artiyor. Patronlar sinifi krizden kay-
naklanan butiin yiku iscilerin sirtina yiikleyerek kendi-
lerini kurtarma derdindeler. Orgtitstiz isci sinifi ise icine
dustiga cikissizhigin ve psikolojik travmalarin sonucunda
bireysel tepkiler ve davranislar sergiliyor. Oysa isciler gor-
meli ki bu diinyada bollugu biz isciler birlikte tretiyoruz,
birlikte var ediyoruz. Sorunlarimizin kaynaginda bu so-
miirtli ve simnifli sistem var. Intiharlar degil bizi birlestiren
htinerli ellerimiz kurtulusumuzu saglayacak! ®

isci Dayanismasi 10 Yasinda!



EMEK SIiRLERI

Soruyu yeniden

Ve soyle sormali:

Sevgiye, iyiye

Barisa kim karsi?

Emeginin

Hakkini alan

Ne cikar umar

Savastan?

Dunyay1 ortakca

Kardesce ureten

Ne yarar umar

Kotulukten?

Simdi degistirip

Bu kavramlan

Yeniden ve soyle

Soylemek olasi:

Emekci insan var, baristan yana
Dunyay1 kardesce yaratan, ureten...
Ve kurtlar - savasta c¢ikarlari...
Vurarak, kirarak, ezerek somuren...

Ataol Behramoglu

Iscinin Bulmacasi

Elleri Var Ozgiirliigiin

Elleri var ozgiirliigiin,

Gozleri, ayaklar;

Silmek icin kanli teri,

Bakmak icin yarinlara,

Esitlige dogru giden.

Ben kafes, sen sarmasik;

Dolan dolanabildigin kadar!

Ozgiirliik sevgisi bu,

insan kapilmaya gorsiin bir kez;

Bir urba ki eskimez,

Bir diis ki gercekten daha dogru.

Yigit suirliclileri tarihsel akisin,

isciler, evren kovanimin arilari;

Bir kara somunun cevresinde dondiikce

Dunyarmmza ozgurluk getiren kardesler.

O somunla dogrulur uykusundan akil,

Agarir o somunla bitmeyen gecemiz;

0 giinesle bagimsizliga erer Kisi.

Bu umut 6zgur olmanin kapisi;

Mutlu gunlere insanca aralik.

Bu seving mutlu giinlerin 15181,

Vurur ustumuze usulca urkek.

Gel yurdumun insani goruin artik,

Ozgiirluigiin kapisinda dal gibi;

Ardinda gokyuzu kardesce mavil
Oktay Rifat

t 23 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 9. Kendi ¢ikarini dlistinme. Yakacak olarak kullanilmak (izere kurutulmus
1 hayvan giibresi.
2 Yukardan Asagiya
3 1. Koktenci.
4 2. Ulagim. ingilizcede “beni” anlaminda zamir.
5 3. Bir alagimdaki madenlerin erime derecesi farkindan yararlanarak bun-
lar1 birbirinden ayirma islemi. Cok yeni anlaminda bir kadin ismi.
6 4. Kanin rengi. Hangi sey.
7 5. Korkusuz, gézlpek, cesur. Bizmutun simgesi.
8 6. Yankl. Taslyicl.
7. Hangi kisi. Endustri meslek lisesi kisaltmasi.
9 8. Cografya haritalarini bir araya toplayan dergi. Boru sesi.
= 9. Maden Tetkik Arama kurumunun kisaltmasi. It.
Soldan saga 10. Olumsuzluk 6n eki. Meta.
1. Kapitalist somdri sisteminin retimi arttirmak igin igcilere dayattigi ce- ~ 11. Molibdenin simgesi. Bir tarikat
kisme hali. Bununla birlikte. seyhine bagl kimse. Gegen Bulmacanin Co6zimi
2. Yilin son ay!. Bir hayvan. Tasvip. 12. Sermaye, kapital. 1 i3 a5 6 7 8 8 WMt
3. Lisan. Cok zamapdan beri. En kisa zaman dilimi. 13. Vantilatér. Ruentgeniyum ele- ; ? :,[: a E : : : E . ; E" - 8 3
4. Calisma. llave. Vilayet. Yayla atilir. mentinin simgesi. Cok karsiti. JFHEE ANOAE AEA0 B
5. Birine karsi duyulan 6¢ alma istegi. Cokiip oturmak. Yilan. 14. saret, alamet. Asik, tutkun anla- *[9[% /< |ANMERM 1 |s|< i JBIE|
6. Arapga’da inandik anlaminda bir s6z. Somriici. minda bir erkek ismi. :%A = . E "I'E' ’; : = I D ; S = 3
7. Bir baglac. Kuzu sesi. Kapitalist ekonomide degisim aracl. Kilogramin 15, Stephen ... 14 Martta hayatini -[E[c|e[me T IO RIEMT[z]~
binde birinin kisaltmasi. kaybeden iinlij fizikgi. qNE B @ BE BECNE
s[i [l s|alelalH]a]T[T]i|n[A[L]]

. Bir soru eki. Sazda kalin ses veren tel. Utanma, utang duyma.

isci Dayanismasi 10 Yasinda!




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/58

Analik Izni Sonrasi Kismi SUreli Calisma

Kasim 2016’da cikarilan yonetmelikle “analik izni
veya Ucretsiz izin sonrasi kismi stireli calisma” hakki
hayata gecti. Yasadan yararlanma kosullar su sekildedir:

Kadinlarin kismi siireli calisma
sartlan nelerdir?

Analik izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kay-
diyla kadin isci ile ti¢c yasint doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde kismi
streli calisma hakki verilir. Kadin isginin yar1 zamanh
calismadan faydalanabilmesi igin esinin calisiyor olmasi
gerekmektedir. Esin galistigi bagvuru sirasinda belgelen-
melidir. Kadin iscinin esi calisamayacak durumda ise bu
durum heyet raporu ile belgelenmelidir.

Isci, kismi streli calismaya gecmek istedigi tarihten
en az bir ay 6nce igverene yazili bagvuruda bulunmali-
dir. Isverenin de bir ay icerisinde kabul yazisi gondermesi
gerekmektedir. Isveren yazili cevap vermezse bir ayin so-
nunda basvuru kabul edilmis sayilir. Isci dilekcesinde ca-
lismak istedigi saatleri veya glinleri yazili
olarak bildirir ancak kismi stireli calisacak
iscinin galisma zamanini igveren belirler.

Isveren isterse bu siire 3 giin calisma, 3
glin izin seklinde uygulanabilir.

Kismi siireli calisma
siiresi ne kadardir?

Kadin isciler dogum sonrasi analik iz-
ninin bitiminden itibaren ¢ocugun mec-
buri ilkogretim caginin basladigi tarihi
takip eden aybasina kadar herhangi bir
zamanda kismi streli calisma talebin-
de bulunabilir. Kadin isci 1. ¢ocukta 60
glin, 2. cocukta 120 gln, 3. ve sonraki
cocuklarda da 180 giin kismi streli cali-
sabilir. Cogul gebelik oldugu durumlarda
bu stirelere 30 gtin daha eklenir. Engelli
dogumlarda ise toplamda 360 gtin kismi stireli ¢aligabilir.
Kismi stireli calisma hakkindan ti¢ yasindan kiictik ¢o-
cuk evlat edinen kadinlar da yararlanabilir. Kismi stireli
calismadan tam zamanh calismaya gececek isciler yine
1 ay 6ncesinden isverene yazili bildirimde bulunmalidir.
Isci ise geri dondugi takdirde onun yerine 6zel istihdam
burolarindan istihdam edilen iscinin is akdi feshedilmis
sayilir.

Hangi sektorlerde kadin
iscilerin kismi siireli caligmalar
patronun onayina haghdir?

Bazi meslek gruplarinda kismi stireli calisma igverenin
onayi ile gerceklesir. Bu meslek gruplarinda isveren onay
vermezse is¢i yari zamanli galisamaz:

® Ozel saglk kuruluslarinda ve hastanelerinde;

sorumlu hekim, laboratuar sorumlusu ve saglik
hizmetinden sayilan islerde tam zamanl ¢alisanlarca
yapilan igler

@ Sanayiden sayilan ve 24 saat kesintisiz vardiyalar

halinde galisilan igler

® Bir yildan az stiren mevsimlik iglerde, kampanya

veya taahhtit iglerinde

® s siiresinin haftanin caligilan giinlerine béliinmesi

suretiyle yuritilmesi mimkin olmayan iglerde
(Uzun yol soforligi, tir soforligt, vb.)

Ancak igsyerinde toplu is s6zlesmesi varsa, hangi iglerin
kismi stireli calismaya konu olabilecegi hususu, taraflarca
serbestce ve sinirsizca belirlenebilir.

Kismi siireli calisan is¢inin
iicreti nasil odenir?

Yasa hazirlanirken hiiktimet “yari zamanl caligip tam
maas alacaksiniz” vaadinde bulunmustu. Fakat oyle ol-
madi. Kismi streli calisan isciye tam Ucret degil yapilan
kismi stireli calisma kadar ticret 6denecek. Ayrica bu ya-
sadan yararlanmak isteyen kadin iscilerin isten atilmasi-
nin 6ntine ge¢mek lazim... W




Oliim ve Adalete Dair

sci smnifinin biiyiik ozani Nazim Hikmet “Oliime Dair”

siirinde, ¢ konuguyla dertlesmektedir. Ama bu ko-
nuklar 6yle bildigimiz kanl canli konuklardan degildir.
Hapishane penceresinden igeri stiziilmiig, Nazim’in ra-
yalarina sizmis 6li dostlaridir. Onlar yasamlar: boyunca
cok caligmis ama ag¢ kalmig, kahir ¢ekmis, bu diinyadan
goclp giderken bile yiizleri glilmemis ¢ iscidir. Nazim
dostlarinin nasil 6ldiigint hatilar; biri Istanbul limanin-
da bir Ingiliz silebine kémiir viiklerken sirtindaki komiir
kiifesiyle birlikte ambarin dibine diigmistir. Kani komi-
riin tozuna bulanmistir oracikta. Oteki sitma ve acliktan
Olmustir. Mezarina golge verecek bir agaci bile yoktur.
Digeri yoksullugunu ve dinyanin gilesini unutmak igin
saghginda cok icmistir, ilac siseleri icinde 6lmis, tabutu-
na zor sigmustir... Nazim,

Bir eski Acem sairi

“Oliim adildir” diyor,

“aynt hasmetle vurur sahi fakiri” diye anlatmaya bagla-
yinca, 6l dostlar1 bu sézlere incinirler. Acem sairine hiddet-
lenir ve Nazim’in hiicresini terk edip giderler. Acem sairinin
yalani incitmigtir Nazim’i konuklarini. Nazim dostlarini an-
lar ve ister ki tim insanlar anlasin 6limin adaletinin nasil
olacagni.

Biliyorum,

6ltimin adil olmast icin

hayatin adil olmast lazim, diyorsunuz. ..

Hayat adil degilse 6liim de adil olamaz. Higbir “sah”
bir gemi silebinde sirtinda komtr kifesiyle lmez. Clinki
sahlar ve fakirler ayni hayati yasamaz. Ezen ve ezilenler
ne hayatta ne de oliimde ayni terazide tartilir.

Cok zengin patronlar, tinlii kimseler 6ldiigii zaman te-
levizyonlar, gazeteler bu konuyu giinlerce giindemde tu-
tuyorlar. Sermaye medyasinda dolgun maagh gazeteciler,
bu “bltiyiik” insanlarin élimiintin bliyik bir ac1 yarattigi-
n1 séylayorlar. “Ulke icin biyiik bir kayip” diyorlar, élen
kisinin ailesinin bu aciya nasil katlanacagini soruyorlar,
kederleniyorlar. Elbette 6limiin soguk ytizti karsisinda
keder duyabilirler. Ama insan sormadan da edemiyor:
Neden is kazalarinda 6len isciler, kadin cinayetlerine kur-
ban edilen kadinlar, savaslarda, goc¢ yollarinda 6len miil-
teciler onlar1 ayni derecede tizmiyor, kedere bogmuyor?

Biz soyleyelim: Ciinkl onlar ait olduklari sinifin insan-
larini degerli goriiyorlar. Yoksul isci ve emekcileri ise zerre
kadar umursamiyorlar. Bu tam anlamiyla sinif tutumu-
dur. Unlii ve zengin biri 6ldiigiinde biitiin tilkenin yas
tutmasi bekleniyor. Medya htiztinli muzikler esliginde
Olenlerin hayallerinden, basarilarindan, ailelerinden bah-
sediyor. Oysa her yil yaklasik iki bin isci is cinayetlerinde
hayatini kaybetmesine ragmen burjuva medya icin haber
degeri bile tasimiyor. Ikiyiizlii medya, patronlarin is gii-
venligi 6nlemlerini almamasi yiiziinden iscilerin 6lmesini
gtindeme bile getirmiyor.

Sermaye sinifi ve onun medyadaki uzantilar acisin-
dan isci, kalbi, duygulari, ailesi, sevenleri, hayalleri olan
bir insan degildir. Uretimin ve makinenin bir parcasi ola-
rak gorilir. Isci sldiigiinde onun yerini bir baskasi doldu-
rur. Bu nedenle patronlar, maliyetleri arttirdigi ve karlarini
dustrdagu icin is guvenligi 6nlemlerini almazlar. Patron-
larin sémurt dizeni yiiziinden isciler 6lmiis mu, sakat mi
kalmis, act mi gekmis, a¢c mi kalmis hi¢ 6nemli degildir.
Onemli olan kardir, sermayenin birikmesidir.

Olen kimse patronlar smifinin bir Giyesi olunca, ikiytiz-
liice tim tilkeyi bu aciy1 yasamaya ¢agiran sermaye med-
vasl; Esenyurt'ta, Soma’da, Ermenek’te, Torunlar Insaat-
ta is cinayetine kurban giden iscilerin 6limlerinin gercek
nedenini sordu mu, bu konu zerine gitti mi? Mesela
madenciler icin “glizel 6ldiler” diyen AKP’li Bakan, bu
Olenler isciler degil de patronlar olsaydi yine de ayni ifa-
deyi kullanir miydi? Bu Bakan, bu sdézlerinin madenci
analarini ne kadar incittigini zerre kadar distindi mu?
Bir patron 6ldigi zaman tlkenin nasil bir deger kaybet-
tigini soyleyerek cenazeye kosturan hiikiimet yetkilileri,
neden is kazalarinda 6len iscilerin tilke icin blyik kayip
oldugunu soyleyerek is glivenligi yasasini uygulamiyor
ve igyerlerini denetlemiyorlar? Egemenler bir kez olsun
erkek siddeti nedeniyle 6len kadinlarin acisini ytireklerin-
de duydular m1, duyuyorlar mi? Elbette hayir! Olen kendi
smiflarindan degil ki!

Once hayatin sonra 6liimin adil olabilmesi icin de-
mek ki siniflarin ortadan kalkmasi gerek. Ureten insan,
isciyi ezen somiirt diizeninin son bulmasi gerek! B




