Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birli

501 daganmas

Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Biilteni

g

Uzun Is Saatlerine, Yoksulluga, Somiiriiye, Toplumsal Esitsizlige, Savaslara Hayir!

Giizel Giinler Is¢i Sinifinin
Miicadelesiyle Gelecek!

Isi simifi gece
giindiiz cahsip
iiretiyor, ekonomi
biiyiiyor. Fakat
bir yilda iiretilen
toplam degerden
isci simifinin aldigi
pay her sene
azaliyor. Dolar
milyarderlerinin
sayisi artarken
ve patronlarin
kan katlanirken,
isci simifi daha
da yoksullasiyor.

sciler, emekciler, kardesler!

Oniimiiz 1 Mays! Isci sinifinin uluslararas: birlik, daya-
nisma ve muicadele gtinii yaklasiyor. 1 Mayis siradan bir
gtin degil. O bir simgedir. Kapitalist somtirtiye, ezilmeye,
insan yerine konmamaya karst isci sinifinin verdigi miica-
delenin ve direnisin ifadesidir. Uzun is saatlerine, dustik
Ucretlere, kot yasam kosullarina “yeter” diyen diinya is-
cilerinin miicadelesinin semboltdir. Somirinin, savag-
larin, toplumsal esitsizliklerin olmadigy; insanhigin barig
icinde, kardesce bir yagam stirdiigu sinifsiz ve sinirsiz bir
diinya hayalidir 1 Mayis!

Tarihte nice 6nemli, sembol haline gelmis, insanla-
11 derinden etkileyen buyiik giinler vardir. Bu blyik ve
sembolik glinler durup dururken ortaya ¢ikmaz. Toplum-
larin ya da halklarin yasaminda énemli bir déontim nok-
tasini ifade eder bu giinler. Iste 1 Mayis da isci sinifi-
nin miicadele tarihinde béylesine 6nemli, biiyiikk
ve sembolik bir giindiir. 1800’1t yillarda, Avrupa isci
sinift akil almaz kosullarda calsiyordu. Is saatleri 14 ila
16 saat arasinda degisiyordu. Isci sinifinin hicbir sosyal
ve demokratik hakki yoktu. Ureten, alin teri déken ama
sefalete itilen isci smifiydi. Isci sinifi on yillar boyunca
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grevler yapti, isyan edip ayaga kalkti. Dalga dalga gelen
miicadeleler sonucunda patronlar sinifi, is saatlerini 6nce
12, sonra da 10 saate diistirmek zorunda kaldi. Birlesen,
sendikalar kuran, miicadele eden ve kazanan isci sinifi,
guicinun farkina variyordu. Bu arada is saatlerinin 8 saa-
te duistiriilmesi talebi Avrupa’dan Amerika’ya kadar genis
yanki uyandirmaya, destek gérmeye baslamisti. 1886’ nin
1 Mayis’inda yiiz binlerce Amerikal isci, 8 saatlik isgl-
ni talebiyle tiretimi durdurup meydanlara cikti. 1§gilerin
miicadelesini ezmek icin oyunlar tertipleyen egemenler,
isci mitingine bomba attirdilar ve sugu da isgi liderlerinin
Gizerine yiktilar. Dort is¢i 6nderini idam ettirerek isci sini-
fina gbzda@i vermek istediler. Ama yakilan atesi sondii-
remediler. Uc il sonra, isci sinifinin uluslararasi érgitleri
1 Mayis’t tim diinyada miicadele ve dayanisma giintine
dontstirdler.

Kardesler!

Isci siifi yillar icinde pek cok sosyal ve demokratik hak
elde etti. Ancak bizler haklarimiza sahip ¢ikip bekgiligini
yapmazsak, patronlar sinifi bu haklarimiza
el koymaktan geri durmaz. Nitekim 6zellikle
son 30 yilda, tiim diinyada isci sinifinin kaza-
nilmis sosyal ve demokratik haklarina blyik
bir darbe indirildi. Emeklilik yast yiikseltildi,
is saatleri uzatildi, ikramiye gibi sosyal hak-
lar budandi ya da ortadan kaldirldi, tcretler
distrildi, esnek ve taseron caligma sistemi
getirildi, saglik alaninda bircok hizmet para-
Ii oldu, sendikali ve orgutli isci sayist hizla
azaldi. Kisacasi ig¢i sinifi orgiitlia giiciinii
kaybettikce, calisma kosullan agirlast:
ve yasam standardi geriledi.

Ama bu dénemde sermaye sinifi palazlan-
dikca palazlandi. Kapitalist sistem her alanda
esitsizligi ve adaletsizligi daha da buyutti. 42
stiper zenginin servetinin 3,6 milyar insanin
toplam zenginligine esit oldugu bir diinyada
yasiyoruz. Milyarlarca isci Giretiyor ama bir avug asalak
tim zenginlige el koyuyor. Bir milyar insanin a¢ yatip
kalktigi, Afrika’da insanlarin acliktan kirildigi, milyon-
larca ¢ocugun en basit hastaliklardan o6ldugi, yiiz mil-
yonlarca insanin igsiz oldugu bir diinyada nasil adalet
olabilir?

Bu kapitalist somiirii sistemi yikilmadig: icin
toplumu ciiriitityor, insan iliskilerini yozlastiriyor.
Bugiin Ortadogu’da milyonlarin canini alan, gé¢cmen ha-
line getiren, ac1 ¢ektiren emperyalist savasin nedeni bu
sistemdir. Insanlar cikissizlida iten, toplumun psikolojisini
bozan, siddeti kortikleyen ve kadinlar bu siddetin hedefi
haline getiren bu sistemdir. Rekabeti, bireyciligi ve ben-
ciligi kiskirtan, toplumda gtivensizligi hakim kilan bu sis-
temdir. Dayanisma, paylasim, ahlakl ve vicdanli olma,
dirustlik gibi degerleri 6Gnemsizlestiren, asindiran bu sis-
temdir.

Biz tiim zenginligi
iireten isci simifiyiz.
Bizim galismadigimiz
ve iiretmedigimiz
kosullarda patronlar
ve iktidar sahipleri
bir higtir. Bunu
bilerek bir araya
gelmeli, orgiitlenmeli,
gecmisteki miicadele
deneyimlerini
dgrenmeli ve isci
dayanigmasini

biiyiitmeliyiz.

Kardesler!

Toplumsal esitsizlik ve adaletsizlik, diinyada oldugu
gibi Turkiye’de de giderek buylyor. Alim gticii hizla eri-
yen isci sinifi, tam anlamyla borg batagina itilmis durum-
da. Ucretlerin yetersizliginden dolay1 kredi kart: kullan-
mayan, gelecek yillarini bankalara ipotek ettirmeyen isci
yok gibi. Dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinirinin
5 bin 500 lira oldugu, ama milyonlarca iscinin ac-
Iik simirmin altinda kalan asgari iicretle calistig:
bir iilkede iktidar, milli gelirin arttigini séyleyerek bizleri
tezahtirat yapmaya cagiriyor. Evet, isci sinifi gece gtindiiz
calisip tretiyor, ekonomi buytiyor. Fakat bir yilda tiretilen
toplam degerden isgi sinifinin aldigi pay her sene azali-
yor. Dolar milyarderlerinin sayisi artarken ve patronlarin
kari katlanirken, isci sinifi daha da yoksullagiyor. Gegim
stkintis1 umutsuzluga, umutsuzluk ise depresyona, sidde-
te, hatta intiharlara yol aciyor.

Tiirkiye'nin isci ve emekcileri de kapitalist cii-
riimeden ve artan siddetten fazlasiyla etkileniyor.
Demokratik haklarin yok edildigi, tim iktida-
rin tek kiside toplandidi, siyasi baskinin artti-
g1, muhalif olanlarin “vatan haini” ilan edildi-
gi kosullarda baska ne olabilirdi? Hiktmet,
OHAL bahanesiyle her isci grevini yasakliyor,
sendikalarin miting ve yiiriiylis yapmasi en-
gelleniyor. Yaratilan baski ortaminda is¢i sini-
finin tepkisini ifade etmesinin 6nii kapatiliyor.
Bedeli ne olursa olsun sermayenin biiylime-
sini saglama politikasi yliziinden is giivenli-
@i onlemleri alinmiyor, gerekli denetimler
yapilmiyor. Bu ytizden her sene 2 bin isci, is
cinayetlerinde hayatini kaybediyor.

Issizlik buyiirken, hiikiimet seker fabri-
kalarim1 6zellestirerek daha fazla iscivi is-
sizligin ve achg@in kucagina itiyor. Kamuda ca-
lisan tageron iscilere kadro verilecegi séylendi
ama simdiden binlerce isci, isle ilgisi ol-
mayan sinavla ve keyfi sorularla issiz birakildi.

Kardesler

Alternatifsiz ve caresiz degiliz. Biz tim zenginligi tre-
ten isci sinifiyiz. Bizim calismadigimiz ve tretmedigimiz
kosullarda patronlar ve iktidar sahipleri bir higtir. Bunu
bilerek bir araya gelmeli, érgtitlenmeli, ge¢misteki miica-
dele deneyimlerini 6grenmeli ve is¢i dayanigmasini bu-
yiitmeliyiz. iste 1 Mayis isci dayanismasinin tim din-
yada gerceklestigi bir giindiir. O glin diinyanin doért bir
kosesinde isciler meydanlara cgikacak; somiirliye, savas-
lara, anti-demokratik uygulamalara, baski ve zulme dur
demek icin bir araya gelecekler. Bizler de 1 Mayis gelene-
gine sahip cikmali, birligimizi, dayanismamizi ve 6rgutli
miuicadelemizi bliytitmeliyiz.

Yasasin 1 May:s!

Yasasin Isci Smifinin Uluslararas: Miicadele Birligi! ®



Mal Sahibi IV_IiiIk Sahibi
Hani Bunun llk Sahihi?

atronlar simift, toplumun kiigtik bir azinligini olustur-

masina ragmen, Uretilen toplam zenginligin bulyik
cogunluguna el koyar ve bu sekilde gecmisin krallari, sul-
tanlari, firavunlar gibi saltanat stirerler. Neden? Cunki
kapitalist diinyada tiretim araclarinin sahibi patronlar si-
nifidir. Bankalar, sirketler, fabrikalar, makineler, madenler
onlarindir! Insaatlar, barajlar, petrol kuyulari, santraller,
toprak ve daha nicesi de patronlar sinifinin mulkadur!
Peki ya toplumun geri kalan %99’unu olusturan bizler,
biz is¢ci ve emekgiler? Biz bu diinyanin milkstizleriyiz!
Borclanip hayatimizi ipotek altina sokarak veyahut aile-
lerimizin yillarca calisip didinerek aldigi bir evimiz veya
arabamiz olabilir. Bunlar temel ihtiyaclarimizi karsilamak
icindir ama cogunlugumuz bu temel ihtiyaclardan bile
mahrumuz. Tiim zenginligi iireten biz iscilerin iire-
tim araclan Gizerinde ve iiretim siirecinde hicbir
s0z hakki yok ve iistelik iirettigimiz zenginlikten
payimiza ancak yoksulluk diisiiyor.

Neredeyse biittin isciler bu yoksulluk kosullarindan bir
nebze olsun uzaklasmak icin zengin olma hayalleri kurar.
Fakat kapitalist somtrt diizeninin igleyis yasalari geregi
bu hayal gerceklesmez, gerceklesemez. Kapitalizmde bir
iscinin birakalim zengin olmayi, yagsamini devam etti-
rebilmesi icin emegini ve alin terini ortaya koymaktan,
Ucret karsiliginda isgliciinii patrona satmaktan baska se-
cenegi yoktur. Peki, cok calisarak zengin olunabilir
mi? Elbette hayir! Bu gergek cok agiktir fakat egemenler
ellerindeki araglarla gergekleri ters yiiz ederler. Mesela
patronlarin “basart 6ykiileri” anlatilir. Bu 6ykilere gore
patronlarin bir kismi limon satarak, hamallik yaparak
zengin olmustur, cogu zaten “iscilikten gelmedir”! Isin asli
tiim bu anlatilanlar palavradir. Isciler zengin olma hayal-
leri kurmaya devam etsin ve bu asagilik somtirti diizeni-
ne karsi miicadele etme ihtiyaci hissetmesin diye anlatilir
bu dykiiler! Zengin olmanin, sermaye sahibi olmanin for-
muli bambagkadir.

Yasadigimiz topraklarda bundan yaklasik 700 yil 6nce
bir soru soruldu; “Mal sahibi miilk sahibi hani bunun ilk
sahibi?” Halk adina ve dogrular adina pek cok kelam et-
mis Yunus Emre’ye aittir bu anlamli soru. Oyle ya ortada
bir mal varsa, bunun bir de mutlaka ilk sahibi olmalidir.
Peki, halk ozani Yunus'un bu sorusunun cevabi nedir?
Bir 6rnek tizerinden cevaplamaya calisalim. Diyelim ki
bir bolgede komiir madeni oldugu distintliyor. O bol-
geye maden oca@ kurulmadigi ve isci oraya kazmayi
vurmadidi stirece bu bir ise yarar mi? Ortaya bir zenginlik
cikar mi1? Asla! Ne zamanki emek devreye girer ve ko-
mur cikartilir, iste 0 zaman o bolgedeki komiir madeni

potansiyel deger olmaktan cikarak reel degere donustir.
iscinin emegi olmadan, isci calisip komiirii c1-
kartmadan patron sermayesini biiyiitemez. O za-
man sorumuzun cevabi bellidir; mal-milk dedigimiz sey

Tiim zenginligi iireten biz iscilerin iiretim araclari iizerinde
ve iiretim siirecinde higbir soz hakki yok ve iistelik
iirettigimiz zenginlikten payimiza ancak yoksulluk diisiiyor.

yani sermaye; emegin bir trlinidir. Yani zenginligin
formiilii emegin sémiiriisii, yagmasi ve talamdar!

Bu yetmezmis gibi patronlar iscilere ekmek verdik-
lerini soyleyip, ne kadar hayirsever olduklarindan dem
vuruyorlar. Hatta bununla da kalmayip daha da ileri gi-
diyorlar. Mesela sendikalagan veya bir haksizliga karsi
cikan isciler hainlikle, nankérlikle suglaniyor. Patronlar,
mudiirler veya ustabaglari adeta bozuk plak gibi “sana
ekmek veriyoruz, sen nankorlik ediyorsun!”, “ekmek
yedigin yere ihanet ediyorsun!” diyorlar. Boylece iscileri
baski altinda tutmak, sanki isci sug islemis gibi psikoloji
yaratmak istiyorlar. Ne yazik ki cogu kez bunda basarili
da oluyorlar. Ama simif cikarlarini bilen isgiler soyle der-
ler: “Hop hemsgerim! Orada dur bakalim, kim kime ek-
mek veriyor?”

Gercekten kim kime ekmek veriyor? Patronlarin is-
kembelerini, ceplerini ve banka hesaplarini dolduran
bizleriz. Diinya tizerindeki tim malin-mtlkiin, zenginligin
yaraticisi da gercek sahibi de bizlerin ve bizden 6nceki
isci kusaklarinin calinan emegidir! Fakat miilk sahibi ege-
menler iktidarlarini ve varliklarini korumak icin gecekleri
bas asagi ceviriyorlar. Ellerimiz balcik gibi itaatli, karanlik
gibi kor, coban kopekleri gibi aptal olsun diye, ellerimiz
isyan etmesin diye dontiyor bu yalan degirmenleri! Bu
somurti ve zulim dinyasini yikarak yarattigimiz tim
zenginlikleri esitce paylasacagimiz somiiriistiz bir diinya
kurmayalim diye déniiyor! Isci kardesler bize oynanan
oyunun farkinda misiniz? ®



EMEKGI KADIN

UiD-DER Kadin Komitesi:

Yasami Deiiistirmeye Irademiz de

Guiciimiiz de Var!

Bitmek tikenmek bilmeyen ev isleriyle bogusurken,
isyerinde kan ter icinde calisirken, cocuklarimizin ih-
tiyaglarini karsilamak icin caba sarf ederken biz emekgi
kadinlar glinlin 24 saatten daha uzun olmasini dileriz.
Sanki igleri bitirmek, dinlenmek ve yeterince uyumak
icin asla yeterli degildir zaman. Her zaman yorgun, her
zaman stresli hissederiz kendimizi. Omriimiiz bu sekilde
gelir gecer. Oysa aslinda hepimiz biliriz ki sorun gtinlerin
kisaligt degil tizerimizdeki yikin agirhgidir. Calisarak ge-
cirdigimiz saatlerin uzunlugudur.

UID-DER’in internet sitesine génderdigi kisa mektu-
bunda soyle diyordu metal iscisi bir kadin: “10 saat olan
calisma saatlerimiz son 6 aydir patronumuz tarafindan
12 saate gikarildi. Hafta sonlart da dahil olmak tizere her
guin cahisiyoruz. Hatta bazi giinler 16 saat calisiyoruz. Eve

gidip, uyuyup sabah tekrar ise gelen robotlara donustuk.
Hatta bir sabah gtinlerdir evimin salonuna girmedigimi
fark ettim. Evden cikmadan o6nce salona girip, birkac
dakika salonda zaman gegirerek, kendimi mutlu etmeye
calistim.”

Bu sozler giiniin buyiik bolimiini galisarak gegirme-
nin insani ne hale getirdigini carpict bir bigimde anlati-
yor. Calismaktan robota donmek, evin salonunda birkag
dakika gegirmekle mutlu olmaya caligmak, bunu bir liiks
gibi yasamak... Iste patronlarin daha fazla para kazan-
mak icin iscilere, emekg¢i kadinlara reva gordukleri yasam
budur. Oysa bizler insaniz, insan sadece karnini doyura-
rak insan olamaz. Ekmek paramiz i¢in ¢alisgmanin disinda
dinlenmeye, kendimize ve sevdiklerimize zaman ayirma-
ya, ruhumuzu beslemeye, bize mutluluk veren ugraslar
edinmeye, dostluga, dayanismaya, diinyay: kendimiz ve
sevdiklerimiz icin daha gtizel bir yer yapmak icin kafa
yormaya, yasami yeniden ve yeniden Uretmeye ihtiya-
cimiz var. Ve biitin bunlar yapabilmek igin zamana...

Insan bunlar yapabilirse insandir. Bunlar icin zamanimiz
yoksa ne kalir geriye? Bir robot mu? Makine mi? Demek
ki patronlar tim zamanimiza kendi karlari igin el koy-
makla kalmiyor, gercek anlamda insan olmamiza bile izin
vermiyorlar.

Fabrikada galisan bir bagka kadin kardesimizin mek-
tubu da bu gercege isaret ediyor: “15 senedir ¢alisma ha-
yatinin icinde olan bir kadin isciyim. Ben de uzun calisma
saatlerinden, agir calisma kosullarindan nasibimi fazla-
siyla aliyorum. Hayatimiz fabrikayla ev arasinda gecip
gidiyor. Agir calisma kosullar1 her giin hayatimizdan ca-
liyor. Omriimi patronlar ugruna tiiketmek istemiyorum.
Benim de bir hayatim var. Yiiregimin ta derinliklerinden
inaniyorum ki bu kosullar1 degistirmek mtmkiin. Beni
hayattan koparan agir ¢calisma kosullarina hayir demek
icin 1 Mayis'ta UID-DER kortejinde, isci kardeslerimle
birlikte taleplerimi haykiracagim.”

Bu satirlarda dile getirilen duygular diinyanin dort bir
yaninda yiiz milyonlarca emekgi kadin tarafindan pay-
lasiliyor. 1800’14 yillarin bagindan bu yana is¢i sinifinin
saflarinda degisimin miimkiin olduguna yirekten inanan
ve bu degisimi saglamak igin galisan isgiler eksik olma-
di. Bu iscilerin micadelesiyle isci sinifinin saflari siklasti.
Agir calisma kosullarinin kendilerini hayattan koparma-
sini istemeyen isciler, onlara yol gosteren mucadeleci
kardeslerine kulak verdiler. Is saatlerinin kisaltilmast icin
miicadele ettiler. Bundan dolay: isciler 6nceleri 12 ila 16
saat arasinda calisirken 6nce 10 saatlik isgtinti hakkini,
ardindan 8 saatlik isglinii hakkini kazandilar. Tim din-
yada milyonlarca isci on yillar boyunca birlikte hareket
ederek, “8 saat is, 8 saat uyku, 8 saat canimiz ne
isterse” hedefiyle eylemler, grevler yaparak isglinini
kisaltma miicadelesini zafere tasidi. Isci siifinin ulusla-
rarasi birlik, miicadele ve dayanigma gtinii olan 1 Mayis
bu miuicadeleler sirasinda dogdu. Bu miticadelelerin hem
Urtinit hem de sembolii oldu.

Gururla soyleyebiliriz ki emekei kadinlar isglintiniin
kisaltilmasi ve yagsamaya zaman kalmast icin verilen mii-
cadelede her zaman erkek isci kardesleriyle omuz omu-
za olmustur, haklilik duygusu ve kararliliklariyla bu mu-
cadelede 6ne cikmistir. Buglin de emekgi kadinlar ayni
duyguyla hareket ederek 1 Mayis’a, 1 Mayis gelenegine
sahip ¢ikiyorlar. Tipki 8 Mart’ta yaptiklari gibi 1 Mayis’ta
alanlara ¢ikmaya hazirlaniyorlar. Is saatleri diistirtilsiin,
yasamaya zaman Kalsin, somiuriiye karst miicadele bu-
ylstin dive miicadele ediyorlar. B



“0 DiSK’ten Geldi”

irlesik Metal-Is’in 70’inci kurulus yili icin

Maden-Is calisma grubu tarafindan ha-
zirlanan “Derinden Gelen Koékler” adli kitap,
Maden-Is tiyesi iscilerin mticadelelerine iliskin
nice gtizel aniyi, deneyimi barindiriyor. Topuz
Torcelik iscisi Celebi Sanli’ya dair anlatilanlar
o villarda sinif sendikaciligi cizgisinden taviz
vermeyen DISK’in isciler icin tasichg anlami
ve patronlarin ytregine saldigi korkuyu ortaya
koyuyor. Iste Sanl’'min éykuisii:

“Celebi Sanli Pendik IV. Bolge’de faaliyet
gosteren Topuz Torgelik Fabrikasi’na girdikten
sonra Maden-Is'i érgitleyen kadro icindeydi.
Toplu sozlesme yetkisi alindiktan sonra bas-
temsilcilik gorevini de ustlendi. XXI. Genel
Kurul delegesi olan Sanli daha sonra Genel
Onur Kurulu tyeligine de segildi.

Saglik nedeniyle fabrikadan ayrilan Celebi
Sanli, Kartal Cevizli’deki Sigara Fabrikasinda
isci olarak calismaya basladi. Bu fabrikanin
Tiirk-Is tyesi iscileri 15-16 Haziran 1970’te
DISK biinyesindeki isci arkadaglar: ile birlikte
yirimiisler ve sonraki yillarda DISK’e katilan
Cagdas Gida-Is Sendikasi’'nda érgiitlenmisler-
di.

Kisa 6ykimiz bu fabrikada yasanan bir
olay ile ilgilidir:

Fabrikada her sabah 10 dakikalik bir din-
lenme molasi vardir. Mola sirasinda isgiler
bir nebze soluklanmak igin tezgah baglarinda
oturmaktadir. Bu molalardan birinde fabrika-
y1 bir kumandan edasi ile teftis etmek isteyen
Mudir Bey, onlarca iscinin calistigi bir bola-
me girer. Yardimcilari ellerinde dosyalarla Mu-
dir Bey’in bir iki adim arkasindadir. Beykoz
kunduralarinin her adimda gicirdayan sesle-
ri uzaktan duyuldugunda isciler arasinda bir
dalgalanma baglar. Celebi Sanli disinda her-
kes ayaktadir.

Mudir Bey, sandalyesinde oturan Sanli’yi
fark ettiginde ona yaklasir ver sorar:

-Neden sen de ayaga kalkmiyorsun?

Oturmasini stirdiren Celebi’nin cevabi ke-
sindir:

-Bizi ayakta gormek istiyorsaniz, biz calisir-
ken gelmeniz lazimdi, dinlenme molasi sira-
sinda degil!

Bir an susan ve distinen mudtir tam bir di-
siplin cezasi vermek icin agzini acacagi sirada
yanindakiler bir fisiltiyla uyarir:

-0, DISK’ten geldi.

Bunun tzerine Mudir Bey bir sey sorma-
dan yoluna devam eder...” &

MUCADELE TARIHIMIZDEN

“Isci Okulundan Diplomaili
Babanin Kizina Yaklasimi”

erinden Gelen Kékler'de anilarina yer verilenlerden biri de

Nevin Eracar Basar'dir. Universite hocalarindan Nevin Eracar
Basar tatil yaptigi yerde Sivash emekli bir isci ile tanisir. Sohbet et-
meye baslarlar. Isci Remzi bu sohbet sirasinda cocuklarini okutabil-
diginden bahseder. Kizlarindan birinin ézellikle Istanbul’daki tini-
versiteleri tercih etmesini istedigini anlatir. Nevin Hoca kaygilanir.
Istanbul buyiiksehirdir ve okumaya gelen gencler icin barinmak,
yurt ya da ev bulmak ciddi sorundur. “Orada nerede kaliyor?” diye
sorar. Remzi cevap verir: “Ben, 6zellikle bir ev tutmasini istedim.
Bizim yanimizda hayati 6grenemez, bir yurtta da 6grenemez, ¢iin-
ki giris, cikis saatlerini kontrol ederler. Ben burada onu ne kadar
cesitli insanlarla karsilagtirirsam karsilagtirayim, diinyasi sinirlt kala-
caktir. Ama Istanbul’da gece cikar cesitli kétilikleri, ivilikleri gorir
ve biling kazanir”. Nevin Hoca aldigi cevap karsisinda sasirir. Kizi-
nin hayatta kendi ayaklari izerinde durmasini, iyiyi, kotly ayirt
etmeyi 6@renmesini isteyen is¢i babanin bu aydinlik diinya gori-
stinlin, kizin1 ylreklendiren, ona cesaret veren tutumunun nereden
kaynaklandigini merak edip “sen bu bilinci nasil kazandin?” diye
sorar. Isci Remzi “ben DISK’e bagli bir isci sendikasinda egitim
gordim” diye cevap verir.

e

isci Remzi’nin hayata bakisim degistiren 6rgiitlii mii-
cadeledir. Burjuva diizenin dayattigi kadini alcaltan, onu evine
hapseden ikiytizlii propagandalara teslim olmadigi gibi ufkunu da
degistirmistir. Orgiitlii isci dogrularn kavradiginda énce kendisi de-
gisir. Sonra en yakinlarindan baslayarak cevresini etkiler. O yiizden
kadinlarin kurtulusu, erkek cinsinden degil, isci sinifinin kadin ve
erkekleri olarak patronlar sinifindan kurtulustadir.

Eger aile ortami olmasa erkek cocuk hiikmetmeyi, kiz cocuk
boyun egmeyi nereden 6grenecekti? Baz tlkelerde gelenek haline
gelmistir. Kadmin yerinin neresi oldugunu unutmamasi ve oradan
¢itkmamast igin dogdugunda kesilen gobek bagi mutfak kuiliinin
altina gémuilir. Yizlerce yildir strtip gelen erkeg@in kadin tizerinde
hikimranlik kurma hikayesi coktandir daha baska bigimler aldi.
Artik emekgi kadin hem evde, hem disarida sémtrilmektedir. Ka-
dinin evinde babasina, erkek kardeslerine, kocasina hizmet etmek,
cocuklarina bakmak, camasir, bulasik, temizlik yapmak gibi sonu
olmayan iglerinin Gstine fabrikalarda 10-14 saate varan iscilik ya-
sami da eklendi. Bu cifte ezilmislik ve somurt kosullarina boyun
egmesi gerektigini ilk 6grendigi yer dogdugu ev, icinde buyudugu
gevre oldu. Oysaki diinyanin kanunu degildi bu. Ezelden beridir
boyle olmadigr gibi sonsuza kadar boyle gidecek degildir. Elbet bir
gtin kadinin bu makas talihini kokiinden degistirecek bir kavga pat-
lak verecek, bu diizen temellerinden catirdayip devrilecektir. B
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~ Seker, Taseron ve Maden
Iscilerinin Miicadelesi Siuruyor

Bir yandan Turkiye’de ekonominin buyidugi agikla-
nirken, 6te yandan isciler daha fazla isten atiliyor, is
cinayetleri ve hak gasplari daha cok oluyor. Bircok yerde
isciler haksizliklar karsisinda susmuyor, OHAL kosullari-

na ragmen tepkilerini eylemlerle dile getiriyor.

Seker fabrikalarinin ozellestirilmesine

tepkiler hiiyiiyor

Seker iscileri, aileleri, sendikalar ve emekten yana
orglitler AKP hiiklimetinin seker fabrikalarini 6zellestir-
mek istemesine karsi seslerini ylkseltmeye devam edi-

yorlar. 25 Martta Lilleburgaz'da diizenlenen
mitingde Alpullu seker fabrikasi iscileri ve
binlerce emekgi bir araya geldi. Trakya Seker
Platformu’nun cagrisiyla bir araya gelen isci
ve emekgiler, “insan saghigina ve emegine sa-
hip ¢ikacagiz!” mesaji verdi.

Bir baska miting ise 13 Nisanda, Seker-
Is Sendikas’'nin cagrsiyla Ankara Etimesgut
Seker Fabrikasi 6ntinde gerceklestirildi. Fabri-
ka éniinde toplanan iscilere seslenen Tirk-Is
Genel-Baskani Ergiin Atalay, seker fabrika-
larin 6zellestirilmesinin dordiincii kez glin-
deme getirildigini, bunun gerceklesmesi ve
fabrikalarin kapanmasit halinde nisasta bazli
seker lobisine prim verilmis olacagini soyledi.
Ozellestirme idaresinin 15 yildir seker fabri-
kalarma civi caktirmadigina, isin bu noktaya
gelmesinin bilerek istendigine dikkat cekti.

“Bu fabrikalar kapanirsa iki elimiz hem siyasi iktidarin
hem de 6zellestirme idaresinin yakasinda olacak” dedi.

Seker isgileri, tagidiklar: dovizler ve attiklar sloganlar-
la seker fabrikalarinin 6zellestirilmesine karsi tepkilerini
dile getirdiler.

Binlerce taseron isci isten
atildi, protestolar suriiyor

Siyasi iktidar sanki taseronluk sistemini orta-
dan kaldirmig gibi bir hava estiriyor. Oysa tase-
ronluk ve kolelik biirolar1 denen 6zel istihdam
burolar sistemi yerli yerinde duruyor. Bunlar-
dan ikincisini bu iktidar yasalastirdi ve tageron-
lugu da alabildigine yayginlastirdi. Hiikimetin
“tagerona kadro” sozii esas olarak kamuda cali-
san taseron iscileri kapsiyor. Peki, gergekten de
verilen sozler tutuldu mu?

Kamudaki isgilere “amasiz, fakatsiz” kadro
verilecegi vaadiyle glindeme getirilen ve 696
sayili KHK ile yirtrliige sokulan diizenlemenin
sonuclari aciga cikiyor. Baglangicta bir prosediir
oldugu vurgulanan smav ve gtivenlik sorustur-
malariin tageron iscilerini nasil etkiledigi de
ortaya cikti. Gegis stireci icin son tarih olarak 2

Nisan tarihi belirlenmisti ve stire bitti.

Binlerce isci gtivenlik sorusturmasinda veya isle hic-
bir ilgisi olmayan sorularin yer aldigi sinavlarda, objektif
karar vermekten uzak sinav komisyonlarimnin keyfi uygu-
lamalar1 nedeniyle kadro hakkini kazanamadi ve ayni
zamanda mevcut isini de kaybetti.



DISK-Genel-Is Sendikasi, giivenlik sorusturmas: ba-
hanesiyle binlerce is¢inin isten atilmasini protesto ediyor.
Kadikéy Belediyesi 6éniinde vapilan eylemde, Genel-Is
istanbul 1 Nolu Sube Baskan: Mehmet Tanyeri bir basin
aciklamasi gerceklestirdi. Tanyeri, sendikalarin ve tase-
ron isgilerin goriisti alinmadan bir KHK ile uygulamaya
gecirilen taserona kadro diizenlemesinin, tageron iscilerin
isten atilma tehlikesiyle karst karsiya kaldigt bir uygula-
maya dontstigind ifade etti.

Belediyelerde calisan tageron isgilerin kadrolu isci
haklarindan mahrum birakildigina dikkat ¢eken Tanyeri,
hikimet sozctileri ve Calisma Bakaninin siavlarin for-
malite olacagi yoniindeki aciklamalarina ragmen, uygu-
lamada binlerce iscinin bu sinavlarda elendigini soyledi.
Tanyeri, siyasi iktidardan farkli diistinen ve distincesini
dile getiren, ailesinde ve akrabalarinda iktidar tarafindan
“sakincall” bulunan binlerce is¢inin, gerekeesi agtkca be-
lirtilmeden sadece “gecisiniz uygun bulunmamistir” ya-
zisyla isten cikarildigini belirtti. 696 sayili KHK’ya son-
radan eklenen diizenlemeyle eski hiikiimliilerin kadroya
gegisleri kamu kurumlarinin inisiyatifine birakilirken, be-
lediyelerin bu dizenleme disinda birakilmasinin agikca
ayrimcilik oldugunu ifade etti. Tanyeri, konugmasini su
sozlerle bitirdi: “Ttim tageron iscilere ayrimsiz, sartsiz kad-
ro talebimizi bir kez daha buradan haykiriyoruz ve miica-
delemizi zaferle sonuclandirana, isten atilan is¢i arkadas-
larimiz1 tekrardan isbasi yaptirana kadar micadelemize
devam edecegimiz sozlint bir kez daha veriyoruz.”

Hema maden iscileri direniste

Bartin'in Amasra ilgesinde yer alan Hattat Holdinge
ait Hema Madencilik’'te 13 Martta isten gikarilan 148 ta-
seron iscisinin miicadelesi devam ediyor. Isciler islerine
iade edilmeyi ve kalan 2 aylik lcretlerinin 6denmesini
talep ediyorlar. Bu talepleri icin 26 Marttan bu yana sir-
ketin Tarlaagz1 koytindeki binast 6niinde kurduklar ¢a-
dirda, glin boyu vardiyali olarak oturma eylemi gercgek-
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lestiriyorlar.

Isciler alacaklarinin édenmesi konusunda HEMA yo6-
neticilerinin verdikleri s6zii tutmadiklarini, haklart icin
dava ag¢malart durumunda, “mahkemelik oldugumuz
iscilerle calismayiz” sozleriyle tehdit edildiklerini ifade
ediyorlar.

1§ten atilan isgiler, oturma eyleminin yani sira cesit-
li eylemlerle tepkilerini gosteriyorlar. 9 Nisanda maden
ocaginda calismaya devam eden diger HEMA iscilerini
tagiyan servis araglarinin 6niinti keserek yiirtiyiis gercek-
lestirdiler ve taleplerini sloganlarla dile getirdiler. 11 Ni-
sanda ise Bartin Cumhuriyet Meydaninda “Isimizi geri
istiyoruz” talebi ile aileleriyle birlikte basin agiklamasi
gerceklestirdiler.

Micadelelerine devam eden iscilere sendikalar, de-
mokratik kitle érgtitleri ve emekten yana siyasi partiler
dayanisma ziyaretleri gerceKklestiriyorlar.

Soma’da termik santral ingaatinda
calisan 2 hin isci isten cikarildi

Manisa’nin Soma ilgesinde yapimi devam eden ter-
mik santral insaatinda galisan 2 bin tageron insaat isgisi,
12 Nisanda isten cikarild. Iscilerin taseron sirket Efor En-
dustriyel ile Kolin Insaat arasindaki anlasmazlik nedeniy-
le isten cikarldigr ifade ediliyor.

Isten cikarilan isciler; tazminat, fazla mesai ve ticret
alacaklarinin 6denmemesi lizerine santiyeyi terk etmedi-
ler. Haklarin1 alincaya kadar bekleyislerini stirdiirecekle-
rini ifade ediyorlar.

Is cinayetleriyle de giindeme gelen termik santralin
insaatina 2016’da baglandi. Bugtine kadar en az 3 isci is
cinayetlerinde yasamini yitirdi.

Iscilerin alin teri sayesinde biiytiven Kolin Holding, is
gtivenligi 6nlemlerini almiyor, 2 bin is¢iyi birden hakla-
rin1 vermeden isten cikarabiliyor. “Iscileri isten atmadik
sadece yollarimizi ayirdik” biciminde agtklama yapilmast
ise, iscilerle alay etmekten bagka bir sey degildir. B
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Yuz Binler Alanlarda!

Fransa

ransa’da Cumhurbagkani Emmanuel Macron’un “ka-

muda tasarruf” adi altinda is¢i haklarina yonelik sal-
dinsina tepki biiytiyor. 22 Martta baslayan kitlesel grev-
ler, Nisan ayinda biiylyerek devam ediyor. Demiryolu
iscileri, Macron’un hayata gecirmek istedigi 6zellestirme-
lere; kamu ¢alisanlarinin sayisinin azaltilmasi, emeklilik
yasinin ylkseltilmesi, igsizlik 6denegi aliminin zorlastiril-
masl, ig giivencesinin ortadan kaldirilmast gibi isci hakla-
rina yonelik saldirilara karst kararli bir sekilde miicadele
ylrtttiyor. Fransa'nin dort blyiik sendika konfederasyo-
nunun (CGT, Unsa, CFDT ve SUD) aldig: kararla, SNCF
demiryolu isgileri 3 glin calisip 2 glin grev yapiyor. Diger
sektorlerden isciler de greve destek veriyor. Grevlerin 28
Hazirana kadar devam etmesi planlaniyor.

3 Nisanda gergeklestirilen greve Fransa Ulusal De-
miryolu Idaresi (SNCF) iscileri damgasini vururken, Air-
France Havayolu, elektrik santrali ve temizlik iscileri de
katildi. Ayrica on binlerce 6grenci de dersleri boykot ede-
rek grevlere destek verdi. SNCF demiryollarinda calisan
makinistlerin %77’si, tim galisanlarin ise %34’ greve
katildi. Tren ulasiminda yasanan ciddi aksakliklar, yogun
arac trafigine yol acti. Paris’te 350 kilometre uzunlugun-
da arac trafigi olustu ve trafik kilitlendi. Ispanya, Isvicre
ve ltalya’va tren ulasimi tamamen dururken, Almanya,
Belcika, Hollanda ve Londra’ya sinirli ulasim saglandi.

10-11 Nisanda da tlke iscilerin greviyle sarsildi. Fran-
sa egemenleri, isci sinifinin tretimden gelen glictini kul-
lanarak ne denli giicli oldugunu géstermesini hazmede-
miyor ve bunun tam bir kaos anlamina geldigini iddia
ediyorlar. Grevi “l¢ aylik kaos” olarak adlandiriyor ve
iscilere greve son verme cagrisinda bulunuyorlar.

Macron hiikiimetinin saldirilarina karsi durulmazsa,
bu saldirlarin arkasinin kesilmeyecegini bilen isci ve 6G-
renciler, geri adim atmiyorlar. Fransa’yi grevlerle, buiytik
eylemlerle sarsmaya devam ediyorlar.

Macron hiikiimeti, eg@itim ve staj sisteminde de degi-
siklik yapmayi planhiyor. Egitim Bakani Vidal’in ismi ile
anilan degisiklikle birlikte tiniversite egitimi daha paha-
It hale getirilecek ve emekg¢i gocuklarinin Universitelere
gitmesi zorlastirilacak. Genglerin egitim hakkina yonelik
saldirilarin da glindemde olmasi sebebiyle gengler tilke
genelinde gerceklestirilen eylemlere ciddi katihim sagli-
yorlar. On binlerce geng, okullari boykot ederek ve pek
cok kentte meydanlara ¢ikarak kamu iscilerinin grevleri-
ne destek oluyor.

ingiltere, Almanya gibi Avrupa tilkelerinin egemenle-
ri de Fransa’da gergeklesen bu eylemleri yakindan takip

Fransa

ABD

ediyorlar. Fransa’da isci sinifinin muicadelesinin seyri, di-
ger Avrupa Ulkelerindeki iscilerin de calisgma ve yasam
kosullarinin belirlenmesinde etkili olacaktir. Bu anlamiyla
patronlar sinifinin ve onlarin hiikiimetlerinin saldirilarina
karst is¢i sinifinin uluslararast dayanisma aginin orgtitle-
nebilmesi 6nemlidir.

ABD

Bati Virjinya’da Mart ay1 basinda 20 bin 6gretmenin
katildigi 9 guinliik bir grev gerceklesmis ve 6gretmenler
Ucretlerine %5’lik zam almay1 basarmisti. Egitim iscileri-
nin zaferle sonuclanan bu grevi diger eyalet ve kentler-
deki 6gretmenlere de ilham vermisti. Nisan ay1 basinda
Oklahoma’da 40 bin 6gretmen maaslarinda anlamli bir
artis yapilmasi, 700 bin 6gretmenin sigorta prim mik-
tarinin distrilmesi, dizgiin galisgma kosullart ve kaliteli
kamu egitimi talebiyle greve cikti. Grev nedeniyle okul-
lar kapali kaldi, dersler yapilmadi. Bunun yerine &gret-
menler ve 6grenciler velilerle birlikte eylem ve yiirtiyls-
lere katildi. Ogrenciler 6gretmenlerinin hak ettikleri iicreti
alamamasina, sefalete mahkiim edilmesine, kar hirsinin
ogrencilerin egitim hakkinin 6ntine gegirilmesine karsi ¢i-
kiyorlar ve grevi destekliyorlar.

Son on yilda giiliing orandaki zamlar ve artan kesin-
tiler nedeniyle 6@retmenlerin Ucretlerinde cok biiytik bir
dustis var. Ogretmenler calisma sartlarinin diizeltilmesini,



Ucretlerinin yukseltilmesini, devlet okullarinin 6zellesti-
rilmesine son verilmesini istiyorlar. “Ogrencilerimiz icin
miicadele ediyoruz, siniflarda ders icin gerekli malzeme-
lerimiz yok, sorunlari anlattigimizda bizi dinlemiyorlar, bu
nedenle sesimizi duyurmaya kararliyiz” diyorlar. Petrol

Irak

Almanya

sirketlerine vergi indirimleri saglanirken zaten ¢ok distik
Ucret alan 6gretmenlerin tcretlerinden kesintiler yapilma-
sina, vergilerin arttirilmasina tepki gosteriyorlar.

Ogretmenler, veliler, 6grenciler ve onlara destek ve-
ren isgiler 4 Nisan Carsamba gtinti Eyalet Meclis binasina
girdi. Binaya giren binlerce kisi taleplerini dile getirirken
disarida da on binlerce kisi eylem yapti. Lise ve ortao-
kul 6g@rencileri 6gretmenleriyle dayanigsma icin yirtyus-
ler diizenlediler. 5 Nisandaysa 50 binden fazla 6gretmen
Tulsa’dan yola ¢ikarak eyalet meclisine dogru 110 millik
bir yirlyls baglatti. 10 Nisanda Eyalet Meclisi binasina
ulasan ogretmenler, miicadelede ne denli kararli olduk-
larini gosterdiler.

Grevi karalamak isteyen eyalet yoneticileri “6gret-
menler daha fazla istiyor ancak bu ergenlik dénemindeki
bir cocugun daha iyi bir araba istemesine benziyor” diye-
rek 6@retmenleri agsagiliyorlar. Eyalet yoneticileri gencleri,
ozellikle Islamofobiye, rk¢iliga, sivahlarin asagilanmasina
karst miicadele yuriiten Antifa hareketine bagl gencleri,
huzursuzluk cikarmakla sucluyor. Gostericilerin Sikago ve
Kaliforniya’dan parali eylemciler getirdigi yalanlarini séy-
layorlar. Grev ikinci haftasina girerken medya organlarin-
da “greve son” kampanyalari diizenleniyor.

Ancak 6gretmenler ve onlara destek olan 6g@renciler,
veliler bu yalanlara kanmayacaklarini ve miicadelelerine
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sahip cikacaklarini ifade ediyorlar. Annesi grevde olan
bir 6@retmen ¢ocugu 4 Nisandaki eylemlere katilarak bu
yalanlara “cocuklar icin daha iyi kosullar istedigi igin mi
annem acg0zli oluyor?” sozleriyle tepki gosterdi. Lise 6a-
rencisi bir geng kiz ise taleplerini su sozlerle dile getirdi:
“Buradayim c¢linki dinyayi degistirmek istiyorum. Diin-
vay1 12 yasindaki kiz kardesim icin degistirmek istiyorum.
Onun i¢in daha iyi bir diinya istivorum. Kendi kitaplar
olsun, oturdugunda pantolonunu yirtmayan, yillardir ki-
rik olmayan bir siraya otursun istivorum. Okula giderken
kapkara camura bulanmasin istiyorum. Bu ¢ok sey iste-
mek mi oluyor? Ogretmenlerim icin diinyay! degistirmek
istiyorum. Gece evlerine gidebilsinler, ikinci ya da ictincti
islerine degil! Hak ettikleri ticreti alsinlar. Silahlarin, sid-
detin, irkciligin, kanserin olmadig bir diinyada yasamak
istivorum.”

Bir bagka genc ise “bugtine kadar Oklahoma’da yasa-
yan bir genc olarak 30 Kisilik bir sinifta okumayi, sinifta
ders icin gerekli olan malzemelerin bulunamamasini nor-
mal goriyordum. Ama Ogretmenlerimizin eylemiyle bu
sorunlarin farkina vardim. Onlarin miicadelesi bizim icin
ve biz onlara destek olmaliyiz. Tarihin gozleri bizim tize-
rimizde” diyerek duygularini dile getirdi. Gengler kendi-
leri icin miicadele eden 6gretmenlerin taleplerinin “btitce
yok” denilerek reddedilmesine tepki gosteriyorlar. Ege-
menleri fonlara el koymakla, kendi ¢ikarlari icin gencglerin
gelecegini calmakla sucluyorlar.

Irak

Irak’ta elektrik enerjisi iscileri 2 Nisanda tlkedeki tiim
santrallerde oturma eylemi gergeklestirdiler. Eylem gii-
vencesiz ve tageron calismanin yayginlasmasina karsi
yurltilen miicadele kampanyasinin bir parcast olarak
hayata gegirildi. Eyleme katilan stzlesmeli, gegici isciler
Ucretlerinin eksik 6denmesini de protesto ettiler.

Gegtigimiz sene 3 bin gegici isci bir araya gelerek Irak
Elektrik Sektori Iscileri Genel Sendikasini kurdu. Bu sen-
dikaya bagl isciler gecici, gtivencesiz galismaya karst 15-
28 Mart arasinda tilke genelinde cesitli eylemler yaparak
seslerini duyurmaya calistilar. Isciler giivenceli calisma ve
daha yuksek ticret icin miicadele etmeyi stirdiireceklerini
dile getiriyorlar.

Almanya

Almanya’da 60 bin kamu iscisi 10 Nisanda 48 saat-
lik greve cikti. Ver.di sendikasina bagl isciler %6’lik tic-
ret zammu talep ediyor. Grev nedeniyle bliyiik kentlerde
ulagim aksadi, tramvaylar, otobtisler ve metro ¢alismadi.
Kamu binalari, hastaneler ve kresler biiyiik oranda kapa-
It kaldi. Frankfurt, Miinih, Bremen gibi hava alanlarinda
ucuglar yari yariya dusti. Lufthansa Hava Yollari seferle-
rinin yarisini iptal etmek zorunda kaldi. Ayni giin yaklasik
60 bin Deutsche Telekom iscisi de tcretlerine %5,5 zam
talebiyle greve cikti. ®
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Isci Dayanismasi Hayatimi Degistirdi

B Esenyurt’tan bir magaza iscisi
Selam arkadaslar, ben hizmet sektériinde calisan bir
iscivim. UID-DER’in yayin organi olan Isci Dayanis-
mast biilteni ile tanigtigim glinden sonra, hayatimin nasil
degistigini sizinle paylagmak istedim. Calisma kosullarim-
dan dolayi, kendimi insan gibi degil robot gibi hissediyor-
dum. Her sabah karanlikta tiklim tikis otobiise bin, glinde
12 saat magazada calis, gece varisi eve gel. Isyerinde sa-
tiglarin stirekli artmasti icin yogun bir baski altindaydim.
Aldigim Ucretin distik olmasi, cektigim ekonomik sikin-
t1 hayatimi alt tst ediyordu. Daha ne yapabilirdim? Bu
kadar calismama ragmen ne glinti kurtarabiliyordum, ne
de geleceGe umutla bakabiliyordum. Dile kolay, 10 yil-
dan beri araliksiz boyle calisiyordum. Buna mecburdum,
evliydim ve okula giden bir
cocugum vardi ve her isci
gibi kredi borcu 6diyordum.
Sanki diinyanin buitiin yuka
benim omuzlarimdaymig
gibi caresizlik icersindeydim.
O sabah otobtlse bindi-
gimde yogun bir trafik var-
di. Aslinda normal sartlarda
bizler ise gec kalma korku-
sundan ve saatlerce ayakta
durdugumuz igin, inerken
aractan epeyce gergin ineriz.
Otobiisten indigimde tabir
yerindeyse bitkisel hayattan
cikip, yeni bir hayata bagla-
yacagimi nereden bilebilir-
dim?
Otobiiste hemen yanim-
da iki isci arkadas 1 Mayis’t
konusuyordu. Patronun o giin isgilere ¢ift mesai verece-
gini, iscilerin 1 Mayis’a gitmelerini engellemeye calistigini
anlatiyordu. Arkadaglardan biri “10 mesai parast da ver-
se ben o glin ¢alismam. O giin benim icin 6nemli bir gtin,
benim gibi isyerlerinde ti¢ kurusa somiirtilen isci arkadas-
larimla birlikte meydanlarda taleplerimizi haykiracagiz. 1
Mayis’a sahip ¢itkmayip, ¢ift mesai veriyor diye calisirsak
yarin 6bur gtin hakkimizi aramak icin patronun karsisina
diger isci arkadaslarimizla nasil ¢ikariz? Bu bile patronun
biz iscilere bir oyunu, 1 Mayis giinti isgileri ikiye ayirmak
icin ellerinden geleni yapiyorlar. Iscilerin bu tuzaga diis-
memesi igin, bizler isgilerle konusup patronun oyununu
bozmaliyiz.” Yani basimdaki bu sohbete bayagi kulak ka-
barmistim bir anlik refleksle “bu sene 1 Mayis yasak degil
mi” diye sordum. Arkadaslardan biri “sadece Taksim’de
yasak” diyerek gtldi. “Yasak olan bir yerde 1 Mayis'i
nasil kutlayacaksiniz?” diye sorunca sohbet koyulasti, ilk

defa trafik ise yaramisti. Sohbetin ardindan bana Isci Da-
yanismasi gazetesini uzatti. Beni UID-DER’le 1 Mayis'a
katilmam igin davet etti.

Boylece Isci Dayanismas’nin 73. sayisiyla tanismis
oldum. ilk sayfasinda, “Birleserek ve Kardesleserek 1
Mayis’a” cagrist vardi isgilere. Benim dikkatimi daha ¢ok
son sayfadaki “1 Mayis’a Giderken Emekci Kadinlar”
basghd: cekti. Bir erkek isci olarak hayiflandim ve utan-
dim. Genci yaslisi, 6@rencisi, iscisi, ev hanimi 1 Mayis’a
katilacaklarini ve bugliniin 6nemini anlatiyorlardi. Kendi
kendime “sen anca oturdugun yerden sikayet et” diye
kizdim. Hemen o giin arkadast arayip 1 Mayss Isci Bayra-
mina gelmek istedigimi séyledim.

flk defa 1 Mayis’a katildim. Isci Bayramini Gebze'de

on binlerce isciyle bir arada
kutladik. UID-DER isci kor-
tejinde benim gibi ylizlerce
isci, avazi ¢iktigi kadar bagi-
rip taleplerini haykiriyordu.
Her sektorden isciler bir ara-
daydi. Kendi kendime “derdi
olan isciler burada, demek
ki kendi kendine dertlenme-
yeceksin, derdi olan iscilerle
bir arada olacaksin” dedim.
O gline kadar yasadiklari-
min kader olmadigint gor-
mis, yasamis oldum. Oku-
dugum Is¢i Dayanismasi ve
Gebze’de ilk defa katildigim
1 Mayis hayata bakigimi
degistirdi. Yeni sayilar1 oku-
mam, UID-DER'in cesitli ca-
lismalarina ve etkinliklerine
katilmam bende bir sinif bilinci olugturdu. Sinif tarihimi
ogrendim. Neler yapinca kazanmisiz, neleri yapmayinca
kaybetmisiz, isciler olarak neden 6rgiitlii miicadele etme-
liymisiz, 6grendim.

Artik her seye orgiitli isci goziiyle bakiyorum. Bir sey
okurken, seyrederken, dinlerken biz isciler igin ne diyor,
faydasi m1 var zarar1 mi diye bakiyorum. Sinifima faydasi
yoksa ilgilenip zaman kaybetmiyorum. Kapitalist sistem
ve egemenler cok zamanimi calmislard: ¢linkt orgtitli bir
isci olana kadar. Artik onlara bir saniyemi bile feda etme-
mek icin elimden geleni yapiyorum. Eminim benim gibi
binlerce iscinin hayatini degistirdi Isci Dayanismasi. Uzun
yillar boyunca on binlerce is¢inin de hayatini degistirecek.
Isyerlerinde beraber calishgimiz arkadaslara, oturdugu-
muz mahallelerde komsularimiza gazetemizi ulastiralim.
Iscilerin goziine inen perdeyi kaldiracak en etkili aracimiz
Isci Dayanismasi olacaktir. B



Sizin Tecriibelerinizle
Ogreniyoruz

B Sefakoy’den UiD-DER’li bir iiniversite 6grencisi
G eng olmak... Bugtin belki de bir¢ok insanin tekrar

geri donmek istedigi yaslardayim, 20’li yaslarin ba-
sinda... Geng olmanin bircok iyi tarafi var. Bir kere yagam
enerjisiyle doludur gencler. Cesur, atilgan olurlar, tuttuk-
larin1 koparma potansiyeline sahiptirler.

Biliyorum, simdi hepiniz etrafinizdaki geng insanlari
getirdiniz gbziinliziin 6ntine. Evet, haklisiniz bu tanima
uygun pek de genc insan kalmadi simdilerde. Benim oku-
dugum tuniversitede de genelde hayattan bezmis, hicbir
seyi umursamayan, bir an evvel mezun olup buyuk fir-
malarin tepelerindeki koltuklardan birine oturma telasina
kapilmis, cebindeki para kiiglik, hayalleri buiyiik genclerle
dolu. Bugtintin gencleri, dogruyu séylemek gerekirse tam
tersine pisirik, bos hayaller pesinde kosan, hak aramay1
birakalim en temel haklarini bile bilmeyen, sorumluluk
almaktan kacan insanlar. Ama bu duruma sasmamak ge-
rek, genclere dogdugundan beri “oku, bliyik adam ol!”
dendi. Evde anne babasi, okulda égretmeni, televizyon-
da takim elbiseli siyasetciler tarafindan “sen onu bunu
bosver, kendini kurtarmaya bak” diye uyarildi. Sanki isci
anne babamiz yeterince galismamis, kafasini kullanma-
mis da o ytizden boyle yoksulluk icindeymisiz gibi gos-
terildi. Bize sinifimizdan, tarihimizden, glicimiizden yani
gerceklerden bahsedilmedi. Hep yalanlar 6gretildi, asla
gerceklesmeyecek ici bos hayaller kurduruldu.
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Ama ben sansh genclerden biriyim. Yani gerceklere

erisme sansina sahip olanlardan. UID-DER'li bir geng
olarak ileride isci olacagimi, sizler gibi isglicimu satarak
yasam kavgasi verecegimi biliyorum. Isci Dayanismast
biltenini okuyarak sinifimizin tarihini, haklarimizi, gii-
cimuizi 6greniyorum. Yazdiginiz mektuplar sayesinde
bircogunuzu tanimasam da isyerlerinde yasadiginiz so-
runlar1 ve onlarla nasil basa ¢iktiginiz1 biliyorum. Yasit-
larimin bircogu medyanin yalan bombardiman: altinda
gerceklerden uzakken, ben Isci Dayanismasi biiltenimiz
sayesinde diinyada ve Turkiye'de is¢i smnifinin miica-
delesini 6greniyorum. Isci sinifina yénelik saldirilardan,
yasanan gelismelere is¢i ve emekgilerin nasil bakmasi ge-
rektigine kadar bircok seyi biiltende bulabiliyorum. Isci
Dayanigmast biilteni sayesinde Tirkiye’'nin bir ucundaki
bir is¢inin yasadiklar 6teki ucundaki isgi ve emekgilere
ulasiyor. Iste bu yizden bu ay 10. yi-
lina giren Isci Dayanismasi biilteni biz
gengler icin cok kiymetli. Daha 20’li
yaslarda olsak da sizlerin tecrtibeleri,
deneyimleri sayesinde is¢i sinifinin si-
nif bilincli gencleri olmaya calistyoruz.
Bu ytlizden bizler de biiltenimize sahip
cikiyor, etrafimizdaki diger genclere
ulagsmasini saglayarak bu ¢ok kiymet-
li bilgi ve deneyimlerin yayilmast icin
ugrastyoruz. Isci sinifi ve onun gencleri
olarak gazetemizi okuyalim okutalim,
mektuplarimizla zenginlestirelim! B

Dayanmigmayla Gecen 10 Yil

B Gebze’den bir kadin is¢i

s¢i Dayanismasi gazetesi, yayin hayatina basladid

2008 den bugtine isci sinifinin tarihini, sayisiz miicade-
le deneyimini yiiksek bir bilin¢ ve sorumlulukla ele alma-
ya devam ediyor. Fikirlerimizi, deneyimlerimizi, ge¢misi-
mizi bir deseni dokur gibi, ilmek ilmek isliyor. Isci sinifinin
bugtin icinde bulundugu kosullari irdeleyen gazetemiz,
gecmisten cikarilan derslerle 6ngoériilen sorunlari da ele
alor. Iscilerin zorlu miicadelelere énceden hazirlikli ol-
malarint ve dogru bir sekilde yol almalarini saglamak
lizere caba gosteriyor. Yalniz tastan duvar olmaz, yalniz
isciden de kuvvet dogmaz. Bu nedenle daha yayina bas-
larken dayanismaya cagiriyor gazetemiz.

Dayanismayla gecen 10 yil boyunca gazetemiz bizim
ellerimizde doguyor, emegimizle gelisiyor, cabamizla el-
den ele ulasiyor. Elbette bu fikirleri ve verilen emegi daha
fazla sayida isgiye ulastirmak hepimizin sorumlulugunda.
Hele de iscilerin yalnizlastirlmaya calisildi@i, oérgtitsiiz ve
gligsliz birakildigr boyle bir donemde. Bazen miicadele
tarihimizden bir deneyim yolumuzu aydinlatiyor. Bazen
de dinyanin bir baska ucunda seslerini yikselten isciler
bizlere umut oluyor. Emekg¢i kadinlarin, geng iscilerin se-
sine ses oluyor. Ayni sorunlarin farkli érneklerle anlatimi

sayesinde ¢oziimiin birlikte miicadele etmekten gectigi
vurgulanyor. Iscilerin cileli yasami ya da verdikleri mii-
cadeleler siirlerle anlatiliyor. Haklarimiz isgilerin sordugu
sorularla kavratiliyor. Gegmisinden kopartilmis, yalnizlag-
tilmig geng isci kusaklarinin yolunu aydinlatan gazete-
miz iste yle bir blitinlige sahip.

10 yil énce, “Isci Dayanismasi'ndan Merhaba!” diye-
rek tim okurlarini selamlayan gazetemizde soyle yazil-
mistt: “Sunu ¢ok iyi bilelim ki, tarihin hicbir déneminde
karanlik tek basina var olmadi. Somirtctiler ve zalimler
saltanatlarini sonsuza kadar stirdiremediler. Insanoglu
aydinlik bir gelecege olan umudunu hicbir zaman vyitir-
medi. Bugiin de durum farkli degildir. Yeter ki diinya isci
sinifi sabirla, azimle, bilingle 6rgiitlensin ve miicadeleye
atilsin. Bilelim ki, o zaman biz isciler gitizel ve aydinlik
glinleri kendi ellerimizle yaratacagiz.” Bu dustncelerin
yer aldigi gazetemizden aldigimiz gtigle, isci sinifinin genc
kusaklar1 olarak sabirla, azimle, bilingle yolumuzda yii-
rimeye devam ediyoruz. Daha glizel bir gelecege olan
inancimizi yitirmeden, aydinligin karanhgin icinden do-
gacagini unutmadan umutla yol aliyoruz. Hem gazete-
mizde yer alan deneyimleri ve fikirleri besleyerek hem de
bu fikirleri isci arkadaslarimiza tasiyarak, Isci Dayanisma-
st gazetemizin 10. micadele yilin1 kutluyoruz! |
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Ozel Jet veya Halinin Uzerinde Yolculuk:
Iki Kaza Bir Sonug!

B Gebze’den bir isci
er ay ylizlerce insan kaza sonucu yasamini yitiriyor.
Biz de televizyonlardan izliyoruz. Birkac haber son-
ras1, siradanlasiyor, gindemimizde yer etmiyor. Ama bazi
kazalar ve bazi insanlarin 6limii glindemimize giriyor ve
uzun stre kaliyor. Dubai’den havalanan 6zel jet dustii-
guinde icerisinde (11 kisi 6lmistti) 9 6zel insani tasiyordu.
Elbette hic kimse genc yasta insanlarin yagamlarinin son
bulmasina sevinmez. Glinlerce televizyon ve gazeteler-
de bu olayin nasil gerceklesmis olabilecegine dair kafa
patlattik. Kaza nasil gergeklesti? Kara kutu bulundu mu?
Ucagin bakimi yapilmis miydi? Inis izni verildi mi, veril-
medi mi? Ucakta kimler vardi? Kimdi bu insanlar? Tabii
yiiksek bir sosyal sinifin tiyesi olan bu insanlar s6z konusu
oldugunda durum farkh oluyor, konu haberlerde gtinler-
ce tartigihiyor.
Diger 6rnek ise biz isci sinifinin yasadigr kazalar. Yani
basin icin haber deg@eri bile olma-
yan kazalar. Gegtigimiz ay Gebze

aldi. 5 ailenin hayatini karartti. Temizlik iscilerinin ginlik
kazanci 80 lirayd: ve sigortasiz calisiyorlardi. Bir tarafta
Dubai’yve giden jet ucak, diger tarafta sigortasiz, diisiik
Ucretle calismak ve halinin tzerinde yolculuk yaparken
6lmek. Olen isci kadinlarin cocuklarinin haykirislari kula-
gimdan hi¢ gitmiyor. Iclerinden biri hickira hickira séyle
haykiriyordu: “Benim annem is kazasinda o¢ldi! 80 lira
icin 6ldi! Bu kazanin annemin kaderinde oldugu soyle-
niyor. Hayir, bu bir kader degil, benim annem is kazasin-
da oldu!” Sigorta yok! Koltuk yok! Emniyet kemeri yok!
Denetleme yok!

30’lu ve 40’ yaslarda 6len kadin isciler arkalarinda
¢ok sayida yetim birakti. 2 isci kadinin cenazesi ayni me-
zarlikta, yan yana defnedildi. Bu bozuk diizende yasarken
glin yiizli gérmeyenler birer metrekare mezarlarin icinde-
ler simdi. Kamyon-kamyonet, traktor kasalarinda “mal”
gibi taginan isgiler, fabrikalarda is kazalarinda yitirdigimiz
isciler! Daha fazla kar adina, is kaza-
larinda yiten canlarimiz. Olen isciler

Organize Sanayi Bolgesinde yasa-
nan trafik kazasinda 4 kadin isci ve
sofor feci sekilde can verdi. Servis,
temizlik firmasinda calisan taseron
iscileri ise goturtiyordu. Servis de-
digin de panelvandan bozma, kol-
tuklar1 daha fazla insan tagisin diye
sokllmus, tabanina hali serilmis bir
minibis ve icinde 4 kadin isci. Bu
ara¢ 4 kadin isci ve sofériin canini

Olen isci kadinlarin cocuklarinin
haykinglar kulagimdan hig gitmiyor.
Iclerinden biri higkira higkira soyle

haykiryordu: “Benim annem is kazasinda

oldii! 80 lira icin dldii! Bu kazamin
annemin kaderinde oldugu sdyleniyor.
Hayir, bu bir kader degil, benim annem
is kazasinda odldii!” Sigorta yok! Koltuk

yok! Emniyet kemeri yok! Denetleme yok!

bizim sinif kardesimiz. Kapitalist dii-
zende o6liim de adil degil. Oliimiin
adil olabilmesi i¢in yasamin adil ol-
mast lazim. Bu kapitalist sisteme ve
onun temsilcilerine hincimiz daha
fazla arttnyor. Is kazalarina karsi
gerekli 6nlemlerin alinmasini iste-
mek yetmez, kapitalist sistemin yi-
kilmast i¢in daha fazla ter akitmamiz
gerekiyor. W



B istanbul’dan bir isci
Di'm teyzem aradi. Uzun uzun galdirdi. Sagirdim. Tey-
zem ¢ok 6nemli bir isi distiigiinde bile caldirip kapa-
tir. Ben déner teyzemi ararim. Aramizda béylesi adi kon-
mamis bir anlagma var. Telefonu actim. “Teyze sen kapat,
ben seni arayayim” diyecektim. Agzimi bile acamadim.
O sakin kadindan eser kalmamis gibiydi. “Oglum, og-
lum tez deynen, o sari gavir tirkici sart arvadin itini
adi nedi?” “Teyze, hangi sar1 kadin, kim o? Hem senin
sar1 kadinla, onu itiyle ne isin var?” deyiverdim. Teyzem,
“mende seni biler dedim. Sen o arvady, itini bile bilmer-
sense, be ne bilersen? Senin diinyadan bihabersin. Men
de seni bir zat bilerdim.” “Teyzem boéyle davranmazdi, ne
oldu bu kadina?” diye kendimle konusuyorum. Teyzemin
Madonna’yt ve kdgegini sordugunu nereden bilecektim.
Teyzemi elektrige kapilmis hale getiren isin vahametini
sonradan anladim.

Mesele soyle: Teyzemin oglu yillardir taseron sirket-
lerde calisiyordu. Hitkiimet her “taseron iscisine mijde”
dediginde bizim teyze ve oglu mest oluyorlardi. Teyzem
icinden dualar eder, ardindan da “cemi climlesine, icinde
de bize” derdi. Bana her sorduklarinda, “benim istedigim
tagerondaki tim iscilere kadro hakki verilmesi” derdim.
Teyzem hep, “peki sinav olacakmis, ne sorarlar, ne oku-
sun, nereye gitsin?” diye sorardi. “Valla ne soracaklarini
bilmiyorum. Ama ne okumast ve nereye gitmesi gerektigi-
ni biliyorum. UID-DER’e gitsin, Isci Dayanismas: okusun.
Kadroya girecegim diye de borclanmasin” derdim. Kadro-
va kac isci gecirildigiyle ilgili dogru diiriist bir bilgi bile yok.
Ama on binlerce tageron iscisi tim haklarindan mahrum
birakildiklari gibi, tsttine Ustiik bir de iglerinden atildilar.
Isten atilan binlerce isciden biri de bizim teyze oglu.

Teyze oglu, gecen glin taseron sirkette yeniden calisa-
bilmek icin sinava girecekmis. Ana ogul birlikte gitmisler.
Yazili sinavi vermis bizim teyze oglu. Veli Efendi hipod-
romunun son yiiz metresini kosan atlar gibi kamgilandik-
tan sonra, bir de s6zli sinava tabi tutmuslar. Gorevli pek
muhterem zat, 6nce birkag bilindik soru sormus. Ardi sira
garip sorulara gelmis sira. “Sana son bir soru soracagim.
Bu soruyu bilirsen, is tamam. Madonna’nin képeginin
adi nedir? Dusln 6yle cevap ver.” Teyzem de oglunun
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ilerisinde oturuyormus. Bizim teyze oglu, anasina dogru
bakmadan, bir de isim sdylerse gorevlinin géziinden kac-
mayacagini distinerek, koy agziyla “ana deynen ki, o sar1
gavir arvadin itinin adini dedi” demis. Kurnaz gorevli ver-
digi stireye glivenerek, rahat ve genis koltugundan kalkip
karsidaki odaya gitmis. Bizim teyze hatunsa, gliva muh-
terem zata caktirmadan disari ¢ikmis. Bilecegine inandigi
icin, 6nce lise 6grencisi torununu aramis. “Ay Derya, sar1
gavir arvadin itinin adi? Tez ol. Dayin sinavdadir” demis.
Torunu, “anneanne milyonlarca sari kadin var. Cogunun
da kopegi var. Adini bilsen internetten bakardim” demis.
Teyzem daha sonra belki bilirim diye beni aramis. Ben
de, teyzemin sordugu sar1 kadini da, itini de bilemedim.
Daha sonra teyzemin oglu aradiginda sozli sinavda
Madonna’'nin képeginin adinin soruldugunu anladim.
So6zli sinavi gecemedi@ini ve ise alinmadigini soyledi.
Cok lizglin oldugu belliydi. Teyze ogluna, “kuzen, issiz
kaldigin icin ve ev kredisi borcun oldugu icin tziilmekte
haklisin. Uziilerek degil, ancak ve ancak miicadele eden
iscilerden biri olursan, hep birlikte ¢6ziim bulabiliriz” de-
dim. “Haklisin agabey. Bizimle dalga gectiler. It kadar bile
degerimiz yok. Bana yapacagim igle ilgili degil, sacma sa-
pan sorular sordular. Madonna’nin iti kadar bile degeri-
miz yok onlarin yaninda. Seni dinlemedigime pismanim.
Ben ytiz yirmi bin lira borcu nasil 6deyeceg@im?” dedi.

O anda zihnimde eskiden bir is bagvurusunda bana da
“esekte kac vites var” sorusunun soruldugu belirdi. Isci
ve emekgiler yasayabilmek icin calismak zorunda. Elbet-
te her isci is glivencesi olsun, iyi bir ticretle caligsin ister.
Fakat devlet, hiitkimet, patronlar el ele vermisler, karsi-
larindaki milyonlarca tageron iscisiyle ve ailesiyle dalga
geciyorlar. Yillardir canlarini ¢ikarttiklar tageron iscilerine
onca sahte umut verdikten sonra, bir de bu denli per-
vasizca onlari alaya alabiliyorlar. Bunlar yalnizca benim
teyze oglunun degil yiiz binlerce iscinin, igsizin yasadigi
sorunlardir. Sorun ortak oldugu gibi ¢6ziiml de ortaktir.
Hicbir isci yasadigi bu sorunlari ne tek basina ¢ozebilir,
ne de devlet, hiikkiimet ve sermaye Ugclistinden medet
umarak cozebilir. Cozim érgiitli micadelede. Orgiitla
olmadan, 6rgitlii bir miicadele icerisinde bulunmadan
bu somtirt diizeninden kurtulamayiz. ®



EMEK SIiRLERI

Borclu

Erik cicek agmis da bahgenin kiyisinda

Sen ona hi¢ bakmadan ge¢missen oraciktan

Leylek dansa durmus da bacanin tepesinde

O baharlim laklakin durup dinlememissen

Sakir sakir bir tren bir gece kopriistinden

Ishikla dalmamissan gurbet tiirkiilerine

Akasya mor akasya ak akasya sar1 sar1 sarkmis da bahar
mavilerinden

Yasamak ne giizel sey diye aglamamissan

Cocuklar birdirbir oynuyorlar da ¢opliik arsada
Yanindan gecip gitmis de cilek¢inin arabasi

Kagtan veriyorsun hemserim diye yutkunmamissan
iskelenin tepesinden tiirkii doken gurbetci gence
Varolasin kocum benim diye el sallamamisgsan
Bahar dalh gomlegiyle utangac bir ucurtma

Bu ne siklik delikanlim diye laf atmamigsan

Ve capkinca bakmamissan

Sesi bambam

Sesi ramazan topu

Kendini Herkiil sanan delikanliy:

Yastasinmigcasina siiziip selamlamamissan
Opmemissen gozlerine bakip duran bir gozleri senlikliyi
Yasama itmemissen iter gibi denize

Girmemissen koluna bir yikilmisin

Yalanla da olsa avutmamissan umutsuzu

Su diyene bir avug su

Bir yarali parmaga isememissen

Kolay gelsin dememissen tas kiranlara

Giinaydinsiz birakmissan bahge bezeyenleri

iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
1. Iscilerin haksizliklara karsi direnmesi. Kapikullarina iig ayda bir 5denen
aylik.

2. Sigir, hindi vb. etinden yapilan, genellikle dilimlenerek soguk yenen bir
yiyecek. Katidan sivi hale gegme. Bir isaret sifati.

3. Bulutlarin yeryiiziine inmesi. Mobilyacilikta kullanilan bir agag. Yapis-
tirict bir madde.

4. cinde, elektrik akimi ile akkor durumuna gelerek isik verebilen bir ilet-
keni bulunan, havasi bosaltiimis cam sise. Mecazen beskardes!

5. Agag cilegi. En uygun durum ve zaman.
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

. Umut, istek, arzu. Sahip.
. Genislik. Kotek.
. Timor. Bir isaret sifati ve zamiri.

Egilip koklamamissan citten giilen cicegi
Bayram bayram donanmamissan
Sevinciyle dostlarinin
Acisini dostlarinin
Yiireginde duymamissan
Kap1 kap1 dolasmamissan is dilenerek
Issizlige diismemissen hakkim dedikce
Ve bayrakl pankarth yiiriiyiislere
Halayli horonlu grev senliklerine
Katilmay1 ask gibi duymamigsan suranda
Agrin agrim
Acin acim
Dememissen insan kardeslerine
Ve dilinin en gorkemli
Ve dilinin bando-davul sovgiilerini
Siralayip sallamamissan deyyuslar saltanatina
Hangi yasta olursan ol
Kardesim
Kaptirip gonliinii sevda firtinasina
Evin yolunu sasirmamissan
Sende is yok be kardesim
Sen artik hap1 yutmussun
Borglusun sen agaclara kuslara
Bor¢lusun sen trenlere otobiislere
Yagan kara esen yele bor¢lusun
Bor¢lusun sen her seye
Gozdeki 151ltiya
Ahndaki cizgiye
Eldeki saskinhga
Borclusun her seye
Kardesim
Yasamin kendisine

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

. Akil. Bobrek atigi. Kirtce'de Ug.

. Turuncgiller. Uzunlugu 2,54 cm olan Ingiliz élgii birimi.

. Hindistan’da konusulan bir dil. Cesur, gii¢lii. Tanri inanci olmayan.
. Bir hayvan. CézUllmesi kolay digiim, egreti digim. Siperli baglik.

Yukardan Asagiya

. Midafaa.
. Ad. 60 dakikalik zaman pargasi.
. Demir, tahta yUzeylerdeki boya, pas ve benzerini ¢gikarma, purizleri

gidermek amaciyla kullanilan iri digli bir torpt. Libnan’in plakasi.

. Yabanci. Ahiretle ilgili.
. Atesli silahlarin bir pargasi. Afrika'nin en uzun nehri.
. Dolayli anlatim. Venedik ya da Genova Cumhuriyetlerinin segimle is

basina gelen baskanlari.

Gecgen Bulmacanin Cozimu

1 & 3 4 5 B ¥ 4 8

10 11 12 13 14 15

ilag, merhem.

Sancak. Beyaz.

Karin sisligi. Yat limani.
Uzay. Geniglik.

Arka, geri. Yirtik, yarik.
Birlesmis Milletler'in kisaltmasi. iskambilde birli. Tesisatta ii¢ yonlii
baglanti pargas.

Dayanma, karsi durma, direng.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/59
Emekli Ayligi Nasil Hesaplanire

alisirken dusiik maas alan isciler emekli olduklarin-

da da tcret cilesi cekmeye devam ediyorlar. Yillarca
emekli olmak icin prim 6deyen, emekKlilik giin sayisini
doldurmak icin ugrasan, prim gliniini doldurduktan
sonra yas engeline takilan isciler, emekli olduktan sonra
da t¢ kurus maas nedeniyle yeniden is aramaya bas-
hiyorlar. Iscilerin bircogu prim giin sayist ne kadar cok
olursa o kadar ytiksek emekli maasi alacagini distint-
yor. Fakat gercek durum bu degil, emekli maasinin mik-
tar1 sadece prim glintiniin cok olmasina baglh degil.

Emekli maaslarinin hesaplanmasinda cesitli karma-
sik ve degisen formiiller kullaniliyor. Buna gore isci-
nin emekli maas1 hesaplanirken ilgili
kanuna gore belirlenen “ortalama ay-
lik kazanc1”, yine aym1 kanuna gore be-
lirlenen “aylik baglama orani” ile car-
pilwyor. Bu iki unsuru akildan ¢ikarmadan
ilerleyelim: 1999 ve 2008 yillarinda sosyal
guvenlik sisteminde yapilan degisikliklerle
“aylik baglama orani” denilen bu carpan
giderek dusurildia. Boylelikle kanun degi-
sikliklerinin her biri emekli maaglarinin daha
da diismesine neden oldu. Ozellikle 2008 y1-
linda yurirlige giren ve medyada “reform”
diye sunulan 5510 sayili Sosyal Guvenlik
Kanunu emeklilik maasinin hesaplanmasi
konusunda iscileri ve cocuklarini ¢cok daha
ciddi bicimde etkileyecek degisiklik ve di-
zenlemeleri beraberinde getirdi. Isciler sosyal gtivenlik
sistemine giris yaptiklari yila gére daha fazla prim 6de-
yecek, daha ileri yaslarda emekli olacak ve daha duistik
emekli maasi alacak.

Mesela, 2000 yili 6ncesi donem icin,

Bir SSK’'linin ilk 5000 glinti igin “aylik baglama ora-
n1” %60 olarak belirlenir ve 5000 giinden sonraki her
240 gtin icin % 1 arttirilirdi. Bu da 9000 prim giinti olan
iscinin ortalama aylik kazancinin toplamda %76’lik “ay-
lik baglama orani” ile carpilmasi anlamina geliyordu.

1999 yilinda yapilan diizenlemelerle “aylik baglama
orant” hesaplamasi soyle degistirildi: SSK’linin ortalama
aylik kazanci, ilk 3600 gtin igin %35 ile carpildi, sonraki
5400 gintin her 360 glnt igin bu rakama %2 eklendi.
Bu da 9000 prim giinii olan iscinin ortalama ay-
lik iicretinin toplamda %65’lik “aylik baglama
orami” ile carpilmasi1 anlamina geliyordu.

2008 yilinda yapilan diizenlemelerle “aylik baglama
orant” hesaplamasi yine degistirildi: SGK’linin ortalama

aylik kazanct her yil (360 giin) icin %2’lik “aylik bag-
lama orani” ile carpilmaya basladi. Bu da 9000 prim
glini olan iscinin ortalama aylik {cretinin toplamda
ylzde 50’lik “aylik baglama orani” ile carpilmasi anla-
mina geliyor.
Karsilagtirmak gerekirse bir isci icin,
e 2000 oncesi donemde 9000 giinlik prim igin
%76,
e 2000-2008 doneminde 9000 giinliik prim igin
%65,
e 2008 Ekim sonrasi donemde 9000 gtinltik prim
icin %50 aylik baglama orani hesaplanmaktadir.

Bu durum her i¢ dénemde de prim gtinii olan is-
cilerin emekli ayliginin hesaplanmasinda l¢ ayr for-
mulin kullanilmasina neden oluyor. Her yeni formtil
bir 6nceki dénemin formiliine gore emekli tcretlerini
distirdiglinden, iscinin 2008 sonrast donemdeki prim
miktar: ne kadar yiiksekse bu, hesaplama yonteminde
ortalamay1 o kadar etkileyecek ve emekli ayliginin daha
dustk olmasina neden olacaktir. Kanundaki bu degisik-
likler isci sinifina yonelik buyiik bir saldiridir.

Ayrica bu kanunla, emekKlilik igcin gereken prim giin
sayist ve emeklilik yast kademeli olarak arttirilmig, 2048
yilinda 9000 giin ve 65 yasa yikseltilmistir. Hicbir pat-
ronun iscileri 60-65 yasina kadar calistirmadigi ortada-
dir. Emekli olmanin zorlastirilmasi, emekli ayliklarinin
distrilmesi iscilerin acliga mahkim edilmesidir. Emekli
ayhgi, iscilerin hem yaghliklar1 hem de 6ldukleri zaman
es ve cocuklari icin giivencedir. Iscilere ve gelecek ku-
saklara yonelik bu saldirt ancak miicadele ederek orta-
dan kaldirilabilir. =




Tiirkiye Isci Sifinin 1 Mayis Gelenegi!

Uinya isci sinifi birlik, dayanisma ve miicadele gtint 1

Mayis’a hazirlanyor. Tirkiye’de ise alanlara cikarak
taleplerini haykirmak isteyen iscileri bircok zorluk bekli-
yor. Egemenler, iscilerin bu gérkemli miicadele glintine
katilimini engellemek ve iscilerin glictinti zayiflatmak igin
her seyi yapiyorlar. Ancak bizler biliyoruz ki diinyada ol-
dugu gibi Turkiye’de de son derece gliclii ve gorkemli bir
1 Mayis gelenegi vardir. Bu gelenek yasaklarla, baskilarla
unutturulamaz. Tirkiye is¢i sinifinin tarihi bu gercegi ka-
nitlamaktadir.

Bu topraklarda ilk 1 Mayis gosterileri 1909 yilinda
Osmanlr’'da gerceklestirildi. 1908 yilinda ilan edilen II.
Mesrutiyet bazi hak ve dzgurliiklerin 6ntinti acmis, baski
altindaki kesimler seslerini duyurmaya baglamisti. O yil-
larda Osmanli topragi olan Selanik ve Uskiip’te her mil-
letten isciler 1 Mayis'a
birlikte hazirlandilar. Os-
manli is¢i sinifint olugtu-
ran Bulgar, Sirp, Erme-
ni, Arap, Yunan, Rum
ve Turk isciler 1 Mayis’i
birlikte kutladilar. Bu mi-
tinge katilan iscilerin te-
mel talepleri 1 Mayis’'in
ruhunu yansitiyordu; is
saatlerinin  kisaltilmasi,
sOmurit ve savaglarin
son bulmasi, isgiler ara-
sinda dayanigma!

Ancak Balkan Savas-
lar1 ve ardindan gelen 1. Diinya Savasi boyunca Osman-
Ii topraklarinda 1 Mayis gosterileri yasaklandi. 1 Mayis’t
yasaklayan dénemin egemenleri halklar arasina kin ve
nefret tohumlari ektiler. 1912 ila 1919 villan arasinda 1
Mayis gosterileri gerceklestirilemedi. 1 Mayis ancak 1920
yilinda yeniden kutlanmaya baslandi. O yil Hali¢'te ya-
pilan gosterilerde isciler, isgal karsiti talepler dile getiri-
yordu. Istanbul’daki kutlamalara Vapur 1§letmeleri, Hali¢
Idaresi, Baruthane, Feshane ve Zeytinburnu deri fabrika-
larmnin iscileri, Fatih, Aksaray, Harbiye hatlarindaki tram-
vay iscileri is birakarak katilmisti.

1920 ila 1924 arasindaki 4 yil boyunca cok zor ko-
sullarda da olsa isciler 6zgtirliik talepleriyle 1 Mayis mey-
danlarinda bulustu. Ttirkiye Cumhuriyeti doneminde ise
1 Mayis yine baski, yasaklama ve engellerle karsi karsi-
ya kaldi. Ve 1927 yilinda 1 Mayis gosterileri yasaklandi.
Bu dénemde toplumun siniflardan olustugunu séylemek
dahi su¢ sayiliyor, yeni Cumhuriyetin sinifsiz bir toplum
oldugu iddia ediliyordu. 1 Mayis’in bir micadele gini

oldugunu unutturmak ve sinifsal 6ziinden kopartmak is-
teyen egemenler, 1935 vilina gelindiginde bu gtinii “Ba-
har ve Cicek Bayrami” ilan ettiler.

Boylece 1976’va kadar 1 Mayis, 50 yil boyunca ya-
sakli kaldi. 1960’li yillardan itibaren Tirkiye’de sanayi
gelismeye, isci sinifi biytimeye baslamistr. Isciler 6rgit-
lenerek ekonomik ve siyasi haklarini talep etmeye bas-
lamisti. Bir uyanis iginde olan Turkiye isci sinifi, 1 Mayis
gelenegini yeniden diriltmek tizere harekete ge¢misti.
1976 yilinda DISK'in énciliigiinde isciler, 1 Mayis’t kut-
lamak tzere alanlara ciktilar. Bir yil sonra 1 Mayis’ta isci
sinifi sel olup Istanbul Taksim Meydanina akiyordu. 500
bin is¢i dort bir koldan alana akiyor, 1 Mayis o giine ka-
dar hi¢ olmadigi kadar goérkemli bir mitingle kutlaniyor-
du. Isci sinifinin uyanisindan korkan dénemin egemenle-

ri, gerceklestirdikleri kanli
provokasyonla Taksim 1
Mayis’ini kana buladilar.
Onlarca isciyi katlettiler.
Bu katliama ragmen isciler
bir yil sonra 1978de yine
ciktilar ~alanlara. Fakat
1980 askeri fasist darbesi
ile 1 Mayis yeniden yasak-
landu.

1980’li yillarda baski
ve yasaklamalara ragmen
sendikalar ve siyasi parti-
ler 1 Mayis’1 salon toplan-
tilaryla  kutladilar. 1993

yilinda yasaklar asildi ve sendika konfederasyonlar 1
Mauyis'1 alanlarda kutlamaya basladi. 1996 vilinda Istan-
bul Kadikéy’de 100 bin kisinin katilimiyla 1 Mayis goste-
rileri diizenlendi. Baski ve yasaklara ragmen Tiirkiye’de
1 Mayis meydanlarda kutlanmaya devam ediyordu. Bu
gelenegi ezemeyen egemenler, 2010’da 1 Mayis’t “emek
ve dayanigma guni” olarak, resmi tatil glint ilan etmek
zorunda kaldilar. Ancak bu kez de iscilerin miicadele ve
dayanigmasinin 6niine ge¢mek igin 1 Mayis’in kendi be-
lirledikleri bir alanda ve icerikte kutlanmasini dayatma-
ya basladilar. Son yillarda ise OHAL bahane edilerek 1
Mayis kutlamalar1 yasaklanmaya veya smirlandirilmaya
calisiliyor.

Fakat buittin baski ve karalamalara ragmen Turkiye
isci sinift 1 Mayis’a birlik, dayanisma ve miicadele arzu-
suyla sahip ¢ikmustir, ¢ikiyor. 1 Mayis gelenegi imparator-
luklara, emperyalist savaslara, tek parti rejimine, askeri
diktatorliiklere ve OHAL diizenine ragmen yok edileme-
di, edilemeyecek! B




