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Ekonomik Goktistin Faturasinin
Emekcilere Kesilmesine Hayir!

Kriz bahanesiyle zamlan,
isten atmalari, bize
yonelik tiim haksizhklari,
tiim saldinlar
mesrulastirmak
istiyorlar. Isciler olarak
haklarimiza sahip
ctkmak igin, “faturay
ddemeyecegiz” demek
icin birlesmeliyiz!

Tﬂrkiye ekonomisi bliytik bir darboga-
zin icinde bulunuyor. Neredeyse do-
larla yatip dolarla kalkiyoruz. Tirk lirast
durmaksizin deger kaybederken dolarsa
rekor Usttine rekor kiriyor. Enflasyon hiz-
la yiikseliyor. Resmi enflasyon rakamlari
%15 civarinda aciklandi ama gercek enf-
lasyonun %25’in lizerinde oldugu bili-
niyor. Zaten biz isgiler, yoksul emekgiler
gercek durumu anlamak icin rakamlara
ihtivac duymuyoruz, enflasyonu ilikleri-

mizde hissediyoruz. Ceplerimizde yangin
var. Elektrik ve dogalgaza yapilan zamla-
rin ardindan diger temel ihtiyac madde-
lerine de zam geldi. Carsiya pazara gide-
mez olduk. Isci ticretlerinin alim giicii iyice
dustt, asgari Ucret dolar karsisinda nere-
deyse ticte bir oraninda deger kaybetti.
Kardesler bu tablo ¢ok vahim bir kriz
tablosudur ve hi¢ de strpriz degildir. Ha-
tirlanacak olursa 2019 Kasiminda ya-
pilmast gereken secgimlerin 24 Hazirana
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alinmasinin en énemli ge-
rekcelerinden biri ekono-
mideki kotliye gidisti. Peki,
bu agir tablo karsisinda
onlem almasi gereken ikti-
dar ulkeyi secimlere stirtk-
lemek disinda ne yapti, ne
yapiyor? Egemenler, krizi
engellemek icin adim attilar
mi? Halkin krizden daha az
etkilenmesi igin 6nlem ali-
yorlar m1?
Elbette hayir! Bunun ye-
rine gercek tabloyu halkin
goziinden gizlemek igin cirpinyorlar. Ekonomideki kot
gidisatin sorumlusu bizzat kendileri degilmis gibi davra-
niyorlar. Krizin sorumlusunun “tst akil”, “dig mihraklar”,
“dolarda dalgalanma yaratan spekilasyonlar” oldugu-
nu iddia ediyorlar. Dolarin yiikselisinin ekonomi ile bir
alakast olmadigini soyliuyorlar. “Dolarmis,

littka ekonomiyi tam anla-
miyla vurmustur.

Elbette bu krizin bir fa-
turasi var ve iktidardakiler
bu faturay1r kendileri 6de-
memeye, sermaye sinifina
Odetmemeye kararli. Pat-
ronlar hiikimete “lizerimiz-
deki yiki aln” diyor, hi-
kiimet de bunu seve seve
yapiyor. Devlet 6zel sek-
toriin borcuna 6deme ga-
rantisi veriyor. Dolar yik-
selse de borglu sirketlerin

pek cogu “nasil olsa borcumuzu devlet 6deyecek” diyor.
Patronlara tesvik tistiine tesvik verilmeye devam ediliyor.
Devlet tesvikler icin kaynak yaratmak tizere diizenleme-
ler yapiyor. Patronlara saglanan kredilerin faizlerini di-
stk tutmaya, iscilik maliyetlerini onlarin sirtindan alma-

ya, vergileri diisirmeye calisiyor. Aciklanan

kurmus, bunlar1 kafaniza takmayin”, “hepsi iginde “yeni ekonomi modeli’nde ve “100 guinlik
gececek, her sey cok glizel olacak” diyorlar. bulundugumuz plan”da bankalarin ve sirketlerin nasil kurta-
Bir hiikiimet yetkilisi “dolar simdi ¢ilgin bir ekonomik rilacagi anlatiliyor.

partide, kendinden ge¢me hali iginde” diyor.
Bu ¢ilginlik halinin ge¢mesi igin sabretmemi-
zi istiyor! Yani aklimizla dalga geciyorlar!

Ne vazik ki gercek durumun farkinda
olmayan isciler, emekgi insanlar bu propa-
gandalardan etkilenerek “bize ne dolardan,
dolarin  yiikselmesinden?” diyebiliyorlar.
Ekonomideki sikintilarin iktidarin politikala-
riyla dogrudan ilgisi olmadigini, bunun dis
gliglerin oyunu oldugunu distinebiliyorlar.
Oysa gercek durum bu degildir. Icinde bulundugumuz
ekonomik darbogazin baslica miisebbibi krize karsi care
aramak yerine krizi daha da buytiten, krizin agir faturasini
biz iscilere ve yoksul halka 6detmeye calisan iktidardir.

Ulkeyi yonetenler bu stirecte sadece kendi iktidarla-
rin1 ve Karun kadar zengin ettikleri sermayedar sinifini
korumaya odaklanmislardir. Bugtin Tirkiye’de biittin ik-
tidar iplerinin tek adamin elinde toplandigi
bir rejim var. “Turkiye'yi gliclendirmek ve
istikrar1 saglamak” bahanesiyle insa edilen
bu rejim demokratik hak ve o6zglrlikleri
ortadan kaldirmustir. Yargida, yurtitmede,
yasamada, egitimde, ekonomide kisacasi
tim alanlarda yetki tek bir kisinin ellerine
verilmistir. Bu durum Turkiye'nin uluslara-
rasi alanda siyasi ve ekonomik gtivenilirligi-
ni zedeleyen bir iglev gormustiir. “Turkiye’yi
bir aile sirketi gibi yonetme” isran tlkeyi
yabanci sermaye icin 6ngoriilemez duruma
getirmis, bor¢ para bulmak zorlasmistir. Bu
kosullarda ABD’ye karsi izlenen zikzakli po-

darbogazin baslica
musebbibi krize
karsi care aramak
yerine krizi daha da
biyiten, krizin agir
faturasim biz
iscilere ve yoksul
halka odetmeye
calisan iktidardir.

Dolar yikselse de
borclu sirketlerin
pek cogu “nasil olsa
borcumuzu devlet
odeyecek” diyor.
Patronlara tesvik
ustine tesvik
verilmeye devam
ediliyor. Ama isci
ucretlerinin
enflasyon karsisinda
glines gormus kar
gibi erimesine dair
tek soz edilmiyor.

Sira isci-emekgilere gelince 6nlem yok.
Isci tcretlerinin enflasyon karsisinda giines
gbrmus kar gibi erimesine dair tek soz edil-
miyor. Her seye zam yapilirken isci ticretleri-
ne zam yapmaktan bahseden yok. 6 milyon
igsize is bulmaktan, 12-16 saate varan ca-
lisma strelerini kisaltmaktan, is cinayetleri-
ni engellemekten, iscilerin sosyal haklarini,
sendikal oOrgltlenmelerini genisgletmekten,
iscilerin borglarini silmekten, vergi yukini
azaltmaktan bahseden yok.

Bunun yerine ne var? Sorunlarimiz bu denli agirken
daha da agirlastiran diizenlemeler var. Yeni zamlar, artan
vergiler, yiikselen enflasyon, disen tcretler var! Cok agik
ki sermaye sinifi ve egemenler kendi sebep olduk-
lar1 bu krizin faturasini yoksul halkin, yani biz is-
cilerin, emekcilerin sirtina yikmay: planhyor.

Kardesler, biz ¢alisiyoruz, alin teri doki-
yoruz, Uretiyoruz, de@er yaratiyoruz. Bu kri-
zin sebebi biz degiliz. Ama sermaye sinifi bu
faturay1 bize kesmek istiyor. EGer biz karsi
¢ikmazsak bunu basaracaktir da! Bu neden-
le bizi yapay gtindemlerle mesgul etmeye,
yapay dismanlarla korkutmaya caligiyorlar.
Kriz bahanesiyle zamlari, isten atmalari, bize
yonelik tim haksizliklari, tiim saldirilart mes-
rulastirmak istiyorlar. Bu saldirilar karsisinda
yapmamiz gereken 6nce bu yalanlart gor-
mektir. Isciler olarak haklarimiza sahip cik-
mak icin, “faturayi 6demeyeceg@iz” demek
icin birlesmeliyiz! B



Yasalar Iscilerden Yana mi?

syerinde haksizhiga ugradiklarini diistinen, mesela tc-

retlerini alamayan isgiler yasal haklarinin ne olduguna
bakarlar. Isten atilinca “yasal haklarm nedir?” diye sorar-
lar. Clinkl yasalar milyonlarca isginin calisma sartlarint
belirler. Peki, yasalari kim yapar? Yasalari cikaran siyaset-
ciler, devlet adamlar1 gergekten isgilerin ¢ikarini diigtintr
mu? Bu soruya dogru cevap verebilmek icin iktidarin ig
yasalarinda yapti degisikliklerin bizim yasamimizi ve
patronlar simifinin durumunu nasil etkiledigini gérmemiz
gerekiyor.

iktidar, 1 Ocak 2018 itibariyle Zorunlu Arabuluculuk
Sistemini yasalastirdi. Artik kidem, ihbar tazminati, fazla
mesai gibi haklarimiz icin, ise iademizi istemek icin dog-
rudan mahkemeye basvuramiyoruz. Hiikiimet tarafin-
dan yasayla ilgili olarak hazirlatilan ve TV ekranlarinda
dondirtlen “kamu spotu” manidar bir bicimde “hem isci
kazaniyor hem de isveren” sozleriyle sona eriyor. Bu uy-
gulamanin iscilerin haklarindan daha azina razi edilmesi,
patronlarin cebinden daha az para cikmast igin getirildi-
ginin Gstl orttilmek isteniyor.

Baksaniza, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
gibi bir patron o6rgitiine bagkanlik eden Rifat Hisarcikli-
oglu, Genel Kurul toplantisinda onlara kolaylik saglayan
iktidara, bu yasa icin ve daha pek ¢ok “hizmeti” icin te-
sekkir etti. “Biz de is ve yatirim ortami éntindeki engel-
leri tespit edip, hiikimetimizle birlikte kaldirdik. En ¢ok
sikayet ettigimiz konu olan, istihdam maliyetlerinin diist-
rilmesini sagladik. Is saghg ve gvenligi mevzuati, KO-
Bl'lerimize biiyiik yikler getiriyordu, bunlar kaldirttik.
Sanayicinin tizerindeki emlak vergisi yiikiintiin azaltilma-
sint sagladik. .. Ozellikle is mahkemelerindeki davalarda,
isveren ylizde 99 haksiz ¢ikiyordu. Bunu degistirmek tize-
re, zorunlu arabuluculuk sisteminin uygulamaya alinma-
sini sa@ladik. Bu vesileyle, bizlere her zaman destek olan
sayin cumhurbagkanimiza, bagbakanimiza, bakanlarimi-
za ve meclisimize, bizimle birlikte calisan, emek veren
bulirokratlarimiza, camiamiz adina tesekkiir ediyorum.”

Bir patron 6rgtitiniin bagkani, soyle yaptirdik, boyle

yaptirdik, sorunlari ¢6zdiik diyor. Yani kazandiklari-
ni anlatiyor. Onlar kazandiklarina gére

biz kaybettik. Uluslararasi

Sendikalar

Konfederasyonunun diinya genelinde 142 tlkede sendi-
kalagma, toplu sozlesme ve grev haklarinin kullanimina
iliskin yasal ve fiili engelleri saptamak amaciyla hazirladi-
a1 2018 Kiresel Haklar Endeksi raporunda, Tirkiye hak
ihlalleri agisindan en kéttiler arasinda yer aliyor. Kendi-
sini “patronlarin ayaklarindaki prangalari ¢cozmeye” ada-

Yasalarin nasil
sekillenecegini isci sinifi ve
sermaye sinifi arasindaki
glc dengesi belirler.

mis bu iktidar zamaninda emekKlilik yasi ve prim glni
yukseltildi, emeklilik maast iki kez dustrtldia. Sézlesme-
li, esnek calisma, tageron iscilik derken kadrolu bir iste
calisanlarin sayisi azaldi. Sendikalasmanin 6ntindeki en-
geller arttinlds. Is kazalarinda 6len iscilerin sayisi her ge-
cen giin biraz daha artt. Is Giivenligi Kanununun biitin
onemli maddeleri iptal edildi. Yiiz binlerce iscinin grevi
yasaklandi. Yani patronlarin “prangalar” ¢oziliirken ig-
cilerin ayagindaki prangalara Kilit tizerine kilit vuruldu.

Kapitalizm denilen sémirt dizeninde tim yasalar
mevcut diizeni korumak ve geleceg@e tasimak icin yapilir.
Yalanlarla mesrulastirilir. Adil ve tarafsiz olduklarini iddia
eden egemenler, gliclerini bizim Orgutstizliglimizden
alir, bizleri gtigsliz, saflarimizi daginik bulduklarinda hak-
larimizi elimizden alirlar. Yani yasalarin nasil sekillenece-
gini isci smifi ve sermaye sinifi arasindaki gti¢ dengesi
belirler. Nitekim bugtin isciler yeteri kadar 6rgtitlii olma-
diklari igin gegmiste kazanilmig haklari tek tek ellerinden
alinyor.

Yani sermaye dizeninin efendileri durup dururken
iscilere bir sey vermez. Eger isciler birlik olurlarsa, yani
sendikalarinda, derneklerinde, mticadele 6rgttlerinde bir
araya gelirlerse iktidara baski yaparak yasalar etkilerler.
Onlara haklar bahsedilmesini beklemezler, o haklart mii-
cadele ederek, soke soke alirlar. 8 saatlik isglinii, grev,
toplu sozlesme, yillik izin, dogum izni, sendikalasma hak-
ki, emeklilik ve bunun gibi daha pek c¢ok hak iscilerin
yuritti@a cetin miicadeleler sonucunda kazanildi. Bu l-
kede grev hakki Kavel greviyle kazanildi. 15-16 Haziran
iscilerin 6rgtitlenme, sendikali olma 6zgtrliigi igin verdi-
gi buyuk bir miicadeleydi.

Unutmayalim ki asil belirleyici olan kimin, hangi sini-
fin daha gliclii oldugudur. Gligli olansa, birlik icinde ve
orgtitli olandir. W



EMEKGI KADIN
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1 K"arll Miicadelesil {

s¢i sinifinin muicadelesi, kadinyla erkegiyle birlik ve

dayanigsma ile buyir ancak. Bir fabrikada direnise ya
da greve katilan iscilere en biiytk destek kendi evlerin-
den gelir. Evinde esinin, ailesinin destegini alan is¢i daha
kararli atilir hak arama miicadelesine. Ingiltere’de de
maden ocaklarinin kapatilmamasi icin miicadele eden
maden iscilerinin egleri, buiyiik rol oynadilar ve bu miica-
delenin kararl birer savunucusu oldular.

Ingiliz hiikiimeti, 1984’te Ulusal Kémiir Isletmesinde
yer alan 20 maden ocaginin kapatilacagini ve 20 bin isgi-
nin isten ¢ikarilacagint duyurmustu. Bunun tizerine Mart
ayinda yaklagik 120 bin maden iscisi greve cikti ve grev
tam bir il stirdii. Iscilerin amaci calistiklart maden ocak-
larinin kapatilmasini, ekmeklerinin ellerinden alinmasini
engellemekti. Bu grev dalga dalga yayilmaya bagladi.
Madenci eslerinin destedi ve dayanigmasi sayesinde bi-
yiiyen grev, Ingiltere’de ve Avrupa’nin bircok tilkesinde
buyik etki yaratt.

Grevin daha ik ayinda, cesitli maden bolgelerinde
ylzlerce kadin grubu kuruldu. Bu gruplarin ilk faaliyetleri
para toplamak ve grev suiresince beslenme ihtiyaclarini
gidermek icin ortak mutfak kurmakti. Mayista ise on bin
kadin bir yiirtyts diizenledi. Yirtyisten sonra kadinlar
para toplamakla ve mutfak islerini yapmakla yetinmedi-
ler. Ik basta amaglar sadece kocalarina destek olmak ve
aile icindeki diizenin devamini saglayabilmekti. Ancak
micadele, madenci eslerini yeni bir hayata hazirliyor-
du. Artik kendine glivenen kadinlar evlerinden ¢cikmaya,
ocaklarin basinda grev gozculiigli yapmaya baglamiglar-
di. Olusturduklart gruplarla tilkeyi bastanbasa dolasiyor,
kocalarina, grevcilere destek yaratmaya calisiyorlardi.
Avrupa’nin bir¢ok tilkesinde katildiklar1 toplantilarda,
grevi ve kendi eylemlerini iscilere, sendikalara ve sosya-
listlere anlatiyorlardi. Ayrica «Kadinlar Ocaklarin Kapatil-
masina Karsi» ismiyle ulusal capta bir dayanisma birligi
yarattilar. Grev boyunca sendikadan 6zerk olan bu yapi,
cesitli bolgelerde esgidimli eylemler yapti.

Bu stire¢ madenci esi olan kadinlara yeni ufuklar ag-
mus, onlar1 politik olarak da gelistirmisti. Sadece ¢ocuk
bakimi ve ev islerinden ibaret bir hayati geride birakmis-
lardi. Ancak miicadele ile 6zglrlesebileceklerini 6gren-
miglerdi. Grevden 6nce kiigik maden koylerinde kapalt

bir yasam stiren, ¢aligabilecekleri bir alan olmayan bu ka-
dinlar, grevle birlikte artik evlerinden hatta tlkelerinden
uzaklara gidiyor, toplantilara katihiyor, eylemler yapiyor-
lardi. Grevin haklihgini duyurmak icin erkeklerle birlikte
grev meydanlarinda, gosteri ve yiirliylslerde en 6n safta
yerlerini aliyorlardi. Kadinlar degisiyor ve orgtitleniyor-
du, miicadelede 6ne geciyordu. Grevin bir yil boyunca
stirdiirtilebilmesi onlar sayesinde mimkiin olmustu. Ma-
denci eslerinin bu gozl pekligi, sendika yonetimine, par-
lamentoya ve polise karsi dik duruglari egemenlere korku
saliyordu.

O doénemde adi 6ne ¢tkan bir baska kadin, tlkenin ilk
kadin bagbakani olan Margaret Thatcher idi. 1979- 1990
arasinda dinyada etkili olan bir burjuva politikacisiydi
Thatcher. Isci sinifinin haklarina déniik yogun bir saldirya
girismisti. Thatcher, isci diismani politikalariyla taniniyor-
du. 1970 secimlerinden sonra Egitim ve Bilim Bakani ol-
dugunda 7-11 yas arasindaki cocuklara tcretsiz dagitilan
stitli kesmesi nedeniyle isciler arasinda “stit hirsizi” olarak
aniliyordu. Isci sinifinin kadini ile egemen smifin kadini
arasinda hicbir ortak nokta olamaz. Ingiltere’deki maden-
ci esleri, eslerinin ve cocuklarinin karnint doyurmak icin
miucadele ederken, Thatcher sermaye sinifinin daha da
zenginlesmesine hizmet ediyordu. Maden ocaklarini ka-
patarak iscileri aghg@a terk ediyordu. Buna karst ¢ikan isci-
lerin grevini kirmak icin elinden geleni yapiyordu.

Bizler somiirtiye karst muticadele veriyoruz. Thatcher
bir kadindi ama sémiirtici egemenlerin safindaydi. Biz
gligsliz onlar giicliyse, bilelim ki bu bizim birlik olmayisi-
mizdan kaynaklidir. Hi¢ tanimadigimiz bir is¢i, diinyanin
bir ucunda miicadele ediyorsa onunla dayanisma duy-
gusu icinde olmaliyiz. Yani bagimizda bize elini uzatan,
birlik ve dayanisma icinde hareket etmeye cagiran isci
dostlarimizin ellerini simsiki kavramaliyiz. Sermaye sinifi-
nin kadinlarinin yalanlarina kanmamaliyiz. Bizler isci si-
nifinin kadinlariyiz. Haklarimiz igin miicadeleyi en 6énde
gogusleyen, dayanisma duygusunu en yogun hissedenle-
riz. Ingiltere’deki madenci esleri evlerinden ciktilar. Once
sadece eslerine destek oldular ama zamanla sinif bilinci
kazandilar, degistiler ve grev bittikten sonra da kabuklari-
na cekilmediler. Birlik ve dayanisma yolunda yiriimeye
devam ettiler. B



5 Mayistan bu yana fabrika 6ntinde direnislerini stir-

duren Flormar isgileri ile isci haklari tizerine sohbet
ettik. Direnisci isciler, haksizliklara karsi birlikte miicadele
veriyor olmanin hakliligi, gururu ve coskusuyla sohbete
katildilar. Bize de bu gtizel sohbetin bir bolimiini sizlere
aktarmak dust.

“Siz nasil imza toplarsimiz?”

Flormar direniscisi Nuran biraz gerilere giderek soy-
le anlatiyor yasadiklarini: “Evet, bizim sendikalasma-
miz anayasal hak, boyle bir hakkimiz var, ama bu hak
ne kadar uygulaniyor, orasi gordiigiiniiz gibi tartismali.
iki sendikaya birden tiye olabilecegimizi
soyliyor anayasa. Fabrikada calistigi-
mizda bize 20 ila 100 lira arasinda zam
yapiyorlardi. Bu rakamlar komik rakam-
lar. Biz de ‘bana neden 20 verdin de ona
neden 100 verdin’ derdine diistiyorduk.
Aslinda ¢ok komik bir seyin kavgasini
yapiyormusuz. Zam veriyoruz diyorlar-
di ama zam diye bir sey yapmiyorlardi.
20 lira zam mi1 olur? 50 lira kémur pa-
rast veriyorlardi, diyorlard: ki ‘biz komiir
parast veriyoruz.” Biz yillarca miicadele ettik. Onlara cok
sabirli davrandik. Ik Istanbul-Bahcelievler'den geldigin-
de soyle diistintiyorduk; buiytimeye calisiyor, kalkinmaya
calisiyor. Bize ‘vapilanmaya calisiyoruz, makine alacagiz,
bolimler acacagiz’ diyorlardi. Biz hep sabrettik. Biz des-
tek olduk, ama her yere acildin, magazalar actin, Fransiz

“Aramizda imza topladik
‘cati istiyoruz’ diye. Allah! Bir
tepkiyle geldiler ki bize, ‘siz

nasil imza toplarsimz?’ dediler.

Orgiitleniyoruz diye, grup

halinde imza topladik diye gok
sinirlendiler. Biz o zamanlar
bu tepkiyi anlamamistik.”

SOYLESILER

ortaklarin oldu, cirolarin buiytidii ama 14 sene gegti biz
gelisemedik. Bizim sendikalasmamiz bir anda olan bir
sey degil. Bu artik birikmiglikti. Yillar 6nce fabrika ilk acil-
diginda tavandan ¢ok soguk geliyordu, cati agikti. Demir
masalar buz gibiydi. Aramizda imza topladik ‘cati istiyo-
ruz’ diye. Allah! Bir tepkiyle geldiler ki bize, ‘siz nasil imza
toplarsiniz?” dediler. Orgitleniyoruz diye, grup halinde
imza topladik diye cok sinirlendiler. Biz o zamanlar bu
tepkiyi anlamamistik. Simdi pisman oldugunu dustint-
yorum. Bu boyuta gelecegini diistinmemistir. Biz disari
ciktik ve ¢ok destek aldik. Kadinlardan ve diger cevre-
lerden, kamuoyundan destek aldik. Bu
isin sosyal boyutu oldugunu gérdi. Bu
kadar buyliyebilecegini o da tahmin et-
miyordu. Insan Kaynaklar alkis yapan
iscilere g6zli kapali ‘gikartin, gikartin’
diye eliyle isaret ederek, 6niine geleni is-
ten cikarttr. Itiraz edenler olunca ‘hepsini
gikartin’ demis. Yillarint buraya vermis
insanlarin susmasini, buradan gitmesini
bekleyemezsiniz.”

“Hak, hukuk gercekten yok” diyor
Zeki ve soyle devam ediyor: “Ornegin zam istedigimizde
bize ‘size performans zammi, skala zammi veriyoruz’ di-
yorlar. Midire saat Uicretimizi yiikseltin dedigimizde yine
‘sizin performansinizi gorelim ona goére’ diyorlardi. ‘Per-
formansinizi arttinin’ diyorlardi. Zaten performansimiz
ylksek, 10 bin adet istiyorsunuz bu adedi ¢ikartiyoruz.




SOYLESILER

Ama ertesi glin 11 bin adet istiyorlar. 11 bin adet yapi-
yoruz bu kez 12 bin, 13 bin adet tretim isteniyor. Zam
zamani geliyor yine zam verilmiyor. Bir-iki kisiye zam ya-
piyorlar o kadar...

Patron yabanciymis veya Tiirk’'miis hic fark et-
miyor.

Gllperi “bizler calisiyoruz ama patronun goéziinde
bizim bir degerimiz olmuyor” diyor. “Bizim bagimiza bir
yonetim getiriyorlar, onunla muhatap olabiliyorsak olu-
yoruz, olamiyorsak o da yok. Patronlarla bizim iletisim
halinde olmamiz imkénsiz. Burada oldugu gibi sendi-
kalagma veya hak arama eylemi oldugunda patronlar
o zaman meydana cikiyor. Isci sesini ¢ikardigi zaman
patronlar sahaya cikiyor ki is-
¢inin sesini bastirsinlar. Cogu
sendika olmayan isyerlerinde
de durum ayni. Kuzenimin ca-
lishi@ Farplas’ta sendikalasmaya
gittiklerinde 6nde olan iscilerin
ctkiglart veriliyor. Kimin sesi ¢ok
cikiyorsa onun kafasini ezmeye
calisiyorlar. Isci hakkini arama-
ya ciksa devlet arkasinda dur-
muyor. Zaten devlet de patronla
anlasmali. Bizim durumumuzda
devlet bir miidahale etseydi bu
kadar kisi bu kapinin 6niinde
olmamis olurdu. Simdi iceride
calisiyor olurdu” diyerek iscilerin
orgltlenmesinin 6ntine dikilen engellere tepki gosteriyor.
“Insan Kaynaklar1 geldi ‘gidin mahkemeye verin, mah-
keme zaten bir-iki sene stirecektir’ dedi. Adamlar her se-
yin farkinda. Her seyi bilerek yapiyorlar. Bizim devletimiz
bizim burada strtinmemize géz yumabiliyorsa, patronu-
nun sirtini sivazlayabiliyorsa, bizler de isci olarak sesimizi
cikartamiyorsak bu devran boyle stirtip gider. Patron ya-
banciymis veya Tiurk’'miis hi¢ fark etmiyor.

Babalarimizin haklar cok daha fazlaydi

Sézii yeniden Nuran aliyor: “Iscilerin haklar kesinlikle
yeniliyor. Su anda biitlin iscilerin asgari ticretle calismast
isteniyor. Bircok fabrika veya isyeri duyuyoruz ki asgari
Ucrete isci calistiriyor. Biz o zamanlari bilmeyiz ama ka-
yinpederimizden, babalarimizdan dinledigimiz kadariy-
la, onlarin haklari ¢ok daha fazlaymis. Bugiin iscilerin
haklarinin ¢ok daha geriledigini diistiniiyorum. Mesela
o zamanlar ikramiyeleri varmis, maaslari yiiksekmis. Ka-
yinpederim Fen-is'te calisiyordu, o zamanlar cok yitksek
maaslar aliyordu ama su anda o firma da asgari tcret
oduyor. O zamandan bu zamana ilerleme olmasi gerekir-
ken, gerileme oldugunu goériiyoruz. Ekstra haklar varmus,
ayakkabi figleri vs gibi seyler duyuyorduk. Bu haklar bi-
tin firmalarda hep azaltilmig, hep kisitlamaya gidilmis.
Haklarimiz gerive dogru gidiyor. Ben 14 wyillik isciyim,
asgari tcretin 200 lira tizerinde para aliyorum. Sizce bu

“Patron kendi haklarini ok iyi biliyor,
ama isciler haklarim bilmedikleri
icin onlari bastirabiliyor.”

hak midir?”

“Ne kadar kazaniyorsan bize de hakkimizi ver. Bu hak
kirntisindan biz de faydalanalim dedik ama onlar hep
bliytiduk, biytdik diyorlardi. Bizse kundaktan hig serpi-
lemedik. Kundagin baglarini hi¢ ¢ozmediler ki biz de bii-
ylyelim. Olay bu!” diyerek Nuran'a destek veriyor Zeki.

Biz de “su su haklarimiz var” demesini bilmi-
yoruz

Gllperi 6nemli bir noktaya deginiyor: “Haklarimizi
bilmiyoruz. Miidurler karsimiza bir madde ¢ikardiklarin-
da biz o maddenin ne anlama geldigini bilmiyoruz. Biz
de ‘su su haklarimiz var’ demesini bilmiyoruz. Haklari-
mizt bilmedigimiz i¢in g6z yummak mi1 denir bag egmek
mi denir, hep bu oluyor. Her
yilbaginda bir kagit cikartirlar ve
mesaiye kalacaksin diye imza
atmamizi soylerler. Hicbir is¢i bu
kagida neden imza atmaliyim
dive sormazdi, distinmezdi.
Cogu hakkini arastirmazdi. Be-
lirli insanlar vardi imzalamayan.
Ofise on kez cagirip imza atma-
mi istemiglerdi yine de imzala-
madim. Patron kendi haklarini
cok ivi biliyor, ama isciler hakla-
rin1 bilmedikleri i¢in onlari basti-
rabiliyor. Nuran da ayni soruna
isaret ediyor: Biz yillardir kort
kortine calisiyoruz. Hicbir sey
arastirmamisiz. Hicbir sey sormamisiz. Ogretmen oluyor-
sun, doktor oluyorsun yillarca o meslek hakkinda bilgi
ediniyorsun. Biz is¢iyiz ama iscilik hakkinda, isci haklar
hakkinda hicbir sey bilmiyoruz. Biz de 6grenmeliyiz.”

“Bu insanlar delirmis herhalde”

“Bu seneden bir 6rnek vereyim size” diye devam edi-
yor Gllperi: “Sendikalar devletle anlasamamuiglard: ve
isciler yurtyts yapiyorlardi. Kisti ve yagmur yagiyordu.
Biz de o zaman servisle fabrikaya geliyorduk. Benim
bir akrabam vardi, onlari goriince ‘bu insanlar delirmis
herhalde’ diyordu. Oysa onlar ‘delirmis’ filan degildi,
hakkinin pesindeydi. Bence bir insan yagmur-camurda
hakkini ariyorsa o insan hakhdir. Ben kendi abimden,
babamdan biliyorum. Aslinda bizim de servisten inip o
insanlara destek olmamiz gerekiyordu. Fakat bizler tlke
genelinde kendimizi ezdirmeye, patronlara boyun eg-
meye alismisiz. Kendi hakkimizi savunmayi bilmiyoruz.
Patron ne yapsa hakli oluyor, devlet de onu destekliyor,
magdur olan isci oluyor. Isci de isciyi tutmuyor.

Zeki'nin sozleri “is¢inin is¢iyi tutmamasinin” sonucla-
rin1 ortaya koyuyor: “Burada 6rnegin yillik izin 5 gtin ve-
riliyor. Oysa insanin yillik izinde dinlenmesi icin iki hafta
tatil yapmasi gerekiyor. Hasta oluyoruz hemen yillik izin-
den kesiliyor. Icerde isciler arasinda birlik ve beraberlik
yok. Bir kisi mesaiye kalmiyor on kisi kaliyor.”



“Cikarttilarsa gitsin baska is bulsunlar” diyor-
duk, iscinin yasamasi gerekiyor

Ama elbette ona gore bu sorun ¢oéztimsiiz degil. Co-
ziim yolu iscilerin birlik olmasi. “Burada oldugumuz gibi
birlik icinde olsaydik, buradaki gibi tutturabilseydik her
sey daha iyi olurdu. Biz sendikaya tiye olduk ve her seyi
biz burada, disarida 6grendik. Daha 6nce isten atilan
isciler alkis yapiyor, direniyorlardi, biz
‘cikarttilarsa gitsinler bagka is bulsunlar’
diyorduk. Simdi yasadik ve bu durumun
oyle olmadigini anladik. Isten atilan is-
¢inin hakkini sonuna kadar savunmast
gerekiyormus. Demin sordunuz ya bu
haklar1 nereden 6grenecegiz diye, okulu
yok mu diye? i§ginin yasamasl gerekiyor.
Sendikaya gitmesi gerekiyor. Biz daha
once fabrikada calisirken boyle olaylar
bilmiyorduk. Disan ¢iktik, direniste hak-
larimizi 6grendik, ¢iraklik donemini atlat-
tik, her seyin farkina vardik. Bilinclendik.
Artik iceri girip yeniden calissak veya
iceri alinmasak da baska isyerlerinde gene ayni davra-
nacagiz.”

Cok korkardik

Nuran da direnisin onlara ¢ok sey kattigini diistini-
yor. “Evet” diyor, “haklarini 6grenmek cok gtizel bir sey.”
Haklarint 6grenince nasil degistiklerini soyle anlatiyor
uzun uzun: “Biz 14 sene énce ¢ok korkardik. Uretim ade-
di ¢ikmadi, simdi ne yapacagiz diye korkardik. Ya bize
bir sey séylerlerse. .. Izin alacadiz izin almaya cekinirdik.
Hastalanirdik hastaneye gitmeye korkardik. Ama zaman-
la hakkini 6@rendikce korkularini da yeniyorsun. Bizi za-
maninda kar yagisi nedeniyle isten erken yolladilar bir
aksam. Sonra bize ‘buglin sabaha kadar
calisacaksiniz’ dediler. Telafi icin. Biz de
itiraz ettik. Son dakikada boyle sey soy-
lenir mi diye. Ben itiraz ettim. Beni evde
bekleyenler var. Midirim geldi ve bana
‘sen arkadaglarina 6rnek ol, itiraz etme’
dedi. Ben 170’1 aramistim. Evet, size te-
lafi calismasi yaptirabilirler ama bunun
icin size 6nceden haber vermesi ve izin
almasi gerektigini soylediler. Bize ‘yemek
siparisi de verdik’ dediler. Biz de ‘hayir olmaz bize sorma-
dan boyle bir sey yapamazsiniz’ dedik. ‘Telafi ¢aligmasini
yapacagiz ama siz simdi hemen mecburi birakamazsiniz’
dedik. Kisacasi o giin bizi calistiramadilar. Boyle bir hak-
lar1 yok. Bize zorunlu kilmaya calisiyorlar, dayatmaya ca-
lisiyorlar.”

“Ne siit izni mi?”

Nurdan, st izni hakkini kullanmak istediginde aldigt
tepkiyi aktariyor: “Ben dogum yaptim ve siit iznimi iste-
dim. Bana ‘stit izni mi?’ diye sordular ilk defa duyuyor-
larmis gibi. ‘Bir strti kadin dogum yapti kimse stit izni

“Biz 14 sene dnce gok
korkardik. Uretim adedi
ctkmadi, simdi ne yapacagiz
diye korkardik. Ya bize bir
sey sdylerlerse... izin alacagiz
izin almaya cekinirdik.
Hastalamirdik hastaneye
gitmeye korkardik. Ama
zamanla hakkini 6grendikce
korkularini da yeniyorsun.

“isciler her alanda birlik
olmalilar. Biz direnisteysek
bizimle tek yiirek olmalilar.

Onlar direnise ciktiginda
biz onlara destek olmaliyiz.
Birbirimize destek olmaliyiz.

Bireysel diisiinmemeliyiz.
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istemedi’ dediler. Ben kullanmak istedigimi sdyledim.
[znimi toplu olarak kullanmak istedigimi séyledigimde
yine ‘hayir, gtinde iki saat hakkin var, bu sekilde kullana-
caksin’ dediler. Evimin ise uzak oldugunu, bu sekilde eve
gidip gelemeyeceg@imi distintiyorlardi. Masraf edecegimi
dustindiiler. Inada bindirdiler ya, ben de inat ettim. Her
seyi goze alarak bu hakki kullandim. Benden sonra di-
ger kadin isciler de siit iznini kullanmaya
bagladilar. Ben ilk oldum. Sonra da zaten
bir glin vermeye bagladilar. Ben 6nceden
olsa susardim, korkardim. Baskaldir1 de-
meyeyim ama hakkimi savunmaya ceki-
nirdim ama simdi ¢cekinmiyorum.

“Yasasin baskidan kurtulduk”

“Pazartesi ginti Ankara’daydik. Mec-
lise gittik. Hakkimi aramak icin nereye
gerekiyorsa oraya gidecegim. Bizi kimse
daha durduramaz. Bu insanin igini de ra-
hatlatan bir sey. Onceden korkarak, ceki-
nerek yasardim evet, bana dokunmayan
yilan bin yasasin misali, ama artik 6yle
degilim. Iyi ki sesimi ¢ikariyorum. Kesinlikle de pisman
degilim burada oldugum igin, arkadaslarima destek ver-
digim icin. Buradaki buittin arkadaslarimda bunu gori-
yorum. Burada huzurluyuz. Alkis yapti diye isten atilan
arkadaslarimiz bizim aramiza geldiklerinde ‘yasasin bas-
kidan kurtulduk, rahat bir nefes aldik sizin aranizda’ di-
yorlar. Burada hepimiz susmamay1 6grendik. Hi¢ kimse
susmamalidir. Hakkini aramak ¢ok gtizel bir sey.”

Tek bir sahis tek basina bir sey yapamaz

Nuran isgilerin haklarini birlik olarak alabilecegini,
iscilere gliven saglayan seyin birlik olmak oldugunu ek-
lemeyi unutmuyor ve séyle devam ediyor: “Isciler her
alanda birlik olmalilar. Biz direnisteysek
bizimle tek yiirek olmalilar. Onlar dire-
nise ciktiginda biz onlara destek olmali-
yiz. Birbirimize destek olmaliyiz. Bireysel
disinmemeliyiz. Buglin bizim bagimiza
gelen yarin ¢ocuklarimizin da basina ge-
lecek. Biz isgiler birlik olursak sermayeyi
yenebiliriz. Tek bir sahis olarak kimse bir
sey yapamaz.”

Glilperi “burada bizi ziyarete gelen ar-
kadaslariniz var. ElIma Hadisesi diye bir yazi paylagmis-
lardi. Bu yaziy1 okuduklarinda...” diye baghyor, bu sirada
Zeki araya giriyor: “O vazi ne ses getirmisti va...” Isci
Dayanismasi’'nda iscilerin birligini ¢cok gtizel anlatan yazi-
dan s6z ediyorlar. Giilperi konuyu devam ettiriyor: “Ya-
ziy1 okudugumda ben ¢ok duygulandim. O ani yasamis
gibi oldum. Bilmeyen iscilerin o yaziyi okumalarini birlik
ve beraberligi nasil saglayacaklarini gérmelerini isterim.”

“Son s6ziimtiz direne direne kazanacagiz olsun” diyor
direnisgci isgiler ve sohbetimizi sonlandiriyoruz. Ve elbette
kendilerine destek olan herkese tesekkir ediyorlar... B



Asya’dan Avrupa’va Isciler Miicadele Ediyor?

. irlanda

rlanda’nin en blyltk havayolu sirketlerinden biri olan

Ryanair’in pilotlari, 12 Temmuzdan itibaren belirli ara-
liklarla birer glinlik grevler gergeklestirmeye basladilar.
Pilotlar ve kabin gorevlileri daha iyi ticret ve calisma sart-
larinin duzeltilmesini istiyorlar. Hastalik 6demelerinin ya-
pilmasini, asgari dinlenme stirelerinin uygulanmasini ve
satis hedeflerinin sona ermesini isteyen havayolu emek-
cileri, taleplerini kabul ettirmek icin muticadeleyi stirdiirG-
yorlar.

20 Temmuzdaki ikinci grevlerinin ardindan, Irlandali
emekcilerin sesini duyan Avrupa’nin bircok tilkesinden
Ryanair calisanlari greve katildi. 25-26 Temmuzda Italya,
Ispanya, Portekiz ve Belcika’dan pilot ve kabin gérevlileri
greve katildi. Son olarak 10 Agustosta yapilan greve ise
Almanya, Isvec ve Hollanda’dan da havayolu calisan-
lar1 dahil oldu ve yaklasik 400 ugus iptal edildi. Pilotlar
boylece sirket tarihinin en biliyiik grevini gerceklestirmis
oldular. Havayolu ¢alisanlari yaz mevsiminde, uguslarin
yogun oldugu bir donemde grev silahini kullanarak ha-
vayolu sirketine karst giristikleri bu miicadeleye talepleri
karsilanincaya kadar devam edeceklerini dile getiriyorlar.

Romanya

Diinya capinda faaliyet gosteren ve celik boru tretimi
yapan Tenaris sirketinin Romanya’daki fabrikasinda Ma-
yis ayindan bu yana stiren toplu sézlesme gortismelerin-
den bir sonug ¢ctkmamast isgilerin 6fkesine yol acti. 250-
350 RON (yaklasik 500 lira) zam talep eden isgiler, asgari
Ucretin Gizerinde bir zammi kabul etmeyen sirket yoneti-
mini cesitli eylemlerle protesto ediyor. Merkezi Zalau’da
bulunan fabrikada calisan 400’den fazla isgi, seslerini du-
yurmak i¢in aileleriyle birlikte en sonuncusu 5 Agustosta
gergeklesen bir dizi miting ve yiriiyiis diizenledi.

Sendika temsilcileri, celik sektoriinde calisanlarin ge-
leneksel olarak asgari ticretten % 20 daha fazla maas al-
diklarini ifade ediyor. Ancak sirketin su anda iscilerin co-
gunu asgari Ucretle calistirdigini, aylik tcretin 1200 RON

iran

(vaklagik 2000 lira) oldugunu belirtiyor. “Isveren bizlere
karst umursamazligini stirdiiriyorsa, biz de sokaklara ¢ik-
maya devam edecegiz” diyen isciler, miicadelede kararl
olduklarmi vurguluyorlar.

Hindistan

Tarim sektoriintin tilke ekonomisinde buiyik yer tuttu-
gu Hindistan'da, 400 binin tizerinde tarim iscisi, ticretleri-
nin yiikseltilmesi icin 7 Agustosta greve ¢iktr. Cogunlugu
kadinlardan olusan ve Bati Bengal'in Darjeeling bolge-
sinde cay ekiminde calisan isciler, gtinlik ticretlerine en
az %20 oraninda zam yapilmasini talep ediyorlar. Birlesik
Plantasyon Iscileri Birligi ve iscilerin bagh olduklar cesitli
sendikalar, Temmuz ayinin basindan itibaren hiikiimet ve
isverenlerle gortismeler gerceklestirivordu. Ancak goris-
melerden iscilerin lehine bir sonu¢ ¢ctkmadi ve grev karari
alindi.

Hindistan’da tarim sektori tlke ekonomisinin yakla-
stk %15’ini olustururken, istihdamin ise %50’sini kapsi-
yor. Genis tarim arazileriyle kapl tilkede isciler, yoksulluk
icinde yagsamaya mahkim ediliyor. Darjeeling cay isgile-
rinin yevmiyeleri sadece 169 rupi ve bu rakam 17 liraya
denk diistiyor! Isciler giinliik 3,5 liraya karsilik gelen bir
zam talep ediyorlar.

Iran

[ran’da agir baski ve yasaklara ragmen demiryolu is-
gileri grevde! Travers demiryolu iscileri aylardir 6denme-
yen Ucretlerini almak icin 20 Temmuzda greve bagladi.
Grevci isciler Arak, Isfahan, Horasan, Lorestan ve Zanjan
da dahil olmak tizere tilke capinda protesto yurtyusleri
duzenlediler.

Demiryollarinin bakimini yapan yaklasik 7 bin isgi,
Ucretlerinin bir an 6nce 6denmesini, kalici sozlesmeler
imzalamay1 ve sendika kurma hakk talep ediyorlar. Uc-
retlerin aylarca 6denmemesi Iran’da tim iscilerin ortak
sorunu haline gelmis durumda. Ancak iscgiler baskici yo6-
netime ragmen grevlerinde kararli olduklarini ve mica-
deleyi buiytitmek icin calisacaklarini ifade ediyorlar. B

Hindistan

Romanya



Isciler Boyun Egmiyor Miicadele Ediyor

Flormar’da baskilar artsa da
isciler hoyun egmiyor

etrol-Is Sendikasinda érgitlendikleri isten atilan Flor-

mar iscilerinin direnisi, sendikali olarak ise geri don-
mek talebiyle 15 Mayistan bu yana devam ediyor. Iscile-
rin direnisini kirmak icin patron-polis isbirliginin sonucu
olarak baskilar da artiyor. Polis iscilerin taleplerinin yer
aldigi pankartlar1 indirdi Gurilti yapildigi gerekgesiyle
ses aracina miidahale etti. Direnis alanini daraltmak, isci-
leri yildirmak icin arttirilan baskilara ragmen isciler miica-
deleyi kararhilikla strdirtiyorlar. Artan baskilart ve polis
miidahalesini protesto etmek icin fabrika 6niinde Petrol-
Is Sendikas! tarafindan basin aciklamas: gerceklestirildi.
Aciklamada Petrol-Is Sendikasinin ve direnisci Flormar
iscilerinin bu miidahalelere asla boyun egmeyecegi dile
getirildi. Isciler “Baskilar Bizi Yildiramaz” sloganwla tep-
kilerini dile getirdi.

Suiperpak iscilerinin grevi devam ediyor

Selilloz-Ils  Sendikasinin ~ érgutlic oldugu MM
Stiperpak’in Izmir, Antep ve Karaman'daki fabrikalarin-
da patronun sifir zam dayatmasina karst 20 Haziranda
baslayan grev kararlilikla devam ediyor. Isciler, calisma-
larinin karsiligint almak, evde tiiten ocaklarinin sénme-
mesini istiyorlar. Sifir zam dayatmasi devam ettigi ve
talepler karsilanmadidi stirece greve devam edeceklerini
ifade ediyorlar. Isciler ticretlerinin yiizde 23 arttirlmasini,
sosyal haklarinin da iyilestirilmesini talep ediyor. Sipa-
rislerdeki dustsleri gerekce gosteren patron ise sifir zam
dayatiyor ve 2 yil calisma garantisi veriyor.

, L] L] L] ]
Ankara’da ingaat iscileri eylem yapti
Ankara’da Etlik Sehir Hastanesi santiyesinde calisan
3500 isci, calisma, barinma, sagliksiz ve kotli yemek so-
runlarinin ¢oziilmesi talepleriyle is birakti. 9 Agustosta

“Yo6netim Buraya” sloganlariyla santiye alaninda toplan-
di. Yonetim aylardir sorunlarini dile getirmelerine rag-
men iscilerin goriisme talebine bir kez daha kulak tikadi.
Iscilerin eylemi tizerine santiye alanma polis de yiginak
yaptl. Isciler daha énce de kotii yemeklere tepki goster-
mis bunun Uzerine polis GBT sorgulamasi yaparak isgile-
re gbzdag@i vermisti. Sehir hastaneleri projelerini ballandi-
rarak sunan patronlar sinifi, ingaat isgilerinin sorunlarina
¢ozim Uretmek yerine, onlara gozdag: veriyor, baskilari
arttiriyorlar.

DHL Express’te toplu sozlesme
asamasina gelindi

17 Temmuz 2017’den bu yana sendikalasma miica-
delesinin verildigi DHL Express isyerinde, TUMTIS (Ttm
Tasima Iscileri Sendikasi) yetkili sendika olarak resmen
tanindi ve toplu is s6zlesmesi agsamasina gelindi.

TUMTIS tarafindan 27 Temmuzda yapilan agiklama-
da, isverenin yerel mahkemenin verdigi cogunluk tespiti
kararina itiraz etmedi@i ve masaya oturmay1 kabul ettigi
belirtildi. Ortaya konan kararliligin ve gerek ulusal gerek-
se de uluslararasi capta 6rtilen sinif dayanismasinin sonu-
cunda uluslararasi bir kargo sirketi olan DHL Express’te
orgiitlenme miicadelesinin basarya ulagtigr aktarildi.

DHL Express’te 2017 Subatinda 6rgtitlenme calisma-
sinin tamamlanmasinin ardindan Calisma Bakanligi ta-
rafindan da sendikanin ¢ogunlugu tespit edilmisti. Ancak
DHL Express igvereni bir yandan cogunluk tespitine karsi
itiraz davasi acmis bir yandan da 6rgtitlenme c¢aligmasin-
da 6ne cikan 9 isciyi isten atmisti. Bu saldirilara boyun
egmeyen isgiler, isyeri 6ntinde baglattiklari direnisi bugi-
ne kadar araliksiz siirdiirdiiler. Iscilerin sendikalariyla bir-
likte verdigi bu miicadele ve sinif dayanigsmasi kazanim
getirdi. Bir kez daha boyun egmeyen, micadele eden
isciler kazandi! B



FABRIKALARDAN

Adelheid, Emine,

Ahmet, Huseyin:

Miicadele Siirtiyor!

B istanbul’dan bir isci

sci Dayanismasi'nda ve UID-DER sitesinde Adelheid

Popp’un “Bir Isci Kadinin Gengligi” isimli kitabi hak-
kindaki yazilari okumustum. UID-DER’li bir arkadagim
Adelheid’in kitabini verdi. Kaplumbaga hizinda bir okur
olmama karsin bir solukta okuyup bitirdim! Gerek kitabi,
gerekse Adelheid Popp’un galiskan bir isci, sinif miicade-
lesi igerisinde inancl, kararli sosyalist bir kadin is¢i olmast
Isci Dayanismasi'nda ve UID-DER sitesinde giiniimiiz isci
kusaklarma aktarilmis. Ozellikle kadin iscilere Adelheid
Popp’un miicadele sertiveni ¢ok seyler katacaktir.

Kitab1 okurken, yirmi yil 6nce calish@m teks-
til fabrikasi ve Adelheid Popp’un 1800’1t yillarin
sonlarindaki isci sinifinin yagam ve galisma kosul-
lar1 arasinda gidip geldim strekli. Hem baskilar,
hem de miicadele bakimindan benzerlikler var
o gunlerle buglinler arasinda. Fabrikada kadin
isciler cogunluktaydi. Tuvalet ihtiyaci icin posta
basindan izin almak zorunluydu. Yemek molasi
bir saatti ama yarim saati kuyrukta geciyordu. Ve
biri 6gleden 6nce, ikincisi 6gleden sonra olarak
iki sefer tuvalete gidebiliyorduk. Malum kadin is-
cilerin her ay 6zel durumlari olur. Kadin iscilerden
biri, Gistelik cok ¢aliskan biriydi, Nebahat, 6gleden
once ikinci kez tuvalete gitmis. Izin alacak zamani
da bekleyememisti. Postabasi “Nebahat neredey-
din?” diye sormustu. Nebahat cevap vermeden yerine
gecmisti. Posta basi biitlin isgilerin duyacagi sekilde “ben
anlamam, yok adet olmus, yok hamileymis, yok karni ag-
rimig. Evinizden battaniye getirin. Seyinize sarin. Patron
benden is istiyor, is. Siz de cisinizi tutacaksiniz. Tutamam
diyen varsa, kapi orada” diyerek tehditler savurmustu.
Baskilar stirekli artiyordu. Bir seyler yapmamiz gere-

kiyordu. Birimiz, ontindeki arkasindaki isci arkadasiyla
iki sozcik konusamiyordu. Kadinlar cogunluktaydilar.
Ama toplu konugma sansimiz yoktu. Servislerde ise gidip
gelirken ve bindigimiz duraklarda konusuyorduk. Bir iki
derken bir karara varmigtik. Daha dogrusu, kadinlar bir
yontem bulmustu. Glinaydin yerine “is”, nasilsin yerine
“cis”, is ver yerine “kos” iyi aksamlar yerine “oh” diyor-
duk. Postabasgi, iscilerin halindeki degisikliklerden dolay1
elektrik akimi verilmis gibi dolaniyordu makinelerin ara-
sinda. Birkac hafta icerisinde, ayni tempoda calismay1
strdirsek de aslinda postabasinin istedigi adetler zama-
ninda ¢ikmiyordu. Adi konmamig bir is yavaglatmaydi
bu. Sonunda postabast “Sami Beyi ikna ettim. Tuvalete
gitme sayisini glinde dérde cikartti. Kiymetini bilin, bu ki-
yagimi da unutmayin” demisti pis pis siritarak. ki ay son-

ra tuvalete gitmek iki 6Gleden 6nce, iki de 63leden sonra
olarak dorde c¢ikmisti. Evet, bir yani komik gibi gelebilir
tuvalet ihtiyaci icin verilen bu mucadelenin. Iste yasadi-
gimiz bu. Bu eylemin fikir sahibi ve 6nciisti 19 yasinda
olan ve hi¢ okula gidememis, her iste calistirlan Emine
olmustu.

Evet, 1800’ yillardan bu yana cok sey degisti. O
tarihlerde iscilerin evlerinde vanasini agtiginda yanan
dogalgazlar1 yoktu, bugiin var. O tarihlerde burjuvalarin
evlerinde bile olmayan seylerin birgogu bugtin iscilerin

evlerinde var. Bitin bunlar teknolojinin geldigi gelis-
mislik diizeyiyle alakali. Ama bu teknolojinin kumandasi
gozii asla doymayan sermaye sinifinin elinde ve kullandi-
gimiz her seyin bir de bedeli var. Bir de sermaye sinifinin
Urettirdiklerini stirekli ve strekli bizlere satmaya, ¢ok cok
satmaya, tuz yalamig koyunun suya duydugu ihtiyactan
cok daha fazla ihtiyaci var. Evet, o tarihlerden bu yana
degismeyen bir sey var; somiiri diizeni devam ediyor.
O zaman da cocuklar calstirihyordu, bugiin de. Kadin
isciler ayrimciliga maruz kaliyorlardi, bugtin de. O zaman
iscilerin toplantilarini izliyor ve engelliyordu patronlar ve
devlet. Bugiin iscilerin sendikal 6rgiitlenmelerinin 6niine
sayisiz engeller dikiliyor.

Lakin o glinlerde nasil ki Adelheid, Marie, Amalie,
Anna gibi nice miicadeleci kadin isci ve Julius, Martin,
Peter, Roland, Stefan gibi nice miicadeleci erkek isci
vardiysa, buglin de diinyanin dort bir yaninda Emine-
ler, Marieler, Giilliiler, Annalar, Mehmetler, Martinler
var. Yani bu kahrolasi somitiri diizenine karsi miicadele
veren orgutl, sinif bilingli isciler var. Ve bu sémurt di-
zeni dlinya ylziinden kazinip atilana dek bu miicadele
stirecek. ®



Hindistan'daki
Sultan ve Halki

B Esenyurt’tan bir metal isgisi
Bir zamanlar, Hindistan’in basinda zalim mi zalim, kur-
naz mi kurnaz bir sultan varmis. Bu sultan ne yapar
ne eder bin bir tlrli entrikalarla basta kalmayi basarirmis.
Kendisi Karun kadar zengin ve bir o kadar da a¢ gozli
ama halki da bir o kadar yoksulmus. Koylilerin, zanaat-
cilarin galisma kosullart ¢ok agirmis, kazandiklarinin en
az yarist da vergi ad1 altinda ellerinden geri aliniyormus.

Bu sultanin gevresinde bir stirii haramzade bulunur,
devam etmekte olan haksizliklar karsisinda halki sustur-
mak, kaderiymis gibi gostermek icin, doksan takla atar,
isine geldi mi yan gelip yatar, nutuk atmaya geldi mi bol
keseden atarlarmis.

Halk elinden bir sey gelmeyecegini diistintir, caresizce
susar sadece arada bir mirin kirin edermis. Hele sultan
huzura arzi endam edip de “be heeeeeyy!” diye bir kik-
redi mi daglar taglar titrer yapraklar yere dokultirms.

Sultan, kendi icin bir sey yapsa dahi “bunu sizin icin
yaptim, hele sorun niye yaptim” diye bobtrlenir ve yap-
tirdi@1 her seyi basa kakar, sanki kendisi yapmis gibi anla-
tir, mirin kirin edenleri de nankorliikle suglarmis.

Bu sultan yine bir glin haramzadelerine halki bir araya
toplamasini salik verir. Ve haramzadeler canhirag sekil-
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de ahaliyi sehrin en blylik meydaninda toplar. Her sey
herkes hazir vaziyettedir, haramzadeler etrafi kolagan et-
mektedir, bir terslik olmasin diye ptir dikkat etrafi gozet-
lemektedir.

Sultan en son o agir ihtisamiyla ve heybetiyle kiirstiye
cikar, davullar zurnalar ¢alar, 6nceden hazirlanmig saksak-
cilar1 kalabaligi costurmaya ugrasir ve sultan konusmaya
baglar. “Eyyyyy, ehheyyyt! Ben yaptim ben yaptim” der.
Bir an kalabalik bir bagak tarlasi gibi saga sola kaykilir ve
toparlar. “Baknin su kasabaya su ¢esmeyi ben yaptim”,
yaslt bir nine kisik bir sesle “tek basina mi1?” der ama sesi
duyulmaz. Sultan tam gaz devem eder; “ben her seyi sizin
icin yapiyorum, bu diizen degiseceeeek, eskiden kasaba-
It yemeye ekmek bulamiyordu bakimin kéye ekmek firini
actuum.” Bir bagka nine “eskiden tag mi yiyorduk?” der
ama onun da sesi duyulmaz. “Nankorler bunu gérmeeez,
bakuin sayemizde ekmek yiyorsunuz ekmeeeek!” Tabii
saksakeilar ortami costurdukga zati muhterem de costuk-
ca cosar. “Eeeeeyyyy bizi cekemeyen Cin, Iran impara-
torlari bilin ve gériin ki bu diizen degiseceeeeek” der. On
siralardan Ustii bast yirtik pirtik bir dede bir firsatini bulup
sultana bir sualinin oldugunu séyler ve sultan istemeye
istemeye soz hakki verir. Sonugta bu avare ona ne sual
edebilirdi ki, ne haddine! Yasl dede sorar, “bak oglum
ben senden dncekileri de gérdiim, her blyiik adam geldi-
ginde biz biraz daha kigtildiik, madem diizen degisecek
soyle bana diiziilen de degisecek mi?”

Evet, dostlar ne demisler “anlayana sivrisinek saz, an-
lamayana davul zurna az!” ®

Seninleyken Sarjim Bitmiyor

B Yesilkent’ten bir ev kadini
Ben iki cocuklu bir ev kadimyim. UID-DER’in cesitli
etkinliklerine ¢ocuklarimla birlikte katiliyorum. Kizim
“anne sinemaya ne zaman gidecegiz?” diyor. Etkinliklerde
sinevizyon gortntulerini izlediginde sinema saniyor. “Sizi
sinemaya gotiirece@im” deyince cok seviniyorlar. Bizler
insaniz, cevremizde olumsuz seyler, sorunlar yasaniyor.
UID-DER bu sorunlarla nasil miicadele etmem gerektigini
o6grenmemi saghyor. Burada herkes birbiriyle dayanisma
icinde, kiictiglinden bliyigiine bu dayanismayi gevrele-
rine yayiyorlar. Iscilerle baglar kurup sorunlar karsisinda
sessiz kalmamayi, bir ¢6zim yolu aramayi, bunun igin
orglitlenmeyi 6gretiyorlar.
UID-DER’deki sohbetlerimiz benim icin cok kiymetli.
iki cocugumun da burada biiyiimesini istiyorum. Bugiin
guvensiz ortamlardan ¢ocuklarimizi korumaya calisiyo-

ruz. Fakat ben bir anne olarak ¢cocuklarimi gtiven icinde,
kaygilanmadan UID-DER’e getiriyorum. Insani iliskileri
ogretiyorlar, cocuklarimin da gelecekte duyarl bireyler
olmasini istiyorum. UID-DER’li bir kadin arkadas go-
riselim dediginde 6nceligim onunla gorismek oluyor.
Bana her ay i§gi Dayanismast biiltenini getiriyor. Yapti-
gimiz sohbetlerde toplumsal sorunlari konustugumuzda
yalniz olmadigimi hissediyorum. Tecrtibelerini paylas-
mas! bana ¢ok sey katiyor. Sizin de bildiginiz gibi simdiki
arkadasliklar telefon, internet yani sanal ortam tizerinde
yirayor. Ben UID-DER’li arkadasla gériistince hig tele-
fona bakma ihtiyaci hissetmiyorum. Boylece sarjim da
bitmiyor. Insan iliskileri yiiz yiize gériisiiliince anlaml
oluyor. Samimi oldugunu, giiven verdigini anliyorsun.
UID-DER’liler bunu cok gtizel yapiyorlar, enerjilerini
bana gegciriyorlar. B
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Patronlarin Basi Agrimiyor!

B Ankara’dan bir kadin isci
Ben yayin sektoriinde calisan bir is¢iyim. Yayina ha-
zirladigim iglerde ¢ok dikkatli olmak, temiz ve titiz ca-
lisip her ayrintiya dikkat etmek zorundayim. UID-DER'le
tanigmadan 6nce isim sadece bu kadar degildi. Ofiste
telefonlara bakmak, patronun misafirlerine cay-kahve
getirmek, ofisin temizligini yapmak gibi isler de bana
yuklenmisti. Ben tim bunlara nasil ve neden katlandim?
Geginmek icin paraya ihtiyacim vardi. Isten atilmamanin
tek yolunun her seye boyun egmek oldugunu saniyor-
dum. Diistinmeden deli gibi calisiyordum. Isler hep co-
galdi ve arttt ama ayni oranda maasim tabi ki artmadi.
Patron bir yandan da “sen bizim en kiymetli galisani-
mizsin, biz bir aileyiz” s6zleriyle beni kandiriyor daha ¢ok
calisayim diye strekli gaz veriyordu. Bu arada ise yeni
girenler oluyordu ama ben yerimde sayiyordum.
Zamanla sagh@m bozuldu. Sik stk mide ve bas agrilari
cekmeye bagladim. Artik hem gastritim hem de migrenim
vardi. Ve de masamda cesit cesit agr kesicilerim. Bir gtin
patron beni yanina ¢agirdi. “Benim hic bagim agrimaz,
ama bugtin agridan duramiyorum. Bana bir tane agri
kesici verir misiniz?” dedi. Ellili yaslarina yaklasiyordu
ama hig basinin agrimadigini séyliyordu. Birikimden mi
nedendir bilmiyorum, bir anda kafama tag diismis gibi
hissettim. Patronun bast neden agrisin ki? Onun yerine
bas agrisini da biz iscileri cekiyorduk. Ciinki her isine biz
kosuyorduk. O gtin yorgunluk ve 6fkenin birikimiyle pat-
ronun o lafina ¢ok bozuldum ama bundan bilingli bir so-

nu¢ cikaramadim. Yillar sonra UID-DER’le tanistigimda
ise neden patronun bas agrisini bile biz iscilerin ¢ektigini
ve daha pek ¢ok gercegdi kazandigim bakis agisi sayesinde
yavas yavas anladim.

Biz isciler glivencesiz, uzun saatler boyu ve kotti kosul-
larda durup dinlenmeden calistyoruz. Biz hastalanmisiz,
6lmiistiz onlarin umurunda bile degil. Onlar i¢in asil olan
diizenleri bozulmasin, sermayeleri artsin!

Patronlar sinifi ellerindeki medya, parlamento, egitim
kurumlari gibi her tirlt araci kullanip bu yasadiklarimi-
zin olagan olduguna bize inandirmaya calisiyorlar. Biz de
icinde yasadigimiz kosullara 6fkelensek bile bu kosullar
degistirmenin bir yolunun olmadigini zannedip “hakki-
miza razi oluyoruz”, sanki hakkimiz bu dinyada istirap
¢ekmekmis gibi!

Patronlarin bas agrisini, patronlar smifinin her tirli
kahrint gekmek zorunda degiliz. Yeter ki yasadiklarimiza,
yasama, yasamda olup bitenlere kendi sinifimizin cephe-
sinden bakalim. Boylece yagsami donistiirecek glct ka-
zanalim. Tipk: Elif Cagli’'nin siiriyle gosterdigi yol gibi. ..

Yagamak...

Yesermek bitkiler gibi

Yasamak...

Dontigsmek gelecege

Gucli ellerle kavrayip celiskiyi

Birlikte doviistip

Birlikte bilyiitmek

Gelecegi. B
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Bir Sorunun Dusundurdukleri

B Sancaktepe’den bir grup isci
Samatya’dan bir saglik iscisi ablamiz UID-DER’in site-
sine yazdi@1 “Bir Sorum Var Dostlar” adli mektubun
sonunu “UID-DER’de arkadaslar1 gériince bazen diyo-
rum bu insanlarin hic mi dertleri yok, hep gtiler yizl,
hep enerjikler. Onlarla bir araya gelince bana da geciyor
enerjileri. Peki, yine soruyorum size dostlar, bu isin sirr
ne?” diyerek bitirmis. Biz de Sancaktepe’den bir grup isci
olarak isci ablamizin sordugu soru tizerine diistindiik ve
bir cevap yazdik:

Sevgili emekgci ablamiz,

“Bu isin sirr1 ne?” diye sordugun mektubunu okuduk
arkadaslarla. Mektubun kisaydi belki ama o kadar anlam-
It bir soru sormustun ki uzun uzun sohbet ettik tizerine.
Her birimizin yasaminda karsilastigi gticliikleri, bunlarla
bas etme yolumuzu, dernegimizin anlamini, 6rgitliligin
énemini, bizi insan yapan degerleri konustuk. Istedik ki
duygularimizi hem seninle hem de bu mektubu okuyacak
olan diger is¢i dostlarimizla paylasalim ve sordugun an-
lamli soruyu bir mektuba sigdirabildigimiz kadar cevap-
landirmaya calisalim.

Hani demissin ya “arkadaglari goriince bazen diyo-
rum bu insanlarin hi¢ mi dertleri yok, hep gtiler ytizli hep
enerjikler” diye. Elbette sen de biliyorsun neden bdyle
enerjik oldugumuzu ama diger isci kardeslerimizin de
diisinmesini istiyorsun. Ayrica derdimiz ¢ok, olmaz olur
mu? Kapitalizm denen bu sémirit diizeninde bir emek-
ci olarak yasayip da dert sahibi olmamak ne mumkin!
Sinek tireten bataklik misali her gtin sorun tretiyor bu
sistem. Isyerinde yasadigimiz haksizliklar, gecim sikinti-
s1, saglik sorunlari, ¢ocuklarimizin egitimi ve daha neler
neler... Sadece UID-DER'in sitesine génderilen mektup-
larda bile o kadar ¢ok sorun var ki is¢i arkadaslarimi-
zin dillendirdi@i. Bizim gibi milyonlarca emekgi her giin
bin tirla sikintiyla bas etmeye calisiyor. Kimisi dizilerde,
filmlerde izledigi hayatlara kendini kaptirip avundugunu
sanwyor, kimisi isin icinden ¢ikamayip yasamina son ve-
riyor, kimisi akil saghigini yitiriyor, kimisi de garesiz goriip
kendini, biittin bir yasamini mutsuz, umutsuz yasiyor. Biz
ise yasadig@imiz sorunlarin kaynaginin bu sémurt diizeni
oldugunu biliyoruz. Bu diizenin insanlari1 da yozlastirdigi-

ni, ¢lrittigini biliyoruz. Ve cok iyi biliyoruz ki hi¢ kimse
yasadigi sorunlari tek basina ¢ozemez. Elbette bazi so-
runlari ¢6zdigimiiz olur. Ama bu diizen 6yle bir diizen ki
birinden kurtulursun sorunlarin, bir de bakarsin ki daha
bliyigli basinda. Hep bir miicadele halindesindir yani.
O ytizden gercek kurtulus bizimle birlikte tiim insanligin
kurtulmasidir. Yani senin, benim sorunlarimiz hep birlikte
cozersek son bulacak. Iste bunun icin de bir araya gel-
mek, vani 6rgitlenmek gerekiyor. UID-DER bize valniz
olmadigimizi, haksizliklara karst miicadele etmek icin ne
yapmamiz gerektigini gosteriyor. Kapitalizmin ¢lrtittigt
toplumda dimdik ayakta kalmamizi, glcli durmamizi
sagliyor. Dayanismak, paylasmak, yardimlasmak, ortak
miuicadele vermek bizi insan yapiyor.

Bir insan sadece en temel ihtiyaclarini karsilayarak
insan olamaz. Insan olmak demek insani insan yapan
degerlere sahip ¢cikmak demektir. Her koyunun kendi ba-
cagindan asildig@i masalinin anlatildigi bu diizende nasil
sahip cikacagiz degerlerimize? Tabi ki orgiitlenerek. Or-
gtitlenmek demek sadece bireysel sorunlarimizla degil
insanhigin sorunlaryla ilgilenmek demektir ayni zaman-
da. Yani biz sadece kendimizin degil diinyanin yikina
tagiyoruz sirtimizda! Ve bu bizi daha gticlii yapiyor, ufku-
muzu actyor. Ge¢misimizi, bugliniimtizii ve gelecegimizi
ogreniyoruz hep birlikte. Birbirimizden gili¢ aliyoruz. I§te
o zaman ortaya Oyle bir enerji ¢ikiyor ki kapidan iceri
giren herkesi sarip sarmaliyor, umut oluyor, isik oluyor.
Belki sana da sormuglardir “diinyay1 sen mi kurtaracak-
sin” diye. Evet diinyay1 biz isgiler kurtaracagiz. Ne zaman
dinya kurtulursa biz de kurtulmus olacagiz. 1 Mayis'ta
attigimiz slogani hatirlayalim: “Kurtulug yok tek basina,
ya hep beraber ya hig birimiz!” Ne kadar dogru degil mi?
Bir damla tek basina hicbir seydir. Ama milyarlarca dam-
la bir araya geldiginde 6yle bir yagmur yagar ki, kurak
topraklart bereketli topraklara cevirir, nehirleri costurur.
Hayat fiskirir yagmurun yagdigi verde. Iste biz her birimiz
tek basimizayken bir damlayiz ama UID-DER’de yagmur
oluyoruz. Bu bize gli¢ veriyor, enerji veriyor, yasama se-
vinci veriyor. Insan yasamin gercek anlamini buldugunda
dertleri de kiiciilmus oluyor. Iste biz UID-DER’de yasa-
min gercek anlamini buluyoruz. ®



EMEK SIIRLERI

Dunyanin bir ucundan oteki ucuna; calisan, ureten, nasir tutan eller birdir, bizimdir. Dilimiz,
rengimiz, memleketimiz, inancimiz ne olursa olsun alnimzin teri birdir, umutlarimiz bir, bizi
somurenlere, hor gorenlere ofkemiz bir. Isciyiz biz, simfirmz bir, safimiz bir! Dunyanin butun iscileri
kardestir. Diinya iscilerinin elleri kardesce birlestiginde, somirii bitecek, saadetimizi bolen ne
varsa yok olup gidecek.

Dunyaca

Burda, Hindistan’da, Afrika’da, Nece konusursa konussun, Biz insanlar ayr ayn kalmigiz,

Her sey birbirine benzemektedir. Anlasilir gozlerinden dedigi. Bolmiis saadetimizi ¢izgisi yurtlarin;
Burda, Hindistan’da, Afrika’da, Nece konusursa konussun, Biz insanlar ayr ayn kalmisiz,
Bugdaya karsi sevgi ayni, Benim duydugum riizgarlardir, Gokte kuslarin kardesligi,

Oliim oniinde diisiince bir. Dinledigi. Yerde kurtlarin,

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

. Sabit kur sistemlerinde 6demeler dengesi agik veren (lkenin ulusal para-

sinin dis satin alma guictintin, hikimetce alinan bir kararla dusurtimesi.
Satrangta yenilgi.

. Kendisine inanilan kimse. Bir isi yapabilme glict. Beyoglu'nun eski ad.
. YUz, gehre, surat. En kisa zaman pargasi. Beklenmedik, kétt, hosa gitme-

yen bir haber veya olay kargisinda duyulan acinma, Uzllme sozi.

. Sriiye katilmayan zayif, hasta hayvan. Tufeyli.
. Eski Misir'da giines tanrisi. Kriptonun simgesi. Col ortasinda yer alan ki-

clik dag ve tepe. Patlamali motorlarda yakiti tutusturmaya yarayan arag.

. Birinin buyrugu altinda olan gérevli. Lira kelimesinin sessizleri. Glney

Amerika'da eski bir uygarlik.

. Kiresel 1sinma ve iklim degisikligiyle micadeleyi saglamaya yonelik ulus-

lararasi protokollin imzalandi§i Japon sehri. Genellikle biytik bir istekle
ortaya ¢ikan gegici hayranlik veya heyecan durumu. Uzaklik belirtir.

Fazil Hiisnii Daglarca

8. Kalbin sol karincigindan ¢ikan ve viicuda kirmizi kan dagitan biiytik atar-
damar. Kanin rengi. Kan grubunda sabit isaret. Bir baglag.

9. Numaranin kisaltmasl. Hayat arkadas!. Ulkenin digsatimiyla disalimi ara-
sinda olusan aglk, dis ticaret acigi.

Yukardan Asagiya

1. Yapisina girdi§i sozciige “iki, ift” anlami katan ingilizce ének. iri taneli
bezelye.

2. Pahalilik.

3. Birisi yerine getirmek icin verilen s6z. ispanyolcada boga.

4. Yerden uzakligi az olan. Togo'nun plaka isareti.

5. Brezilya'da festivaliyle tnll kentin kisa ad1.

6. Sohret, san. Yemek.

7. Baston. Klor elementinin simgesi.

8. Tiyatro oyunu, film, vb. eserlerin sahnelerini ve akisini gdsteren yazili

metin.
9. Yar kelimesinin sessizleri. Miizikte bir nota. Siilik.
10. Yayla atilir. Hatay'da bir ova.
11. ilave. Bir erkek ad\.
12. Paraguay'in plaka isareti. Berkelyumun simgesi. Sasma anlatan bir s6z.
13. Glivende tutmak veya faiz geliri elde

etmek amaciyla banka veya benzeri Gegen Bulmacanin C6zimu
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HAKLARIMIZI BILELIM

Isgilerin Sorduklar)/63
SGK Sayistay Denetiminden Neden Cikartldi?

ilyonlarca isgi ve emekginin hastalik, issizlik, sakat-
lik, 6lim ve analik halinde korunmasini saglamakla,
emekli ayliklarini ve saglik harcamalarini 6demekle yi-
kiimli Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Cumhurbaskani-
nin imzaladigi bir kararnameyle Sayistay Denetiminden
ctkarildi. Bagka bir diizenleme yapilmamasi durumunda
SGK artik her yil Sayistay tarafindan denetlenmeyecek
ve olusturulan raporlar kamuoyu ile paylasiimayacak.
Sayistay, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup
olmadigini  denetlemekte-
dir. Sayistay tarafindan son
olarak 2016’da yapilan de-
netlemede kurumun neden
denetim disina ¢ikanldigi
acik¢a belli olmaktadir. Sa-
yistay denetcilerinin  SGK
“mali rapor ve tablolarinin
dogru ve glvenilir bilgiler
icermedi@i” kanaatini ifade ettikleri rapordaki tespitlerden
bazilar soyle:
® Tablolar, kurumun mali sistemini, kurum alacagina
dontgmus tutarlarin gercek durumunu gosterme-
mekte, alacaklarin yonetiminde mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik tam olarak saglanmamaktadir.
® Kurumun kamu zarari ile fazla ve yersiz ddeme-
lerinin takip ve tahsilat igslemlerine ait muhasebe
kayitlart mali tablolara tam ve dogru olarak yansi-
tilmayip, tahsilat streci etkin ve verimli bir sekilde
yurttilmemektedir.
® icra takibinde bulunan alacaklara iliskin izleme ve
takip islemlerinin muhasebe sistemine intikal ettiril-
memesi nedeniyle icra takibindeki toplam 45 milyar
160 milyon TL tutarindaki alacak mali tablolarda
raporlanmamaktadir.
® 2016 yili icerisinde silinen 4 milyon 873 bin TL tuta-
rindaki kurum alacagi Sayistay’a bildirilmedi.
® 14 bin 659 isverene 54 milyon 44 bin 555 TL tuta-
rinda idari para cezasinin tebligat islemlerinin yapil-
madid1 gorildd.
® Bazi isverenler ilave istihdam sartini saglamamalari-
na ragmen prim tesvikinden yararlandilar, 3 bin 206
isyerine toplam 8 milyon 929 bin TL tutarinda prim
indirimi yapildi.
® Kamu isyerlerinde calisan Kisilere 700 bin 87 TL ha-
tal yaslilik ayhi@ 6demesi yapildi.
SGK’'nin eninde sonunda hesap verme ihtimali, hi-
kiimeti rahatsiz etmis olacak ki kurum denetimden ¢i-
karilmis. Zaman zaman haberlerde SGK'yla ilgili olarak

“SGK rekor acik verdi, SGK biitcesi yetersiz tim ilaglar
karsilayamiyor” gibi basliklar yer aliyordu. Bu haberlerin
kaynaginin ne oldugu ve milyonlarca is¢i ve emekgi icin
hayati 6nem tasiyan kurumun dogru diizgtin igletileme-
digi ortadadir. Kurumda biriken paralar sistemli bir sekil-
de, hicbir hiikiimete bagli olmadan iscilerin denetiminde
isletilseydi, biriken paralarla karsilanmayan ila¢ kalmaz-
ken, tiim isciler nitelikli ve Uicretsiz bir saglik hizmetinden
yaralanirlardi.

SGK’nin biitgesi iscilerden ve onlar adina kesilen
primlerden olusuyor. 2017
sonu itibariyle 288 Milyar
TL geliri ve 312 Milyar TL
gideri ile neredeyse devlet
bitcesinin ylzde 48’i ora-
ninda bir biitceye sahip olan
SGK'nin keyfi bir diizen-
lemeyle Sayistay denetimi
disina ¢ikarilmast bu fonun
da cesitli bahanelerle bagka

kanallara aktarilacaginin gostergesidir.

Sosyal gtivenlik sistemi is¢i ve emekgiler agisindan
hayati bir 6énem tasiyor. SGK, genis isci yiginlarinin
saglik sorununda bagvurabilecekleri, ¢alisamaz duruma
geldiklerinde, emekli olduklarinda onlarin glivencesi
olacak kurumdur. Sosyal gtivenlik sistemi bir toplumsal
dayanigsma fonudur. Bu dayanigsma fonu iscilerin mica-
delesi ile ortaya ¢ikmistir. Bu fondan is¢i ve emekgilerin
yararlanmasini engellemek i¢in hiikiimet tarafindan ttirlt
uygulamalar diizenlemeye konularak bu gtivence orta-
dan kaldirilmak istenmektedir. Ozel hastanelere tesvikler,
saglikta reform diizenlemeleri, emeklilik yaginin ve prim
glin sayisinin yiikseltilmesi, emeklilik maaginin kademeli
olarak dustrtilmesi, hastaneye adim atar atmaz 6denen
Ucretler, Aile Hekimligi uygulamasi... Bunlar hep sosyal
guvenligin ortadan kaldirilmasi igin hiikimetin yaptigi
yasal uygulamalardir. “Paran kadar saglik” politikasiyla
isletilen saglik sistemi glin gectikge is¢ci ve emekgilerin be-
lini daha da bikmektedir.

Parasi olanin geleceg@ini garanti altina aldigi, parasi
olmayanlarin aglik ve 6limle yiz yiize kaldigi kapitalist
sistemde, sosyal glivenlik kurumlari herkese parasiz ve
ayrimsiz hizmet vermemistir. Ancak yine de isgi sinifinin
ekmek-su kadar muhtag oldugu hizmetleri kismi de olsa
karsilayan bu kurumun varligi 6nemlidir. Bu ytizden tim
isci ve emekgiler, sosyal gtivencelerine ve kendilerinden
kesilerek olusturulan fonlarina micadele ederek sahip
¢tkmali ve denetlemelidirler. B




Yasamlarimiz Ayni mi, Gikarimiz Ortak mi?

ki yakayi birbirine baglayan kopriilerin ve Bogaz'in

mavisi esliginde birbiri ardina dizili restoranlar... El-
lerinde bir tomar anahtarla, musterilerinin arabalarini
restoranin tam 6ntine ¢ekebilmek icin saga sola kosustu-
ran valeler... Kargasanin ortasinda, liiks araclardan inen
kirli sakalli, kisa paga pantolonlu, sik giyimli erkekler...
Simli, giptr stslemeli, dantel ve firfir detayli, sezonun
one cikan renkleriyle, ipek kumaglarla isildayan bakimli
kadinlar...

Iki yakasini bir araya getiremeyen, yorgun alnlarini
otobiis, dolmus veya servis camlarina yaslayarak usulca
bakanlar da var, camlarin 6tesindekilere. Saatlerce alin
teri doktikleri isyerlerinden cikip evlerine ulasmaya ca-
lisanlar. Gozlerindeki fer belli belirsiz, cogunda sénmek
tizere. I¢ cekip bir stire daha izliyorlar oturduklar yerden,
parildayan mticevherleri, isiltili kumasglari, ltiks arabalari.
Saplanip kaldiklan trafik agildik¢a, kendi gerceklikleri-
ne yaklasiyorlar adim adim. Polyester kumastan birkag
gomlekle idare ediyor kimi. Kimi de uzun pazen etegiyle.
Kiminin az pamuklu feracesinin yedegi bile yok. Kara kis
dayandiginda kalin, hafif soguk gilinlerde ince kazagini,
hirkasini giyiyor kimi. Elinde baska bir secenedi daha
yok cogunun. Halbuki bircogu, yokluk nedir bilmeyenle-
re hizmet eden iktidar partisine oy veriyor.

Kitlelerin destegiyle, cogunlugu temsil etmekle 6vi-
nenler, yokluga mahkiim emekcilere durmaksizin ayni
sevi soyliyorlar. “Biz ayniyiz, cikarlarimiz bir” diyorlar.
Her firsatta gliglerini secim sandiklarindan aldiklarini s6y-
layorlar. Emekgiler de o sandiklara oy atarak, sorunlarini
cozeceklerine inandiklar Kisileri, partileri meclise génde-
riyorlar. Peki, iktidari, gticii ve zenginli@i elinde tutanlarla
yasamlarimiz ayni, ¢ikarlarimiz bir mi gergekten? Bir or-
nek: Kizgin glinesin altinda parildayan ve beyaz rengiyle
g6z kamastiran boga logolu bir arac. Bogalarin glictinden
ve dayanikliigindan etkilenerek tasarlanmig tizerindeki
logo. Tasarimi, hizi, kapisinin agilisi, motorunun sesiyle
tim dikkatleri tzerine cekiyor. 4 milyona alinan Lam-
borghini Aventador S model bu arag, gegenlerde Meclis
bahgesinde gortilmustii. AKP Sakarya milletvekili Meclise
kayit islemini yaptirmaya gittiginde. Hatirlarsiniz, uzatilan
mikrofonlara Meclise giderken arabasinin sesiyle tani-
nacagini ve farkl bir milletveki-
li ola-

cagini soylemisti.

Belli ki zenginligin, glictin ve iktidarin tim nimetle-
rinden faydalananlarin yasamlari, bundan sonra daha
da fark yaratacak. Bazi milletvekillerinin sesinden énce,
arabalarinin sesi duyulacak. Iktidar1 ve giicti paylasanlar,
ihale, is takibi, acik veya gizli ortakliklar vasitasiyla daha
da zenginlesmeye devam edecek. Saraylar, liikks konut-
lar, arabalar, gosterisli kiyafetler, miicevherler, ihtisamli
sofralar ve satafatli diiginlerle yaptiklart govde gosterisi
yayginlagarak siirecek.

iktidar ve iktidardan nemalananlarin zenginligi isci ve
emekci kitlelerin yoksullugu tizerinde ytikseliyor. Onlar
zevkusefa icinde surdurdiikleri hayatin tadini gikarirken,
yoksullarin hayati eziyete dontiyor. Peki, nasil oluyor da,
yasamlarimiz birbirinden bu kadar farkliyken, kaderimi-
zin bir olduguna inandiriyorlar bizleri? Nasil oluyor da,
yoksulluk icinde cirpinan isci ve emekgiler, kendilerini
somurenlerin cikarlarini desteklemeye ikna ediliyorlar?
“Itibardan tasarruf olmaz” diyerek gosteris ve ihtisam
duskinligl yapanlarla, ay sonunu getiremeyen milyon-
larin gikarlar bir olabilir mi hig?

Elbette olamaz. Acik ki kibir, boblirlenme ve ihtisgam
Ozentisi iktidarin tim siyasi kadrolarini ve iktidardan ne-
malananlari tepeden tirnaga sarmis durumda. Sirtini tek
adam rejimine yaslayanlar, milyonlarca emekgiyi yalan-
larla aldatiyor, bu ugurda medyayi tepe tepe kullaniyor-
lar. “Beka sorunu”, “dis glicler” “teror ve savas tehlikesi”
diyerek iktidarlarini stirdiirtiyorlar. Strekli korku, yikim,
endise ve geleceksizlikle tehdit ettikleri yoksullari pesle-
rinden gitmeye razi ediyorlar. Oysa farkli siyasi gortiglere
sahip oldugunu distinen ya da farkli partilere oy veren
isciler, tireten isci siuifinin parcasidir. Isci smnifinin, kendi-
siyle ayni partilere oy veren sermayedarlarla, iktidarda-
kilerle ortak hicbir cikar1 yoktur. Isci sinifinin, trettigi ttim
zenginlige el koyarak sefahat icinde yasayanlarla ortak
hicbir paydasi olamaz. Biz isciler sinif temelinde bir ara-
ya gelmek zorundayiz. Icinde bulundugumuz kosullar
asmanin tek yolu sinifimizin birligini saglamaktir. Ctnki
glicimiiz, Uretmemizden ve birligimizden
gelir. B




