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Krizin Sorumlusu Biz Degiliz!

Bedelini Neden Biz Odeyelim?

Siyasi iktidar ve sermaye
sahipleri aci ilaci bize
igirmek icin tam bir
kirlestirme operasyonu
yiiriitiiyor. “Aslinda
ekonomik kriz yok, iilkemize
karsi ekonomik savas acild,
dis mihraklar bilyiimemizi
istemiyorlar” deniyor. Milli
duygularimiz kabartilarak,
tam bir duygusal iklim
esliginde gerceklerin

iizeri ortiilmek isteniyor.

isciler, emekciler, kardesler!

Turkiye ekonomisi buyik bir ¢okiisle
karst karsiya. Hentliz tam bir ¢okis ger-
ceklesmis ve kriz tim yikiciigiyla ortaya
¢tkmis degil. Ama ekonominin icine gir-
digi dar bogazin bedelini bize 6detmeye
basladilar bile! Gelecek aylarda 6niimtize
daha buytk bir fatura koyacaklar. Oysa
bu krizi biz yaratmadik. Oyleyse krizin fa-
turasini neden biz ddeyelim?

Kardesler, siyasi iktidar ve sermaye
sahipleri ac1 ilaci bize igirmek icin tam
bir korlestirme operasyonu yuritiyor.
“Aslinda ekonomik kriz yok, tilkemize
karst ekonomik savas acildi, dig mihrak-
lar blylimemizi istemiyorlar” deniyor.

Milli duygularimiz kabartilarak, tam bir
duygusal iklim esliginde gerceklerin tizeri
ortilmek isteniyor. “Onlarin dolar varsa
bizim de Allahimiz var” diyorlar. En has-
sas yonumuzu kullanmyorlar. Hislerimizle
davranmamizi, korl kortine peslerine
takilmamizi, aci ilaci kutsal serbet gibi ic-
memizi istiyorlar.

Hakikate giden yol daima sarp ve en-
gebeli olmustur. Ama zor olsa da hakikati
aciklamak; iscilerin birlik ve dayanigmasi-
ni, sinif kardesligini saglamak bizim gore-
vimizdir. Oyleyse gercekleri tek tek acik-
layarak ilerleyelim: Bu kriz, “déviz krizi”
degildir. Bu kriz, “rahip krizi” degildir.
Yani Turkiye ABD'nin istedi@i rahibi geri
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vermedigi i¢in, Trump iki tweet attid1 igin,
Turkiye’den ihrag edilen kimi trtinlere
ek gumrik vergisi getirdigi icin kriz pat-
lamadi. Ekonomik kriz zaten baglamisti,
mevcut rejimin varligi ve politikalari onu
daha da azdirdi. Kriz aylardir “geliyo-
rum” diyordu. Zaten 2019 secimleri bu
ylzden 24 Haziran'a alinmadi mi1?

Kardesler!

Bu kriz bir kapitalist krizdir. Sermaye-
nin aggozluliginin yol ach@ bir krizdir.
Kapitalist somiirii diizeninde ureti-
min temel amaci insanlarin refahi
ve mutlulugu degildir. Asil amac kar
elde etmektir. Insanlarin alim giictiniin
sinirlart ve pazarin kapasitesi hesaba
katilmaz. Her kapitalist daha fazla yati-
rim yapmak, daha fazla tretmek, isgileri
daha fazla somiirmek ve daha fazla kar
elde etmek ister. Turkiye’deki kapitalist-
ler de daha fazla yatinm yapmak ve kar
elde etmek icin digsaridaki bankalardan
bluyik krediler aldilar. AKP hikimeti,
ontine arkasina bakmadan bu kredilere
devlet glivencesi verdi, kefil oldu. ABD ve Avrupa tlke-
lerinden alinan borglarla ingaat sirketleri haddinden fazla
konut ve gokdelen yaptilar. Hikimet, képrii ve hava-
alani gibi buyik ingaat projelerini bu kredilerle finanse
etti. Turkiye’deki bankalar, disaridaki bankalardan distik
faizle aldiklar kredileri iceride herkese rahatca dagittilar.
Boylece ev, araba ve ihtiyac¢ kredisi alanlarin sayist hizla
artti.

Ekonomi buylyor, bankalar kredi dagitiyor, evler ve
arabalar satiliyor, tiikketim artiyor ve patronlarin kar kat-
laniyordu. AKP hikimeti ise ekonomiyi blyittigind,
Turkiye'nin glclendigini, herkesin bizi kiskandigini soy-
leyerek gurur duymamizi ve onu desteklememizi istiyor-
du. “Gugla Turkiye” diyordu. Turkiye'nin saha kalktigini,
Osmanli gibi cihan devleti olacagimizi séyliiyordu. Oysa
“Guclu Turkiye”de tek buytyen, karini artiran sermaye
sinifi oldu. Bizim payimiza ise diisiik tcret, agir calisma
kosullari, fazla mesailer, is kazalari ve is cinayetleri distt.
Bu arada disaridaki bankalardan alinan krediler katlan-
di ve Turkiye'nin dis borcu 450 milyar dolar1 asti. Yani
sermaye sinifinin kar hirsi, dig borcun sismesine ve cev-
rilemez bir noktaya gelmesine neden oldu. Kriz canlari
calmaya baglamigti.

Bu stirecte Tirkiye've gelen, borsaya giren, devlet
tahvili alan yabanci sermaye de daha az gelmeye baslad:.
“Sicak para” denen sermayenin gelmemesi ve hatta ¢ikip
gitmesinin cesitli nedenleri var. Ama kurulan yeni rejim
ve onun Turkiye'yi tim tlkelerle kavgali hale getiren dis
sivaseti, sermayenin kagisinda etkili olmustur. Tim so-
runlarin aninda coziilecegdi ve istikrar saglanacagi iddia-

Bu kriz bir kapitalist krizdir.
Sermayenin acgdzliiliigiiniin
yol agtig1 bir krizdir. Kapitalist
somiirii diizeninde iiretimin
temel amaci insanlarin refahi
ve mutlulugu degildir. Asil
amag kar elde etmektir.
insanlarin alim giiciiniin
sinirlari ve pazarin kapasitesi
hesaba katilmaz.

styla demokratik hak ve 6zgtirltkler orta-
dan kaldirilmis, her alanda iktidar ipleri
tek elde toplanmustir. Boylece Tirkiye bir
aile sirketi gibi yonetilmeye baslanmistir.
Bu rejimin i¢ ve dis siyaseti ekonomiyi
daha da kirilgan hale getirmis, yabanci
sermayenin given bunalimi artmigtir.
Neticede Ttrkiye, eskisi gibi diistik faizle
kredi alamadi@i gibi, istedigi kosullari bu-
lamayan yabanci sermayenin kacisi da
hizlanmistir. Tim bu gelismelerin sonu-
cunda, dolar karsisinda lira stirekli olarak
deger kaybetmistir. Trump’in agiklamala-
r1, kirllgan ekonomik yapi nedeniyle do-
larin sigramali yiikselisine ve krizin gozle
gorilir hale gelmesine neden olmustur.

Kardesler!

Kapitalist aggozliligin, kapitalist kar
diizeninin yol actig krizi gézlerden rak
tutmak istiyorlar. Mevcut rejimin bu Kri-
zi azdirip blylttiglini gérmeyelim isti-
yorlar. Uretimin ve ticaretin dolara bagl
oldugu bir diinyada, “dolardan size ne,
ister dolar ister dolmaz” diyerek aklimizla
alay ediyorlar. Bu da gecer, sabredin diyorlar. Ama bu
arada igneden iplige her seye yiiksek oranda zam yapili-
yor. Gercek enflasyon daha simdiden ytizde 30’a dayan-
mis bulunuyor. Bunun anlami; ticretlerimizin hizla eridigi,
alim gticimuzin hizla distigidar. “Dolardan size ne”
diyenlere sesleniyoruz: Liiks yasaminiza biraz ara verin
ve en ucuz bir markete girerek temel gida maddelerinin
fiyatlarimni bir inceleyin!

Hesap kitap yapmadan 450 milyar dolarlik krediyi biz
almadik. Ekonomi biylirken devasa karlari biz cebimize
indirmedik. Mevcut rejimin krizi azdiran politikalarini biz
belirlemedik. Yani bu krizi biz yaratmadik. Fakat patron
orgtitlerini temsil eden TOBB'un st diizey yetkilisi, “sir-
ketlerin borcu, 81 milyon Ttirkiye vatandasginin borcu ha-
line geldi” diyebiliyor. Saldir altindayiz, ayni gemideyiz
diyerek hedef sasirtiyor ve krizin faturasini 6niimtize ko-
yuyorlar. Nitekim daha simdiden bircok isyerinde sosyal
hak kesintileri, ticretsiz izinler ve kimi isyerlerinde ise isten
atmalar baslamustir.

Kardesler, asil saldin altinda olan biziz! Asil
saldirn altinda olan isci siifidir! Eger gerceklerin
farkina varmazsak, eder oynanan oyunlari gérmezsek,
eger yanhs yola girersek, milli duygularimiz oksanacak
ama bu krizin tim bedeli bize ¢detilecek! Hangi partiye
oy vermis olursak olalim biz isci sinifiyiz. Bu ytizden bir
an once ayilmali, gercekleri gormeli ve aramizdaki her
ttrlt kisir tartismayi bir kenara koyarak haklarimiz igin
ortak miicadeleye girismeliyiz. “Krizin bedelini biz degil
patronlar sinifi 6desin” diyerek birlesmek, yan yana gel-
mek ve dayanisma icinde olmak zorundayiz! ®



“Biz Bir Aileyiz!”

B izmir’den bir emekli isci
¢ ¢ Biz bir aileyiz!” Bu ctimle tanidik gelmis olmali hepini-
ze! Her biriniz en az bir defa duymustur. Ben kag defa
duydugumu hatirlamiyorum. Cinku birden ¢ok patro-
num oldu. Bu madrabaz sinifi sanki ayni anadan dogmus
gibiler! Birinin bildigini hepsi biliyor! Birinin s6yledigini
hepsi soyluyor! Bizlere sdyledikleri yalanlari siralasak bu-
radan koye yol olur!

Mesela cok calistirip az vermek icin, “biz bir aileyiz!”
derler. Islerin zamaninda yetismesi icin “bu cenazeyi el-
birligiyle kaldiralim!” derler. Ama en yakinimiz 6ldtigtin-
de bile bize izin vermezler. Hele su “ayni gemideyiz” szl
kulagimizdan hic eksik edilmez! Bu sozler hayatinda bir
kerecik olsun vapura, gemiye binmemis isci-emekcile-
ri derin distincelere gark edecek cinsten! Titanik filmini
izleyenlerin goéziinde filikalarla kimlerin kurtarldigi can-
lanir mutlaka. Ve icleri hingla, 6fkeyle dolar. Cok stikiir
artik havaalani olmayan ilimiz kalmadi! Buytik kentlerde
her dakika bir ucak kalkar. Ama ucaga hayatinda bir defa
olsun binememis isci-emekgi sayisi binebilenlerden cok
fazladir. Bir akrabam gecen sene 70 yasindan sonra ha-
yatinda ilk defa ugaga binmis. Ucak bulutlarin arasindan
giderken “bu Almanya’ya ne ¢ok kar yagiyor” demis og-
luna. Olsun, “biz bir aileyiz”, gitmesek de, gérmesek de,
binmesek de, yemesek de, icmesek de, kahir ¢ceken taraf
hep biz olsak da, geminin kral dairesinde onlar giintinti
gtin ederken biz makine dairesinde forsa olsak da “biz bir
aileyiz!”

Iste bir “biz bir aileyiz!” yutturmacisi daha! Diin kar-
desimin evine ziyarete gitmistim. Esi calistig isyeriyle il-
gili dert yandi. Ise borekgi olarak basladigini ve patronla

FABRIKALARDAN

anlagsmalarinin boyle oldugunu soéyledi. Bir glinde iki isci
olarak ytizlerce tepsi borek yaptiklarini anlatti. Kendileri-
ne verilen ayilik ticretin karsih@i 15 tepsi borek tutarinday-
mis. Patron peyderpey bircok isciyi isten atmis. Yerlerine
de yeni isci almamis. Ustelik gorevlerinin disinda bagska
bir stirti is daha yikmuslar iscilerin tizerine. Homurdan-
maya baslayan iscileri birbirlerine karsi kigkirtmanin do-
zunu arttirmig patron. Bir stire de boyle yuritmis kiigiik
gemisini. Iscilerin homurtusu artmaya baslayinca iscileri
toplayip baslamis “biz bir aileyiz, bu ekmek teknesi benim
degil sizindir. Hep birlikte kazaniyoruz. Bir aile oldugu-
muzu unutmayin” demis. Iscilerden biri “gecen ay da ‘biz
bir aileyiz’ dediniz. Ama 10 kisiyi isten attiniz. Madem biz
bir aileyiz. Neden onlar isten attiniz? Ben konustugum
icin gelecek ay beni de isten atarsiniz. Boyle aile mi olur
Cemal Bey?” demis.

Bizim gelin hanim bunlar anlatti. Sonra da “agabey
ne yapmamiz lazim? Benim senemin dolmasma bir ay
kaldi” dedi. Ben de “ilk 6nce o konusan is¢i arkadagini-
za sahip ctkmak lazim. Ikincisi bir ataséziinde der ki, ‘su
uyur, disman uyumaz!” Sizin patron biitiin patronlar gibi
kurnaz. Sistemin kurali ne ise ona gore davraniyor. Kendi
sintfinin bilgisinden yararlaniyor. Siz de uyanik olacaksiniz.
Kendi siifinizin ihtiyaci neyi gerektiriyorsa ona gére dav-
ranacaksiniz. Yani birlik olacaksiniz. Biittin patronlar kendi
sintflarinin cikarlarini, analarini babalarini tanidiklar gibi
tanurlar, bilirler. Ya isciler? Iste biz de kendi sinifimizin mii-
cadele tarihinden 6grenecegiz. Tarihimizde ne miicadeleler
var! Bir tek isciyle baslayip ¢ogalan o kadar cok érnek var
ki. Vermis oldugum gazeteyi gostererek, “iste elindeki Isci
Dayanigmasi tam da bunun igin var” dedim. B
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Telefon Kinicilan!

B Gebze’den bir metal is¢isi

Bir grup isci arkadasimla birlikte, fabrikadaki mola
saatinde isin yorgunlugunu Uzerimizden bir nebze

olsun atmak icin dinleniyorduk, dinlenirken de sohbet

ediyorduk. Son haftalarda tlkenin giindemi ¢ok hareketli

oldugundan biz de hararetle dolari, yiikselen enflasyonu,

Ucretlerin erimesini konusuyorduk. Bu sirada bir isci ar-

kadasim telefonundan bir Youtube videosu agti. “Bakin

iste bizi yikmaya calisan Amerika’ya karst boyle yaparsak

kazaniriz” dedi. Amerikan dijital trtinle-

rine boykot konusunu igleyen bir vide-

oda Iphone telefonunu kiran adam vi-

deosunu gosterdi. Hep birlikte videoyu

izledik. Bir adam elinde balyozla yere

koydugu 5 Iphone marka telefonu te-

ker teker kiriyor. Videodaki adam “dar-

be viz gelir”, diye bitiriyor cekimi. Bu

video disinda da onlarca video vardi,

hepsinde de insanlar aldiklari Iphone marka telefonlari

kiryordu.

Video sonunda bir arkadasim “Iphone marka telefon
kullanmamaliyiz, bunlar hep bizi bagimli yapmak istiyor-
lar. Ben Vestel kullaniyorum, yerli markalar1 kullanma-
liyiz” dedi. Bunun tizerine diger bir arkadasim “oglum
hangi dinyadasin, hem Iphone telefonunu gidip para
vererek alacaksin, sonra da boykot ediyorum diyerek ki-
racaksin, boyle boykot mu olur? O videonun sonunda
da Iphone marka telefonun miizigi caliyor, zaten bunla-
rin hepsi hikaye” dedi. Baska bir arkadasim “peki Vestel
marka telefon yerli mi?” diye bir soru atti ortaya. Baska
bir arkadasim cevap olarak, “benim bildigim sadece ka-

Sekerin Faturasi Isciye!

B istanbul’dan bir gida iscisi

eker fabrikalar iscilerin ve sendikalarin itirazlari-
Sna ragmen AKP hukimeti tarafindan ozellestirildi.
Turkiye'de faaliyette bulunan 25 seker fabrikasindan
13’0 kisa stirede cesitli sermaye gruplarina adeta peskes
cekildi. Dogus Gida, Tutgu Gida, Kayseri Seker, Albayrak
Turizm Seyahat Insaat Ticaret A.S. gibi yandas sirketlerce
seker fabrikalari ihale usult satildi.

Ozellestirilen seker fabrikalarinda bir yandan insan
saghgma ciddi anlamda zarar veren nisasta bazli seker
tiretimi  gerceklestirileceg@i, diger
yandan bu fabrikalarda calisan
iscilerin, issizlige, zorunlu emek-
lilige, sltirgline maruz kalacakla-
rn ortadaydi. Nitekim gectigimiz
Temmuz ve Agustos aylarinda,

Ozellestirilen seker fabrikalarinda
ilk isten atmalar da baglamis oldu.

sasl ve Onemsiz parcalar yerli diger parcalari, cip gibi,
ithal geliyor” dedi. Sohbet boyle devam ederken bir isci
arkadas da “ben bu tir seylere, boykotmus falan, gliven-
miyorum. Bugtin kirarsin yarin tlkenin politikasi degisir,
bu sefer tekrar alirsin. Tuirkiye'nin yarisindan cogu disa
bagimli, hemen hemen her seyi disaridan aliyoruz, ne
boykotundan bahsediyorsunuz? Ben gercekten boykot
yapacaklarini diisinmiiyorum, gercekten de boykot al-
mamaktir, alip kirmak degil ki” dedi. Sohbetimiz uzaya-
caktt ama mola saatimizi ge¢mistik ve hemen calismaya
bagladik.

Ulkeyi yonetenler ve medya basta
kriz, Turkiye'nin Amerika ile yasadidi
gerilim gibi konularda olmak tizere top-
lumu yalan yanhs “bilgilerle” zehirli-
yorlar. Gazetelerde ve sosyal medyada
karmakarisik yiizlerce “bilgi” dolasiyor.
Apple urlnlerini boykot etmek, tele-
fon parcalamak bir anda patladi. Bu-
nun Uzerine Turk patronlart da kendi

Urtinlerini satmak icin yarisa girdiler. Gururla yerli diyerek
kendi markalarini pazarlamaya calistilar. Bir de ytizde yliz
yerli diye pazarladiklar telefonlarin gercekte yiizde 90’1,
ekran camindan, islemcisine, grafik kartindan, igletim sis-
temine kadar, Amerikan mali olmasina ragmen bile bile
yalan soyluyorlar. Patronlar kazanacaklar1 kara bakarlar.
Onlar icin hangisi karli ise ona yonelirler, cikarlar gere-
gi ABD ile bir dost bir diisman olurlar. Ama sira isci ve
emekgilere gelince onlar lig-bes telefon kirma goriintii-
stiyle aldatiyorlar. Siyasi iktidar icin diin disman olanla-
rin buglin dost oldugu, bugtiniin diismanlarinin dinin
dostu oldugu bir ortamda bakalim éntimtiize daha neler
gelecek. W

Temmuz ayinda basinda yer alan haberlerde Turhal
Seker’de calisan 100 iscinin, baska isletmeye gonderil-
mek suretiyle isten atilmaya zorlandigi yer aldi. Agustosta
basinda yer alan haberlerdeyse isten atilan seker iscileri-
ne her gecen glin yenilerinin eklendigini gérdik. Devri
gerceklesen 7 seker fabrikasinda isten gikartilan isci sayisi
775’ e ulagti. Corum Seker Fabrikasinda 92 isci, Elbistan
Seker Fabrikasinda 31 isci, Erzurum Seker Fabrikasinda
149 isci, Erzincan Seker Fabrikasinda 157 isgi ve Mug Se-
ker Fabrikasinda 346 isci isten atildi. Seker fabrikalarinda
811 kisi de emeklilige zorland:.

Boylece ozellestirmeler 6ncesinde “higbir iscinin isten
atilmayacag@” sozlerinin i¢i bos ol-
dugu bir kez daha yasanip goriil-
dii. Ozellestirmeler isten atmalarin,
sendikasizlagtirmanin, daha da agir
ve kotu sartlarda galismanin 6ntinti
aciyor. Sermaye gruplart bu fabri-
kalar talan ederken fatura isgi ve
emekgilere kesiliyor. B
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Itibar Onlara Yoksulluk Bize!

B Esenyurt’tan bir isci
Gazeteler soyle listelemis: Ejder Meyveli Smoothie
(Chia tohumu egliginde), Efuli (Lici meyvesi esligin-
de), Aloevera (Starex meyvesi esliginde), Orman Meyveli
Special, Bahge Naneli Limonata, Taze Sikilmis Portakal,
Taze Sikilmig Greyfurt, Taze Sikilmis Havug, Taze Sikil-
mis Elma. Patasur icerisinde Cerkez Tavugu, Zencefilli
Somonlu Susi, Tartalet icerisinde Antakya usulit Humus,
Susamli Levrek Simidi, Aydin usulti kuzu ¢op sis...
Gazetelerin  yazdigina gore, 30 Agustos gecesi
Saray’da davetlilere verilen yemegin mentsi bu! Evet,
“yerli ve milli” bir ment! Sadece 6viinmek yetmez arka-
daglar, disimizi daha cok sikmali ve daha ¢ok ¢alismali-
yiz. Tasarruf yapmaliyiz tasarruf! Sonucta ayni gemideyiz
canim! Eger hayat pahaliligi ve ekonomik kriz karsisinda
disimizi sikmamizi tembihleyenlerin séztinli dinlemezsek,
bu yemekler nasil verilecek? Ttrkiye'nin itibar1 yerle bir
olur maazallah! Biz
isciler bu yemeklerin
ismini telaffuz etmek-
te bile zorlaniyor, ismi
gecen cogu yemegin
neye benzedigini bil-
miyoruz. Ama olsun
onlarin da dedigi gibi
“itibardan tasarruf ol-
maz!” Benimki de laf
iste!
Herhalde bakanlar,
kaymakamlar da “iti-
bardan tasarruf olmaz”
diyorlar. Trabzon'un Of
ilcesi kaymakami1 Eytip
Firat gectigimiz gtinler-
de makam odasini ye-
niledi. 41 bin lira vererek son derece gorkemli bir makam
odasina kavugmus, hayirli olsun! Cok itibarli gortintiyor
dogrusu. Yine gectigimiz gtinlerde bir bakan i¢gin kiralanan
Mercedes marka makam araci igin aylik 37 bin lira kira
6dendigi ortaya cikti. Ne olmus yani canim? Itibar, itibar,
itibar! Duymussunuzdur; Arjantin'de de G20 Dijital Ba-
kanlar toplantisi yapildi. Ttrkiye'yi de temsilen toplantiya
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank gitti. Bakan
toplantiya 6zel ucagyla gitmeyi uygun gérmis! Toplanti-
ya tarifeli ucakla katilan Endonezyali mevkidasina da do-
nis yolunda kiyak yapmis! Koskoca bir bakan, diinyanin
en buyik 16. ekonomisine sahip Endonezya’nin bakani
tarifeli yolcu ucagiyla yolculuk mu yaparmis? Yahu ma-
azallah itibar kaybeder adam! Bakanimiz da mevkidasini
Ozel ucagina davet etmis ve gecerken birakmis! “41 feet
ylksekte diplomasi!” Yok canim ben demiyorum, malum

gazeteler boyle duyurdu haberi...

Kardesler 16 yildir iktidarda olanlarin iceride ve di-
saridda uyguladigi politikalarin, likslerinin, itibarlarinin
faturasini bizlere kesmeye calisiyorlar. Bir yandan “iti-
bardan tasarruf olmaz” diyorlar ama bu “itibara” bizle-
ri ortak etmiyorlar 6te yandan bizlere “ayni gemideyiz”
diyerek patronlarin dig borcunun 81 milyon vatandasin
borcu oldugunu soyliyorlar Bu buiytik celigkileri gérme-
mizi istemiyorlar. Bizleri somiirmekten vazgecmeyenler,
kendi konforlarindan, makamlarindan, ayricaliklarindan,
itibarlarindan tasarruf etmeyi akillarina bile getirmeyen-
ler zaten yar1 a¢ yari tok yasayan biz isgilerden fedakarlik
beklediklerini soyliiyorlar. Su bir gercek ki onlarin itibari
yukseldikce, biz iscilerin itibari iki paralik oluyor! Onlarin
itibart demek bizim acimiz, sefaletimiz, yiikimiiz demek!
Onlar saraylarinda, makamlarinda, rezidanslarinda, villa-
larinda liiks ve sefahat icinde yasarken bizler stirekli artan

vergiler, ardi ardina
gelen zamlar icinde
debelenip  duruyo-
ruz. Onceden ay
sonunu zar zor ge-
tiritken simdi ayin
ortasini  getiremiyo-
ruz. Halen bizden
fedakarlik yapmami-
z1 istiyorlar. Bizim oy-
larimizla secilen mil-
letvekilleri, bakanlar
adeta bizimle dalga
geciyor. “Ortada kriz
falan yok bunlar dig
gliglerin oyunu, her
sey yolunda!” diye
aciklamalar yapiyor-
lar. Bu aciklamalar bile aslinda ayri diinyalarda yasadigi-
mizin gostergesi! Peki, bizi yonetenlerle ayri diinyalarda
yasarken, nasil ayni gemide olabiliriz? Gozimiizin igine
baka baka bizleri kandiriyorlar ve her kosulda onlar1 des-
teklememizi istiyorlar.

Yillardan beri yoksulluk, yokluk icinde yasiyoruz.
Ekonomi buiyliyordu, patronlarin cepleri, banka hesap-
lar1 buytiyordu ama bizler hep yoksul kaldik. O zaman
kimse bizimle kéar1 paylagmadi. Bugiin ekonomi dar-
bogaza girdi, kursagimizdan giren iki lokmaya da goz
dikmis durumdalar, zarari bize 6detmek istiyorlar. Yani
bize soyle sesleniyorlar: “YEMEGI BiZ YEDIK HESA-
BI SiZ ODEYIN!” Bu haksizliklara artik yeter dememiz
gerekmiyor mu? Bu krizin faturasini olusmasinda payi
olanlar ve bizi yillardan beri ti¢ kurusa somiren patron-
lar 6desin! B
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Krizin Faturasi Iscilere Kesilirken,

Tepkiler Artiyor

3. Havalimani ingaatinda direnis

. Havalimani santiyesinde ¢alisan binlerce isgi; is ka-

zalarina, kot calisma kosullarina, kot yemeklere,
sagliksiz yatakhanelere karsi 14 Eylilde is birakarak di-
renise gecti. Havaalanmin 29 Ekimde yapilacagi duyu-
rulan acilisa yetistirilmesi icin iscilere yogun baski uygu-
laniyor. Agir calisma kosullari nedeniyle sik sik is kazalari
ve is cinayetleri gerceklesiyor. Iscileri balik istifi tasiyan
servis araclari kaza yapiyor. 25 binden fazla iscinin ca-
listigr santiye alaninda, su ana kadar ¢ok sayida iscinin
oldiigli ama olimlerin birgogunun gizlendigi ifade edi-
livor. Ancak havaalaninin insaatini tistlenen IGA firmasi
yonetimi, iscilerin hakl tepkisine neden olan sorunlara
¢ozim Uretmek yerine, jandarmauy iscilerin tizerine saldi.
Jandarma su ve gazla iscilerin hakli eylemine miidahale
etti.

Eylemin buyukligl karsisinda geri adim atan yone-
tim, iscilerin taleplerinin karsilanacagini acikladi. Ancak
protokol yapmayi kabul etmedi. Bunun tzerine isci-
ler direnise devam etme karari aldilar. Gece yarisi saat
03.00’da is¢i koguslarinin kapilart kirilarak, aralarinda
Insaat-Is Sendikasi tiye ve yoneticilerinin de bulundugu
yaklasik 600 isci gozaltina alindi. Yandas medyada, is-
yanin disaridan gelen Kisilerce baslatildigr algisi yaratil-
maya calisildi. Fakat isciler gozaltina alindiktan kisa bir
slire sonra, santiyedeki is giivenligi sorununun ciddiyetini
gozler 6nline seren, biri agir iki is¢inin yaralandigr bir ig
kazasi daha gergeklesti.

DISK/Dev Yapi-Is ve Insaat-Is sendikalar1 16 Eyliilde
ortak bir basin aciklamasi yapti. Aciklamada, iscilerin
can guvenliginin oldugu bir santiyede calismak, tah-

takurusu olmayan yataklarda yatmak, dogru diizgiin
yemek yiyebilmek, insanca muamele gérmek istedikle-
ri ifade edildi. Is giivenligi 6nlemlerinin alinmasi talep
edildi. Santiyeye IGA tarafindan kurulan bir sorgu mer-
kezinde iscilere kaba dayakla gézdagi verilmeye calisil-
did1 belirtildi.

Sermaye sinifi ve siyasi iktidar, isgilerin hakkini ara-
masina tahammil edemiyor. Krizin faturasinin iscilere
kesilmek istendigi bir ortamda, isci eylemlerinin yayil-
masindan ve tim iscilere 6rnek olusturmasindan korku-
yor. Bu ylizden hakkini arayan iscilerin disaridan kigkir-
tildigini soyleyerek eylemleri karalamaya calisiyor.

Mercedes iscileri erzak yardimlarina
goz diken yonetime geri adim attirdi

Mercedes yonetimi tarafindan isgilere verilen erzak
ve altin yardimina g6z dikilmisti. Yonetim yilda ikiser
defa verilen ceyrek altinin ve erzak yardimimnin 2018 ve
2019’da birer defaya dustriilmesi karart alindigini isgi-
lere duyurmustu. Bahane olarak ekonomik krizi goste-
ren yonetimin bu saldirisina isgiler gesitli eylemlerle karst
koydular. 20 yili agkin stiredir Mercedes’te calistiklarini ve
bu haklarini her yil aldiklarini dile getiren isciler, kazanil-
mis haklarindan vazgecmediler. Mercedes iscileri yemek-
hanede catal-kasik eylemleri, vardiya giris-cikis saatlerin-
de slogan ve konusmalarla tepkilerini ortaya koydu. 11
Eyliil'de Aksaray’da bulunan kamyon fabrikasi ile Istan-
bul Hosdere’de bulunan otobiis fabrikalarinda baglayan
eylemler neticesinde Mercedes yonetimi geri adim atmak
zorunda kaldi.

Tirk Metal tyesi Mercedes iscileri 20 yil 6nce glinde



6 otobis Uretirken erzaklarini eksiksiz aldiklarini, simdi
14 otobus Urettikleri halde erzaklarina goz dikilmesinin
kabul edilir olmadigini belirtmiglerdi. Kriz gerekcesiyle ta-
sarrufun kendi haklarindan yapilmak istendigine dikkat
ceken igciler, hayat pahaliligi karsisinda tcretlerinin gtin-
den gtine eridigini vurgulamiglardi. Ek is yapmak zorun-
da kaldiklarini, eglerinin de calistigini, ancak bu sekilde
gecinebildiklerini soyleyen isciler, yaptiklari eylemlerle
yonetime geri adim attirmayi bagardilar.

Tupras iscileri basardi

[zmir Aliaga’daki Tipras Rafinerisinde vardiya siste-
minde degisiklik dayatmasina karst isgiler, 12-14 Eylul
arasinda ig birakma eylemi gerceklestirdi. Tiiprag 6niin-
de yapilan aciklamada, 6nceki toplu s6zlesme donemle-
rinde isveren yetkililerinin vardiya sistemini degistirmekle
ilgili taleplerinin Petrol-Is Sendikasi tarafindan kabul edil-
medig@i hatirlatildi.

Aciklamay! okuyan Petrol-Is Sendikasi Aliaga Sube
Baskani Ahmet Oktay, iscilerin tzerindeki is yukinin
arttigini, 2006’da Tuprag'in ozellestirilmesinden sonra
her yil isletmenin tretim kapasitesinin ve karmnin isciler
sayesinde arttigini, buna karsin bakim gruplarindaki ek-
sik personelin tamamlanmasi gerektigini ifade etti. Toplu
stzlesme dénemine 3 ay kaldigini hatirlatan Oktay, mev-
cut vardiya uygulamasinin devam etmesi gerektigini, bu-
nun icin micadeleden kacmayacaklarini séyledi.

flk giin iki saatlik is birakma eyleminin tiim giin is
birakma eylemine dontismesi tizerine Tiipras yonetimi,
iscilerin miicadelesi karsisinda geri adim atmak zorunda
kaldi. Petrol-Is Sendikasi Aliaga Sube Baskani Ahmet
Oktay, taleplerinin kabul edildigini, s6z konusu degisik-
ligin yapilmayacagini acikladi.

Flormar ve Cargill iscileri bulustu

Sendikalastiklar icin isten atilan Cargill iscilerinin di-
renisi strtiyor. Tiirk-Is’e bagh Tek Gida-Is Sendikasinda
orgtitlenen isciler, 17 Nisandan beri haklari icin direni-
yorlar. Isciler, 13 Eyliilde Bursa’dan Cargill’in Istanbul’da
bulunan genel merkezine bir yirtyis baslattilar. Cesitli
kentlerden gecen isgiler, 17 Eyliilde Gebze’deki Flormar
iscileriyle bulustular. Petrol-Is Sendikasina tiye olan ve
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haklarini aradiklari i¢in isten atilan Flormar isgilerinin di-
renisi 4 aydan fazladir devam ediyor.

16 Eylil gecesini Gebze Kent Meydaninda geciren
Cargill iscileri, gin dogar dogmaz Flormar isgilerini ziya-
ret etmek icin yola distller. Bu ziyaret, sinif dayanigma-
sinin anlamli bir 6rnegdi oldu. Ziyaret icin Gebze Organize
Sanayi Bolgesine gelen Cargill iscileri, burada Flormar
iscileri ile bulustular ve direnis alanina kadar birlikte yi-
raduler. Sarkilar soyleyip sloganlar haykirarak ytirtiyen
direnisci iscilere Petrol-Is ve Tek Gida-Is sendikalarinin
yoneticileri, cesitli isyerlerinden temsilciler ve demokra-
tik kitle orgltleri destek verdi. Yirtyis boyunca ortak
sloganlar atan direnisci isciler, hakli miicadelelerini cevre
fabrikalardaki isci kardeslerine duyurdular. Yurtyis bo-
yunca sendikanin ses aracindan iscilerin miicadele ve
dayanisma sarkilar calindi. Isciler bu ezgilere coskuyla
eslik ettiler.

Gebze’den gece konaklayacaklar: Kartal’a dogru yii-
riyen Cargill iscileri, Tuzla Sifa Mahallesi’'nde polis ta-
rafindan gozaltina alindi. Serbest birakildiktan sonra yi-
riylslerine devam eden isgilere yonelik polisin baskisi
strdi. Kararli bir sekilde ytirtiyerek Cargill genel merke-
zine ulasan isgiler, burada bir basin agiklamasi gercekles-
tirerek hakli miicadelelerini stirdiireceklerini duyurdular.

Siiperpak’ta grev siiriiyor

Stperpak iscilerinin 20 Haziranda baslayan grevi sii-
riyor. Patronun sifir zam dayatmast sonucu [zmir, Antep
ve Karaman'daki ti¢ fabrikanin isgileri ayni glin greve
ciktilar. Isveren, iscilerin orgiitlii oldugu Seliiloz-Is sendi-
kasini devre disi birakmak icin ¢esitli hilelere basvuruyor.
Iscilerse grevlerine sahip cikarak patronun ayak oyunla-
rina karst mucadele ediyorlar. Nobet cizelgesi olusturan
isciler, fabrika 6ntindeki grev ¢adirinda grevlerini birlikte
sirdiirtiyorlar. Isciler, ticretlerine net 380 lira zam talep
ediyor. Gece zamminin 70 kurusa, yilda iki defa 6denen
erzak yardiminin 115 liraya, yillik izin harchgnin 190 li-
raya, bayram yardimlarinin 240 liraya, aylik 6denen ya-
kacak yardimlarinin da 80 liraya cikarilmasini, yillik 4 li-
ralik kidem zammi ve 200 lira giyim yardimi talep ediyor.
Patronsa siparislerdeki dustsleri 6ne stirerek sifir zam ve
2 yil boyunca calisma garantisi 6neriyor. B



Diinyadanisci Miicadeleler

Avustralyal kadin emekgiler “esit
ise esit iicret” icin miicadele ediyor

ek cok ulkede isciler distk tcretlere ve kotu calis-

ma kosullarina karst cesitli muicadeleler veriyorlar.
Avustralyali kadin kres 6gretmenleri de dustk Ucretlere
“artik yeter!” dediler. 350 farkli kresten yaklagik 7 bin ka-
din emekgi, 18 ayda 4 grev gerceklestirdi. Son olarak 5
Eylilde greve cikan isciler, bir yiirliylis gerceklestirdiler.
Yaptiklart yirtylste diinyanin bir¢ok yerindeki kadin is-
cilerin de taleplerinden biri olan “Esit Ise Esit Ucret!” tale-
bini 6ne cikardilar. Saatlik 22 dolar ticret alan egitmenler,
lilkedeki ortalama Ucretlerden daha dustik olan bu tcre-
te %35 zam istiyor. Erkeklerin kadinlardan yaklasik %15
daha fazla tcret aldigi Avustralya’da, kres 6@retmenleri
cinsiyet ayrimciligina son verilmesi ve kadin iscilerin er-
keklerle esit ticret almasi icin miicadele ediyor.

Hindistan’da kadinlar siddete, tacize,
tecaviize ve achga kars yiiriidil

Hindistan’da kadina yonelik siddet her gecen giin
artiyor. Kadinlar sokakta, igyerlerinde, evlerinde sidde-
te maruz kaliyor, taciz ve tecaviize ugruyor. Son yillar-
da cocuklara yonelik kacirma, taciz, tecaviiz vakalart da
artmis durumda. Kadinlar galismalari engellenerek eve
kapatiliyor. Bu duruma tepki gosteren emekgi kadinlar 4
Eylilde bir protesto viirtiyiist gerceklestirdiler. Ulkenin
dort bir tarafindan toplanan binlerce kadin parlamento
binasina yirudi. Bir araya gelen kadinlar 2014 yilinda
basa gelen hiikiimeti, Bagbakan Modi'yi ve kadina yo6-
nelik cinsiyetci politikalari protesto etti. Yagmurlu havaya
ragmen gerceklestirilen yirlylste Hindistan'da kadina
yonelik iglenen suclarda mahk(miyet oraninin sadece
%19 oldugu, her 4 tecaviizcliden lctintin serbest kaldigt
vurgulandi. Suclularin cezalandirilmasini isteyen kadinlar

ayni zamanda is ve daha yasanabilir ticret talebini de dile
getirdiler.

ABD’de ogretmenler disiik
licretlere hayir diyor!

ABD’nin bagkenti Washington'da 6gretmenler ma-
aglarina zam talep ediyorlar. Saglik hizmetlerinin, gida
Urtinlerinin fiyatlarinin her gegen glin artmasi, ancak ma-
aglarinda herhangi bir artis olmamast eg@itim emekgilerini
harekete gecirdi. Maaslarina %19 oraninda zam talep
eden 6gretmenler, grev silahini kullaniyorlar. Devlet okul-
larnin acildigi 5 Eylilde Puyallap ve Tacoma boélgelerin-
deki 6gretmenler greve ciktilar ve bu bolgelerde okulla-
rin acilmasini engellediler. Binlerce 6gretmenin katildig
grev blyuk destek gordi. Egitim ve saglik hizmetlerinin
Ucretsiz olmasi gerektigini sdyleyen, daha Kkaliteli egitim
isteyen ogrenciler ve veliler de greve destek veriyorlar.
Washington'un diger boélgelerinde 6gretmenlere %25’e
kadar zam yapildigini dile getiren emekgiler, talep ettik-
leri zammi alana kadar miicadeleye devam edeceklerini
soyliyorlar.

Rusya’da emeklilik yaginin
yilkseltilmesi protesto edildi

Rusya’da emeklilik yasinin yiikseltiimek istenmesine
karst on binlerce insan meydanlara cikt. Ulke ekonomisi
acisindan mali bir zorunluluk oldugu belirtilerek duyu-
rulan yeni emeklilik yasasiyla birlikte, 2019’dan itibaren
erkekler ve kadinlar igin emekKlilik yasi kademeli olarak
artmaya baglayacak.

2 Eylulde, St. Petersburg ve Moskova gibi biiyik se-
hirler basta olmak tizere, tilkenin pek ¢ok bolgesinde bin-
lerce isgi, yasanin geri g¢ekilmesi icin seslerini yiikseltti.
Yasa ilk basta emeklilik yaginin kadinlar icin 55’ten 63’e,
erkekler i¢in ise 60’tan 65’e ¢ikarilmasini iceriyordu. Ge-



len tepkilerin ardindan Devlet Bagkani Putin, yasanin ye-
niden duzenlenerek kadinlar icin emeklilik yasinin 63’e
degil 60’a yikseltilecegini duyurdu. Ancak buna razi ol-
mayan emekgiler, yasada 1srarci olan hiikiimeti protesto
etmeye devan ediyor. Ulke genelinde gerceklesen eylem-
lerde ytizlerce kisi, Putin aleyhine sloganlar attigi icin sid-
det gordi, gozaltina alindi.

Sendikalarin yaptigi aciklamaya goére yeni emeklilik
yasi ile pek cok isci emekli olamadan yasamini yitirmis
olacak. Ortalama erkek omriiniin 66 oldugu Rusya’da,
erkek iscilerin neredeyse %43’intin emekli olamadan ha-
vatlarini kaybedecegi belirtiliyor. Isciler villarca calisma-
nin karsihginda mezarda emeklilik anlamina gelen yasay1
kabul etmeyeceklerini belirtiyorlar.

Aimanya’da irkciliga kars
kardeslik sesleri yiikseliyor

Ekonomik kriz ve savas atmosferinin gittikce yayildig
diinyada, yasadiklari tilkeyi terk etmek zorunda kalarak
umut yolculuguna cikan gécmenlerin sayist her gegen
guin artiyor. Gé¢gmenlerin bir kismi bu yolculuk sirasinda
can verirken, bir kismi tilke sinirlarina cekilen tel 6rgtilerle
karsilagiyor. Bir tilkeye siginma “sansina” erigmis olanlar
ise bin bir zorlukla yagsam miicadelesi vermeye devam
ediyorlar.

Gocmenler icin  umut kapilarindan  biri  olan
Almanya’da, son donemde pek cok gosteri meydana
geldi. Bir taraftan k¢t gosteriler ve saldirilar yasanirken,
diger taraftan da yikseltilen nefret séylemlerine ve irkgi-
liga, kitlesel gosterilerle karsilik verildi. Bir stiredir cesitli
saldirilarla giderek kigkirtilmak istenen irkgilik, gegtigi-
miz haftalarda yasanan bir kavgayla daha da arttirildi.
Chemnitz sehrinde yasanan olayda, bir Alman’in hayatini
kaybetmesi sonucu, hedef tahtasina Irak ve Suriyeli goc-
menler oturtuldu. Bu olay tizerine 1 Eyliilde Almanya’nin

DUNYAISCI HAREKETINDEN

Hitler’i sahiplenen fasist partisi AfD’nin énctiliigiinde ¢ok
sayida kisinin katildigi gogmen karsiti protestolar gercek-
lesti. Irkct séylemlerle dolu pankartlarin tasindigi gosteri-
de, gocmen insanlar dislanarak “Halk Biziz!” sloganlar
atildi. Gogmen karsithd: tizerinden AfD’nin baslattigr ket
eylemler devam ederken, bir taraftan da go¢gmen karsit-
ligina tepki olarak binlerce kisinin katildigi mitingler ger-
ceklesti. 2 Eyliil Pazar glinii Chemnitz’deki gé¢gmen karsitt
protestolara tepki olarak diizenlenen ytrtiylse Berlin ve
Hamburg tizerinden yaklasik 20 bin kisi katildi. Yirtytse
katilanlar, yetkilileri kentteki limanlar1 Akdeniz’deki goc-
men kurtarma gemilerine agmaya cagirdilar. Akdeniz'de
yasanan can pazarina dikkat cekmek icin turuncu can ye-
le@i giyen gostericiler ytiz binlerce gb¢gmenle dayanisma
icinde olduklarini gosterdiler.

Yine 2 Eylilde Almanya’'nin baska kentlerinde goc-
menlere karst yirGtiilen irkci saldirilara karsi gosteriler de-
vam etti. Islamofobi yaratarak miiltecileri hedef gosteren
fasist eylemlere karsi farkli inanc gruplarindan insanlar
anti-fagist eylemler diizenledi. “Kopra kur, duvar degil!”
pankartiyla dayanisma vurgusu yapildi. 2 Eyliildeki ey-
lemlerin ardindan 5 Eylilde Hamburg kentinde yaklasik
10 bin kisinin katildig kitlesel bir eylem daha gerceklesti.
“Gocmenler Hos Geldiniz” pankartiyla gerceklestirilen
eylemin ardindan Almanya'nin pek cok kentinde goc-
menleri destekleyen, irkciliga ve asir1 saga karsi protesto
gosterileri yapilmaya devam etti.

1 Eylul Dinya Barig Gunii'nde Almanya’da gercekle-
sen 1rk¢i saldirilar egemenlerin kirli politikalarinin bir yan-
simadir. Almanya’da AfD gibi fasist/asiri sagci partinin
onculiginde gerceklesen saldirilar, baska tilkelerde farkli
bicimlerde karsimiza gikiyor. Fakat on binlerin “barig ve
kardeslik” seslerini yukselttigi eylemler gosteriyor ki ege-
menlerin ayrimci politikalari emekgilerin dayanigmasinin
online gecemeyecek! W



SOYLESILER

DHL Express Iscileri: 12 Eyliil ile Isci
Sinifim Orgutsuz Birakmak Istediler

DHL Express iscileri sendikalastiklari icin, TOMTIS e iiye olduklari icin isten atildilar ama boyun egmediler. isyeri dniine kur-
duklari ve haftalari, aylari, mevsimleri devirdikleri direnis cadirlarinda onlarla bir sohbet gerceklestirdik. 38. yilddniimiinde, 12

Eyliil askeri fasist darbesini ve darbenin sonuglarini konustuk.

“12 Eyliil ile igci sinifini orgiitsiiz
birakmak istediler”

endikanin 6rglitlenme uzmani Murat, dénemin Tr-

kiye Isverenler Sendikasi Baskan: Halit Narin'in s6-
zinl hatirlatarak séze baglyor; “Darbeden hemen sonra
dedi ki «<bu zamana kadar isciler gtildi, simdi giilme si-
rast bizde!» Aslinda bu ctimle 6zetliyor; 12 Eylil darbesi-
nin kime karsi, neden yapildigini!” Ardindan da ekKliyor;
“Darbeden 6nce sadece ekonomik grevler degil, daya-
nisma grevleri, siyasi grevler de érgitleniyordu. Simdi
birakin siyasi grevleri; sendikalar ekonomik grevleri bile
yapamaz oldu. O zamanlar sendikalilik orani epey yuk-
sekmis. Ev kadinlari, 6@renciler, mahalledeki insanlar da
destek veriyorlarmis. Bugiin DHL Express, Flormar ve
Stiperpak iscileri direniste ama dayanisma ve destek cok
sinirli. Bunun nedeni de orgtitstizlik! 12 Eylil ile isci sini-
fin1 6rglitstiz birakmak istediler.”

12 Eylul askeri fasist darbesi ile dénemin miicadeleci
iscilerinin ve geng is¢i kusaklarinin deneyim alisverisinde
bulunmasi sekteye ugratildi. Boylece hak miicadelesine,
gecmisine ve geleceg@ine karst duyarsiz bir genclik yetisti-
rildi, yetistiriliyor. Bu 6nemli noktaya parmak basiyor di-
renisgi isciler, Ferhat; “Guinimiiziin gengligine baktigimiz-
da cogunlugu tutuk, hakkini bilmeyen, giini kurtarmaya
bakan, cikarci ve bencil... Ama o dénem genglik boyle
degilmis” diyor. Direnisci Selguk da Ferhat’in bu sozlerine
katki yapiyor; “Evet 6zellikle genclere bakalim. Ne kada-
rinda politik bir bilin¢ var? Gengler miicadeleden uzak du-
ruyor. Hazirci bir kusak vetistirildi. Cok sey degistirildi 12
Eylil'den sonra.” Sohbetimizin bu kismini Ferhat tamam-
liyor; “Ttim bu sonuglari diistindiiglimiizde «<maalesef dar-
be basarili olmus» diye geciriyoruz icimizden”.

Bu hiikiimet doneminde is¢ilerin
pek ¢cok hakkina el konuldu

Dayanigma sinif miicadelesi icin ¢ok 6nemlidir. Bir
grevi, direnisi sinif dayanigmasi giiclendirir. Ferhat; “12
Eylil’'den sonra devam eden saldirilarla insanlarin bi-
linclerini korelttiler. Hep «kafani kaldirirsan ezeriz» me-
sajini verdiler. Sag olun, siz destege geliyorsunuz ama 12
Eylil’'den 6nceki stirecteki dayanismayi bugilin direnis-
lerde géremiyoruz” diyerek, 12 Eylul'in etkilerine dik-
kat cekiyor. Ferhat; “Bugtin de bu baskilar strtyor, in-

sanlar dayanigmasin, bilinglenmesin, miicadele etmesin
istiyorlar” derken, Murat ise “buglin ustt kapali sekilde
12 Eylul't aratan seyler yapiliyor” diyor. Bu hiikiimet
doneminde isgilerin pek ¢ok hakkinin gasp edildigine
deginiyor ve énemli bir uyarida bulunuyor; “Hiikiimet
ekonomik krizle birlikte kidem tazminati gaspini tekrar
glindeme getirecek. Eger karsi konulmazsa 1980 darbe-
sinin bile kaldiramadigt kidem tazminatint AKP hiikiimeti
kaldiracak”.

Murat, séyle devam ediyor: “Bugilin de neredeyse 80
darbecilerinin ruhuna rahmet okutacak diizeyde isler ya-
piliyor. Orgiitliiliik, sendikalilik, dayanisma yok denecek
kadar az. Isciler yandas sendikalara tiye yapiliyor, hak-
kini arayanlar «terorist» ilan ediliyor.” Burada Ulas stze
giriyor, OHAL déneminde yapilan haksizliklar: anlatiyor.
“Basarili 6rnekler olursa insanlar cesaretlenir” diyor ve
bir soru yoneltiyor; “Biz érgitlli olmasaydik, sendikamiz
olmasaydi isten atmalar karsisinda 400 giin direnebilir
miydik?”

“Gegmis deneyimlerin igcilere
aktariimasi lazim”

Selguk; “Bence bu stireci atlatmanin tek yolu var, egi-
tim!” diyor. E@itim derken ne kastettigini ise soyle ifade
ediyor: “Ortaokul, lise veya tniversiteden bahsetmiyo-
rum. Insanlara gecmisin deneyimleri anlatilirsa, buna
iliskin insanlarin bilincleri gelisirse herkes sorgulamaya
baglar. Gecmis deneyimlerin iscilere aktarilmasi lazim.
Okulda 6gretilen kitaplarda yazmiyor bunlar. Insanlar
6grenmesin, distinmesin diye ugrastyorlar” diyor.

Son s6zli Murat aliyor: “12 Eylil isci sinifinin 6rgtt-
lilagint ortadan kaldirmak icin yapildi. Isci sendikalart,
dernekleri, orgtitleri ortadan kaldirildi, bunlar anlatiimali,
hatirlatilmali! Buradaki arkadaglar bir yil énceki insanlar
degil. Aslinda direnis égretiyor, pratik 6gretiyor. Iscilere
80 darbesini anlatmak da, onun getirdigi sikintilari anlat-
mak da bizlere distiyor. Bagka bir yolu yok. Egitim yeri
burasi yani miicadele alanlari!” B



GENG iSCI

Nasil ve Kimin Icin Egitiliyoruz?

m UID-DER’li 6grenciler

gitim kelimesinin kokeni “egmek”ten geliyor. Yani

egiliyor ve bir sekil aliyoruz. Peki, nasil egitiliyor ve
kimin cikarlar temelinde sekil aliyoruz? Ilkokul Sgret-
menlerimizin “okul insan1 hayata hazirlayan yerdir” soz-
leri geliyor aklimiza ve dustintyoruz: Nasil bir hayata
hazirlaniyoruz? ki kardes égrenci olarak nasil bir egitim
tornasindan gegtigimizi yasadiklarimizdan ve cevremizde
gordiklerimizden yola cikarak sizlerle paylasmak istedik.

Hentiz bebeklik donemlerindeyken bile insan denen
canli yasadigi diinyayr anlamaya calisir. Etrafina bakar,
nesneleri kurcalar, bazen kirar, bazen diiser ama 6gren-
mekten asla vazgegmez. “Anne bunun adi ne?”, “Baba
bu niye boyle?” sorularinin ardi arkasi kesilmez. Arkadas-
lar edinir; oynadi@ oyunlarda kendini tanir, yetenekleri-
ni kesfeder, etrafindaki insanlari tanir. Daha sonra okula
baglar ve birkag yil sonra bu ¢cocuklar soru soramaz, yara-
tic1 diisinemez hale gelir.

Burada egitim sistemi énemli bir rol oynuyor. Icerigine
baktigimiz zaman egitimin amacinin yasadigimiz diinya-
y1 anlamak ve var olan sorunlara gercek manada ¢6ziim
Uretmek Uizerine hazirlanmadigini gortiyoruz. Burjuva
egitim bizden kaliplar halinde distinmemizi istiyor. Bir
sorunu ¢ozmemizi degil, “formul”tnt 6grenmemizi isti-
yor. Yiginla materyal konuyor 6niimiize, anlamamiza ya
da sorgulamamiza firsat verilmeden hepsini ezberleme-
miz isteniyor. Hayallerimize, yeteneklerimize, fikirlerimize
deger verilmiyor. Kimse bize “ne 6grenmek istiyorsun?”
dive sormuyor bile. Ilkokuldan itibaren amacimiz sanki
iyi bir egitim almak degil de “daha iyi bir liseye” ve son-
rasinda “daha iyi bir Gniversiteye” gitmek oluyor. Adeta
bir yarisin igine girmis gibi o sinavdan bu sinava kosturu-
yoruz; sira arkadasimizi bir rakip olarak gériyoruz. Insan
diisinmeden edemiyor, neden herkes yetenegi oldugu

alanda bir egitim gérmuyor, neyin yarisi bu?

Elbette bu “yaris”’ta esit sartlarda yarismiyo-
ruz. Biz emekgi ailelerin cocuklart devlet okullarinda, ka-
labalik siniflarda, bin bir imkansizlikla bogusurken burju-
valar cocuklarini kiiciik yaslardan itibaren 6zel okullarda,
dil egitimiyle, sanatla, sporla yetistiriyor. Sonra bizlerden
ayni sinavlara girip, ayni basariy1 géstermemizi bekliyor-
lar. Aile baskisi, gelecek kayaisi, stirekli baskalariyla ki-
yaslanma duygusu en dinamik caglarinda gencligi ¢ikissiz
birakiyor. Her yil onlarca arkadasimiz geng yasta omuz-
larina ytiklenen bu yiikiin altindan kalkamayip yagamina
son veriyor. Binlercesi sinavlardan istedigi puani alama-
didi i¢in hayatta “basarisiz” oldugunu distintiyor.

“Sansli” olanlarimiz ise bir tiniversite kazanip meslegi-
ni yapmaya baslayaca@i gtinlerin hayalini kurmaya bas-
liyor. Binlerce liralik borcun altina giriyor, yillarca emek
verip mezun oluyoruz. Ancak ¢ok gecmeden kapitalizmin
cirkin yiziyle bir kez daha karsilagiyoruz: Disarida bizim
gibi mezun ve issiz on binlercesi vardir! Bir umut “kendi-
mizi gelistirmeye” karar veriyoruz. Gidip dil 6@reniyoruz,
bilgisayar 6greniyoruz. Ama bu sefer de disarida bizim
gibi binlercesi vardir! Nihayetinde diistik ticretlere boyun
egmek zorunda kaliyoruz.

Bu somiirii diizeni bize olmayacak hayaller
satip, bizi simifimiza yabancilastiriyor. Bizi serma-
yenin istedigi vasiflarda yetistirip, yine kendine tUcretli
kole yapiyor. Kapitalizm bilgimizi, emegimizi ve bizi de-
gersizlestiriyor. Oysa bagka bir diinya miimkiin! Egitimin
gercek amacina hizmet ettigi, genclerin gelecek kaygisi
duymadan o6zgiirce 6grenebilecegi ve 6grendiklerini ser-
mayenin degil insanligin ¢ikarlar i¢in kullanabilecegi bir
dinya yaratmak mumkin! Bizler gelecegin iscileri olarak
sinifimizi bilmeli ve boyle bir diinya yaratmak icin miica-
deleye katilmaliyiz. Bagka bir yol yok! B



EMEKCi KADIN

Egitim Sistemi ve Cocuklarimiz

sci aileleri icin hi¢ degismeyen sikintilardan biridir ¢o-

cuklarinin egitim sorunu. Ozellikle isci aileleri icin diyo-
ruz clinkl patronlar ya da gelir diizeyi yiiksek yoneticiler
icin gocuklarini génderebilecekleri, kaliteli egitim veren
6zel okullar oldugu stirece, egitim sorunu diye bir sorun
yoktur. {lkokuldan tiniversiteye kadar biitiin 6zel okulla-
rin kapisini bagaridan 6nce para agiyor! Ama isci aileleri
icin 6yle mi? Emekei cocuklarinin cok blytk bir kismi
devlet okullarina gidiyor. “Parasiz egitim” verildigi soyle-
nen devlet okullarinda da egitimin hi¢ de parasiz olmadi-
gt herkesin malumu.

Servis ve yemek parasi, kirtasiye parasi gibi masraflar
bir yana ¢ocuklarinin iyi bir e@itim almasini isteyen aile-
ler devlet okullarinda agilacak ¢zel siniflara ¢ocuklarint
kaydettirebilmek icin 1000 liradan baglayan ek 6demeler
yapworlar. Ogretmenler ayni, mifredat ayni ama sézde
ozel sinif! Madem bu 6zel siniflarda daha iyi egitim verile-
biliyor neden biitiin siniflar bu “6zel”likten yararlanami-
yorlar acaba? Ama is bununla da bitmiyor. Lise ve (ini-
versite icin sinavlara giriyor ¢ocuklarimiz. Bu sinavlarda
bagarili olabilmek igin de Veli Efendi Hipodromundaki
atlar gibi kosturuyoruz onlari. O kadar ki okullar acildigi
giinden itibaren adeta hapislik hayat: baghyor. Odevler,
ettitler, testler derken bir hikaye kitabinin kapagimni dahi
acmayan cocuklarimiz distinmeyen, sorgulamayan, ya-
samdan kopuk, asosyal, rekabetci birer bireye dontisi-
yor. Gelece@e hazirladigimizi zannettigimiz ¢ocuklarimizi
farkinda bile olmadan kendilerini bekleyen gelecekten
habersiz, savunmasiz ve korumasiz birakiyoruz.

Egitim sistemi 16 yilda adeta yap-boz tahtasi gibi oy-
nanarak iyice bozuldu. Hem sinav sistemi hem de mf-
redat defalarca degistirildi. Egitim her gecen yil daha da
niteliksiz hale getirildi. Bu yil ise liselere gecis sinavi siste-
minin besinci kez degistirilmesiyle aileler de, cocuklar da
bir kez daha magdur edildiler. Cumhurbagkaninin “ben
TEOG olayini istemiyorum” demesinin ardindan iki giin
icinde kaldirildi TEOG. Yerine nasil bir sistem getirildi-
gi dogru diizgiin anlatilmad: bile. Bu nedenle sinava 1
milyon ¢ocuk girdi, pek ¢ok 6@renci sinavdan aglayarak
cikti. Oysa smavla 6grenci alacak okullarin kontenjani
127 bin olarak belirlenmisti. Geri kalan yaklastk 900 bin

ogrenci ise adrese dayali yerlestirmeye gore tercih yap-
t1. Ancak tercih sistemindeki tutarsizliklar yiiziinden 91
bin 6grenci higbir okula yerlesemedi. Ek kontenjanla da
yerlesemeyen 6grencilerin 6zel okula gitmek disinda bir
sanst kalmayacak. Ancak bir is¢i ailesinin cocugunu nite-
likli bir 6zel okula vermesi miimkiin degil. Egitim kalitesi
olarak patron ¢ocuklarinin gittigi okullarin yanindan dahi
gecemeyen bu okullarda, g¢ocuklarini okutabilen sinirli
sayida emekci ise ancak bin bir fedakarlikla bunu yapa-
biliyor. Fazla mesailerle, ek is yaparak, canini disine taka-
rak karsilaniyor masraflar.

Diyelim ki gli¢ bela iyi oldugunu diisindtgimiiz bir
lisede okuttuk cocugumuzu. Ardindan Universite telasi
bagliyor. Sadece lisede aldigi egitimle iyi bir tniversite
kazanabilmesi ¢cogunlukla miimkin olmadig i¢in bu se-
fer de 6zel kurslara para yetistirmeye calisiyoruz. 12 yillik
bir maratonun ardindan universiteye girmeyi bagaran
genclerin cok buliytk bir kismi okudugu 2 ya da 4 yilin
ardindan nihayet ugrunda onca ter doktiigu gelecegiyle
ylzlesiyor. 14-16 yilin ardindan gelen issizlik ya da distk
Ucret gercegiyle yani! Bugtin en fazla issizligin tiniversite
mezunlari arasinda oldugunu hatirlatalim.

Cocuklarinin egitimi anne ve babalarin ortak sorunu
olsa da emekgi kadinlarin daha fazla sorumluluk aldig
da bir gercek. Oyle ki pek cok emekgci kadin cocuguy-
la birlikte bir kez daha okul okudugunu ifade ediyor. O
halde s6ztimiiz 6ncelikle emekgi kadinlara olsun. Emekgi
kadin kardeslerimiz; cocuklariniz icin en iyisini istedigini-
zi, hatta biitlin zamaninizi bunun i¢in harcadiginizi biliyo-
ruz. Ancak isci sinifina daha fazla yoksulluk, koéti calisma
kosullar ve issizlik disinda bir sey sunamayan kapitalist
sistemde sadece “iyi bir egitim” almasini saglayarak ¢o-
cuklarimiza iyi bir gelecek sunamayiz. Cocuklarimizin
okul basarisini saglamak kadar onlari gelecekte neyin
bekledigini, onlarin da tipki bizler gibi birer isci olacagini
anlatmak ve onlar gercek anlamda gelecege hazirlamak
gibi bir sorumlulugumuz da var. Icinde yasadigi diizenin
ve varattigi sorunlarin farkinda olan, hakkini bilen, reka-
betin yerine dayanismanin gerekliligine inanan, kisacasi
bilingli ve miicadeleci birer is¢i olabilirse ¢cocuklarimiz iste
o zaman onlar1 gelece@e hazirlayabilmisiz demektir. B



Yoksul Olmak Ayip mi?

Yoksul olmak ayip degil, yoksullugumuzdan utanacak
olan da bizler degiliz. Yoksul ya da zengin olmak si-
nifsal bir durumdur. Kapitalist somtirii sisteminde hangi
sinifa ait oldugunuzu gosterir. Tim zenginligi treten isci
sinifi bu diizende yoksuldur. Ciinkli tim zenginlige ser-
maye sinifi el koyuyor. Bizim elimize ise zorunlu gegim
ihtivyaclarimizi kargilamaya bile yetmeyen cretlerimiz
kaliyor. Elimize gecen tUcretle saglikli ve kaliteli beslen-
memiz, giyvinme ve barinma gibi zorunlu ihtiyaclarimiz
istedigimiz gibi karsilamamiz, cocuklarimizi dogru diiz-
glin okutmamiz, tatil yapmamiz veya sosyal faaliyetlere
katilmamiz imkansizdir. O halde yoksuluz! Ama milyon-
larca insan reddediyor bu gercekligi. Utanilacak bir ek-
siklik, onur kirict bir durum gibi algihyor. Halbuki yoksul
oldugumuzu reddedince yoksulluk ortadan kalkmiyor.
Aligveris sirasinda kredi kartinin limitinin yetip yet-
meyecegini dustintirken endise duyuyoruz bircogumuz.
Otobiis kartinin yetersiz bakiye uyarisi vermesiyle telasla
ellerimiz delik ceplerimizi yokluyor. Sofrada 6nce ¢ocuk-
larimizin tabaklarina yemek koyup, kalani pay ediyoruz
aramizda. Ustiimiizde eskiyen giysilere ragmen, son pa-
ramizla ucuz bir oyuncak alip glildiirmek istiyoruz cocuk-
larimizin yiiziind. Kisin aksamdan aksama sitiyor odala-
rimizi doGalgaz ya da soba. Nadiren mutfagimiza siniyor
etli bir yemegin kokusu. Etin hangi kismini alabildigimizi
ise geciyorum. Yataga diismedikce hastaneye, cok ya-
kinimiz olmadikca digiine, cagrilmadikca misafirli-
ge gitmiyoruz cogumuz. Her giin yasadigimiz bu
durumu reddedebilir miyiz? Utanip kosemize ce-

kilerek yoksulluktan kurtulabilir miyiz gercekten? Ca- /4"

lisanin kazanacagi, calismayanin mahvolacag: dur-
maksizin 6gutlenirken, yeterince calismadigimiz igin
mi yoksuluz yoksa?

Isiltili gokdelenleri, kat kat binalar isciler insa ediyor,
ama cogunun basini sokacak evleri yok. llmek ilmek ku-
mast isciler dokuyor, birkac parca giysisi disinda gogunun
yedegi yok. Binbir cesit giday1 eken, bigen, pisiren isgi-
ler... Hastanelerde dogru diirtist tedavi olma imkanimiz
yok. Cocuklarimizi kaliteli ve yeteneklerini gelistirecekleri
okullara génderme durumumuz yok. Bunca yoklugun
icinde cogumuzun gelecege, daha gtizel bir yagsama dair
beklentisi yok. Bu yoklugun nedeni, patronlar sinifinin
Urettigimiz zenginlige el koymasidir. Birinin zenginligi
digerinin yoksullugu pahasinadir ¢inki. Yani yiyemedi-
gimiz, givemedigimiz, yasayamadigimiz, yoklugunu cek-
tigimiz ne varsa su diinyada, sermaye sinifinin elindedir.
Hem de fazlasiyla. Onlar varlik iginde yasarken bizler
yoksullukla bogusuyoruz. Hayatimizdan, gelecegimizden
caldiklari Uizerine insa ettikleri diizenlerini ise biz iscileri
aldatarak strdiriiyorlar.

Bir avu¢ soémirict hirsiz, dinyadaki tim zenginli-
gi elinde tutarken, yoksullugun degil, tembelligin ayip
oldugunu soyliiyorlar. Yoksulluktan kurtulmak icin ¢ok
calismak gerektigini soyliyorlar. Peki, igsciler cok calis-
madig: icin mi acili bir yasam siirdiiriiyor? Ginu-
miiztn yarisindan fazlasini neden fabrikalarda geciriyoruz
Oyleyse? Neden durmaksizin fazla mesailere kaliyoruz?
Cok galismamiza ragmen neden en temel ihtiyaglarimizi
dahi karsilayamiyoruz? Clinka aldigimiz Ucretler yetmi-
yor, daha elimize gecmeden eriyip bitiyor. Yetirebilmek
icin careyi daha fazla calismakta aradikca, gercekligin
lizeri kapanyor. Aclik sinirindan bile az olan tcretlerle
temel ihtiyaclarin karsilanamayacagi bilinmiyor mu? Bi-
liniyor. Oyleyse mesele ¢ok calisip calismamak degil. Cok
calisiyoruz zaten ama cok calistikca yoksullastyoruz! Iste
kapitalist kar diizeni boylesine akil disidir! Cok calisanlar
daha da yoksullagirken, sémtrtctiler zenginlestikce zen-
ginlesir.

& (f"

Kardegler, biz emek veren ve tiretenleriz. Onlar zengin
olmakla 6viintip bizi yoksul oldugumuz icin asagiliyorlar-
sa, sunu haykiralim: Sizin zenginliginiz bizim emegimiz ve
yoksullugumuz Gizerinde yuikseliyor. Asil siz utanin, s6mii-
riciiler! Isci olmaktan, yoksulluktan gocunmak, utanmak
ya da yoksullugu reddetmek, patronlarin degirmenine su
tagimaktan bagka bir seye yaramaz. Yoksulluktan kurtul-
manin yolu, zenginlerin saltanatina son vermekten geger.
Milyonlarca insani yoksulluga mahkim eden bu akil disi
sisteme dur demekten gecer. Kendi sinifimin kurtulusu igin
miicadele etmekten gecer. Isciler bir araya gelip bir-
birine kenetlendikce alirlar haklarimi. Miicadele
ettikce, kazanirlar hak ettikleri bir yasam. Telas-
siz, endisesiz, kaygisiz yarinlar yalnizca 6rgttli miicadele
ile elde edilir. Yoksul olmak ayip degildir. Asil ayiplana-
cak durum, diinyada onca bolluk ve zenginlik mevcutken,
zenginligi milyonlarca insanin hizmetine degil, bir avug
sermayedarin hizmetine sunan bu kér diizenin varligidir. B



EMEK SIIRLERI

ISTEMEM

Istemem, opliciikler ddenmesin parayla.
Satilmasin insan kan.

Serin riizgar satin alinmasin.

Kirayla tutulmasin soludugumuz hava.
istemem, bugdaylar yakilmasin,

ekmek baglanmasin pazarliga.

istemem, kimsecikler iisiimesin evlerde,
korkular sarmasin sokaklan,
gozler bakmasin kanh kanli, diismanca.

istemem, yalanlar dudaklarda saklanmasin,
milyonlarla dolmasin kasalar,
tikilmasin namuslu insanlar zindanlara.

iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

. Borclu kiginin ticari anlamda zor duruma diismesinden dolay! alacak-
lilar ile borcun ddemesinin bir plana baglandigi ve bunun mahkeme
tarafindan onaylandigi anlagma. isletmek igin bir yere 6diing verilen
paraya karsilik alinan kr.

. Col araplari. Bir gdz rengi. Emare.

. Magnezyumun simgesi. Banka Sigorta Muamele Vergisi kisaltmasi.
Kilogramin kisaltmasi. Bir elementin 6zelliklerini tagiyan en kiiglk par-
Gasl.

. Deger. Mersin'in bir ilgesi.

. Herhangi bir olayda belirleyici olan. Dogru, gergek.

. Kitahya'nin bir ilgesi. Kalip izlerini 6nce kauguga, kauguktan da kagida
gegirmeye yarayan cift kopyall baski yontemi, diiz baski. ABD'nin in-

istemem, dilim dilim boliinmesin toprak,
istemem, denizler haraca baglanmasin,
goklerde bayraklar dalga dalga savrulmasin,
apoletli rubalar icine girmesin insanlar.

istemem, katilmasin gecit torenlerine oglum,
omuzlarinda tiifeklerle ana kuzulari,
omuzlarinda oliimlerle atilmasinlar savasa.
istemem, tiifekler bir daha patlamasin,
tiifekler yapilmasin bir daha.

istemem, insanlar gizli gizli sevmesin,
insanlar gizli gizli aglamasin,
insanlar tiirkii ¢igirmasin gizli gizli.

Angela Figuera Aymerich

gilizce kisaltmasi.
7. Baska kimse, bagkas!.
8. Fakat. Bir iste yardimci olarak calisan erkek. Bir cesit fal.
9. Kanla beslenen bir bdcek. Uzunluk karsiti.

Yukardan Asagiya

1. Sanayide kalinlik ve incelikleri 6lgmede kullanilan 6lgiim aleti. Satrangta L
biciminde hareket eden tas.
. Herhangi bir canli varlik.
. Niyobyumun simgesi. islenmemis. Beddua.
. Sug, kusur, tdhmet.
. Bir agirlik 6l¢tisu birimi. Kisaca televizyon. Bir baglag.
. Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligunin kisaltmasi. Harcanmis
emekten dogan yetki.
7. Kartal Tibet'in yonettidi, iki aile arasindaki kan davasini konu eden, Kemal
Sunal'in oynadigi film. Bir soru eki.
8. Belli zamanlarda, belli yerlerde ticari mal sergilemek amaciyla agilan bu-
yuk sergi.
9. ABD'de bir eyalet. Kurgatovyum elementinin simgesi.
10. Gercek durum. Ritbesiz asker.
11. Topragin kaymasini veya suyun ak-
masini énlemek icin yapilan kalin
duvar. Yaziklar olsun.
Galyumun Simgesi.
iliskin. Gece gosterimi.
Yalitim.
Birden ve sert bir bicimde Isirmak,
yemek.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Isgilerin Sorduklary/64
Gebe veya Emziren Kadin Iscilerin Haklar

adin isciler hamilelik stirecinde ve dogumun ardin-

dan igyerlerinde cesitli sorunlarla karst karsiya kali-
yor. Bu sorunlar hem annenin hem de bebegin saghgini
ciddi bir sekilde tehdit ediyor. Yetersiz olmalarina ragmen
gebe-emziren kadin iscilerin Is Kanunu'ndaki haklarini
bilmeleri, bu haklara sahip ¢ikmalar: 6nemlidir.

Is Kanunu’nda analik halinde

kadin igcilerin haklan

4857 Is Kanunu’nun 74. maddesi ve Saglk Bakanli-
ginin hazirladi@i “Gebe veya emziren kadinlarin galistiril-
ma sartlariyla emzirme odalari ve cocuk bakim yurtlarina
dair yonetmelik”, gebe ve emziren kadin iscilerin haklari-
ni soyle dizenliyor:

® Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuy-
la tespitinden itibaren doguma kadar gecen stirede
gece calismaya zorlanamazIar.

® Gebe veya emziren calisan giinde 7 bucuk saatten
fazla caligtirilamaz.

® Gebe calisanlara gebelikleri stiresince, periyodik
kontrolleri i¢in ticretli izin verilir.

® Hekim raporu ile gerekli gorildigu takdirde, gebe
kadin is¢i saghigina uygun daha hafif islerde calisti-
rilir. Bu halde isginin ticretinde bir indirim yapilmaz.

® Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan
sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik stire
icin galistirlmamalari esastir.

® Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce caligtirilma-
yacak 8 haftalik stireye 2 hafta siire eklenir.

® Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haf-
taya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin calistig siireler dogum sonrast stirelere ekle-
nir.

® Yukarida 6ngorilen streler iscinin saglik durumu-
na ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu stireler hekim raporu ile be-
lirtilir.

® Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu stirenin so-
nunda saglik ve guvenlik agisindan sakincali oldu-
gunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca
gece calistirilmaz.

® istegi halinde kadin iscive, 16 haftalik stirenin ta-
mamlanmasindan veya cogul gebelik halinde 18
haftalik siireden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin ve-
rilir. Bu stire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

® Kadin iscilere bir yasindan kiigtik ¢ocuklarini em-

zirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat stit izni
verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaca bo-
liinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu stire
giinlik calisma stresinden sayilir. Isci dilerse bu sii-
releri birlestirilip bir glinltik izin seklinde kullanabilir.

® Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100 ila
150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren cali-
sanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafin-
dan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250
metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmast zo-
runludur.

® Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,

150’den ¢ok kadin calisant olan igyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emzi-
ren calisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine ya-
kin kres kurulmasi zorunludur. Kres, isyerine 250
metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yi-
kimlidr.

® Oda ve kreglerde, cocuklarin ihtiyaclarina gore ge-

rekli besinler, kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek
listeleri ve tamamlayici beslenmenin diizenlenme-
sinde isyeri hekiminin gorusgleri alinir.

® Cocuklara ayrica, giinde 250’ser gram dayanik-

li veya pastorize, yoksa kaynamis stit veya yogurt
verilir.

® Oda ve yurtlarda, cocuklara psikososyal gelisim-

lerini sa@layacak okul 6ncesi egitimlerin verilmesi
saglanir.

® Dogum izni bitiminden itibaren gocugunun bakimi

ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢gocugun hayatta olma-
st kaydiyla kadin isgi ile Gic yasint doldurmamis co-
cugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda
120 gln, sonraki dogumlarda ise 180 glin siireyle
haftalik calisma stresinin yarist kadar Ucretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu stirelere otuzar giin
eklenir.

Elbette kapitalistler kadin iscilerin haklarini kisitla-
mak i¢in ellerinden geleni yapiyorlar. Daha fazla kazang
saglamak isteyen sermayedarlar annelerin ve bebekle-
rin saghg@ini hice sayarak gebe isciye baski yapiyor, em-
zirme izni icin servis saglamiyor, gebe-emziren kadinin
calisma kosullarini saglikli hale getirmiyorlar. Emzirme
odasi ve kres agmiyorlar. Bu durumun degismesi igin
tiim iscilerin haklarinin bilincinde olmasi, haklarini ko-
rumaya ve gelistirmeye calismasi, birlik olmasi biyik
onem tagiyor. B




Karde§ler, gecen hafta 3. Havalimani ingaatinda isgiler
cesitli taleplerle eylemler yaptilar. Clinkl insantsti
bir tempoyla calistiriliyorlardi. Cok sik is kazasi oluyor-
du. Bu kazalarda kag iscinin oldiguna kimse bilmiyor.
Servisler gec geliyor, isciler yagmurun altinda uzun stire
bekliyordu. Yattiklar yataklarda tahtakurulari onlara ra-
hat vermiyordu. Gece giindiiz calisiyor, paralarini tam
alamiyorlardi. Sefler stirekli baski uyguluyor, hakaret
ediyorlardi. Sonunda iscilerin 6fkesi patladi ve is birak-
ma eylemine donustii. Ama bu hakl tepki bile bazi basin
kuruluglarinca “dig gticlerin kigkirtmasi” olarak yaftalan-
di. Ne yazik ki kimi insanlar gercekleri sorgulamadan bu
valana inandi. Iste goriiyorsunuz; “dis giicler” séylemi,
hedef sasirtmak igin bir maymuncuk gibi her olayda kul-
laniliyor.

Son dénemde ne kadar cok sik duyuyoruz su “dis
guiglerin kigkirtmasi”, “dig mihraklarin oyunu” gibi agikla-
malari. Tirk lirast deger kaybediyor, dolar yikseliyor; dig
mihraklarn oyunu! Ulke ekonomisi darbogaza giriyor;
dig mihraklarin oyunu! Enflasyon yikseliyor; dig mihrak-
larin oyunu! Egemenler ne zaman hedef sasirtmak, so-
rumlulugu tizerlerinden atmak, yanlis siyasetlerinin tizeri-
ni kapatmak isteseler hep ayni seyi yapiyorlar. “Doért bir
yanimiz dismanlarla cevrili” diyerek, “dis mihrak” diye-
rek emekgi halka bir hedef gosteriyor, baska tilkelere kar-
st milliyetciligi kortkliyor ve isin icinden siyriliveriyorlar!

Iktidara sorarsaniz bu “dis mihraklar” Tirkiye nin bii-
ylumesini, glclenmesini, dinyada s6zi gecen bir tilke
olmasini ¢ekemiyor, hazmedemiyorlar. Mesela birkac ay
oncesine kadar Almanya’nin, Avrupa’nin en buyik ha-
vaalanlarindan biri olacag sdylenen 3. Havaalani nede-
niyle buytk bir kiskanclik icinde oldugu yazilip ciziliyor-
du. Bu ve buna benzer yatirimlarin bagta Almanya olmak
lizere tim “dig mihraklar1” ¢ileden ¢ikardigi anlatiliyordu.
Almanya’ya ve Bati'ya karsi milliyetcilik kortikleniyordu.
Ama basinda havaalani ingaatinda kag Alman sirketiyle
birlikte calisildigi, Almanya’nin bu insaattan kac ihale al-
dig1, ne kadar para kazandigi asla yazilmiyordu elbette.
Sadece "dis mihrak” olarak Almanya’'ya “Eyy Almanya,
eyy Merkel” diye baglayan ctimlelerle hitap ediliyor, milli
duygular oksaniyordu. Hatta Merkel Nazi artigi olmakla
suclaniyordu. Alman gazeteciler tutuklaniyor, herkesin

iktidarin politikalarina destek vermesi gerektigi séyleni-
yordu. Fakat ise bakin ki Almanya bugtinlerde “dostu-
muz”, “muttefikimiz” oluverdi!

Hatirlarsiniz, 3 sene 6nce Rusya ile kanli bicakli ol-
mustuk. Turkive Rusya’nin savas ucagini distirmiis ve
iligkiler gerilmisti. Rusya’'nin Turkiye've dogal gaz sat-
mayacagl giindeme gelmis, “dogal gaz vermezsen ver-
me, tezek yakariz” soylemi ortaligi kaplamisti. Rusya, bir
anda en buylk dismanimiz olmustu. Artik Rus turist gel-
miyor, doviz de getirmiyordu. O gilinlerde her tasin altin-
dan “dis mihrak” Rusya cikiyordu. Peki, ne oldu? Siyaset
degisti ve Rusya bir gecede “dostumuz” oluverdi, yle ki
Rus turistler ciceklerle karsilandi. Ote yandan ABD, daha
birkac seneye kadar bizim “stratejik ortagimiz”, “en iyi
muttefikimiz” idi. Ama iktidar ve yandas medyaya gore,
simdi en buyik “dig mihrak” ABD’dir. Hangi tasi kaldir-
sak adeta altindan ABD cikiyor! Ekonomik kriz, ABD
ile yasanan Rahip Brunson krizine, Trump’in tweetine
baglaniyor. “Ekonomik kriz yok, ekonomik saldirt var”
deniyor. Ulkeyi yonetenler 81 milyonu “dis mihraklar”
karsisinda birlesmeye cagiriyor. Haliyle insanin kafasi ka-
rigstyor. Kim “dost” kim “dig mihrak” belli degil.

Fakat belli olan bir sey var: Buytk miktarlarda dig
bor¢ alanlar, yatirim yapip biiytik kér elde edenler, eko-
nomi krize girince “gelin birleselim” diyorlar. Bu yiizden
de “dis mihrak” oyununa basvuruyor, bizi korlestirmek
istiyorlar. Gergekleri gormeyelim; “hainler”, “kahrolsun
dis mihraklar” diyerek sermaye sinifinin arkasina taki-
lalm istiyorlar. Mesela havaalaninda iscileri Olesiye so6-
miren sirketlerin devasa borglarini 6deyebilmeleri igin
susup oturmamizi, insanlik dist kosullarda calismaya de-
vam etmemizi bekliyorlar. Bu ytizden insan gibi muamele
gormek isteyen iscilerin tizerine jandarmay saliyor, biber
gazi stkiyor ve iscilere “hain” damgasi vurarak gozaltina
alhiyorlar.

Kardesler, iktidarin ve sermaye sinifinin c¢ikarlarina
gore sekillenen dis siyaset oyunlarina kanmayalim. So-
runlarimizin gercek kaynag@ina odaklanalim. Biz iscilerin
yasamini cehenneme gevirenler i¢ ve dig sermaye mih-
raklari/odaklaridir. Sermaye mihraklar ister “disaridan”
ister “iceriden” olsun, her kosulda sémdirtilen, alin terinin
karsiligini alamayan, insan yerine konmayan biziz.®




