Isci Sinifi Alternatifsiz Deiil!

Isciler issizlige, hayat pahaliligina,
yoksulluga, demokratik haklarin yok
edilmesine tepkililer, ama “alternatif
yok” diyorlar. Pek gok isci, ¢ikissiz
oldugunu diisiinerek ve korkutma
politikasinin etkisinde kalarak iktidari
destekleyebiliyor. Oysa kardesler,
mesele oy verilecek alternatif bir
parti bulma meselesi degildir. Asil
mesele, isci sinifinin drgiitlenmesi,
dayamsmasini giiclendirmesi,

bir sinif olarak hareket etmeyi
basarmasidir. Alternatif isci sinifinin
bizzat kendisi, orgiitlii giiciidiir!

[ ]
sciler, emekciler, kardesler!

Ekonomik kriz her gegen gtin, tireten ve alin teri doken emekgilerin canini
daha fazla yakiyor. Su ana kadar yiiz binlerce isci isini kaybetti. Issiz sayisi
son bir yilda bir milyondan fazla artti. Resmi igsizlik orani yiizde 13,5’a fir-
larken, issizlerin sayisi 4 milyonu asti. Bu rakamlar TUIK e aittir ve iktidarin
denetimindeki bu kurum igsizlik rakamlarini distik gosteriyor. Gercekte ise
igsizlerin sayis1 7 milyondan fazladir. Yiiz binlerce gencimiz, hayatlarinin en
verimli doneminde issizlik bunalimiyla bogusuyor. Evine ekmek gotiirmek,
evin ge¢imine ortak olmak isteyen milyonlarca kadin ¢alisacak is bulamiyor.
bunun ic¢in sehir stadyumunda kura cekilmesi, issizligin nasil can yakici bir
sorun haline geldigini gozler 6niine seriyor.

Ustelik ekonomik veriler, éniimiizdeki dénemde issizligin daha da ar-
tacagint gosteriyor. Krizden dolay1r ekonomi kictilmeye baslamistir ve 31
Mart secimlerinden sonra krizin etkisinin daha da artacag: bir sir degildir.
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Ucretlerimiz artan enflasyon karsisinda eridikge eriyor.
Bu ylizden evimize giren gidanin miktari azalmakla kal-
muyor, kalitesi de diistiyor. Iktidarin politikalari yiiziinden
tarim ¢okmiis durumda! Patatesi bile evimize gotiirmekte
zorlaniyoruz, bibere ise camekanin arkasindaki pirlanta
gibi uzaktan bakiyoruz. Bildigimiz ac1 sogani bas taci eder
hale geldik!

Ureten, alin teri déken milyonlar bu halde yasarken,
sivasi iktidar sorumlulugu tizerine almayarak, kendisin-
den baska herkesi sucluyor. Yillarca “kuyruklar bitirdik”
propagandasi yapip oy isteyenler, utanip sikilmadan tan-
zim satig kuyruklarina “bereket kuyrugu” diyebiliyorlar.
Ancak iktidarin ureticiyi, halcileri, pazarciyi, kendisini
elestiren muhalefeti suclamasiyla, hatta “terorist” de-
mesiyle sorun ¢ozilmiyor. Mizrak cuvala sigmiyor. Bu
ylzden, sikisan ve toplumsal destegi eriyen iktidar, tim
glicliyle glindemi degistiriyor ve gerceklerin tzerini ka-
patmaya calisiyor.

Kardesler!

Her tiirlti yalanin bagira bagira séylendigi, gerceklerin
katledildigi, utanma arlanma duygusunun ayaklar altina
alindigi, emekgilerin sahte glindemler etrafinda kutup-
lastirildidi bir dénemden geciyoruz. ABD’den Tirkiye'ye
kadar egemenler, dini inanclarimizi, ahlak anlayisimizi,
duygularimizi kendi ¢ikarlar i¢in tepe tepe kullanmaktan
cekinmiyorlar.

iktidar sahipleri yalan séylerken son derece rahatlar.
Cunki toplumun ve emekgilerin 6rgltsiiz oldugunu bi-
liyorlar. Gazete ve televizyonlardan sosyal medyaya ka-
dar muazzam bir glicii ellerinde tutuyorlar. Medyay1 kul-
lanarak aklimiza ket vurmak, her ttirlti diistince stirecinin
onint kesmek ve higbir seyi sorgulamayan robotlara
dontstirmek istiyorlar. Toplumdaki gerilimi tirmandiri-
yor, emekcileri kutuplastiriyor, boylece krizin, issizlik ve
yoksullugun tzerini kapatiyorlar. “Ben olmazsam kaos
olur” diyerek bizi korkutmak, bagka bir alternatif olma-
digina bizi inandirmak, yoksullugu ve zorbaligi géniilliice
kabullenmemizi istiyorlar. Peki, baska bir alternatif yok
mu?

Ne yazik ki isci sinift su anda 6rgttlti olmadigr icin siya-
set sahnesine bir sinif olarak cikamiyor. Bu ytizden isciler
kendilerini yalniz hissediyorlar. Issizlige, hayat pahaliligi-
na, yoksulluga, demokratik haklarin yok edilmesine tep-
kililer, ama “alternatif yok” diyorlar. Pek ¢ok isci, cikigsiz
oldugunu distinerek ve korkutma politikasinin etkisinde
kalarak iktidar1 destekleyebiliyor. Oysa kardesler, mesele
oy verilecek alternatif bir parti bulma meselesi degildir.
Asil mesele, isci sinifinin orgltlenmesi, dayanismasini
gliclendirmesi, bir sinif olarak hareket etmeyi basarmasi-
dir. Alternatif is¢i sinifinin bizzat kendisi, 6rgttli gicidur!

Bugilin “yapacak bir sey yok” diyerek alternatifsizlik-
ten sikayet eden, orgilitlenmekten uzak duran bir isci, on
yillar gecse de somiriilmekten ve yoksulluktan kurtula-
maz! Babasi, dedesi, nenesi kurtulamadi@ gibi! Kapitalist

diizende zenginler daha fazla zenginlesirken, tireten mil-
yonlar somtrilmeye ve yoksulluk kosullarinda yasamaya
devam eder. Ta ki isci sinifi bu diizeni degistirene kadar!

Kardesler!

Diinya isci sinifinin muazzam bir deneyimi var. Isci si-
nifi gecmiste biiyiik kavgalar verdi, direnisler sergiledi ve
bu sayede pek cok hak kazandi. “Hak verilmez, alini”
Ozdeyisini tarihe kazidi. Bir sinif olarak haklar1 oldugunu
patronlar sinifina zorla kabul ettirmeyi basardi. Avrupa
ve Amerika isci sinifi 14 saatlik isgintinti 6nce 12 saate,
sonra 10 saate ve daha sonra da 8 saate indirdi. Sermaye
sinifi “batiyoruz” diyerek kiyameti kopartiyordu ama isci
sinift bu yalana aldirmiyor, kosullarini diizeltmek igin mii-
cadeleyi strduriyordu. Bu sayede oy kullanma, sendika
kurma, grev yapma haklarini disiyle tirnagiyla kazandi.
Sosyal sigorta sistemi olusturulmasini sagladi, emeklilik
hakkini elde etti. Agir calisma kosullarini ve kot yasam
kosullarini diizeltmeyi basardi. Ucretlerini yiikseltti, sosyal
haklarini genigletti. Bugiin tim diinya isci sinifi, hala gec-
mis kusaklarin verdigi bu destansi miicadelelerin mirasini
yiyor.

Urfa'da bin kisilik ise basvuran 44 bin kisi
kura gekimi igin stadyumda beklerken.

Eger isci sinifi oturup iktidardan kendisine bir seyler
vermesini bekleseydi, higbir sey alamazdi. Ctinkii hangi
ilkede olursa olsun sermayeden yana hiikiimetler, kapi-
talist somurt dizenini savunurlar. Hiikiimetleri isci hak-
larini tanimak tizere harekete gegiren isci sinifinin 6rgttli
glictidur, baskisidir. Bugtin isci sinifi giicli olmadigr, AKP
htikiimeti iscilerin 6rgtitlii basincini hissetmedigi icin bu
kadar keyfi davranabiliyor. Bizleri horlayip asagilayabi-
liyor. Milyonlarca EYT linin haklarini gasp edip “tiiredi”
diyebiliyor. Kutuplastirici siyasetiyle emekcileri boltp par-
calamay1 basarabiliyor. Krizin faturasini bize kesebiliyor.

Kardesler, artik gozlerimizi agmanin ve yeter demenin
zamani geldi, geciyor. “Alternatif yok” diyerek caresizce
beklemek yerine sendikalarimizda ve diger isci orgtitle-
rimizde bir araya gelmeli, 6rgtitlenmeli, dayanigmamizi
gliclendirmeliyiz. Bunu yaparken, krizin faturasini bize
kesen, haklarimizi gasp eden bu iktidara tepkimizi gos-
termekten geri durmayalim! Issizlige, yoksulluga, tanzim
satis kuyruklarina, asagillanmaya, demokratik haklarin
yok edilmesine, kadina siddete, is cinayetlerine HAYIR
diyelim! ®
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1 7y11d1r tilkeyi yoneten AKP’nin en cok kullandigi

siyasi malzemelerden biri “kuyruklar” olmustur.
12 Eylil 1980 6ncesindeki yag, tip ve benzin kuyruk-
larin1 glindeme getiren AKP, yilladir “milleti kuyruklara
mahk{im olmaktan kurtardik” propagandasi yapiyor. 12
Eylil 6ncesindeki meshur tiip ve yag kuyruklarinin ne-
deni aslinda yokluk degildi. O dénem isci sinifi 6rgltliy-
di ve cok gicliydi. Grevler yaparak patronlar sinifina
kok soktiriiyordu. Miicadeleci sendikalarda birlesmis
iscilerin pek cok sosyal hakki vardi. Daha da 6nemlisi,
patronlar karsisinda iscilerin basi dikti! Iscilerin direncini
kirmak isteyen sermaye sinifi, bir askeri darbeden medet
umuyordu. Ama bunun i¢in de toplumun hazirlanmast
gerekiyordu. Iste bu dogrultuda tiipten yaga kadar bir-
cok temel ihtiyac maddesinin piyasaya strtilmesi engel-
lendi ve bir “kitlik” havasi yaratildi. Ayrica kanli oyunlar
tezgéhlandi, toplum canindan bezdirilmek istendi. Pat-
ronlar smift 12 Eylil 1980 askeri fasist darbesiyle hede-
fine ulastiktan sonra, bu yapay “kithk” ve kuyruklar bir
anda ortadan kalkti.

Iktidar, gecmisteki bu kuyruk cilesini siyasi malzeme
olarak kullanirken, asla patronlar sinifinin bu kuyruklari
bilerek yarattigina deginmiyor. Ciinkii o da sermaye dii-
zenine, somurl dizenine hizmet ediyor. Gergek olan bir
sey var ki, emekgiler icin diinden bugtine kuyruk cilesi-
nin bitmedigidir. Simdi uzayip giden kuyruklarin nedeni
ise daha farkli... Bugtinkti kuyruklar yaratan bizzat ikti-
darin politikalaridir. Bu iktidarin uygulamalari yiizinden
tarim ¢okmiils durumda! Turkiye'nin her kose bucaginda
yetisen patates bile ithal ediliyor. Krizden dolay: gida fi-
yatlar1 basta olmak lzere, tim temel ihtiyagc maddeleri
zamlandikca zamlaniyor. Oyle ki isci-emekgiler, yanina
yaklasamadiklari bibere “bay biber” diye hitap etmeye
bagladilar.

Cars1 pazardan tepkiler yiikselirken, AKP hiikimeti
31 Mart secimlerinde oylarinin diigmesinin éntline geg-
meKk icin tanzim satig noktalarini olusturdu! Ekonomik
krizin kendilerine fatura edilmesiyle beli iyice bikiilen
emekgiler, birer ikiser kilo ucuz sebze alabilmek igin
kot hava kosullarina ragmen saatlerce tanzim kuy-

ruklarinda bekliyorlar. Birileri Saraylarda ve kosklerde
yasarken, emekgilere kuyruklarda beklemek distiyor.
Hikiimet sozclleri ise bu tabloyu insan akliyla alay
edercesine “iki tur kuyruk vardir, biri yokluk kuyrugu,
digeri varlik kuyrugu; bizimki varlik kuyrugu” seklinde
acikliyor!

Tanzim kuyruklari ve Turkiye'nin birgok sehrinde
uzayip giden issizlik kuyruklari da nasil bir stiregten
gectigimizin kanitlarini sunuyor. Son bir yil icinde bir
milyondan fazla isci issiz kald. Issiz sayist 4 milyon 300
bini gecti. Ancak bu TUIK'in rakamlaridir, sendikala-
rin rakamlar ise issizligin 7 milyondan fazla oldugunu
ortaya koyuyor. Universite mezunu issiz sayisi bile 1
milyonun Uzerine ¢ikti ve “bosta gezer” olarak adlan-
dirilan ne egitimde ne istihdamda olan genclerin sayisi
3 milyona yaklasti! Hal boyleyken, issizlik kuyruklar
da pitrak gibi cogalmaya basladi. Gectigimiz gtinlerde
Rize’de, Genclik ve Spor Bakanhgma bagh il ve ilce
mudurliklerinde caligtirilmak tizere 10 temizlik isci-
si kadrosu acild1 ve tam 12 bin 571 kisi basvur-
du! Zonguldak’ta Turkiye Tas Kéomurt Kurumu’'nun
bin kisilik alim yapacagini duyurmasi tizerine, bu is ila-
ni1 i¢in 60 bin kisi bagvurdu, izdiham yagandi. Bu rekor
is basvurularini o kadar sik isitir olduk ki artik gtindelik
yasamin bir pargasi olmus durumda. Hatirlayalim, bir-
kac hafta 6nce de Urfa’da, tstelik gecici bir is icin agi-
lan bin kisilik kadroya 44 bin kisi basvurmustu!
Neyse ki igse alim stirecini yiriiten beyler, 44 bin kisiden
kuyruk olusturmasini beklemedi ve mini issizler ordu-
su sehir stadyumunda agirlandi! Kura gekilerek sorun
cozildi!

Mizrak artik cuvala sigmiyor kardesgler, ekonomik kriz
derinlestikce agir sonuclari biz isciler i¢in daha da can ya-
kici hale geliyor. Tanzimden issizlige kadar hepsi aslinda
yoksullugumuzun kuyrugudur! Bu kuyruklar ekonomik
krizin bizlere fatura edildigini gosterir. Varlik iginde yoklu-
ga mahkim edilmemizin resmidir bu kuyruklar! Her seyi
lireten, var eden bizler, ne zaman “artik yetti sirtimizdan
beslendiginiz” deriz, iste o zaman kot kosullar degisir!
Iste 0 zaman ortada ne kuyruk kalir, ne de yoksulluk! ®



on donemde emeklilikte yasa takilanlardan (EYT)

dolay1 SGK meselesi yeniden giindeme geldi. Iktidar,
“EYT lilerin istedigi olursa SGK zarar eder, batar” diyor.
Oysa mevcut durumda SGK fonlari, cesitli bigimler altin-
da 6zel hastanelere yani patronlara aktariliyor. Ama sira
isciye geldiginde “SGK zarar mi etsin!” cevabi veriliyor.
Siyasi iktidar, SGK fonlarinin is¢i sinifina daha fazla akta-
rilmasini “zarar” olarak degerlendiriliyor. Sanki iscilerden
yapilan kesintilerle olusmus bir sosyal gtivenlik sistemi
degil de bir kapitalist sirket s6z konuymus gibi!

Ulkenin sosyal giivenlik sistemini diizenleyen bu ku-
rumu bir holding gibi diisinmek dogru degildir. Sosyal
Giuvenlik Kurumu kar hedefi gltitmeyen, ticari olmayan
bir kurumdur. Milyonlarca is¢i ve emekginin hastalik, is-
sizlik, sakatlik, 6lim ve analik halinde korunmasini sag-
lamakla, emekli ayliklarini ve saglik harcamalarini 6de-
mekle yukumludir. Bu amag icin kurulmustur. Peki, SGK
milyonlarca is¢i ve emekgiye bu paralart nereden bulup
da veriyor, sosyal glivenlik sistemini nasil finanse ediyor?
Kurumun gelirlerinin %85’ini iscilerin briit ticretlerinden
kesilen primler olusturuyor. Bunun anlami, SGK fonla-
rinin isci sinifina ait oldugudur. Meseléa diyelim ki SGK
btcesi agik verdi; o takdirde yine ezici agirlikla isci ve
emekgilerden toplanan vergilerden SGK'ya pay aktari-
liyor. Yani SGK'nin giderlerinin gelirlerinden fazla olma-
st durumunda ortaya ¢tkan biitce acigi, genel bilitceden
karsilaniyor. Dolayisiyla biitcesi agik veren SGK'nin bat-
mast mimkiin degildir.

AKP hiikiimeti, 2006 yilinda sistemin kimi sorunlarin-
dan dem vurup “Sosyal Glivenlik Reformu” yapti. Adina
“reform” yani dizeltme/iyilestirme dediler ama iscilerin
calisma ve yasam kosullarinda herhangi bir iyilesme ol-
madi, sorunlar diizelmedi. Aksine yasa ytrarlige girdik-
ten sonra sigortali olanlar ciddi kayiplar yasadi, mevcut
sigortalilarin da kimi haklari gasp edildi. iktidar, bu yasa-
nin bir ihtiya¢ oldugu yanilsamasini olusturabilmek igin
“SGK zarar ediyor, bltce aciklari var. Bu agiklar kapata-
cagiz” soylemini kullandi. Hatta bu séylemi, kimi miting-
lerde AKP’ye oy veren orglitstiz emekgilere de alkiglatti!

Iktidarin sikayet ettigi SGK aciklarini azaltmanin iki yolu
vard1. Birincisi kayit disihi@in 6ntine gecerek ve patronla-
rin SGK primlerini iscilerin gercek ticreti tizerinden yatir-
masint saglayarak SGK'nin gelirlerini arttirmak, ikincisi
giderleri kismak... AKP, ikincisini yani giderleri kismayi
tercih etti! Peki, SGK giderlerinin kisiimasi ne anlama ge-
liyordu? Adma “reform” dedikleri hak gaspiyla birlikte,
aylik baglama oranlari yari yariya dustrtlerek emekli
maaslar kusa cevrildi. Emekli olma yasi kademeli olarak
65’e cikartildi ve saglik daha da parali hale getirildi.

“SGK acig1 var” diyerek emeklilik maaslarmi duisi-
ren, “emekli ayliklar butceye kilfet olusturuyor” diye-
rek emeklilik yagini 65’e cikartan, “kaynak yok” diyerek
EYT lilerin haklarina el koyan, “katki payi1” adi altinda
iscinin cebinden cikan saglik harcamalarini arttiran hi-
kiimet, is patronlara gelince farkli konusuyor. “Acik var
ama senden daha az prim istivorum” diyor! Yasal de-
gisiklikler ve tesvik uygulamalariyla patronlarin 6dedi-
gi primlerden ylzde 25 oraninda indirim yapiyor! Bir
yandan vergi gelirlerinin azalacagini séyleyerek asgari
Ucretin vergi dist tutulmasina karst ¢ikan hiikkiimet, ote
yandan sigortasiz isci calistiran, dolayisiyla vergi kaciran
patronlara g6z yumuyor! Saghgd ticarilestirerek ilag sir-
ketlerini ihya ediyor!

SGK’nin acik vermesi isci ve emekcilerin sucu degil-
dir. SGK'nin goérevi fonlarini patronlara peskes ¢ekmek
degil, bu fonlar isci sinifina daha fazla emeklilik ve saglik
hizmeti vermek icin harcamaktir. Ama siyasi iktidar isciler
icin yapilmasi gereken harcamalara “zarar” diyerek isci-
lerin bilincini bulandirmak istiyor. Ustelik mesele kaynak
sorunu degil, mevcut kaynaklarin kullaniminda bir tercih
meselesidir. Hiikimet is¢ivi, emekgiyi, emekliyi, maluld,
yasliy1 korumak yerine, bizlerden topladigi paralarla olu-
san fonlari sermayeye peskes cekiyor.

Kardesler, iktidar, vergi ve sosyal fonlari emekgile-
re daha iyi hizmet vermek icin degil isverenlere kaynak
transfer etmek icin kullaniyor. Bize mezarda emekliligi da-
yatanlara, emeklilik ayliklarini diistirenlere ve EYT lilerin
haklarini gasp edenlere koca bir HAYIR demeliyiz! B



EMEKGCI KADIN

Emekci Kadin Mucadeleyle
Guclenir, Guclendirir!

atronlar sinifi, isgiler her basini kaldirdiginda ne pa-

hasina olursa olsun ezmek isterler o bast. Clnki
gasp ettikleri ekmegimizin pesinden kosmamiza yoktur
tahammiilleri. Isciden calarak elde ettiklerini kaybetmek
istemezler. Bitiin bir siif olarak bin tiirlii oyun kurar, bin
tiirlii rezillik yaparlar. Isci sinifi o oyunlart bozmanin yo-
lunu kadin erkek el ele miicadele etmekte bulmustur. Isci
sintfinin kadini da erkegi de miicadele ettikce giiclenmis,
birbirine omuz verdikce daha da devlegmistir.

Tarihin aydinlik sayfalarinda isci sinifinin binlerce mi-
cadele ornekleri var. Binlerce yengi, yenilgi ve binlerce
birikim, deneyim. Pasabahce grevi de bu sanli miicade-
lelerden biridir ve Tirkiye is¢i sinifinin tarihinde
onemli bir yere sahiptir.

“Biz isciyiz. Pasabahce de bir fabrika. Sise ve |Jtaae

cam yapar, orada calisiriz. Beyoglu’'nda stsli bir
magazasi var. Tabaklar ve bardaklar gorirsiintiz
de iftihar edersiniz. Iste onlar1 yapariz biz. 1800
derece hararetin altinda calisiriz. Hepimiz 2500
kisiyiz. Ailelerimizle 10000. Toplu Sézlesme Ka-
nunu ¢ikt dediler. Biz de hak isteyebilecekmisiz.
Ug sene evvel sozlesme yapildi. Bize bir sey veren
olmadi. Biz de greve bagladik. Bugtin 80 gtinti
gecti gene de hakkimizi istiyoruz. Daglardan ebe-
glimeci topluyoruz, labada topluyor, balik olursa
oltay1 alip kosuyoruz. Evde fazla esya vardi, ki-
lim, mintan, iskemle gibi. Onlar da satiyoruz...”

Iste hikayelerini béyle anlatan Pasabahce is- |
cileri soguk bir kig gtinii, 31 Ocak 1966’da greve &
ciktilar. Isci aileleri ve diger sektorlerde calisan |
isciler grevle hem maddi hem manevi 6yle gtizel
dayanisma gosterdiler ki, iscilerin gliglenmesin-
den korkan hiikiimet, grevi “halkin sagligin1 bozdugu”
gerekgesiyle yasakladi.

Maden-Is Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Derin-
den Gelen Kokler adli kitapta Pasabahge grevi anlatilir.
Grev yasaklandiktan sonra 2500 iscinin sadece 11’i bu
yasaga uydu ve calismaya basladi. Elbette 2500 iscinin
calismadi@ bir fabrikada 11 isci calisarak grevi kiramazdi
ama yine de bu 11 isciden birinin esi fabrikaya geldi ve
icerdeki kocasina calismayi birakip digsari citkmazsa aksam
onu eve almayacag! haberini génderdi. Haberi alan isci,
arkadaslarinin yanina déndu ve greve devam etti.

1960’lt yillar Turkiye'de isgilerin o6rgiitlii giiglerine
guivenerek ve hakliliklarina inanarak cetin miicadeleler
verdikleri yillards. Isciler kadin erkek hep birlikte, omuz
omuza mucadele ediyorlardi. Hem is¢i kadinlar hem de
isci esi emekgi kadinlar grev meydanlarinda, direnis alan-
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larinda, fabrika isgallerinde micadelenin basariya ulas-
mast icin tzerlerine diseni yapiyorlardi. Oncii iscilerin ve
micadeleci sendikalarin calismalari neticesinde isci esi
kadinlar da kocalariyla birlikte, grev ve direnis alanlarin-
da cocuklaryla bekleyerek, mitinglere, protestolara gidi-
yorlardi. Kadinlar isgilestikce sadece kadin degil treten,
kazanan, paylasan, yasama karisan insanlar olduklarini
gortyorlardi. Biittin bunlar emekgi kadinlar1 degistiriyor-
du. Sozii ve 6zt erkeginden sonra gelen, sinik, toplumsal
yasamdan diglanmis kadinlar bu kaderi degistiriyor, “biz
de buradayiz” diyorlardi. Kendileriyle birlikte isci sinifinin
micadelesini de giiclendiriyorlardi.

Gugclia olmak agirhik kaldirabilmek degildir. Gugcla ol-
mak sirket toplantilarinda iscileri nasil somiirecegine ka-
rar veren erkeklerle yan yana oturmak degildir. Guigli
olmak pahali makyajlar, kiyafetlerle etrafa poz kesmek
degildir. Giiglti olmak gerektiginde grev, direnis alanlarin-
da haykirmaktir avazin ¢iktigi kadar. Omuz vermektir ka-
din, erkek, koca, kardes, arkadas olarak patronlara karsi
direnen biittin iscilere. Guiglti olmak, kadiniyla erkegiyle
biz isciler igin birlik olmaktir.

iktidar sahipleri tiim iscileri ve biz emekgi kadinlar: da
sindirmeye calistyor. Istiyorlar ki isyerinde, sokakta, evde
onlarin bize ¢izdigi sinirlara boyun egelim. Ama yok 6yle
yagma! Biz 1966’da Pasabahce grevinde kocasina yiirek
olmug emekgi sinif kardesimizi 6rnek almaliyiz. Cocukla-
rimiz icin, kocalarimiz i¢in, sevdiklerimiz icin ve kendimiz
icin glicimizi sinifimizin 6rgitli glictine katmaliyiz.
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Tum Zorluklara Ragmen
Isciler Haklarini Ariyor

Istanbul’da Biiyiik EYT Mitingi

mekKlilikte Yasa Takilanlar, gasp edilen emeklilik hak-

lar1 i¢in kararli muticadelelerini strdiriiyorlar. 17 Mart
Pazar glinti yiiz binlerce EYT'li, taleplerini haykirmak igin
Istanbul Maltepe meydaninda toplandi. Mitinge UID-
DER’in de icinde oldugu bircok sendika, emek ve demok-
ratik kitle 6rgiti destek verdi. EYT liler, “Direne Direne
Kazanacagiz”, “Mezarda Emekli Olmayacagiz”, “Zafer
Direnen Emekginin Olacak” sloganlariyla alana girdiler,
program boyunca 6fkelerini ve kararhliklarini dile getiren
sloganlar attilar. “Calistik, Urettik Omriimizii Tiikettik”,
“Vur Vur Inlesin Ankara Dinlesin” diye haykirdilar.

EYT Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi
tarafindan diizenlenen bulusmanin acilis konusmasi-
ni dernek baskani Géniil Boran Ozipak yapti. Oziipak
konusmasinda, EYT lilerin dayanismasinin 6neminden
bahsederek “1999 yilindan o6nce ise baslayan bu in-
sanlar kimseden sadaka istemiyorlar, lituf istemiyorlar.
Ceplerinden c¢ikan kendi primlerinin emekli maasi olarak
geri iade edilmesini istiyorlar. Bizler sonug alana kadar
miicadelemize devam edecegiz. Torunlarimiza uydurul-
mus masallar degil, bu buliyiik direnisi anlatacagiz” dedi.
Oziipak, EYT lilerin sonuna kadar miicadele edeceklerini
dile getirdi.

Goniil Boran Oziipak’in ardindan Sosyal Giivenlik
Uzmant Ali Tezel sozti aldi. Siirecin en basindan beri
EYT’lilerin yaninda olan Tezel, 6rgiitli olmanin ve da-
yanismanin 6neminden bahsetti. Tezel, soyle sordu:
“Bu emegin magduriyeti, bunu biz emeklilikte yasa ta-

kilanlar yasiyoruz. Sonra bir de bizim torunlarimiz var,
65 yasinda emekli olup 500 lira emekli maasi alacak-
lar. Micadele etmeye devam etmeyecek miyiz?” Kitle
Tezel'in sorusuna alkiglarla ve sloganlarla coskulu bir
yanit verdi. Tezel, kidem tazminatinin gasp edilmek is-
tenmesine de dikkat gekerek soyle devam etti: “Mart
ayindan sonra kidem tazminati fonu getirecekler, yani
kidem tazminatlarimizi gasp edecekler. 1999°da dep-
rem vardi, insanlar yaralilarla ilgileniyordu, canlariyla
ilgileniyordu. Ama simdi deprem yok. Kidem tazminati
fonu gelirse ki bu emegin son kalesi ve onu da elimiz-
den almak istiyorlar, ona dokundurtmayacagiz” dedi.
Bu sozler de kitle tarafindan coskuyla karsilandi. Bulus-
maya EYT lilerin kararliligi, coskusu ve dayanisma ruhu
héakim oldu.

Bulusma bagladi@i coskuyla ve dayanisma mesajlariy-
la son buldu.

Ziimriit Gida iscileri direniste

ntep Baspinar Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan

Zumrit Gida’da, patron kriz gerekgesiyle tretimi
durdurarak iscileri isten cikardi. Ucretleri, tazminatlari ve
diger haklari verilmeden isten cikarilan isciler, 10 Martta
fabrika 6ntinde direnise gecti.

Patron 2,5 aylik ticretlerini vermeden c¢ikardidi iscilere
toplu cikiglarini Mayis ayinda vermeyi teklif etti. Ancak
isciler bu durumda issizlik maasindan Mayis ayindan
itibaren faydalanabileceklerdi. Patronun bu dayatmasi-
na tepki gosteren isciler, haklarini alana dek fabrikanin
onlinden ayrilmayacaklarini ifade ediyorlar.



Flormar’da anlagma saglandi,
direnig sona erdi

Petrol-Is Sendikasinda orgiitlenen ve isten
atilan Flormar iscilerinin baslattigt direnis, 297.
giniinde anlagmaya varilmasiyla sona erdi.
Anlagmaya gore iscilere 12+4 maas sendikal
tazminat ile kidem ve ihbar tazminatlar1 6dene- §
cek. Ayrica is kanununun 25/2'nci maddesin- |
den isten atilan iscilerin isten ¢ikarilma madde-

aylik issizlik 6denegi almaya hak kazanacaklar.

Petrol-Is Sendikasi Gebze Subesi, yapilan A. E

anlasmayi ve direnisin sona erdigini bir basin
aciklamasiyla duyurdu. Sendikalar ve emekten
yana kurumlar Flormar iscilerini yalniz birak-
madilar.

Petrol-Is Sendikasi Gebze Sube Baskan: Siileyman
Akytiz, yapti@i konusmada Flormar iscilerinin yaptigi
oylamadan “haklarimizi ve tazminatlarimizi alarak di-
renise son verme” kararinin ¢iktigini belirtti. Eylemin
sonucunda bir zafer kazanildigini vurgulayan Akytiz,
her tirli zorlu kosullara ragmen direndiklerini ve mii-
cadele verdiklerini belirtti.

Kale Kayis'ta sendika
diismanhgina karsi direnis

Istanbul Silivri’de konveyér bant tiretimi yapan Kale
Kayis fabrikasinda Petrol-Is Sendikasinda 6rgtitlenen isci-
ler, sendika diigmani patronun isten atma saldirisina ma-
ruz kaldilar. Iscilerin sendikadan istifa etmesi icin baskiyi
arttiran patron, iki isciyi isten cikardi. 300 is¢inin ¢alistigt
fabrikada 6 Mart sabahi gece vardiyasindan cikan 100
isci, artan baskilara, kot calisma kosullarina ve distik
Ucretlere karsi tretimi durdurarak direnise gecti. Kale Ka-
yis iscileri sendikal haklari taninincaya dek miicadeleyi
surdiirmekte kararli olduklarini ifade ediyorlar.

Petrol-Is Gehze Subesinden
8 Mart etkinligi

Petrol-Is Sendikas: Gebze Subesinin Ka-
din Komisyonu, 8 Mart Uluslararasi Emekgi
Kadinlar Guinii i¢in bir dayanisma etkinligi
dizenledi. Ask-1 Mahal Dugin Salonunda
gerceklestirilen etkinlikte; Alpla, Plascam,
Novares, CT Otomotiv ve Flormar iscileri
bir araya geldiler.

Fabrikalarindan, vardiyalarindan c¢ikip
gelen kadinlarin selamlanmasinin ardindan,
Petrol-Is Sendikasi Gebze Sube Baskani Sti-
leyman Akytiz bir konusma yapti. 8 Mart’in
anlamina ve Flormar direnisinin 6énemine
dair bir konugma yapan Akytz, etkinligin
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orgiitlenmesindeki emeginden dolayr UID-DER Miizik
Topluluguna tesekkiir etti, sinif dayanigmasinin énemini
vurguladi. Akyiiz'iin konusmasinin ardindan UID-DER
Muzik Toplulugu tarafindan Flormar isgileri icin uyarla-
nan tirkiler soylendi, direnis slirecini anlatan videolar
gosterildi. Etkinlikte, egemenler tarafindan 8 Mart Ulusla-
rarast Emekci Kadinlar Giintiniin i¢inin bosaltilmaya cali-
sildi@1 ve buna karsi emekgi kadinlarin 8 Mart’a sahip ¢ik-
mast gerektigi vurgusu yapildi. “Biz Hayir Deriz” sarkisi
hep bir agizdan coskuyla séylendi. Emekgi kadinlar, “bizi
hice sayanlara biz hayir deriz” diyerek, esitsizlige, som-
ruye, ezilmeye, horlanmaya tepkilerini dile getirdiler.

SIBAS iscileri sendikali olarak
calismak icin direniyor

Aydin'in Séke ilcesindeki SIBAS Gida'da Tirk-Is'e
bagh Tek Gida-Is Sendikasinda érgtitlendikleri icin isten
cikarilan iscilerin direnisi 28 Araliktan bu yana devam
ediyor. Iscilerin sendikalasmasini hazmedemeyen SIBAS
yonetimi, peyderpey 77 isciyi isten cikardi. Sibas iscileri
esleri ve cocuklari ile birlikte fabrikanin éntindeki direnis
¢adirinda miicadeleye devam ediyorlar. Direnisgi isgilere
sendikalar ve demokratik kitle 6rgttleri dayanisma ziya-
retleriyle destek veriyor. B
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Kadini, Erkegi ve Genciyle Diinya
Meydanlarinda Emekcilerin Sesi Yankilaniyor

Diinyada iklim krizine kars
ogrenciler ayakta!

Ogrenci gencligin iklim degisikligine karsi Avrupa’da
baglayan miicadelesi tim diinyaya yayiliyor. Aylardir
miicadelelerini siirdiiren ve “Iklim icin grev!” diyen 6g-
renci genclik, 15 Marti kiresel eylem gtinii ilan etti, okul-
lar1 boykot edip sokaklara akti. 125 tlke ve 2000’den
fazla merkezde alanlara cikan 6g@renciler kapitalist ege-
menleri ve onlarin iklim politikalarini protesto ettiler. “Ik-
lim krizde!” diye uyaran gengler, “Degisime ihtiyac var ve
simdi gerekli!” diye haykirdilar.

15 vasindaki Greta Thunberg 2018 Agustosunda ik-
lim krizini protesto etmek icin Isve¢ parlamentosu éniinde
bir oturma eylemi yapti. Thunberg’in bu eylemi gencleri
harekete gecirdi. Eylemler Avrupa’ya ve diinyanin diger
kitalarina yayilarak Gelecek Icin Cuma Giinleri” (Fridays
for Future) hareketine dontisti. Her Cuma okul grevi
yapan ogrenciler cesitli eylem ve protesto yirtyusleriyle
alarm veren iklim krizine karsi iktidar sahiplerini uyari-
yorlar. Kararli olduklarini géstermek ve iklim degisikli-
gine dikkat cekmek icin protestolarini siirdiiren gengler,
gerekli 6nlemlerin derhal alinmasini ve yeni politikalar
Uiretilmesini talep ediyorlar. Diinya politikasina yon ve-
renleri ve diinyay1 bir uguruma strtikleyenleri uyararak
geleceklerine sahip ciktiklarini gosteriyorlar.

Kapitalist kar diizeni ve sermaye sahiplerinin azgin
politikalar diinyayi uguruma dogru strtkliyor. Gezege-
nimiz ve insanlik icin bir tehdit olan iklim krizinin ¢6ziimu
ancak bu kér dizenine son vermekle miimkiin olabilir.
Buglin ayag@a kalkan genclerin ifade ettigi gibi “Degisime
ihtiyac var!” ve bu kadinwyla, erkegiyle genciyle diinya
isci sinifinin ellerindedir!

Emekei kadinlar 8 Mart’ta alanlardayd

Geride biraktigimiz 8 Mart Diinya Emek¢i Kadin-
lar Gunt’nde renkleri, dilleri, uluslar farkli milyonlarca
emekci kadin meydanlarda bir araya geldi. Banglades’ten
Almanya’ya, Kolombiya'dan Isvec’e diinyanin onlarca
llkesinde emek¢i kadinlar somtrlye, cifte ezilmislige,
baskilara, siddete, krize karsi tek ses, tek yilirek oldu.
Diinya meydanlart 8 Mart'in coskusuna, miticadele ru-
huna ve emekci kadinlarin ytikselen sesine bir kez daha
taniklik etti.

Turkiye’deki 8 Mart gosterilerine bu yil da kadinlarin
artan baskilara ve siddete karsi hakli 6fkesi ve kararlili-
gt damgasini vurdu. Eylemlerde siyasi iktidarin emekgi
kadinlara yonelik saldirgan tutumu, kadini hor géren,
asagilayan soylemleri, krizin kabaran faturasi, igsizlik,

yoksulluk protesto edildi. Kadinlar “susmuyoruz, kork-
muyoruz, itaat etmiyoruz” diye haykird:. Istiklal Cadde-
sinde bir araya gelen ve Taksim Meydanina ytirimek
isteyen kadinlara polis saldirdi. Buna ragmen kadinlar
geri adim atmadilar ve taleplerini haykirmaya devam
ettiler.

1Spanya’da gectigimiz sene 5 milyon kadinin katildi-
g1 grevin ardindan bu sene de iki saatlik is birakma ey-
lemleri yapildi. Sendikalarin ¢agri yaptigi 2 saatlik greve
milyonlarca kisi katildi. Meydanlara ¢ikan kadinlar tipki
gecen sene oldugu gibi “kadinlar durursa diinya durur”
diye haykirdilar.

Kadinlarin her tarli baski, siddet ve ayrimcilikla yiiz
yuze kaldigi, sefaletle bogustugu Hindistan’da da, kadin-
lar 8 Mart’'ta bir kez daha haklar i¢cin meydanlardaydi.
Endonezya'nin emekgi kadinlari yogun sémtrtiye, agir
calisma kosullarina, hamilelik nedeniyle isten atilmaya,
dustk Ucretlere ve ayrimciliga karsi taleplerini yansitan
doviz ve pankartlarla yuraddler.

ABD’de kadinlar, Trump yo6netiminin kadin ve gog-

| ise’te 6§1renler iKli
krizine kargi sokakta



men digmani politikalarini, artan yoksullugu, distik tic-
retleri, hayat pahaliligini protesto ettiler. “Diinyadaki tiim
kizlar ve kadinlar icin yuriyoruz” dediler. Brezilya'nin
dort bir yaninda meydanlara ¢ikan kadinlarin 6fkesinin
hedefinde tilkenin yeni devlet baskan: fasist Jair Bolsa-
naro vardi. Gosterilerde Bolsanaronun irkct, gocmen ve
kadin diismani séylem ve politikalar protesto edildi.

Cezayirli emekgiler igsizlige,
yoksulluga ve yolsuzluklara

kargi meydanlarda

Cezayirde 82 yasindaki Cumhurbaskan: Abdiizlaziz
Buteflika Subat ayinda secgimlerde 5. kez aday olaca-
gmni agikladi. Bunun tizerine tilkede baskici rejime karst
baglayan gosteriler devam ediyor. Cezayir meydanlarini
dolduran emekgiler, “Cezayir halki hayir diyor”, “Artik
git” sloganlaryla tepkilerini dile getiriyorlar. Buteflika’nin
yillardir stirdiirdigt baskici politikalara, artan yoksulluga,
igsizlige ve kroniklesen yolsuzluga karst “Hirsizlar, mem-

leketi yediniz”, “maskaraliga son”, “halk rejim degisikligi

istivor”, “5. déneme hayir”, “6zgtir ve demokratik Ceza-
yir” diyorlar.

Buteflika 2013’ten bu yana halkin karsisina ¢ikmadi.
Halk, Buteflika'nin saglik durumu gittikce bozulmasina
ragmen 20 yillik iktidarini uzatma dayatmasina tepki gos-
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teriyor. Cezayir halkinin ayaga kalkmast tizerine Butefli-
ka geri adim atmak zorunda kaldi ve aday olmayacagi-
ni acikladi. Ancak secimleri de iptal etti. Bunun (izerine
tepkiler daha da artti. Emekgiler, Buteflika'nin adayliktan
cekilmesinin yeterli olmadigini ve rejimin deg@ismesi ge-
rektigini dile getiriyorlar. 15 Martta yapilan gosteriye yiiz
binlerce is¢i-emekgi katildi. “Es-saab yurid iskat el-nizam”
(Halk rejimi devirmek istiyor) slogani atan Cezayirli isci
ve emekgiler, diktatorliik rejimi karsisinda geri adim at-
mayacaklarini ortaya koyuyorlar.

Hollanda’da egitim emekgilerinin grevi

Hollanda’da da on binlerce 63retmen egitimdeki biit-
ce kesintilerine ve egitimin ticarilestirilmesine karst mey-
danlar doldurdu. 15 Martta ilkégretimden Uiniversiteye
dek tiim egitim alanlarindan bir araya gelen yaklasik 40
bin emekgi, diistik biitceye, okul yonetimlerinin otoriter-
lesmesine karsi taleplerini haykirdi. Ogretmenler politika-
cilarin ve burokratlarin okul yonetimlerini belirlemesine
ve okullarin sirket gibi yonetilmesine bir an 6nce son ver-
melerini istiyorlar. ABD’de miticadele eden ve kazanan
Ogretmenleri 6rnek aldiklarini sdyleyen egitim iscileri,
ogrenciler icin daha iyi altyapi saglamak, 6gretmenlerin
is yukinu azaltmak, egitimin ticarilestirilmesinin 6ntine
gecmek icin miicadelede kararlt olduklarini vurguluyor-
lar. Hem 6grenciler ve hem 6gretmenler arasinda rekabe-
ti kortikleyen kiyas, hedef ve performans degerlendirmesi
gibi uygulamalarin kaldirilmasini talep eden 6gretmenler,
egitim kurumlarinin bagimsiz olmasi gerektigini ifade edi-
yorlar.

Diinyanin doért bir yaninda oldugu gibi Hollanda’da
da stiren ve genclerin basini cektigi iklim eylemleri ile
birlesen grev, 6@rencilerin ve ailelerinin de destegini aldi.
Emekciler hem kendilerinin hem de 6grencilerin artan
sorunlara karsi mticadeleye atildiklarini ve mutlaka kaza-
nacaklarini vurguluyorlar.

Italya’da yiiz binler irkciliga
ve ayrimciliga hayir dedi

Italya'nin Milano sehrinde 2 Martta yaklasik 200 bin
emekci, hiikimetin 1rkci politikalarini protesto etmek icin
bir araya geldi. Sehir meydaninda toplanan yiiz binlerce
emekci “Once insan” pankarti tagiyarak yurtidia. Miting-
de, rk¢ihi@ yiicelten ve topluma bu fikri benimsetmek
isteyen iktidara, “bu irk¢i atmosfere inat birgok renk ve
farklilikla bir aradayiz” denilerek tepki gosterildi.

5,5 milyonun tzerinde tiyesi olan Italya Genel Isci
Konfederasyonunun da destek verdigi mitingde, htkii-
metin esitsizliklerle miicadele etmesi gerekirken, aksine
rkciligr korikleyen politikalar tretmesine karst 6fke dile
getirildi. Gocmenlere uygulanan asagilayici politikalar-
dan bir an 6nce vazgecilmesini talep eden emekgiler, in-
sanlarin yasadigi zorluklari birlikte gogtislemek gerektigini
dile getirdiler. ®



Eskiya Diinyaya Hukumdar Olmaz!

kullarda okutulan tarih kitaplar krallarin, sultanla-
rin, beylerin, pasalarin adlarini yazar, sanki biitin

bir tarihi bir avug¢ hiikiimran yapmis gibi. Sanki “Ol!” de-
misler de oluvermis biitiin bir tarihi olaylar! Seven, sava-
san, aglik ¢eken, isyan eden yoksullardan bahsetmez bu
kitaplar. Onlarin acilarini, sevinglerini, 6zlemlerini, yigit-
liklerini ve muicadelelerini tarih kitaplarindan okuyama-
yiz. Ama ezilen ve sémutiriilenler anlatmiglardir kendi des-
tanlarini... Belki kagida dokememiglerdir ama sazla-sozle
anlatmiglardir. Turkilerin ve agitlarin bizlere 1s1k tutan bi-
rer dykusii vardir. Iste boyle bir tirkidir; Eskiya Diinya-
ya Hikimdar Olmaz, hepimiz biliriz bu ttirktya... Belki
bu turkiiye esin veren Kisileri, olaylari bilmeyiz ama bir
pimiz. Sandik¢ioglu’nun, Sandikg Stikrii’'niin hikayesidir
bu ttirki; bilecek olan anlatsin bilmeyene!

Sene 1341 nefsime uydum

Sebep oldu seytan bir cana kiydim

Katil defterine adimi koydum

Eskiya dtinyaya htiktimdar olmaz

Sen tiztilme anam dertlerim coktur

Cektigin cilenin hesabi yoktur

Yigitlik yolunda Usttime yoktur

Eskiya dtinyaya htikiimdar olmaz

Sene 1341 yani miladi 1923... Omer
Reis’in oglu Holdozlu Sukri, usta balikgi-
Abdi Aga ise zalimligiyle nam salmis Ka-
radeniz bolgesine! Abdi Aga, canindan 6te
kardesini bicaklamig Stikrii’ntin, akli bagin-
dan ugan Sandikcioglu ise diigmis aganin
pesine... Koyliler “Abdi Aga! Yiizlinii don
Abdi Aga! Arkadan vurulanlar, kacarken
vurulanlar, kallestir!” sozlerini isitmis 6nce,
sonra da iki el silah sesi... Tutuklamislar
Stkri’yl, atmiglar ti¢ tarafi denizle gevrili
Sinop kalesinin karanlik bir zindanina.

Cok zamandir ¢ektim kahri zindani

Bize de mesken oldu Sinop’un hani

Firar etmeyilen buldum amant

Eskiya dtinyaya htikiimdar olmaz

Sinop kalesinden uctum denize

Tam Ug gtin Ug¢ gece gortindu Rize

Karsiki daglardan gel oldu bize

Eskiya dtinyaya htiktimdar olmaz

Ristem Aga ise mahpuslugu firsat bilmis ve gz koy-
mus Stikri’'nlin karisina, Fadime’ye... Bunu duyan San-
dikcioglu firar edilemez denilen Sinop kalesinden arka-
daglariyla birlikte kacmis ve diismis bir bagka aganin,
Ristem’in pesine... Once Riistem Agay1 vurmus sonra
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da arkadaglariyla birlikte siginmis daglara... O vakitten
tezi yok kimin basgi sikigsa, bir haksizliga ugrasa varmis
Sandikct Sukri ve arkadaslarinin yanma. Kim ki maz-
luma zulmetmeye kalkmig Sandik¢i Sukri’'yi bulmus
karsisinda! Zenginden almis fakire dagitmis Stikrd, basi
stkigsanin derdine ortak olmus. Eskiya demis egemenler,
kiftrle birlikte anmislar adini ama yoksul ahalinin gonlii-
ne de taht kurmus Sukrd. ..

Civar koyin agalart birlesmisler de dusmusgler
Sukrli’'niin pesine, yerini jandarmaya soylemisler. Ttir-
kiden de biliriz 500 ath digmiis Sandikcioglu’nun pe-
sine, bir yanini jandarma sarmis diger yanini ise bir
zamanlar iyilik yaptigi Varilcioglu ve adamlari... Teslim
olan Sukri'yi kallesce arkadan kursunlamis Varilciog-
lu... Stkrii, mertge 6lmiis ama adini yagatmis yore halki,
yigitligini ve iyiliklerini kusaktan kusaga anlatmis. Ara-
dan yillar gecmis, egemenler bu sefer Sabahattin Ali’'yi
atmiglar Sinop zindanlarina, siir okudugu ve zulmiin
karsisinda haklinin yaninda durdugu icin... Iste Saba-
hattin Ali de yattigi zindanlar1 daha énce mesken tutan
Sandikcioglu'nun hikéyesini burada dinlemis, Eskiya
Diinyaya Hiukimdar Olmaz siirini burada yazmis.

4 Sabahattin Ali’nin “Eskiya Dunyaya Hukumdar Olmaz*
. siirini yazdig1 Sinop Cezaevi.

Kardesler, bu destanlar zalimlere boyun egmeyenleri
anlatir. Zulim oldukga zulme bagkaldiranlar da olmaya
devam edecek. Bunu aklimiza yazalim ama kurtarici bek-
lemeyelim, birileri gelip bizi kurtarmayacak! Cinki bu
¢agin kurtaricisi isci sinifidir! Ne zaman ki sanayi gelismis
ve isci smifi clkmistir ortaya; iste o zaman tim uretimi
yapan, tim zenginligi var eden isci sinifi bir kurtarict ha-
line gelmistir. Isci simnifi uyuyan ama giictintn farkinda
olmayan bir devdir. Ttim iscilerin birlestigini ve salterlerin
indigini bir distinelim! Ne olur o zaman? Sunu asla unut-
mayalim: Biz birlesirsek, somtrticti zalimler diinyaya hi-
kiimdar olamaz! ®
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Hepimiz Birimiz, Birimiz Hepimiz icin Demedikge...

B Gebze’den EYT magduru bir is¢i
ktidar isgilerin haklarini yok eden yasalar c¢ikariyor.
Sendikalagma nedeniyle isten atmalar, grev yasaklari
almis basint gidiyor. Peki, cok buyik ve gugli bir sinif
olmamiza ragmen isgi sinifi olarak neden haklarimizi ko-
ruyamiyoruz?

Mesela Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYT liler ola-
rak, 1999 vilinda cikartilan ve geriye dogru isletilen ya-
sayla haklarimizin gasp edilmesine karsi mticadele ediyo-
ruz. Yasanin yeniden diizenlenmesini ve magduriyetlerin
son bulmasini istiyoruz. Istanbul, Trakya, Izmir, Bursa,
Adana ve Ankara’da gerceklestirdigimiz blytk salon et-
kinlikleriyle, son olarak yine Istanbul’da yaptigimiz mi-
tingle sesimizi duyurmaya calistik. Ama Cumhurbaskani
ve partisi taleplerimizi karsilamak yerine, biz isgilere “tii-
rediler” yaftasini yapistiryor. Iktidara gére EYT liler “cift
dikis istiyor.” Iktidar, “bos isler” diyerek EYT lilerin hak-
larini geri alma cabasini toplumun géziinde karalamaya
calisiyor. EYT magdurlart olarak, son derece hakli bir
talepte bulunuyoruz. O halde nasil oluyor da 6 milyon-
dan fazla isci, hakli taleplerini bir tiirli hiikiimete kabul
ettiremiyor?

Bunun nedeni is¢i sinifinin daginik ve 6rgiitsiiz olma-
sidir. Aslinda, Turkiye isci sinifi 12 Eylil darbesinden bu
yana Orgltstiz olmanin, kazanilmis haklarini koruyama-
manin sancisini yagiyor. Bugtin EYT miicadelesini 1999
yilindan 6nce sigortali olan isgiler yurttiyor. Yasa ¢ik-
tiginda bu iscilerin bliytik ¢cogunlugu cesitli fabrikalarda
calisan genc iscilerdi. Yasaya karst miicadelenin 6nemini
hentiz kavrayamamiglardi. O glin emeklilik yasinin uza-
tilmasina karst diizenlenen mitinglere cagirdigimizda,
“emeklilik yasina daha cok var, yeni bir hiikiimet gelir bu
yasa degisir” diyorlardi. Bu haksiz yasaya karsi verilen
micadeleden uzak duruyorlardi. Pek ¢ok isci, ayni za-
manda bu yasanin ¢ocuklarini da vurdugunun farkinda
degildi. Bugtin de genc iscilerin EYT lilerin mticadelesine
destek oldugu, tehlikenin farkinda oldugu séylenemez.
Ustelik onlarin ¢ogu icin emekli olma yast 65... Bu du-

rum genc iscileri cok daha agir hak gasplariyla karsi kar-
stya birakacak. Zaman gegecek ve genc isciler de EYT'li
iscilerin yasina geldiginde ayni acilarla, ayni sorunlarla
karsi karsiya gelecekler. Isciler yeterince birlik ve dayanis-
ma icinde olmadikga hakli olsalar dahi, ellerindeki hakla-
11 kaybetmeye mahkim olurlar.

Tirkiye’de nifusun buyik cogunlugunu isci smnifi
olusturuyor. Calisan, alin teri doken ve emek-gliciinii
satmaktan bagka hicbir geliri olmayan isgiler icin hayat
kosullart son derece agirlagiyor. Vergiler, gecim sikintist,
is kosullar1 agirlasiyor. Yoksulluk sinirinin tstiinde tcret
almak, yaglaninca emekli olmak isgilere ¢ok gortiliyor.
Isciler olarak, cozimii saglayacak o biiyik giictimiizi
hentiz hep beraber harekete geciremiyoruz. Grevleri ya-
saklanan isciler yalniz kaliyor. Isten atilan, sendikalasma
hakki i¢cin miicadele eden isciler yalniz kaliyor. Oysa gre-
ve cikan, sendikalagan, emeklilik hakkini isteyen iscilerin
hepsi de yasami ve c¢ikarlari bir olan, birlikte miicadele
etmesi gereken is¢i sinifinin bir parcasidir. Verilen mi-
cadeleler boliik-porciik kaldiginda, isciler bolindigiinde
kazanan sermaye sinifi oluyor. Oysa iscilerin haklarini
korumalar1 dayanisma ve miicadeleye bagldir.

12 Eylil 6ncesinde isci sinifi ¢ok buytik grevler, yiirii-
yusler, mitingler, eylemler ortaya koydu. Birlik ve daya-
nigsma i¢inde durarak sermaye sinifinin saldirilarini geri-
letti. Cok 6nemli haklar ve kazanimlar elde etti. Clinkl
hepimiz birimiz, birimiz hepimiz icin demesini bildi. Bu-
glin de hak arama miicadelemizi yiikseltmek icin bize
ogretilen “bana dokunmayan yilan bin yil yasasin” sozi-
nl unutmali, birlik olmay1 basarmaliyiz. Sendikalarimiz-
da, igyerlerimizde, miicadele ¢rgiitlerimizde, direnis ve
grev alanlarinda, meydanlarda birbirimize sahip ¢ikma-
liyiz. Genc isci kardeglerimiz, prim gtintini doldurmus,
sigortalilik stiresini kat kat asmis biz EYT lilerin maruz
kaldigr zulimden ders cikarmalilar. Haklarimizi koruma-
nin ve gelistirmenin tek yolunun higbir ayrim yapmadan
birlik ve dayanisma icinde miicadele etmek oldugunu
gormeliyiz! W
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10 Milyondan Fazla isci Sefalet Ucreti Aliyor!

® istanbul’dan bir isci
Merkez Bankas! tarafindan yapilan “Turkiye’de Uc-
ret Dinamikleri” arastirmasinin sonuglari paylasildi.
Arastirmaya gore 2017 yilinda Turkiye’de 2 milyon 136
bin isci asgari Uicretin ¢ok altinda, 7 milyon 87 bin isci ise
asgari Ucret seviyesinde veya cok az ustlinde bir ticretle
gecinmeye calisti. Bu iki grup dikkate alindiginda tilke ge-
nelinde en az 9,2 milyon is¢inin sefalet ticretleriyle calisti-
rildig1 gercegi gozler 6ntine seriliyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’'nun (TUIK) 2017 yili Hane
Halki Isgiici Anketi verilerinin kullanildigi arastirma-
da yer alan bilgilere gore, 2017 yilinda istihdam edilen
yaklagik 28 milyon kisiden yaklasik 19 milyonu tcret ve
yevmiye ile calisiyordu. Arastirma, Ucret ve yevmiye ile
calisanlarin neredeyse yarisinin asgari tcretin altinda,
asgari Ucrete veya biraz lzerinde bir crete calistirilmig
oldugunu ortaya koyuyor. AGI dahil asgari ticretin 1404
lira oldugu 2017 vilinda lcret ve yevmiye ile calisanla-
rin %37,5 gibi oldukca yiiksek bir bolumiinin (7 milyon
87 bin isci) ayda sadece 1200 ila 1600 lira arasinda bir
gelirle gecinmeye mahkim edildigi goriliyor. Daha da
vahimi, o dénemde 1200 liraya galistirilan 2 milyonun
tizerinde isci oldugunun agiklanmasidir. 19 milyon olarak
aciklanan “lcret ve yevmiye” alanlarin icinde agirhigi 4/a
stattistinde calisan isciler olusturuyor. 2017 yil igin SGK,
14,5 milyon 4/a statiilii is¢i oldugunu aciklamisti. Bu de-
mek oluyor ki 14,5 milyon iscinin 9,2 milyonu asgari tic-
retle ve hatta daha da duistik ticretlerle caligtirilmus!

Merkez Bankasi'nin yaptigi arastirmada dikkat cekici
bir bagka husus daha bulunuyor. Séyle ki 2017 yilinda
1600 ila 4 bin lira araliginda bir ticretle ¢alisan 8,3 milyon
kisi oldugu soyleniyor. Soyle diistinelim; o donem 4 kisilik
bir ailenin yoksulluk smnir1 5,300 lirayken o ailenin sadece

mutfagina girmesi gereken para 1600 liraydi. Asgari ticret
ise tam anlamiyla sefalet ticreti olarak 1404 lira olarak
belirlenmisti. Bu durumda asgari ticret bandinin tizerinde
Ucret alan grup igin alt sinirin 1600 liradan baglatilmasi
aldatmacadan baska bir sey degildir. Ucret araligi 1600
liradan baglayan 8,3 milyon kisinin énemli bir kisminin
Ucretinin bu arah@in en alt seviyelerinde oldugunu tah-
min etmek gli¢ degildir. Arastirmada ayrica 2017 yili gelir
seviyelerine gore ortaya cikan oransal dagilim 2019 as-
gari Ucret seviyesine gore uyarlaniyor ve bugtin 2 bin 20
liralik asgari ticrete ragmen 2 milyondan fazla iscinin aylik
1726 liranin altinda bir ticretle calistirildi@i séyleniyor.

Egemenlerin tilkenin buiytimesiyle éviinmemizi istedigi
2017 yilinda dahi iscilere sefalet ve aghk dayatilmis durum-
dayken, icinden gectigimiz ekonomik kriz stirecinde tablo
daha da vahimdir. Sézde asgari ticret AGI dahil 2020 lira
seviyesine getirildi fakat her seyden 6nce iscilerin alim gu-
ctindeki kayiplar telafi edilmedi. Pek ¢ok isyerinde sigortali
olsun olmasin asgari ticretin altinda bir ticretle milyonlarca
iscinin galistirildigr biliniyor. Kriz derinlestikge patronlar s6-
mirinin dozunu arttirmaya, krizin olumsuz faturasini biz
iscilerden cikarmaya calisiyor. Biz iscilere kenetlenmekten
ve micadele etmekten baska secenek kalmiyor. B

B istanbul’dan bir grup genc isci
¢¢ Kimsenin girmedigi yollara gir ve
yurQ; kimsenin diisinmedigi fikir-
lere ag kafani!”
Bu gtizel s6z 1968 yilinin bahar ayin-
da Paris’te bir duvarda yaziyormus.
Bizler Istanbul’da yasayan genc isci-
leriz. Yakin zamanda UID-DER’de iz-
ledigimiz bir videoda ilk kez duyduk
bu sozleri. Icinde yasadigimiz diizen
bizlerin distinme yetenegini korelt-
mek lzerine kurulu. Gunlik hayatin
hayhuyu icinde émirlerimiz tiikeni-
yor. Bizler daha 20’li yaslardayiz. Ca-
lish@miz isyerlerimizde, cevremizde

Sen de Somurusuz Bir Dunya Fikrine A¢ Kafani

yani ginlik hayatta karsilastigimiz
sorunlar dag gibi biytyor. Is yiikii-
miiz giin gectikce artmasina ragmen
maaslarimiz asgari tcretle sinirl. [s-
yerinde dogru dizgliin beslenemi-
yoruz, zaten kot olan yemekler kriz
gerekcesiyle daha da kotiilesmeye
bagladi. Ne yol ticretimiz var ne de
servisimiz. Strekli mobbinge maruz
kaliyoruz. Bu sorunlara her glin bir
yenisi ekleniyor. Bircok arkadasimiz
simdiden igsizlikle yiizlesmeye bag-
ladi. Gecgim sikintisi, gelecek kaygisi
bizim gibi gencleri ¢epecevre sarmisg
durumda.

=



Serefeden Yukselen Ses!

B Ankara’dan bir isci-ogrenci
Tl’irkiye isci sintfinin tarihinde 60’1l yillar, miicadelenin
yikseldigi yillardi. Sarachane mitingiyle yeni miica-
delelerin perdesi agiliyor ve is¢i sinifi ayaga kalkmaya
baghyordu. Mitinge, tilkenin doért bir yanindan gelen yiiz
binlerce isci katimisti. Ardindan 1963 yilinda bayragi
Kavel iscileri devraldi. Greve cikmanin yasak oldugu bir
doénemde yapilan Kavel direnisi, Turkiye isci sinifi tarihin-
de 6nemli bir déniim noktasiydi. Iscilerin kararliligi saye-
sinde burjuvazi grev yasalarini ¢ikarmak zorunda kaldi.
scilerin militanlasan miicadeleleri, nasil hak alinacagmni
da dosta diismana gosterdi. Grev hakkinin artik yasalara
girmesinin ardindan grevler, direnisler birbirini takip et-
meye basladi.

Iste boyle bir dsnemde 31 Temmuz 1969’da Silahta-
raga Demir Dokiim iscileri Celik-Is Sendikasindan istifa
ederek DISK'e baglh Maden-Is Sendikasina tiye oldular.
Celik-Is'in uzlasmaci ve patron isbirlikcisi tutumundan
kurtulan isciler, Maden-Is'le iicret zammuni iceren yeni bir
protokol imzalanmasini istediler. Patronun bu istegi red-
detmesinin ardindan 2 bin 300 is¢i fabrikay isgal etti.

Bu miicadeleler, gtiglii bir irade ve coskulu bir simf
dayanismasiyla ériilmusti. Isci smifinin miicadelesi top-
lumun tiim kesimlerini etkilemisti. Isci sinifi, el ele, omuz
omuza, sinif dayanismasinin guizel 6rneklerini sergiliyor-
du. Bir fabrika “GREV” dediginde grev sadece o fabrika-
da calisan iscilerin grevi olmuyordu. Grev iscilerin esle-
rine, cocuklarina, Uiniversitedeki 6@rencilere, mahallenin
imamina, farkli sektorlerde calisan iscilere ait oluyordu.
Kisacasi, isci sinifinin biittin kesimleri greve sahip ¢ikiyor-
du.

Derinden Gelen Kokler kitabi iste bu donemde veri-
len miicadelelere taniklik ediyor. Kitapta gegen bir olay
meramimizi yalin bir sekilde anlatiyor: “Demir Dékitim

Bu sorunlar ortada dururken, genglik, sorunlarinin
kaynagini aramak yerine kendini yoz bir yasam tarzinin
riizgarina kaptiriyor. Distinmiiyor, sorgulamiyor, sosyal
medyaya hapsolarak kendi kabuguna cekiliyor. Biz UID-
DER’e geldigimizde duydugumuz fikirlerle acikgasi sar-
sildik, hayatimizda koca bir bosluk oldugunu fark ettik.
Dahasi oradaki kardeslik ve dayanisma duygusu bizi ken-
dimize getirdi. Uzerimizdeki umutsuzluk ve bikkinlik hissi
bu atmosferde bir anda ugup gitti ve bu hislerin yerini
umut, gliven ve enerji aldi. Daha nasil anlatilir, bilemi-
yoruz.

Aslinda bizler gencler olarak tarihte oldugu gibi bu-
glin de dinyayi degistirecek potansiyelde oldugumuzu
ogrendik. UID-DER catisi altinda 6grendigimiz gercekler
bizlere ne yapmamiz gerektigini, olaylara nasil bakmamiz
gerektigini gosterdi. Arkadaslarimizin okudugu bir siir cok

FABRIKALARDAN

isgalinin altinci gtintinde 850 polis fabrikaya saldirdi. Ses
bombalar patlatiliyor, tabancalar ategleniyordu. Kogero
Mehmet adindaki bir arkadasimiz catismanin siddetini go-
riince dogrudan Esentepe Camii’nin imamina gitti. Ona
polislerin iscileri dévdugiinii séyledi. Imam hic tereddit
etmeden minareye cikip ‘Ey Silahtaraga Ahalisi! Po-
lisler Demir Dokiim iscilerine saldiriyorlar, isciler
arasinda varalilar var. Allahini, dinini seven yardi-
ma gelsin’ diye seslendi. Bunun tizerine fabrikanin énti-
ne gelen ahali iscilerle birlikte saldinyi pusktrttu, polisler
geri cekildi.”
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Imamin serefeden yiikselen sesi, o dénemde verilen
micadelelerin ardindaki dayanisma ruhunu ve cesareti
gésteriyor. Isci sinifi bugiin érgiitsiiz ve dagmnik durumda
olsa da karamsarliga yer yok. Ciinki cok iyi biliyoruz ki
isci sinift haksizliklara karsi yeniden ayaga kalkacaktir. Ya-
rin muicadele ruhu ve cesaret cok daha gticlii bir sekilde
yeniden yeserecektir. Isci smifinin ozant Nazim Hikmet'in
dedigi gibi “yeter ki kararmasin sol memenin altindaki
cevahir.” B

net soruyordu: “Tek basina pacayi kurtarmaya ¢alisanlar-
dan misin? Yoksa zulme karst bayrak aganlardan misin?”
diye. Biz UID-DER'de fark ettik ki, bu zamana kadar sanki
mumkinmis gibi, tek basimiza pagay kurtarma hayalleri
kuranlardanmigiz. Ama simdi zulme karsi bayrak acmak
istiyoruz. Artik UID-DER'li geng isciler olarak diyoruz ki;
Biz yeni yollara girmeyi ve yeni fikirlere kafamizi agmay1
cani gontilden istiyoruz. Bundan sonra bizlere aktarilan
deneyimler cebimizde tagidigimiz bir bilgi olarak degil
boynumuza astigimiz bir gorev olarak hayatimizda yer
alacaktir!

Yukaridaki duvar yazisina gelirsek; o sozlerin nasil bir
strecte yazildigini, o dénemde dinyada ve Turkiye'de
nasil miicadeleler verildigini merak edenler UID-DER’in
kapisini calmalilar. Hepinizi dayanisma ve kardeslik duy-
gusuyla selamliyoruz! M



Daha Soylenmedi Sarkimiz

Biliyorum yavas vavas solan

el degmedik cicekler yok degil
Yine de rengarenk bahceleri dusliyorum.
Biliyorum ki nefrete burtinmtis

sevgiyle donatilmamis yurekler yok degil
Ve biliyorum ucu bucagi olmayan

hasretler yok degil
Ama vine de dipsiz gecenin ardindan cikacak glinesi
dusluyorum.
Biliyorum dili disi kilitlenen

sesini clkarmayanlar yok degil

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

. Hakaret iceren, hakaret dolu. Yanardaglarin puskirme sirasinda yeryu-

zline ¢ikardiklari erimis madde.

. Tutsaklik. iran para birimi. Bir harfin okunusu.
. Sinema ve tiyatro biletlerinin satildi§i yer. Ayakta duran, var olan. Se-

bep.

. Kadinin etkin oldugu toplumsal 6rgtitlenme diizeni. Bir dilin klttr diize-

yine gore gosterdigi degisiklik.

. Arazi Uizerinde segilmis bir isaret noktasinin dlseyini gosteren, yon

belirtmek icin uzaktan gdzlenen, geometrik bicimli tahta lata. Nikelin
simgesi. Soy.

. Numaranin kisaltmasi. Sagi olmayan. Altinin simgesi.
. Boyun egen. iki kavramin ya da yarginin birbirine uymamasi.
. Onaylama s6zl. Azerbaycan'in baskenti. Sebze, meyve, bakliyat

Ve umudunu vitirip
“bir sey olmaz” diyenler...
Biliyorum damla damla biriken
gozyasl selleri yok degil
Her seye ragmen aciya direnenleri gériyorum.
Gelecek demekle gelmeyecek guizel gtinler biliyorum
Ozgurlik sarkilarini soyleyecegimiz giinleri
dusluyorum.
Kavgama cagiriyorum
Daha soylenmedi sarkimiz,
Daha gerceklesmedi duslerimiz.
Er va da gec gerceklesecek biliyorum.

Ankara’dan bir kadin isci

vb.nin satildigi yer.

9. ilgi. Hindistan ve Pakistan arasinda catismalara neden olan bdlge.
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10.
1.
12.
13.

14.

15.

Kiirtcede hayir.

Yukardan Asagiya

. Bir devletin baska bir devlet (izerindeki siyasal Gstiinligl ve baskisi.
. Bagkaldiran. Kirmizi.

. Hosa gitmeyen bir harekete veya bir ise alisarak artik ondan tzintd

duymayan.

. Boga giiresi alani. ilave.

. Mizikte bir nota. Utanma, utang duyma.

. Faktor. Eski dilde su (Farsga).

. Temizlenmek.

. Gevik. K harfinin okunusu.

. inanan, inangli. Yakisiksiz bir davranis kargisinda séylenen kaba bir

soz.
isaret, alamet. Kirliligi gosteren iz.

Kadin. Bitlin mevsimlerde yesil kalan uzun ince agag.
Keyifli.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/69

Kidem tazminatindan gelir

vergisi kesilir mi?

162 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlar-

da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un, 30 Ocak
2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla birlikte
patronlarin elindeki medya organlarinda; “Kidem Tazmi-
natindan Kesilen Gelir Vergisi lade Edilecek!” baslikla-
ryla haberler cikti. Oysa bu haberler kesinlikle gercegi
yansitmamaktadir. Ctinki Gelir Vergisi Kanunu’nun 25.
Maddesi uyarinca kidem tazminatindan gelir vergisi kesil-
memektedir. Dolayisiyla iade s6z konusu degildir!

Iscinin ticreti daha eline gecmeden vergisi zaten kesil-
mektedir. Kidem tazminatindan bir kez daha gelir vergisi
kesilmesi mantik disidir. Medyanin kidem tazminat: alan
her isciye vergi iadesi yapilacakmis gibi haberler yapmasi
iscilerin bos umutlarla oyalanmasi taktiklerinden yalnizca
biridir.

Kidem tazminati nedir? Kimler kidem

tazminati almaya hak kazanir?

Nasil ki makinelerin yipranma payi varsa ve
patronlar bu payir maliyet kalemi olarak kenara
ayiriyorlarsa kidem tazminati da isgilerin yipranma |+
payidir ve kazanilmus bir haktir. Iscinin Geretinin is- ¢
ten ciktiginda ona 6denmek tizere ayrilmig kismudir.
Patronlarin rahat bir sekilde iscileri isten atmasini Bl
zorlastirdidr icin, kidem tazminati bir olciide isciler g
icin is giivencesi anlamma da gelir. Calistiklar is- §
yerinde bir yili tamamlayan isgiler kidem tazminat
almaya hak kazanir. 4857 Sayili Kanuna gore;

©® Emekliye ayrilanlar

® Evlendikten sonra bir yil icinde isten ayrilmak §

isteyen kadinlar

® Askere giden isciler

® Olen iscilerin yakinlari

® Haksiz bir sekilde is sozlesmesi feshedilenler

® Hakli nedenle isten ayrilanlar

® Sigorta baglangici 8 Eylil 1999 tarihinden 6nce

olup, degisik isyerlerinde de olsa toplamda 15 yil
calisan ve 3600 gilin prim 6deyenler

Kosullardan en az birini saglayan isciye, o isyerinde
calistigi stire boyunca gecen her tam yil igin igveren ta-
rafindan 30 glnlik brit tGcreti tutarinda kidem tazminati
odenir. Taksit yapilmaz, 6deme derhal gerceklestirilmeli-
dir.

7162 Sayih Kanun hangi

tazminatlardan bahsediyor?

Kidem tazminatindan binde 7,59 oranindaki damga
vergisi disinda, gelir vergisi de dahil herhangi bir vergi
kesintisi yapilmiyor. Peki, medyada yalan-yanlis haber-

lerle servis edilen 7162 Sayili Kanun hangi tazminatlar-
dan bahsediyor?

Gelir vergisine tabi kilinan ve kesilen gelir vergisi iade
edilecek olan tazminatlar, isverenle is¢inin anlasarak ki-
dem ve ihbar tazminati disinda bir 6deme karsiligi is soz-
lesmelerini sona erdirme hallerinde isverenin 6demeyi
kabul ettigi tazminatlardir. 7162 sayili Kanun; “is kay-
b1 tazminat1” (6zellestirme nedeniyle isini kaybeden
igsizlere verilen tazminat), “is sonu tazminati1” (4/B
sozlesmeli olarak kamuda caligtirilan gorevlilere verilen
bir tazminat), “is giivencesi tazminat1” (hakkinda ise
iade karar1 verilen iscinin bagvurusu tizerine bir aylik stire
icinde onu igse baslatmayan isyerinin iscive 6demek zo-
runda oldugu tazminat) olarak c¢esitli adlar altinda yapi-
lan 6demelerden bahsetmektedir. Bu ddemeler; kidem
ve ihbar tazminatlarinin digindaki alacaklardir. Gelir Ver-
gisi Kanununa eklenen Gegici Madde've gore; iscilerin
bu alacaklarindan kesilen gelir vergileri, “diizeltme za-

manasim siiresi icinde tarha yetkili vergi daire-
lerine basvurmalarn ve dava agcmamalari, acilmis
davalardan vazgecmeleri sartiyla” iade edilecek.

Ulkeyi yonetenler nice zamandir iscilerin kidem taz-
minatt hakkina goéz dikmis durumda! “Kidem tazminati
fonu” kurarak bu fonda biriken paralari patronlara pes-
kes cekmek, iscilerin kidem tazminatindan yararlanma
kosullarini zorlagtirmak ve zamanla kidem tazminatt hak-
kint ortadan kaldirmak niyetinde olduklari biliniyor. 2019
yili icinde kidem tazminati hakkina iliskin yeni bir saldirt
planlaniyor. Iste bu ortamda kidem tazminatiyla hic ala-
kast olmayan bir kanunun, medya tarafindan ilgiliymis ve
ivilestirme yapiliyormus gibi gosterilmesi, niyetin iscileri
fona ikna etmek oldugunu ortaya koyuyor! ®
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O zgur bir diinyada yasadigimiz soylenir. Guiya herkes
istedigini yapmakta 6zgtirdir. Peki, gercekten oyle
mi? Bu diizende 6zglirce yapabildigimiz ne var? Mesela
calismama 6zgirlagimiiz var mi? Gériintiste var. Oyle
ya calismamanin bir cezasi yok. Peki, bir isci olarak ca-
lismama 6zglirligimiizii kullanirsak ne olur? Ac Kkalir,
kiramizi, faturalarimizi 6deyemez, ¢ocuklarimizin ihtiyac-
larini karsilayamayiz. Kisacasi yasayamayiz! Bu yiizden
degil midir ki pek ¢ok isci igsiz kalirim korkusuyla isyerin-
deki baskilara, kotti calisma kosullarina, dustik ticretlere
ses ctkaramiyor. Nazim Hikmet “Bir Hazin Hurriyet” sii-
rinde ne gtizel anlatmis bu diizende tek 6zgtirligimtiziin
patronlar icin kole gibi caligmaktan ibaret oldugunu:

Satarsin gézlerinin dikkatini, ellerinin nurunu,

Bir lokma bile tatmadan

Yogurursun

Biittin nimetlerin hamurunu.

Buytik htrriyetinle calisirsin el kapisinda,

Anant aglatanit Karun etmek hiirriyetiyle htirstin!

Iste kapitalist diizende “6zgiirliigiimiiz”! Her seyi goze
alip calisma kosullarini ve tcretlerini iyilestirmek igin
sendikalasan isgiler var mesela. Ne de olsa sendikalas-
ma anayasal bir hak, sendikalasma 6zglrligimiz var!
Peki, sendikalasan iscilerin basina ne geliyor? Patronlar
“isten atma 6zgurltiklerini” kullanarak iscileri kapi 6niine
koyuyorlar. Devletin kurumlari sendikalasma haklarina
sahip cikarak direnise gecen iscilerin soba yakmasini ya-
sakliyor, onlari cezalandiriyorlar. En yakin 6érnek olarak
Flormar isgileri bunlart yasiyor. Peki, calistigimiz halde
yasalar1 cigneyerek Ucretlerimizi 6demeyen patronlari
protesto etme 6zguirliigimtz var mi? Gectigimiz aylarda
Ankara TOKI insaatinda calisan isciler iki yil boyunca
ticretlerini 6demeyen TOKI'vi protesto ettikleri ve 6den-
memis Ucretlerini talep ettikleri igin gozaltina alindilar ve
320’ser lira para cezast aldilar. Sug isleyen patrondu ama
isciler cezalandirildi! IZBAN iscileri yasal haklarmi kulla-
narak greve cikti ama grevleri “sehir ici toplu tagima hiz-
metlerini bozucu” oldugu gerekeesiyle yasaklandi. Hani
grev 6zglrligiimuz vardi?

-~ 0zZgjiremiiy

Calisma ozglrligimiiz var. Ama bugin pek cok
emekci kadin cocugunu birakabilecegdi gtivenilir, kaliteli,
Ucretsiz kres olmadid igin calisamiyor. Oysa goriinliste
kimse kadinlara calisamazsiniz demiyor! Egitim 6zgtir-
lagiimiiz var. Devlet ya da 6zel okulu tercih edebiliriz
cocuklarimiz icin. Paran varsa diledigini secmekte 06z-
glirstin! Yani her seyde oldugu gibi egitimde de 6zgtirlii-
guimuz paramiz kadar! Oysa aldigimiz Ucretler en temel
ihtiyaclarimizi karsilamaya bile yetmiyor ve iscilerin cok
blylk bir kismi cocuklarini hi¢ de memnun olmadiklar
devlet okullarinda okutuyor.

Herhalde herkesin bir kez olsun kurdugu bir hayaldir
dinyayi gezmek. Ama en buyik 6zgtirliglimiz internet
lizerinden sanal bir diinya gezisi yapmak olabiliyor an-
cak! Ya da diyelim ki canimiz soyle glizel bir tatil yapmak
istiyor. Alip basimizi uzaklara gidelim, kafamizi dinleye-
lim, dinlenelim istiyoruz. Hadi yurt disina gitmeyelim,
vize alma zorunlulugu var. Ama Turkiye’de istedigimiz
her yere gidebilme 6zgtirliglimiiz var degil mi? Hem kig
hem de yaz tatili yapilabilecek pek cok gtizel yer var l-
kemizde. Tatil yapma 6zgtirliigiimuizii kullanabilecegimiz
maddi olanaklarimiz var mi1? Bugtine kadar gezip gorebil-
digimiz sehirleri gézden gecirelim. Bir elin parmaklarini
gecebilen var mi? Istanbul’da yasayip da bir kez Bogaz
kenarina gidememis binlerce emekgi var! Ailece disarida
bir yemege, sinemaya gidemeyen milyonlarca isci var!

Gelin bir de patronlarin 6zgtirliiklerine bakalim. Co-
cuklarini istedikleri 6zel okullarda okutabiliyor, canlari
ne zaman isterse yurt digina tatile gidebiliyorlar. Sadece
fabrikalarin sahibi olmalarina dayanarak kendileri tret-
medikleri halde calistirdiklari isgilerin yarattigi zenginlige
el koyuyorlar. Simdi soralim kendimize. Bu diizende kim
Ozgulr, kim degil? Patronlarin 6zgtirltkleri icin iscilerin
ozgurliKlerinin elinden alindigi bir diizende yasadigimiz
acik degil mi?

Kardesler, kapitalist somtirti diizeninde 6zgtirliik alan-
larimizi genigletmek icin birlikte miicadele etmek zorun-
dayiz. Gergek 6zgurlik icinse yapmamiz gereken patron-
larin sémurti diizenine son vermektir. B




