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Siyasi iktidar ve patronlar sinifi sciler, emekgiler, kardegler! ﬁ
haklarimiza saldirirken sessiz Siyasi iktidar ve sermaye sinifi el ele vermis haklarimiza saldiriyor. Maliye
kalamayiz! 1 Mayis'a sahip cikmak Bakani Alpayrak’m htkimet afillria aglkl.adlgl .Ye.ni Ekonomli Program, k];izin

ve haklarimiz igin miicadele etmek fat}ir‘asml isci Slnl.fll"lll’l sn{tma ‘yuk‘uyor.‘ §1ya51 ‘1kt1dar, p.atro‘n ar smifinin talep- =

- lerini karsilamak icin secgimlerin bitmesini bekliyordu. Nitekim Cumhurbagkan: | 3=

yarinlarimiza sahip ¢ikmaktir. Bu 5 i 5 ) e

Erdogan, 31 Mart gecesi yaptigi konusmada siranin ekonomik reformlara gel- 4

saldiri dalgasina karsi durmak; L PR e e

issizlive. havat pahalilis digini actkladi. Ayni gece, patron orgitleri pes pese bildiriler yayinlayip reform- 1)

Bl aYa el '%'“a’ larin hayata gegirilmesini istedi. “Reform” iyilestirme anlamina geliyor. Ama g

k'_d?m ta_zmmatl'n?lza_ g0z biz biliyoruz ki onlarin reform dedigi sey, sadece sermaye sinifinin cikarina olan —

dikilmesine, EYT lilerin haklarinin iyilestirmeler, uygulamalar ve yasal diizenlemelerdir. =
Y",k s:ilylllmasma hayir demek Hukimetin agikladigi programa goére, kidem tazminati fona devredilecek
icin birlik ve dayanismamizi ve BES’ten ¢ikmanin 6ni kapatilacak. Hiikiimet, sermaye sinifi icin yeni bir
giiclendirmek zorundayiz! kaynak olusturmak istiyor. Kurulacak kidem tazminati fonunu ve BES’i ortak
~al|




bir sistem i¢ine alarak, burada biriken muazzam paray-
la bankalar1 ve sirketleri fonlamay: hedefliyor. Issizlik
Sigortasit Fonu’nda biriken on milyarlarca liray1 igsizler
yerine bankalara ve sirketlere aktaran AKP hiikimeti,
kidem fonunu da ayni sekilde patronlar sinifi igin kul-
lanacak.

Kidem tazminati, isginin kolayca isten
atilmasini engelliyor. Bu acidan is gliven-
cesi sayilir. Patronlar sinifi, elimizde kalan
bu hakki da ¢almak ve hicbir engelle kar-
silasmadan bizi isten atmak istiyor. Krizin
agirlastigl ve isten atmalarin hizlandigi su
giinlerde, kidem tazminatinin kaldirilmasi
cok daha fazla iscivi igsiz birakacak.

Siif kardeslerimiz!

Maliye Bakani Albayrak, kurumlar ver-
gisinin distirilecegini ve verginin tabana

Gdziimiizii agmanin,
bir simif oldugumuzu
hatirlamanin, is¢i sinifinin
bayragi altinda birlesmenin
zamani gelmedi mi? Biz
iireten milyonlariz, biz isci
sinifiyiz. Biz birlesir ve
ayaga kalkarsak, dagilir
toplumdaki korku, umut

isteyen bu iktidar degil mi? Siyasi iktidarin tek 6nceligi
patronlar sinifin1 daha fazla zengin etmektir.

Kriz giderek ag@irlasiyor, tarim tiimtyle ¢cokmtis durum-
da. Bu yiizden, alin teri d6ken milyonlarin hosnutsuzlugu
artiyor. Egemenler ise, sopa sallayarak, devlet gliciini
kullanarak treten milyonlar: korkutmaya ve sindirmeye
calisiyorlar. Tek kisinin yonetimine dayali
rejim kendisini elestiren herkesi, hakkini
arayan isciyi hain olmakla damgaliyor.
Toplumu yapay temelde kutuplastiryor,
emekgilerin bir bolimiint diger bolimu-
ne karst kiskirtarak birlik ve beraberligimi-
zi engellemek istiyor. Yandas medya, tam
anlamuyla zehir sagan, nefret ve kin kusan
bir dil kullaniyor. Dini inanglarimizi kendi
cikarlari ugruna paspas ediyorlar. Yalanlar-
la bilinci bulandirilmss, iradesi esir alinmis,

vayilacagini agikladi. Sermaye hiikiimeti, hoylu boyunca sarar sorgulamayan, karsi cikmayan, boyun
a<.:1 IIE‘IC.I isiltill paketlere sarip bize §erl??t iilkeyi, sarsilir egemenlerin egen blr.t(')plum 1§t1yorlar. Cunku iktidarin
diye icirmeye calisiyor. Kurumlar vergisi- sBmilril diizenil nimetlerini, mevki ve makamlarini, ayrica-

nin azaltilmasi demek, sirketlerin daha az

vergi 6demesi demektir. Verginin tabana

yayilmast ise, isci ve emekgilerden alinan verginin arttiril-
masidir. Yani hiikiimet, patronlar sinifini daha fazla zen-
gin etmek icin sirtimizdaki vergi yikint arttiriyor. Kidem
tazminatinin gasp edilmesi, BES’in zorunlu hale getiril-
mesi ve sirtimizdaki vergi yikintn artirilmasiyla, yagsam
kosullarimiz daha fazla kottlesecek.

Emekcilerin mutfagindaki yangin siyasi iktidarin umu-
runda bile degil. Kriz, isci sinifinin alim giictine agir bir
darbe indirdi. Yikselen enflasyon Ucretlerimizi erittikce
eritivor. Meyve sebzede enflasyon ytizde 70’leri asiyor.
Efendiler saraylarinda, yalilarinda, villalarinda ltiks ve ih-
tisamli bir yasam stirerken, alin teri doken milyonlar igin
menemen bile liiks bir yemek haline gelmistir.

Issiz sayist son bir yilda bir milyondan fazla artarak 7
milyonun Ustitine ¢iktt. Bin Kkisinin alinacagi ise on bin-
lerce kisinin bagvurmasi, issizlik kuyruklarinin uzayip git-
mesi iscilerin ne duruma dustirildigini ortaya koyuyor.
Milyonlar issizlikten dolay evine ekmek gotliremezken ve
bunalima diiserken, milyonlarca EYT’li ise emekli olami-
yor. Sermaye hiikiimeti, “EYT lilerin istekleri olursa SGK
batar” yalaniyla halki aldatmaya calisiyor. EYT lilere “tii-
redi” diyen bu hiikiimet, SGK'nin fonlarini 6zel hastane-
lere akitmaktan geri durmuyor. Bu nasil diizen, bu nasil
adalet?

Uretenler, kardesler!

Issizlik ve yoksulluk canimizi yakiyor. Ucretlerimiz di-
stik. Is saatleri uzun, calisma kosullar: son derece agir, yo-
rucu. Erken yaglarda yipraniyor, ¢okiiyoruz. Her ay is ka-
zalan yiiziinden ortalama 150 kardesimizi kaybediyoruz.
Ama siyasi iktidar isci sinifinin daha iyi calisma ve yasam
kosullar1 talebine kulak tikiyor. Zaten grevlerimizi yasak-
layan, patronlar karsisinda iscilerin elini kolunu baglamak

liklarmi, ltiks ve ihtisamli yasamlarini kay-

betmek istemiyorlar. Clinki hangi inanc-
tan olursa olsun emekgilerin birlesmesinden, haklar icin
ayaga kalkmasindan 6dleri kopuyor.

Sinif kardeslerimiz!

Goziimizt agmanin, bir sinif oldugumuzu hatirlama-
nin, is¢i sinifinin bayragr altinda birlesmenin zamani gel-
medi mi? Biz Gireten milyonlariz, biz is¢i sinifiyiz. Biz bir-
lesir ve ayaga kalkarsak, dagilir toplumdaki korku, umut
boylu boyunca sarar tilkeyi, sarsilir egemenlerin sémurt
dutzeni! Diinya ve Turkiye isci sinifi, gecmiste defalarca
orgtitlenip ayaga kalkmayi basardi. Bu sayede 16 saati
asan isgliniini 8 saate diislirmeyi, calisgma ve yasam ko-
sullarimizi diizeltmeyi basardik. Iste 1 Mays isci sinifinin
bu miicadelesini simgeleyen bir giindiir.

1 Mayzs, isci sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve
micadele gintdir. 1 Mayis, uzun is saatlerine, distk
Ucretlere, kot yasam kosullarina, horlanmaya “yeter”
diyen dinya isgilerinin miicadelesinin adidir. Demokra-
tik hak ve ozgtrliikler miicadelesidir 1 Mayis! 1 Mays,
emekci kadinin ikinci cins sayilmaya hayir demesi, tacize
ve siddete karsi ¢cikmasidir. 1 Mayis, somurtiniin, savas-
larin, toplumsal esitsizliklerin olmadigi; insanhigin baris
icinde, kardesge bir yasam stirdiigi sinifsiz ve sinirsiz bir
diinya hayalidir!

Siyasi iktidar ve patronlar sinifi haklarimiza saldirirken
sessiz kalamayiz! 1 Mayis’a sahip cikmak ve haklarimiz
icin muicadele etmek yarinlarimiza sahip ¢ikmaktir. Bu
saldinn dalgasina karsi durmak; issizlige, hayat pahalili-
gmna, kidem tazminatimiza g6z dikilmesine, EYT lilerin
haklarinin yok sayilmasina hayir demek icin birlik ve da-
yanismamizi gliclendirmek zorundayiz!

Yasasin 1 Mayis!

Yasasin Isci Smifinin Uluslararast Miicadele Birligi! ®



SGK Fonlar

d1 Gstlinde sosyal glivenlik kurumu... SGK hastalik,

is kazasi, malullik ve analik durumlarinda iscilerin
saglik hizmeti alabilmesi, gelir kayiplarinin telafi edilmesi,
emeklilikte yasamlarini devam ettirebilecekleri bir gelire
sahip olabilmeleri icin kurulmustur. SGK, milyonlarca
iscinin Ucretinden yapilan kesintiler izerinde yikselen
devasa bir dayanisma fonudur aslinda. Bu fon ne dev-
letlerin ne de patronlarin bulusudur, is¢i sinifinin ulus-
lararasi miicadelesiyle kazandigi en énemli haklardan
biridir. Bugtinlerde EYT lilerin emeklilik haklart i¢in ver-
dikleri miicadele sik sik SGK’y1 da glindeme getiriyor.
Cunku iktidar SGK’'ya maliyeti nedeniyle emeklilik hak-
kinin verilemeyecegini 6ne strtiyor. Peki, gercek durum
bu mu?

Dedigimiz gibi, SGK gelirlerinin ¢ok buyik bir kismi
iscilerden kesilen primlerden olusuyor. Peki bu buyiik
fonun yonetimi ve denetimi kimin elinde bulunuyor?
Onu olusturan iscilerin mi? Elbette hayir! Ustelik gectigi-
miz Temmuz ayinda SGK ile ilgili diizenlemelerde yetki
Meclisin elinden alindi ve tek basina Cumhurbaskanina
verildi. Cumhurbaskanhg kararnamesiyle SGK
Sayistay denetiminden de cikarildi. Bu hamleler
iscilerin orgutstizlugini firsat bilen iktidar sahiplerinin,
SGK biitcesini istedikleri gibi kullandigini gosteriyor. Fon
patronlara peskes cekiliyor, sira iscilere gelince “kaynak
yok, biitce agik veriyor” deniyor.

TUIK verilerine gére bugiin 9,6 milyon isci ka-
vit dis1 calistirilmaktadir. Yani neredeyse her g lc-
retliden biri kayit disidir. Kayit disi istihdamla patronlar
hem vergi kaciriyor hem de SGK fonuna aktarilmasi ge-
reken milyarlarca lirayi ceplerine atiyorlar. Bir diger sorun
ise milyonlarca is¢inin daha fazla ticret almasina ragmen
asgari Ucretli gosterilmesidir. Patronlar is¢inin SGK pri-
mini en alt diizeyden yatirarak hem is¢inin hakkini gasp
ediyorlar hem de SGK gelirlerinin azalmasina neden olu-
yorlar. Iktidar ise kayit disi istihdami ve isci tcretlerinin
distk gosterilmesini engellemek yerine gérmezden gel-
meyi tercih ediyor. Glya kayit disi istihdamdan vazge-
cirmek bahanesiyle patronlara SGK prim destegi verip
onlan 6diillendiriyor! Istihdam tesviki ad: altinda isveren
prim payi en az ylzde 5, bazit durumlarda ise ytizde 50’ye

| Kimleri Fonluyor?

varan oranlarda indiriliyor. SGK, prim alacaklarinin pe-
sine de diigmuyor. Prim borglarini 6demeyenlerin gecik-
me faizleri diistiriliiyor, siliniyor. 2018’de SGK’nin biitce
acig1 34 milyar lira iken sadece 2017 yili sonunda tahsil
edemedig@i prim alacaklar1 83 milyar liraydi. Bu miktara
bir de kayit disi istihdamin ve SGK priminin distk gelir
lizerinden yatirilmasinin neden oldugu kayiplari ekleyin.
Iktidarin oyunlari olmasa, SGK'da acik falan kalmayaca-
a1 gibi buyik bir biitce fazlasi bile olusur!

Sadece bu da degil. SGK fonundan azimsanmayacak
meblaglar 6zel hastanelere aktarihyor. Iscilerin artik 6zel
hastanelere de gidebildiginin propagandasini yapan AKP
iktidar1, bu konuda asil olarak 6zel hastaneleri ihya etti.
Herhangi bir 6zel hastaneye giden her isci, muayene ka-
tihm pay1 disinda kendisine ytiksek bir fatura gikarildigini
gayet iyi bilir. Hem SGK’dan aldiklari pay hem de isci-
lerden aldiklari fark sayesinde 6zel hastanelerin karlilik
orani her gecen giin artiyor. 2018 yilinda 6zel hasta-
nelere SGK’dan aktarilan pay yiizde 571 artarak
6,2 milyar liradan 41,7 milyar liraya yitkselmistir.
AKP iktidar1 her ne kadar iscilerin saglik hizmeti almasini
kolaylastirdigini iddia etse de, bu rakamlar asil gayenin
ne oldugunu yeterince ortaya koyuyor.

Cok acik ki siyasi iktidar sorunu ¢ézmeyi degil faturayi
isciye kesmeyi tercih ediyor. Emeklilik maaglari simdiden
kusa donmis durumda ama 2008 yilinda yurirlige gi-
ren yasayla halen kademeli olarak diismeye devam edi-
yor. Ayni yasayla emekKlilik yasi bugliniin ve gelecegin
isci kusaklarini etkileyecek sekilde ytikseltildi. Buna gore
2048 yilinda kadin ve erkeklerin emeklilik yast esitlene-
rek 65 olacak. Issiz kaldigimizda hastaneye gitsek de git-
mesek de GSS (Genel Saglik Sigortast) primi 6diiyoruz.
Her muayene oldugumuzda katilim payi ad: altinda mu-
ayene Ucreti, ilac aldigimizda ise ek olarak recete Ucreti
odiyoruz.

Kardesler, tablo cok nettir. iktidar, isciler icin
kullanilmasi1 gereken SGK fonunu sermayedarla-
ra peskes cekiyor. Sézde olusan acig1 kapatmak icin
patronlarin yakasina yapismak yerine iscilerin imiigiint
sikiyor. Bilelim ki emeklilik hakkimiz gasp ediliyorsa, bu-
nun nedeni 6rglitstizligimuizdiir. M
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1989 Bahar Eylemlerinden Bugiine

Tijrkiye isci sinifinin 30 yil 6nce yikselttigi miicadele,
sinifimizin tarihine “89 Bahar Eylemleri” olarak gec-
ti. Toplu sozlesme donemi gelen kamu iscilerinin fitilini
atesledigi eylemler, Tirkiye'nin bircok kentine yayildi.
Kamu ve 6zel sektor iscilerinin katildigi eylemler buiytik
bir kitlesellige ve canlihga ulasti. 89 Bahar Eylemleri, 12
Eylil darbesinden sonraki en kitlesel eylemlerdi. Kasvetin
dagilmasinda, iscilerin giic ve gtiven bulmasinda 6énemli
bir rol oynadi. Isci sinifi olarak bir kez daha yogun saldi-
rilarla karsi karsiya oldugumuz su dénemde, 1989 Bahar
Eylemlerini hatirlamak bliyiik 6nem tasiyor.

12 Eylul 1980 askeri fasist darbesiyle toplum baski al-
tina alinmis, yasaklarla korkutulup sindirilmisti. Her tarlt
grev, yuruyus, toplanti ve eylem yasaklanmis, iscilerin
hak arama yollari kapatilmisti. Sendikalarin kolu kana-
di kirlmus, DISK ve Maden-Is gibi miicadeleci sendikalar
kapatilmis, isciler isten atmalarla, tutuklamalarla yiiz yiize
kalmustr. Iscilerin gecim derdi Ozal hiikiimetinin umurun-
da degildi. Fakat ‘89 yilina dogru hava degismeye bas-
ladi. Dustik Ucretlere, artan yoksulluga ve kot calisma
kosullarina karsi fabrikalardan sesler yikseldi, iscilerin
eylemleri Ozal hiikiimetinin maskesini diistirda.

1986’daki Netas Grevi ve 1987°deki Kazligesme deri
iscilerinin grevleri 1989 baharinin mijdecisiydi. Tarihler
‘89 baharini gosterdiginde 600 bin kamu iscisi toplu is
sozlesmesi gortismelerinin tikanmast tizerine haklarini
almak icin cetin bir miicadele baglatt. Karabiik ve Is-
kenderun demir-celik iscileri, Hali¢ ve Camialt: tersane
iscileri, Cevizli tekel iscileri, karayollar1 ve askeri dikimevi
iscileri ‘89 Bahar Eylemlerine katild:. Isciler fabrikalarda
yaptiklari toplantilarla, attiklar1 cesur adimlarla haksizlik-
lara karsi cikmaya basladilar. Tekel, tersane, dikimevi,
demir-gelik gibi kamu isyerlerinde iscilerin aldigi miica-
dele kararlar bir kentten digerine sigradi. Kamu iscileri
gerceklestirdikleri grev ve eylemlerle, miting ve yiiriiyis-
lerle toplumsal destek kazandilar. Kararliliklari her gecen
glin artan isciler, tilkenin en temel glindemi oldular. 600
bin kamu iscisinin strdiirdiigu goriigsmeleri 1 milyon 6zel

sektor iscisi de yakindan takip ediyordu.

‘89 bahari boyunca kamu iscileri, baski ve yasaklara
ragmen haklan icin kararlilikla direndiler. “Vur Vur Inle-
sin Cankaya Dinlesin”, “Isci-Memur El Ele Genel Greve”
sloganlar1 yiikseliyor, isciler hep beraber ana yollari ka-
patarak seslerini duyurmaya calisiyordu. Yiiz binlerce isci
Mart, Nisan ve Mayis aylari boyunca Turkiye isci sinifi
micadelesine adeta bahari getirdi. Grev, yirtyls ve ey-
lemlerle gecen 3 ayin sonunda Ozal hiikiimeti geri adim
atmis ve kazanan isci smifi olmustu. Tirk-Is ile devlet
arasinda yuritilen s6zlesmeler neticesinde isgiler yiizde
%140 oraninda zam aldu. Isci diismani ANAP iktidar: ilk
secimde buyik oy kaybina ugradi. Buiyiik kentin beledi-
ye yonetimlerini SHP kazandi.

‘89 Bahar Eylemleri 6zel sektorde calisan isgilerin ey-
lemlerini de canlandirmig metal, petrokimya ve lastik gibi
iskollarinda miicadele yikselmisti. 1989 Bahar Eylem-
leri, 12 Eylil yasalarini arkasina almis sermaye sinifina
vurulmus bir tokatti. Turkiye'de isci sinifinin miicadelesi
giderek yiikseliyordu. 1990’in sonunda maden isgilerinin
grevi patlak verdi. Maden iscilerinin aileleriyle Ankara’ya
baglattigi yirtyis, 100 bin Kisiyi asiyordu.

30 vil 6nce isgiler, onlarn kicimseyen kibirli mukte-
dirlere boyun egmeyeceklerini gostermislerdi. 12 Eyliil
darbesinden aldiklar1 giicle “glilme sirasi bizde” diyen
patronlarin yizlerinin asilmasina neden olmuslardi. Bi-
rokrat/igbirlikci sendikacilar, iscilerin tabandan ytikselen
micadelesiyle koltuklarindan uzaklastirilmisti.

Aradan 30 yil gecti. Ne yazik ki isci sinifinin 6rgtitlia
giicii zayifladi. Ucretler, aclik ve yoksulluk sinirinin altin-
da. Her ay 150 isci is kazalarinda katlediliyor. EYT lilerin
sesi boguluyor. Issizlik bunalimi kértikliyor. Isciler 6rgiit-
stiz, da@inik ve kutuplastirici siyasetin etkisi altinda bulu-
nuyor. Tageronlagtirma ve esnek galisma kadrolu iscilige
bliyiik darbe vurdu. Sendikasizlastirma ve grev yasaklar
artti. Ancak tarih gosteriyor ki bu durum kaderimiz degil.
1989 Bahar Eylemleri, is¢i diigmanlarina cevabi yine is-
cilerin verecegini gosteriyor. Er ya da geg bu olacak! B




MUCADELE TARIHIMIZDEN

Kimin Tarafindasin?

929 yilinda diinyada bulyik bir ekonomik kriz

patlak verdi. 1930’larin basi ABD’de buhran
dolu yillardi. Kriz, sanayi sehirlerini vurmus, kentler-
de issizler ve evsizler ordusu yaratmisti. ABD’li ege-
menler bir olmus, sorumlusu olduklari krizin bedelini
iscilere 6detmek ve onlari buna razi etmek icin saldiri
baglatmiglardi. Amerika is¢i sinifi bu yillarda krizin fa-
turasint 6dememek icin destansi direnigler ve grevler
gerceklestirmisti. Ulkenin dért bir tarafinda baslayan
direniglere, grevlere maden iscileri de ortak olmus, '
saflarini sikilagtirmis, cetin bir miicadele icine girmis-
lerdi.

Bu direnislerden biri de Kentucky eyaletinin Har-
lan kasabasinda yasanmisti. 1931 yilinda kasaba-
daki maden isletmesi iscilerin maaglarini ylizde on
oraninda digiirmek istiyordu. Bunun {izerine isciler |

Ulusal Maden Iscileri sendikasina tiye oldular. Ancak i s

bircok is¢i kovuldu, tehdit edildi. Maden igletmesinin
sahipleri silahli geteleri kiralayarak iscileri darp ettiriyor,
hatta oldirtiiyordu. Pesine distilen iscilerden biri de sen-
dikanin orgtitciisii olan Sam Reece idi. Baslarinda kasa-
banin serifi J.H. Blair olan eli silahli haydutlar, Reece’in
kapisina dayandilar ancak evde Sam Reece degil esi Flo-
rence ve yedi ¢cocugu vardi. Patronun adamlar evi alt
Uist ettiler ve tehditler savurup gittiler. Saldirinin ardindan
Florence mutfaktan bir takvim yapragi aldi ve arkasina
“Which side are you on?” yani “Hangi Taraftasin?” isimli
bir siir yazdi. Bu siir daha sonra maden iscileri arasinda
dillerden diigmeyen unutulmaz bir sarkiya dontiisecekti:

Gelin hepiniz, ey yoksul isciler

Size gtizel haberlerim var

O koklu ve giicli sendikamiz

Bizleri 6rgiitlemeye geldi.

Hangi taraftansin?

Harlan Kasabasina gidersen

Yoktur orada tarafsiz kimse

Ya sendikali olacaksin

Ya da Serif Blair'in haydutlarindan
Basimizda nobet tutmalart gerekliymis
CocukKlarini egitmek icin

Liks icinde yasiyor onlarin ¢cocuklar
Bizimkiler sefalet icinde

Baylar, buna katlanabilir misiniz?
Soyleyin bana, nasil katlanabilirsiniz?
Alcak bir grev kirict mi olacaksiniz?
Adam gibi adam mi1?

Babam bir madenciydi benim

Simdi kara listelerde, issiz

Sizinle olacak o isci kardeslerim
Micadelemiz zafere ulagincaya kadar!

Kapitalist sistem, isci sinifinin bir avug asalak tara-
findan somirtilmesine dayanir. Bir avug azinlik iscilerin
Uiretti@i zenginligi gasp ederken, iscileri ve emekcileri ag-
liga, sefalete, yoksulluga mahkim eder. S6mtirenlerin ve
ezenlerin bir tarafta, somtriilenlerin ve ezilenlerin diger
tarafta oldugu bir sistemdir kapitalizm. Ellerindeki ola-
naklar1 6yle gtizel kullanirlar ki kendi sinif ¢ikarlarini, tim
toplumun cikarlariymis gibi gosterirler. Ekonomik buiyi-
meyle 6viinmemizi, gurur duymamizi isterler. Zenginlik-
lerini paylasmazlar ama ekonomik krizler yasaninca biz-
lerden fedakarlik isterler. Kendi ¢ikarlar icin yirtttikleri
savaslarda 6lenlere “vatan icin 6ldii” derler. Is cinayetle-
rine, is¢i Olimlerine “fitrat” derler. Kendilerinden olma-
yani, haksizliga, zulme karsi durani “terérist” ilan ederler.
Milliyetciligi, irkgiligl, yabanct diigmanhigini kigkirtmayi,
dini kendi cikarlar icin kullanmay1 asla ihmal etmezler.
Bir glin dost dedikleri bir giin sonra diisman olur, cikar-
lart igin. Kisacasi kendileri gibi vicdanimizi, ahlakimizi,
toplumsal deg@erlerimizi hice sayip yozlasmamizi, onlara
itaat etmemizi isterler.

Kardegler, bugtin tim diinyada milyarlarca isci, emek-
¢i, yoksul act ¢ekiyor. Cektigimiz bu acinin istirabin ne-
deni de suglular da ortada. Sarkida da soylendigi gibi
herkesin bir tarafi var. Biz iscilerin de bir tarafi var, pat-
ronlarin karsisinda saf tutmamiz gerek. Micadele tari-
himiz gosteriyor ki isciler olarak somirt diizenine karsi
kendi sinif saflarimizda 6rgitli miicadele yurattigimiiz-
de basarili olmusuz. Egemenlerin, patronlar sinifinin ya-
lanlarina inanip miicadeleden kagtigimizda, bedelini cok
agir 6demisiz. Bizim hikayemizin nasil sonlanacagina ka-
pitalistler degil biz karar vermeliyiz. Sizlanip, sikayet edip
gtinii kurtarma derdine duserek degil, tarafini segerek.
Bizim dostumuz da belli dismanimiz da! ®



ISCI HAREKETINDEN

Sendlkalar 1 Mayis’a Gaglrlyor

s¢i Sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanigma

Giinii olan 1 Mayis yaklasiyor. Isci smnifinin kars: karsi-
ya oldugu sorunlarin ¢ig gibi buiytidiigt ve dolayisiyla 1
Mayis’in daha bir 6nem kazandigi bir slirecten geciyoruz.
Sendikalar yaptiklar aciklamalarda, krizin faturasinin isci
sinifina kesilmesini kabul etmeyeceklerini ifade ederken;
birlesik, kitlesel ve glicli 1 Mayislar 6rgiitleyerek miica-
deleyi buiytitme ¢agrist yaptilar.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB; “1 Mays Birlik Miica-
dele ve Dayanisma glinimuizti taleplerimizle, rengarenk
bayraklarimizla, tirkilerimizle, halaylarimizla, karanfille-
rimizle tek yiirek olarak, en kitlesel ve en coskulu bicimde
kutlamak istiyoruz” dedi. Istanbul Taksim Meydaninin
isci sinifina kapatilmasina tepki gésteren emek ve meslek
orgtitleri, giderek katmerlenen sorunlar karsisinda tim
isci ve emekgilere “HAYDI 1 MAYIS’A!” diyerek miica-
deleyi buiytitme ¢agrisi yapti.

DISK, KESK, TTB ve TMMOB Kocaeli érgiitleri de
gectigimiz glinlerde 1 Mayis’a dair basin aciklamasi
gerceklestirdi. Emekcilerin yasadigi sorunlar karsisinda
sesini yiikseltecegi glin olan 1 Mayis’t Kocaeli’de ortak-
lasa kutlama karar aldiklarini agiklayan emek orgitle-
ri; “Bu sehrin emekgileri olarak 1 Mayis'ta Kocaeli’de
ozgurlik, demokrasi, ekmek ve baris taleplerimizi hay-
kiracagiz” dedi. Turk- I§ de buwyll Mayls 1 Gye yogun-
lugunun en fazla oldugu | e
Kocaeli'de kutlayacagini
acikladi. Tirk-Is, yaptg
actklamada mitingin temel
vurgusunun kidem tazmi-
nati olacagini ve kidem
tazminatinda  kazanilmis
haklarda bir geriye gidise
izin vermeyeceklerini vur-
gulad.

DISK, Tiirk-Is ve Hak-
Is’e bagh kimi sendikalarin
Istanbul subelerinin olus-

turdugu Istanbul Subeler Platformu Girisimi ise Istanbul
basta olmak tizere her yerde birlesik ve gticlii 1 Mayislar
orglitlenmesi gerektigine vurgu yapti. Ekonomik krizin
isci sinifina fatura edilmesinden giinbegtin artan igsizlik
ve yoksulluga, EYT lilerin magduriyetlerinden kidem taz-
minatina iliskin gasp planlarina varincaya kadar isci ve
emekgilerin pek ¢ok sorun yasadigini belirten sendikalar,
1 Mayss icin ortaklasma gagrisit yapti. Aciklamada; “Sen-
dikalarimiza ve konfederasyonlarimiza diisen gorev; isci
smifinin miicadele glini olan 1 Mayis’ta konfederasyon
farki gozetmeksizin, gliclii kutlamalarin ve birlikte bir ara-
da taleplerin ifade edildigi mitinglerin yapilmasini sagla-
maktir” denildi.

Sermayenin saldirlari dizginlerinden bogalmisgasina
artiyor, isci ve emekgilerin acil taleplerinin arasina her
giin bir yenisi daha ekleniyor. Son olarak 10 Nisanda
Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak ekonomiye
iligkin hiitkimetin “reform paketi”ni agikladi. Bu paketin
isciler degil patronlar icin reform anlamina geldigini bili-
yoruz. Paketin icinden bir kez daha kidem tazminatinin
gaspi gibi saldirt hazirliklar ¢ikti! Issizligin ve enflasyonun
trmandig, iscilerin alim glctiniin eridigi, yoksullugun
bliytidigl bu stirecte, emek ve meslek orgtitlerine diigen
gorev, en kitlesel, en gliclli, en coskulu 1 Mayislar 6rgiit-
lemek icin ga11§makt1r'




ISCi HAREKETINDEN

Isci Direnisleri Devam Ediyor

R e T

Kale Kayis

stanbul Silivri’de konveyor bant tiretimi yapan Kale
Kayis fabrikasinda isten atilan isgilerin 6 Martta basla-
yan direnisi stirtiyor. Iscilerin sendikalasmasini ve Petrol-
Is’e tiye olmasini hazmedemeyen patron, 100 isciyi isten
ctkartmisti. Emek kurumlari, direnisgi iscilerle dayanisma
eylemleri gerceklestiriyorlar. Sendika hakkinin taninmast,
isci saghdi ve is glivenligi 6nlemlerinin alinmasi taleple-
riyle direnisin 32. gliniinde (6 Nisanda) kitlesel bir basin
aciklamas gerceklestirildi. Silivri sahilinde gerceklestirilen
basin aciklamasina ISIG Meclisi, DISK ve Turk-Is’e baglt
sendikalar, demokratik kitle 6rgtitleri ve direnisgi iscilerin
aileleri katildi. Yapilan konugmalarda;
® Yaklasik 500 fabrikanin bulundugu Silivri’de sendi-
kali tek bir isyerinin bile olmadigi,
® Agir calisma kosullart nedeniyle iscilerin koah, sili-
kozis ve kansere yakalanma ihtimallerinin bulundu-
au,
® s cinayetlerinin gerceklestigi, uzuv kopmalarmnin ar-
tik is kazasindan bile sayilmadigi,
® Bu kosullart degistirmek isteyen iscilerin orgtitlene-
rek cogunlugu saglamalarina ragmen patronun sen-

. dikayi1 tanimadig1 vurgulandi.
Isciler talepleri kabul edilene kadar miicadelede karar-
It olduklarini sloganlarla dile getiriyorlar.

Sibas

Tek Gida-Is Sendikasinda orgiitlenen ve haklarina sa-
hip cikan Sibas iscileri isten atilmusti. Iscilere koleligi da-
yatan Sibasg patronu, 80 isciyi isten atarak miicadeleyi
kirmak istedi. Ama isciler buna direnisle yanit verdiler. Is-
cilerin direnisi 28 Araliktan bu yana devam ediyor. Isciler,
Aydin Soke’deki fabrikanin éntinde kurduklari direnis
cadirinda, esleri ve cocuklaryla birlikte micadele veri-
yor, kararli olduklarini ifade ediyorlar. Isciler, Dayanisma
TV’ye verdikleri roportajda kiikiirt ve aside maruz kaldik-
larini, agir caligma kosullart nedeniyle meslek hastalikla-
rina yakalandiklarini dile getiriyorlar. Sagliklarini, yillarimni
verdikleri fabrikada sendikalasmak istediklerinde ise kap1
ontine konulduklarini anlatiyorlar. Direnisci isgiler, her
sabah evlerinden ise gider gibi ¢ikip diger arkadaglariyla
bulusuyor, direnis yerine kadar birlikte yiirtiyorlar. Sibasg
iscileri, sendikal haklarinin taninmasini, ise geri donmeyi
ve calisma sartlarinin dizeltilmesini istiyorlar.

Cargill’de direnis hir

HCARGILL |

yilim geride hirakiyor

Tek Gida-Is Sendikasi'nda érgtitlendikleri icin is-
ten cikanlan 14 Cargill iscisinin direnisi, Bursa’daki
fabrikanin 6ntinde devam ediyor. Isciler bugtine ka-
dar cesitli eylemlerle seslerini duyurmus, Bursa’dan
sirketin Istanbul’daki genel merkez binasina kadar

|

m ylurtiyis yapmiglardi. Anayasal haklarinin taninmasi
SENDIK

isT - . .
ONURLI Ve polisin arkadaslarini gozaltina almasina ragmen

icin miicadele eden isgiler, patronun artan baskilarina

direnislerini stirdiirtiyor. Direnisin birinci yilin1 doldur-
dugu 17 Nisanda isciler, Cargill’'in Istanbul’daki genel
merkez binasi 6niinde basin agiklamasi gerceklestire-
¥ cek ve taleplerini bir kez daha dile getirecekler. B
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n|| ve cezaivlrll Emekcller

Sudanll isci ve emekgiler 4 aydir tilkede rejimin de-
gismesi icin milicadele ediyor. Aralik ayinda ekmege
gelen zam bardagi tasiran son damla olmus ve diktator
Omer El Besir'e karst patlak veren éfke meydanlara ak-
mistt. Rejim, emekcilerin miicadelesini siddetle ezmek,
bastirmak istedi. OHAL ilan etti, tim gosteri, ylriiyis ve
grevleri yasakladi, sokaga cikma yasag ilan etti, polisi
kitlelerin tizerine sald1, insanlara kursun siktirdi, onlarca
kisinin 6limiine yol acti. Ancak tiim cabalarina ragmen
meydanlarda “6zglrlik” sloganinin yiikselmesine engel
olamadi. Kadin ve erkek isciler, emekgiler artan bir karar-
lilikla “kursun degil sessizlik oldurtir”, “devrim istiyoruz”
diye haykirarak eylemlerini buytttt.

11 H b
Sari Yelekliler” yasaklara
boyun egmiyor
Fransa’da Sar1 Yelekliler'in gegtigimiz sene Kasim
ayinda baslayan eylemleri devam ediyor. Macron yo-
netimi 30-31 Marttaki kitlesel gosterilerin ardindan 12
Nisandaki gosterileri yasakladi. Emekgiler, bir kez daha
eylemleriyle gosteri haklarinin yasaklanmasina, polisin
yetkilerinin arttirlmasina ve baskilara tepki gosterdiler.
Yasam ve calisma kosullarinin koétiilesmesi karsisinda

Omer El Besir, emekgilerin taleplerinin mesru oldu-
gunu ancak ¢6zimiin sandiktan gectigini agiklad1 ancak
bu oyalama cabasi ise yaramadi. Halk, sandiktan ibaret
demokrasi anlayisini kabul etmedi, rejimin sandikta nasil
hileler yaptigini unutmadi, eylemlerde onlarca emekginin
hayatini kaybetmesine neden olan rejimin yikilmasini is-
tedi. Kitlelerin biiytiyen 6fkesi karsisinda ordu, 1989’dan
bu yana iktidarda olan diktator El Besir'i tutuklamak zo-
runda kald:.

Darbeciler Besir'i gondererek, kendilerinin de bir par-
cast oldugu rejimi emekgilerin 6fkesinden kurtarmak is-
tediler. Ancak gosteriler devam ediyor. Clinki ordu, iki
yil sirecek bir askeri yonetim kurma karari aldi. Halk ise

sessiz kalmayacaklarini, yasaklara ve baskilara boyun
egmeyeceklerini dile getirdiler.

Protestolar1 keyfi bicimde yasaklamak i¢cin “isyan kar-
sttt yasa’nin ¢ikarildigi Fransa’da, polisin yetkileri artti-
rilirken, eylemlere katilmak “suc” olarak nitelendirildi.
Polise yardimci olmak icin askeri birliklerin de kurulaca-
gt duyuruldu. 4 aydir siiren eylemlerde, polis saldirilari
sonucu toplam 11 Kkisi hayatini kaybetti. “Ulusal birligi
saglamak” bahanesiyle yaptiklarini mesru gostermeye
calisan hikimet, eylemcileri korkutmaya ve sindirmeye
calisiyor.

Fransiz isci ve emekgiler ise, hayat
g pahaliligina, artan issizlige, calisma ve

emeklilik sartlarinin  kotilestirilmesi-
{ ne tepki gosteriyorlar. Iktidarn isci ve
. emeke¢i digsmani politikalart  stirdtr-
mesine karsi Ofkelerini meydanlara
cikarak gosteriyorlar. Bu gosterilere
kadin, erkek, genc, vyash yiiz binlerce
isci ve emekci katiliyor, destek veriyor.
Eylemler pek c¢ok tilkeden emekciye
de ilham verdi, veriyor. Basta Belgika,
Hollanda, Almanya gibi tilkeler olmak
lizere bircok tllkede is¢i ve emekgiler
sokaklara ciktilar, hayat pahaliligina
karsi tepkilerini dile getirdiler.
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devrilen hirsizin yerine baska bir hirsizin, bagka bir dik-
tatoriin gelmesini istemiyor, askeri darbeye karsi ¢ikiyor.
Yoksullugun nedeni olan sémuriiniin ortadan kalkmasini
istiyor, demokrasi ve 6zgtirliik talep ediyor. Bu nedenle
halk 8 Nisanda grev ilan etti ve 10 Nisanda Savunma Ba-
kanliginin 6ntinde gece glindiiz stiren protesto gosterileri
baglatti. Sudanli isciler, emekgiler her seyi goze aldiklari-
ni1, 6zgurlik, baris ve adalet istediklerini, sivil bir yonetim
kuruluncaya kadar eylemlerine devam edeceklerini vur-
guluyorlar.

Cezayir'de ise 20 yildir iktidarda olan Cumhurbagkant
Buteflika'nin yeniden aday olacagini aciklamasi tzerine
21 Subatta baglayan gosteriler devam ediyor. Ordunun
curimus diizeni korumak icin Buteflika’yi istifaya zorla-

Almanya’da artan konut
kiralarina karsi protesto

Almanya’da on binlerce emekgi artan kira fiyatlari-
ni protesto etmek icin bir araya geldi. 6 Nisanda, basta
Baskent Berlin olmak tizere, Frankfurt, Miinih, Kéln gibi
bliytik sehirlerde meydanlar doldu. Son on yilda kiralarin
2 katma ciktigi Berlin'de 6zellikle biytk mtlk sahipleri-
ne 6fke buyuyor. Kira fiyatlarini yiiksek tutan emlak sir-
ketleri, Berlin'de metrekare basina 10 avro tizerinde kira
aliyor. Siradan bir emekgi ailesi her ay sadece konut ve
enerji ihtivacina ortalama 859 avro harciyor. Bu rakam,
toplam ortalama aylik gelirin ligte birinden fazlasini ifade
ediyor. Yalniz yasayanlar ise gelirlerinin neredeyse yarisi-
n1 kiraya veriyor.

Emekciler, devletin biliytik emlak sirketlerinin milkleri-
ne el koymasini ve saglikli sosyal konutlar ingsa edilmesini
talep ediyorlar. Konut sorununu kabul eden hiikiimet, bu
sorunun ¢6zimini emlak devlerine tesvik vererek ¢o-
zecegini belirtiyor. Yatirimcilara maliyetinin %5’i kadar
devlet indirimi taahhtit eden htikiimet, béylece konut so-
rununun ¢ozllecegini ifade ediyor. Ancak kira fiyatlarini
sinirlandiracak bir fiyat tavani uygulamaktan kaciniyor,
kira fiyatlarini emlak devlerinin insafina birakiyor. Buna
karsilik 6zel mulklerin kamulastirlmasinin mimkiin ol-
madigini, bunun yanlis bir secim oldugunu acikhyor.

masinin ardindan gegici Cumhurbaskani Bin Salih gore-
ve geldi ve tilkede 4 Temmuzda secim yapilacagini agik-
ladi. Fakat kitlesel gosteriler son bulmadi. Cezayir halki
rejimin degismesi talebiyle meydanlara ¢ikmaya devam
etti. Cezayirli isci ve emekciler Arap isyanlarinin ardindan
2013’te Misir’da oldugu gibi ordunun bir darbe ile iktidari
almasina izin vermeyeceklerini acikliyorlar. Buteflika’nin
gitmesiyle yetinmeyeceklerini soyliiyorlar. Onun temsil
etti@i rejimin degismesini, yolsuzluk ve adam kayirma-
ciligin, issizligin ve yoksullugun son bulmasini, tilkenin
kaynaklarinin halk i¢in kullanilmasini, demokratik hak ve
Ozgtirltiklerin taninmasint istiyorlar. Gengclerin %30’ unun
igsiz oldugu petrol zengini tilkede, eylemlerin basini genc-
ler ve kadinlar cekiyor.

Zengin-fakir ugurumunun gitin gectikce derinlestigi
Almanya’da halkin yizde 85’i kiraci durumda. Son 5
yilda evsizlerin sayisinin ikiye katlanarak 860 bine ulas-
ti@1 biliniyor. Kiralarin1 6deyemeyen emekgiler, kent mer-
kezlerine uzak, ticra yerlere tasinmak zorunda kalyorlar.
Emekciler, gogmen ve miilteci sayisinin artmasinin ev ki-
ralarini etkiledigini soyleyen firsatcilara ise gecit vermiyor.
Asil suglunun zor sartlarda yasayan miilteci ve go¢gmen-
ler degil, her seyi kendileri icin firsata cevirmeye calisan
zenginler oldugunu vurguluyorlar. Isci ve emekgiler kira
sorununun ¢o6zimu igin hiikiimete baski uygulamaya ve
micadeleye devam edeceklerini belirtiyorlar. B
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Yanav Avrlmlarl Asar 7 By
Tuzaklar Bozarsak Guclemrlz'

ir siirinde soyle diyor Nazim Hikmet: “Bir 6yle sasi-

las1 diinya ki burasi, bollukla 6luyor, kitlikla yasiyor.”
Bu senenin basginda yayinlanan raporlara ve gazetelerde
cikan haberlere gore gecen yil, diinyadaki en zengin 26
kisinin serveti, 3,8 milyar yoksulun toplam zenginligine
esit hale geldi. Bir tarafta 26 kisi, ote tarafta neredeyse 4
milyar insan! Bu diinya gercekten sasilasi bir diinya! Bol-
lugun, zenginligin bir tarafta biriktigi, biriktikce 6te tarafta
sefalet ve kithdi buyttttigi bir diinyal

Uretim araclarinin kapitalistlerin 6zel miilkiyetinde ol-
dugu, tretimin sadece ve sadece satmak ve kar etmek
icin yapildigi kapitalist bir diinyada yasiyoruz. Kapitalist-
lerin kér hirsi nedeniyle disarida hayat akip giderken,
isciler tezgah baslarinda ttikenircesine, kole gibi calisiyor.
Tast siksa un edecek yliz milyonlarca insan issizlik ce-
hennemine itiliyor. Cocuklar acken satilamayan tonlar-
ca siit denizlere dokiliuyor. Yagsamin giizelligi soldurulup
olim kusan silahlar tretiliyor. Golgesi satilamayan agac
kesiliyor. Insanlar sadece parasina gére itibar goriiyor.
Insanin insanin kurdu haline getirildigi bu sémiirii diize-
ninde ne mutluluga, ne huzura, ne barisa, ne 6zgurlige
yer olabilir!

Peki, yarattigi bu buyik celigkileri, acilart distindigii-
mizde bir glin hatta bir dakika bile ayakta kalmayi1 hak
etmeyen bu diizen varhigini nasil stirdtrebiliyor? Cunki
ne vazik ki bugtin kapitalizmi yikmasi gereken isci sinifi
olarak bunu yapabilecegimizin, glicimiiziin farkinda bile
degiliz. Kapitalistler zihnimizi, bilincimizi yalanlariyla esir
alarak birlik olmamiza engel oluyorlar. “Bél parcala yo-
net” taktigini kullanarak sinifimizin birligini engellemeyi
basariyorlar.

Egemenler, her ttirlti yol ve yontemle, daha evlerimiz-
den baslayarak bolluyorlar bizi. Birbirimize dustriyor,
diisman ediyorlar. Bizi insan olmaktan evvel kadin ve
erkek diye ayiriyor, sonra bir cinsi diger cinse tstiin ilan
ediyorlar. Tim toplumu bu bakis agisiyla, yani erkek-
egemen zihniyetle sekillendiriyorlar.

Patronu tarafindan ezilen, gecim derdi ile bogusan
erkek bliytk bir tuzaga cekiliyor. Erkege “sen erkeksin,
sen kadindan Usttinstin!” deniliyor, ona evinde kiigtik bir
iktidar alani yaratiliyor. Egemen siniflarin oyununa gelen
erkek, emekgi kadina efendilik tasliyor, ona bicilen roli
sorgulayamiyor. Kendini ondan daha Ustiin gordiigu ka-
dint eziyor, kadinin s6z hakkini elinden aliyor hatta siddet
uygulayacak kadar ileri gidebiliyor. Boylece emekgi ka-
din sadece patronlar simifinin sémirtstine degil egemen
cinsin baskisina da maruz kaliyor. Cifte ezilmigliginin aci-
siyla yasayan emekci kadin pasiflestiriliyor, geri birakti-
riliyor, toplumsal hayatin digina itiliyor. Emegi degersiz
sayiliyor. Her firsatta kadina erkege itaat etmesi dayati-
liyor. Emekgi kadinin tiim bunlart normal kabul etmesi,
erkegi esiti, sinif kardesi degil, efendisi ve bekgisi olarak
gormesi isteniyor.

Kadin ve erkek arasindaki tiim iligkiler esitlik temelin-
de degil, erkegin egemenligi temelinde kurulunca bu ilis-
ki bicimi hayatin her alanina ve isyerlerine de tasiniyor.
Kadin isci ilk isten cikarilan, daha disuk ticrete calistiri-
lan, tacize, baskiya maruz kalan taraf oluyor. Bu durum,
isyerlerinde kadin ve erkek isgilerin gtiglerini birlestirme-
sinde bir engele dontisebiliyor. El ele verip patronlarin
dlizenini alasa@i etmesi gereken isciler, yapay ayrimlara
takiliyorlar.

Kardesler! Isci sinifinin kadinlart ve erkekleri olarak
patronlarin tuzaklarindan kurtulmadan, el ele vermeden,
birlikte miicadele etmeden hi¢ birimize kurtulug yok!
Egemenlerin tuzaklarimi, kadin isciler miicade-
lede one cikarsa; erkek isciler emekc¢i kadinla-
n esitleri ve miicadele yoldaslar1 olarak goriirse
parcalayabiliriz. Evlerimizde, igyerlerimizde, hayatin
her alaninda ve miicadelede kardesce el ele verdigimizde
gtigleniriz. Patronlar smifinin tuzaklarna inat Isci Smnifi-
nin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanigsma Giini 1
Mayis’ta kadin ve erkek isciler birlikte haykiralim: Yasasin
Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi! ®
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Hep Bir Agizdan Soylenen

B Kocaeli’den bir isci

arlik icinde yoklugu yasadigimiz kapitalist somitirt

diizeninde, her sey kar elde etmek tizere alinip sati-
liyor. Insan ihtiyaclarini dikkate almayan bir tretim tarzi
strduraliyor. Her sey para ile o6lctiliirken, insan iligkileri
de cikarlara gore belirleniyor. Dayanismanin yerine re-
kabet, yardimlagsmanin ve paylasmanin yerine bencillik,
orgutliiligin yerine bireycilik dayatiliyor. Patronlar sini-
finin kéra dayali bu sémtri dizeninde, her tirli deger
higlestiriliyor, degersizlestiriliyor. Komsuluk iliskileri, evli-
likler, arkadagliklar, dostluklar degerini yitiriyor, yapayla-
siyor. Bunlarin yarattigi bosluk toplumsal dayanigsmayla,
sinif dayanismasiyla doldurulmadiginda isci ve emekgiler
valnizlagiyor, gligstizlesiyor.

Peki, iscilerin yalnizlasmasi ve glicsiizlesmesi kimin
¢tkarinadir? Bir simif oldugunun farkinda olmayan isci,
patronlarin goéziinde makbul isgidir. “Makbul isci” sesini
cikaramaz, haksizliklara karsi tepki gosteremez. Yiire@in-
de issizlik, aclik ve yoksulluk korkusuyla stklim piklim
calismak zorunda kalir. Hakkini arayamaz. Daha fazla
calismasi istendiginde daha fazla ¢alisir. Daha distik tic-
retlere raz1 gelmesi istendiginde boyun egmek zorunda
kalir. Iscilerin birligi zayifladikca ve “makbul” isciler co-
galdikca patronlarin zenginlikleri de artar. Emegin tretti-
gi tiim zenginlige el koyan patronlar sinifi, sermayelerini
durmaksizin blyttirler.

Patronlar tretilen tim zenginlige, birikime el koyar-
ken, bize cok calismayi 6gttlerler. Sanki az calisiyormu-
suz gibi! “Calisin, birikim yapin, ileride rahat edin” derler.
Oysa emek sémiiriisti olmadan birikim olmaz. Isci birikim
yapmak ve rahata ermek soyle dursun, calistikca yoksul-
lasir, yoksullastikca daha cok calisir, bor¢ yiki altinda
ezilir. Bu kisir dongtlide cirpindikca varlik icinde yoklugu
yasamaya mahkim birakilir. Isci bu sorunlarma yalniz

Bir. Tiirkii Gibi

basina ¢are aramaya ¢alistiginda hicbir sonug elde ede-
mez. “Hep beraber sdylenen bir tirki gibi, hep beraber
kardes elleriyle islenen toprak” demis is¢i sinifinin sairi
Néazim Usta. Tek basina mirildanilan bir tiirkd ile hep bir
agizdan soylenen bir tirkiintin tadi ayni olur mu hig? Ses
sese karistikca, tiirki hep bir agizdan soylendikce ortaya
¢ikan ahenk ve giic, ne giizel duygular yasatir insana.
Hep beraber islenen topraktan alinan verim gibi. Ama
birlik ve beraberlik yoksa ne ahenk kalir ortada ne de
verim. Hep birlikte ahenk icinde séylenemeyen bir tiirkd,
insandan insana umut dagitmaz, mutluluk vermez. Isciler
tek tek gligsiiz ve etkisizdir. Birlesen is¢i sinifi ise koca bir
devdir.

Iscilerin gticli olmasinin, uyum icinde hareket etmesi-
nin, isci smift olmasinin tek yolu érgutlii olmaktir. Orgit-
1t isci, bilingli iradesiyle “makbul isci” olmayi reddeder.
Tek tek isciler halinde birbirinden ayrismayi, patronlarin
degirmenine su tasimayi kabullenmez. Birlik olmayi sa-
vunur, arkadaglarina kenetlenir, haksizliklara karsi sesini
yukseltir. Sorunlar karsisinda kabuguna cekilmez, hep
birlikte bir ¢bziim arayigina girer. Sinmek, susmak, havale
etmek yerine harekete gecmeyi secer. Iscilerin cok calisa-
rak, bu sekilde “birikim” yaparak kurtulamayacagini bilir.
Cunka sémira dizeni yikilmadan, paranin saltanati son
bulmadan isgilerin yiiziintin gtilmeyeceginin farkindadir.

Tasasiz, huzur dolu, gtizel bir gelecek istiyorsak, o
halde 6nce tek basina kurtulus olmadigini bilmeli, her
ne istiyorsak hepimiz icin istemeyi, birlik olmay1 6gren-
meliyiz. Daha glizel yarinlar icin deneyimlerden ders
cikarip ileriye dogru adim atmaktan korkmayanlar, ya-
sanacak mutlu yarinlarin yolunu déseyenlerdir. Inancla,
sabirla ve kararlilikla atilan her adim, bir glin mutlaka
karsihigini bulur. Isci sinifinin en biyiik birikimi érgiitlii
gtcudir. m
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Bahtiyar Kopek

B istanbul’dan bir isci
Sabahattin Ali, eserlerinde yoksullarin, emekgile-
rin hayatini, sorunlarini, 6zlemlerini iglemistir. Bir
hikayesinde ise acliktan, dertlerden, bahsetmek yerine
bu sefer bahtiyarliktan, bolluktan, tasasiz siiren hayatlar-
dan bahsetmeye karar verir. Oyle va, su koca diinyada
yalniz biz yoksullar, ezilenler, somiuirilenler mi variz? Bir
de varlikli sinifa mensup olanlar, sayica az olsalar da yer-
ylzinin tim nimetleri énlerine serili olanlar yok mu? Var
tabii! Iste Bahtiyar Kopek de bu smifin mensuplarindan
biri.

Bahtiyar Kopek tiyleri parlak, mesin tasmali, izerin-
de 6zel olarak dikilmis hirkasiyla genis, temiz ve bakiml
sokaklarda keyfince viirtiyen bir képek. Iri vari, vakisik-
Ii ve kiyafetinden usak oldugu belli olan bir adam her

yecegini dustinirler. [kincisi ve bu séylemelerin asil kay-
nadi ise sermaye simifi ve sozctileridir. Kendi saltanatlari-
nin ebediyen stirmesi icin, bu diizenin boyle gelip boyle
gidecegine bizi ikna etmek icin egemenler, stirekli gercek-
leri carpitip zihinlerimizi bulandirirlar. Bir araya gelirsek
diinyay1 yerinden sarsacak bir giice sahip oldugumuzun
farkina varmamamiz icin bize “babana bile glivenme”
derler. “Sen kendini kurtar. Sana mi kaldi diinyay1 kurtar-
mak?” diye bazen aciktan, bazen de alttan alta zihnimizi
isleyip dururlar. Birilerinin ¢ikip ezilen sinifin sorunlarini
dillendirmesini, bu ugurda miicadele etmesini asla iste-
mezler. Bu Kisilere karsi topyektn saldirrlar.

Sabahattin Ali gibi Orhan Kemal de eserlerinde hep
yoksul insanlarin, isgilerin hayatlarini anlattigi icin sorus-
turmaya ugrar. Yargig, Orhan Kemal’e “konulart neden
hep fakir fukaradan, iscilerden aliyorsun? Ttrkiye’'de
varlikli insanlarin, iyi yasayan insanlarin hayatlarini ne-
den yazmiyorsun?” diye sorabilmistir. Bu soruyu soran

sabah Bahtivar Kopegi yuriylse
cikarir. Adam yiriytsini koépegin
yurlyltsine uydurmustur. Kopek bir
ihtivyaci icin durdugu vakit usak da
durup saygiyla kopegin ihtiyacini
gorlip yurtyecegi vakte kadar bek-
ler. Sonugta koépegin keyfine kalmis.
Yirtrken, yolda diger kopeklerden
hirlayip saldirmaya kalkan bir kopek
oldugu vakit, Bahtiyar Kopek hig is-
tifini bozmaz. Usak onun yerine sal-
diran kopegi tekmeler ve uzaklastirir.
Birkag kopek birden saldiracak olur-
sa eger, o vakit usak efendisinin ko-
pegini kucagina alir, tlylerini, hirka-
sinin tozlanan yerlerini temizler. Usak
korku icinde yerden kaptigi képegin
her yerini kontrol ederek bir yerine
bir sey olup olmadigina bakar. Tim

o m o CARABET,

bu olanlar sirasinda Bahtiyar Kopek
kendisini tim tehlikelerden korumakla gérevli usagin kol-
larinda asagiya dogru bakarak yalanir.

Sabahattin Ali eserlerinde hep ezilen sinifin, yoksulla-
rin sorunlarint kaleme almasindan rahatsiz olanlara ce-
vaben bu 6ykuyi kaleme alir. Bugliin sémirtilen smnifin
yani is¢i sinifinin sorunlarindan bahsettigimizde, bundan
rahatsiz olanlar yok mu? “Neden hep koti seylerden
bahsediyorsunuz, neden hep sorunlari konusuyorsunuz?
Boyle gelmis boyle gider, diinyanin diizeni bu. Sen de
calisarak daha iyi yerlere gelebilirsin” diyenler yok mu?
Bunu soéyleyenler iki tlr insandir. Birincisi kendisi de s6-
murilen siifa mensup oldugu halde bu sorunlari gor-
mek istemeyen, sorunlarindan kagan ve beyni sermaye
sintfinin yalanlariyla doldurulmus, zehirlenmis olan isgi
kardeglerimizdir. Bu isciler kendi siniflarinin miicadele
tarihini bilmedikleri icin bu diizenin 6miir billdh degisme-

yargi¢, aslinda egemen smifin sozctligini yapiyordu.
Egemenler, emekgilerin sorunlarmin dillendirilmesini, bu
dertlerin, sikintilarin hikayelere, siirlere, romanlara konu
olmasini bile istemiyorlar. Yiregi ve kalemi ezilenlerden
yana olanlarin yoksullarin hayatini konu almasini sorgu-
luyorlar. Clinkti somiiriictiler, isci sintfinin goziiniin 6niin-
deki sis perdesinin kalkmasini istemiyorlar.

Hayat yalnizca dertlerden ve sikintilardan ibaret ol-
mayabilir. Tim insanlik bollugun, sevginin, kardesligin
tadina varabilir doyasiya. Yeryuziindeki tim kotultkler
supurilip atilabilir. Yani demem o ki sémiuirlistiz sinifsiz
bir diinya kurulabilir. Iste o vakit ne biz ne de sinifimizin
ozanlar1 dertlerden, sikintilardan bahseder. Sabahattin
Ali’'nin dedigi gibi “Hele ctimle alem Bahtiyar Képegin
onda biri kadar rahata kavugsun, bakin ben bir daha aci
seylerden s6z acar miyim!” W
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SIBAS Direniscilerine
Selam!

B Ankara’dan genc isciler

IBAS’ta direnen emekgi kadinlar, miicadeleci aga-

beylerimiz, ablalarimiz. Sizleri ve direnisinizi cogkuy-
la ve umutla selamliyoruz. Biz UID-DER’li genc iscileriz.
Gectigimiz gtinlerde Dayanisma TV’de cikan videonuzu
hep beraber izledik. Aslinda videoyu tekrar tekrar pek
cok kez izledik ve arkadaslarimiza da izlettirdik. Cunki
coskunlugunuz, neseniz ve dayanismaniz 6ylesine gtizel
ki duygularimizi anlatacak kelime bulamiyoruz. Direnisi-
nizin belgeselini izledigimizde umudumuz daha da gtig-
lendi. Yillar boyu SIBAS’ta yasadigmniz acilari, cektiginiz
cileleri duyunca 6fkemiz de bir o kadar artti. Sonra yer-
yuziindeki milyarlarca sinif kardesimizi diisindik. Her
birimizin dili, dini, rengi ve calistigi fabrika farkli, fakat
diinyanin bitln iscileri olarak yasadigimiz act ayni. Sizin
de soylediginiz gibi her seyi lreten biziz. Ama bir avug
asalak urettigimize el koyuyor ve bizi somiurlyor. Elbette
biz isciler ilk kez bu dertleri ¢ekmiyoruz. Bizden 6nceki
isci kusaklar1 da nice agir calisma kosullarina, bask: ve
yasaklara ragmen micadele ettiler ve kazandilar.

Biz bu mektubu yazarak hem direnisinizi selamlamak
hem de bizde olan bir emaneti size ulagtirmak istedik. Bu
emanet yillar 6nce yazilmig derinden gelen bir mektup.
Derinden Gelen Koékler adl kitapta yer alan bu mektup-
ta, Turkiye isci sinifi tarihinin sanli miicadelelerinden biri
olan Singer direnisi ve direnisten 6nce iscilerin galisma
kosullari anlatiliyor.

Adem Karabas o yillarda Singer’de sendikalagsma m-
cadelesi vermis isci agabeylerimizden biri. Simdi hep bir-
likte onu dinleyelim: “Singer’de isciler tuvalete bile rahat
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gidemiyor, hasta olsa da isten atilma korkusuyla ¢alismak
zorunda kaliyordu, ustabagilar iscilere kot davraniyor-
du. Fabrikanin patronu Amerikaliydi. Her sabah gelir,
fabrikay1 bir dolasir, boyle bos duran, tuvaletin yaninda
dolanan ya da o an caligmayan birileri varsa, onlara ba-
kar, ustabasini ¢cagirip, «Okey, ofis» dedi mi «<Hemen atin
bunu» demekti. Boyle bir ¢alisma diistinebiliyor musu-
nuz? Her glin, her an normal ihtiyacini karsilamak igin
bile patrona yakalanmissa isten atilma tehdidiyle yasa-
mak ne kadar zor bir durum. Artik biz boyle yasamak
istemiyor, buna Maden-Is'in bir son verecegine inaniyor-
duk. Benim kisimda Eskisehir’li bir is¢i vardi. Cocugu
oldu. Patron, bir giin ise gec geldi diye onu ¢agirdi, «sen
bir giin ise gelmemissin» dedi. Isci cocugunun oldigu-
nl soylemeye calisirken, patronun «Okey, ofis» sozliyle
attlar isciyi. Yuregim kan agladi. Biz Singer'de tig-bes
arkadas patron yanlhsi sendikay1 degistirmeyi aklimiza
koymustuk. Maden-Is'e tiye olduk ve calismaya basla-
dik. Orgttlenmeyi zor kosullarda yapiyorduk. Iki-iic is-
¢inin kaldigi odalar vardi. Oralari ziyaret ediyor, sabaha
kadar iscilerle konusuyorduk. Isciler biliyor ki, isverenin
en kui¢tk bir kugskulanmasinda kis ortasi kendini sokakta
bulacak. Ama isci, patronun ve onun sendikasinin ya-
ninda yer almayi icine sindiremiyordu ve «Beni de yaz»
diyordu...”

Gegmiste Singer'de isci kardeslerimizin yasadiklari
bugiin SIBAS’ta ve daha pek cok yerde yasadiklarimiza
ne kadar benziyor degil mi? Ama gecmiste oldugu gibi
baski ve somiirliye karst miicadele de devam ediyor. Ne
mutlu bize ki zulme karsi miicadele ediyoruz ve isci sinifi-
nin dayanigmasini biyitiyoruz. Mektubumuza direnisci
bir ablamizin s6zleriyle son vermek istiyoruz: “Gtizel giin-
ler sana gelmez sen onlara kosmadikca!”

Umutla ve dayanismayla kalin. ®



Umut Ekiyoruz

Umut ekiyoruz

Alanlara

Sokaklara

Kaldirnm taslarina

Ac ve caresiz bakislarina cocuklarin
Fabrikanin tezgahina

Dokudugumuz kumasa

Telefon tellerine

Nasirli ellerine

Buikiilmus bedenlerine ¢calisip ac kalanlarin
“Herkese is” diye haykiriyoruz
Herkese is olacak tohumlarimiz
Umut ekiyoruz

Misir tarlalarina

Tutlindn sarisina

Cayin sekerine

Ekip de dert cekenine

Uzumlerin sarabina

Pirincin beyazina

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

. Beklenmedik, olagan olmayan. Mecnun.
2. Her tlrli maddeyi olusturan ¢ok ince ve uzun parga. Aritimevi. Kanin
rengi.
3. Iletken seylerden isi veya elektrigin gegmesi. Bilgisayarli tomografinin
ingilizce kisaltmasi. Geri karsiti.
. Kot amag. Bir soru eki. Diyarbakir'in Kirtgedeki adi.
. Baskenti Tahran olan (lke. Domates, biber, sogan, yumurta ile yapilan
bir yemek.
6. Cisimler tarafindan yansilanan isigin gézde olusturdugu duyum. Fars-
¢ada su. Limenin simgesi. Notada duraklama isareti.
7. Siir kelimesinin sessizleri. Hazirlama. Ters, zit, karsit.
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Umut ekiyoruz marabanin yazisina

Topragina topraksizin

Topraksiza toprak olacak tohumlarimiz

Umut ekiyoruz
Hiicrenin duvarlarina
Ranzasina

Mazgalina

Dort kbseli gbkyuzune
Saksidaki cicegine

Ve karanlik damlara
Yorulmus adamlara

Ve duslp de kalmisa umut ekiyoruz

Yurtyoruz milyonlar
Evev

Cadde cadde

Sokak sokak

Dere dere

Irmak irmak

Ve milyonlarca daha cogalarak

Hurriyet olacak tohumlarimiz

Ziya Egeli

8. Yapma, etme. Temel organik yapiyi olusturan karbon, hidrojen, oksijen
ve azot disindaki elementler. ligilendiren, ilikin.
Bir isi yapabilme giici. Egemen sinifin toplumu yapay temellerde ay-

9.
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14.

15.

ristirmast...

Yukardan Asagiya

sessizler.

. Sohret. ince yapili, narin.
. Kulak kiri. Bir kadin ismi.
. ince ip. Kabul etmeme.

. Dinamit. Ritbesiz asker. Rutenyumun simgesi.
10.

Siire kelimesinin seslileri. Lahza. Kapak, cilt.

ikilem.

Blytik erkek kardes.
Antalya’nin bir ilgesi.

Bir cogul eki. Hafif yel, esin-
fi.

Kemiklerin i¢ bosluklarini
dolduran yagli madde. Hin-
du mitolojisinde Rama’nin
karis!.

. Bir makyaj malzemesi. Lal kelimesinin sessizleri.
12.
13.

. Siyasi glictin birkag kisilik bir grubun elinde toplandigi yonetim.
. Leylak rengi, agik mor. Enerj.
. Bravo. Utanma, utang duyma.
. Eyerin arka bolimd.

. Ylksek bir makama sunulan mektup veya dilekce. Hem kelimesindeki

Gecgen Bulmacanin Co6zimi
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/70
Mazeretsiz Devamsizlik Yapan Isginin Hafta Tatili Ucreti Kesiir mi?

s¢i sinifinin agir saldirilar ile karst karswya kaldigr gtin-

lerden gegiyoruz. EYT lilerin emekKlilik hakki gaspinin
strdurtlmesi, kidem tazminati fonu plani, zorunlu Bi-
reysel Emeklilik Sistemi, dolayli vergilerin arttirilmast, Is-
sizlik Sigortasi Fonunun yagmalanmasi bu saldirilardan
sadece bir kagi. Dahasi krizi
gerekce gosteren igverenler, tic-
ret ve mesai Ucretlerinden, ayni
6demelerden Kkesinti yapiyor,
is saatlerini arttinyor, yemek
ve servis hakkini kisithyor, isgi-
leri is gtivenligi malzemelerini
ceplerinden kargilamaya zorlu-
yor... Sirtlarini siyasi iktidara
dayayan patronlar, bunlarla
da yetinmiyor, is¢ilerin haklari-
ni gasp etmek icin yeni yollar
buluyorlar. Yasalar1 ve Yargitay
ictihatlarini tamamen keyfi bi-
¢imde yorumlayarak iscileri ya-
niltmaya, aldatmaya ve Ucret-
lerine el koymaya calisiyorlar.

calisma stiresini asamaz; denklestirme stiresi toplu is soz-
lesmeleri ile alt1 aya kadar artinlabilir.”

46’ct madde ise soyledir: “Bu kanun kapsamina
giren igyerlerinde, iscilere tatil gininden 6nce 63’iincl
maddeye gore belirlenen is glinlerinde caligmis olmalart
kosulu ile yedi glnlik bir za-
man dilimi iginde kesintisiz en
az yirmi dort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. Caligilma-
yan hafta tatili glini i¢in isve-
ren tarafindan bir is karsilhig
olmaksizin o glinlin Uicreti tam
olarak 6denir.”

Genel tatil ticretini diizenle-
yen 47. madde ise soyle der:
“Bu kanun kapsamina giren
isyerlerinde ¢alisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil glinti olarak kabul
edilen gtinlerde calismazlarsa,
bir is karsihi@ olmaksizin o gi-
nln Ucretleri tam olarak, tatil

Petrokimya sektoriindeki bir
isyerinde yasanan olay, isverenlerin pervasizligint bir kez
daha ortaya koyuyor. S6z konusu isyerinde galisan bir
kadin isginin, bir glinlik mazeretsiz devamsizlik yaptig
gerekgesiyle, ise gitmedigi glinle birlikte hafta tatili ticre-
ti de kesildi. Isveren temsilcileri bu durumun gerekgesini
isciye soyle bildirdi: “Hafta icinde mazeretsiz devamsizlik
yaptiginiz ve 45 saatlik haftalik galisma stiresini tamam-
lamadiginiz i¢in hafta tatiline hak kazanmadiniz. Bu ne-
denle devamsizlik yaptiginiz gliniin yani sira hak etmedi-
giniz hafta tatilinin tcreti de size 6denmemistir.”

4857 Sayili Is Kanununun 46. ve 63. maddeleri haf-
ta tatili konusunu diizenler. 63’tincii madde soyle der:
“Genel bakimdan calisma stiresi haftada en cok kirk bes
saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu stire, isyerlerinde haf-
tanin calisilan gtinlerine esit dlgide boliinerek uygulanir.
Yer altt maden islerinde calisan iscilerin calisma stiresi;
glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi bu-
cuk saattir. Taraflarin anlagmast ile haftalik normal calis-
ma stiresi, isyerlerinde haftanin caligilan gtinlerine, gtinde
on bir saati agmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir.
Bu halde, iki aylik stire icinde is¢inin haftalik ortalama
calisma stiresi, normal haftalik calisma siiresini agsamaz.
Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya ka-
dar arttinlabilir. Turizm sektériinde dort aylik stire icinde
iscinin haftalik ortalama calisma stiresi, normal haftalik

yapmayarak calisirlarsa ayrica
calisilan her gilin i¢in bir glinlik ticret 6denir.”

Yani kanunda mazeretsiz olarak ise gelmedigi icin
haftalik calisma stiresini doldurmayan is¢inin hafta tatili
Ucretinin kesilecegine iligkin acik bir hikkim yoktur. S6z
konusu isverenin ve igveren vekillerinin bu uygulamaya
dayanak olarak gosterdikleri Yargitay ictihadi ise séyledir:

“Haftanin tatilden onceki is siiresinde toplam 45
saatlik calisma olmamissa, is¢i sadece hafta tatili glinii
calismis olmasindan dolay: haftalik galisma stiresi do-
luncaya kadar normal yevmiyesini isteyebilir, ilave tcret
isteyemez.”[1] Gorilduga gibi bu ifadelerde de mazeret-
siz olarak ise gitmeyen isciye uygulanan tcret kesintisi
mueyyidesinin yani sira hafta tatili ticretini kesme muey-
yidesinin uygulanacagina iliskin acik bir ibare yoktur. Bu
ictihad1 dayanak gostermek acikca igverenlerden yana
yorum yapmaktir.

Son olarak sunu da vurgulamak gerekir: Yasada “ma-
zeretsiz igse gitmeyen is¢inin hafta tatili ticreti de kesilir”
seklinde acik bir hikim bulunmuyorken bu ifadeleri
boyle yorumlamak “isci lehine yorum” ilkesinin “igveren
lehine yorum” seklinde tersyiiz edilmesidir. Isciler pat-
ronlar sinifinin haksizliklar karsisinda yasalarin 6tesinde
orgttli glclerine glivenmelidir.

[1  Yargitay 9. HD,18.11.1988,E. 1998/11542,K.1988/10951




Sermaye Medvasmm Yalanlarl

ocukken cizgi film izlemeyenimiz yoktur. Hepimiz se-
(;verek ¢izgi film izlemis, o ¢izgi filmlerin kahramanlari-
nin maceralariyla eglenmisizdir. Kimimiz ispanak yedigi-
mizde tiim digsmanlarimizi yere serebilece@imizi, kimimiz
uzay savaslarinda kahraman olabilecegimizi diisinm-
stizdur. Buytdiikge gercedi hayalden, yalandan; dogru-
yu egriden, yanlistan ayirabilmeye baglariz. Ispanagin
bizi Temel Reis yapmayacagini kavrariz. Peki, ama hepsi
bu mu? Buyldikce medya eliyle kafamiza kazinan her
ttrli yanhs diistinceden, algidan kurtulmamiz mimkiin
olur mu?

Mesela bir ¢cocuk Tag Devri ¢izgi filmini, Cakmaktas ve
Moloztas ailelerinin maceralarini izlediginde onun bilin-
caltina yerlesen nedir? Devir tas devridir ama yine pat-
ronlar ve isciler vardir. Fred Cakmaktas her giin isyerine
gidip calisir, hatta cikarken kart okutur. Fabrikalar, islet-
meler o zaman da patronlarin 6zel miilkiyetidir. Sonra
mesela Wilma, Betty'i telefonla arar, iki aile arabalarina
atlayip sinemaya, alisveris merkezlerine gider. Evde dus
da eksik degildir, firin da.

Iste boyle, “sevimli” bir cizgi film bile cocuklarn ve
elbette buliyiiklerin zihnine egemenlerin distincesini tfler:
Bugtinku teknoloji ve toplumsal diizen sanki tag devrin-
de de varmis gibi gosterir. Aslinda amac bu yolla tike-
timi kigkirtmaktir. Araba sahibi olan 6nemli bir kisidir,
cok daha fazla tiiketen statii sahibidir mesajini vermektir.
Mavi gok kubbenin altinda ve bereketli topraklar tizerin-
de her seyin toplumun ortak mali oldugu dénemler san-
ki hic yasanmamustir. Elbette cocuk buyilr ve banyodaki
dus bash@nin fil hortumundan yapilamayacagini 6grenir
ama tas devrinden bugtine neredeyse hicbir seyin degis-
medigi, 6zel milkiyetin hep oldugu distincesi artik zih-
ninin derinliklerine kazinmistir. Cocuklar blytrken bu al-
gilardan, bu dustncelerden kurtulmalarina izin verilmez.
Tam tersine zehirli algilar daha derinlere dogru itilir.

[zledigimiz televizyon kanallari, tipki calistigimiz fab-
rikalar gibi, birer patrona, sermaye grubuna aittir. Isyeri-
mizdeki patronlar nasil sadece kendi cikarlarini kolluyor-
larsa o televizyon kanallar1 da sadece kendi sahiplerinin
ctkarlarini kollarlar. Bir cizgi film gosterirken bile tarafsiz
degildirler ve ait olduklar1 sermaye gruplarinin cikarla-

rin1 yansitan fikirleri, dlistinceleri tiretip yayarlar. Kendi
cikarlarini sanki timumizin ¢ikarinaymis gibi gosterirler.
Cocuk da olsak yetigkin de, bizi aldatmaya odaklanirlar.
Toplumda olup biten degisimleri gérmemizi, farkl fikirle-
re zihnimizi agmamizi, gercekleri gérmemizi engellemek
isterler.

Bakin araba parcalari iireten bir fabrikada calisan UID-
DER’li bir isci, nasil anlatiyor basindan gecenleri: “Se-
¢imler lizerine hararetle sohbet ediyorduk molada. Her-
kes «ben boyle distiniiyorums», «benim fikrim bu», «<bana
gore boyle» laflarini kullaniyordu bol bol. Bir arkadas ko-
nustu; ona «sen diin aksam A Haber izlemigsin» dedim.
«Dogru bildin» dedi. Sonra bir baskasina ayni seyi soyle-
dim; «haklisin, izledim» dedi. Sonra diger is¢i arkadasim
konustu; «sen bu sabah Star gazetesini okumussun» de-
dim. «Yahu okudum ama sen deminden beri herkese ‘sen
sunu izlemissin, sen bunu izlemissin’ diyorsun. Peki, ne-
reden biliyorsun?» diye sordu. Isci Dayanismasi'ni oku-
dugumu, sermaye medyasinin ise yalan haber yaptigini
ve sahibinin sesi oldugunu séyledim”

Bu 6rnek son derece carpicidir. Orgitsiiz ve sinif bilinci
olmayan isci, patronlar sinifinin diistincelerini kendisinin-
mis gibi savunabiliyor. Clinka televizyonlarda ait oldu-
gumuz isci sinifinin sorunlarina ve bu sorunlarin ¢déziim
yollarina asla yer verilmez. Bu sorunlardan kurtulmak
icin somirt dizeninden kurtulmamiz gerektigi gercegi
gizlenir. “Boyle gelmis boyle gider” distincesi empoze
edilir. Egemenler her ne soyliiyorsa dogru kabul etme-
miz, inanmamiz, taraf tutmamiz ve savunmamiz bekle-
nir, kendi gerce@imiz unutturulur. Meselé televizyonlarda
agactan inemeyen kedinin haberi yapilir da milyonlarca
iscinin neden sendikali olamadigi, neden iscilerin is ci-
nayetlerinde 6ldiigi glindeme gelmez ve oOrgtitsiiz isgiler
buna sagirmaz bile!

Isciler olarak eger orgiitsiizsek, bize ait oldugunu zan-
nettigimiz distincelerin aslinda yaratilan alginin triini
oldugunu, patronlar sinifinin ¢ikarlarini ifade ettigini go-
remeyiz. Kendi ¢ikarlarimizi kollayamayiz. Bu cikarlar
ifade eden distinceleri tretip dile getiremeyiz. Oysa uya-
nik olmali, egemenlerin gercekleri carpittigini ve yalan
soyledigini bilmeliyiz.




