Hayat Pahalihg, Issizlik, Kotiilesen Yasam ve Calisma Kosullar...

Bu Durumu Tersine Gevirehiliriz!

Siyasi iktidar,
sorunlan gizleyerek
ve toplumda her
seyin yolunda oldugu
algisi yaratarak,
emekgilerin

ofkesini yatistirma
ve kendisine olan
destegin azalmasini

engelleme pesindedir.

esmi verilere gore enflasyon orani yiizde 15, igsizlik orani ise yizde 13... Bu iki rakami

kolayca telaffuz edebiliyoruz. 15 ve 13... Rakamlar basittir ve rakamlarin dili soguktur.
Ama bir de o rakamlarin gercek hayatta karsiliklar1 vardir. Meselé enflasyon demek hayat
pahaliligi, eriyen tcretler ve gecim sikintisidir! Emekgilerin iki yakayi bir araya getirememesi,
yasam kosullarinin kétlilesmesi, act ve kahirdir. Resmi issizlik orani ytizde 13’tiir ama bunun
anlami 4 milyon 233 bin iscinin evine ekmek gotiirememesi, kendisinin ve ailesinin gecimini
saglayamamasidur. Issizlik, caresizlik kuyusuna itilmektir. Insanin kendisini degersiz hissetme-
si ve bunalima girmesidir.

Yani yizde 15 ve 13 emekgiler icin sadece bir rakam degildir. Fakat siyasi iktidarin temsil-
cileri ve sermaye medyast emekgilerin icinde yasadigi yoksullugu, milyonlarca issizin ¢ektigi
act ve sikintiy1 anlayamaz. Ciinka onlarin diinyast bizden farklidir, ¢tinkii onlar topluma
yabancilagmiglardir. Saraylarda ve yalilarda yasarlar, iktidarin nimetlerini diledikleri gibi kul-
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lanirlar. Yoksulluk, ay sonunu getirememe, cocuklarinin
okul masrafini karsilayamama gibi dertleri yoktur onlarin.
Bize tasarruf 6gtdiinde bulunurlar ama sira kendilerine
gelince, “devlet yonetiminde itibardan tasarruf olmaz”
derler. Su meshur sarki sozlerindeki gibi; ayr1 diinyalarin
insanlariyiz vesselam. Biz alin teri doken ve treten isci
siifiyiz, onlar ise sémirtciler ve yiyiciler sinifi!

Siyasi iktidar enflasyonun dustiiginu iddia ediyor.
Hem krizin oldugunu kabul etmiyor hem de “en kot
doénemin geride kaldigini” soyliyor. Hadi diyelim kot
guinler geride kaldi, bu durumda hayat pahaliliginin azal-
masi, iscilerin satin alma glictiniin artmast, issizligin azal-
masi gerekmez mi? Diine gore hayat pahaliligini daha az
hissediyorum diyen is¢i var mi1? Siyasi iktidar, sorunlari
gizleyerek ve toplumda her seyin yolunda oldugu algist
yaratarak, emekgilerin ofkesini yatistirma ve kendisine
olan destegin azalmasini engelleme pesindedir. Bu ytiz-
den yandas medyay1 da kullanarak toplumu istedigi dog-
rultuda yonlendirmeye calisiyor. Mesela Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) araciligyla enflasyon ve is-
sizlik rakamlar1 diistik gosteriliyor.

Enflasyondaki duruma bir bakalim: Enf-
lasyon, fiyatlarin genel seviyesindeki degi-
simi yani tim fiyatlarin tamaminda stirekli
bir yiikselis olmasini ifade eder. Yaz mevsimi
nedeniyle meyve ve sebze fiyatlarinin dis-
mesi ve bunun enflasyonu bir parca dustir-
mesi hayat pahaliligini ortadan kaldirmiyor.
Yalnizca Temmuz ve Agustosta, bir ay arayla dogal gaza
toplamda ytizde 30 zam yapilmistir. Elektrikten gidaya,
akaryakittan ulasima her seye zam yagmaya devam edi-
yor. Ayrica enflasyonun diismesi, mallarin ucuzlasmast
anlamina gelmiyor. Aslinda olan, fiyatlarin genel ytikseli-
sinin bir 6nceki yil veya aya gore hiz kaybetmesidir. Ama
eriyen Ucretlerimiz telafi edilerek alim gliciimiiz yiksel-
tilmedigi stirece, bu hiz kesme fazla bir sey ifade etmez.

Hatirlayalim, gecen sene bu aylarda resmi enflasyon
yuzde 25'i agmisti. Ama gercek enflasyon, yani emekgile-
rin hissettigi enflasyon yiizde 30’larin tzerindeydi. TUIK,
enflasyon sepetine emekgilerin ¢ogunun kullanmadigt
distk fiyath tGrtinleri koyarak ve rakamlarla oynayarak
genel enflasyonu dustik gosteriyordu. Oysa kis aylarinda
gida enflasyonu ylizde 33’ ve sebze-meyve enflasyonu
ise ylizde 80’1 asmistt. Yani emekgilerin temel tiiketim
maddeleri 6ylesine pahaland: ki, siyasi iktidar tanzim
satis noktalar1 kurmak zorunda kaldi. Firlayan hayat pa-
haliligr karsisinda isci ticretleri eriyip gitti, alim glicimuz
distti. Zaten elimize ne kadar para gectigi degil, bu pa-
rayla ne kadar gecim araci aldigimiz énemlidir. Krizle bir-
likte alim glicimiiz diistigu icin, reel ticretimiz de diigmiis
oldu. Yoksulduk, daha fazla yoksullastik. Zengin ile fakir
arasindaki ucurum acildik¢a acild.

Kriz oncesindeki alim giiciimiiziin korunmasi
icin bile, dnce eriyen iicretlerin telafi edilmesi ve

Isciler drgiitlenip sermaye
sinifinin karsisina tek
viicut olarak ¢ikmadig

miiddetce, bugiinkii
durumu tersine gevirmek
miimkiin degildir.

ayrica zam yapilmasi gerekiyor. Ancak patronlar si-
nifi ve siyasi iktidar, her zamanki gibi isci sinifinin karsisin-
da birlesmistir. Eriyen tcretlerimiz telafi edilmedigi gibi,
yapilan zamlar resmi enflasyonun bile cok altinda kald.
Gegtigimiz aylarda devlete ait isyerlerinde calisan 200 bin
isciye birinci alti ay igin sadece ylzde 8 oraninda zam
yapildi. Ikinci alti aylik dénem icin yapilan yizde 4'lik
zam, yliksek vergi diliminden dolay1 daha iscinin cebine
girmeden devletin kasasina akacak. Siyasi iktidar, yalniz-
ca 200 bin isciyi sefalet ticretine mahkim etmekle kalma-
di. Ciinkii hiikiimet ile iscileri temsilen Tiirk-Is arasinda
imzalanan bu sozlesme, bir 6rnek teskil ediyor. Nitekim
tekstil igskolundaki patronlar, isgilerin karsisina bu sozlesg-
meyi ve memurlara yapilan 4+4’lik zammi 6rnek alarak
ciktilar. Yizde 3+3 oraninda zam dayatmast yaptiktan
sonra, ylzde 8+4’e razi oldular. Boylece olimu gosterip
sitmaya razi ettiler. Simdi glindemde 130 bin metal is¢isi-
ni kapsayan sozlesme var. Dogal olarak bu s6zlesme sek-
tordeki tim isgileri ilgilendiriyor. Metal patronlarinin da
dusiik zam dayatmasiyla iscilerin karsisina
ctkacagt sir degil.

Bu zam oranlarinin eriyen tcretlerimizi
telafi ederek diigsen alim glicimuzi yuk-
seltmesi mimkiin degildir. Sermaye sinifi
ve sivasi iktidar, Tirkiye’'de isci Ucretleri-
ne agir bir darbe vurmus ve reel Ucretleri
distrmustir. Yiksek orandaki igsizlik de
bunda etkili olmustur. Resmi verilerin ak-
sine, gercekte 7 milyon Kisi igsizdir. Siyasi iktidarin emrin-
deki TUIK, bir ay icinde is basvuru kapilarina miiracaat
etmeyenleri igsiz saymiyor. Boylece igsizleri yok saya-
rak issizlik oranlarim diisiikk gosteriyor. Ne var ki
Turkiye’nin bir¢ok tlkenin niifusundan fazla olan devasa
igsizler ordusu, resmi rakamlara girmeyince buharlasmi-
yor. Sermaye sinifi, boylesine biliyiik bir igsiz kitlesinin
varligin, tcretleri dusiik tutmak icin kullanyor. Issizler
ordusu calisan isciler tizerinde baski aracina dontstira-
lerek hem tcretler dustik tutuluyor hem de agir calisma
kosullar1 dayatiliyor.

Bugtlin sermayenin deyim yerindeyse kopeksiz koyde
degneksiz dolasmasinin nedeni, isci sinifinin sendikalari-
nin son derece glicsiiz olmasidir. Isciler 6rgiitlenip serma-
ye sinifinin karsisina tek viicut olarak ¢tkmadigr middet-
¢e, buglinkii durumu tersine cevirmek mimkiin degildir.
Tabiri caizse, yalniz kuzuyu kurt kapar! i§gilerin sinif
olarak birlesmesini saglayan sendikalardir. isci sinifi,
sendikalan araciligiyla sermaye sinifi karsisinda
orgiitlia bir giice doniisiir. 12 Eylil askeri darbesiyle
kurulan fasist rejim, sendikalara agir bir darbe indirmis,
miicadeleci sendikalari kapatmig ve isci sinifinin 6rgitli-
lagtint dagitmistir. Bugtinki zayifligimizin nedeni budur.
Bu durumu tersine gevirmek i¢in sendikalarimizi yeniden
ayag@a kaldirmaliyiz. Ancak o zaman sermayenin ve siyasi
iktidarin saldirlarina dur diyebiliriz.
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Tarih 11 Eylal 1980... Turkiye isci sinift yillardir ayak-
ta. Ulkede adeta orgiitlenme ve hak alma seferberli-
gi var, isciler, gencler, kadinlar miicadelenin en 6ntinde.
O giin 74 isyerinde grev var. 30 bin isci grevde. Isciler
Ucretlerinin yukseltilmesini, yasam kosullarinin duzeltil-
mesini istiyorlar. Haklarini séke soke aliyorlar. Kendile-
rini somiiren patronlardan hesap soruyorlar. Demokratik
haklarinin, 6zgtirliiklerinin kisitlanmasina karsi cikiyorlar.
Patronlar, iscileri korkutmak, geri ¢ekilmelerini saglamak
icin nicedir ceteler orgutliyor, grevlere saldirilar diizenli-
yorlar. Ama isciler yilmiyor, korkmuyor, geri adim atmi-
yor. Clinku birlikteler, birlik icindeler. Miicadeleci sendi-
kalarina, DISK e, Maden-Is’e giiveniyorlar.

Ama sermaye sinifi bu durumu bir tiirlt igine sindire-
miyor, isci smnifinin gticlii olmasini kabul edemiyor. Iscile-
rin gelisip buytiyen miicadelesini ezmek isteyen patronlar
sintfi, 11 Eyltlde tedirgin bir bekleyis icindeler. Aylardir
hazirlandiklar: ugursuz tertipleri icin, askeri darbe icin
saatleri sayiyorlar. Iscilerin birligini bozamadiklan icin,
somurtinin dozunu diledikleri gibi arttiramadiklari icin,
iscilerin ¢alisma ve yasam kosullarini geriye gotirecek 24
Ocak kararlarint hayata geciremedikleri icin, bilingli, mi-
cadeleci iscilere 6mirliik cezalar yagdiracak Devlet G-
venlik Mahkemelerini acamadiklari i¢in ve daha pek ¢ok
sey icin ofkeliler. Goreve cagirdiklari ordudan, darbeden
medet umuyorlar. Iscilerden intikam almak istiyorlar!

Tarih 12 Eylal 1980... “Sag-sol kavgasina mani ol-
mak, akan kani durdurmak, kamu otoritesini tesis et-
mek” bahanesiyle diizenlenen askeri fasist darbeyle
toplumun tzerine agir bir karanlk cokuyor. Yonetime el
koyan ordu, tim devlet yonetimini tistleniyor ve yetkiler
generallerde toplaniyor.

Iki ayr giin ve birbirinden tiimiyle farkh... Simdi
fasist darbecilerin ne yaptigina ayrintili olarak bakalim:
Meclis kapatildi, siyasi partiler yasaklandi. Basin susturul-
du, tim demokratik haklar yok edildi. Isciler silah zoruyla
tezgéh baglarina geri gonderildi, gézaltina alindi, tutuk-
landi. Haklarini aramalar siddet ve baskiyla engellendi.
Iskence tezgahlari, idam sehpalar kuruldu, genc fidanla-
rimiz idam edildi.

Darbecilerin hedefi is¢i sinifinin 6rgitliligini ezmek

ve haklarini yok etmekti. Tiirk-Is’e ve uzlasmaci biirokrat
sendikacilara dokunmayan darbeciler DISK’i, Maden-
Is'i, sosyalist orgiitleri, dernekleri kapattilar ama tek bir
patron orgtitiine bile dokunmadilar. Patron 6rgiitlerinin
temsilcileri darbecilere sayfa sayfa tesekkir mektuplar
yazdilar. Iscileri kastederek “bugiine kadar onlar giild,
simdi gtilme sirasi bizde” dediler.

Sermaye sinifi, hak arama miticadelesinden uzak du-
ran, oOrgtitstiz bir toplum inga etmek istiyordu. 12 Eylil
rejimi, iscilerin dayanigma ve hak arama orgtitlerini ezdi.
DISK'in kapisina kilit vurdu, yénetici ve tiyelerini tutuk-
lad:. Isciler icin birer okul vazifesi géren miicadeleci der-
nekler kapatildi, gazete ve kitaplar yasaklandi. isgilerin
kendilerine glic ve gliven duyabilecekleri 6rgtitlenmeler
yok edildi. Neticede isciler sahipsiz kaldi, acik kalan sen-
dikalar biirokratlara teslim oldu. Orgiitsiiz kalan isci sinifi
darbenin hesabini sorup yok edilen haklarini tekrar ka-
zanmay1 bagsaramadi.

Ustelik 12 Eyliil darbesi isci kusaklar1 arasindaki aktar-
ma kayiglarint da kopardi. Geng isciler darbe 6éncesinde-
ki isci muiicadelelerinden bihaber buytdiiler. Sorunlarinin
gercek kaynagini géremez hale geldiler. Iscilerin haklari,
calisma ve yasam kosullari her gecen glin daha da geriye
gitti. Ekonomik ve sosyal yikimin biitin faturasi 6rgitstiz
topluma, isci sinifina kesildi. 12 Eylil’le birlikte, isciler icin
bugtine dek uzanacak olan kétli glinler baslamis oldu.

Bugiin sendikasizlastirma, taseronlastirma ve esnek
calisma yayginlasmissa, distk tcretler dort bir yani sar-
missa bu durumun temel nedeni 12 Eylul darbesi olmus-
tur. 1§ cinayetleri her ay ylzlerce is¢inin canini aliyorsa,
grevler “milli gtivenligi bozucu” oldugu gerekgesiyle ya-
saklaniyorsa, igsizlerin sayisi 7 milyonu gecmisgse, hayat
pahaliligi belimizi biikiiyorsa, licretlerimiz eriyip gitmisse,
calisma stireleri 10-12 saati asmigsa bunun yolunu acan
12 Eylul fagizmidir.

Fakat higbir zulim diizeni, varligini ilelebet koruya-
mamistir. Emekciler yeniden ayaga dikilip zalimlerden
hesap sormayi basarmistir. Sermaye babalarinin ve dar-
becilerin kagip kurtulmaya galistiklari, korktuklar bir kez
daha baslarina gelecek. Bilinclenen ve orgiitlenen isciler,
somurtcilerden eninde sonunda hesap soracaktir. B
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durumu olmayan
fiyatlarda giincelleme
itibardan tasarruf olmaz

Egemenlerin “Sihirli” Kavramlan
ve Garpitilan Gergekler

Televizyon, sosyal medya, radyo ve gazete gibi med-
ya araclari hayatimizi ¢epegevre kusatmis durumda.
Medyada yayinlanan programlarin izleyici kitlesinin co-
gunlugunu da emekgiler olusturuyor. Ancak gliniin 24
saati yayinlanan bu programlarda ne gérecegimize, na-
sil yorumlayacagimiza, neye inanacagimiza ya da nasil
davranacagimiza iktidar sahipleri karar veriyor. Emekci
kitlelerin duygu ve distincelerini, algilarini belirlemeye
yonelik hazirlanan ses, fotograf ve video icerikleriyle ger-
ceklik carpitiliyor.

lletisimin temel arac1 olan kelimelere patronlar simifi-
nin cikarlart dogrultusunda anlamlar yiikleniyor. Orne-
gin, emekgilerin yagsamini daha da zorlastiran ekonomik
kriz gercegi, egemenlerin denetimindeki medya aracili-
gyla yok sayilmaya calisiiyor. “Ulkemize karsi ekonomik
savas ilan edildi, bizi kiskananlar giiclenmemizi istemi-
yorlar” séylemiyle ekonomik krizin varligi reddediliyor.
Kriz reddediliyor, sorun ortada durdugu icin de bunun
sorumlulugu dis mihraklarin sirtina yikiliyor.

Milyonlarca isci ve emekgi, glinden gline eriyen tcret-
ler, yayginlasan isten atma saldirilari ve artan hayat pa-
haliligiyla ekonomik kriz gercekligini her gegen giin daha
derinden yasiyor. Igneden iplige her seyin fiyat: iki, tc kat
artt1, artmaya da devam ediyor. Dogalgaza, elektrige, te-
mel gida maddelerine pes pese yapilan zamlarla milyon-
larca isci icin hayat daha da cekilmez hale geldi. Ustelik
kis mevsiminin yaklasmasiyla dogalgaz kullanimi artacak
ve buna okullarin agilmasiyla birlikte egitim masraflari da
eklenecek. Benzine, toplu tagima ticretlerine yapilan zam-
lar da dustintildiigiinde emekcilerin ceplerindeki, mutfak-
lardaki yangin daha da biiytiyecek. Ancak egemenler bu
gercekligi tersine cevirmenin sihirli yolunu da bulmusglar.
Zam yerine “fiyatlarda degisiklik” ya da “fiyatlarda gin-
celleme” gibi kavramlari devreye sokarak, zihinlerde zam
yapilmadigi algisi olusturmaya calisiyorlar.

Ekonomik krizin bir sonucu olarak isten atma saldiri-
lar1 yayginlasiyor. Ancak bu gerceklik, sanayi sektoriinde
cesitli gerekcelerle “daralma” yasandigi ve istihdamin
azaldigi seklinde yansitiliyor. Bir yandan “kriz mriz yok”
soylemiyle, tirla cinliklerle ekonomik krizin olmadigini

kanitlamaya calisiyorlar. Diger yandan da isci sinifinin
haklarina yonelik saldirilar gizlemek, yumusatmak ya da
masumlastirmak istiyorlar. Kendileri “itibardan tasarruf
olmaz” diyerek liiks ve gosterigli bir yasam stirdtrtirken,
emekgilerin her seyden kismak zorunda olmasina “ta-
sarruf” diyorlar. Emekgilere neyi, nereden daha ucuza
bulabileceklerinin, elektrigi, suyu ve dogalgazi nasil daha
tasarruflu kullanabileceklerinin s6zde yontemlerini anla-
tiyorlar. Yani hem ekonomik krizin faturasini emekgilere
kesiyorlar hem de mayalanan tepkileri yumusatmak icin
emekgilerin algisini carpitiyorlar.

Krizle birlikte emekgilerin yagsami daha da zorlasiyor,
yoksulluk artiyor. Ancak patronlar ve onlarin hizmetin-
deki medya yoksulluk gercegini “dar gelirli” kavramiyla
carpitiyor. Peki, kimdir bu “dar gelirler”? Diinyadaki tim
zenginligi Urettigi, milyarlarca insanin ihtiyacini karsila-
yacak uretimi gerceklestirdigi halde sinirli miktarda gelire
sahip olan iscilerdir. Yeterince beslenemeyen, barinma,
giyinme, egitim, saglik gibi en temel ihtiyaclarini dahi
karsilamakta zorluk ceken emekgilerdir. “Dar gelirli” ya
da “durumu olmayanlar” gibi kavramlarla reddetmemizi
istedikleri yoksulluk gercegi ¢1g gibi blytyor. Ctinkii yok-
sulluk gercegini reddetmekle yoksulluk ortadan kalkmaz.
Cunki yoksul olmak simifsal bir durumdur. Ciinka kapi-
talizm zenginligi tretenlerin yoksulluga mahkim edildigi
somurtcl bir sistemdir.

Egemenlerin sihirli kavramlarini medya araciligiyla
durmaksizin propaganda etmesinin amaci aciktir. Iscileri
icinde yasadiklari toplumun ve diinyanin gergeklerinden
koparmak. Kendi gercekliginden koparilmis, zihinsel ya-
nilsamalarla dumura ugratilmis isciler, calisma ve yasam
kosullarini degisiklige ugratamazlar. Tam da bu neden-
le egemenlerin sihirli kavramlarla algimizi yonetmesine,
sinsi oyunlarla bilincimizi carpitmasina izin vermemeliyiz.
Yagsam kosullarini degistirmenin ve daha gtizel bir gele-
cege sahip olmanin yolu isci sinifinin 6rgitlt ve bilingli
micadelesinde yer almaktan gecer. Milyonlarca insani
acliga, yoksulluga, igsizlige, kotli calisma ve yasam kosul-
larina mahkim eden bu sémirt diizenine son verecek
kudret is¢i sinifinin ellerindedir. ®
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Diinya

Rengimiz, dilimiz, inanclarimiz farkli milyarlarca isgi-
yiz biz. Diinyanin farkl bélgelerinde vasiyoruz. Uze-
rinde alin terimizi dokerek yasadigimiz topraklarin iklimi
farkli ama kaderimiz hep birbiriyle ortak. Bugiin diinya-
nin bircok tlkesinde emekgiler ayaktalar. Amerika’dan
Sudan’a, Fransa’dan Haiti'ye, Cezayir'den Honduras’a
diinyanin birgok tilkesinde emekgiler, yoksulluga, hak
gasplarina, anti-demokratik uygulamalara, cins ve etnik
koken ayrimciligina, savasa karst miicadeleyi yikseltiyor.

Isci siifinin elleri hiinerli, yiiregi sicak, 6fkesi giirbiiz
kadinlart da tipki tarihin ge¢mis dénemlerinde oldugu
gibi buglin de miicadelede yerlerini aliyorlar. Hem de en
on saflarda ve erkeklerden kalabalik olarak.

Amerika’da 6gretmenler, “grevdeyiz ¢liinki 6grencile-
rimizi seviyoruz” dedikleri miicadelelerini pek cok eya-
lette strdirlyorlar. Amerika’da 6gretmenlerin %77’si
kadin. Bunun da etkisiyle bu grevlerde 6ne cikan talepler
sadece tcret artist ve sosyal haklar diizeyinde kalmadi.
Ogretmenler sektorel ve ekonomik taleplerin yani sira
cins ve ik ayrimciligina, egitimde firsat esitsizliklerine
karsi ve yoksul 6grencilerinin ihtiyaclarinin giderilmesine
yonelik taleplerini de yiikselttiler. Miicadelelerini 8 Mart
Uluslararasi Emekci Kadinlar gtintinde dinyanin pek
cok tilkesinde yapilan “kadin greviyle” birlestirdiler. Bu
micadelenin tim diinyadaki kadinlar i¢in de oldugunu
dillendirdiler.

Sudan’da yillarca diktatorlik rejimi altinda, hem evde
hem de calisma hayatinda ezilen, yok sayilan, asagila-
nan emekci kadinlar, gecen yilin Aralik ayinda patlayan
isyanda en 6n saflarda yer aldilar. Yoksulluga, kadinla-
rin toplumda yok sayilmasina, her tiirlii ezilmiglige “artik
yeter” dediler. Yillarca susturulmaya, yok sayilmaya inat
baglarinda orttleri, yumruklart havada, “mermilerin de-
gil sessizligin 6ldiireceg@ini” haykirdilar. Hindistan’da 200
milyon isci 8-9 Ocakta tarihin en bliylk grevini gercek-
lestirdi. Bu grevde ve yakin ge¢misteki diger grevlerde
Hindistanli kadin isciler yine 6n saflardaydi. Mucade-
lenin liderlerinden bir kadin, kadinlarin grevlere yogun
katiliminin ve en 6n saflarda olmalarinin sebebini soéyle
anlatiyordu: “Hukimetin basta ekonomik olmak tizere
tim saldirilart 6ncelikle emekgi kadinlar1 vuruyor. Ctinki
egitim, saglik, icme suyu ve yiyecek maddeleri daha da
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Avakta, Emekei Kadinlar

n Saflarda!

pahalaniyor. Ayrica buyiiyen igsizlik ve hayat pahaliligi
yuziinden kadinlar glivencesiz iglerde caligmaya zorlani-
yor.”

Son iki yildir diinyanin gesitli tilkelerinde kadinlar bazi
yerlerde erkek iscilerin de katilimini saglayarak grevler
dizenliyor. Sermayenin carklarina dokunan bu grevler,
yillardir amaci ve anlami saptirilmaya, kadinlara hediye
alinan bir gline donustirilmeye calisilan 8 Mart’in, ger-
¢ek 6ziintin unutturulamayacagini gosteriyor. Patronlar
sinift ne yaparsa yapsin, isci sinifinin micadelesinden
silinemeyecegini ve bitiin karartmalara ragmen isgi sini-
finin kendi miicadele yontemlerini eninde sonunda bula-
cagini gosteriyor.

Isvicre’de, Ispanya’da, Irlanda’da kadinlar esit tcret
micadelesi icin greve gittiler. Bu grevlerde sokaga ¢ikan
on binler yasamin her alanindaki esitsizlige karsi etkili bir
sekilde seslerini yiikseltti. Gliney Afrikali madenciler ka-
din erkek omuz omuza tacize karsi miicadele verdiler ve
9 gtin boyunca is durdurarak madende kaldilar. Sonunda
da el ele, omuz omuza kazandilar. Kadina yonelik siddet
ve tacizin gercek ¢6ziim yolunun, kadin-erkek iscilerin or-
tak miicadelesiyle olabilece@inin en gilizel 6rneklerinden
birini gosterdiler.

Renklerimiz, dillerimiz, dinlerimiz ayri. Kimimiz Miis-
liman, kimimiz Hiristiyan, Yahudi; kimimiz sarisin, kimi-
miz esmer biraz, kimimiz kapkara. Ama taleplerimiz tim
diinyada ayni. Daha fazla as, daha fazla is ve daha fazla
Ozgurlik, baris ve kardeslik istivoruz. Cocuklarimiz igin
guivenli bir gelecek, baris dolu bir diinya istiyoruz.

Bugtin dinya isci sinifinin ytikselttigi sesler boylesi
bir diinyanin kurulmasinin hi¢ de uzak bir hayal ya da
imkéansiz olmadigini gosteriyor. Ve kadin emekgiler bu
insada en 6nde yerlerini aliyorlar. Biz de Tirkiye’den
ses olmaliyiz bu biiyiik, gli¢lii ve onurlu koroya. Biz ka-
din emekgiler, patronlar sinifinin dayattigi ezilen kadin
figtirlerine ya da patronlar sinifinin bize uzak kadinlari-
na degil; bizim kadinlarimiza, Sudan’da, Amerika’da,
Isvicre’de, Giiney Afrika’da, diinyanin dért bir yanin-
da, isci sinifina dayatilan haksizliklara boyun egmeyen,
miucadeleci emek¢i kadinlara bakmaliyiz. Ve tim gi-
ctimiizle haykirmaliyiz; Diinya Yerinden Oynar Isciler
Birlik Olsa! &




Metalde Sendlkalarm Taleplerl Belll Oldu!

Tﬁrkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile isci
sendikalar1 arasinda stirecek grup toplu is s6zlesme-
si gorlismelerinin baglamasina kisa bir stire kaldi. Yetkili
sendikalar iscilerin lcret ve sosyal haklarina yapilmasini
talep ettikleri zam oranlarini aciklamaya basladilar. Ge-
rek sozlesme kapsamindaki isci sayisinin ¢oklugu ve agir
sanayi iscileri olmalar acisindan gerekse de MESS’in
patron orglitleri arasinda tuttugu konum ve sektoriin
ekonomik blykligu acisindan metal iskolundaki s6zles-
me stireci her dénemde hayli énemli olmustur. Ustelik
icinden gectigimiz ekonomik kriz kosullarini dikkate al-
digimizda, MESS sozlesmesinin bu dénem igin tagidigt
O6nem bir kat daha artmis durumda!

MESS so6zlesmesi kapsaminda 110 binin izerinde
tiyesi bulunan Turk Metal gectigimiz gtinlerde gercekles-
tirdigi toplantilarla, stzlesme teklif taslagini acikladi. Ttrk
Metal’in teklif taslaginda ilk alt1 ay icin toplam ticret zam-
mu talebinin %26,28 oldugu duyuruldu. Ikinci alt ay icin
enflasyon + %1, lglincl alt ay icin enflasyon + %2,
dordinci alti ay icin enflasyon + %1 isteyecegini acik-
layan Turk Metal, ikinci yil sosyal haklar icin enflasyon
+ %3 oraninda zam talebinde bulunacagini ifade etti.
Belirtmek gerekiyor ki Turk Metal’in taslagindaki ilk alti
ay icin belirlenen %26,28’lik zam ¢ kalemden olusuyor.
15,55 liranin altindaki saatlik ticretleri bu diizeye cekecek
bir iyilestirme zammi (yiizde 3,97) ile sosyal haklara dair
istenen zam taleplerini cikardigimizda, Tirk Metal, butin
saat Ucretlerine %20 zam talep ediyor. Aciklamay: yapan
Turk Metal Genel Bagkani Pevrul Kavlak, patronlarin son
yillardaki 6nemli saldirilarindan biri olan “sézlesmenin
3 yillik imzalanmasi” dayatmasiyla karsilagsmalari duru-
munda ne tepki vereceklerini soran gazetecileri, “tiyeleri-
mize soracag@iz” diyerek gecistirdi.

Ote yandan DISK’e bagl Birlesik Metal-Is Sendikast
da MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi icin taleplerini acik-
ladi. Yiizlerce metal isgisinin katildigi bir toplantida yapi-
lan aciklamaya gére Birlesik Metal-Is, MESS ile masaya
sozlesmenin iki yillik imzalanmas talebiyle oturacak. Iki
bolumli bir Ucret talepleri oldugunu aciklayan Birlesik

Metal-Is, ise ilk defa girecek bir metal iscisinin ticretinin
yani taban (cretin, asgari licretin ylzde 15 lizerinde uy-
gulanmasin talep ettigini agikladi. Halihazirda caligmak-
ta olan iscilerin Ucretlerine ise yiizde 10 zam yapilmasi
ve ardindan da saat tcretlerine 3,80 lira eklenmesini ta-
lep edecegini belirtti. Bu taleplerin ortalamada ilk 6 aylik
dénem icin ylizde 34,2 oranina, parasal karsilik olarak
ise ikramiye dahil aylik net 1152 liraya denk gelmekte
oldugunu aciklad:. Birlesik Metal-Is, ikinci ve dérdiinci
alti aylar i¢in enflasyon + 4 puan, Ugtinci alti ay igin ise
enflasyon + 5 puan zam istediklerini duyurdu.

Ekonomik kriz iyiden iyiye kendisini gosteriyor. Ce-
sitli matematik oyunlariyla enflasyon oldugundan disik
gosteriliyor olsa da gercekler emekgilerin canini yakmak-
tadir. Bugtin Turkiye'de gercek enflasyon, yani isci ve
emekgilerin enflasyonu %30’larin tizerindedir. Sendika-
lar tarafindan MESS s6zlesmesi kapsaminda dile getirilen
zam taleplerinin iscilerin ticretlerindeki bu erimeleri telafi
edip etmeyecegini bir yana birakalim. Talep edilen bu
zam oranlarini almak dahi ciddi miicadeleler gerektire-
cektir.

Sozlesme masasinda metal patronlarinin nasil bir tu-
tum alacagini anlamak igin sadece son stirecteki birkac
gelismeyi hatirlamak yeterlidir. Yiksek Hakem Kurulu
marifetiyle %6 ticret zammiu ile bitirilen TUPRAS sézles-
me siireci, Tiirk-Is ile hiikiimetin danisikhi déviisii sonu-
cunda %8 tUcret zammu ile bitirilen kamu toplu s6zlesme
stireci, Memur-Sen, hiikiimet ve Kamu Goérevlileri Ha-
kem Kurulu igbirligi ile %4 +4 ile bitirilen kamu emekgile-
rinin s6zlesme stireci... Yakin donemde hiikiimetin siyasi
mudahalelerinin de etkisiyle olduk¢a diistik zam oranla-
ryla bagitlanan bu ¢ sézlesme stireci, metal isgilerinin
onutndeki glincel derslerdir. Son derece acik ki hiikiimetin
destegini arkasina alan MESS, grev yasagi tehdidini de
kullanarak bastiracak! Metal patronlari G yillik s6zlesme
stiresi ve isgilerin eriyen Ucretlerini bile telafi etmeyecek,
onlan sefalete mahk(iim edecek diisiik zam oraniyla bu
stireci kapatmak isteyecek! Asil soru sudur: Bu sozlesme
kapsamindaki yaklasik 130 bin metal iscisi ne yapacak?



Cargill direnisi Istanbul’da

devam ediyor

Cargill iscilerinin Bursa’da baslayan miicadelesi 20
Agustostan bu yana sirketin merkez ofisinin bulundugu
Istanbul Atasehir Palladium Tower éniinde devam edi-
yor. 14 Cargill iscisi Tek Gida-Is Sendikasinda érgitlen-
digi isten cikarilmisti. Yizlerce giin boyunca Bursa’daki
fabrikanin 6ntinde direniglerini stirdiiren isciler, seslerini
sirket merkezine daha yakindan duyurmak icin direnis-
lerini Istanbul’a tagidi. Direnisin 500. giinii olan 30
Agustosta, yeni direnis alaninda bir basin aciklamasi
yaparak kararliliklarini bir kez daha duyurdular. G-
nlin 24 saatini direnis alaninda gegiren isgileri sendi-
kalar, emek orgiitleri yalniz birakmiyor. UID-DER’li
isciler de Cargill iscilerine dayanigma ziyaretleri ger-
ceklestiriyor.

Direnisin 500. gtintinde Cargill iscilerini yalniz bi- §
rakmayan UID-DER, direnisin 517. gintinde de bir
dayanisma ziyareti gerceklestirdi. UID-DER'li isciler
hazirladiklar1 yemeklerle birlikte iscileri ziyaret ettiler.
Direnis alaninda dayanisma sofrasi kuruldu. Yeme-
gin ardindan igilen caylar esliginde miicadele de-
neyimleri paylasildi. Ziyaret sona erip ayrilma vakti
geldiginde direnisci bir isci, UID-DER gibi miicadele 6r-
gttlerinin ve micadeleci iscilerin kendilerini ziyaret etme-
sinden duyduklart memnuniyeti ifade etti. Morallerinin
daha da ytikseldigini ve bu ziyaretlerin kendilerine umut
verdigini dile getirdi. Direnisci Cargill iscileri, UID-DERli
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iscileri “Birlese Birlese Kazanacagiz” sloganini giir
bir sekilde haykirarak ve alkiglarla ugurladilar.

VIP Tekstil’de sendika
diigmanhg protesto edildi

Kocaeli Darica’da bulunan VIP Tekstil'de isgile-
rin DERITEKS Sendikasinda orgiitlenmeleri tizerine
patron 15 isciyi isten ¢ikardi. Iscilerin sendika hak-
larini tanimayan patron, isten ¢ikarmalarin yani sira
baskilari arttirdi, isten atma tehditleriyle e-devlet sif-
relerini isteyerek iscileri istifaya zorladi.

Patronun sendika diismanligini protesto etmek
lizere 14 Eylilde fabrika 6niinde basin aciklamasi
gerceklestirildi. Ttrk-Is'e bagh cesitli sendikalarin yéne-
ticileri ile Gebze EYT Dernegi tyesi isciler de eyleme
katilarak destek verdi. Basin agiklamasini gerceklestiren
DERITEKS Genel Bagkan: Musa Servi, sendika diismani
patron tarafindan 15 iscinin isine son verildigini, 60’tan
fazla is¢inin de zorla istifa ettirildigini ifade etti. Servi, ko-
nusmasinda isgilerin daha fazla magdur edilmeden soru-
nun coziilmesi, iscilerin tizerindeki baskilarin kaldirilmasi
ve atilan iscilerin geri alinmasi cagrisi yapti.
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isciyi daha isten atti

Aliaga Belediyesinde isten atilan isgilerin direnisi sii-
riyor. Direnisin 100. glininde MHP’li belediye bagkani,
fen ve sosyal iglerde galisan 62 isciyi daha isten att1. Be-
lediye bagkani Serkan Acar, daha 6nceki gibi, “tek-
nolojik” gelismeler bahanesine sigindi.

31 Mart secimlerinin ardindan MHP’li belediye
baskani, 100 isciyi isten atmisti. Atilan isgilerin isleri-
ne geri donme miicadelesi stirerken, Serkan Acar, ca-
¢ lisan iscileri de isten atmakla tehdit etti, DISK Genel-
Is Sendikast tiyesi iscilere, sendika degistirmeleri icin
baski uyguladi. Sonra da 62’sini isten atti. Calisma-
ya devam eden iscileri de isten atmakla tehdit etti.
Aliaga belediyesinde yetkili olan Genel-Is, tiyelerine
sahip ¢ikacagini ve atilan isgiler iglerine geri dénene
kadar muicadelelerinin slireceg@ini belirtti. ®



g Glney Kore CESSs
i

Issizliiie, Yoksulluga,
Yok Sayiimaya

ABD GM iscileri fabrikanin
kapatiimasina hayir diyor!

Otomotiv devi General Motors, gectigimiz yil Kasim
ayinda ABD ve Kanada’daki 5 fabrikasini kapataca-
gini, 14 bin isciyi isten ¢ikaracagini duyurmustu. Bunun
tizerine ABD Bagkani Trump, devletin sirkete sagladigi
butiin olanaklara ragmen GM’'nin ABD’deki bazi fabri-
kalarini kapatma kararina karsi yaptirim uygulayacagini,
iscilerin islerini kaybetmesini engelleyecegini soylemisti.
Trump’in aciklamast is¢ileri umutlandirsa da GM’nin ka-
rarini degistirmedi. GM, ekonomik kriz ve rekabetin stir-
dirtilemez boyutlara ulagsmasi gerekcesiyle fabrikalarini
kapatacagmni duyurdu. GM ile Birlesik Otomotiv Iscileri
Sendikast UAW arasinda goriismeler devam ederken 50
bin isci fabrikalarin kapatilmamasi ve isci cikarilmamasi
icin 16 Eyliilde greve gitti. 50’nin tizerinde isyerinde ger-
ceklesen Ui¢ glinliik grev sektorde son 12 yilin en buyik
grevi olma 6zelligini tasiyor.

GM, son (¢ yilda ABD ve Kanada’da 35 milyar dolar-
lik kar elde etti. Buna ragmen devlet yardimlariyla, stib-
vansiyonlarla desteklendi. Kriz gerekcesiyle, daha dustik
Ucrete, gecici, taseron is¢i calistirma kararini Birlesik Oto-
motiv Iscileri Sendikast UAW’a kabul ettirdi. Bu durum
iscilerin daha da yoksullasmasina, daha da agir sartlar-
da calismasina neden oldu. Iscileri sémiirerek biiytiyen
GM’nin CEQO’su gectigimiz yil 22 milyon dolar, yani orta-
lama bir GM iscisinin tam 281 kat1 kazang elde etti!

GM,, satiglarinin ve karinin azaldigini séylerken Cin
ile ticaret savasini stirdiiren Trump’i sugluyor. Trump
ise GM’'yve ABD vyerine Cin ve Meksika’daki fabrikala-
rin1 kapatmasi ¢agrisinda bulunuyor. Kendisi de bir isci
diismani olan Trump’in vaatleri sovdan ibaret kalirken,
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sirket iscilerin taleplerini karsilamaya yanasmiyor. Isciler,
ekmeklerini korumak icin miicadele etmek zorunda ol-
duklarini belirtiyorlar.

Ote yandan GM ile UAW arasinda 4 yillik toplu is s6z-
lesmesi goriismeleri de devam ediyor. Toplu s6zlesmenin
nasil sonuclanacag@i basta Ford ve Chrysler iscileri olmak
lizere yliz binlerce otomotiv is¢isinin ticretlerini belirleye-
cek. Bu nedenle ABD’li otomotiv isgileri GM isgisi kar-
deslerini desteklemekten geri durmuyor.

Giiney Kore: Metal iscileri grev dedi

Dinyanin en bliyiik motorlu arag treticilerinden Ge-
neral Motors’un Guiney Kore’deki 3 fabrikasinda calisan
vaklasik 8 bin isci, 9 Eyliilde greve cikti. Kore Metal Iscile-
ri Sendikast (KMWU) tyesi isciler ticret artisi talebiyle ti¢
glinltik bir grev gerceklestirdiler.

General Motors (GM) Mayis 2018’ de Gliney Kore’de-
ki bir fabrikasini kapatti ve yaklasik 2 bin isci igsiz kal-
di. Diger Uc fabrikada ise tretim hizlandirildi, iscilerin is
yukl artti. GM, iscilerin tcretlerini arttirmaya yanasma-
d1 ve issizlikle tehdit ettigi iscileri bu sartlarda calismaya
mahk{m etti. Ancak isgiler bu duruma daha fazla daya-
namadilar ve maasglara %5,7’lik zam, bir buguk aylik tic-
rete denk gelen performans primi 6demesi, 5400 dolarlik
ikramiye talebiyle greve ciktilar. Ayni zamanda ABD’li
arac Ureticilerinin Dogu Asya’daki yeniden yapilandirma
planlarini da protesto ettiler. Bu planlar kapsaminda bir-
cok fabrikanin kapanacagini ve binlerce isginin igsiz kala-
cagii vurguladilar.

Isciler, GM’nin 2023’e kadar Giiney Kore’deki bir fab-
rikasin1 daha kapatacagini, is gtivencelerinin olmadigini
belirtti. Her yil milyarlarca dolar kéar eden ancak sira isci-
lere geldiginde ticretleri donduran GM yoéneticileri ise, is-
cilerin greve cikacagini 6grendiklerinde “hayal kirikligina



ugradiklarin1” dile getirdi. Iscileri iliklerine kadar sémir,
hak istediklerinde ise hayal kirikligina ugradigini séyle!
Iste kapitalist somiirtictilerin acgozlii ve ikiyiizlii dogasi!
Uc giinliik grevleriyle yaklasik 10 bin aracin tiretilmesi-
ni engelleyen ve GM patronlarini uyaran isciler, talepleri
kabul edilinceye kadar miicadeleye devam edeceklerini
dile getiriyorlar.

Fransa: Emeklilik maaglarinin
diigiiriilmesine karsi grev

Fransa'nin baskenti Paris’te isgiler emeklilik hakkina
yonelik saldirilari grevlerle protesto ediyor. Genel Isci
Konfederasyonu (CGT) tyesi tasima iscileri, “reform”
adr altinda emeklilik hakkinin tirpanlanmasina karst 13
Eylilde grev gerceklestirdi. Toplu Ulasim Kurumu’'nun
(RATP) yonetim kadrosu da dahil tim iscilerin katildi-
a1 grev, 2007°den bu yana gergeklesen en biiyiik ulagim
grevi oldu. “Genel emeklilik sistemi” denilerek 2020 yi-
linda hayata gegirilmesi planlanan yeni tasariya gore pek
cok isci daha uzun yillar calistirlmaya karsilik daha du-
stk emekli maasgt alacak.

Cumhurbagkani Macron koltuga oturur oturmaz, Kkriz-
den cikisin yollarinin “reformlardan” gectigini soylemis,
bu reformlarin galisma yasasi, vergi, btitce gibi alanlarda
hizla devreye sokulacagini duyurmustu. Fransa’da farkl
meslek gruplar icin farkli emeklilik sartlari uygulaniyor.
Macron huikimeti “herkes icin ayni hak” adi altinda
emeklilik sartlarini agirlastiran bu saldirisini mesru kilma-
ya calisiyor. Planlanan yeni sisteme gore isciler mevcut
olan en iyi emeklilik kosullarinda degil, asgari ve en du-
stik kosullarda esitlenecek!

CGT Baskani Martinez, hak gaspina yonelik miicade-
lenin 6nemini vurguladi. Emeklilik sisteminde yapilacak
degisikligin var olan en iyi sartlarda esitlenmesi yerine,
pek ¢ok iscinin hakkina el uzatilmasini kabul etmeyecek-
lerini belirtti. Tagima isgilerinin bu miicadelesine, avukat-
lar, havayolu calisanlar1 ve saglik iscileri de 16 Eyliilde
grevlerle dahil olacaklarini duyurdu.

Arjantin: Krizin faturasina hayir!

Basta kamu calisanlar: olmak tizere binlerce isci, yik-

sek enflasyon karsisinda tcretlerinin eridigini belirterek
ticret artisi talep ediyor. Isciler, 10 Eyliilde baskent Bue-
nos Aires basta olmak tizere meydanlara ciktilar. Son ay-
larda isten ¢ikarilan iscilerin ise iade edilmesini ve artan
igsizlige karst daha fazla is yaratimasini talep ediyorlar.
Kamu Calisanlar: Sendikas: (ATE) ve Arjantin Isci Merke-
zi Birligi (CTA) tyesi isgiler, hiikimet zamminin enflasyon
oraninin altinda olmasinin kabul edilemeyecegini, toplu
sozlesmelerin gorisiildigu 6zel komisyonlarin tekrar ku-
rulmasini istediklerini belirtti. Ulkenin cesitli sehirlerinde
de benzer gosterilerin diizenlendigi eylemlere, egitim ve
saglik sektorlerinden sendikalar da destek verdi.

Giiney Afrikal kadinlar: “Erkek
egemen sisteme karsiyiz!”

Gliney Afrikali binlerce kadin giderek artan kadina
yonelik siddeti protesto etmek icin 4 Eylilde sokaklara
dokuldi. Emekgi kadinin ezilmisligini besleyerek buyi-
ten kapitalist sisteme ve temsilcilerine tepki gosteren ka-
dinlar, eylemlerini Diinya Ekonomik Forumu’nun yapil-
di@1 giin gerceklestirdiler. Siyasetcilerin ve Afrika’nin en
blyik is adamlarinin bulundugu parlamento binasina,
“Siradaki Ben miyim?”, “Bedenim Suc¢ Mahalliniz Degil!
Adalet Istiyoruz!” yazili pankartlarla yirtdiiler. Baskent
Cape Town'da gerceklestirilen protesto yiirtiylisiine her
yastan binlerce kadin katild1.

Kadina siddetin en ¢ok yasandidi tilkelerden biri olan
Giiney Afrika’da sadece Agustosta 30 kadin éldartlda.
Son olarak 19 yasinda tniversite 6grencisi genc bir ka-
dinin gittigi postanede tecaviize ugramasi ve oldirilmesi
lizerine kadinlar; “Artik Yeter!” dediler. Her gecen giin
kadina yonelik siddetin artti@i ancak hiikimetin buna
karsi hicbir 6nlem almadid: dile getirilirken, cezai yapti-
rimlarin artmasi talep edildi. Kadinlar kendilerinin hedef
gosterilmesine, siddetin mesrulastirilip tesvik edilmesine
sessiz kalmayacaklarint belirttiler. Sorunun kaynagina
isaret eden kadinlar, “erkeklere karsi degil, erkek egemen
sisteme karst” miicadele ettiklerini vurguladilar. Protesto
gosterilerinin ardindan hiikiimet, 6nlemlerin arttirilacagi-
na dair s6z vermek zorunda kaldi. ®
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G tineste 151l 151l parlayan likks otomobiller, renk renk
rujlar, gesit cesit farlar, daha nice kozmetik trtin ve
hayatimizin her alaninda kullandigimiz elektronik esya-
lar... Hepsinin ortak bir noktasi var: Mika! Mika ken-
dinden 1giltil1, elektronikten kozmetige, oradan da araba
boyalarina varincaya kadar bircok alanda yaygin kulla-
nimi1 olan giimus renkli bir mineral... Giineste paril paril
parlayan ve g6z kamastiran bu mineralin toprak altindan
ctkarilma hikayesi ise maalesef bir o kadar karanlik.

Dinya mika ihtiyacinin ylizde altmist Hindistan'in
Jarkand bolgesindeki madenlerden karsilaniyor. Kapita-
list somiri diizeninin en karanlik, en vahsi yiizlerinden
biri de burada ortaya cikiyor iste: Cocuk iscilik! Yuzde
sekseni ruhsatsiz, yani kacak olan bu madenlerde cogun-
lukla cocuk isciler calistiriliyor. Dort, bes yasinda gocuklar
dahi var aralarinda... Kiglctk elleriyle topragi kaziyor,
mikalari ¢ikarip temizliyorlar. Caligtiklar yere maden bile
denemez! Bunlar ancak ¢ocuklarin sigabilecegi buiyik-
likteki cukurlar... Giivenlik 6nlemi namina hig bir seyin
olmadi@ bu karanlik cukurlarda, her ay ondan fazla ¢o-
cuk yagamini yitiriyor. Patronlarin kér hirsi, her ay en az
10 Hindistanli ¢ocugu birkag kilogram mikaya kurban
ediyor. Madenin ¢cokme riskinin yani sira, cocuklar bir¢ok
saglik problemiyle de karsilasiyorlar. Astim, kalp hastalik-
lar1 ve hatta kanser... Cocuklarini tedavi ettirmek isteyen
aileler masraflari kargilamak i¢in bor¢ almak zorunda, bu
borclari 6demek icinse ailecek daha ¢ok calismalar gere-
kiyor. Tam bir kisirdongti! Toprak altinda kalan, daha ya-
saminin basinda vitip giden cocuklarin yerine kardesleri
calismaya basliyor. Clinkli bolgede bagka hi¢ bir gegim
kaynagi, baska bir is yok!

CocukKlarla yapilan bir roportaj, Mika Cocuklarinin
yasamina dair derin izler tagiyor. “Bugtin ¢alismak zorun-
da olmasaydiniz ne yapardiniz?” diye bir soru yoneltiyor
spiker Mika Cocuklarina... Muhtemelen ¢ocuklarla kosup
oynardik, gezip tozardik gibi bir cevap bekliyor. Ancak
gonlince kosup oynamak, eglenmek yani cocuklugunun
tadini ¢ikarmak Mika Cocuklari igin maalesef hayal bile
degil! Cocuklar soruya “karnimiz ag, otururduk” cevabi-
n1 veriyor. Mika madenlerinde galisan ¢ocuklar, aghiktan
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6lmemek icin her glin ellerinde beyaz mumlar, yirekle-
rinde dipsiz korkularla giriyorlar karanlik gukurlara... Bir
daha o cukurlardan ¢ikamamak, ertesi gline uyanama-
mak pahasina...

Peki, kim satin aliyor, cocuklarin karin tokluguna ¢i-
kardi@i mika madenlerini kim kullaniyor? BMW, Volk-
swagen, [Oreal ve daha bircok diinya devi marka...
Her yil milyarlarca dolar kar eden bu buytik markalarin
patronlart da mika madenlerinde cocuklarin caligtiril-
digint biliyor elbette. Neticede cocuk isci demek onlar
icin daha az maliyet, daha ucuz mika demek! Patronla-
ra soruldugunda da yiizsiizce “cocuklar orada calisarak
yasam sartlarini iyilestirivor” diyorlar. Kendi cocuklari
sinirsiz imkanla, bolluk bereket icinde bliytiyen bu muk-
tedirler, utanmadan karin tokluguna bir ytik hayvani gibi
calismayr “yasam sartlarini iyilestirmek” olarak yuttur-
maya calisiyorlar. Ustelik neden bu cocuklarin yasamak
icin galismak zorunda olduguna dair tek kelime de etmi-
yorlar. Etmezler, clinkii bunun, efendisi olduklar kapita-
list somiirti dlizeninin bir sonucu oldugunu onlar da gok
iyi biliyorlar.

Uluslararast Calisma Orgiitii'nin raporlarma gére
dinyada 5-17 yas arasinda olan 218 milyon cocuk isci
var. Bu dev cocuk-isci ordusunun 75 milyonu 5-11 yas
araligindadur, tehlikeli igkollarinda agir sémiriiye ma-
ruz kaliyorlar. Ayn1 Mika Cocuklar gibi... Turkiye’'de
de 2 milyonu agkin cocuk is¢i bulunuyor ve bu sayilar
her gegen glin artiyor. Bir tarafta daha oyun c¢aginda
fabrikalarda, madenlerde calismak zorunda olan mil-
yonlarca ¢cocuk, 6te yanda onlarin alin teriyle, kaniyla
karlarina kar katan, zevkusefa icinde yasayan bir avug
asalak, yani patronlar sinifi... Sermaye sinifi i¢in isci co-
cuklarinin canmin da geleceginin de bir kiymeti yoktur.
Onlar sadece karlarini ve liks yasamlarini distnitrler!
Cocuklarimiz onlar icin ucuz isgticinden bagka bir sey
ifade etmez. Daha korpecik cocuklarimizin calismak zo-
runda olmadidi, génliince oynadigi, gildigl, gtivende
oldug@u bir diinya ancak bu sémiri diizeni son buldu-
gunda mumkin olacak. Bunu mimkin kilmak ise biz-
lerin elinde!
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BD’vi nasil bilirsiniz? Giicline karsi koyulamayan,

hikmetinden sual sorulmayan mi? ABD’yi Hollywo-
od filmlerinden anlamaya calisirsak firsatlar ve 6zgtrliik-
ler tilkesidir. Ama o meshur Hollywood’a agilan sokakla-
rin kaldirimlarinda yatan evsizlere diistincelerini sorsak,
ne derler? Yoksul, evsiz, issiz ve a¢ kalma hiirriyetiyle hiir
olunan bir tlke... Bu ulkenin egemenlerine gore ABD,
diinyanin doért bir yanina “insan haklart”, “baris”, “hu-
zur” dagrtiyor. Peki, savas ve yikimin ortasinda kalan Irak
ve Afganistan halklarina sorsak ne derler? Tum kotalik-
lerin musebbibi! Bugtin kapitalist diinyanin tepesinde
oturan ABD; askeri, siyasi, ekonomik glictiyle diinyanin
siper glici unvanmi kimselere kaptirmiyor. Asya'va,
Afrika’'ya, Ortadogu’va silahlarla, bombalarla, katliam-
larla “medeniyet” gotiirdiginit iddia ediyor. ABD’nin
somurici sinifi, ayni zamanda Amerikali isci sinifini ilik-
lerine kadar somiirtiyor, haklarina el koyuyor.

Zenginlik ve refah tlkesi olarak bilinen ABD’de bu
zenginlikten emekgilerin payina kirintilar diistiyor, yok-
sulluk artiyor, igsizlik yiikseliyor, sorunlar ve celigkiler
derinlesiyor. ABD’nin zenginleri ile emekgileri arasindaki
gelir esitsizligi, iki sinif arasindaki ucurumun dibini go-
rinmez hale getirirken, sorunlari daha da goézler 6niine
seriyor. Forbes’in 2018 en zengin 400 ABD’li listesinde
yer alan Bill Gates (Microsoft’'un kurucusu), Jeff Bezos
(Amazon.com’un kurucusu) ve Warren Buffett'in (Diin-
yanin en blyitk yatirimcilarindan) sahip oldugu toplam
servet 250 milyar dolarin tzerinde. Bu t¢ milyarderin
toplam zenginligi, 160 milyon insanin toplam zenginligi-
ne esittir. ABD niifusunun sadece yiizde 5’i toplam serve-
tin ylizde 60’tan fazlasini elinde tutarken, niifusun yiizde
70’ten fazlasi toplam zenginligin yalnizca yiizde 20’sini
paylagiyor. Dudak ucuklatan zenginlik giderek daha az
sayida kisinin elinde toplanirken, yoksulluk daha da ya-
yiliyor. Egitim ve sagligin oldukca pahali oldugu ABD’de,
44 milyon 6grencinin yaklagik 1 trilyon 52 milyar dolar
6grenim kredisi borcu bulunuyor. Nifusun yizde 20’si
sag@lik primlerini 6demekte zorlaniyor. Yaklasik 30 milyon
insanin saglik gtivencesi bile bulunmuyor.

Diinyanin en gelismis tlkesine bir bakin; bir tilkede iki
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ayr1 diinya! Bir yanda zenginligine zenginlik katan ABD’li
egemenler, 6te yanda payina yoksulluk diisen ABD'li isci
ve emekgiler... Bitmedi! Guetemala’dan, Honduras’tan,
El Salvador’dan ve diinyanin bagka diyarlarindan yollara
disen binlerce gocmen, is ve ag bulma umuduyla gel-
dikleri ABD’de yine sefaletin igerisinde buluyorlar ken-
dilerini. Go¢men karsiti politikalarin gittikce azginlastigt
ABD’de, yasadist go¢ ve uyusturucu trafigiyle miicadele
bahanesiyle siirlara duvarlar 6riliiyor, Amerika-Meksi-
ka sinirinda onlarca gé¢men gozaltt merkezi aciliyor, ka-
cak gégmenleri smir digi etmek igin av baglatiiyor. Ustelik
hijyenden yoksun bu go¢cmen gozalti merkezlerinde c¢o-
cuklar hastalanip 6ltyor!

Su akar yatagini bulur, gercekler de oyle. ABD’li
egemenlerin “Amerikan rlyasi” ile uyutmaya calistidi
ABD'li is¢i ve emekgiler artik riiya gérmiiyor. Gergekler
egemenlerin yalanlarina ve aldatmacalarina baskin gel-
meye basliyor. ABD isci sinifi yeniden derin uykudan
uyaniyor ve kendi hikayesini nakis nakis yaziyor. Geg-
mis is¢i kusaklarinin yaptigr gibi, somiriiye kars: basini
kaldirarak miicadele atesini harliyor. Havalimanlarindan
hastanelere, fabrikalardan tren istasyonlarina, okullardan
orkestra salonlarina, ABD’li isgiler kendi egemenlerine
karst miicadele ediyor. Bircok eyalette meydanlara akan
ogretmenler, dusik Ucretlere, yetersiz okul biitcelerine
karst “Artik yeter!” diyor, basarili grevleriyle miicadelenin
yolunu aciyor. Ogretmenlerin miicadelesinden etkilenen
Chicagolu otel iscileri, New Yorklu hemsireler ve insaat
iscileri de daha ytiksek ticret, saglik sigortasi, gtivenceli
is talepleriyle miicadeleye atiliyor. Tasima, otomotiv, si-
lah, tarim sektériindeki isciler miicadelelerini stirdiirtiyor.
Isciler ve gencler arasinda, smifsiz ve sémiirtisiiz toplum
demek olan sosyalizme ilgi artiyor.

Dinyanin dort bir yaninda emekgi halklarin basina
belalar musallat eden ABD’li egemenlerin bugtinlerde
ABD'li isci ve emekgilerle basi dertte! ABD isci sinifi, ken-
di rtiyasinin pesinde! Miicadele defterimize yeni sayfalar
ekleyen ABD'li sinif kardeglerimizin mticadelesi gosteri-
yor ki, dinyanin en gelismis tilkesi olsa bile kapitalizm
altinda isgilere giin yiizii yok! W
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® istanbul’dan bir isci ailesi
Merhaba [zmir Aliaga Belediyesi'nde direnen emek-
ciler! Ben Istanbul Avcilar Belediyesinde sizlerle
ayni sorunlart yasamis olan ve sizin gibi haksizhiga boyun
egmeyip direnen bir is¢inin kiziyim. Bu mektubu sizlere,
Dayanisma TV’de yayinlanan videonuzu izledikten sonra
annem ve kiz kardesimle birlikte yazmaya karar verdik.
Tipki sizin gibi Avcilar Belediyesi iscilerinin de videosunu
yapmistt Dayanisma TV. Videonuzu izlerken yasadiklari-
miz aklimiza geldi, duygulandik. Sizlere moral ve destek
olmast icin yasadigimiz zorlu slirecten nasil kurtuldugu-
muzu kisaca anlatmak istedik.

Ben su an 18 yasindayim, o zamanlar 15 yasinday-
dim. Aradan yaklasik 3 sene gecti. Ilk zamanlar babamin
goztindeki yorgunlugu anlayamazken simdi daha iyi an-
liyorum. Biz dort kardesiz. O zaman biz t¢ kardes oku-
yorduk ve diger kardesimiz daha bir yasinda bile degildi.
Babam ev kirasi, faturalar, okul masraflari, bez parasi,
mama parasl, ilag parasi ve borglar gibi daha sayamadi-
gim bir stirti sikintiyla basa ¢ikmaya calisiyordu. Bunlarla

basa glkma51 icin para la21m, tabi babam isten atilinca
para denen illet zaten azken birden ortadan kayboldu.
Parayla beraber akrabalarin destegi de geri cekildi. Ba-
bamin stirdirdiigi direnis icin hepsinin agzinda bir tiir-
ki gibi “ne gerek vardi buna!” laflart dolaniyordu. Ama
boyle zorlu bir stirecte akrabalarimizin bizden esirgedigi
destegi UID-DER verdi. Bu verilen destek babamla be-
raber direnen iscileri motive etti. Babam ve arkadaglari
direnisi sonuna kadar strdirdiiler ve kazandilar! Tabi ki
UID-DER'li isciler, sadece destekle kalmayip bize haya-
timiz boyunca eslik edecek olan o direnisci ruhunu ka-
zandirdilar. Sinif dayanigmasinin ve 6rgitlii olmanin ne
kadar 6nemli oldugunu kavradik.

Biz bir is¢i ailesi olarak direnisinizi en sicak duygulari-
mizla selamliyoruz. Umuyoruz ki bu direnis ruhu sizi hig
terk etmez ve Aliaga’da verdiginiz miicadelede oldugu
gibi geri kalan hayatinizda da kararli durmanizi saglar.
Cunki biz direnis stirecinde 6grendik ki; asil kazanim 6r-
giitli olmanin ve miicadele etmenin kendisiymis. Inanin
ve unutmayin ki “Zafer Direnen Emekginin Olacak!” ®

Tiim UID-DER’li Dostlara Merhaba!

B Caglayan’dan bir tekstil iscisi

zun yillardir UID-DER’in bir parcasi olmaktan mut-

luluk duyan bir tekstil iscisivim. Isci smifinin uzun
miucadelelerle elde ettigi haklarina yogun saldirilarin ol-
dugu bir dénemden gecmekteyiz. Demokratik haklarin
askiya alindigi tek adam baskici rejiminde yasamaktayiz.
Siifimizin miicadelesini omuzlamig, miicadele 6rgtiti-
miiz UID-DER’in, tim olumsuzluklara ragmen verdigi
miuicadele umudumuzun canli durmasini sagliyor.

Gegen sayilarimizda geng isci ve 6grencilerin UID-
DER’le nasil tanistiklarini anlattiklar okur mektuplari
biz anne ve babalari ¢cok mutlu etti. Ben de bir baba
olarak cocuklarimin UID-DER’le tanisma dénemlerinde
neler disindigimu ve yasadigimi sizlerle paylasmak
istiyorum. Cocuklarim cok kiigik yaglardan itibaren
UID-DER’in etkinlik ve toplantilarina bizlerle geliyorlar-
di. Onlarla UID-DER kortejiyle bircok mitinge katildik.

Kimi zaman yorulduklari icin omuzlarimda tasidim on-
lart. Aradan yillar gecti Oglumun 15 yasini doldurdugu
giinlerde bir giin “baba ben UID-DER’e gitmek istiyo-
rum” demesi beni cok mutlu etti. Ona UID-DER’den bir
arkadagimla tanstirdim. Boylece oglum UID-DER’de
isci sinifinin bir parcasi olarak miicadele etmeyi secmis
oldu. Onun UID-DER’e gidis gelisleri kiz kardeslerini de
olumlu yénde etkiledi. Onlarin da UID-DER’e katilimini
sagladi. Cocuklarimin UID-DER’in etkinliklerinde gorev
almalari, bir baba olarak beni cok mutlu ediyor. Onla-
r1 sahnede is¢i sinifinin miicadelelerinde yazilan siirleri,
marslar1 okurken gérmek, UID-DER'li genclerimizden
daha cok umutlanmama sebep oluyor. Genclerimizin
isci sinifimizin miicadelesinde daha ¢ok yer almalari
bizlerin gelece@e daha iyi bakmamiza neden oluyor. Ve
hep soyle diyoruz: Orgiitliiysek her seyiz orgitsiizsek
hicbir sey! B
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“Kadin iggilerimiz Daha Gesurdu”

ey Borposé e ':"llv

974 yil sonunda Beko iscileri Maden-Is Sendikasin-

da orgiitlenirken, sar sendika Cevher-Is sahte tiyelik
fisleriyle Beko iscilerini kendi tiyesi gibi gosterir. 17 Ocak
1975’te, 500°den fazla is¢i pankartlarini alarak yetkili
is mahkemesinde goriilecek durusmaya katilmak tizere
yola cikar. Beyazit cevresindeki katilimlarla birlikte kala-
balik 8 bin kisiye ulagir. Isciler Sultanahmet’teki adliyeye
dogru sloganlarla gider.

“Kadin igcilerimiz daha direngendi, daha cesurdu”

Sevket Yiksel, isciler Adliye’yve yaklastiginda olanla-
11 soyle dile getiriyordu: “Adliye’ye yaklastigimizda polis
karsiladi bizi, yolumuzu panzerlerle, barikatlarla kestiler.
Adliye’ye girmemizi engellediler. Cok sayida kadin-erkek
arkadaslarimiz yaralandi, hatta polislerden de yaralanan-
lar oldu. Isi catismaya vardirdilar.

Oysa hepimizin ellerinde Adliyeye verilmek tizere ha-
zirladigimiz dilekcelerimiz vardi ve bizim niyetimiz orta-
daydi. Dilekcelerimizde ‘Maden-Is’e tyeyim. Durumun
referandum yoluyla tespit edilmesini istiyorum’ yaziyor-
du.

Orada polis engelini asmaya var glctimizle calig-
tik ama ne mumkin. Polisler, 14 isciyi gozaltina aldilar.
Daha sonra avukatlarimizla birlikte gittik ve ¢ikarttik on-
lart. O glin Sultanahmet’te miithis bir arbede yasandi.
Polis kadin-erkek, yasli-gen¢ demedi ¢ok acimasiz dav-
randi. Hayatimizda ilk kez elektrikli copu orada tanimig
olduk boylece.

Bu arada Genel Merkez’den Rasim Oz'iin ve 14.
Bolge’den lakabi Petrocelli olan Ali Sen’in gergekten ¢ok
miicadeleci, cok yaman avukatlar olduguna tanik olduk.
Bize dagilmamamizi anons ediyorlardi. Bizler de zaten
siki sikiya kilittenmisiz birbirimize. Hi¢ birimizde korku-
dan eser yok.

Kadin iscilerimiz daha da direngendi, daha cesurlar-
di. Polisin usttine yurtyorlardi korkusuzca. Nitekim ya-
ralanan iscilerin dordi de kadindi. Melek Yege ve Ayse
Durak’in tedavileri kisa stirede sonuclanirken, Hatice
Baca ve Cemile Ertlirk hastaneye kaldirilmigti.

Stiha adinda bir arkadasimiz polisin copuna karsi ko-
yarken gortintiilenmis, Hiirriyet gazetesinde ¢ikmisti.

Bu arada ekipler amiri Zekai Yildiz da atilan bir tagla
yaralandi. Onun yerine gelen amir daha bir insandi. Bizi
dinledi, neden geldigimizi, ne istedigimizi sordu. Bizler de
ona elimizdeki dilekgelerimizi gosterdik. Sonra bizi ikiser
ikiger iceri ald1 ve dilekgelerimizi boylece iletmis olduk.

Cok kotli, zor bir giindi ama hakkimizi da aldik,
yedigimiz coplarin, tekmelerin acisini unuttuk. Cinka
Turkiye’de ilk defa referandum hakkini elde etmistik.”

Kemal Turkler, eylem konusunda basina verdigi de-
mecte olay1 soyle ozetlemisti: “DISK’e bagh Turkiye
Maden-Is Sendikasina tiye olan 700 iscinin sendika sec-
me Ozglrligiini kullanmasi sahte tyelik figleri ile toplu
sozlesme yapmaya kalkisan Cevher-Is Sendikasinin su-
glstii yakalanmasini saglamustir.”

Kaynak: Derinden Gelen Kékler
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Kadin Olmak
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Dogur%ve buyuturuz cocuklari
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Zlya Egell

Iscinin Bulmacasi |

7. Numaranin kisaltmasi. Bir opera yapitinda ya da oratoryoda ezgi. Agik,
gdze carpan, belirgin.

8. italya’nin bagkenti. Kural. Lakin.

9. Saskinlik bildiren bir séz. Umraniye'de kurulu bir sanayi sitesi. Viicuda
aclk yaralardan giren bir tir mikrobun yol agtigi tehlikeli bir hastalik.

Yukardan Asagiya

. Vitrin.

. Aksama, bozulma. O yer.

. Kalinca kabuklu, iri ve uzunca taneli, sekeri ok bir tir tzim.

. Maksimum.

. Duyuru. Kilogramin binde biri.

. Bir cesit zamk. Konya'da bir baraj.

. Lorentiyum elementinin simgesi. Yogunlasmig borik asitten tireyen sodyum
tuzu.

Devlet Planlama Teskilatinin kisaltmasi. Giiney Afrika Cumhuriyeti'nin
plaka kodu.

. Avug ici. Asalak bir bocek.
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Soldan Saga 8.

1. Tek Gida-Is sendikasinda érgitlendikleri igin isten atilan isilerin 9
Bursa'da baslatip istanbul'a tagidiklari direnis.

o . 10. Tabaklanmig ceylan derisi. Bir seyi Gecen Bulmacanin Cozimu

2. Mesafe. Ansizin. Tehlikeli, sarp ve zor gegit. yapip yapmzma{/a kararverme§ Y . f sk e “_E e
3. Atletizmde kullanilan, tek elle savrulan bir alet. Kusurlar, suglar. giici, istenc. a2 W[T[IEIM PIEJR]Y AIL]I[S]T
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5. Gocuk dilinde kotu, girkin. Ttrlt renklerde, kiiglk kip bigiminde mer- 42, Erismis, basarmis. Bir soru eki. T alHaATE UMW = AR
mer, tas veya pigmis toprak parcalarinin yan yana getiriimesiyle yapilan 13, Su koymaya yarayan kulplu, emzikli ~ * av(afltiaifalnilaisillT|R
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6. Metal cubuklarin, agag dallarinin aralikli siralanmasiyla yapilan par- 14, Ugursuzluk. Molibden’in simgesi. T OO0 OO BA O
maklik veya kafes biciminde arag. Tellliriin simgesi. 15. Dokunus. | OOEEEERE DEREEE




m Yargitay'in kres karari ne anlama geliyor?

ectigimiz aylarda Yargitay, kadin isciler icin 6nemli

bir karar aldi. Yargitay'in kararina vesile olan dava-
y1 banka calisani bir kadin agmisti. Binlerce calisani olan
bir bankada calisirken dogum yapan kadin isci, ise don-
digiinde cocugunu birakabilecegdi bir kres olmadidr icin
blytik gligliikler yasamaya bagladi. Bu sorunun gideril-
mesi i¢in ¢alistigi bankaya ihtar cekti. Ancak banka bu
ihtar1 dikkate almadi, kadin galisaninin istifasini istedi ve
isten ¢ikardi. Kadin isci haklarini aramaktan vazge¢medi
ve konuyu mahkemeye tasidi.

Dava sonucunda Yargitay calisan kadinlar agisin-
dan emsal olabilecek bir ictihat karari aldi. Karara gore
150’den fazla calisani bulundugu halde kres acmayan is-
yeri haksiz bulundu ve “istifa” eden kadin calisan davayi
kazand. Isverenin kres konusundaki yasal yikiimliiliik-
lerini hatirlatan Yargitay, kadin calisana, kidem ve ihbar
tazminatinin 6denmesine hiitkmetti.

m is Kanununda kres hakki nasil yer almaktadir?

Bir isyerinde yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 arasinda kadin calisanin olmasi halinde isveren
emzirme odasi kurmalidir. 150’den ¢ok kadin calisanin
olmasi halinde ise, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilma-
st ve bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan calisma yerlerinden ayri ve isye-
rine yakin bir kreg acilmalidir. Kres, isyerine 250 metre-
den daha uzaksa isveren tasit saglamakla yukimludiir.
Kres agma yukimluliginde olan isverenler, kres icinde
anaokulu da agmak zorundadurlar. Isverenler, ortaklasa
kres kurabilecekleri gibi, kres agma yikimligini, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlas-
malarla da yerine getirebilirler.

Bir igletmenin kres acma yikimliginiin olup olma-
diginin belirlenmesinde, isverenin belediye sinirlar ve
cevresi icinde bulunan tiim igyerlerindeki kadin calisan-
larin toplam sayisi dikkate alinir. Emzirme odasi ve kreg

kurulmasi igin gereken kadin galisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya
velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir. Calisma
Bakanligi, isverenlerin bu yikimliliklerini yerine getirip
getirmedigini denetlemek, getirmeyenlere idari para ce-
zas1 uygulamak zorundadir.

m Kres hakkimiza sahip gikalim!

Yasal zorunluluklara ve para cezalarina ragmen isve-
renler en blylk sanayi merkezlerinde, isci havzalarinda
bile kres yukiumliligini yerine getirmekten kaciyor.
Kres hakkini gasp etmeyenlerse isyerine uzak mesafedeki
kreslerle anlasarak, iscilerin i saatleri icerisinde ¢ocukla-
rin1 kontrol etmelerinin ve emzirme haklarini kullanma-
lariin 6ntine geciyor. Patronlar, uzun saatler boyunca
calistirdiklar iscilerin ¢ocuklarinin bakimi ile ilgili sorun-
larda sorumlulugu tizerlerinden atiyorlar. Banka calisani-
nin 6rneginde gorildiigu gibi haklarini talep eden iscileri
isten cikariyorlar.

Yasalarin ve Yargitay kararmin ortaya koydugu gibi
sorumluluklarini yerine getirmeyen, calisanlarina kres
imkani saglamayan isyerlerinde calisan isciler bu neden-
le isten ayrildiklarinda kidem ve ihbar tazminatlarini talep
etmekten geri durmamalidir. Ancak bununla da yetinme-
meli, 6nceki is¢i kusaklarinin bize miras biraktigi haklara
sahip ¢ikmali, taleplerini mticadeleyle ortaya koymalidir.

Isci cocuklari icin, kresler ticretsiz olmalidir. Her isci
calish@ isyerindeki isci sayisina bakmaksizin kres hak-
kindan yararlanabilmelidir. Her bolgede tim isgilerin
yararlanacagi ¢ok sayida kres acilabilmesi igin gerekli ya-
sal diizenlemeler yapilmalidir. Calisma saatleri igerisinde
isciler cocuklarina ulagabilmelidir. Kres yukumliligini
yerine getirmeyen isverenlere verilecek cezalar tek sefere
mahsus birakilmamali ve isci sayisina gore arttirilmalidir.
Sendikalar kres hakkinin yasalarda daha genis bir hak
olarak yer almast icin miicadele etmelidirler. Bu hak top-
lu s6zlesmelerde ayrica glivence altina alinmalidir. ®




“Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?

Kitaplar yalniz krallarin adini yazar.

Yoksa kayalari tagiyan krallar mi?”

oyle diyordu isci smnifinin ozanlarindan Bertolt

Brecht, Okumus Bir Isci Soruyor adli siirinde.... Oyle
ya resmi tarih kitaplarinda yalnizca krallarin, beylerin,
pasalarin yani egemenlerin adlari yaziyor. Roma demek
Sezar demektir bu kitaplara gore... Galyalilar tek basina
Sezar yenmis, Hindistan's tiiystiz Iskender almus, Yedi Yil
savasini ise bir basina 2. Frederik kazanmistir, yine bu
kitaplara gore... Piramitlerin insasinda on binlerce ko-
lenin 6ldiigu sdylenir ama dinyanin yedi harikasindan
biri oldugu kabul edilen Keops Piramidi, adini bu adsiz
kahramanlardan almaz. Keops, Antik Misir'in zalim fira-
vunlarindan biridir ve tarih kitaplar1 Antik Misir’'dan bah-
sedecekse eger, Keops’tan ve onlarin yasamindan bahse-
der. Iskelet sistemlerini bozacak kadar agir yiikler tasiyan
ve bu gorkemli yapilar1 canlar1 pahasina insa eden kole-
ler hi¢ yasamamuslardir! Peki, neden boyledir bu? Cinki
kagit ve kalem yillar boyunca egemenlerin tekelinde ol-
mustur. Kendi siif ¢ikarlari igin emegi ve emekgileri yok
saymistir egemenler. Gergek tarihi e@ip biikmiis, kendile-
rini anlatmis, kendi tarihlerini yazmiglardir.

Bugliniin egemenleri de tarihi kendi bakis acilarindan
yaziyorlar. Ustelik ellerinde cok daha gelismis ideolojik
araclar var. Filmler, diziler, belgeseller, reklamlar... He-
pimizin hayatinda tim bunlarin blytk bir yeri yok mu?
Gelisen teknoloji ve insanh@in degisen aliskanliklari ne-
deniyle film ve diziler hayatimizda buyik rol oynuyor.
Iste tam da bu noktada Brecht'in siirini hatirlayalim. Na-
sil ki kitaplar hep krallarin, beylerin adini yaziyorsa film-
ler, diziler de 6yle! Mesela Game of Thrones yani Taht
Oyunlar dizisi. ..

Dizi 8 sezon boyunca tim diinyada revactaydi, hala da
oyle. Yaymlandi@ ilk glinden itibaren Taht Oyunlari’nin
fanatikleri olustu ve cogu insan i¢in bu dizi, dizi olmak-
tan oteye gecti. Peki, ne anlatiliyor bu dizide? Adindan da
anlasilacagr tizere taht oyunlari, entrikalar ve savaslarla
dolu bir iktidar miicadelesi... Taht Oyunlari’'nda bir taraf-
ta “iyiler” var, diger tarafta “kotiiler”... Buytk kralin kim

olacagina karar vermek icin stirekli bir savas halindeler.
Peki, gercekte kim bunlar? Her iki “taraftakiler” de toprak
ve mulk sahibi beyler, lordlar, soylular ve krallar... Yani
aslinda muktedirler kendi aralarinda savastyorlar. Kame-
ranin kadraji hep onlara dénik; onlarn iyilikleri, acilar,
agklari, ihanetleri, entrikalar1 ve onlarin kahramanliklari
anlatiliyor. Adeta gliniimiiz diinyasinin bir yansimasi gibi
stirekli bir savas icerisinde ilerledi Taht Oyunlari... Devasa
bitcelerle cekilen bu savag sahnelerini diistinelim. Benzer
film ve dizilerde oldugu gibi bu yapimin savag sahnelerin-
de de kamera hep “kahramanlara” yani beylere, krallara
odaklaniyordu. Onlarin savastaki cesur hamleleri gosteri-
lirken arka tarafta stirekli birileri kiligtan geciriliyordu.

Peki, kimdi bu birileri? Figlranlar! Keops piramidini
insa ederken o6len isimsiz koleler gibi 6nemsiz Kisiler...
Ugruna savasilan saraylari, tahtlari onlar yapmislardi!
Atlar eyerleyen, at arabalarini kahramanlarin hizmetine
kosan onlardi. Onlarin c¢alistiklar: baglardan gelen sarap-
lar iciliyor, ekini onlar biciyordu. Kahramanlarin sofrala-
rin1 donatan yemekler onlarin emeginin trtintydi. Zirh
yapan, demiri ateste doéviip kilic yapan onlardi. Onlar
taht oyunlarinin kurbani olmus, 6lmis, 6ldirmusti. On-
lar Uretmis, onlar savasmisti. Acty1 onlar cekmisti ama
kitlesel olarak kirilan onlardi. Fakat ne adlar1 vardir, ne
de suretleri. Kahramana odaklanan kamera kadrajinin
arka planinda, 6nemsiz islerle istigal eden 6nemsiz kisi-
lerdi onlar. Taht Oyunlari ve benzeri hikayelerde emekgi-
ler hep edilgen, olaylar karsisinda pasif bir konumdadir.
Ureticiler, koyliiler, emekgiler vani siradan insanlar, bu
hikayelerde sadece kurtarilimayi beklerler.

Ister fantastik olsun ister “gercekci” sermaye sinifi ta-
rafindan tonlarca para dokiilerek yapilan filmler, serma-
ye sinifi nasil distinmemizi istiyorsa 6yle diisinmemizi
iceren sinsi mesajlar veriyor. Emekgileri 6nemsiz ve care-
siz yiginlar olarak gosteriyor, korlestirmeyi hedefliyorlar.
Bu sémiirt diizenini degistirecek gticte oldugumuzu gor-
meyelim, kavramayalim, isyan edip ayaga kalkmayalim
istiyorlar. Fakat bilelim ki ne zaman dizi ve filmlerde tasvir
edildigi gibi kurtarilmay1 beklemek yerine orgtitlii bir se-
kilde harekete geceriz, iste 0 zaman tarihi biz yazariz! ®




