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Yasasin Isgilerin Uluslararasi Miicadele Birlig

Horlanmaya, Oyalanmaya ve
Aldatiimaya Hayir Diyelim!

¢¢ Ekmek bulamiyorlarsa pasta yesinler!” Hemen hemen

herkesin bildigi bu sozleri, Fransa kralicesi Marie Anto-
inette soylemistir. Halk ekmek bulamayip aclik ve yoksul-
luktan kirihrken, kral ve soylular saraylarda vur patlasin,
cal oynasin bir yasam stlirtiyordu. Versay Sarayi likstin,
satafatin, debdebenin merkeziydi. Soylular, gosterisli pe-
ruklari, pahali parfimleri, stk ve renkli elbiseleriyle par-
tiden partiye kosturuyordu. Kral ve kralice su gibi para
harciyor; pahali kiyafetler ve mticevherler satin aliyordu.
Ama bu arada tlkenin hazinesi bosaliyor, para suyunu
cekiyordu. Yani emekgiler saraylarda yasayanlarin umu-
runda degildi. “Halk a¢, ekmek yok” s6ziinii duyan Marie
Antoinette’in, “o zaman pasta yesinler” cevabi son derece
olagandu.

Peki, Turkiye’de milyonlarca insan asgari Ucretle
ay sonunu getirmeye calisirken, on binlerce liralik can-
ta tasiyan, 40 glnlik bebege tek tag ylzik takan bizim
saraylilarimiz Marie Antoinette’ten farkli mi? Genglerin
evlenmemesine sasiran, “evlenin” diyerek baski yapan,
lic-bes cocuk siparis eden muktedire ne demeli? Onlar
sasiriyorlar ama biz onlarin bu sézlerine sasirmiyoruz.
Cunku insanin yasadi@i gibi diisindigint, saraylarin-
dan etrafa baktiklarinda gordiiklerinin asgari tcretli, issiz
ve yoksullar olmadigmi biliyoruz. Issizlik ve yoksulluktan
bunalan, umutsuzluga strtiklenip intihar eden insanlar
icin yandas medyanin “psikolojikmis” dedigini de bili-
yoruz. Anliyoruz neden boyle dediklerini. Psikolojik di-
yerek yoksulluk sorununun tizerini kapatmak istiyorlar.
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Anliyoruz anlamasina ama bunu kabul etmiyor ve glint
geldiginde hesabini sormak tizere isci sinifinin kayit def-
terine yaziyoruz.

Hayat pahalih@ ve yoksulluk canimizi yakiyor. Reel
Ucretlerimiz diistiyor ve yoksulluk bunaltict bir héal aliyor.
Ama gercek enflasyonun yiizde 30’larda seyrettigi bir -
kede, siyasi iktidar, 2300 liralik asgari Ucret icin minnet
duymamizi istiyor. Gergekte issizlerin sayisi 7 milyonu
aswor. Fakat TUIK denen kurum, siyasi iktidarn emriy-
le rakamlara takla attirip gercekleri gizlemeye calisiyor.
Oysa ne yaparlarsa yapsinlar gercekleri gizleyemezler.
Resmi verilere gore bile geng niifusta issizlik orani yiizde
26’dwr. Milyonlarca Kisi ise, “isgtictine katilmiyor” denerek
issizden bile sayilmiyor. Eger hayat rakam ve istatistikler-
den olugsaydi, siyasi iktidar diledigi gibi halki aldatabilir-
di. Ama degil. Bir toplumda insanlar ardi ardina intihar
ediyor ve egemenler de “psikolojikmis” diyerek gercekleri
ortbas ediyorlarsa, ortada cok ciddi sorunlar var demek-
tir. Korumaya calistiklar diizenleri ¢lirimustiir ve etrafa

yapamadigini yapmis gozikkmek istiyor. [ktidarin destek
ve tesvikiyle bes ayr sirket bir araya gelerek Ttuirkiye nin
Otomobili Girisim Grubu’nu kurmuglardir. “Yerli” oto-
mobilin tiretilmesi icin milyarlarca dolar gerekiyor. Iste bu
noktada AKP iktidari, tim devlet imkanlarini sermayenin
hizmetine sunuyor. Bu otomobilin tretilmesi icin devlet
bedava arsa ve alim garantisi verecek, neredeyse hig ver-
gi almayacak, kullanilacak kredilere kefil olup édeyecek,
calistirilacak isgilerin bir kisminin Ucreti biitceden karsila-
nacak, tesvik saglanacak! Iyi de bu degirmenin suyu ne-
reden gelecek? Her zamanki gibi emekcilerden kesilerek
olusturulan bitceden... Yalnizca 2019’da merkezi bit-
¢enin 123 milyar 693 milyon lira (20 milyar dolar) acik
verdigini distinlirsek, gelecek senelerde sirtimiza nasil bir
yuk binecegini daha iyi anlariz. Yani glintin sonunda sir-
timizda yiikselen kapitalistler kara gegip para kazanirken,
bize de “verli otomobilimiz var” avuntusu disecek.
“Yerli” hikayesini bir kenara birakip bakalim: Bugtin
kullandigimiz herhangi bir malin nerede tiretildigini tespit

pis kokular sagmaktadir.

Siyasi iktidar, tim glictiyle abanarak
toplumun can yakici sorunlarini tartisma-
sin1 ve konusmasini engellemeye calisiyor.
Kutuplastirici ve diismanlastirici siyasetin-
de citay1 asla distirmuyor. Ctinku iktidarin
kutuplastirici siyasetinin tuzagma disip
kendi sorunlarindan uzaklasan emekgiler;
igsizligin, yoksullugun, intiharlarin hesabi-
ni soramaz! Bunu ¢ok iyi bilen AKP iktida-
r1; hamasetle, yapay kutuplagmayla, efsa-
nelerle ve “buyik tilke” olma hayalleriyle
emekgileri aldatip oyalamak istiyor. Iste
son olarak devreye sokulan “yerli otomo-
bil” efsanesi de bunlardan biridir. Yandas

. Buiktidarin topluma
 siiyleyebilecek hichir
seyi kalmamstir.
Onca propaganda ve
sisinmeden sonra, kisi
basina milli gelir 2013’iin
- gerisine diigmiistiir.

. Destegi eriyen AKP
iktidari, yeni hikaye
ve projelerle toplumu
oyalama ve iktidarim
siirdiirme pesindedir.

etmek zordur. Diinyadaki tretim kiiresel
bir bantla birbirine baglanmistir. Mesela
Cin'de tretilen ABD etiketli tinlii cep tele-
fonunun bircok parcasi farkl tilkeden git-
mektedir. Ayakkabidan bilgisayara diinya
pazarini dolduran sayisiz Girtin Cin ve uzak
Asya Ulkelerinde tretiliyor. Peki, bu durum
bizim bu mallari almamizi engelliyor mu?
Elbette hayir! Cilinkii pazara g¢iktigimizda
bir malin biitcemize uygun olup olmama-
sina ve kalitesine bakariz. Ayni sey otomo-
bil icin de gecerlidir. Gergcek durum budur
ama efendiler “yerli ve milli” pozlar kese-
rek, emekcileri aldatmak istiyor.

Bu iktidarin topluma soéyleyebilecek

medya eliyle ortam 6ylesine toza dumana
boguluyor ki, gercekler siliklesiyor ve sonunda emekgileri
vuracak bir proje “milli” destan olarak sunuluyor.

Oniinde egilmemizi isteyecek kadar sisirdikleri “yer-
li” otomobilin Italyan Pininfarina sirketine tasarlatildigini
cimle &lem biliyor. Ama biz bu konu tizerinde durma-
yacagiz. Bilindigi gibi kapitalist diizende tim mallar kar
etmek amaciyla tretilir. Sermayedarlar, karl bulmadiklari
hicbir alana yatirim yapmazlar. Toplumun gergek ihti-
yaclari onlarin umurunda degildir. Eger Turkiye’de bu-
giine kadar “yerli” otomobil Uretilmediyse, bunun esas
sebebi yeterince karli olmadiginin distinilmesidir. Ctn-
kii Alman, Japon, [talyan gibi otomotiv devlerinin paza-
rinda kendisine yer agmak isteyen bir kapitalist, bunun
icin daha ileri bir teknoloji gelistirmek ve rakiplerinden
daha ucuza uretmek zorundadir. Ama bu da muazzam
bir sermaye yatirimi demektir. Bunu kérli bulmayan Ttir-
kiye’deki kapitalistler, bugline kadar boyle bir yatirima
girismemislerdir.

Yeni bir efsane yaratmaya galisan iktidar, kimsenin

hicbir seyi kalmamigtir. Onca propaganda
ve sisinmeden sonra, kisi bagina milli gelir 2013’tin geri-
sine diismustir. Destegi eriyen AKP iktidari, yeni hikaye
ve projelerle toplumu oyalama ve iktidarini stirdiirme pe-
sindedir. 1§te Kanal Istanbul projesi de bunlardan biridir.
Bu projenin amaci rant yaratmak ve yandas sermayeyi
abad etmektir. Kanal projesinin masrafi yine emekgilerin
sirtina yikilacaktir. Bu projenin doganin dengesini nasil
bozacagi ve zaten nefes alinamaz hale gelmis Istanbul’u
nasil yasanmaz kilacagi iktidarin umurunda degil. Aya-
gimizin altindaki topragr cekiyor, buna da “cilgin proje”
ve “millet sevdasi” diyorlar. Dogrusu ortada bir cilginlik
oldugu su gotiirmezdir.

“Yerli” otomobil, Kanal Istanbul, Libya’ya asker gén-
derilmesi... Biz issizlikten, yoksulluktan, intiharlardan
bahsediyoruz; onlar Osmanli efsanesi anlatiyor, milliyet-
cigi kiskirtip bobirleniyorlar. Yani “ekmek bulamiyorsa-
niz efsaneyle beslenin” demis oluyorlar. Kardesler; hor
gortiliyor, oyalaniyor, aldatiliyoruz. “Artik yeter” demek
ise bizim elimizde! B



Metal Iscileri Gehze ve Bursa'da
Haykirdi: “Sabrimiz Tasti, Greve Haziriz!”

8 fabrikada 130 bin isciyi kapsayan metal iskolun-

daki grup toplu is sozlesmesi, MESS’in dayatma-
lar1 nedeniyle anlagmazlikla sonuclanmigti. Haftalardir
kitlesel basin aciklamalari, is birakma eylemleri ve yi-
riylsler gerceklestiren on binlerce metal iscisi, miicade-
leyi bir adim daha yiikseltti. 19 Ocakta Birlesik Metal-Is
Gebze’de, Turk Metal ise Bursa’da bir miting gercekles-
tirdi.

Gehze inledi: Cocuklarimiz iin Grev!

Gebze Trafo Meydani’'nda toplanan metal iscileri,
“Metal iscisinin sabr tagti! Cocuklarimiz icin grev! Hakla-
rimiz i¢in grev! Geleceg@imiz i¢in grev diyoruz! Omuz omu-
za mucadele diyoruz!” diyerek Gebze Kent Meydani’na
akti. Mitinge, Birlesik Metal-Is Gebze Subesinin érgiitlii
oldugu onlarca fabrikadan binlerce isci katildi. Ayrica
sendikanin Anadolu, Bursa, Eskisehir, [stanbul, Izmir,
Kocaeli ve Trakya subelerinden isciler ve yoneticiler de
mitingdeki yerlerini aldilar. Cesitli sendika ve demokratik
kitle 6rgttleri de metal iscilerine destek verdi. 41 gtindiir
grevde olan Trelleborg iscileri, “Grevimiz Inancla, Karar-
lilikla, Dayanismayla Kazanacak!” pankartiyla mitinge
katildilar. Iscilerin miicadele érgiitiit UID-DER ise “MESS
Dayatmalarina Hayir! Miicadeleci Metal Iscilerinin Ya-
nindayiz!” pankartiyla mitingdeki verini aldi. UID-DER
kortejinde miicadele sloganlari atildi, coskulu ezgiler s6y-
lendi.

Metal isgileri, “Patronlarin Elinde Sen Oyuncak De-
gilsin, Biraz Kaldir Basini Sana Baslar Egilsin”, “Gecgi-
nemiyoruz! Patronlarin Kolesi Olmayacagiz” pankartlar
arkasinda kortejlerini olusturdular. Iscilerin sloganlar ve

mesaleler esliginde meydana varmasiyla miting bagladi.
Birlesik Metal-Is Genel Baskani Adnan Serdaroglu bir
konusma yapti. Serdaroglu, “son uyarimizi yapmak icin
bugiin bir araya geldik. Yoksullugu kader sayalim isti-
yorlar. Yoksulluk bizim kaderimiz degildir” dedi. 3 yillik
toplu sozlesme ve ylizde 8 zam dayatmasina tepki gos-
teren metal iscileri; stk sik “Baskan Bizi Greve Gotir”
sloganiyla Serdaroglu’nun konusmasina karsilik verdi.
Serdaroglu, “Metal iscilerinin beklentisi karsilanmazsa, 5
Subat tarihinde greve cikiyoruz. Buradan ilan ediyoruz.
Eger grevimize miidahale olursa sizin grev yasaklarinizi
tanimayacagiz” dedi.

On binler Bursa’da haykird:
Genel Grev Genel Direnis!

Bursa’da diizenlenen mitinge on binlerce metal isgisi
katildi. Mudanya Bulvarinda bir araya gelen metal iscile-
ri, FSM Hastane alanina yurtduler. Metal iscileri; “Gemi-
leri Yaktik Geri Dontig Yok”, “Genel Grev Genel Direnis”,
“MESS Sasirma Sabrimizi Tasirma” sloganlarini atti. Ttrk
Metal Genel Baskani Pevrul Kavlak mitingde bir konusma
yapti. Grev kararini aldiklarini belirten Kavlak, séyle ko-
nustu: “Once uyar eylemleri yaptik, yetmedi. Kisa stire-
lerle is durdurduk. Yurlyusler, basin aciklamalar yaptik,
yine yetmedi. i§te bugiin buradayiz. Yetmezse yarin yiiz
binlerle gelecegiz. Hakkimizi alana kadar durmayacagiz.
Eylemlerimize kaldigimiz yerden devam edecegiz. Yine is
durduracagiz. Bunu da artirarak stirdtireceg@iz. Carsamba
glinli grev kararimizi almigtik. Giini geldiginde uygula-
ma kararini da alaca@iz. Eylemse eylem, grevse grev.” B



Trellehorg Iscileriyle Grev Uzerine Soylesi

Grevlerinin 33'iincii giiniinde Trelleborg grevcilerini ziyaret ettik. Grev gadirinda sicak caylar esliginde sohbetimizin ko-
nusu grevdi. Trelleborg iscileriyle neden grevde olduklarini, grevin onlar icin ne ifade ettigini, bir hak olarak greve nasil

baktiklarini, dayanismanin dnemini konustuk.

Enflasyon diisiik gosteriliyor

Grevci iscilerden Sener %37 zam istediklerini hatirlata-
rak 6zetledi, neden grevde olduklarint: “Temmuz 2019’da
goriismeler basladi. Isveren masada stirekli timsah gozyast
doker. Hiikiimet tarafi enflasyonu diistik gosterdi. Asgari
Uicret ve enflasyon isverenlerin istedi@i gibi oldu. Onlar di-
retiyor biz de diretiyoruz. Bicak kemige dayandi. Gegine-
biliyorum diyen bir tek Allah’in kulu yok. Alim gticii yok,
hayat zor. Biz fabrikadan hisse istemiyoruz, ailemizi gegin-
dirmek istiyoruz. Alin terimizin karsih@ini istiyoruz. Grev bir
zorbalik yontemi degil hak alma aracidir.”

Ahmet anlatiyor: “Burada Cevik Kuvvet bekliyor.
Biz burada ayaklanma mi yapiyoruz, vatana ihanet mi
ediyoruz? Hepimiz ekmeg@imizin pesindeyiz, ¢coluk-cocu-
gumuza corba parasi pesindeyiz. Buraya Cevik Kuvveti,
polisi yigmanin manti@ nedir? Dupediiz is¢inin gbzini
korkutmaya c¢alisiyorlar.”

21 yildir Trelleborg’a emek veren Erkan soruyor:
“Grev oyle bir sey ki... Ben sadece kendi kaybimi diistin-
miyorum. Ben icerdeki hammaddeyi, fabrikanin kay-
bettiklerini de diisintiyorum. Burasi bizim evimiz. Coluk
cocuk rizkimiz buradan cikiyor. Evimden cok buradayim.
Siz gelmeden 6nce distiniyordum simdi makinelerin
lizerinde bir karis toz vardir, nasil temizleyecegiz diye. Kil
kirk yararak calisiyorduk. Boyle bir isci sinifinin ne zarari
olabilir? Emegini diistinen insanin ne zarari olur?”

Kafamizi kaldirmayalim istiyorlar

Nurullah’in sozleri “emegini diistinen insanin” ege-
menler i¢in neden zararli oldugunu anlatiyor: “Bizim aldi-
gimiz zamda gozleri var. Milletvekillerine bakiyoruz hepsi
isveren. Bize ‘diinyanin hicbir yerinde erken emeklilik
yok’ diyorlar. Fakat kendileri iki dénem sonra emekli olu-

yorlar. Bunu soyledigimizde ‘orayi karistirmayin’ diyorlar.
Asgari Ucreti bu ytizden dustik tutuyorlar, biz isciler 6nu-
mize bakalim, calisip duralim, kafamizi kaldirmayalim
istiyorlar. Kafamizi yerden kaldirdigimizda bir seyleri sor-
gulayacagimizi biliyorlar. Gecim sikintist cekelim istiyor-
lar. Bir evde bir Kisi degil iki kisi ¢aligsin istiyorlar.”

Eytip, daha 6nce destek verdigi iktidar simdi elesti-
riyor, iscinin kafasini yerden kaldirmasinin 6ntindeki bir
diger engele de isaret ediyor: “Her gecen gilin gegim sikin-
tim daha zorlasiyor. O ylizden ben sunu distinliyorum;
bu htkimet isciye hicbir sey vermedi ve her zaman da
elestiriyorum. Her arkadasima da séyliiyorum: Biittn tes-
vikler patronlara gitti, zengine gitti, parasi olana gitti diyo-
rum. Peynir ekmek gibi kredi karti dagittilar bir dénem.
Simdi her ay maasin yarisi kredi kartt borcuna gidiyor.
Bizim davamiz burada ekmek davasi. Grev sayesinde
yeni yeni tanmidigim farkli boliimlerde calisan arkadagla-
rim oldu. Davamiz ayni, amacimiz ayni. Herkes buraya
coluguna cocuguna ekmek gotiirebilmek icin geliyor.”

Paylasip duruyorsun da
grev ne demek?

Geng bir is¢i sozti aliyor, patronlarin ve iktidarin isci
micadelelerini, grevleri karalamasinin sonuclarina de-
giniyor: “Cevremizdeki pek cok kisi grevin ne oldugu-
nu bilmiyor. Ben grevi sosyal medyadan paylasiyorum.
Antalya’da yasayan bir arkadasim bana diyor ki ‘payla-
sip duruyorsun da o ne demek, grev ne demek?’ Grevi
yanlis bir sey olarak gortiyor. Ben de anlatiyorum hak
aramak icin fabrika 6niinde oldugumuzu, patronla anla-
samadigimizi. O zaman anhyor. ‘Ha ben seni yanlis an-
lamigim’ diyor. Bizim bunu insanlara anlatmamiz lazim.
Bunun icin de sendikalara ¢ok is dustiyor. Hafta sonu
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Sakarya’ya gittim, 6zellikle etrafima baktim bir tane sen-
dika binasi gbremedim. Sakarya’da koca fabrikalar var.
Sendikalar bu fabrikalar1 orgiitlemek, iscileri bilinglen-
dirmek icin gerekeni yapmiyor. Ben de burada bilingle-
niyorum. Enflasyonu bilmiyordum mesela. Her toplu is
stzlesmesinde yeni bir seyler 6greniyorum.”

Bu genc isci sendikali bir igyerinde calismanin, greve
citkmanin kendisinde yarattigi dontisim soyle anlatiyor:
“Bu fabrikada benim ilk toplu stézlesme siirecim. Daha
once metal sektoriinde calistyordum. Bu isyerinde birlik
ve beraberligi daha cok hissettim. Eve gidiyorum, icim
rahat etmiyor, fabrikaya geri geliyorum.”

Nurullah’in sézleri bu geng iscinin sozlerini dogru-
luyor: “Ug vardiya dérder kisi nébet tutuyoruz. Kapiy
bekliyoruz, arag giris-gikislarina dikkat ediyoruz. Destege
gelenler bizim moralimizi st seviyeye cikaryor. Orgiit-
lenmenin ne kadar faydali oldugunu goérdiik. Sendikali
olmasaydik ya bir hafta ya iki hafta dayanabilirdik sonra
herkes ceker giderdi.”

Grev hakkini dedelerimiz kazandi

Sohbet grev hakkinin nasil kazanildigi tizerine devam
ederken soyle diyor Nurullah: “Grev, patronlarin ver-
digi bir hak degil. Dedelerimiz, babalarimiz zamaninda
verilen mucadelelerle kazandilar grev hakkini. Bizim bu
degerlere sahip ¢itkmamiz lazim. Onlar nicin micadele
ettiler, biz bu gtinlere gelelim diye... Biz de miicadeleyi
stirdurmeliyiz. Kendi cocuklarimiz icin, gelecek nesillere
daha iyi haklar birakmak icin calismaliyiz.” Sendikanin
ve 6rgutlii olmanin 6nemini de séyle anlatiyor: “Patron-
lar isgilere ‘siz sendika getirmeyin biz size veririz’ diyorlar.
iki ay sonra ‘géziiniin tstiinde kasin var diyerek isten
atwyorlar. Sendikali olursak arkamizda bir kurum olmus
olur. Isten atilma oldugunda ‘sebebi nedir?’ diye soran
olur. Bizim hakkimizi savunacak birileri, temsilcilerimiz

olur, sendikanin en biiylk faydalarindan biri budur.”

Ozellikle metal sektériindeki grev yasaklarma tepki
gosteriyor isciler. Trelleborg’da kazanim olursa bunun
metal iscilerine de glic verecegini distnuyorlar. Nurul-
lah, “Bizim kazanmamiz diger fabrikalara da 6rnek olur.
Orgiitlii olmayan fabrikalara da érnek olur. Sefalet icinde
calismak degil de birlesip orgiitlenmenin 6énemini gortr-
ler. Gergekte iscilerin ne kadar gliclii oldugunu gortirler.
Biz varsak onlar var. MESS’e bagl metal iscileri de ayak-
talar. Grevleri yasaklaniyor ama bize bakiyorlar. Metal
iscisi ‘onlar greve cikiyor biz neden ¢ikamiyoruz' diye
diistintiyor. Iscilerin greve cikmasi demek Turkiye'nin
durmas: demek. Patronlar dayanamaz. Bizden kagikla
giderse onlardan kepce ile gider.”

Bizim de soziimiiz, hakkimiz var

Ahmet grevin tanimini séyle yapiyor: “Grevde is-
cgiler salter kapatir. Demek ki bu fabrikada ‘yetkim var,
glicim var’ diye dustintir. ‘Her sey patronun dedigi gibi
olmaz. Benim de s6z hakkim var’ demektir grev.” Erkan
ise “Derdimiz sadece Ucret zammi almak degil. Biz birlik
olmanin, sendikali olmanin, érgitlii olmanin ne demek
oldugunu anlatmak istiyoruz. Sadece Petrol-Is sendika-
siyla degil, diger sendikalarla birlikte iscilerin potansiyel
guiciinu ortaya cikarmak istiyoruz. Sadece ticretle bu is
bitmiyor. Orgiitlenmek, hakkini savunmak, bilinclenmek
o6nemli” diye anlatiyor. Ailesini grev yerine cagirdigini,
Universitedeki ogluna ‘arkadaslarini érgtitle bizi ziyarete
gelin’ dedigini anlatiyor. Cevre fabrikalardan dayanigsma
ziyaretleri oldugunda kendilerini ¢cok gtiglii hissettiklerini
soyliyor. Sener, attiklart sloganlardan birini hatirlatiyor:
“Yasasin Smif Dayanigmast!”

Trelleborg iscileri “Hakkimizi savunmak i¢in, davami-
za sahip ¢ikmak icin yagmur camur da polis de baski da
bizi etkilemez” diyor ve grevlerine devam ediyorlar. B
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etal iskolundaki sozlesme siireci basladiginda,

MESS isyerlerinde iscilerle anketler yapt. Iscilerin
kafasini karistirmayi amaclayan sorular soéyleydi: 1) Her
iki senede bir sozlesme stireci sebebiyle is stireclerinin
ve tim gidisatin sekteye ugramasindan memnun musu-
nuz? 2) Sézlesmenin iki seneden uzun olmasi karsiliginda
daha iyi sartlarda s6zlesme imzalamayi nasil degerlendi-
rirsiniz? 3) Toplu is sozlesmesi ile 6denen yilda 4 ikrami-
yenin, ise devamsizlik yapan calisanlar ile performansi
yliksek calisanlar arasinda fark gozetmeden dagitiimasini
adil buluyor musunuz?

Metal iskolundaki patronlarin érgtitii olan MESS, si-
rekli olarak iscilerde kafa karisikhi@ yaratmaya calisir.
Gegmis yillarda da sayisiz girisimde bulunmus ama isgi-
lerin 6rgtitlii glictine carpmusti. Kisaca hatirlatirsak, 1977
yilinda Maden-Is Sendikasina tiye on binlerce isci greve
ctkmistt. Kidem tazminatinin yukseltilmesi, issizlik tazmi-
natinin uygulanmasi, yillik ticretli izinlerin uzatilmast, haf-
talik calisma stiresinin 45 saate indirilmesi gibi maddeler
sendikanin temel talepleri arasindayd:. Iscileri cok diistin-
digint iddia eden MESS, bu talepleri kabul etmemis ve
gortismeler sonugsuz kalmigti. MESS, greve cikan isgiler
icin ¢ok endiselendigini iddia ediyor ve kendi gazetesinde
iscilerden gelen mektuplari paylagmak istedigini soyliiyor-
du. Iscilerin milli duygularin kiskirtmak icin séyle diyor-
du: “Sorunlarn yaziniz, gériismek olanag@i yaratalim. Ama
daima medeni kosullar icinde kalalim ve bunu basarirsak
aramiza baskalari sizamayacak ve Ay Yildizli bayragimi-
zin golgesinde hepimiz, ailelerimiz ve ¢ocuklarimiz istik-
bale daha umutla bakacaklardir.” Bugtin de MESS benzer
yontemlere bagvuruyor. Ama isgileri ve tlkeyi diisiindii-
guinl iddia eden bu patron 6rgutii, “kabul etmekten bas-
ka seceneginiz yok” diyerek sefalet zammi dayatiyor.

Peki, 1977'de MESS'’in yalanlarinin ve carpitmala-
rinin grevci isciler tizerindeki etkisi ne olmustu? Grevi
birakmalarina ve isbast yapmalarina yol acmis miydi?
Elbette hayir! Iscilerin kararli ve direncli durmasinin ne-
deni Maden-Is’in sendikal geleneginde vani érgiitlenme
tarzinda gizliydi. Isciler sendikalarina sahip cikmis ve ken-
dilerini sendikalaryla biitiinlestirmislerdi. Maden-Is, mii-
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cadeleci sendikacilik ilkelerine ba{;ll kalarak ve iscilerle
birlikte hareket ederek MESS’in saldirilarini gégtislemis-
ti. “Grev bilinci’yle donanan isciler siki durmuslardi. Bu
konu Derinden Gelen Kokler kitabinda soyle aktariliyor:
“«Grev bilinci» denen sey son dakikada ortaya cikip «aji-
tasyon cekmek»le saglanabilecek bir sey degildir. Greve
¢ikan iscinin hedefleri etrafinda kararliligin stirdirtlebilir
olmasi, isyerinde sendikal birligin saglanmasina, agik ve
seffaf bir toplu sézlesme politikasinin varligina, iscinin ve
isverenin ekonomik ve sosyal hayattaki konumlarini iyi
tanimlayabilen bir egitim programinin iglerligine baghdir.
«Gergekgilik» ilkesinden sapmadan olan1 oldugu gibi is¢iye
aktarmak, «karar»1 en azindan tabana danisarak, goriise
sunarak almak, hicbir seyi «vaat etmemek» ve her seyi
«birlikte miicadele ederek kazanmavyi» her olayda
gosterebilmek iscilerin goziinde giiven saglama-
nin temel kurahidir.”

Grev bilinci, dayanisma ve kardeslesme duygusunun
gelismesi strekli iletisim halinde olmaktan, kararlar bir-
likte almaktan geciyordu. Mesela grev cadirlari sendika-
nin ana iletisim noktasi haline gelmisti. Toplu s6zlesmey-
le ilgili gelismeler, aralarda yapilan toplantilar buradan
iscive duyurulurdu. Grevlere yonelik saldinlar buralarda
tartismaya acilirdi. Grevci iscinin nabzi buralarda tutulur-
du. Maden-Is, patronlarin “arkadasca” yaklasmalarmnin
arkasindaki tuzagi teshir ediyor, “sorun maddi kosullarsa
bunlar saglariz ama sendikaniz buna yanagmiyor, bizim
soylediklerimizi sizden gizliyor” yalanlarini bosa ¢ikarti-
yordu. Bunun yapilabilmesi o gline kadar verilen emek-
lerin sonucuydu. Iscilerde smnif bilinci olusmaya basla-
must1 ve patronlarin valanlari ise yaramiyordu. Maden-Is
iscilere tarihsel 6rnekleri aktariyor, iscilerle patronlarin gi-
karlarinin hicbir zaman ortak olamayacagini tekrar tekrar
hatirlatiyordu. Isciler, sendikalarin ve diger isci 6érgtitleri-
nin ne derece hayati 6nem tasidigini yasayarak ogren-
misglerdi. Bu orgtitler olmadan dayanisma buyiimez ve
grevler de basariya ulasmazdi.

Din isciler birlik ve dayanigsmalarini gticlendirerek
zorluklarin tstesinden gelmis ve MESS'i dize getirmisler-
di. Bugtin de gecmisteki 6rnekler bize yol gosteriyor. B



"Esit Ise,

Esit Ucret”
Micadelesi
Devam Ediyor

tcuk, hizlh ve maharetli elleriyle kadinlar fabrikalar-

da oya isler gibi calisir, tiretir. Sira licrete geldiginde
ise patronlar Kkarlarinin buytkligiine bakar. Olabildi-
gince dustk ucretler verir. Clinkli patronlar, diizenlerini
emek somirisiinin lzerine kurmustur. Hele isci, kadin
veya cocuksa lcret daha da diser. Bu nedenle somii-
ri diizenine ve haksizliklara karst 6fkesi biriken kadin
isciler tarihte bliylik miicadeleler vermiglerdir. 1857’de,
Amerika’da 40 bin tekstil ve dokuma iscisi kadin bayrak-
lariin tzerine soyle yazarlar: “Esit ise, esit ticret”, “10
saatlik isgini”. Ve miicadele devam eder. Erkek sinif
kardeslerinin de katilimiyla biiyliyen, baska tlkelere de
sicrayan ve kitlesellesen o miicadeleler sayesinde isgiler
isginiini kisaltmay1 basarirlar. Patronlar sinifi, bu miica-
delelerin basinciyla is yasalari diizenlemek ve o yasalara
bazi haklari koymak zorunda kalir.

Iste, isci sinifinin kadinlarinin uzun yillar énce baglat-
t1ig1 bu mucadeleler sayesinde “esit ise esit ticret” talebi
evrensel bir miicadeleye donistr ve “8 Mart Uluslararast
Emekci Kadinlar Giini” de bu miicadelelerin simgelen-
digi bir glin olarak isci sinifinin muicadele tarihine yazi-
lir. Ama isci sinifinin ve emekgi kadinlarin orgutlilikleri
zayifladikca firsat kollayan egemenler haklari birer birer
tirpanlamigtir. O nedenle birgok tlkenin is yasalarinda
kadin ve erkek iscilerin “esit ise, esit ticret” almasi gerek-
tigi yazar ama bu yasalara uyulmaz. O ylizden en geliskin
kapitalist tilkelerde bile emekci kadinlarin miicadele bay-
raginda héala “esit ise, esit ticret” talebi yazilidir.

Mesela Isvicre gibi refah seviyesinin yiiksek oldugu
iddia edilen tilkelerde bile bugiin is¢i sinifinin kadinlari
erkek iscilerden ortalama %20 daha dustik tcretle calis-
mak zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle Isvicreli emekgi
kadinlar pek ¢ok kez “esit ise esit licret” talebiyle greve
ctktilar. En son 14 Haziran 2019'da gerceklestirdikleri
grevde “esit licret, yasamak icin zaman, saygl” sloganla-
rin1 atiyorlardi. Onlardan 6nce de Avrupa’da bu taleple
eylemler yapildi. Mesela Ekim 2017’de Izlandali emekgi
kadimlar miicadeleye atilmislardi. Izlandali emekci kadin-
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lar 1975’te de benzer bir eylem yaptiklarinda tilkedeki 10
kadindan 9’u bu eylemlere katilmigti. Onlar1 Fransiz isci
sinifinin kadinlan takip etti. Ustelik pek cok yerde bu grev-
ler olmasi gerektigi gibi, yani erkek iscilerin de omuz ver-
mesiyle, birlik icinde bir miicadeleye dontiserek gticlendi.
Cunki tcretlerin diisiikliigi ve isglintiniin uzunlugu tim
is¢i sinifin1 derinden etkiliyordu. Patronlar sinifi énce ka-
din iscilere erkeklerden daha dustik ticret vererek, sonra
erkek iscilerin Uicretlerini diisiirmek igin, onlart kadin isgi
calistirmakla tehdit ederek bir tagla iki kus vurmaktaydilar.

Egemenler somiirtiniin ve yasadigimiz sorunlarin kay-
nagi kapitalizm olmasina ragmen hedef sasirtmaya cali-
sirlar. Bu amagla kadin ve erkek isciler arasinda ayrimi
kortklerler. Erkek ve kadin iscilerin timiini etkileyen ve
kapitalistin karini arttirmasinin yollarindan biri isgi sinifi-
nin Ucretlerini asagiya ¢ekmektir. Buglin hemen hemen
her iskolunda kadin iscilerin sayisi alabildigine artarken
patronlar onlart daha ucuza calistirmak igin bin bir ttirlt
hileye basvurmaktalar. Kadin ve erkek iscilerin arasinda
rekabet ve esitsizligi arttirarak birlikte miicadele etmele-
rini engellemek bu hilelerden biridir. Ornegin, pek cok
isyerinde temizlik ve bakim gibi isler kadinin tizerine ya-
pismis ve karsihigi Gcret olarak 6denmeyerek dogal an-
garyaya donliismusttir. Mesela bir fabrikada calisan kadin
isciler gin boyu erkek iscilerle ayni isi yaptiktan sonra
once kendi makinelerini sonra da erkek iscilerin makine-
lerini temizlemeye gonderilir ancak ay sonunda aldiklari
Ucret erkeklerin Ucretinden az olur.

Bu kapitalist somuri carki déndukge is¢i sinifin 6gut-
meye devam edecektir. Ote yandan patronlar sinifinin
gliciinu arttiran sey isci sinifinin orguitstizligiadur. Kadin,
erkek ve cocuk isciler diisiik ticretlere, agir calisma ko-
sullarina karsi ¢ikacak gticti bulamadiginda aclik ve yok-
sulluga beraberce talim etmektedir. Bu somirt carkini
kirmanin yolu, birlik iginde miicadele etmekten gecmek-
tedir. 1917’de Rusya’da fitilini emekgi kadinlarin 8 Mart
giint ¢iktiklar: eylemlerle atesledikleri Ekim Devrimi, ba-
sarinin yolunu gosteren en giizel 6rnektir.




Fransa

ransiz is¢ci ve emekgiler, emeklilik yasinin yiikseltil-

mesi ve maaslarin distrilmesi yasasina karst 5 Ara-
liktan bu yana miicadele ediyor. Egitim, saglk, ulagim,
hizmet ve daha bircok sektorden genc, yash yiiz binlerce
isci ve 6grenci sokaklara cikiyor, “bu yasayi gecirmeye-
cegiz!” diyor. Emekgiler bu kararli miicadeleleriyle hiiku-
mete geri adim attirmayi bagardilar fakat miicadeleden
vazgecmediler.

31 Aralikta Fransa Cumhurbaskan: Macron emeklilik
diizenlemesinden vazge¢meyeceklerini soyledi ve greve
deste@in azaldigini iddia etti. Emekgilerin buna cevabi
gecikmedi. Grevin 36’inci giini olan 9 Ocakta bir mil-
yondan fazla isci tekrar sokaklara cikti, kararliligini bir
kez daha gosterdi. “Asla Pes Etmeyecegiz!” diye haykir-
di. “Geri adim atmayacagiz” diyen hiikiimet ise, isci ve
emekgilerin kararli miicadelesi sonucu emeklilik yasinin
yikseltiimesine dair degisikligin simdilik ertelendigini
aciklamak zorunda kaldi. Hiikiimetin direncini kiran isgci
sinifi, bu aciklamaya “Yetmez!” diyor. Isciler, emeklilik
saldir yasasi tamamen geri ¢ekilene kadar miicadeleye
devam edeceklerini soyliyorlar. Clinki geri adim atarlar-
sa hiikiimetin bu saldiny1 hayata gecirecegini biliyorlar.
Nitekim Bagbakan Philippe, tam emeklilik maasi almak
icin 64 yas sinirindan vazgectiklerini ancak tek tip emekli-
lik uygulamasina gegilmesi konusunda bir degisiklik yap-
mayacaklarini dile getirdi.

iﬁl kLS

Genel Isci Konfederasyonu (CGT) isci ve emekgileri
16 Ocakta yeniden protesto gosterileri diizenlemeye ¢a-
girdi. Boylelikle 16 Ocakta Aralik ayindan bu yana yapi-
lan altinc1 bliytik protesto gosterisi gerceklestirildi. Geng-
lik orgttleri ve 6grenciler de gosterilere destek verdi.

Emeklilik saldir1 yasa taslagi 24 Ocakta Bakanlar Ku-
ruluna ve 17 Subatta Ulusal Meclise sunulacak. Bu ne-
denle sendikalar 24-26 Ocak tarihleri arasinda kitlesel
protestolar yapmayi planliyor.

Hindistan

Hindistan'da yaklasik 250 milyon isci, devlet igletme-
lerinin ve kaynaklarinin 6zellestirilmesine, son 45 yilin en
yiksek rakamlarina ulasan issizlige 24 saatlik bir genel
grevle tepki gosterdi. Ulagim, bankacilik, tekstil, insaat,
enerji, tarim sektorlerinde orgtitlii sendikalarin cagrisiyla
8 Ocakta tilke genelinde gerceklesen greve, 6grenciler de
destek verdi. Bankacilik ve ulasim hizmetleri durma nokta-
sina gelirken, pek ¢ok sehirde gosteri ve yiirtiytsler diizen-
lendi. Basta Yeni Delhi ve Bengal olmak tizere hem buytik
sehirleri hem de kirsal bolgeleri kapsayan genel grevde,
asgari Ucretin ve emekli maaslarinin yiikseltilmesi, temel
ihtiyaclara yapilan zamlarin geri ¢ekilmesi talep edildi.

Ekonomik krizi gerekce gosteren egemenler, “reform”
adi altinda isci haklarina yonelik saldirt planlarini dev-
reye sokuyor. Hindistan'da da ekonominin yavaslamasi
ve kiciilen buyiime oranlari, iscilerin, emekgilerin calis-



ma ve yasam kosullarini giderek daha da agirlastiriyor.
Blytyen ekonomik sorunlar tarim iscileri arasinda inti-
harlar yayginlastirarak “siradan” hale getirirken, gencler
arasinda gelecek kaygisini artiyor. Milyonlarca is¢i uzun
saatler calismasina ragmen, dustik tcretlerle gecinmeye
calisiyor. Emekciler acisindan yasam kosullari boyleyken,
Modi hiikiimeti patronlarin yardimina kosuyor. Krizi ge-
rekce gosteren hiikiimet, pek cok bankaya ek sermaye
yardimi yapti ve tim yerli sirketler icin vergi tesvikleri
sundu. Buna karsilik hiikiimet, bu haksizlik karsisinda
sesini cikaran iscileri korkutup sindirmeye calisiyor. Hii-
kiimet, “herhangi bir sekilde greve katilimin tcretlerin
diismesine ve uygun disiplin cezalarina yol acaca@” teh-
didinde bulundu. Ancak basta kamu isgileri olmak tizere
on milyonlarca is¢i greve katild.

Egemenlerin korkutma ve sindirme cabalari artan
hognutsuzlugun ve 6fkenin 6niine gecemiyor. Derinlesen
sorunlar karsisinda Hindistanli isciler, tipki diinyanin di-
ger Ulkelerindeki emekgi kardesleri gibi miicadele ediyor,
boyun egmiyor!

Finlandiya

Gectigimiz Kasim ayinda Finlandiya’da binlerce pos-
ta iscisi Ucretlerinin dustrtilmek istenmesine karsi greve
¢tkmis ve diger sektorlerden isgilerin dayanisma eylemle-
riyle miicadeleyi kazanmislardi. Posta iscilerinin zaferinin
ardindan yaklasik 100 bin sanayi iscisi toplu sozlesme
stirecinin tikanmast sonucu greve cikmisti. 1§giler patron-
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larin rekabet kosullarini bahane ederek dayattiklar: “yilda
bir glin Uicretsiz calisma” uygulamasinin son bulmasini ve
patronlarin teklif ettigi % 1,6’lik ticret zammina karsilik en
az % 3’lik zam talep ediyorlardi.

9-11 Aralik tarihlerinde gerceklesen (¢ giinlik greve
farklh sektorlerden isciler de destek verdiler. Finlandiya
Sanayi Iscileri Sendikasi'na, beyaz yakal iscileri tem-
sil eden Pro Sendikasi’'na ve Uzman ve Idari Personel
Federasyonu’'na (YTN) tye isciler, gerceklestirdikleri
grevle kararli olduklarini ortaya koydular. Grevin ardin-
dan eylemlerine devam eden isciler Finlandiya egemen-
lerine geri adim attirmayi basardilar. Finlandiya Sanayi
Iscileri Sendikalar1 Konfederasyonu ve isverenler arasin-
da 3 Ocakta yapilan anlagsmayla “yilda bir gtin Ucretsiz
calisma” uygulamasi sona erdi ve Ucretlere % 3,3 ora-
ninda zam yapildi.

Finlandiya’daki posta isgilerinin miicadelesi ve zaferi
sanayi iscilerine 6rnek olmustu. Sanayi iscilerinin greve
¢ikmasiyla farkl sektorlerden iscilerin gozii bu defa da sa-
nayi iscilerinin miicadelesine cevrilmisti. Gergeklestirdik-
leri grevle ve dayanismayla taleplerini kabul ettiren posta
ve sanayi iscilerinin miicadelesi Finlandiya isci sinifi icin
o6nemli bir 6rnek tegkil ediyor. Yapilan s6zlesmenin diger
sektorlerden iscilerin sozlesmelerini de etkileyecegi belir-
tiliyor. Bu 6rnek, isci sinifinin cephesinde elde edilen her
bir kazanimin tim isci sinift igin bir kazanim olusturdugu-
nu bir kez daha gozler 6ntine seriyor.
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§gllerm fabrikalarda, isyerlerinde en ¢ok muhatap ol-

duklar1 boliimlerden biri Insan Kaynaklari bsliimiidiir.
Bu bolim sirket icin is¢i taramast yapar ve bagvurular
arasindan “kriterlere en uygun” olani ise alir. Ise alinir-
ken, bolum degisikligi ve gesitli sorunlar s6z konusu oldu-
gunda ve isten cikarilirken muhatabimiz Insan Kaynakla-
ridir. Bu nedenle kisaca IK denilen bu béliimden cagrilan
isciler genellikle bir sorun oldugunu distintirler. Bu boli-
min ne ise yaradigini, isgiler pratikte yasayarak gortirler.
Ancak isciler bu bsliime neden Insan Kaynaklar: dendigi
lizerinde pek durmazlar. Oysa ince eleyip sik dokuyarak
en “uygun” iscileri secen, o isgileri baski altinda tutma
yollar1 konusunda uzmanlasan, iscileri isten atan bu bo-
lime “insan kaynaklar” denmesi bile bir aldatmacadir.

Ne demektir kaynak? Kaynak, bir seyin ¢iktigr yer de-
mektir. Ornegin enerji elde etmek ya da hammadde ola-
rak kullanmak tizere dogada bulunan maddelerin ciktig
yerler “enerji ve hammadde kaynaklar1” olarak adlan-
dinlir. Kapitalist sistemde tretim kar etmek icin yapilir,
hammadde kaynaklari da bu temelde kullanilir. Petrol
kaynagi, komitir kaynagi dendiginde kafamizda somut bir
sey canlanir. Peki, insan petrol ya da kémtr gibi bir meta
mudir ki kaynagt olsun?

Kapitalist sistemde bu sorunun yaniti evettir. Insan,
daha dogrusu isci, patronlar sinifi icin cok 6nemli
bir metanin “emek giiciiniin” kaynagidir. Ve Insan
Kaynaklar1 bu emek glictiniin patronlar igin en verimli,
en ucuz olanini arayip bulmakla gorevlidir. Emek gticti
patronlar igin ¢ok 6nemlidir ¢linkii patronlar sinifinin
elde ettigi karin kaynagidir. Emek gticti harekete gecmez-
se petrol ¢ikmaz, ucak ucmaz, fabrikalar islemez... O za-
man patronlar sinifinin kér1 ve sermayesi de buiylimez.

Isciler bu diizende emek giclerini belli bir ticret kar-
sihginda patronlara satarlar. Degisik sektorlerde calisan
isciler, dogada bulunan kaynaklardan tretim icin gerekli
olan hammaddeyi cikarirlar. Cikardiklari hammaddeyi
kullanilabilecek hale getirmek icin iglerler. Bir yerden bir
yere tasirlar. Isledikleri hammaddeyi, makineleri ve ge-

rekli diger araclart kullanarak yeni mallara/metalara do-
nustirirler. Ancak calistiklar saatler boyunca trettikleri
degerin cok ama ¢ok kiictik bir kismi kendilerine 6denir.
Ortaya cikan arti-de@ere patronlar sinifi karsiliksiz el ko-
yar. Boylece sermayelerini buyitiir, servetlerine servet
katarlar.

Yani patronlar icin komiir, petrol ne ise isci
de, iscinin emek giicii de odur. Ancak bir mal/meta
olarak emek glicti ile diger metalar arasinda cok énemli
bir fark vardir. Birincisi tim diger metalar emek gtict-
nln trinudir. Dolayisiyla karin kaynag@i da isginin emek
gtictdiir. Tkincisi emek giiciiniin sahibi olan isci siifinin
Uretimden gelen gilictinii kullanabilme yetenegi vardir.
Yani isci sinifi salteri indirip tGretimi durdurabilir. Ve tire-
timin durmasi demek bir anlamda toplumsal yasamin
durmasi demektir. Patronlar sinifinin en buytik korkusu
da iscinin bu glicudir zaten.

Son zamanlarda basta Fransa olmak tizere Avrupa
ilkelerinde haklarina yonelik saldirilar kargisinda isci si-
nifinin bu giictint kullandigina tanik oluyoruz. Fransa’da
emeklilik yasinin yiikseltiimek istenmesine karsi greve
¢ikan isgiler tam haftalar boyunca hayati durdurdular.
Ozellikle ulasim, egitim ve saglik alaninda etkisini gos-
teren greve kararl bir sekilde devam eden isciler sonun-
da Fransa htkimetine yasayi geri ¢ektirmeyi basardilar.
Finlandiya’da ise binlerce posta isgisi tcretlerinin du-
strtilmek istenmesine karsi greve ¢ikmis ve kazanmuisti.
Hemen ardindan on binlerce sanayi iscisi toplu s6zlesme
stirecinin tikanmast Uzerine greve c¢ikti ve farkll sektor-
lerdeki iscilerin de tretimi durdurarak dayanigsma grevi
yapmasiyla grev zaferle sonuclandi.

Isci smifinin gecmisi ve bugiinii gosteriyor ki, isci si-
nifi Gretimden gelen gtictinii kullanarak onu 6rgttli bir
sekilde harekete gecirebilirse sadece haklarini korumakla
kalmaz, yeni haklar elde edebilir, calisma ve yasam ko-
sullarini iyilestirebilir. Daha da 6énemlisi kapitalist somtir
dlizenini alaga@i ederek sinifsiz, somitirtsiiz yeni bir din-
yanin temellerini atabilir. B
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Gengler ve Gelecek Kaygisi

B Mersin’den bir grup genc isci-ogrenci
Mutsuzluk, yalnizlik, karamsarlik ve gelecege dair
umutsuzluk! Genclik yillari insanin en gtizel ¢agi ol-
maliyken, sermaye diizeni ylziinden en kabus dolu yillar
olarak geciyor. Gelece@e dair kurdugumuz hayallerimiz
birer birer sontiyor. Bu tablo tabii ki sinifsal bir tablodur.
Bu hayatta zengin, tuzu kuru kesimin ¢ocuklarinin payina
hayatin sefasini sirmek diigerken, isci sinifinin genclerine
ise hayatin cefasini cekmek diistiyor. Biz geng isci-6gren-
ciler yaris at1 gibi kosturuluyoruz ama buyuk
cogunlugumuz “hipodromlarda” yaris disina
itiliyor ve umutsuzluga stirtikleniyoruz.

Lise siralarinda ya da daha erken vakitler-
de bircogumuz gecim sikintis1 yiiztiinden oku-
lunu birakmakta ve is hayatina atilmakta. Biz
emekci cocuklari zaten digerleriyle esit sartlar
altinda egitim almiyoruz bu diizende. Serma-
ye dizeni “paran varsa 6zel okula git, 6zel
Ogretmen tut, iyi bir egitim al, paran yoksa
devlet okuluna git ya da hic okuma!” diyor.
Bircogumuz ise onca sinavlardan gegip bir
bolim kazandiginda senelerce okuyor, tiniversite sonun-
da glzel bir geleceg@in hayalini kurarken issizlik duvarina
tosluyor. Yahut is bulmak igin okudugu boélimle bir ala-
kasi bulunmayan yerlerde calismaya yoneliyor. Velhasil
her kosulda gelecege dair kaygilar artmis oluyor.

Isci, emeki ailelerin biiyiik umutlarla, cabalarla okut-
tugu biz genclerin Universiteye gitmesiyle is elbette bit-
miyor. Bugtin Giniversite mezunu geng issiz sayisi bir mil-
yonu agmis bulunmakta. Geng issizligin bu kadar artmis

Patronlar sinifinin ve onlarin
diizeninin biz genclere
vaat edebilecegi hicbir sey
kalmamistir. Biz genclerin
tek basina pacayi kurtarmayi
diisiinmemesi, yasadigimiz
diinyanmin sorunlarina,
sorunlarimiza duyarsiz
kalmamasi gerekiyor.

olmasidir genclerin gelecege dair umudunu yitirmesine
neden olan. Dile kolay her ti¢ gengten biri igsiz, bu yakici
bir sorundur!

Bir bagka durum ise bu cikissizlik icinde kendilerini
sorunlarindan (ortak sorunlarimizdan) uzaklastirmak icin
genclerin antidepresanlara ya da uyusturuculara yone-
liminin artmasidir. Bu durumlarin nedeni sermaye du-
zenidir. Orgitsiiz ve smif bilingsiz bir tiniversite mezunu
gencin, sorunun kaynagini patronlarin bu bozuk diize-
ninde gormeyisi; kendini yetersiz,
ise yaramaz hissetmesi, hayallerinin
birer birer sénmesi ve gelecek kay-
gist yasamasina neden oluyor. Geng
intihar vakalar1 glinbegtin artiyor.

Patronlar sinifinin ve onlarin di-
zeninin biz genclere vaat edebilecegi
hicbir sey kalmamustir. Biz genclerin
tek basina pacayt kurtarmayi di-
sinmemesi, yasadigimiz diinyanin
sorunlarina, sorunlarimiza duyarsiz
kalmamasi gerekiyor. Sorunlarimiz
isci smifiyla ortak, ¢éziimlerimiz de ortak! Sinifimizi bi-
lerek diinyaya sinifimizin penceresinden bakmamiz ge-
rekiyor. Geng isciler olarak is¢i sinifinin saflarinda, mi-
cadelesinde olmak bize yalniz ve caresiz olmadigimizi
gosterecektir. Sinifimizla beraber miicadele edersek so-
runlarimizin ¢6ziime dair umudumuz ve direncimiz ge-
lecek kaygilarimizi silip stiptirecektir. Diinyay1 daha iyiye
daha glizele isci sinifi gotirecektir, safimizi bilip miicade-
lede yerimizi alahm. ®
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Gocuklarimiza Nasil BiMiras\Birakacagiz?”

B Gebze’den metal iscisi bir kadin

nsanlar ¢cocuklarinin baslarina kétti bir sey gelmesin is-

terler. Bunun icin canla bagla calisir, ¢ocuklarini olasi
tehlikelere karsi korumanin yollarini ararlar. Elbette boyle
davranmalari son derece anlasilir bir durumdur. Mevzu-
bahis yasamlarini anlamlandiran, tirli cile ve zahmetler-
le buyuttikleri, deyim yerindeyse goézlerinin nuru biricik
yavrulandir ¢tinkii. Hal boyle olunca da, insanlar ken-
di cocugunun ayagina tas degmesin isterler. Ve bundan
dolay1 da yemeyip yedirmekte, giymeyip giydirmekte,
onlar1 pamuklara sarip sarmalamakta bir beis gérmezler.
Boyle yaparak cocuklarini koruduklarina inanirlar. Peki,
emekgilerimizin, isgilerimizin, toplumumuzun kafasina
koca koca taslar, hatta kayalar diiserken, g¢ocuklarimizin
ayagina nasil tag degmeyecek?

Mevzu tek tek Kkisiler olarak, cocuklarimizin basina
gelmesinden korktugumuz seylerin cok 6tesindedir. Cok
daha derinlerdedir. Senin cocugunun basina bir sey gel-
memesi icin, baskasmnin cocugunun basina da “o seyin”
gelmemesi gerekiyor. Ama kapitalist sistemin hakim oldu-
gu diinyamizda bunun hicbir garantisi yok. Soyle dusti-
nelim, en degerli varligimiz saydigimiz ¢ocuklarimiz icin,
uzun is saatlerine, sonu gelmeyen mesailere katlaniriz. Ne
icin? Bir nebze de olsa Uicretimizi arttirabilmek ve gocuk-
larimizin isteklerini yerine getirebilmek icin. Gozleri bir
seyde kalmasin diyerek elimizden geldigince imkan ya-
ratmak, yasam standartlarini biraz olsun iyilestirebilmek
icin. Iyi bir egitim alsinlar diye génderdigimiz kurslarmn
Ucretlerini 6deyebilmek icin. Anne baba olmak kolay bir
is degildir. Kirada zorluk ¢ekmesinler, baslarini sokacak
bir evleri olsun diye, uzun vadeli krediler ceker, 6mriimiiz
yettigince 6deriz. Clinkii bu diinyadan gogtip gittigimizde
arkamizda birakacagimiz evlatlarimizin bir dayanag ol-
mali dive distiniiriiz.

Peki, bunlar yeter mi? Yetmez! Ciinki mesela ¢o-
cuklarimizin karsisina adaletsiz bir egitim ve sinav siste-
mi ¢ikarilir. Yz binlerce gencin elendigi sinav sistemleri
varken ¢ocugumuzu kursa géndermemiz tek basina neyi
cozer? Sonra karsilarina is bulma sorunu cikar. 7 milyon
igsizin oldugu bir tlkede kendi ¢ocugumuzun Universite

bitirmis olmasi is garantisi anlamina gelir mi? Mesela sa-
tin aldigimiz evleri tireten ingaat firmalarinin bir deprem
durumunda on binlerce binanin yikilacagin agikladigi bu
memlekette cocugumuza bir ev birakmig olmak igimizi ne
kadar rahatlatir?

Iste bu nedenle icinde yasadigimiz diinyanin gercek-
lerini kavramak ve cocuklarimiza kavratmak onceligimiz
olmalidir. Clinkii 6mriini fabrikalarda, isyerlerinde cali-
sarak gecirmis isci ve emekgiler, gelecek isci kusaklarini
yetistiriyorlar. Kabul edelim ki, iginde yasadigimiz kapi-
talist sistem icin hicbirimizin cocugu 6zel ya da 6nemli
degildir. Sermaye sahiplerinin tek derdi karlarini arttir-
maktir. Bu ugurda, mesela calisma kosullarini, egitim,
saglik, emeklilik sistemini ne hale getirdikleri ortadadir.
Ucretleri nasil asad cektikleri, yoksullugu nasil derinles-
tirdikleri, hayat pahaliligini nasil arttirdiklari, isci saghdi
ve guivenligini ne hale getirdikleri, gencleri nasil gelecek-
sizlegtirdikleri ortadadir. Daha gtizel bir gelecekleri olsun
diye 6mriimuizt tlkettigimiz cocuklarimizin gelecegi ege-
menlerin iki duda@i arasindadir. Yani kaderleri muktedir-
lerin elindedir.

Yasanan sorunlar sadece tek tek bireyleri degil, icin-
de yasadigimiz toplumun genelini ilgilendiriyor. O hal-
de ¢o6ziiml de toplumsal olmak zorundadir. Ciinkii bu
diizenden ve diizenin yaratti@i sorunlardan, acilardan,
celiskilerden birey olarak bir kurtulus yolu bulmak mim-
kiin degil! Eger cocuklarimiz icin daha gtizel bir gelecek
dusltiyorsak, onlara miicadele etmeyi, haklarini aramay,
bunun icin de 6rgtitli olmayi 6gretelim, bu bilinci miras
birakalim. Smnifin1 bilen, dogru safta yer alan nesiller ye-
tistirelim. Cocuklarimiza miicadele deneyimlerimizi ak-
tararak onlarin da geleceGe emin adimlarla yiriimesini
saglayalim. Dayanisma TV’de yer alan bir videoda emek-
lilik hakki icin mticadele eden bir EYT’li soyle diyor: “Bu
dernegi cocuguma miras birakacagim, gozim arkada git-
meyecegim.” Cocuklarimizi ve gelece@imizi diistintiyor-
sak sacimizi stiplirge etmeyi degil, miicadelenin hakli ve
onurlu yollarinda, onlarla birlikte yiirimeyi amaclamali-
yiz. Micadele orgtitlerimizi gticlendirmeliyiz. Cocuklari-
miza birakacagimiz en buyiik miras bu olacaktir. B




Hastanelerde Kaos
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SGK da Soygun Var!

B istanbul’dan saghk iscileri
Karde§ler, SGK soyuluyor. Nasil mi? 2012 yilinda
yeni bir online sisteme (MEDULA) gecis yapilmisti.
Bu sistemle birlikte saglik hizmetlerinin devlet tarafindan
elektronik ortamda izlenebilecegini sdyleyen yetkililer,
soygun dlizeninin tamamen bitecegini aciklamiglardi. Fa-
kat ortaya cikan veriler birakin yolsuzlugun 6nlenmesini
daha da buyudugini ortaya koydu. Milyonlarca liralik
SGK soygunu, yayinlanan bir raporla Sayistay tarafin-
dan da kabul edilmis oldu.

Hastaya konulan tani ve ameliyat bilgileri ile fatura-
lanan islemler birbiriyle uyusmuyor. Iste érnekleri; has-
taya vertigo veya Ust solunum yollar1 enfeksiyonu tanisi
konulmusken, kesilen faturada sezaryen ya da normal
dogum islemi yazilmis. Yine ayni sekilde g6z kanallari te-
mizleme islemi yapilip, faturaya ise hastalara gtinliik yatig
ve goz ameliyati islemi yazilmis. Bu sekilde mesela 100 li-
ralik islem, 5 bin liralik bir bagka islem olarak gosterilmis.
Binlerce hasta tizerinden bu sekilde fatura kesiliyor. Ag-
gozli patronlar 6lmts hastalarin tizerinden bile yiiz bin-
lerce liralik vurgun yapmiglar. Sadece 2018 yilinda 411
sigortaliya 6lim tarihinden sonra islem yapilmis géziki-
yor. Bu uydurma islemlerin toplam tutari ise 956 bin 166
lira! Diistintin insanlar dliiyor ama hastaneler 6liimlerin
ardindan bile fatura kesmeye devam ediyor.

Yapilan hirsizik bunlarla sinirli degil. Devlet hasta-
nelerinin onkoloji servislerinde kanser tedavisi gormeye
baglayan 16 bin 424 hasta, 6zel hastaneye hig gitmedigi
halde ayni islemi yaptirmis goziikiyor. Bu sekilde ayni
islem icin hem devlet hastanelerine hem de 6zel hastane-
lere 6deme yapilmis. Insan hayati icin degil de kar amacli
calisan bu hastaneler tam bir bataklik! Izinli ya da raporlu
doktorlarin adina bile hastalara tedavi uygulanmis, cok
maliyetli ameliyat faturalari kesilmis.

Bu kadar1 da olur mu dediginizi duyar gibiyiz. Ama
yapilanlar bunlarla sinirli degil. Adina kapitalizm deni-
len bu sistem ruh sagligini bozdugu insanlara psikiyatri
kliniklerinin yolunu gosteriyor. Bozulan sinir sistemimi-
zin diizelmesi igin gittigimiz bu kliniklerde de kar amact
gudiliyor. Burada da kimi doktorlart kar ortag: haline
getiren Klinikler SGK’dan fazla para almak i¢in olmayan

tanilar koyup, yatisi gerekmeyen insanlara yatis yaziyor.
Yani delirmemek elden degil!

Fizik tedavi boliimlerinde de faturalari sisirmisler. Me-
sela alinmasi gereken hasta sayisinin limiti 16 iken fatura-
landirilan say1 976 olarak girilmis! Bu su anlama geliyor:
Tedavi stiresi yarim saat iken 5 dakikaya distirtlms,
insanlar kandirilmig. Check-Up’larda da inanilmaz bir
soygun yapilmis. Saglik uygulama tebligine (SUT) gore
Check-Up’ta yapilan tim islemlere tek bir fatura kesilir.
Fakat 6zel hastanelerde yapilan her bir islem icin ayri
ayr1 fatura kesilmis. Ornegin paket halinde olan dahiliye,
g6z, kadin dogum, néroloji, tiroloji gibi béliimlere tek tek
SGK girigleri yapilmis ve sadece 2018 yilinda yaklasik 36
milyon lira SGK’ya fatura edilmis.

Bir de yogun bakimlarda ne olduguna bakalim. Bu
bolimde her islemi SGK karsiliyor. Yetiskin yogun ba-
kimlarda yapilan iglemlerin bilytk bir kismi hastay: te-
davi etmeye yoénelik yapilmiyor. Ik olarak her hastay
almiyorlar; tedavi slirecinde hangi hastanin hastalig
SGK’dan daha fazla para getiriyorsa o hasta yogun ba-
kima aliniyor. Mesela hasta uzun yasayacaksa, bobrek
hastasiysa, tansiyon ve kalp gibi deg@erleri iyi ise yahut
hasta kanser hastasi ise hemen kabul gortiyor. Faturalari
sisirmek icin hastalara gereksiz bir siirii radyolojik islem
yapiliyor. Tomografi cekimleri ytiksek maliyetli oldugu
icin, 6lmek (izere olan hastalara bile sik sik bu ¢ekimler
yapiliyor. Bebek yogun bakimlarda SGK maliyeti fazla
goriinsiin diye bebekler dogduklari gibi kuvézlere alini-
yor. Boylece nice umutlarla bebekleri dogan anne ve ba-
balar korkuyla sinaniyor, hastane sahiplerinin cepleri ise
sistikge sisiyor.

Emeklilik ve saglik hakkimiz icin maaslarimizdan ke-
silip bir fonda biriktirilen paralar patronlara peskes ce-
kiliyor. Milyonlarca EYT icin “tiiredi” diyenler, emeklilik
hakkini gasp edenler ya da emekliye ti¢ kurus maas ve-
renler, hastane sahiplerine oluk oluk para akitiyor. Dog-
ru diizgtin bir saghk hizmeti alamadigimiz yetmiyormus
gibi soyuluyoruz. Ustelik goziimiiziin icine bakip bizleri
aptal yerine koyuyorlar. Biz 6rgiitstiz oldugumuz siirece
bu soygun diizeni devam edecek. Yasamak icin orgtitlen-
mek zorundayiz. ®
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Hic Olmadigi Kadar...

Hic olmadig kadar asa
Hic olmadig kadar ekmege
Hic olmadig kadar hiirriyete doyacagiz

Yani mesela

Siz bunlarin bircoguna inanmayacaksiniz belki ama
Biitiin insanlarla yalnizca

Barisin, kardesligin ve paylasmanin dilini konusacagiz.

Kurtulunca ellerimiz esaretten

Hayallerimiz esaretten kurtulunca

Diinyanin hiitiin beyaz sayfalarini

Diinyanin biitiin cocuklarinin giiliisleriyle donatacagiz

Tek bir ev bile karanlkta kalmayacak

Giinese bakacak biitiin evlerin yiizleri

Biitiin evlerin kapilari giinese acilacak

Bir dakika bile sonse sokak lambalari

En iicra kosesini bile diinyanin

Ayin ve yildizlarin bakislaryla aydinlatacagiz

Caresizlikten degil

Biitiin careler ellerimizdeyken hem de
Yokluktan, acliktan hic degil

Yemis dolu dallarin arasinda

Iscinin Bulmacasi

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 4 15
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Soldan Saga

1. Siyasi iktidar tarafindan ¢ilgin proje olarak sunulan, toplumu kutuplas-
tirma amaciyla israrla glindemde tutulan kanal projesi.

2. Basibos, aylak. Terebentin.

. Parlakligini ve acikhigini yitirmek. Notada duraklama isareti.

4. Tok karsiti. Zengin sembollerle, ritimli sdzlerle, seslerin uyumlu kullani-
miyla ortaya cikan edebi bir anlatim bigimi. Egreti, mUstear.

5. italya'da bir yanardag. Soguga karsi omuzlara, basa, sirta veya boyna
alinan ortii. Mizikte bir nota.

6. Uzerine herhangi bir sey asmaya yarar nesne. Sicakta bigim verimeye
elverisli, sogukta oldukga sert olan, kaliplandiktan sonra bigim degistir-
meyen yapl malzemesi.

w

Kahirdan degil

Biitiin kahirlara son verdigimiz o diinyada
insanlarin yalnizca

Asirt mutluluktan

Katila katila giilerek dldiigiinii duyacagiz

Dostlar!

Biitiin bunlarin hepsi

Hic olmayacak bir hayal gibi

Biitiin bunlarin hepsi

Coook cok uzak bir ihtimal gibi gelebilir.
Ama inanin dostlar

Ama inanin

Hep birlikte uzatsak ellerimizi

Hep birlikte kucak acsak

El ele tutussak hep birlikte

Ellerimizle ellerine

Yiireklerimizle yiireklerine dokunacagiz.
Ve gercekten kardesler

Ve gercekten;

Hic olmadig kadar asa

Hic olmadig kadar ekmege

Hic olmadig kadar hiirriyete doyacagiz.

Ziya Egeli

7. Yuvarlak, siskin sey. Sasma anlatan bir soz. Tuzaga dsUriilen, kendi-
sinden yararlanilan kimse.

8. Ilag, merhem. Solgun, cansiz. Kiirtgede bir.

9. Yiksekokul. Anadolu kdkenli bir ana tanrica.

Yukardan Asagiya

1. Kendine 6zgi namus kurallarini esas alip toplum kurallarinin disina gikarak

zorbalik yapan kimse.

2. Elin parmak uglariyla bilek arasindaki i¢c bolumu. Ab.

3. YUk hayvanlarinin tirmaklarina ¢akilan demir pargasi. Nan.

4. Tetkik.

5. 1917'de iktidari alan isci sinifinin ve Ekim Devriminin dnderi.

6. Bir seyin yapiimasi i¢in taninan sure. Berilyum elementinin simgesi.

7. ingilizcede yildiz. Cok 6nemli.

8. Yegane. Yerylzu pargasl, toprak.

9. Utanma, utang duyma. Atmosfer teriminin kisaltmas.

0. Rutubet. Giliing.

1. Birlesmis Milletler'in kisaltmasi. Hastaliklari iyilestirmek, hafifletmek veya

onlemek amacliyla basvurulan teknik ve bilimsel galismalar. Nikelin simgesi.

12. Avrupa Futbol Federasyonlari Birligi.
Lantan elementinin simgesi.

13. Matematikte dogal logaritmanin kisa
yazilig. Bazi ¢algilarda, hesap ma-
kinesi ve bilgisayarda tus siralarinin
butinu.

14. Deginme, sézinU etme. Yabanc.

15. Egriligiyle Gnlii, italya’daki tarihi kule.
Erkek kegi.

1
1

Gecgen Bulmacanin Co6zimu
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Avukat Mesut %Gd@
Arabuluculuk Uzerine/1”

o o

is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk 1 Ocak 2018’den bu yana uygulaniyor. Zorunlu arabuluculuk, is mahke-
melerinin yiikiinii ve birikmis dava dosyalarini azaltacag, iscilerin alacaklarini ¢cok daha kisa siirede alacagi
propagandasiyla pazarland.. isveren érgiitlerinin talebiyle, AKP tarafindan hayata gegirildi. Sendikalarin ve isci
orgiitlerininse énerilerine, itirazlarina kulak verilmedi, iscilerin ihtiyaclar, talepleri dikkate alinmadi. UiD-DER
Hukuk Biirosu olarak ikinci yilinda arabuluculuk uygulamasini, isciler agisindan sonuglarini Avukat Mesut Ba-

dem ile konustuk.

ohbetimize isveren 6rgltlerinin ve hiikkimetin zorun-

lu arabuluculugu hayata gegirmek tizere yurttttiga
hazirliklar1 ve propagandayi hatirlatarak bagliyoruz. Soy-
le anlatiyor Mesut Badem: “Isci ‘ister ti¢ giin ister tic il
calissin alacagma en kisa yoldan ulasacak. Sorunlarini
dava yoluna gitmek zorunda kalmadan, harctan, mas-
raftan muaf olarak, beklemeden arabulucuda cozecek’
dediler. Bu yalani giizelce pompaladilar. i§giler de buna
inand. Isciler bir beklenti ile hatta cogu zaman avukata
basvurmadan kendisi bagvuruyor arabulucuya. Ama di-
stindukKleri gibi olmuyor. Hayal kirikligr ile dontiyorlar.”

Bunun nedenlerine iliskin sunlari anlatiyor Badem:
“Arabuluculuk basvurusu igin bana vekaletname veren,
100 isci oluyorsa, bunun en az 90-95’i anlasmazlikla so-
nuclaniyor. Arabulucuda anlasmayla sonuclanan dosyala-
rimiz ¢ok istisnadir. Biz anlasmak istemedigimiz i¢in degil.
Kayda deger olmasa bile isverenin bir teklifi varsa mutlaka
muvekkilimiz ile paylasiyoruz. Diyelim ki hesaplamamizi
yaptik, iscinin 100 bin lira alacagi var, ama karsi taraf 50
bin lira teklif ediyor. Isciye ‘patron hakkinin yarisini verme-
i teklif ediyor. Ne diyorsun, dava agmayi mi, anlasmay1
mu tercih edeceksin?” Bu teklifi bile miizakere ediyoruz.
Dolayisyla bir anlasma imkéni varsa zaten bu imkani de-
gerlendirmeye calisiyoruz. Clinku isci dava agip uzun stire
beklemekten, dava masraflariyla veya avukatlik Ucretle-
riyle daha cok yipranmaktan cekiniyor. Isi zorlastiran biz
olmayalim istiyoruz; is¢i kabul edip onay veriyorsa anlas-
ma yolunu tercih ediyoruz. Ama buna ragmen iscinin hak-
kinin yarisini bile teklif etmiyor isverenler! Toplantiya bile
katilmiyorlar. Anlasmay: bastan reddediyorlar. ‘Istersen git
dava ac, ne yaparsan yap’ tavri gosterenler var.”

Ne yazik ki isciler orgtitstizliik ve bilingsizlik nedeniy-
le kolaylikla tuzaga dustiyor, haksiz olan patron tarafinin
arabuluculuk asamasinda anlagmak isteyecegini zanne-
debiliyorlar. Mesut Badem, bunun bir yanilgi oldugunu

vurguluyor ve tekrar ediyor: “Bizim istatistiklerimize gore
100 tane bagvuru yaptiysak bunun 90’1 95’i anlasmaz-
likla sonuclaniyor.” Boyle bir istatistik karsisinda haliyle
soruyoruz: “O halde 90-95 dava agiyor musunuz?”

“Acamiyoruz. 60-70 tane aciyoruz. Gerisi ‘bekleyen
dosya’ oluyor ya da isci vazgeciyor. Veya haricen isve-
rene gidip ‘tamam o zaman ti¢-bes kurus ver, kapatalim’
diyebiliyor. ‘Arabulucuda anlasamadiniz, dava acalim’
dedigimiz noktada isci, caresizlik nedeniyle ‘dava agmak-
tan vazgectim’ diyor. ‘Neden, masraftan dolay1 mi?’” diye
soruyoruz. ‘Hem masraftan dolayi hem dava uzun stire-
cedi icin ben haricen isverenle anlastim’ diyor mesela.
Daha da diisiik bir rakama anlasiyor. Isveren iscinin zaa-
fin1 biliyor. Arabulucuda anlasma yoluna gitmiyor. Sonra
isciyi arayarak ‘sen ne diye avukati falan karigtiriyorsun?
Dava agip da ne yapacaksin? Bir siirii masraf yapacak-
sin. Gel ben sana li¢c-bes kurus vereyim, vazgec bu isten’
diyor. Bazilar kosa kosa gidiyor. Clinkli hakikaten dava
masrafi verebilecek durumda degil. Hele is¢i tazminat-
siz cikarilmissa dava masraflart adli yardimla karsilansin
diye bir mekanizma da yok.”

Arabuluculukta anlagmazlik vakalari ile agilan davala-
rin sayist ortadayken yetkili makamlarin tutumunu soru-
yoruz: “Diyelim ki arabuluculuk basvuru sayisi 100 bin
ve sonrasinda acilan dava sayisi 50 bin. Cok zekiler ya,
arabuluculuk dairesi soyle sonuglar cikariyor: Demek ki
50 bin vaka arabulucuda céziilmis! Iyi de nasil cozil-
mis? Arabulucuda anlagsma olmamis, is¢i de parasi ol-
madid icin dava agcamamig! Alicengiz oyunuyla ‘100 bin
davanin yarisi arabulucuda ¢6zildi’” diyorlar. Varsayalim
ki ¢oziilmus olsun. Bunlarin ne sekilde ¢oziimlendigine
dair bir istatistik tutuluyor mu? Yok. Yani sorun, is¢i hak-
kini alarak mi ¢éziimlendi yoksa yok pahasina ortadan
mi kaldirildi? Onun zaten istatistigi yok. Ama biz yasaya-
rak goériyoruz, bizde var.” B
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018'de, 10 Eylil Diinya Intihari Engelleme Guni

vesileyle gazeteler, televizyonlar séyle haberler yap-
muslardi: “Diinya Saglk Orgutii, dinyada her 40 sani-
yede bir intiharin, her 3 saniyede ise bir intihar girisi-
minin gerceklestigini, son 45 yilda intiharlarin ytizde 60
civarinda arttigini ve intiharin tim diinyada en yaygin
ilk 10 6lim nedeni arasinda yer aldigini bildirmektedir.
Bagka bir deyisle diinyada her yil yaklagik 1 milyon kisi
intihar sonucu dlmektedir. 2020 yilinda intihara bag-
I1 6liimlerin yiizde 50 artacag: ve intihar sonucu
olenlerin sayisinin yilda 1 milyon 530 bin olacag:
tahmin edilmektedir.” Ayni arastirmanin sonuclarina
gore “lilkemizde intihar oranlar1 son 40 yilda yiizde 50 artis
gostermistir ve bu oran giderek artmaktadir.”

Ne aci ki 2020’nin daha ilk gtinlerinde gencecik in-
sanlar intihar istatistiklerine eklenmeye baslandi. Kocaeli
gibi bir sanayi kentinde 38 yasinda bir geng, is bulmak
umuduyla kapt kapi dolasti, umutlar tiikenince Slimi
“secti.” Geride 7 yasinda bir kiz cocugu ve bir eg biraka-
rak... Ondan sadece birkag gtin 6nce lniversite 6grencisi
genc bir kadin, Sibel Unli, yasamina son verdi. Dileginin
is bulmak oldugunu, yemek kartinda 1 lirast oldugunu,
gidecek bir yeri ve yasanmaya deger bir hayati olmadigi-
n1 tim diinyaya haykirarak...

Sibel'in 6liminin ardindan tniversite arkadaslar
Sibel’i eylemlerle andilar. Sibel’in ve daha nice 6gren-
cinin yoksulluk cektigini, is¢i ve emekgi ¢ocuklari olarak
hem calisip hem okumak zorunda olduklarini, yemek
haklarinin ellerinden alinmasina izin vermeyeceklerini
haykirdilar. Yandas medya ise durmadan tekrarliyordu:
Sibel epilepsi hastasiymis. Zaten dislaniyormus. Intihari-
nin nedeni yoksulluk degil “major depresyon”mus. Ailesi
“cok stikiir her seyimiz var, ayda 10 bin lira gelirimiz var”
diyormus. Eylemlerin nedeni devleti kotiilemekmis. . .

Fildisi kulelerinde yasayan bu yandas medya sozclile-
rinin amacit neydi? Insanlarda “Sibel bugiin olmasa va-
rin intihar edecekti” duygusu yaratmak! Intihari Sibel’in
sorunu, Sibel’'in secimi olarak gostermek! Yoksul isci ve
emekgilerin, genclerin, 6grencilerin Istanbul Universi-
tesinin yemek hakkini gasp etmesine, zamlara, issizlige

tepki gostermesinin ontine gegmek! Hedef sagirtmak, bu
dlizenin gencecik insanlari intihara strtikledigi gercegini
gizlemek, sorumlulugu tizerlerinden atmak! Tam da bu
nedenle her intihar vakasinda ayni yalan tekrarlaniyor:
Psikolojikmis!

O halde soralim; insanlarin ve 6zellikle genclerin psi-
kolojisi durup dururken mi bozuluyor? Intihar diistincesi,
her sey gilliik gtilistanlikken mi insanlarin aklina disu-
yor? Sibel gencecik yasinda neden yasanmaya deger
bir hayati olmadigini distinecek hale gelmisti? Neden
“major depresyon” yasiyordu? Neden tedavi edilemi-
yordu? Sibel 7 cocuklu bir ailenin tclincli ¢ocuguyken
ve kendisi disinda Universite okuyan kardesi de varken,
ailenin ayda 10 bin lira geliri olmasi neye yeter? 9 kisilik
bir ailenin 10 bin lira geliri olmast o ailenin yoksul olma-
dig1 anlamina gelir mi? Depresyona giren ve intihar eden
genclerin sayisi neden her gegen gilin artiyor?

Egitim parali ve pahali. Oysa egitim timuyle parasiz
olmali ve 6grencilerin her tiirli ihtiyacini devlet karsilama-
Iidir, ama boyle degil. Ogrenciler okuyabilmek ve gecine-
bilmek icin calismak zorunda ama is yok. Indirimli yemek
binlerce Uiniversite 6grencisinin karnini doyurabilmek igin
tek secenegi. Sibel'in de éyleydi. Insani degerlerin, daya-
nismanin, paylasmanin yerini rekabet ve bencilligin almasi
can yakiyor. Sibel’in de cant yaniyordu. Ag kaldid igin, is
bulamadigi icin, su koca diinyada her sey parayla, dig go-
rindgle olciildigu icin insanlar mutsuz ve umutsuz. Sibel
de mutsuzdu! Sibeller mutsuz clinki kapitalizm gercekten
de onlara yasanmaya deger bir hayat vermiyor! “Psikolo-
jik” denilen sey iste tam da bu nedenle toplumsaldir.

Gercekler ortada! Kapitalizm sémri, glivensizlik,
yalnizlik, yabancilasma, degersizlesme, gelecek kayaisi,
esitsizlik, sefalet, igsizlik, yoksulluk, aclik, siddet ve savas
demektir. Ne yana baksak kapitalizmin yarattigi sorun-
lart gortiyoruz. Cikigsizlik ve umutsuzluk insanin ruhsal
butinligini bozuyor. Insanlari ve toplumu “majér dep-
resyona” surikleyen, delirten kapitalizmdir. Libnanh
genclerin meydanlarda “Kahrolsun Anksiyete, Kahrolsun
Kapitalizm!” haykiriglari gencligin ve insanligin iyilesmesi
icin kapitalizmin yikilmasi gerektigine isaret ediyor. B




