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Cozum Ortak Miucadelede

Isci kardesler!

Aylardir krizin neden oldugu issizlik, aclik ve yoksullukla
bogusuyoruz. En son agiklanan Subat ayi issizlik rakamlarina
gore issizlik orani yizde 16,1’e ulasti. Yani son bir senede 1,5
milyona yakin isci igsizlik canavarinin agzina atildi. Resmi ra-
kamlara gore igsiz sayist 3 milyon 800 bini gecmis durumda.
Sendikalarin agikladigi rakamlara gore ise gercek issiz sayist 6
milyon civarindadir. Bizi etkilemez denilen kriz hepimizin haya-
tin1 cekilmez hale soktu. Kimimizin dért bes aylik ticreti hentiz
6denmedi. Kimimizin ig bulma umutlar1 gtin giin is kuyrukla-
rinda tiikendi. Simdilik bir ise sahip olanlarin buyiik cogunlu-
gu, patronlarin her séyledigine boyun egerek sessizce calisiyor.
Isten atilma korkusuyla diistik ticrete, ticretsiz izne ve yarim
glin galigmaya razi oluyor. Sendikal ¢alisanlarimiz toplu sozles-
melerde sifir zamma, esnek calismaya, hatta sendikasizlastir-
maya gecit veriyorlar. Kamuda 300 bini askin isciyi ilgilendiren
toplu is sozlesmesi hentiz sonuclanmis degil. Is kazalarina,
meslek hastaliklarina, sagliksiz ve gtivencesiz ¢alisma kosullari-
na maruz kaliyoruz. Iste Tuzla! Gegen giinlerde yasanan patla-
ma sonucunda iki isci kardesimiz daha yasamini kaybetti. Bu
zalimce kosullar karsisinda “elimizden ne gelir” diyerek yapilan
haksizliklar sineye cekiyoruz. Fakat kardesler tim bu haksizlik-
lara daha ne kadar boyle sessizce katlanacagiz?

Sermayenin saldirilarina
miicadeleyle karsilik verelim!

Bizleri tim bu saldirilara maruz birakan, yasantimizi cekil-
mez hale getiren patronlar ve onlarin hitktimetleri, “bu kadari
yeter” diyorlar mi? Onlar, ilk glinden bu yana krizi firsata cevir-
mek, faturay: biz ig¢ilere 6detmek i¢in azginca saldiriyorlar. Her
ay rekor kiran igsizlik rakamlari, buytiyen aclar ordusu ve yok
edilen haklarimiz krizin faturasini kimin 6dediginin bir kanitt
degil mi? Ama patronlar sinifi ve onlarin érgtitleri hala utan-
madan “kriz varsa garesi de var” deyip, tozpembe tablolarla
bizleri kandirmaya calisiyorlar. Pazara cikip alisveris yapin di-

i_§len atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere cevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz ¢alistirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!

iscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

yorlar. Agik¢a bizimle alay ediyorlar. Ne yazik ki, bazi isci sen-
dikalar1 da bunlara ortak oluyor.

Hemen her is¢i ailesinde en az bir issiz kardesimiz var.
Hepimiz girtlagimiza kadar borg icindeyiz. Aldigimiz tcretle gii-
nl kurtarmaya calistyoruz. Artik elektrik, su ve gaz faturalarini
6deyemez hale geldik. Bu durum ne patronlarin ne de huki-
metin umurunda olmadi. Hukimet iscilerden aldigi vergileri
sermayedarlari kurtarmak tizere dagitiyor. Tiikettigimiz her tir-
1t Girline zam Ustiine zam yapiyor. Sermayenin sdzctileri bizlere
bolca “stkredin” nasihatinde bulunurken, kendileri liiks ya-
samlarindan zerre kadar vazgecmiyorlar. Isciler ayaklanir diye
askeri harcamalara devasa bir kaynak ayriliyor. Polis, hakkini
arayan isciye, evini yiktirmak istemeyen emekgi halka vahsice
saldiryor.

Sorunlarimiz da ortak, ¢dziim yolumuz da!

Cogumuz aksam yorgun argin evin yolunu tutarken yasa-
diklarimiza kiziyor, sabrimiz tasiyor ve 6fkeleniyoruz. Haksiz-
liklara karsi bireysel tepkiler gosteriyoruz. Varsa tazminatimiza
veya Ug¢ kurusluk issizlik 6¢deneg@ine gliveniyoruz. Fabrikada o
denli boltinmugsiz ki, birbirimize glivenimiz kalmamus. Tek tek
miicadele ederek de basariya ulagsamiyoruz. Oysa hepimiz ayni
sorunlarla bogusuyoruz. Sorunlarimiz kadar ¢6ziim yolumuzun
da ayni oldugunun farkina varmaliyiz. Sendikali sendikasiz, ta-
seron kadrolu veya is¢i memur ayrimi yapmadan birlikte mii-
cadele etmeliyiz. Sendikalarimizi krize karsi isciden yana, mu-
cadeleden vana, birlikten yana tutum almalar: icin zorlamali-
yiz.

Aylardir krizin faturasini bizler édiyoruz. Krizin bedelini
o6demek istemiyor ve insanca yasamak istiyorsak tek bir gare-
miz var: Micadele etmek! “Artik yeter” diyerek miicadeleye
atilmalyiz. Issizligin son bulmasi, ticretlerimizin 6denmesi, sen-
dikasizlagtirmalarin durdurulmasi, calisma kosullarimizin iyiles-
tirilmesi, zamlarin geri alinmast ancak bizlerin kararli ve 6rgtitlia
miicadelesi ile mimkindir. Kardesler, sorunlarimiz da ¢6zim
yollarimiz da ortaktir! Giin bekleme degil miicadele gtintidiir!

Ev kiralari dondurulsun!
Emekgilere parasiz saglik, editim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri iscilere agilsin! Uretimde isci
denetimi!
Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

o lgsizlik sigortasi fonu iggi yonetimine!

o lgsizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar ddensin!

Acil Taleplerimiz icin Miicadeleye!




Deri Iscileriyle Soy

lesi

Tuzla deri sanayii bolgesinde galigan iscilerle bir sdylesi yaptik. Uyguner Deri, AL Deri, Mader Deri ve Emre Galos Deri is-
cileri, calisma kosullarini, yasadiklari sorunlari, krizin etkilerini ve neler yapilabilecedi konusundaki gdriiglerini bizlerle

paylastilar.

UID-DER: Yasanan ekonomik krizle beraber her
verde isten atmalar, iicretli-licretsiz izinler, sosyal
hak gasplanr: giindelik olaylar haline geldi. Siz de-
ri iscileri olarak kriz hakkinda ne diisiiniiyorsu-
nuz, krizden nasil etkilendiniz?

Uyguner Deri iscileri: Bugiin yasanan bir kriz var,
ama patronlar krizi firsata cevirmeye calisiyorlar. Gegen
yazin sonuna kadar zorla mesaiye ¢agrilip fazla mesai ya-
pwyorduk. Ama o zaman patron “ben c¢ok para kazandim
size biraz fazladan vereyim” demiyordu. Ama kriz birden
gtindeme geldi, 60’a yakin isci arkadagimiz isten cikarildi.
Kisin ortasinda yillik izinlerimiz kullandirildi. Ve sdzlesme
déneminde de kriz bahane edilerek ¢cok az zam aldik.
Sonugta kriz déneminde patron daha az isci ¢alistirip da-
ha az licret 6deyerek daha fazla kar elde ediyor.

Mader Deri iscisi: Kriz genel anlamda deri sektériinii
cok etkiledi. Patronlarin saldirilart diger sektorlerde oldu-
gu gibi bizim calishgimiz sektérde de yasandi. Isten atma-
lar, iscilerin sigortalarinda giris cikis yapilmasi gibi...

AL Deri liscisi: Bizler de krizden tabii ki etkilendik.
Bizim isyerinde de isten ¢ikarmalar ve Ucretsiz izinler ol-
du. Krizi hem kendileri yaratiyorlar hem de bizi ag¢ bira-
karak, igsiz birakarak faturay: bize ddetiyorlar. Kisacasi
kriz sermayenin kumari, yani kapitalist diizenin ta kendi-
sidir.

Emre Galos Deri lscisi: Bizim isyerinde de isler dur-
gun. Daha 6nce is¢i arkadaslarimiz isten atild:. Yillik izin-
lerimiz kullandirldi. Simdi de patron krizi kullanarak ya
bizlerin sigortalarimiza giris ¢ikis yapilacagini ya da bizi
Ucretsiz izne cikaracagmi soyliyor. “Eger giris cikis yapar-
saniz elinize toplu para geger, ihtiyaclariniz icin kullanirsi-
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niz” diyerek iscilerin goziinii boyamaya calisiyor. Bize
son olarak sunu dayatti: 15 Temmuzda bir grup, daha
sonra da kalan grup Ucretsiz izine ¢ikartilacak. Aslinda bi-
zi yasal olarak yari yariya tcretli izne cikartmasi lazim...
Fakat isgilerin orgitsiizligli durumunda patron eli kolu
rahat hareket ediyor.

UID-DER: Sizce vasanan krizin sorumlusu kimdir
ve krize karsi nasil miicadele etmeliyiz?

Uyguner Deri i§gileri: Bu suirece patronlar yliziinden
gelindi. Ama isciler de bu slirecte bireysel distindikleri
icin, yani orgtitli hareket etmedikleri icin patronlar iste-
diklerini buytk 6lctide yaptilar. Bu duruma maruz kal-
mak istemiyorsak 6rgitlii hareket etmeli ve birlikte olma-
liyiz.

Mader Deri Iscisi: Krize karsi iscilerin birbirine kenet-
lenmesi ve beraber hareket etmesi gerekiyor. Simdi hem
orgtitl isyerlerinde miicadeleyi yiikseltmemiz hem de 6r-
giitsiiz isyerlerini orgiitlememiz lazim. Orgiitlii miicadele
edersek isci sinifi olarak meyvesini alacagimiza inaniyo-
rum.

AL Deri lscisi: iscilerin ne patronlardan ne de devlet-
ten bir beklentisi olmali. Biz isciler kendi bireysel hesapla-
rimiz1 birakmali kendi 6rgtitliliigimiize giivenerek onurlu
bir miicadele sergilemeliyiz.

Emre Galos Deri lscisi: Patronlarn yaratmis oldugu
krizin sonuglarina biz katlaniyoruz. Bu stirecte isciler cok
orgutstiz. Oysa asil tam da bu stliregte 6rgitlii hareket
edilmesi lazim. Biz isgilerin birligi cok énemli, yoksa bu
saldirlarin karsisinda duramayiz.

UID-DER: Tesekkiir ederiz. B
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ken isciler onlarin doldurduklar kifeleri tagyan ha-
mallar olarak yer alacaklar herhalde o pazar aligveri-

|
Krlz varsa Qare de var B sinde. TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu kampanya-

B Pendik’ten bir isci
Kriz almig basini gitmis. Geng ntifusta igsizlik %30’a da-
yanmis. Yoksa sen de geng misin? Hem de igsiz mi-
sin? Dert ettigin seye bak! Cik aligverise, biraz para harca,
stres at, rahatla, moralin yerine gelsin. Hem bilmiyor mu-
sun, sen harcama yaptikca krizi daha kisa stirede atlataca-
giz. Zaten bu kriz hep sen ve senin gibiler harcama yap-
madiklari igcin ¢ikmadi mi? Vitrinler, depolar, magazalar,
oto galeriler dolup tasiyor, ama senin gibi “kapitalizm dus-
mant” isciler aligveris yapmamakta israr ediyor. Sonra da
sucu kapitalizme atarsiniz. Ne glinahi var garibin! Sen al-
din da o elini mi tuttu? Eve kapanma, cik pazara! Harca!
Harca ki, ekonomi ayaga kalksin! Harca ki, krizden cika-
lim. Harca ki, Turkiye’'nin yiza gulsiin! Harca ki, kapita-
lizm kurtulsun. Ne? Cebinde bes kurus paran mi yok?
Hadi canim sen de!

Iste boyle dalga geciyorlar seninle. Biliyor musun? Kim
mi? HAK-IS, TURK-IS, KAMU-SEN, TOBB, TESK, TiSK,
TiM, TUSIAD ve MUSIAD. Patronlarin érgitleriyle sendi-
ka buirokratlar1 bir araya gelmigler ve tlkeyi krizden kur-
tarmak i¢cin cok muhim bir “sosyal proje” tretmisler. “Kriz
varsa care de var” demisler. Care, cikip pazara tiketip, tl-
kemize destek olmakmis: “Haydi Ttirkiye, Once tiretmeye,
sonra da kendi Urettigini tiketmeye. Tirkiye nin yiizu gul-
stin diye!”

Patronlar ve onlarin isten atip acliga mahkam
ettikleri isciler el ele verip pazara cikarak bu krizi
sona erdireceklermis! Patronlar pazar aligverisi yapar-

ya start verirken sunlar séylemis:

“Turkiye’nin yillardir bekledigi is birligi anlayisiyla isgi,
isveren, esnaf ve memur el ele vererek bugtin uzun soluk-
lu bir kampanya baglatiyoruz. Bu kampanyanin hazirlan-
masinda hepimiz akil ve amac birligi yaptik. (...) Nereden
nereye geldigimizi, hicbir dogal kaynaga sahip olmadan
bu topraklarda gliclii bir sanayinin temelini attigimizi, kac
badireden gectigimizi ve sapasaglam ayakta kaldigimizi
herkese hatirlatacagiz. Ayni o Erzincan tiirkiistindeki gibi
buglnku zorluklarin iginde aklimizda hep yarin olmal,
“bu da gelir bu da gecer” demeyi unutmamaliyiz. Zaten
hep 6yle olmadi mi1?”

Sana soruyor, “zaten hep 6yle olmadi mi?” diye. Evet,
oyle olmadi mi? Kriz delip gegerken, patron atip gecer-
ken, midur sévip gecerken, sen susup ge¢gmedin mi?
Simdi de TOBB, TESK, TiSK, TURK-IS, HAK-IS, KAMU-
SEN, TIM, TUSIAD ve MUSIAD dalga geciyor seninle is-
te.

Evet, kriz varsa care de var! Ama bu careye sen
karar vereceksin! Onlarin sesine kulak verip “bu da ge-
lir bu da geger” diyerek “pazara” mi ¢ikacaksin, yoksa “si-
zin topunuzun birden...” diyerek meydanlara mi ¢ikacak-
sin? Eger biz sessiz kalmaya, birilerinin bizim i¢in ¢6zim
liretmesini beklemekle yetinip kader diye belledigimiz se-
ye boyun egmeye, “bu da gelir bu da gecer aglama” di-
yerek kendimizi avutmaya devam edersek, bilelim ki “ge-
lip gecen” sey her defasinda bizi delip gegecek ve bunun
sonu hicbir zaman gelmeyecek. Karar senin, karar bizim,
karar hepimizin kardegler. B

Beng Tekstil Iscileri Ucretlerini Miicadele Ederek Aldilar

dirne’de bulunan Geng Tekstilin

patronlart 11 Mayis gecesi, isci-
lerin birikmis Ucretlerini 6dememek
icin makineleri ve dikime hazir ku-
maslari da alarak kagmiglardi. Geng
Tekstil, buyik bir sirket olan
ACT’'ye fason calisiyordu. Geng
Tekstil iscileri patrona ulasamayinca
Turkmen Holding’e
bagl asil isveren
olan ACT patronla-
n uzerinde
basin¢ olus-

turarak {c-
retlerini  aldi-
lar.

12 Mayis

sabahi igyerine
gelen isciler 5
aydir  6den-

meyen Ucretlerini almak icin igyeri
o6ntinde eylem yapmislardi. Geng
Tekstil iscileri TEKSIF sendikast
Edirne subesine gidip durumlarini
anlatarak yardim istediler. TEKSIF
yoneticileri ile iscilerin kendi arala-
rinda sectikleri temsilciler, ACT ve
Turkmen Holding yoneticileriyle
gorustiler.  Boylelikle,

isyerinde caligmakta olan isgilerle
daha 6nce alacakli durumda olarak
isten ayrilan toplam 160 isci, 6den-
memis Ucretlerinin tamamini aldilar.
Geng Tekstil iscileri, haklarin gasp
edilmesine engel olmanin tek yolu-
nun miicadele oldugunu bir kez da-
ha gosterdiler. B



Kamu Iscileri Tiir kI§|ve Hilkimeti,Uya

amu igcilerinin toplu sozlesme gdrismeleri

Ocak ayindan bu yana striyor. Tirk-lse .
bagl sendikalarin kamu igveren sendikalari ve |
hitkiimetle viiriittigii TIS gériismelerinden hala
bir sonug alnabilmis degil. Isciler yasanan sus-
kunluga karst cesitli eylem ve basin aciklamalart ¥
ile protestolarda bulunmaya bagladilar. :

Tiirk-Is aylar 6nce 2009-2010 sézlesmelerinde k.
ilk yil icin en az yuizde 10, ikinci yil igin ise enflas-
yon arti refah payi 6nermisti. Yapilan teklifin tize- I
rinden aylar gegmesine ragmen ne hiikimetten |
ne de teklifi veren Tiirk-Is'ten ses seda cikmadi.

Petrol-Is tiyesi isciler, Adana, Ankara, Adiya-
man, Batman, Kirikkale ve Bandirma’da birer sa-
atlik uyan eylemleri gerceklestirdiler. Yol-Is sendi-
kast Istanbul 1 No'lu Sube iiyesi isciler, “emegimiz yok
sayiliyor, alinterimiz 6nemsenmiyor, sabrimiz tasi-
vor” diyerek, Karayollar1 1. Bélge Mudiirliigi 6ntinden ¢i-
kis kapisina kadar, alkis ve sloganlarla yirtiyiis gerceklestir-
diler. Harb-Is sendikasina tiye isciler 3 Haziranda, Ankara,
Golciik, Kartal ve Mecidiyekdy’de diizenledikleri yirtyusli
basin aciklamalari ile Tiirk-Is'i ve hiikiimeti uyardirlar.

Iscilerin eylemler yapmaya baslamasiyla beraber
hem Tiirk-Is burokrasisi hem de hiikiimet gérismelere ye-
niden basladi. AKP huikiimeti kamu iscilerine ortalama ytiz-
de 2,5 zam orani 6nererek isciyi ne kadar diistindigini
gostermis oldu. Tirk-I biirokrasisi de iscileri TIS stirecine
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dahil edip miicadeleye hazirlanacagina, Basbakan Erdo-
gan'dan alaca@ randevuya bel bagladi. Hiikiimet bir yan-
dan en distik zammi 6nerirken, diger yandan esnek calis-
ma, sosyal haklarin distirilmesi ve kidem tazminatinin yok
edilmesini de hedefliyor.

300 bin kamu iscisini ilgilendiren TIS siirecinde isci-
ler ancak birlik ve miicadele ile basarya ulagabilirler. Ttrk-
Is'in biirokratik manevralar ile isciler lehine bir sézlesme
cikmayacaktir. Kamu iscileri TIS siiresince sendika ayrimi
yapmadan ortak micadele ile taleplerini dile getirmelidir.
Kamu iscileri haklarini almak igin basta grev olmak tizere
her tiirli miicadeleye kararllikla hazirlanmalilar. B
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'Kadikoy BeledlyeS| Iggllerl

Haklarl Igm

Kadlkéy Belediyesi iscileri aylardir 6denmeyen alacakla-
rinin derhal 6denmesi icin ¢iplak yiriiyiis diizenleye-
rek bir basin aciklamasi yaptilar. Genel-i§ sendikasina liye
belediye iscileri ylriyls boyunca attiklari sloganlarla ve
yaptiklari basin agiklamasi ile CHP’li belediye bagkani Se-
lami Oztiirk’e tepkilerini haykirdilar. Isciler sorunlar ¢ézii-

liinceye kadar eylem ve micadelelerine devam
edeceklerini belirttiler.

29 Mayis Cuma ginii, 500 kadar belediye
iscisi, saat 12’de Kadikéy Meydaninda toplandi.
Erkek isciler gomlek ve tisortlerini, kadin isciler
ise ayakkabilarini cikartarak kortejlerini olustu-
rup yurtduler. Kadikéy Belediyesi éniinde yapi-
lan basin aciklamasini Genel-Is Anadolu Yakast
1 No'lu Sube Baskani Sahan ilseven okudu.
flseven, belediye yénetiminin 1994 yilindan bu
yana iscilerin maaslari disinda higbir alacak-
i larim1 giiniinde ve tam olarak 6demedigini
hatirlattr. 2008-2010 toplu sézlesmelerinden do-
gan ucret farklarinin, kiglk elbise hakki, 6grenim
yardimi, ikramiye gibi sosyal haklarinin higbiri-
nin hentiz 6denmedigine dikkat cekerek, yapi-
lan goriismelerde Baskan Selami Oztiirk'ten
“param yok, borcum cok, beni anlayisla karsila-
yin” cevabini aldiklarini dile getirdi.

flseven, emegiyle gecinen insanlar olarak bagis isteme-
diklerini, emeklerinin karsiligimi istediklerini, haklari-
n1 alincaya kadar eylemlerine devam edeceklerini ve miica-
delelerini strdiireceklerini ifade etti. Basin aciklamasi alkis-
larla son buldu. &




Meha Iscilerinin
Direnisi Sona Erdi

Mart 2009 tarihinde, Gaziosmanpasa Elmabahcesi’'nde

kurulu Meha Giyim’de patron, 125 isciyi alacaklarini
O6demeden topluca isten ¢ikarmisti. 54 Meha iscisi 75
glin boyunca isyeri 6ntine kurduklar cadirda direnise bas-
lamislardi. Meha, LC Waikiki’'ye tiretim yapan bir firmaydi
ve isciler bu firmanin da Meha patronu kadar sorumlu ol-
dugunu dile getirip LC Waikiki magazalarinda da eylemler
yapiyorlardi. Sonunda iscilerin direnisi sonu¢ verdi ve LC
Waikiki yonetimi, direnisi stirdiiren 54 Meha isgisinin Ucret,
asgari gecim indirimi, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminat-
larinin yiizde 65’ini, direnise katilmayan 74 iscinin ise sade-
ce lcret alacaklarini 6demeyi kabul etti.

Meha iscileri 19 Mayista davul zurna esliginde direnis
cadimni kaldirdilar. 20 Mayis giinii ise DISK genel merke-
zinde bir basin toplantisi diizenlediler.

Basin toplantisinda s6z alan Meha isgileri miicadelenin
6nemine vurgu vaptilar. Bir isci, “vilmadik wildirdik,
haklarimizi aldik” dedi. Kadin iscilerden biri ise, “bu ul-
kede kadin olmak zor, direnisci bir kadin olmak daha da
zor, ama basardik” dedi. Bir bagka isci, “patron bizi bir ko-
pek yavrusu gibi sokaga atti” diyerek 6fkesini dile getirdi.
Diger bir isci ise, bundan sonra girecegi isyerinde durma-
dan bu yasadiklarini anlatacagini soyledi. Isciler basin top-
lantisini “Zafer Direnen Meha liscisinin Oldu” sloga-
niyla bitirdiler. W
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Gozaltllarl ProtestmEttller

2 Mayis sabaht KESK Genel Merkezine ve subelerine 5

ilde yapilan baskin ve gozaltilar Taksim Gezi Parkin-
da yapilan oturma eylemiyle protesto edildi. Protesto eylem-
leri ayni giin Istanbul’un yani sira Ankara Izmir, Adana Mer-
sin ve Hatay’da da yapildi.

Gezi Parkinda cesitli demokratik kitle 6rgttlerinin deste-
giyle genis katilimli oturma eylemi gerceklestirildi. KESK D6-
nem Yurltmesi adina okunan basin actklamasinda, KESK’in
250 bin tiyesi olan bir demokratik kitle 6rgiitii oldugu hatir-
latilarak soyle denildi: “KESK baskilara, stirgtinlere, tutukla-
malara tarihi boyunca goglis germis, kamu emekgilerinin
haklarini savunmak icin bedeller 6demis bir demokratik mu-
cadele orgutudiir. KESK gercek bir sendikadir. Bir emek 6r-
gliti olan konfederasyonumuza yoénelik tirmandirilan polis
baskisi hicbir demokratik 6l¢liye uymamaktadir. KESK'i yil-
dirmay, stirdiirdiigii emek ve demokrasi miicadelesinde yip-
ratmay1 hedefleyen bu fasizan tutum amacina ulasamaya-
caktir.”

Aciklamanin devaminda hiikiimete seslenilerek, KESK'in
baskilara boyun egmeyecegi, miicadele cizgisinden geri dur-
mayacagl vurgulandi ve gozaltina alinan KESK tiyelerinin
derhal serbest birakilmast istendi. Atilan sloganlarla canli ge-
¢en oturma eylemi basin aciklamasinin ardindan sona erdi.m

Tuzla Tersanelerinde 126. Oliim

ve tageron sisteminin bu konuda tersa-
ne patronlarinin elini rahatlathgini dile
getirdi. Eski Calisma Bakani Faruk Ce-
lik'in is kazalarinin nedenini iscilerin

Haziran pazartesi giinii, Celik Tek-

ne tersanesinde calisan Huseyin
Ibir, Siilleyman Kirgiil ve Sait Ahmet,
balast tankini boyama islemi sirasinda
gaz sikismasi nedeniyle patlamaya ma-
ruz kalarak is kazasi gecirdiler. Hiiseyin
Ibir is cinayetine kurban giderken, Si-
leyman Kirgiil agir yaralanmis, Sait
Ahmet ise daha hafif yaralanarak GIS-
BIR Hastanesinde tedavi altna alin-
musti. Patlamadan bir glin sonra Su-
leyman Kirgil de yasamini vyitirdi.
Celik Tekne’de gerceklesen bu is cina-
yetleriyle birlikte tersanede meydana
gelen olumlerin sayist 126’ya yiikseldi.

Limter-Is sendikasi, 10 Haziranda
Celik Tekne tersanesi ontinde basin
aciklamas: dizenledi. Tersane iscileri,
basin aciklamasina, “Sertifika De-
gil, Is Giivenligi ve is Giivencesi
Istiyoruz” pankartyla katildilar. Celik
Tekne iscilerine, bir yildir grevde olan
e-Kart iscileri de destek verdi. UID-
DER'li isciler olarak, is cinayetlerinin
durdurulmasini talep eden doévizleri-
mizle bizler de tersane iscilerinin ya-
nindaydik.

Basin aciklamasini okuyan Limter-
Is bagkan1 Cem Ding, iscilerin kuralsiz
ve is guvenligi olmadan calistirildigini

egitimsizligine baglayarak is cinayetle-
rinin devam etmesine g6z yumdugunu
belirten Ding, ¢6zimu sertifikada ara-
yan yeni Calisma Bakan: Omer Din-
cer’in de ig cinayetlerine engel olmaya
calismadigini soyledi.

Basin aciklamasi, “Isciler Birle-
sin Oliimleri Durdurun!”, “insanca
Yasamak, Insanca Calismak Istiyo-
ruz!”, “Sertifika Degil, l§ Giuvenli-
gi!”, “Yasasin Sinif Dayanigmasi!” ve
“Kurtulus Yok Tek Basina ya Hep
Beraber ya Hicbirimiz” sloganlariy-
la son buldu. =

www.uidder.org
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Mersin Liman Isisi Ishasi Yapt
B Mersin’den bir UiD-DER tiyesi

ersin limaninda 131 giindiir stiren onurlu micade-

lede, liman isgileri MIP. MPO ve Akansel patronlarina
geri adim attirdilar. Polisin saldirilarina kararhlikla direnen
iscilerin eylemlerinin ulusal ve uluslararasi basina yansima-
st sonucunda MIP yetkilileri sendika ile goriisme yapti. Bu
goriismeler neticesinde direnisin 129. gliniinde 72 isci is-
bast yapti, ertesi glin ise 50 isci daha isinin basina gecti.

Yapilan anlasmaya gore, birkag giin icinde kademeli
olarak 150 isci ise geri donecek, geriye kalan 49 isci ise 1
ay sonra isbasi yapacak. Bir ay sonra isine dénecek olan
49 isci Akansel firmasinin tek faaliyet kanadi olan tagima-
cilik bsliimiinde isbast yapacak. Ise alinan iscilere 1000’er
lira kidem tazminati 6denecek, tcretleri 1000 liraya cikari-
lacak, sendikalari kabul edilecek, 8 saat galisma ve 3 var-
diya sistemi uygulanacak, iscilere servis hizmeti sunulacak,
calisma ve yemek kosullart iyilestirilecek.

Bizler UID-DERli isciler olarak direnis stirecini ok ya-
kindan takip ettik. Isine dénmenin sevincini yasayan isci-
lerden biri ile yaptigimiz sohbette isci arkadasimiz sunlari
soéyledi: “Asil miicadele simdi bashyor. Isimizi ka-
zandik, ancak disaridaki bitiin arkadaslarimiz isi-

Sevil Boru Iscileri
“Birlesik Metal-Is” Dedi

® Eregli’den UiD-DER’li bir isci
kgakoca’'daki Sevil Boru fabrikasinda galisan 150 isgi,
Tiirk Metal’den ayrilarak DISK’e bagl Birlesik Metal-Is’e
gectiler. Yillardir igverenle isbirligi halinde iscilere kan kustu-
ran gangster Tuirk Metal’den kendi miicadeleleriyle kurtulan
isciler, simdi de Erdemir’deki isci kardeslerine bu sendikaya
karsi micadeleyi yiikseltme cagrisinda bulunuyorlar.

Birlesik Metal-Is, yetkinin alinmasinin ardindan iscilerle
bir toplanti gerceklestirdi. Sendika genel bagskani Adnan Ser-
daroglu konusmasinda, Birlesik Metal-Is’i tiyelerinin yénetti-
gini ve alinan kararlarin da sendikanin yol haritasi oldugunu
ifade etti. Isverenlere karsi verdikleri miicadelede en biiyiik
tehlikenin isverenin her dedigini yapip sendikacilik kisvesi
altinda faaliyet gosteren sari sendikalardan geldigini anlatan
Serdaroglu, Exdemir iscilerinin durumuna da degindi. Ereg-
li’deki iscilerin tercihlerini ortaya koyup kendilerini cagirma-
lart durumunda cagriya olumlu yanit vereceklerini vurgula-
yan Serdaroglu, isciler tarafindan coskuyla alkisland:.

Sevil Boru iscileri, ihanet cetelerini igyerlerinden defede-
rek, kendi sendikalarin: kendi iradeleriyle sectiler. Onlarin bu
tutumu bagta Erdemir olmak tzere, Tiirk Metal’'in ¢oreklen-
digi fabrikalarin isgilerine moral olacak, gli¢c ve gliven vere-
cektir. Turk Metal, ¢oreklendigi tim igyerlerinden defedilme-
lidir. Isciler, tipki Sevil Boru’da oldugu gibi miicadeleci sen-
dikalarina her yerde sahip ¢ikmasini bilmelidirler. m

www.uidder.org
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ne doniinceye kadar icerde ve disarida miicadele
devam edecek. icerde elbiseler yenilenmis, yemekhane-
de olumlu degisiklikler yapilmis, is saatimiz azaltilmis, ser-
vis getirilmis, ticretimiz artmis, en 6nemlisi sendikali calig-
ma hakkimiz kabul edilmis. Bu haklar: bizler hep birlikte
onurlu micadelemizle kazandik. Ayrica tek basimiza da
degil cesitli sendikalarla, demokratik kitle rgtitleriyle, dev-
rimci kurumlarla, ailelerimizle kazandik. Bu onurlu miica-
deleye destek veren herkese tim isci arkadaglarim adina
tesekkiir ediyorum.” s

Grev ve Direnisler Siirilyor

Eczacnba§l/E-Kart fabrikasinda yaklagik bir yildir de-
vam eden grevde patronun baskilar1 tirmaniyor.
Haziran ay1 icinde 6 is¢inin daha isten atilmasiyla grevci is-
ci sayist 25’e yiikseldi. Isten atilan isciler grevci iscilere ka-
tilarak, greve omuz vermeye basladilar. Basin-Is sendikasi-
na tuye E-Kart iscileri sendikay1 kazanana dek grevi strdii-
receklerini soyliyorlar.

Deri Is sendikasina tiye olduklar icin isten atilan Desa
Deri iscilerinin direnis miicadelesi bir seneyi agkin zaman-
dir devam ediyor. Sefakdy ve Diizce’de fabrika éntinde
yurttilen direnis tim baskilara ragmen kararlilikla stri-
yor.

Birlesik Metal-Is sendikasina tiye olduklar icin isten ati-
lan Sinter Metal iscilerinin direnisi de gegtigimiz Aralik
ayindan bu yana devam ediyor. Direnisci isciler, ise iade
davalarinin sonuclanmasini bekliyorlar. Bursa’da da Asil
Celik grevi ve Gramer iscilerinin sendikal hak miicade-
lesi strtiyor.

ATV-Sabah’ta calisan ve Tirkive Gazeteciler
Sendikasi’'na lye isgilerin stirdiirdigii sendikalasma miica-
delesi devam ediyor. Balmumcu’da bulunan ATV-Sabah
binasi 6niinde direnislerine devam eden isgiler, her cumar-
tesi Taksim’de yiirtyts diizenliyorlar.

izmir'de CHP'li belediyelerin isten athd: isciler de di-
renislerini devam ettiriyorlar. Grev ve direnislerin basariya
ulagmast iscilerin kararli miicadelesine ve sinif dayanigma-
sinin guiglendirilmesine baglidir. Direnen iscilerle sinif da-
yanismasini yikseltelim! m



Lipton: Fabrikanin Adi Yok, Patronlarda Oyun Gok!

Lipton, unli bir ¢cay markasi olarak tim diinyada bili-
nir. Uluslararasi tekellerden biri olan Unilever’in mil-
yar dolarlik markalarindan biridir Lipton. Bu markanin ta-

nitimt icin her yil tim diinyada dev reklam kampanyalari

yapilir. Fakat Pakistan’'in Karaci kentinde Lipton gaylarinin
retildigi fabrikanin adi yok! 400 ila 600 arasinda iscinin
calistirildigr bu fabrikada ne bir tabeld, ne bir sirket logo-
su, ne de resmi bir isim var. Bu isimsiz fabrikada calistiri-
lan isgilerin hicbirinin sozlesmesi ya da is gtivencesi bu-
lunmuyor. Isciler calistiklari isletmenin adini bilmiyor; ¢tin-
kit yok! Isciler, is oldukca giindelik olarak calistiriliyorlar.
Ne sigortalar1 ne de ertesi glin ise devam etme gtivencele-
ri var. Fabrikanin Unilever ile bagini resmi olarak ispatla-
yabileceginiz higbir resmi evrak da yok. Fabrika “ambar”
olarak aniliyor. Boylelikle iscilerin haklarini arama imkéan-
lar1 daha bastan yok edilmis durumda.

Gegen yil Lipton-Unilever, Karaci'deki fabrikasini ka-
patip resmi olarak calistirdigr 122 iscinin isine son verdi.
Makineler “isimsiz fabrika’ya tasindilar. Pakistan Unile-
ver'in mudurt de isimsiz fabrikanin bagina gegti. Yeni fab-
rikada tiretim de, calisan sayisi da arttirildi, ama Unilever
sirketiyle ve Lipton markasi ile resmi baglar koparild:.
Boylece, isciler en acimasiz kosullarda kayit dist ¢alistirilip
dizginsizce somurtiliirken, bu rezaletin Lipton markasini
kirletmesinin veya Unilever'in sorumlu tutulmasinin 6ni-
ne gecilmesi amaclandi.

Isci sinifi 6rgiitlenmez ve miicadele etmezse diinyanin
dev tekellerinin de, merdiven altinda ¢alisan kiigiik atol-
yelerin de isci sinifina sunacagi galisma kosullar1 Karaci-
deki “isimsiz ¢ay fabrikasinin” iscilerinden farkli olmaya-
caktir. m

Ispanyol Metal I§9|Ier| Grevde

fkeli isciler, 4 Haziranda Ispanya’nin Vigo sehrinde

protesto gosterileri yaptilar. Polis isgileri engellemek
icin barikatlar kurdu. Ispanya’da 30 bin metal iscisi, yakla-
stk bir haftadir, daha iyi licret ve is glivencesi icin kavga
veriyor. Metal iscileri sendikasinin patronlarla ve hiikkiimet-
le stirdiirdi@u toplu sézlesme goriismeleri Sali giinti tikan-
di. Ispanya hiikimeti Carsamba gini dinya devi
ArcelorMittal ile bir anlasma imzalayarak 12 bin Ispanyol
gegici metal isgisinin isten ¢ikartilmasina onay verdi.

Bu ayin basinda celik sektériinde dinya devi olan
ArcelorMittal Ispanya’da tretimi durdurdu. Ispanya
Avrupa Ulkeleri arasinda en yiiksek issizlik oranina sahip
olan tilke ve Uretimin durdugu her isyeri bu orani daha da
yiikseltiyor. Issizligin dayanilmaz boyutlara ulasmast iscile-
rin tepkilerini de arttiriyor. Son eylem de bu tepkinin bir
ifadesi. Kitlesel protesto gosterileri esnasinda polis iscileri
g6z yasartici gaz ve cop kullanarak dagitmaya calisti ancak
basarili olamad. Isciler bir anlasmaya varilincaya kadar
protestolarinin devam edecegini agikladilar. m

Krlze Karsi Sokaktayd

iz binlerce Avrupali isci, patronlarin ekonomik kriz ba-

hanesiyle arttirdiklar saldirilari protesto etmek igin, pek
cok tllkede kitlesel protesto eylemleri diizenledi. Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Avrupa’nin metropol
kentlerinde 14-16 Mauyzs tarihlerinde kitlesel eylemler diizen-
leme karar almisti. S6z konusu tarihlerde, Madrid, Briiksel,
Berlin ve Prag’da yiz binlerce isgi, issizlige, yoksulluga, isten
atmalara, sosyal adaletsizlige, kriz bahanesiyle tirmandirilan
hak gasplarina karsi sokaklara dokuldu.

14 Mayista Madrid’de yapilan ilk eyleme 150 bin isci ka-
tilirken, Briiksel’de 50 bin isci sokaklara akti. Briiksel’de 15
Mayista diizenlenen gosterilere ise 40 bin is¢i katildi.

Eylemlerin yapildig tarihlerde bircok farkli sektérde de
dayanigsma grevleri yiikseldi. Belcika Francophone devlet te-
levizyonlar: normal programlarini iptal etti ve yalnizca haber
programlarini yayinladi. Belgika demiryolu galisanlari ise
gostericileri alanlara tagimak icin ekstra tren seferleri gergek-
lestirdi. Sendikalar, ekonomik krizin faturasinin isgilere yikil-
masina, artan sosyal adaletsizlige ve esitsizlige, glivencesiz
calismaya karsi hikiimetlerin 6nlem almasini talep ediyor-
lar. m



Norveg’te LO Sendikasi Israil’i Boykot Gagrisi Yaptt

orve¢’in en buyik is¢i sendikasi

LO, Filistin topraklar tizerindeki
isgal sona erdirilinceye kadar Israil
mallarnin boykot edilmesi cagrisinda
bulundu. LO sendikast 2,5 milyon ak-
tif is¢i ntifusunun bulundugu Norvegte
865 bin liyeye sahip en buiyiik sendika
olma ozelligini tasiyor.

LO, vaptigi aciklamada, Israillilerin
de Filistinlilerin de barg ve gutivenlik
icinde yasama haklar1 olduguna isaret
etti. Norvec htkiimetini de isgalin so-
na erdirilmesi icin baslattiklari ulusla-
rarasi kampanyaya destek vermeye
cagirdi.

Sendika, yayinladig bildiride, isga-

lin sona erdirilmesini, Israil'in 1967
oncesi sinirlara donmesini, Filistin top-
raklarina Israillilerin - yerlestirilmesinin
durdurulmasini, ortilen duvarlarin yi-
kilmasini ve uluslararasi hukukun ihlal
edilmesi durumuna karsi Birlesmis
Milletler arastirma komisyonu kurul-
masini talep etti. m
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ran; Metal Iggllermm Grevi Zaferle Sonuglandl

rtadogu’nun en biiyiik otomotiv isletmesi olan Iran

Hodro isletmesine ait fabrikalarda yaklasik 30 bin isci
calisiyor. Isciler devlete ait bu isletmede dizginsizce sémii-
riltyorlar ve hak gasplariyla karsi karsiya kaliyorlar. Hodro
fabrikalarinda metal iscilerinin gérkemli direnisi gectigimiz
glinlerde zaferle sonuclandi.

Grev, gecen yilin 6denmeyen ikramiyelerinin derhal
6denmesi ve gecici sozlesmelerle ¢alistirilan isgilerin kadro-
ya alinmas: talebiyle basladi. Isletme yénetimi giiclii bir
grev dalgas! ile karsilasacagini anlayinca, gectigimiz Mart
ayinin sonunda, birkag saat icerisinde iscilerin hesaplarina
toplam 150 bin dolarin tizerinde para yatirarak, grevi daha
baglamadan bitirmeye ¢alisti. Ancak ok yaydan cikmusti.
Hesaplarina ikramiyelerinin bir kisminin yatirilmast, iscileri
grevden vazgecirtmeye yetmedi. Isciler taleplerinin tamami
karsilanincaya kadar geri adim atmayacaklarini ifade etti-
ler.

Grev, montaj boéliimiinden baslayip tiim isletmeye ya-
yild1. Kisa bir siire icinde tiim tretim hatlar durdu. Isciler
birlestiklerinde her tiirli gticin karsisina dikilebileceklerini
kavramislardi. Grev bir devlet isletmesinde gerceklestigi
icin Sanayi Bakani derhal devreye girdi. 2 Mayista iscilere

8 www.uidder.org

hitaben yatigi konusmada, bakan, 1 Mayis isci bayrami
kutlamalarinda yizlerce iscinin tutuklandigini soyleyerek
girdi s6ze. Bakan iscileri korkutmayi ve yildirmayi hedefli-
yordu. Ancak tehditler iscilerin “Yalanci Bakan Istifa!” slo-
ganlariyla kesildi. Bunun tzerine bakan sozlerinde dura-
caklarini, ikramiyelerin 6denecegini ve sozlesmeli isgilerin
kadroya alinmasi i¢in fabrika mudurlerine talimat verecegi-
ni aciklamak zorunda kaldi.

Yo6netim, kadroya alinacak birkag bin Kisilik bir liste ya-
yinladi. Liste, sozlesmeli isgilerin tamamini kapsamiyordu.
Yonetim iscileri kadroya alinanlar ve alinmayanlar olarak
bolmeye, boylece iscilerin birligini bozmaya galigtyordu. Bu
oyun ortaya cikinca pres bolumiindeki isciler tiretimi dur-
durup bitin Uretim hatlarini dolastilar ve iscileri oynan-
mak istenen oyun konusunda bilgilendirdiler. Hemen son-
rasinda isciler yonetim binasinin 6ntne yigidilar. Sabah
saatlerinde baslayan hareketlilik gece vardiyasi saatine ka-
dar devam etti. Guindiiz vardiyasindaki isciler gece vardi-
yasindaki isgilerle birlesirken, igletme yonetimi tim isgilerin
kadroya alindigini ilan etmek zorunda kaldi. Boylece,
Hodro otomotiv isletmesindeki binlerce iscinin birlesmesiy-
le ortaya ¢ikan gorkemli direnis, zaferle sonuglandi. m
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ernegimizin Tiyatro Kuliibi’ ntin
bir siiredir hazirliklarini siirdiir-

digi “Uyanistan Baskaldirtya” adh
oyunda son safhaya girildi. Turkiye is-
¢i smifi i¢cin 6nemli bir tarih olan 15-
16 Haziran Genel Direnigine giden sii-
re¢ ve direnisten kimi sahneleri bu
oyunla canlandirilacak ve bugiiniin is-
¢i kusaklarina tagiacak.

Bu ay boyunca Is¢i Dayanismasi
biiltenimizin Mayis sayisinin yanida
davetiyelerimizi de fabrikalarda, isci
mahallerinde dagittik. Isci kardesleri-
mizi oyuna davet etmek amaciyla ha-
zirlanan afigleri ve davetiyeleri ulagtir-

maya devam edlyoruz Gegtigimiz ay,
ziyaret ettigimiz, dagitim yaptigimiz
fabrikalara yenileri de eklendi. Birgok
fabrikaya ilk defa gidildi. Servislerine
binmek tizere fabrikalarindan ¢ikan is-
cileri, ellerimizde davetiyeler ve biil-
tenlerimizle karsiladik. Onlara oyunu
ve yasanan direnisi anlattik. Hepsi bii-
yiik bir ilgiyle bizi dinlediler, biz de
is¢i kardeslerimizle oyuna katilmalar
icin s6zleserek yanlarindan ayrildik.
1970 yilinda gergeklesen biiyiik di-
reniste, isciler orgitlendikleri, miica-
deleye atildiklar1 ve sendikalarini sa-
hiplendikleri icin, baglattiklart 15-16

ETKINLIKLERIMIZDEN

Basl@ W@W Salingy NGk

Haziran Genel Direnisi sayesinde sal-
dirtlar1 geri piiskiirtmeyi basarmislar-
di. Isci kardeslerimiz patronlarin uy-
kusunu kagirmis, solugu Istanbul’un
disinda almalarma sebep olmuslardi.
Iste onlarm bu miicadelesini yeniden
gozlerimizin Oniine getirecek, uyanisin
nasil baskaldirtya doniistigiini, is¢ile-
rin nasil bir bilingle orgiitliiliiklerine
sarildiklarini ve sahip ¢iktiklarmi ye-
niden anlatacak oyunumuz. “Uyanis-
tan Baskaldiriya” adli oyunumuza tiim
is¢i kardeslerimiz davetlidir. m

0SS’ye Girecek Ogrenciler

UiD-DER’de Bulustu

B Bir grup lise ogrencisi
Merhaba dostlar. Bizler Gebze’de farkli okullarda
okuyan ve dershanelere giden isci gocuklaryiz.
Malum OSS'nin yaklagmis olmasi bircok sorunu da be-
raberinde getiriyor. Is, okul, dershane derken, dinyada
yasanan ekonomik kriz ve yani sira sistemin her acidan
dayattigi egitim sorunu gtincelligini koruyor. Bu temelde
hafta sonu UID-DER Gebze temsilciliginde OSS’ye
girecek ogrenciler olarak bir araya geldik. Dernegimizin
tiyesi, deneyimli hocamizin katkilariyla toplantimiz bas-
lad1.

Oncelikle bizlere boylesi bir ortami hazirlayan tim
UID-DER'li isci arkadaglara cok tesekkiirler. Hocamizin
kendisini tanitmasi ve bizleri tanimasiyla baslayan top-
lantimizda, sinav dncesi ve sonrasi yagadigimiz sorunlari
paylastik. Ardindan karsilikli sohbetlerimizle “OSS” ger-
cekligi ve bu gerceklik karsisinda nasil bir tutum almamiz
gerektigi konusunda bilgi aldik. Bu topraklarda aldigimiz
egitim ve kendi gercekliklerimizden yola cikarak neleri
dustintiyoruz, hangi tniversitelerde okumak istiyoruz ve
hangi bolim bizim icin uygun gibi sorularimizi actik.
Neseli bir sekilde gecen sohbetimizde, hem OSS hem de
sistemdeki yeni degisikler konusunda bilgilendik. Cok
giizel gecen ve OSS 6ncesi bizlere moral olan bu sohbe-
timiz UID-DER Isci Korosunun seslendirdigi ve bizlerin
de katildigr sarkilarla son buldu. =

“DTP’yi Susturma,
Silahlari Sustur”
Mitingine Katildik

B Esenler’den bir isci
ID-DER olarak “DTP’yi Susturma, Silahlar: Sustur” mitin-
gine katildik. Son zamanlarda DTP’ye yonelik artan bas-
kilara ve tutuklamalara karsi yapilan bu mitingde DTP’nin ya-
ni sira gesitli siyasal cevreler de alanda yerlerini aldilar.

Kiart halki bu mitingde de hakl taleplerini dile getirdi.
Miting ¢ok coskulu gecti. DTP milletvekilleri, belediye baskan-
lar1 mitinge katilmiglardi ve DTP’ye yapilan baskilardan, Kiirt
sorununun ¢éziminin nereden gegtiginden bahsettiler. Savag
degil bars istiyoruz; daha énceki kacirilmis olan baris firsatlari-
n1 bu sefer kacirmayalim; Kiirt sorunu bireysel bir sorun degil
bir halkin sorunudur; Alevisi, Stinnisi, Kurdi, Turkiyle, isci-
emekgiler birlikte orgtitlenip bu sorunun ¢oziimu icin gerekli
olanlart hep birlikte yapalim; baris icin DTP’yi degil silahlari
susturalim gortsting, buttin konusmacilar ortaklasa dile getir-
diler.

Bizler de Kurt halkinin hakli taleplerinin yerine getirilmesi
icin, alanda onlara sloganlarimizla destek verdik. “Kiirtlere
Ozgiirliik Kurdara Azadi!”, “Yasasin liscilerin Birligi
Halklarin Kardesligi!”, “Kendileri Yonetse Biitiin
Halklar Bir Olur!”, “Kahrolsun Irkcilik, Kiirtlere Oz-
giirlilkk!” sloganlarimizla Kiirt halkinin 6zgurlik taleplerini
destekledigimizi alanda haykirdik. Miting Kirtce miizikler ve
halaylarla sona erdi. ®
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Isci Mahallesi Giriglerinde Biiltenimizi Dagittik

mKartal’dan UiD-DER’li isciler
trrivet ve Cumhuriyet Mahallerine giris kavsaklarin-
da bilten dagtimi yapmak tizere bir grup UID-
DERli is¢i olarak toplandik. Hazirliklarimizi tamamladigi-
mizda servislerinden isciler gruplar halinde inmeye basla-
muslardi.

Is doniisti evlerine giden iscileri bir bir durdurarak
kendimizi tanitiyoruz. Nerede calistiklarini, isyerlerinde ne
tir sorunlar yasadiklarini sorarak sohbete basliyoruz.
Kaynarca’dan gelen bir saglik iscisi calistigi hastanedeki
kot kosullardan bahsediyor. Biitiin islerin az sayida-
ki isci tizerine y1gildigini ve isten tiikenmis halde ¢ik-
tigin1 belirtiyor. Gizem Tekstil'de galisan bir tekstil iscisi
ise uicretlerinin 6denmediginden yakiniyor, tekstil
sektoriindeki durumun isciler icin hep ayni oldugunu be-
lirtiyor. Gebze’de bulunan Eku Fren’de calistigini soyle-
yen bir isci ise ticretsiz izinde oldugunu ve gecimini is
disinda bu kavsakta tatli satarak strdiirdiigiint anlatiyor.
Toyiki’de calisan bir is¢i de bultende gérdiigti dernegin ti-
yatro calismalaria katilmak istedigini soyliyor, hevesle.
Sabanci Universitesinden gelen temizlik iscileri bir yan-
dan is bulduklarina ve ticretlerini zamaninda aldiklarina

Gehze’de UID-DER Piknii

B Gebze’den bir grup isci

Gegtigimiz hafta sonu, dernegimiz UID-DER’in Gebze
temsilciliginin gerceklestirmis oldugu yaz piknigine

katildik. Olanca heyecanimizla, piknik icin gerekli hazirlik-

lar1 arkadaslarimizla birlikte yapmaya giristik.

Pazar sabahi olmus, kadini erkegi, genci yashsiyla, pik-
nigimize katilmak icin Gebze’'nin merkezinde bulunan der-
negimizin 6nitinde toplanmaya baslamistik. Otobislerde
yolculuk sirasinda soyledigimiz sarkilar ve marslarla piknik
alanina geldik. Oncesinde piknik alanma gelen arkadasla-
rimiz bizlere caylar ve glizel bir kahvalti sofrasi hazirlamis-
lardi. Glinesin yapraklarin arasindan sizarak icimizi isitma-
s1, ormandan gelen mese kokusu ve kus sesleriyle kahval-
timizi yaptik. Ses diizenin kurulmasi, dernek pankartinin
astlmasi, oyun alaninin belirlenmesi ve benzeri isler bitmis
ve dernek baskanimizin cogkulu acilis konugmasiyla pikni-
gimiz baslamisti. Sunucu arkadaglarimizin piknik progra-
mint agiklamasiyla devam eden eglencemiz, yerini, voley-
bol turnuvasi i¢in takimlarin olugmasina birakt. Kadini, er-
kegi, genciyle ve agabeylerimizle minik turnuvamiz igin ta-
kimlardaki yerimizi aldik. Minik turnuvamiz olanca heye-
caniyla bol eglenceli gecerken arkadaglarimizin kahkahala-
1 gokytiziine yayiliyordu. Kendimizi ¢ok fazla yormamak
ve enerjimizi diger eglencelere de saklamak tlizere turnuva-
miza ara verip piknik programimizin akisina donduk.

Sirada miizikler ve siirler vardi. UID-DER isci korosu-
nun ve siir toplulugunun hazirlamis oldugu programla hem
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stikrettiklerini soyliyorlar, diger yandan da calisma kosul-
larinin her gegen glin agirlagstigindan yakiniyorlar. Bir ter-
sane iscisi bizden telefon numarasi alarak UiD-DER’e
uye olmak istedigini soyliyor. Tisem’de calisan bir isci
fabrikadaki esnek calistirmadan yakiniyor. Netag grevine
katilmis bir isci de, o grevde Umraniye halkinin kendile-
riyle yaptigi dayanigsmayi anlatarak “isciler buyiik eylem-
lerle gticlerini gostermeliler” diyor. Klinger iscileri ise isye-
rinde tic ay 6nce Birlesik Metal-Is sendikasinin yetkisinin
distrtilmesinin yarattigi moral bozuklugunu dile getiri-
yorlar. Aldag iscileri, fabrikadaki mezhep farkliliklarindan
ve taseronluk sisteminden yakiniyorlar.

Isci arkadaslarimizin yasadiklari sorunlar tizerine bizler
de fikirlerimizi belirtiyoruz: Biz is¢ilerin sorunlar1 or-
taktir. Iscilerinin miicadele disinda bir seceneklerinin ol-
madigini belirtiyoruz. Dernegimizin ¢alismalarindan bah-
sederek Isci Dayanmismast biiltenimizi tanitiyoruz. Isci
mektuplarini, grev ve direnis haberlerini gostererek, an-
cak orgltlenerek sorunlarimizin Ustesinden gelebilecegi-
mizi belirtiyoruz. Ve tekrar goriismek tizere isci kardesleri-
mizden ayriliyoruz. m

hiizinlendik hem de bir kez daha igimizdeki mticadele ate-
sini kortikledik. Geng arkadaslarimizin okudugu siirler ilgi
toplarken, UID-DER korosu biiyiik alkis aldi. Halaylar ve
ttrkilerle devam eden piknigimizde sira serbest kiirsiiye
geldi. Piknigimize gelen gen¢ arkadaglarimiz duygularini
“burada olmaktan ve sizlerle miicadelenin bir par-
cas1 olabilmekten cok mutluyum”, “sinif miicade-
lesine inaniyor ve egemenlere karsi ben de burada-
yim diyorum” gibi ctimlelerle ifade ettiler. Gen¢ arkadas-
larimiz isgilerin 6rgtitlii glictine de vurgu yaptilar. =

Anadolu Motor’da
Bulten Dagitimimiz

m Kartal’dan bir isci
nadolu yakasinda Kartal’da sendikal orgtitliiliige sa-
hip ender fabrikalardan biri de Anadolu Motor fabri-
kasidir.

Anadolu Motor fabrikasinda calisan isci kardeslerimizi
dernegimizin Isci Dayanismasi biilteniyle tarstirdik. s ci-
kisinda fabrika 6niinde biiltenimizin son sayisini dagittik.
Isci kardeslerimizin ilgisi bizleri sevindirdi. Isci arkadaslari-
miza biltenimiz hakkinda bilgi verdikten sonra Haziran
ayinda sahneleyecegimiz tiyatromuzu tanittik. Anadolu
Motor’dan is¢i kardeglerimiz de, militan sinif sendikaciligi-
ni, birligi ve dayanismayi anlatan oyunumuzu izlemeye
geleceklerini séylediler. m



Konveydrde Isci Dayamgmasi Heyecani

B Aydinli’dan bir isci
Tuzla Organize Yan Sanayi bolgesinde bulunan Konve-

yor fabrikasinda, gectigimiz giinlerde Isci Dayanismast
bultenimizin dagitimini yaptik. 1 Mayis 6ncesinde de 1
Mauyis’a cagr icin bildiri dagitimi yapmustik. Iscilerin birco-
cok rahatsiz oldu. Mudur ve sefler dagitimi engellemek is-
tediler, ama basarili olamadilar.

Fabrikanin durumuna bakmak gerekirse, burasi agir
calisma kosullarinin oldugu bir fabrika. Isciler 10-14 saat
calisiyorlar. Ucretlerin diisiik olmast sebebiyle, bircok isci
gecimini saglamak icin fazla mesai yapmak zorunda kali-
yor. Gece vardiyalarinda
aylarca 14 saat calisan isci
arkadaglarimiz var. Hatta
aylar boyunca bir glin bile
tatil yapmadan calisan isci- |
ler bulunuyor. Iki vardiya
halinde calisan isgilere 7
glin, 24 saat Uretim yaptiri-
lyor. Iscilerin bircogu bu
duruma icinden isyan et-
mesine ragmen sesini yik-
seltemiyor. Bu yogun calis- |
ma yaz aylarindan sonra
sona erecek. Cunku isyeri
klima tretiyor. Yaza donuk
Uretim bitince, posasi ci-
kartilan is¢iler kapinin 6nii-
ne konacaklar.

Bu kadar kot kosullar-

da calistirlan isciler aslinda bir kivilcim bekliyorlar. Kon-
veyor patronlarinin korkusu da budur. Dagitimdan sonra-
ki ginlerde is cikislarinda mudir ve sefler servis baglarin-
da beklemeye basladilar. Isci Dayanismasr’'ndan korkuyor-
lar clinki isgilerin uyanmasindan korkuyorlar, ¢tinki isgi-
lerin haklarini istemelerinden korkuyorlar. Isci Dayanis-
mast bizlere tim iscilerin sorunlarinin da ¢éziimlerinin de
ortak oldugunu gosteriyor. Tum isci arkadaslarimizin
bilinclenmesi ve o6rgiitlenmesi icin Isci Dayanis-
masi bultenimizi fabrika fabrika, ev ev dagitmaya
devam edecegiz.
Kolece calisma kosullarina karst 6rgtitlenmeye! m

Umur Patronu Is Mahkemesini Kaybetti

m Kartal’dan bir matbaa isgisi

Ben isten atilan bir Umur iscisiyim ve bir yila yakindir
siiren ise iade davam gectigimiz gtinlerde benim lehi-

me sonuglandi. Davayi kaybeden patronun 6ntinde yasa-

ya gore simdi iki secenek var: Ya ise iademi onaylayacak

ya da en az 8 aylik tazminat 6deyemeye mahkim olacak.

Umur Matbaa’da tam 1 yil 6nce “boliim daralmasit”
gerekeesiyle isten atilmistim. Elbette “bolim daralmasi”
yasal bir kiliftan ibaretti. Asil neden Umur iscileri arasinda
yurattiglimiz sendikalasma calismalariydi.

Davayi kazanmam oldukca 6nemliydi. Patron mahke-
me siirecinde kendinden oldukca emindi. Ik durusmada
benim “Umur isgisi olmadigimi”, daval sirkette “30 Kkisi-
den az isci calistigini” ve sirketin Umur ile “taseronluk s6z-
lesmesi” imzaladigini gerekge gostererek davanin diisme-
sini talep etti. Oysa Umur'da galisan her is¢inin gayet iyi
bildigi gibi, birakalim 30 isciyi, fabrikada en az 800 isci
calismaktaydi. Uyanik patron sendikal miicadeleye engel

olmak ve yasalardan faydalanmak amaciyla biz iscileri
40’tan fazla tageron sirkette calisiyor gosteriyordu. Dava
boyunca patron maalesef fabrikadan iki is¢iyi yalanci sa-
hit olarak karsimiza ¢ikardi. Bilirkisi raporunun kimi yerle-
ri de patron lehine maddeler igerdiginden patron davayi
kazanacagindan iyice emin olmustu.

Fakat son durusmada mahkemeyi, sahsimda Umur is-
gileri kazandilar. Artik Umur'da calisan isci sayisinin
800’iin Uzerinde oldugu, asil isi yapan firmalarin taseron-
lastirilamayacagi, sirketlerin varligina ragmen asil patro-
nun Umur oldugu ispatlanmis oldu. Boylece sendikalas-
ma miicadelesinin 6nii agilmis, ise iade davalar icin em-
sal karar alinmis oldu.

Umur iscileri olarak hak ettigimizi kazanmak icin birles-
meli ve miicadele etmeliyiz. Bu dava boyunca benden
desteklerini esirgemeyen Uluslararasi isci Dayanismast
Dernegine ve Basin-Is Sendikasi Kartal Subesine tesekkiir
ediyorum. =
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Termikel’de Yapilan Degisikliklerin Sirri Ne?

B Ankara Organize Sanayi Bolgesinden bir isci
tltenimizi iki aydir Termikel fabrikasinda galisan isci
kardeslerimize ulastirmaya calisiyoruz... Her iki dagi-

timda da fabrika yonetiminin engellemeleriyle karsilastik.

llk dagitima gittigimizde mudiirler kendileri engel olmaya
calismisti isci bultenimizi is¢i arkadaslara ulastirmamiza.

Gegen ay dagitim igin fabrikaya gittigimizde ise hazirlikliy-

dilar ve bizleri gtivenlik gorevlileri karsiladi. Yine ayni pa-

lavralarla engel olmaya calistilar; fabrika 6niinde biilten
dagitmamiz yasakmis, organize bélge mudirligiinden izin
almaliymisiz vs. vs. Ama bu séylenenlerin higbiri bizim da-
gitim yapmamiza engel olamazdi, olamadi da. Polis ¢agira-
caklarini soylediler. Biz de buyurun ¢agirin dedik ve isci ar-
kadaslara biiltenlerimizi dagitmaya devam ettik. Hicbir se-
kilde bizi korkutamadiklarini ve bize engel olamadiklarini
anlayinca siddet kullanmaya kalktilar. Bunlarin hig-
biri bize geri adim attiramadi. Yapabile-
cekleri tek sey vardy; iscileri korkutmak ve
bir an 6nce servislere bindirip kagirmak ve
bunu yaptilar. Bu olanlar karsisinda
baz1 isci arkadaslarin giivenlik
gorevlilerinin arasindan ellerini
uzatip biiltenimizi almaya ca-
lismasi, fabrika yonetimine karst

glic verdi
Isci arkadaglar elbette sonrasinda
sordular kendilerine ve birbirleri-

Hanmen’de Isci
Kiyimi Devam Ediyor

B Hanmen’den bir is¢i

Mobilya tiretimi yapan Hanmen fabrikasinda isgi ki-
yimi devam ediyor. Yaklasik 3 ay 6nce 30 civarin-

da isgi isten ¢ikarilmisti. Gegtigimiz hafta 27 arkadasimiz

daha isten atildi. Fabrikada 6ntimtizdeki gtinlerde de isci

cikartmalarin devam edecegi haberleri yayilmaya basla-

du.

Uretimde isci sayis gitgide azaltilirken, calisan iscile-
rin tizerindeki yiik gitgide artiyor. Ucretlerimiz stirekli ola-
rak geciktirilmeye baglandi. Odemeler iki ayda bir yapil-
maya baslandi. Strekli bir is¢i girisi ve ctkist oluyor fabri-
kada, isten atilmalardan bir stire sonra yeni isciler alini-
yor. Bu da orgtitlenmenin ve birlikte hareket etmenin
6ntnde ciddi bir sorun olusturuyor. Bizler isci oldugumu-
zun farkina varip tek cikarimizin érgtitlenmekten gectigi-
ni unutmamaliyiz. Bizler 6rgtitli oldugumuz zaman duin-
yay1 yerinden oynatacagimizi, orgtitsiiz oldugumuzda ise
haklarimizin elimizden bir bir alinacagini unutmamal ve
buna gore hareket etmeliyiz. m
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ne, “neden yonetim bu kadar korkuyor bu gelen kir-
miz1 sapkalilardan” diye. Korkuyorlar, ctnkii UID-
DER’de biz isciler haklarimizt ve bu haklari nasil kullanip
nasil koruyaca@imizi 6greniyoruz ve Isci Dayanismast da
bunun bir aract.

Bunun en somut kaniti da, biilten dagitimimiza iscilerin
gosterdigi ilgiden korkan patronun, daha 6nce aksi yonde
aciklama yapmis olmasina ragmen, 1 Mayis tatilini uygula-
masi ve aylardir verilmeyen cay molalarini tekrar vermesi
olmustur. Bu durum bize cok sey anlatiyor aslinda.
Patronlar iscilerin 6rgutlii glicti karsisinda tir tir titriyorlar.
Yeter ki biz onlar karsisinda korkuya kapilip kendi kabugu-
muza ¢ekilmeyelim. Ciinkl biz kabul ettikce daha ¢ogunu
istiyorlar ve bizler gelece@imizi patronlarin ve onlarin yala-
kalarmin keyif stirmesi icin altin tepsiyle énlerine sunuyo-

ruz. Oysa bunun hesabini ne sinifimiza ne de gelecegini
kararttigimiz cocuklarimiza veremeyiz. ®

Diktag'ta Saldinlar Artryor

B Bostanci’dan bir biiro iscisi

Dikta§ iplik fabrikasinda son birka¢ aydir yasanan hak
gasplari, orglitsiiz isci olmanin nelere yol agtigini orta-

va koyuyor. Isci Dayanismas: biilteni dagitimimizda sohbet

ettigimiz isciler, patronun saldirilarini daha bir artirdigini,

sendikadan istifa etmeye zorlandiklarini ve calisma saatleri-

nin uzadigini anlattilar.

Diktag'ta 30 yildir Teksif sendikas:1 orgiitlii. Ancak
gecen 30 yillik stirec bir kere daha sendikali olmanin “&r-
gtitlii olmak” anlamina gelmedigini gdsteriyor. Kagit tizerin-
de kalan sendika tyeligi, suya yazi yazmak gibi, hicbir kali-
cilik saglamiyor. Gercek orgiitliiliik, isten atilmalar
karsisinda bir tane isci arkadasimizi dahi feda et-
memek iizere kararli bir miicadele demek-
tir. Ucretlerin kesilmesine karsi cikmak, calisma saatlerinin
uzatilmasini kabul etmemek demektir. Orgitlii olmak, isci-
nin hakkini savunmayan sendikacilardan hesap sormak
demektir.

Sorunlarimizi ¢ézmek icin bir araya gelmeli, hakkimizi
gasp eden patrondan ve kilini kipirdatmayan sendikacilar-
dan hesap sormaliyiz. m



Teknik Kati Atik’ta
Iscilere Baski Artiyor

BGebze’den UID-DER iiyesi bir isci
G ebze Belediyesinin temizlik iglerini yuriiten taseron
sirket Teknik Kati Atik’ta iscilerin yasadigi sorunlar
19. ytizyil kosullarini aratmayacak boyutlara ulasti.
Taseronluk sisteminin yayginlasmasiyla birlikte iscilerin
sorunlari katlanarak artmaya devam ediyor. Teknik Kati
Atk iscilerinin maruz birakildigr insanlik dist calisma ko-
sullari bunun sadece bir 6rnegi.

Bu firmada calisan iki is¢i arkadasimizla sorunlari tize-
rine sohbet ettik. Sirkette yaklagik 350 is¢inin caligtigini
soyleyen arkadaslar, toplam tc aylik tcretlerinin igeride
oldugunu belirttiler. Bircok isci arkadasa, kredi kart1 borg-
lart yitizinden bankalardan ihtar mektuplari ulasmis.
Isciler, yaklasik on isci arkadaslarinin elektrik ve suyunun
kesildigini ve esnafin veresiyeyi kestigini tiziilerek anlati-
yorlar. Isci arkadaslarimiza “Patronun ticretleri 5dememe
sebebi belediyenin 6deme yapmamast mi?” diye sordu-
gumuzda net bir cevap aliyoruz: “Kesinlikle hayir! Patron
su an biri Sekerpinar’da olmak tizere iki fabrika yaptiri-
yor. Bunlardan biri trafo fabrikasi, digeri ise copleri balya
haline dénitstiren atik fabrikasi. Paralari oralara aktari-
yor, bizim a¢ kalmamiz onun umurunda bile degil.”

Patron cay ve yemek molalarini kaldirmis. Cay molasi
vaklasik tGic ay once, yemek molasi ise krizin baslangic
donemlerinde kalkmis. Yani isciler 10-12 saat, hatta ba-
zen 15 saat ag calistiriliyor, dinlenmelerine izin verilmi-
yor. En ufak hak arayisinda ise kapinin yolu gosteriliyor.
Sokaklari, caddeleri temizleyen bu iscilerin en ¢ok maruz
kaldigi sorunlardan biri de temizledikleri bolgelere daha
sonra atilan ¢oplerden dolayi ceza yemeleri.

Patronlar kendi kérlar icin biz isgileri gozlerini kirp-
madan sefalete stirtikliiyorlar. Patronlar bizi aglikla terbi-
ye edip fabrika sayilarini arttirirken, elektriksiz, susuz ve
ac kalan bizler daha ne kadar géz yumacagiz bu yasadik-
larimiza? Insanlik disi calisma kosullarina maruz birakilip
aylarca Ucretleri 6denmeyen is¢i arkadaslarimiz icin tek
kurtulus yolu 6rgiitlii miicadeledir. Korkunun ecele fay-
dasi yok! m

Carlo Erhada Pazar Tt
Gasp Edilmek Isteniyor

etrol-Is sendikasinin érgitlii oldugu CARLO ERBA

fabrikasinda toplu stzlesme goriismeleri devam edi-
yor. Patron 21 Mayista sendikayi ve isyeri temsilcilerini
acilen gériismeye cagirdi. Iscilerin cok énemli gérdigi
bir hususta, isgilere ragmen sendika ile anlagmak istiyor-
du patron. Bu husus, hafta tatilinin pazar degil haftanin
herhangi bir gtinti olarak saptanmasi ve iscilerin pazar ta-
tilinin sozlesmeyle ortadan kaldirilmasiydi. Oysa bunu
sozlesmeye yazdirmak demek bircok isyerinde artik bu
diizenlemenin hayata ge¢mesi demek. Devlet son is ya-
sastyla isverenlere bu uygulamayi hayata gegirme hakkini
zaten vermis. Sendikali isyerlerinde ise Pazar gliniinin
hafta tatili olup olmamast konusu sozlesme ile diizenleni-
yOr.

Patronlar haftanin herhangi bir giiniint tatil yaparak
Pazar mesailerinden kurtulmus oluyorlar. Ciinkii Pazar
mesaileri yiizde yiiz zaml. Iste bu esnek calisma yéntemi-
ni bu isyerinde uygulayabilmek icin sendikaya da soyle
bir rlgvet teklif ediyor patron: Siz bunu bu sekliyle imza-
layin, karsiliginda da benim diger fabrikamdaki 100 isciyi
hi¢ ugrasmadan bu sartlarda sendikaniza tiye yapin, size
aidat geliri olsun!

Suraya bir bakin! Sendikalar pazarlik masalarinda
miuicadeleyle degil onurlarini satarak liye kazanacaklar-
mis. Ne kadar icler acisi bir durum! Ne kadar onursuz bir
durum! Patronlar surda bir delik agmak icin ellerinden
gelen ne varsa yapiyor. Isci sinifinin miicadeleler ve be-
deller 6deyerek kazandiklarini masa baglarinda geri alma-
nin hesabini yapiyorlar. Onlar kendi sinif ¢ikarlari ne ge-
rektiriyorsa onu yapiyorlar, ya biz? Biz isciler ne zaman
kendi sinifimiz icin dogru olanlart yapmaya baslayacagiz?

www.uidder.org



TOKI'de I Birakma Eyle

W Tuzla’dan bir TOKi iscisi
Ben TOKI'de caligmakta
agtr kosullarda calisiyoruz. Di

yok, hafta sonlari bile calisiyoruz.

6deme bile yapilmadi. Artik
Diger is¢i arkadaglarimizla da k
be giint is birakma eylemi y
guin hi¢ galismadik. Daha énc
zithk yapmadigimizdan dolay
oturduk. Kogusta otururken &
bir kisminin yatirildigi haberi

Ama bu yaptigimiz eylem s

tamamini alamadik. Eger geri zalan

icin elimizden geleni yapacagiz.
Bir kez daha ar%ladlm ki, b
berlik ve dayanisma icinde yiin
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Parmaklarin 6 Puan Ediyor Kardegim!

B Aydinli’dan bir deri isgisi
Deri iscilerinin caligma kosullari-

nin anlatildigi Cark filminden
6grenmistim, kopan her parmagin
bir puani oldugunu ve o puan ka-
dar “para ettigini”. Filmi izlerken
tiylerim diken diken olmustu ve o
sahne bir an olsun ¢itkmad: aklim-
dan. Bugtin ise o sahneyi calistigim
fabrikada aynen yasadim. Ayni ma-
kinede c¢alistigim arkadagim elini
makineye kaptirdi ve parmaklari ke-
sildi.

Kapida yedi arag varken arkada-
simin kolumda yari baygin halde ve
tam 45 dakika kanlar iginde nasil
bekledigi gitmiyor gdzlerimin 6niin-
den. Tabii ustanin makineyi kapat-
mayin ise devam edin sozleri de...

Onu hastaneye gotiirmek icin
bagka bir usta geldi sanayinin digin-
dan ve ancak 45 dakika sonunda
hak etti arkadasimiz hastaneye gi-

debilmeyi! Patron ise fabrikanin tam
ortasindaki  kulesinin  camindan
bakma tenezziilliinde bile bulunma-
mustt. Prensipte aldidi bir kararmus is
kazasi geciren isciler icin araglarini
kullandirmamak, c¢tnkt kirlenirmis
koltuklari, kan olurmus paspaslari!
Boyle iste kardesim, patronlarin go-
ziindeki deg@erimiz bu. Koltuklari,
paspaslar1 daha degerli iscilerden!
Makineler iglemelidir

onlar i¢in daima, ¢lin-
ki hicbir sey

karlarindan daha

Onemli degildir.
Makineyi caligtirdi-
gimda yanima

bagka bir arkadas
verdiler. Daha 19
yasindaydi  ve
yedi ay 6nce ge-
cirdigi is kazasin-
da ayagimnin yarisi-

ni1 koparmisti makine ayakkabisiyla
birlikte.

Bu diizenin ne kadar insanlik digt
bir diizen olduguna inancim her ge-
¢en guin bileniyor. Sadece 6fkelen-
mek de yetmiyor, patronlar sinifinin
ellerindeki kanin hesabini sormak
biz isgilerin boynunun borcudur. Bu
bir gorevdir bizim icin, zorunluluk-
tur. Bu insanlik disi calisma kosulla-
rinin degismesi igin omuz omuza
verip mucadele etmekten baska da
bir sansimiz yok!



Hamile Kadin Iscilerin Isyerlerinde

Yasadiklari Sorunlar

B Bostanci’dan bir kadin isci

adin isciler igyerlerinde bircok sorunla karst karstya ka-

hyorlar. Ozellikle hamilelik déneminde kadin iscilere
yonelik haksiz uygulamalar, baskilar ve ayrimlar cogaliyor.
Gegen aylarda isyerimde bir kadin isginin hamileligi nede-
niyle yasadigi sorunlara bizzat sahit oldum. Isciler ve isci
cocuklarina deger vermeyen bu sistemden kurtulmak ge-
rektigini bir kez daha anladim.

Arkadagim sekretaryada galigtyordu. Hamileligi nede-
niyle diizenli olarak doktor kontroline gidiyordu. Isyeri
mudiri 6nce “git, ne demek” diyerek izin veriyordu.
Sonralari arkadasim izin almaya gittiginde mudirin yiizi
astlmaya, sinirlenmeye basladi. Sonra mudir “ne zamana
kadar stirecek bu izinler?” sorusunu sormaya bagladi. Ha-
mileligi nedeniyle isci arkadasimiz daha erken yorulmaya,
fazla hareket edememeye baglamisti. Bu durum isyeri mii-
duriintin canini stkmaktaydi. Ona goére sekretaryada cali-
san bir is¢i hem goriintstiyle “diizgtin” hem de ¢alismasiy-
la aktif ve verimli olmaliyd. Izin alirken siirekli sorun yasa-
mast, dizenli ve zamaninda doktor muayenesine gideme-
mesi, cocugu olunca birakacak bir yerinin olmamasi arka-
dasim icin stres yaratiyordu. Ve sonunda hem mudurin
baskisi hem de yasadigi strese dayanamayarak isten ¢ik-
mak zorunda kaldi. Boylece kucaginda cocuguyla, daha
kot yasam kosullarina mahkam edildi.

Arkadagimin yasadidt sorun elbette sadece onun birey-
sel sorunu degildi. Fabrikalarda, isyerlerinde calisan binler-
ce hamile kadin is¢i patronlarin bu tir uygulamalarina ya
da davraniglarina maruz kaliyorlar. Kadinlar hamilelik bo-
yunca yogun ve kotl sartlarda calismaya zorlanyorlar.
Hamile bir kadin isciden, normal bir insandan istenen is
performansi isteniyor. Calisma saatlerinde ve c¢alisma ko-

Bu yasalara ragmen
hamile kadin isciler
fazla mesailere birak-
tinhyor, vardiyah ¢alistiriliyorlar.

Hamile kadinlar cogu kez hamilelikten dolayi isten atil-
ma ile karsi karsiya kaliyorlar. Patronlara gére hamile bir is-
¢i isyerinde karninin sigsmesiyle “kotii goziiken”, “hizli hare-
ket edemeyen”, “yorgun”, “verimsiz”, “stirekli izin alan” bir
isci demektir. Bu ylzden ellerinden geldigince kisa stirede
onlardan kurtulmak ve dogumdan kaynaklanan haklarini
vermemek isterler. Patronlar igin 6nemli olan kardir ve ha-
mile kadinlarin kendilerine yiik olmasini istemezler. Se-
bepsiz yere isten atmak ya da istifa ettirmek icin baski uy-
gularlar. Oysa is Kanununda feshin gecerli sebebe
dayandirilmasina yonelik 18. maddede, iscinin ha-
milelik yiiziinden isten cikartilamayacag: yaziyor.
Buna ragmen bircok kadin is¢i bu sebepten dolayi isten ati-
hyor. Hamile isciler icin Is Kanununun 74. maddesi
“Hamilelik, Dogum Izni {le Emziren Kadin Iscilerin Haklar1”
basghigiyla diizenlenmistir. Bu maddede hamile isgilerin do-
gum izni de diizenlenmistir. Izin, dogumdan &énce ve sonra
8er hafta olmak tizere toplam 16 haftadir. Hamile iscilere
hamilelikleri siiresince periyodik kontrolleri igin tcretli izin
verilmesi gerekmektedir. Her isyerine kres acilmasi zo-
runlulugu getirilmelidir. Aksi takdirde bircok is¢i kadin
cocuklarini galisgma masalarinda, fabrika koselerinde bi-
yutmeye devam edecekler. Kiigiikliklerinde cocuklarin
oyun alani olan fabrikalar, blytdiklerinde onlara cehen-
nem azabi yagatan alanlar olacak.

Is kanununda yazan fakat patronlar tarafindan hicbir za-
man dogru durtst uygulanmayan vyasalari uygulatacak
olanlar kadinyla erkegiyle biz iscileriz. Hamile kadin isciler
her seye ragmen yeni nesilleri dogurmaya devam edecek-
ler. Eger kendileri miicadeleye atilirlarsa dogacak yeni ne-
siller icin daha yasanabilir bir diinya birakmis olacaklar.
Insanca yasam ve calisma kosullar icin érgiitlenmeli ve

sullarinda bir degisiklik yapilmiyor. Hami-
lelik stiresince boliim degistirmesi gereken
kadin iscilerin bolimleri, “istifa etsinler”
diye degistirilmiyor. Doktor raporu olmasi-
na ragmen agir kosullarda, saatlerce, sag-
liksiz bir ortamda calismaya devam eden F
hamile iscilerin birgogu bebeklerini kaybet-
mekte. Sagliksiz kosullarin sonucunda be-
beklerin bircogu diinyaya geldigi ilk gtin-
lerde bile kiicticiik bedenleriyle hastaliklar-
la bogusmaktadirlar. Oysa is Kanunun-
da, gerekli goruldiigii takdirde hami-
le olan kadin iscinin hekim raporu
ile saghigina uygun hafif islerde calis-
tinnlmasi1 ongorialiiyor. Hatta ayni yasa-
da hamile bir iscinin ginde yedi bucuk sa-

miucadele etmeliyiz. m
‘”“Ih I

atten fazla calistirlamayacagi da yaziyor.
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Is Yasasi ve

Iscinin yasal calisma siiresi ne kadardir?

alisma siiresi Is Yasasinin 63. maddesinde diizenlen-

mistir. Buna gore haftalik calisma stresi 45 saattir. 45
saatlik calisma stresi aksi kararlastirlmamissa haftanin
gtinlerine esit olarak bélinmelidir. Ornegdin bu siire, hafta
ici 8 saatten 5 gtin, Cumartesi yarim giin seklinde olabile-
cegdi gibi, hafta i¢i 9 saat lzerinden 5 giin seklinde de ta-
mamlanabilir.

Yasada diizenlenen baska bir uygulama da denklestir-
me yontemidir. Buna gore, 45 saatlik haftalik calisma stire-
si ginde 11 saati agmayacak sekilde haftanin giinlerine bo-
linebilir. Denklegtirme stiresi yasada 2 ay seklinde diizen-
lenmistir. Bu durumda gtinde 11 saat calisiimasi halinde 2
ay sonunda calisma stiresinin haftalik 45 saati asmamasi
gerekmektedir. Yasa bu uygulamada taraflarin (isci-igveren)
anlagmasi sartini koymustur. Yani denklestirme tek tarafli
bir sekilde isverenin iscilere dayatabilecegi bir uygulama
degildir.

Cahlisilmis sayilan giinler ve iicreti

Iscinin calismis sayilarak hak ettigi ticret en basta hafta
tatili Gcretidir. Hafta tatili Gcreti isginin maasina dahildir.
Yine ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde de isci calig-
madig! halde tcretini tam olarak alacaktr. Iscinin evlenme-
si halinde 3 giin, anne, baba, kardes ve cocuklarinin 6li-
mi halinde 3 gline kadar verilen izinlerin ticreti de calisil-
mus gibi isciye ddenir.

Isveren isciyi molasiz ¢alistirabilir mi?
isciler molasiz calistirilamazlar. Yasada isin siiresi-
ne gére mola stireleri

belirlenmistir.
Iscilere, 4 saate ka-
dar olan iglerde 15
dakika, 4 saatten
fazla 7,5 saatten az
stiren iglerde yarim
saat, 7,5 saatten faz-
la stiren iglerde 1 sa-
at ara dinlenmesi ve-
rilmesi, ayrica bu si-
relerin  boliinmeden
iscive kullandirilmast

gerekmektedir.
Kullanilan bu ara din-
lenmeleri ga11§ma st-

resinden sayilmaz.
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Isci Haklar

isci deneme siiresinde sigortasiz
ve iicretsiz ¢calistinlabilir mi?

Isverenlerin ¢ogunlugu, yasay: istedikleri gibi yorumla-
yarak iscileri deneme stiresinde sigortali yapmamakta ve
Ucretlerinin ne kadar oldugunu séylememekte, hatta bu sti-
relerde ticretsiz calistirmaya bile basvurmaktadirlar. Iscilerin
cogunlugu da bu uygulamayi kaniksamiglardir. Oysa yasal
diizenlemelere gore uyulmasi gereken kurallar tam tersidir.

Yasalar deneme sliresini hem isciye hem de isverene ta-
nimaktadir. Bu stire en cok iki aydir. Fakat toplu sdzlesme-
lerle bu stirenin 4 aya kadar uzatilabilecegi belirtilmektedir.
Deneme siiresi, isgiye ve isverene bu siire sonunda bildi-
rimde bulunmadan (tazminatsiz) is iligkisini bitirme (fesih)
hakkini vermektedir. Ancak is¢inin calisti@i gtinler icin tcret
ve diger tim haklar1 verilmek zorundadir.

isci ise basladigindan itibaren sigortas1 yapil-
mak zorundadir. Yine isginin is sozlesmesi bir yil ve lize-
rindeyse is¢inin ¢aligma kosullari, Gicreti vb. konular iceren
sozlesme yazili olarak yapilmak zorundadir. Ancak boyle
bir sdzlesme yapilmadan ige baglayan isciye, isveren en geg
iki ay icinde, calisma kosullarini, ticret ve diger 6demeleri,
calisma stresi belliyse stireyi vb. belirten bir belge vermek-
le yikimlidur.

Ucretin zamaninda ddenme zorunlulugu

Hemen her isyerinde sikca rastlanan sorunlardan biri de
isci Ucretlerinin 6denmesinde yasanan gecikmelerdir. Bazi
durumlarda, aylik tcret uygulamast olan isyerlerinde isci
Ucretleri taksitler halinde 6denmektedir.

Oysa [s Yasasinin 32. maddesine gére, aylik ticret uygu-
lamasi olan isyerlerinde ticretin en ge¢ ayda bir 6denmesi
gerekmektedir. Toplu s6zlesmeler ve is sozlesmeleriyle ticret
O6deme stiresi bir haftaya kadar dustirtilebilir.

isci iicretleri iicret 6deme giiniinden itibaren 20
giin icinde 6denmezse iscinin calismama hakki var-
dir. Iscilerin mahkemeye basvurmas: halinde isveren gii-
niinde 6demedigi Ucretler icin mevduata uygulanan en
yiiksek faiz uygulamasi cezasina carptirilacaktir.

isci isten atildiginda va da emekli oldugunda, hak ettigi
tim Ucret ve para ile dlgtilebilen haklarinin tamaminin pe-
sin olarak 6denmesi gerekmektedir.

Isverenden herhangi bir tcret alacad olan bir isci, bu
alacagmi 5 yil iginde mahkemeye bagvurarak talep etme

h hakkina sahiptir. 5 yil gegirildigi tak-

dirde ise alacak hakkindan vazgecmis
sayilmaktadir. ®



