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Sermaye Sinifina
Haddini Bildirecek Olan

artin Amasra’daki komir madeninde meydana gelen grizu patlamasinda

41 maden isgisi hayatini kaybetti, bircogu da agir sekilde yaralandi. Aile-
si, esi, cocuklari, anne ve babasi, dostlari olan 41 insandan bahsediyoruz. Bu
insanlar zengin sinifin/burjuva sinifin bir parcasi degillerdi. Bizim insanla-
rimizdi; Greten, alin teri doken emekgi insanlardi. Onlar da herkes gibi yasa-
may1 seviyorlardi; yarinlarin daha gtizel oldugu bir diinya hayal ediyor, agiz
dolusu giilmek, mutlu olmak istiyorlardi. Ama kar hirsiyla ¢atlayan ve siirekli
“liretim, iiretim” diyerek is giivenligi 6nlemlerini umursamayan egemenler
tarafindan éliime génderildiler. Gazetemizin ilerleyen sayfalarinda okuya-
caginiz gibi, facia bagira bagira gelmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmadi.
Oyle ki Sayistay’in “grizu patlama riski var” diye rapor yaymladigi 2019'da
Turkiye Taskomuri Kurumu (TTK) genel mudiird, tretim mudirt dahil bir-
cok kisiye “basari belgesi” vermis! Basardiklar1 ne peki? Daha fazla iiretim,
daha fazla somiirii, daha fazla kar! Yani birilerine basari ve kar getiren sey
madencilere 6liim getirdi! Bu sonuc, aslinda kapitalist somtirti diizeninin de
Ozetidir. Zira burjuva sinifin izerinde oturdugu zenginlik dagi ve satafath ya-
samlari emegin yagmalanmasi, isgilerin yoksulluga mahkim edilmesi, ac1 ve
gozyasiyla mumkiin olabiliyor!

Dogada ve toplumda meydana gelen hicbir sey gercekte tesadiif degildir.
Ciinkii tesadiif dedigimiz seye daha ayrintili baktigimizda, sayisiz fakto-
riin/etkenin belirli kosullarda ayn1 anda bir arada olmasindan meydana
geldigini goriiriiz. Amasra’daki madende meydana gelen grizu patlamasi
da sayisiz ihmalin dogurdugu faktérlerin bir sonucudur. Metan gazi, nor-

mal sicaklik ve basingta kémiir ocaklarinda acgiga cikan ve buiyiik bolimi
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ORGUTLU ISCi SINIFIDIR!

Isci sinifinin giiclii rgiitlerini
kaybederek siyaset sahnesinde
varhk gosterememesi en biiyiik
sorunumuzdur. Yoksullugun ¢ig gibi
bilyiimesi, geng kusaklarin issizlik
ve geleceksizlik sarmalina itilmesi,
tek adam rejiminin toplumu baski
altina almasi ile Amasra’daki
katliam arasinda kopmaz bir bag
var. Bilelim ki birisini tersine
ceviren isci simifi, ayni anda
dtekisini de durdurmayi basarir.
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saf metandan olusan, kolayca tutusabilen bir gazdir. Bu
gazin havayla karisimina grizu denmektedir. Bizzat Ca-
lisma Bakanliginin hazirladigr brostirde belirtildigi tizere,
“metan (grizu) patlamasi, maden havasinda yizde 4-15
metan bulundugu durumlarda gerceklesebilir; en gugcli
patlama ise ylizde 9,5 metan ihtivasi ile meydana gelir.”
Teknolojinin bunca ilerledigi, iiretimin yapildigi orta-
ma iliskin her tiirlii verinin anlik olarak toplanip izle-
nebildigi bir cagda yasiyoruz. Yani ortada bir bilinmezlik
yoktur. Is kazalarinin ve is cinayetlerinin olmayacagd: bir
iretim planlamasi neredeyse ylizde ytiz miimkindiir ama
patronlar sinifi bunu kérli gérmiiyor. Onlem almayarak
ve boylece maliyetleri disiik tutarak, bu arada isgileri
yuk hayvani gibi calistirarak tiretimi ve kari patlatiyorlar.
iste iscilerin 6lmesine yol acan bu kar hirsi, bu ekonomik
diizendir. Erdogan iktidar1 ise, “kader” ve “sehit” di-
yerek ihmallerin, is cinayetlerinin iizerini értmeye ve
olup biteni mesru gostermeye calisiyor. Su
sorular1 hepimiz sormaliyiz: Iscinin 6liimiine
yol acacak bir tiretim plani nasil “kader pla-
n1” olabilir? Burjuvalarin kari1 ve sermayesi
biiyiisiin, onlarin simarik cocuklan liiks ve
satafat icinde yasasin diye madencilerin
oliime gonderilmesi “sehitlik” mi?

Amasra’daki faciadan sonra “kader”, “se-
hit” kavramlarinin yani sira “ates distigi
yeri yakar” atasozi de cok kullanildi, kullani-
hyor. Isci Dayanismast’nin 169. sayisinda ka-
leme aldigimiz bir yazimizda, bu ataséziinde
dile getirilen bakis acisinin yanhghgina dikkat
cekmistik. “Ciinki mesele bir insanin yasadi-
gt acwy1 bir bagkasinin ayni derecede hisset-
mesi degildir. Esas mesele bir aci, felaket ya da haksizlik
yasandiginda bunu yasayanlara sahip ¢ikmak, yasanan
sorunu tim toplumun sorunu olarak gérmektir. Ancak
0 zaman ates baska yerleri yakmasin diye toplumsal
sorunlara kars: birlikte miicadele edilebilir. «Ates dus-
tugl yeri yakar» atasézii sorunu yasayanlarla sinirliyor
ve aslinda geri kalanlarin bos vermisligini olagan kabul
ediyor. Oysa ates hicbir zaman sadece dustigu yeri yak-
maz. Onlem alinmadid ya da karst konulmadig: takdir-
de bagka bagka yerleri de yakar, ayni aciy1 baskalarina
da yasatir.” 2014’te Soma’da 301 madenci kardesimizi
kaybetmemize ragmen bunun hesabini soramadigimi-
za, is cinayetlerine yol acan ekonomik diizenin aynen
devam ettigine ve yeni buyiik facialarin kaginilmaz ol-
duguna dikkat cekmistik. Strtip giden is cinayetleri ve
Amasra’daki katliam, atesin herkesi yakabilecegini bir
kez daha gosterdi.

Isci sinifinin yeterince orgiitlii olmadigi ve bu yiiz-
den iscilerin tek baslarina kalip tek baslarina diisiin-
diigii donemlerde egemen propaganda toplumda derin-
lemesine etki gosterir. Bugtin Turkiye’de oldugu gibi,
g6z gore gore gelen isci katliamini mesrulastirmak igin

Erdogan iktidari
“kader” ve “sehit”
diyerek ihmallerin, is
cinayetlerinin iizerini
drtmeye ve olup biteni
mesru gostermeye
cahsiyor. Su sorulari
hepimiz sormaliyiz:
isinin dliimiine yol
acacak bir iiretim
plani nasil “kader
plam” olabilir?

siyasi iktidarin kullandig1 “kader” veya “sehit” kavramlari
sorgulanmadan kabul gérebiliyor. Insanlar, icine itildikleri
pasif durumu hakli gostermek ve vicdanlarini rahatlat-
mak icin “ates disttigt yeri yakar” diyerek sorunu ken-
dilerinin disina itebiliyor. Bu kosullarda, onlarca insanin
oliime gonderildigi bir faciaya isci sinifindan ve top-
Iumdan sert bir tepki gelmemesi, siyasi iktidarda ve
sermaye sinifinda diizeyi giderek artan bir pervasizliga
yol agmaktadir. Mesela Soma’da 301 madenci yasami-
ni kaybetmesine ragmen, maden patronu ¢ikip “asil ben
magdur oldum” diyebildi. Elbette bu denli utanmaz ve
had bilmez olmasinin nedeni is¢i sinifinin yeterince 6r-
gtitli ve gligli olmamasiydi. Giiglii ve miicadeleci sen-
dikalarda, UID-DER gibi sosyalist isci orgiitlerinde ve
partilerinde birlesmis isci sinifinin varligini hayal edelim.
Bu katliam karsisinda isci sinifinin yas ilan ettigi ve hesap
sormak lzere genel greve gittigi kosullarda s6z konusu
patron ayni konusmayi yapabilir miydi? Ya
da iktidar sozctleri “kader” ve “sehit” kav-
ramlarini bu denli pervasizca kullanabilirler
miydi?

Gazetemizin bu sayisinda bircok yazida
dikkat cektigimiz tizere, sermaye sinifi orgiit-
siiz iscileri bir siirii olarak goériir ve onlari
somiirmek icin hicbir sinir tanimaz. Mesela
yeni bir ekonomik diizen olarak kapitalizmin
tarih sahnesine ciktigi dénemde isciler tam
anlamiyla sefalete itilmislerdi. Lakin iscilerin
orglitlenmesiyle ve boylece isci sinift kimligi-
nin ve gliciiniin onun orgtitlerinde viicut bul-
masiyla her sey degisti. Isci sinifinin 6rgutlia
gucinu Kkarsisinda bulan sermaye sinifinin
temsilcileri kendilerine ¢eki diizen verdiler. Emek karsiti
bir aciklama yapmadan ya da bir adim atmadan 6nce
“isci sinifi ve isci orgiitleri ne der?” diye disinmek zo-
rundaydilar. 12 Eyltl 1980 6ncesinde Turkiye isci sinift
da ulastig1 gli¢ sayesinde bu gururu yasamistir. Fakat ne
zamanki isci sinifinin 6rgtitli glict zayifladi, iste o zaman
sermaye smnifinin temsilcileri tim sinir tanimazliklar: ve
simarikliklariyla yeniden sahne aldilar.

Ne dogada ne toplumda ne de siniflar arasi iligkiler-
de bosluga ver var. Isci sinifinin 6rgutlii giicii zayifladikca
sermaye sinifi gliclenmis ve gtiglendikge neo-liberal po-
litikalarla iscilerin haklarini daha fazla gasp etmistir. fsci
siifimin giiclii orgiitlerini kaybederek siyaset sahne-
sinde varlik gosterememesi en biiyiik sorunumuzdur.
Yoksullugun ¢ig gibi bliylimesi, geng kusaklarin issizlik ve
geleceksizlik sarmalina itilmesi, tek adam rejiminin toplu-
mu baski altina almasi ile Amasra’daki katliam arasinda
kopmaz bir bag var. Bilelim ki birisini tersine ceviren isci
sinifi, ayni anda 6tekisini de durdurmay: basarir. Sairin
dedigi gibi karsimizda insan kiliginda bir yagmaci sii-
riisti var; gidisat1 tersine cevirecek ve onlara haddini
bildirecek olan orgiitlii isci sinifidir. B



rdo@an, gectigimiz giinlerde “aileyi korumak” icin

kanun hazirlayacaklarini agikladi. Ailenin sosyal risk-
lerle karsi karsiya oldugunu soyleyerek “gticli aile yapisi
huzurlu bir toplum olabilmenin 6n kosuludur” dedi. Pek
cok isci ve emekgi ilk bakigta bu sozlerin iyi niyet tasidigi-
ni, biz emekgiler igin en temel sosyal risk olan yoksulluga,
igsizlige ¢6ziim aranacagini distinebilir. Boyle bir dertleri
olmadigini belirtelim. Ama yine de sarf edilen sozleri ha-
tirrmizda tutarak soralim: “Aileyi korumaktan” bahseden-
ler gercekte neyi korumak istiyorlar?

Yizde 180’i asan enflasyon nedeniyle Eylil ayinda
aclik sinirt 7 bin 245 lira, yoksulluk sinirt ise 23 bin 600
lira oldu. Oysa Turkiye'de iscilerin ¢cok buyik bir boli-
mi asgari Ucret yani 5500 lira diizeyinde Ucret aliyor.
Yani yoksulluk cukuru genisleyip derinlesiyor ve her ge-
cen giin daha fazla insani icine cekiyor. Iste bu nedenle
milyonlarca aile en temel ihtiyaclarin1 bile karsilaya-
miyor. Mesela soguklarin kendini iyiden iyiye hissettir-
meye basladigl su gilinlerde evlerde dogalgaz acilmiyor.
Sofralarimiz giin gectikce fakirlesiyor. Birakalim tatil
yapmayl, gezmeye, misafirlige gidemez olduk. Okula gi-
den cocugumuzun beslenme ¢antasina yiyecek bir sey-
ler koymak, cocugumuza iiniversite okutmak gittikce
zorlagiyor. Insaatlarda, fabrikalarda, madenlerde calisan
isciler is cinayetlerine kurban gidiyor, cocuklari yetim ka-
liyor, aileler dagiliyor. Ekonomik sorunlar ve huzursuzluk
blyldukee aile i¢i gegimsizlik ve kadina yonelik siddet
artiyor. Yani huzurumuz yok, sorunlarimiz biiyiik, sorun-
larimiz ¢6zim bekliyor.

Peki, siyasi iktidar sosyal riskleri ortadan kaldirmak-
tan, aileyi giiclendirmekten, huzurdan bahsederken bu
sorunlarimiza ¢6ziim ariyor mu? Mesela Uicretlere gercek
enflasyon oraninda zam yapiyor mu? Asgari ticreti olma-
st gerektigi sekilde 4 Kisilik bir ailenin ihtiyaclarina gore
belirlivor mu? Zamlar durdurmak, issizligi azaltmak, is
giivencesi saglamak icin harekete geciyor mu? lyice yok-
sullasan iscilerin su, elektrik, dogalgaz borglarini siliyor
mu? Kredi borclarini, ev kiralarint donduruyor mu? Okul-
larda cocuklara Ucretsiz ve sa@likli yemek verilmesinden,
Uiniversitede okuyan emekgi ¢cocuklarina ticretsiz ve nite-
likli yurt saglamaktan, calisan kadinlarin bakim ytkint
azaltmak icin cocuklara kres, yaslilara tesisler agmaktan,
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saglik hizmetinin, egitimin niteligini arttirmaktan bahse-
diyor mu? Iscilerin calisma ve yasam sartlarini iyilestir-
meK i¢in 6rglitlenmesinin, haklarini aramasinin 6éniindeki
engelleri kaldiryor mu? Is giivenligi 6nlemlerinin alinma-
sini saglayip iscilerin 6lmesinin, ¢ocuklarin babasiz kal-
masinin 6niine geciyor mu? Kadina yonelik siddeti 6nle-
mek, kadin katillerini cezalandirmak icin yasalar ¢ikariyor
mu? Tiim bu sorularin yaniti kocaman bir HAYIR dir.
Demek ki bu iktidarin bahsettigi sosyal riskler bizim
canimizi yakan biiyiik sorunlarimiz olamaz! Demek ki
bu iktidarin amaci isci, emekgi aileleri korumak degil!

Ailenin korunmasindan bahsedip her firsatta en az 3-4
cocuk isteyenler, “buna karsilik bazilariin gecim mesele-
sini glindeme getirmesine” kiziyorlar. Yoksullastirma poli-
tikalarina hiz vererek, tcretleri distirtip baskilayarak, enf-
lasyonu yukselterek, vergileri arttirarak, tiim kaynaklari
yvagmalayarak bogazimizdaki lokmaya, ailemizin, coluk
cocugumuzun rizkina el koyuyorlar. Bartin/Amasra’da
oldugu gibi iscilerin canint koruyacak 6nlemleri bile mali-
yet olarak goriip ihmal ediyorlar. Onlem alinmasini iste-
ven iscilere “bize komiir lazim, keyfiniz degil” diyorlar,
iscileri bile bile 6lime génderiyorlar ve sonra buna kader
diyerek isin iginden siyriliyorlar. “Aileyi korumak” igin 6n-
lem olaraksa erken yasta evlenmemiz, ¢cok cocuk yapma-
miz, itaatkar, kanaatkar nesiller yetistirmemiz gerektigini
soyluyorlar. Kadinla erkegin asla esit olamayacagini,
kadinin ancak anne ve es olarak kiymeti oldugunu ileri
siiriiyorlar. Nikahta “egler” yerine “kari-koca” denmesi-
ni istiyorlar. Kisi/birey olmak, yasamin her alaninda var
olmak, nasil giyineceg@ine kendisi karar vermek, cifte ezil-
mislikten, baskilardan kurtulmak, 6zgiir olmak isteyen ka-
dinlart asagilayip kiicimstiyorlar. Kadina yonelik siddeti
normallestirip megsrulastiriyorlar, kadin katillerini cezasiz
birakiyorlar, bosanmayi, nafaka almay: zorlagtiryorlar. ..
Cok acik ki bunlar1 yapanlarin korumak istedikleri biz
va da ailelerimiz degil kendi iktidarlaridir, sermayele-
ridir, zuliim diizenleridir. Asil niyetleri bizi aldatmak,
toplumu yapay temelde kutuplastirmak, kontrol altinda
tutmak, sindirmek ve daha fazla sémiirmektir.

O halde simdi yalanlara kulak tikama, bliytk isci sinifi
ailesinin bir pargasi olarak birlesme ve “artik yeter” deme
zamanidir! Simdi birlik ve miicadele zamanidir! B



Bartin Amasra’da yitirdigimiz 41

Facianin Gelecegi Biliniyordu
Ama Umursamadilar!

m UIiD-DER’li bir grup is giivenligi uzmani
Bartm Amasra’daki maden faciasinda 41 is¢i karde-
simiz hayatini kaybetti. Bu g6z gore gore gelen ka-
zalardan/is cinayetlerinden biriydi. 2019 yilindaki Sa-
yistay raporunda madende is giivenligi acisindan ciddi
tehlikelerin oldugu belirtilmesine ragmen TTK ve yet-
kililer 6nlem alma geregi duymadilar. Raporda yapilan
uyarilar dikkate alinsaydi bugiin 41 madenci kardesimiz
mezarda degil ailelerinin, sevdiklerinin yaninda olacakti.

Raporda, madende calistirilmasi gereken isci sayisinin
olmasi gerekenin ¢ok altinda oldugu, bu durumun treti-
mi ve is glivenligini etkiledigi belirtilmis. Ornegin elekt-
rik, telefon santrali, bakim-onarim gibi kilit gorevleri
olan calisanlarin sadece giindiiz vardiyasinda bulun-
dugu, diger vardiyalarda olusabilecek arizalarda ise
miidahale edebilecek kimse olmadigi tespit edilmis.
Cok uzun saatler yeraltiyla yertistii arasindaki haberles-
me sistemlerinin kesintiye ugradigi, su tahliyesi ve gaz
Olgimlerinin kesintisiz bir sekilde yapilmasi gerektigi de
soylenmis. Ama bu uyarilar da dikkate alinmamis.

Raporda, tehlikeli gazlarin 6lctilmesi igin gerekli sis-
temlerin kurulmasi, ariza ve bakim c¢alismalarinin yapil-
mast, olumsuz bir sonugla karsilasmamak icin bu ko-
nudaki eksikliklerin bir an énce giderilmesi gerektigi de
belirtiimis. Dahasi iiretim derinliginin -300 metreye in-
mesinin grizu patlamasina yol acabilecegi uyarisi ya-
pilmis. Hatta ocakta calisilan damarlarin tamaminda
gaz iceriklerinin yiiksek oldugu da tespit edilmis.

Olen madencilerin ailelerinin anlattigina gére iscilerin
neredeyse hepsi son bir haftadir madende gaz kokusu ol-
dugunu anlatmislar. Olen iscilerden Soner Ak'in esi Ozge
Ak, esinin birkac glin 6nce seflerine “gaz kokusu ¢ok var”
dedigini sefin ise “bize kémiir lazim, sizin keyfiniz de-
gil” diyerek cevap verdigini anlatiyor. Acikca iscilerin ha-
yatinin 6nemli olmadigini, 6nemli olanin sadece tretim
oldugunu séyluyorlar.

Maden y6netmeligine goére ortamda metan gazi %1,5
ise elektrikli tiim ekipmanlar durdurulur, %2’yi gectiginde

ise maden komple bo-
saltilir. Ama bu oranlar
neredeyse hic dikkate
alinmiyor. Amasra’da
havalandirma olmadi-
gini, 6lcimlerin strekli
yapilmadigini, yapilsa
bile galismalara devam
edildigini gergeklesen
faciadan sonra 6gren-
mis olduk.
Fabrikalarda, ma-
denlerde, insaatlarda
gerceklesen is cinayet-
lerinin sorumlusu siya-
si iktidardir. Is kazasi
olan igyerlerinde pat-
ronlara hicbir ceza ve-
rilmiyor. Ceza almaya-
cagini bilen patronlar
maliyet olarak gorduk-
leri is glvenligi 6n-
lemlerini higbir zaman
ciddiye almiyorlar.
2012 yilinda Is Saghg
ve Glvenligi Kanunu
cikartildi. Kanun c¢ikartildiginda, iktidar ve kanun hazirla-
yicilar is kazalarmin azalacagini séylediler. Ama aradan
gecen 10 yilda is cinayetleri azalmak bir yana artarak
devam etti. Kanun cikartildigi giinden beri az tehlikeli
sinifta olan igyerlerinde uzman ve hekim bulundurma
zorunlulugu patronlara kiilfet olacagi gerekgesiyle stirek-
li erteleniyor. Kanunun uyulmasi gereken maddeleri ise
cogunlukla kagit tizerinde yapilmis gibi gosteriliyor.
Patronlar kendi aralarinda 6rgiitlii davraniyor, kendi-
lerine maliyet getirecek hicbir énlemi almiyorlar. Iscilerin
hayatinin onlar icin énemi yok. Isciler olarak yasamak
icin bile orgiitlenmek, bir araya gelmek zorundayiz. ®




Isci Sinifi Orgiitlii Olsayd

maden iscisi kardesimizin anisina...

Amasra Katliami Yasanir miydi?

B istanbul/Tuzla’dan bir grup isci-ogrenci
masra’da gerceklesen madenci katliami gtiglii birlik-
lere, orgtitliliGe ekmek kadar, su kadar ihtiyacimiz

oldugunu bir kez daha aciga cikardi. Isci sinifinin giicli

birlikleri olsaydi, isciler siyaset sahnesinde olabilseydi,
calisma kosullari tizerinde s6z haklari olabilseydi bu kat-
liam yasanir miydi? Bunun tizerine hepimiz distnelim.
Bir madencinin ablasi katliamin gerceklestigi maden
sahasinda bizzat Erdogan’a; “Kardesim 10 giin énce

‘burada gaz kacagi var bizi patlatacaklar’ demis. Nasil

ihmal oldu?” diye soruyor. Bagka bir iscinin annesi “ma-

dem gaz var gitme oglum” diyor ama isci “anne sen mi

vereceksin parami” diyerek bile bile 6liime gidiyor care-

sizlikten... Herkes patlama riskinin farkinda ama “biz bu
kosullarda madene inme-
viz, calismayiz” diyerek
duruma midahale edeme-
diler. Clnki orgtitstiz isci
cikigsizdr, caresizdir. Calis-
ma kosullarina itiraz edip
isi durdurdugunda isinden,
ekmeginden olmaktan kor-
kar. Oysa sinif bilincine,
giiclii bir birliktelige sa-
hip olan isciler, her olaya
kendi simif penceresin-
den bakar ve en 6nemlisi
orgiitlii olmaktan aldigi
giicle harekete gecer, itiraz eder. Mesela isciler orgtitlii
olsalardi, 2013’te sekiz iscinin yasamini yitirmesine neden
olan Kozlu maden faciasinin bas sorumlusu olarak yar-
gllanan Kazim Eroglu’nun para cezasiyla pagayi siyirma-
sina, Ustelik terfi ettirilmesine izin verirler miydi? Bugln

TTK'nin Genel Mudiiri koltugunda oturan Eroglu’nun,

gercek anlamda cezalandirilmasi icin siyasi iktidara ba-

sin¢ bindirir, hesap sorarlardi. Iste o zaman isciler siyaset
sahnesine cikmis olurlardi ve Amasra katliamina yol
acan iktidarin umursamazligina, vurdumduymazligina

g6z yummazlardi.

Sinif uzlagmaci sendika biirokratlar1 da karsilarinda
iscileri bir gli¢ olarak gérmeyince pervasizlikta sinir ta-
nimiyorlar. Maden faciasindan kisa bir slire énce yapi-
lan baskanlik secimlerini kazanan ve bagkanligini davul
zurnayla, kécek oynatarak kutlayan Genel Maden Iscile-
1i Sendikasi (GMIS) Bagkani, facianin ardindan “Kimse
provokatif eylemlere girmesin. Cizgimiz, yapacagimiz,
yaptigimiz isler belli” demisti. Burada utanmazlik ve pis-
kinlik var. Bu adam sirtin1 iktidara yasliyor ve iscinin
sirtindan gecginiyor. Maden ocagi cayir cayir yanarken,
facianin sorumlularina dair en ufak bir agiklamasi yok
bu adamin. itiraz edenlere tehditler savurup “en yakin
zamanda biitlin riskler ortadan kaldirldiktan sonra ocak-

kani, ibretlik aciklamalaryla iscilerin degil sermayenin ve
rejimin sozciisi oldugunu bir kez daha tescillemis oldu.
Iktidar yalakasi, ruhunu sermaye sinifina satmis bu tip
sendika burokratlarindan katledilen iscilerin hesabini sor-
malarini beklemiyoruz elbette.

Ailelerin ocag@ina ates diistirenlerden hesap sormak ve
boylesi kahredici acilarin 6éniine gegmek icin isci sinifinin
kendi orgtitlerinde bir araya gelerek miicadele etmekten,
orgtla bir glic olmaktan basgka secenegi yok. ®
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B Ankara’dan bir isci
Bartm Amasra’daki madenci katliamini “kader” ile
aciklayan Erdogan, 41 madencinin sehitlik merte-
besine yiikseldigini soyledi. Kutsal bir iilkii veya inan¢
ugrunda élen kimselere sehit denir. Peki, madenci kar-
deslerimiz neden éldiiler? Isyerlerinde giivenlik énlem-
leri alinmadidi igin, siyasi iktidarin umursamazligi yiizin-
den. Sermayenin kar hirs1 ugruna é6lmek nasil sehitlik
oluyor kardesler? Sermaye sahipleri 6nlem almadi diye
6lmek nasil sehitlik oluyor? Bunun sehitlik olmadigimni Er-
dogan da gayet iyi biliyor ama sehit diyerek is cinayetle-
rini mesrulastirmak, ihmallerin iizerini 6rtmek istiyor.
Bilelim ki sermaye sahiplerinin tek kutsali kardir. Diger
her sey ancak ona hizmet ederse bir anlam ifade eder.
Din, iman, ar, namus, ahlak, vicdan, toplumda deger
olarak kabul edilen ne varsa hepsi onlar icin paradir.
Yasarken bizi iliklerimize kadar somiriip, oldirdikten
sonra Oliimuzl satin almaya caligmalar1 bundandir. Yan-
das medyada acili ailelerin fotograflarina yer verilmesi
ve insanlarin duygularini da sémirerek asil mesele-
nin tartigilmasinin 6ntine gegilmeye calisilmast da ayni

ahlaksizligin devamidir.

“Giinesi Gormek icin

m istanbul/Avcilar’dan bir egitim iscisi
I_Iakkmda bolca yazilar yazilmis, filmler ve belgeseller
cekilmis, tirkilerin konusu olmustur maden ve ma-
den iscileri. Her biri insanin yiiregine dokunan, emekle
sermayenin amansiz savasina isik tutan pek cok séz
edilmistir. Tipki heniiz 6mriniin baharindayken bizden
koparilan Yasin'in sozleri gibi: “Gilinesi gérmek icin ka-
ranlig1 kaziyoruz.” Hentliz 22 yasinda, Amasra’daki ma-
dende hayati calinan kardesimiz 1 yil 6nce sosyal medya
hesabindan yazmisti bu ctimleyi.

Yillar yili komiir, karaelmas olarak anilmigtir. Muhak-
kak somirticii egemenler icin elmas kadar kiymetlidir ko-
mir ama madenci igin o kapkara bir omiir torptsudiir. 22
yasindaki isci kardesimiz pek ¢oklari gibi glinesi gormek,
ekmek parasini kazanmak igin ziftin, katranin, zifirin diin-
yasina indi. Kémitir karasiyla kaplanmis ytiziinde gtines
kadar sicak bir glilimsemesiyle bir fotograf ve sinif kar-
deslerinin unutmayacagi ctimlesi kaldi ondan geriye.

Derler ki az ve 6z konugmak buyik bir tecriibenin
trtintdur. Yasin 22 yasinda genc bir adam. Dért kelime
bir edatla, nasil oluyor da béylesine derin, emegin ci-
lesini dile getiren ve béylesine sairane ciimle kuruyor?
Distinelim biraz, Yasin neleri yagsamistir ki yarim kalmig

“Www.uidder.org
>

Kader Ne,
Sehit Ne?
Yoksa
Cinayet mi?

Egemenler her daim toplumda yer edinmis kutsallar
kullanirlar. Boylece kendilerine yonelecek itirazlari bog-
maya calisirlar. Mesela Adalet Bakani Bekir Bozdag'in
madencilerin mezar1 baginda Kur'an okumast bunun
ornegidir. Adalet Bakani asil isini yapmadigi icin, g6z
gore gore katledilen iscilerin katiline hakki olan cezayi
vermedigi icin hic de isi olmayan bir sey yapiyor. Cina-
yetin izerini Kur'an okuyarak, toplumun dini degerlerini
kullanarak ortmeye calisiyor. Ama emekgiler bu hilelere
artik kanmiyor. Bu riyakarhiga karsi 6fke birikiyor.

Madenci yakininin ErdoGan’a yonelttigi “Neden?” so-
rusu hepimizin sorusudur. Sorumlulardan hesap sorulsun
istiyoruz. Peki, bu hesab1 kim, nasil soracak? Gerekli 6n-
lemleri almayarak maden faciasinin asil sorumlusu olan
iktidardan hesap sormasini bekleyemeyiz. Hesap sora-
cak olan iscilerdir, emekgilerdir yani is¢i sinifidir! Ama isci
sinift birlik olursa ve orgitlii bir sekilde hareket ederse
hesap sorabilir. Elimizden geleni yapmaktan kaginirsak,
yarin bagka is¢i cocuklari da yetim kalacak, aileler ac1 ve
gozyasina bogulacak! Siranin bize gelmesini ve her sey
icin artik cok gec olmasini mi1 bekleyecegiz? ®

Karanh Kaziyoruz”

kisacik 6mriinde? Ona bu anlam dolu kisa ve 6z ctimle-
yi nasil bir hayat séyletmistir? Nesilden nesile aktarilan
deneyim ona giinesinin calindigini égretti. Ona bir isci
olarak katrana bulanmadan glin yiizii géremeyecegini
ogretti. Hayatimizi stirdirmek, ailemizin gegimini sag-
lamak icin calismak zorundayiz. Yasin’in calisma alani
ver altindaki karanlik madendi. O madeni kazarak, alin
teri akitarak gecimini saglhyordu. O giinesli giinlerde
nefes alabilmek icin karanliga kazma sallayan maden-
cilerden biriydi.

Kardesler bu diinyada giizele, tokluga, sefaya dair ne
varsa bizim eserimizdir. Corak arazilerden sapsar1 bagaklar
bizim sayemizde boy verir. Buz gibi soguk memleketler bi-
zim sayemizde 1sinir. Hasret dolu yiirekleri bizim yaptigimiz
yollar, bizim yaptigimiz araglar kavusturur. Hastalar bizim
sayemizde sifa bulur. Diinyada ve fezada insanhg@a fayda-
It her sey bizim emegimizle anlam bulur. Ama somiirticii
egemenler tim Urettiklerimize el koyuyorlar. Onlar zevk ve
sefa icinde yasarken bizim evlatlarimiz her gtin 6ltyor. Biz-
ler bunu kabul etmeyen miucadeleci iscileriz. Kazmayi bu
kohnemis gasp diizenine vurup karanligi yirtmaliyiz. Sen
bak o zaman giinesin sarisina! Nasil da yayiliyor tiim in-
sanligin apacik alnina! ®
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Cig Gibi Biiyiiyen Yoksulluga Is¢ilerin Tepkisi Artiyor!

1g gibi biyliyen hayat pahaliligt iscilerin sirtindaki
(;yilkﬁ her gecen giin agirlastinyor. Isciler ise ticretlerini
arttirmak ve ¢alisma kosullarini diizeltmek i¢in sendikala-
siyor, haklar icin micadeleyi buyiitiyorlar. Isci sinifinin
tepkisi Turkiye’'nin bircok kentinde grev ve direnislerle,
basin agiklamalari ve cesitli eylemlerle dile getiriliyor.

Bartin Amasra’da TTK'ya bagl madende gercekle-
sen grizu patlamasinda 41 maden isgisi hayatini kaybetti.
Bartin katliami, Ttrkiye’nin cesitli kentlerinde demokra-
tik kitle 6rgutlerinin, sendikalarin, fabrika iscilerinin, grev
ve direnislerdeki iscilerin diizenledigi eylemlerle protes-
to edildi. DISK, 24 Ekimde Kocaeli ve Eskisehir'de, 25
Ekimde ise Ankara ve Istanbul’da basin aciklamalar ya-
parak katliamin sorumlularinin hesap vermesini talep etti.

Ogretmenler Ekim ay1 boyunca pek cok kentte yaptik-
lar1 basin aciklamalari ve mitinglerle taleplerini haykirdi-
lar. Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasina tiye 6gretmen-
ler, 5 Ekim Ditinya Ogretmenler Guntinde cesitli illerde
basin aciklamalart yaparak 6zel sektérde galisan tim
ogretmenlerin kamuda calisan 6gretmenlerle ayni 6zlik
haklarina sahip olmasini talep ettiler. Ogretmenlik Mes-
lek Kanununun (OMK) iptali icin 15 Ekimde Ankara’da
kitlesel bir miting diizenleyen Egitim-Sen ise eylemlerini
stirdiiriiyor. Ogretmenler, bu kanunla iktidara her kosul-
da biat eden, elestirmeyen, sorgulamayan “memur 6g-
retmen” profili yaratiimak istendigini belirtiyorlar.

DISK heyeti, beraberindeki sendikalarla birlikte Izmir/
Torbal’da bulunan ve DISK/Gida-Is’e tiye olduklari icin
isten atilan Marlboro ve DISK/Birlesik Metal-Is’e tiye ol-
duklarn icin isten atilan BETONSTAR iscilerine ziyaretler
gerceklestirdi.

Yillardir kadro bekleyen CAYKUR iscileri, tiyesi ol-
duklart Oz Gida-Is Sendikasinin kadro taleplerinin arka-
sinda durmadigini soyleyerek 13 Ekimde Rize merkezde
bulunan sendika binasi éniinde eylem vaptilar. Isciler, 23
Ekimde ise DISK/Gida-Is Sendikasinin destegiyle Rize’de
miting gergeklestirdiler.

18 Ekimde Avcilar Belediyesinde greve cikan
Belediye-Is tyesi isciler, belediye yénetimine taleplerini
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kabul ettirdi. Sefalet licreti dayatmasina boyun egmeyen
isciler, UID-DER e de destekleri icin tesekkiir etti.

Petrol-Is Sendikasinda orgitlii Maslak Mehmetcik
Vakfi OPET iscileri, fazla mesai dayatmasina, mobbinge
ve dustk Ucretlere karsi calisma kosullarinin duiizeltilmesi
talebiyle 10 Ekimde basin aciklamasi yaptilar. Isciler, ta-
lepleri karsilanana kadar eylemlerine devam edeceklerini
belirtiyorlar.

Assa Abloy iscileri DISK e baglh Dev Yapi-Is Sendika-
sinda orgttlendiler. Sendikanin yiizde 1’lik iskolu barajini
gecmedigini gerekce gosteren Abloy patronu, isgilerin ta-
mamini 6rgitleyen Dev Yapi-Is ile toplu is sézlesmesi ma-
sasina oturmayi reddetti. Yetkiyi isciden aldigint séyleyen
Dev Yapi-Is, 7 Ekimde Assa Abloy’un Tuzla’daki merkezi
ontinde basin aciklamasi gerceklestirdi, isgiler bir ginlik
is birakma eylemi yapt.

Bolu’da faaliyet gosteren 62-i§ Makina’da Ttirk Metal
Sendikasinda, Eskisehir’'de bulunan Barutcu Tekstil’de
Oz Iplik-Is Sendikasinda, Eskisehir'deki Yasin Cakir Un
fabrikasinda DISK/Gida-Is Sendikasinda 6rgtitlenen isci-
ler isten atilds. Isciler sendikalariyla birlikte eylemler ya-
parak isten atmalari protesto ettiler, sendika haklarindan
vazgecmeyeceklerini soylediler.

Tekgida-Is Sendikasi 2012’den bu yana 6rgiitlenme
galismalarini yarattigt Siitas Karacabey fabrikasi 6ntin-
de 4 Ekimde kitlesel bir basin agiklamasi yaparak isten
atma saldirilarini protesto etti. DISK/Genel-Is Sendikasi-
nin 6rgutli oldugu Antalya Kumluca Belediyesi iscileri
belediye yonetiminin toplu sézlesme masasina oturma-
mast ve 9 isciyi isten atmast tizerine 5 Ekimde greve cik-
tilar. Petrol-Is tiyesi Ece Seramik iscilerinin Zonguldak'ta,
Kristal-Is tiyesi Atigkan Alg iscilerinin Eskisehir'de,
cogunlugunu kadilarin olusturdugu Turk Metal tyesi
Technomix iscilerinin ise Bursa'da grevleri devam edi-
yor. Birlesik Metal-Is tiyesi Asen Metal iscileri Kocaeli/
Dilovasi'nda, Petrol-Is tiyesi Pulver Kimya iscileri Koca-
eli/Gebze’de, DISK Tekstil tiyesi Baggi iscileri Manisa’da,
Seliiloz-ls tiyesi Lila Kagt iscileri Corlu’da direnise de-
vam ediyorlar. B

DEV-YAPI-Is *




DUNYA ISCI HAREKETINDEN

Dunya isci Sinifi Sémiraye, Baski

ve Yoksulluga Karsi Meydanlarda!

Iran’da emekei isyan iceride grevlerle
disarida dayanismayla hiiyiiyor

ran'da emekgilerin zalim molla rejimine karsi baglattigt

direnis altinci haftasina girdi. Emekgilerin isyani pek
cok sehirde eylemlerle, isci grevleriyle, 6n saflarda yer
alan emekgci kadinlarin ve 6grencilerin direnisiyle devam
ediyor. Cesitli tilkelerde de Iranli emekgilerle dayanisma
eylemleri diizenleniyor. Iran’dan go¢ etmis olanlar eylem-
lere kitlesel olarak Kkatiliyor ve molla rejiminin zorbaligini
protesto ediyorlar. 22 Ekimde, Avrupa’nin diger lkele-
rinden ve Almanya’nin cesitli kentlerinden emekgilerin
katiimiyla Berlin'de gerceklesen 100 bin Kisilik protesto,
su ana kadar yapilan en kitlesel dayanigsma eylemlerinden
biri oldu. Berlin Zafer Stitunu 6ntinde baslayan yirlytste
“Kadin, Yasam, Ozgiirliik” slogani yankilandi. Ayni giin
Washington'da, Los Angelas’ta, Kanada kenti Toronto'da
ve bircok sehirde binlerce insan bir araya gelerek Iranh
emekgilerle dayanisma eylemleri gerceklestirdi.

12 binden fazla insanin goézaltina alindigi, yaklagik
250 kisinin katledildigi Iran’daki eylemlerde emekgi ka-
dinlar, erkekler, genc isciler ve Ogrenciler zalim molla
rejimine meydan okumaya devam ediyor. Ulkenin her
késesinde isyan bayragmni dalgalandiran franli emekgiler,
dogrudan rejimi hedef alan eylem ve taleplerle miicade-
lelerini buyitiiyorlar. Universite ve liselerde égrenciler
dersleri boykot edip okullarini direnis alanina gevirirken
pek cok sehirde esnaf diikkanlarini kapatarak rejim karsi-
t1 eylemlerde yerini aliyor. Petrokimyadan metale birgok
sektorde isciler is durdurarak, fabrika 6nlerinde protesto-
lar diizenliyor, genel grev cagrilarini yiikselterek Iran’daki
isyani1 bir adim o6teye tasiyorlar.

fran ekonomisinin kalbi konumundaki petrokimya sek-
tériinde baslayan grevleri, is¢i miicadelesinin gliclii mer-

kezlerinden biri olan Haft Tapeh seker fabrikasi iscilerinin
grevi takip etmisti. Isyan halkasini her gecen gin farkl
sektorlerden yeni fabrikalarin katilimiyla genisleten Iran
isci sinifi, korku duvarlarini yikarak Iranli egemenlerin uy-
kularini kagirnyor. Protestolarin ivme kazandigi 22 Ekimde
Tebriz’de bulunan Aidin cikolata fabrikasindaki isciler de
greve cikarak fabrika 6ntinde kitlesel bir gosteri diizenledi-
ler. Grev hareketine kamyon soférleri ve ardindan 6gret-
menler de katildi, 6@retmenler 23-25 Ekimde greve c¢ikt1.

Isci grevleri buyiidiikge, Iran'in cesur emekci kadinla-
rinin ve genclerinin basini cektigi protestolar yayildikca
korkusu artan molla rejimi baskiy1 ve siddeti arttiryor;
katliamlarla, gozaltilarla grevleri ve isyani bastirmaya
calistyor. Ancak rejimin baski ve zulmi karsisinda Iranlt
emekgilerin miicadelesi iceride grev ve direniglerle, disa-
rida uluslararasi dayanigsma ve destekle biytiyor.

Ingiltere

Ingiltere’de resmi enflasyon yiizde 10,1 ile cift hane-
lere ¢ikarak 40 yilin rekorunu tazeledi. Enflasyonun bile
altinda kalan zam teklifleri is¢ilerin 6fkesini arttiriyor, yaz
aylarindan bu yana siliren grev dalgasi buytiyor. Hayat
pahaliligina, buytyen esitsizlige, kitlesel isten atma teh-
ditlerine kars1 “Artik Yeter!” diyen Ingiltere isci sinifi, grev
yazini grev kisina ceviriyor.

Demiryolu sirketi Network Rail ile goriismelerini stir-
diren RMT sendikasi enflasyonun altinda kalan yilizde
8'lik zam teklifine karsi Kasim ayinda yeniden greve gi-
deceklerini duyurdu. On binlerce demiryolu iscisi yaz ay-
lar1 boyunca gerceklestirdikleri tarihi grevlerle Ingiltere’de
isci sinifi hareketinin yiikselisinde bast ¢ekmis, farkl sek-
torlerden iscilere de cesaret ve ilham vermisti. Demiryolu
iscileri Kasim ayinda yeniden greve cikacaklar, haksiz-
liklara karst miicadeleden vazgecmeyeceklerini bir kez

Los Angele:




daha gosterecekler.

Yaz aylar1 boyunca araliklarla is durduran on binlerce
iletisim iscisi de 24 Ekimde greve gitti. Britanya Telekom
ve Openreach sirketlerinde calisan, Iletisim Iscileri Sen-
dikast CWU’da orgtli 40 binin Gzerinde isci kotiilesen
calisma kosullarina, isci haklarina yonelik saldinlara ve
disuk ucretlere karst muicadele etmeye devam ediyor.
Ingiltere genelinde yaklasik 320 bin saglik iscisi ve 70 bi-
nin Gizerinde egitim emekgisi de greve hazirlaniyor. Cesitli
sendikalarda orgtitli sag@lik iscileri, yiizde 4’lik zam da-
yatmasina karsi harekete gegiyorlar.

Ingiltere’de isyerleri grev alani olurken sokaklar da
direnis alanina déntyor. Hayat pahaliligina ve isci sini-
finin buytyen sorunlarina karst Halklar Meclisinin (the
People’s Assembly) cagrisiyla isciler, sendikalar ve cesitli
kitle 6rgttleri 5 Kasimda diizenlenecek biiyiik bir yiirtiyi-
se hazirlanwyorlar. Cagri slogani “Grev, Protesto, Direnis”
olan protestonun taleplerine basbakan Liz Truss’un isti-
fasinin ardindan “Genel Secim Simdi” talebi de eklendi.
Isci haklarina yénelik saldir planlariyla, militan sendikaci-
lig1 bitirme vaadiyle bagbakanlik koltuguna oturan Truss,
Ingiltere tarihinde en kisa stire gérevde kalan basbakan
oldu. Gérevde oldugu siire boyunca isci ve emekgi dis-
mani politikalar1 hayata gecirmeye calismasiyla emekei
kitlelerin tepkisini topladi. Muhafazakar Parti hikimeti
siyasi bir krizle sarsilirken, is¢i ve emekgiler kaderlerini
patronlar sinifinin eline birakmak niyetinde degil! Ingilte-
re isci sinifi, grev dalgasiyla, isyerlerinde yukselttigi mica-
deleyle, kitlesel protestolarla kendi yolunu ciziyor.

Almanya

Almanya’da on binlerce Kisi yiikselen enerji fiyatlarini
ve hayat pahaliligini protesto etmek i¢in meydanlara ¢ik-
t1. 22 Ekimde Almanya’nin 6 sehrinde bir araya gelen on
binler enflasyona, hayat pahaliligina ve haksiz savaslara
“Artik Yeter” dedi. Birlesik Hizmet Sendikas: Ver.di ve
Egitim ve Bilim Sendikas1 GEW sendikalarinin yani sira
cesitli emek ve cevre orgltleri de eylemlerde yerini aldi.

Berlin, Duesseldorf, Hannover, Stuttgart, Dresden ve
Frankfurt'ta bir araya gelen kitleler “Fiyatlar Dustirtlstin,

Ucretler Arttinlsin”, “Krize Karst Dayanisma” sloganlarini
haykirdi. Yiizde 10,9 ile son 25 yilin en yiiksek enflasyon
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Fransa

oranina ulagan Almanya’da is¢i ve emekgiler hiikiimetin
acikladigi “yardim paketine” tepki gosterdi. Sirketlerin
yukini hafifleten paketlerle krizin yiikiint isgilerin sirti-
na yikan hiikiimetin ekonomi politikalarini protesto eden
sendikalar, kiralarin dondurulmasini, enerji fiyatlarina tst
sinir getirilmesini, zenginlerden daha fazla vergi alinmasi-
n1, askeri harcamalara ayrilan milyarlarca avroluk fonla-
rn iptal edilmesini talep etti. Oniimiizdeki haftalarda da
eylemlere devam edilecek.

Fransa

Tim diinyada artan hayat pahalihig Fransa’da da ken-
dini daha fazla hissettiriyor. Genel Isci Konfederasyonu
CGT tyesi rafineri isgilerinin haftalardir stiren mucade-
lesini yasaklarla engellemek isteyen Macron hiikiimetine
tepkiler artiyor. Pek ¢ok sektorden isci, grev yasaklarina
karsi basta Paris olmak tizere bircok kentte kitlesel eylem-
lerle dayanismay1 ve miicadeleyi buyttiyor.

16 Ekimde Paris’te 140 bini agkin is¢i ve emekci mey-
danlarda bulustu. Macron hiikiimetinin isci diismani po-
litikalarina kars: bir araya gelen isciler “Rafineri Iscilerine
Tam Destek”, “Biz de TotalEnergies’in CEQO’su Gibi Yiizde
52 Maas Artist Istiyoruz” yazili pankartlar tasidi. 18 Ekim-
de rafineri ve niikleer santral isgilerinin yani sira saglik, ula-
sim ve egitim iscileri de bir gtinliik greve c¢ikti. Meydanlar
yine on binlerce is¢inin sloganlariyla yankilandi. Yapilan
konugmalarda patronlarin devasa karlar elde etmelerine
ragmen, kriz bahanesiyle iscilerin taleplerini kabul etme-
melerine tepki gosterildi. Ucretlerin en az enflasyon ora-
ninda arttirilmasi ve grev hakkinin glivence altina alinmasi
talep edildi. CGT, 27 Ekim ve 10 Kasim icin tilke genelin-
de bir kez daha genel grev cagrisi vapt. Isciler hayat pa-
halihigina karsi haklarini korumakta kararli olduklarini dile
getirerek muicadeleyi stirdiireceklerini belirtiyorlar.

Ayrica ispanya, Yunanistan, Belcika, italya, Maca-
ristan, Arjantin gibi sayisiz ilkede isciler siklasan aralik-
larla meydanlara iniyor. Kabaran faturalara, artan hayat
pahaliligina, eriyen Ucretlere, kotli calisma kosullarina
karsl taleplerini haykirmaya devam ediyorlar. Hiikkiimet-
lerin yoksullagtirma politikalarina 6fke duyan emekgiler,
onumiuizdeki aylarda kent meydanlarini daha fazla eylem
alanina donustiirmeye hazirlaniyor!
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Tarihin gesitli donemlerinde buyik sorunlar yuma-
gwyla bogusan emekgilerin ilk tepkisi bir kurtarict
aramak olmustur. Insanlar énce kolay gériineni dener;
sorumluluk almak yerine birilerinin gelip onlar1 kurtar-
masini isterler. Ancak zaman en iyi 6gretmendir. Yeterli
zaman gecip de bir kurtaric1 gelmedigi goriildiigiinde,
sorunlarin kendiliginden yahut birileri liitfettigi icin or-
tadan kalkmadig1 anlasildiginda ve celiskiler artik kat-
lanilmaz oldugunda isin basa diistiigii kavranir. Tarih
bize bunun sayisiz 6rnegini sunar.

Bir sistem olarak kapitalizmin Avrupa’da yaygin tre-
tim bicimini almaya bagladigi 1700’lerin sonu ile 1800’le-
rin ilk yarisinda hakim manzara suydu: Kadini, erkegi,
cocuguyla isciler giinde 14-16 saat, posalan cikincaya
kadar cahstirihyordu. Isciler gercek evlerde degil, kuliibe-
lerde yasiyorlardi. Havasiz, rutubetli, yikik dokik, icinde
esya olmayan kuliibelerdi bunlar. Bir kuliibede genellikle
50’den fazla isci yatip kalkiyor, sabah ise giden bir isginin
yatagina, gece vardiyasindan donen bir bagka isci giriyor-
du. Isci simnifinin bir énderi soyle diyordu: “Kapitalizm yas
ve cinsiyetin, gecenin ve giindiiziin tiim sinirlarini yiki-
yor.” Calisma ve yasam kosullar1 6ylesine ttiketiciydi ki,
isciler daha 40 yasina gelmeden 6lip gidiyorlardi.

Iscilerin bir kismi, gekilmez yasam kosullarinin sorum-
lusu olarak gordiikleri makineleri kirmaya baslamislardi.
Fransiz isciler makinelere zarar vermek amaciyla sabo
denilen tahta ayakkabilarini makinelerin igine atiyorlardi.
Nitekim sabotaj kelimesi de buradan dogmustur. Ancak
zamanla asil diismanin makineler degil sermaye diizeni ol-
dugunu kavrayacaklardi. Calisma kosullarini diizenleyen
ve iscilerin haklarini glivence altina alan bir yasal diizen-
leme bile yoktu. Korkung bir somiirti ve sefaletle yliz yiize
gelen iscilerin tek bir segenegi vardi; birlesmek ve haklari
icin muicadele etmek! Isciler yasak olmasina ragmen sen-
dikalar kurdular, aylarca stiren grevler yaptilar. i§g:i sinifi
nihayet en etkili ve en 6nemli giiciiniin farkina varmisti.

Ama sendikalar kurmakla da yetinmediler. 1864 yilin-
da Ingiltere’de Uluslararast Isci Birligi (Birinci Enternas-
yonal) kuruldu. Pek ¢ok sendika ve isci 6rglitiniin parca-
st oldug@u bu birlik, sermaye sinifinin fikirlerini reddediyor
ve is¢i smifinin bagimsiz 6rgiitlenmesini savunuyordul!
Kapitalizme kars1 isci sinifinin uluslararas: birligini,
dayanismasini ve ortak miicadelesini siar edinmisti.
Birlik, tim lkelerin iscilerini birlesmeye cagiriyordu!

Boylece isci sinifinin sémurtiye karst miicadelesi fabrika-
lar ve tilkeler 6tesine taginmis oluyordu. 1900’lere (20.
yuzyil) gelindiginde ise isci sinifinin kapitalizme karsi
miicadelesi daha da biiyiiyecek ve 1917°de Rusya isci
sinifi iktidari ele gecirerek tarih yazacakt.

Bu iki yiiz yillik stireg, bizler icin ¢cok 6nemli ve 6gretici-
dir. Isci sinifi kimi zaman kurtarici beklemis veya caresizce
makine kirarak 6fkesini makinelere kusmustur. Kimi za-
mansa kendisini asil eylem ve glictin sahibi olarak, 6zne
olarak goérmiis, toplumsal gidisata miidahale etmistir. Oy
hakkindan sigortali calismaya, 8 saatlik isgiiniinden
isci saglgi ve giivenligi onlemlerine ve bir kamu hizme-
ti olarak egitime, sagliga varincaya kadar pek cok hak
ve diizenleme isci sinifinin kendi siyasetini yapmasi sa-
vesinde hayat bulmustur. Buradan hareketle soyleyebi-
liviz ki kim iscilerin kendi siyasetini yapmasi anlamsizdir
diyorsa ya aldatilmistir ya da aldatmak istiyordur.

Gelelim bugtine. Bugiin de is¢i sinifinin 6rgttleri var
ama zayif diismis durumdalar. Bu nedenle sermaye sini-
fi siyaset arenasinda kendi borusunu éttiirebiliyor. I§sizlik,
yoksulluk, aclik, depresyon, savaslar, doga katliamlari...
Yerylizii cennetini kurabilecegimiz bir cagda insanlik bu-
yuk acilar ¢ekiyor. Bir kapmnin esiginde duruyoruz. Bu
¢lrimis sistemle insanlik daha fazla yol alamaz, ancak bu
sistemi yikarak sinifsiz, sémtirtstiz bir toplumu kurabilir.
Esas soru sudur: Anahtar miyiz, kilit mi? Bizden énceki-
lerin ayak izlerini takip edip bu diinyay1 degistirmek icin
cabalayanlardan miyiz, yoksa birileri bizi kurtarsin diye
bekleyenlerden, “hicbir sey degismez” diyenlerden mi?

Isci siifi 6rgiitlii bir giic haline gelmeden, kendi 6r-
gttlerini gliclendirip bliylitmeden siyaset yapamaz ve
toplumsal gelismelere mudahale edemez. Isci sinifinin
uluslararasi birligini, dayanigsmasini ve kardesligini savu-
nan UID-DER gibi muicadeleci isci érgiitlerine ihtiyag var.
Kapitalizmin yarattigi sefalete karsi kurulan ilk sendi-
kalardan Birinci Enternasyonal’e ve oradan UID-DER’e
gelen bir miicadele cizgisi var. Bu micadele ¢izgisi insa-
nin insana kul kole olmadigi, issizligin, aghgin, yoksullu-
gun, sOmrl ve savaslarin son buldugu, 6zgtirliik ve ba-
ris dolu bir diinya 6zlemini temsil ediyor. Bir kurtaricinin
gelip bizi kurtarmayacaginin farkinda olarak sorumluluk
alalim. Unutmayalim bizleri kurtaracak olan kendi kol-
larimizdir, esiginde durdugumuz kapiy1 acacak anahtar
orgiitlii giiciimiizdiir. ®
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ID-DER'in “Artik Yeter! Simdi Birlik ve Miicadele
Zamani” baslikli miicadele kampanyasi bliytiyerek
devam ediyor. Her sektorden isciler, emekci kadinlar,
emekci gencler bu kampanyay1 ve hakl taleplerini des-
tekliyor. Fakat bazi is¢i kardeglerimiz bu taleplerin hayata
gecirilmesinin imkéansiz oldugunu dustintiyorlar. “Bunla-
rin olmasini ben de isterim ama nasil olacak ki? Kegke
olsa ama imkansiz” diyorlar. Orgiitsiiz ve is¢i smifinin
tarihinden bihaber olan iscilerin béyle diisiinmesinde
sasilacak bir yan yoktur. Tek basina kalan ve tek basina
distinen isciler, birlestiklerinde degisim yaratabilecekle-
rini bilmezler; bir kurtaricinin gelip onlar1 kurtarmasini
beklerler. Mesela kampanya taleplerinin gerceklestirile-
bilecegine inanmayan o6rgltsiiz (yani tek basina) isgiler,
sadece sandiga gidip oy kullanarak sorunlarinin derhal
coziilecegine inanwyorlar. Oysa asil gerceklesmeyecek
ve imkansiz olan budur. Ciinkii bu ikinci secenek éyle-
ce oturup beklemeyi éneriyor. Biz ise oturup bekleyerek
hak elde edemeyiz diyoruz. Nitekim tarihe baktigimizda
gorurlz ki aslinda gercekte hicbir hak miicadele etme-
den, orgiitlenmeden, siyaset yapmadan elde edilmemis-
tir. “Hak verilmez, alinir” s6zii tam da bu gergegi anlatir.
Hicbir seyin degismeyecegini diisiinenler tarihin her
doéneminde olmustur ve hatta belirli bir esige kadar her
zaman toplumun ¢ogunlugunu olusturmustur. Ama diger
taraftan toplumdaki degisim dinamiklerini kavrayan, “ne
yapalim kaderimizde var” diyerek 6ylece oturup bekle-
meyen, degistirmek tizere miicadeleyi secenler de olmus-
tur. Iste tarihin akiginin degismesine ve biiyiik toplumsal
degisimlere 6nctilik eden bu insanlardir. Yillar boyun-
ca imkansiz goriinen siyasal, demokratik ve ekono-
mik haklarin kazanilmasi onlarin onciiliigiinde gelisen
miicadeleler sayesinde olmustur. Sendika hakki, grev
hakki, is saatlerinin kisaltilmasi, is gtivenligi 6nlemlerinin
alinmast, sosyal glivenlik hakki, saglik ve egitim hakki,
Ucretlerin ylkseltilmesi, oy kullanma hakki... 1800’lerin
basinda isciler bu ve benzeri haklarin hicbirine sahip
degillerdi. Mesela bir is cinayeti oldugunda ya da isci
sakatlandiginda patron hesap vermezdi. Degil isciye taz-
minat 6demek hastane masraflarini dahi karsilamazdi.
Dogum yapan kadin bir-iki gtin icinde ise geri donerdi.
4-5 yasindaki cocuklar bile yiginlar halinde calistirilirdi.
Tim bunlar iscilerin kararli miicadelesiyle, orgttlenerek
sendikalarini ve partilerini kurmasiyla degisti.

Ornegin Almanya’da sosyalist orgiitlenmelerini ku-
ran, sendikalarinda orgiitlenen isgiler muicadele ettiler ve
1889’da tarihte ilk kez sosyal glivenlik sisteminin ve emek-
lilik sigortasinin hayata gecirilmesini sagladilar. Ingiltere’de
sendikalar yaglilik sigortasi icin uzun yillar kararli bir mtica-
dele yurtittiler ve 1908’de bu hakki elde ettiler. Rusya’da
1912’de isci simifinin 6ncti partisi, igsizlik, kaza, 6lim, sa-
katlik ve emekliligi iceren kapsamh bir sigorta talebi icin
iscileri miicadele etmeye cagirdi. Carlik rejimi bu talebi
gérmezden geldi. Isciler 1917’de devrim yaparak Carhig
devirdiler ve kendi iktidarlarini kurarak kapsamli sigorta
uygulamasini hayata gegirdiler. Sendika hakkindan is sa-
atlerinin diizenlenmesine, kres hakkindan ortak yemekha-
nelerin kurulmasina pek ¢ok hakki yasalastirdilar.

Rusya’daki isci devriminin etkileri dalga dalga tiim
diinyaya yayildi, diinyanin her yerindeki iscilerin miica-
delesini ve kazanimlarim belirledi. Basta Avrupa olmak
lizere pek cok tilkede isciler Rusya’daki devrimden aldikla-
11 glicle orgiitlenmelerini ve miicadelelerini buyittiler. Ka-
pitalist somtrt diizenini yikmak igin kendi siyasi partilerin-
de orgtitlendiler. Tiim iilkelerde patronlar sinifin1 devrim
korkusu sard1. Araya giren Ikinci Diinya Savagt bile iscile-
rin miicadelesini bastirmaya yetmedi. Savas sona erdikten
sonra Avrupali emperyalistler iscilerin ayaga kalkmasin-
dan, isci devrimlerinin gerceklesmesinden oyle korktular ki
iscilerin taleplerini gérmezden gelemediler; iscileri yatistir-
mak icin haklarini tanimak, genigletmek zorunda kaldilar.
Bévlece is saatleri diisiiriiliirken iicretler viikseltildi. Izin
siireleri uzatildi, is giivenligi 6nlemleri, emeklilik hakki
ve licretsiz saglik olanaklar1 tam olarak hayata gecirildi.
Issizlik fonu, kira yardimi ve konutlarin kirasinin diisiik
tutulmasi gibi haklar da tanindi ve hayata gecirildi.

Buglin ise diinyanin her yerinde egemenler kazanil-
mig haklarimiza saldirnyorlar. Ucretlerimiz eriyor, calisma
ve yasam kosullarimiz agirlagiyor. Ciinku is¢i sinifinin bir
zamanlar sahip oldugu gticlti o6rgutlilik zayiflamis du-
rumda. Kendi tilkemize bakarsak, yeterince birlik ve da-
yanisma icinde degiliz, kendi siyasetimizi yapamiyoruz.
Ama iste tarihimiz bize haklarimizi korumanin ve yeni
kazanimlar elde etmenin tek yolunun orgutlenerek gtic-
lenmek ve miicadele etmek oldugunu gésteriyor. Oyley-
se “bir sey olmaz” sayiklamasini bir kenara birakalim.
Evet, oniimiizde zorlu bir miicadele var ama diin basar-
dik bugiin de basarabiliriz! B
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azetemizin onceki sayisindaki “Gézbag ve lsci

Hiseyin'in Dontisim(” yazisinda, kabugundan siy-
rilarak donlisen ve isci miicadelesine onciilik eden bir
isciyle tanistirmistik sizleri. Hiiseyin'in hafizasina kazinan,
onu sermaye sinifina karsi miicadele icin harekete geci-
ren fikirlerin ilk tohumlarini atan kisinin Cezmi Baba ol-
dugunu da aktarmigtik. Peki, Hiseyin’'in 1928 Tramvay
Grevinde tanistigi Cezmi Baba’nin nasil bir hayati vardi?
Isci smifinin miicadelesinde edindigi onca yilin birikimi/
deneyimi hangi kosullarda kazanilmisti?

Cezmi Baba da zamaninda geng bir isciydi. Iscilik ha-
yatina okudugu okul vasitasiyla makineci olarak basla-
mistl. Makineyle tanistigindan beri ise hayali sadece iyi bir
makinist olmakti. Geng Cezmi’ye makineyi 6greten, onun
makine ustasi olmasini saglayan Fransa’dan gelen Mira
Ustaydi. Miira Usta Uluslararas: Isci Birliginin yani I.
Enternasyonal’in tiyesiydi. Gen¢ Cezmi o zaman anlama-
sa da ileriki hayatinda Miira Usta’yla tanismanin ve isci-
lerin uluslararasi birliginin hayati 6nemini kavrayacakti.

Ustas1 ona makinelerin ¢alisma bigimini gosteriyor, bu-
nun yaninda makineler izerinden Uretim iligkilerini ve si-
niflar arasindaki iligkileri anlatiyordu. Makine nedir, kimin-
dir, makineyi kim galistrir? Ciragina cesitli sorular soran
Miira Usta gen¢ Cezmi’ye ashinda siniflar1 ve siniflarin
miicadele tarihini anlatiyordu. Ona “Eline atesten bir ip
yumagdi veriyorum. Bundan gayr bu ipin en ucunu bula-
bilmek senin elinde” diyordu. Yani “mucadele tarihini me-
rak ediyorsan, sen adim atacaksin, arastiracaksin” diyordu.
Nitekim ustasinin anlatimlarindan etkilenen gen¢ Cezmi
okumaya ve arastirmaya bagladi. Ustasi onu Paris’e ma-
kinist gelistirme kursuna génderdi ve o genc bir isci olarak
Enternasyonal’in isci mektebine gitme sansini yakaladi.

Kitapta bahsedilmez ama bilinir ki o yillar, 1871 Pa-
ris Komiiniiniin hemen 6ncesidir. O yillarin Fransa’sinda
diktatorliik rejimi vardi; tek kisiye dayali Bonaparte’'in
gerici rejimi hakimdi. Iscilerin yasam ve calisma kosul-
lart cok kotiydi. Bunun yaninda érgtitlenmeleri engel-
leniyor, dernek kurma, toplanti ve gosteri yapma haklari
sinirlaniyordu. Basinin iizerinde muazzam bir sansiir ve
denetim uygulaniyordu. Aradan 150 yili askin bir stre
gecti ama manzara ne kadar tanidik degil mi?

Fransa’da uygulanan sanstir ve rejimin emekgileri al-
datmak i¢gin kullandigt “ekonomik refah” slogani kimse-
vi ikna etmedigi gibi tepkileri buyttmisti. Sikisan rejim

Temmuz 1870’te Almanya’ya savas acacak ve bu savas-
ta Fransa yenilecekti! Ilerleyen aylarda (18 Mart 1871)
isyan edip ayaga kalkan Paris isci sinifi iktidar ele ge-
cirdi. Tarihte ilk kez is¢i sinifi iktidari eline aliyor, kendisi
yonetiyordu. Elverissiz kosullar nedeniyle Paris Komiint
sadece 72 giin siirdii ama geride muazzam bir deneyim
birakti. Komtiniin saflarinda pek cok ulustan isci vardi.
Iste o iscilerden biri de romanimizin kahramani Cezmi
Baba’nin ta kendisiydi. Gen¢ Cezmi’den Cezmi Baba ol-
maya giden siirecin mihenk tasi iscilerin Enternasyonal
miicadelesinin tanikligin1 yapmis olmasiydi.

Ulkesine dénen Cezmi Baba Birinci ve Ikinci
Mesrutiyet’e, donemin smif hareketine taniklik etmek-
le kalmaz, aktif olarak miicadelenin iginde yer alir. Os-
manl doneminde patlak veren ilk isci grevlerine sahitlik
eder. 1908 grevleri olarak tarihe gecen giinlerde iilke
Istanbul’dan Beyrut’a, Izmir’den Selanik’e, ﬁskiip’ten
Eregli’ve, Kavala’dan Samsun’a grevlerle sarsilir. Cezmi
Baba, 1908 Rumeli Simendiferleri grevinden 1920’deki
Mayis millilestirme grevlerine, oradan 1928 Tramvay
Grevine dek pek cok grevde yerini alir. Egemenler ta-
rafindan strgtin edilir, mahpusluk ceker, fakat her seye
ragmen dogru bildiginden sasmaz. Sémirtsiiz bir din-
ya icin muicadele eden Cezmi Baba, yasaminin en temel
gorevini, yani isci sinifi icinde tstlendigi deneyim aktar-
ma gorevini soyle tanimlar: “Biz tarihin icinden uzanip
gelen zincire, onu yarina gotiirecek baklay1 saglamca
gecirelim. Sanirim tek vazifemiz budur bizim.”

Cezmi Baba, anlattigi tizere ¢adi degistiren her olayi
iliklerine kadar yasamis, bu amagla yola ¢ikanlarin ¢cogu-
nu tanima firsatt bulmus sosyalist bir isciydi. Paris Komii-
niinden Ekim Devrimine is¢i sinifinin kendi kaderini nasil
yazdigini yakindan gérmiis, géremediklerini de okuyarak
ogrenmisti. Fakat en énemlisi inandig1 yolda égrendik-
lerini gen¢ kusaklara aktarmayi ve onlar1 kendi siyaset-
lerini yapmak iizere harekete gecirmeyi gorev bilmisti.

Romandaki Cezmi Baba gibi aktarma kayisi olmak bii-
yik 6nem tasiyor. Bugiin diinde yatar, yarin ise bugiiniin
bagrindadir. Yarini kurma niyetinde olanlar bilirler ki gec-
mis miicadele deneyimleri geleceg@e 1sik tutar. Bu bilingle
hareket eden UID-DERli isciler, diinti bugiine baglayan
tarihin aktarma kayislari ve isci smifinin énciileridirler. Oy-
leyse daha fazla isciyi, genci ve emekci kadini sémitiristiz
ve 6zglr bir dinya miicadelesinin pargasi yapmaliyiz!
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Genc¢ Kusaklan Curuten
Kapitalizme Karsi Mucadeleye!

¢¢ Ise yaramaz hissediyorum, yataktan cikmak istemiyo-

rum. Icimde dolduramadigim bir bosluk var: Hiclik.”
Bu soézler tniversite mezunu bir gence ait. Bir insanin,
hele ki geng bir insanin kendisini degersiz ve ise yara-
maz hissetmesi, icinin higlik duygusuyla kaplanmasi bir
yikimdir. Geng kusaklar diinya genelinde issizlik, deger-
sizlik, depresyon sarmalina mahk{m edilmis durumdalar.
Bugiinkii bicimde kitlesel degersizlik hissinin, depres-
yon ve trajedinin esine tarih boyunca rastlanmamistir.
Elbette insanlik tarihi kriz, goc, aclik, issizlik, savas gibi
buyik yikimlarla doludur. Ancak kiiresel bir sistem olan
kapitalizmin yarattigi geliski ve trajediler gecmistekilerden
farkhdir. Geng kusaklarin cuirtitiilmesi ve kitlesel depres-
yon kapitalizmin ama 6zellikle onun bu son déneminin
eseridir! Bu hususu akilda tutup insanlik tarihine kisaca
goOz atarak ilerleyelim.

Asirlar boyunca sayisiz halk, hayatta kalmak icin gog
etti. Uzerinde yasadigimiz Anadolu topraklar da kavim-
ler gb¢liniin ana glizergéhlarindan biriydi. Yaklagik 500
yil 6nce Amerika kitasinin kesfiyle muazzam bir gog dal-
gasi daha yasandi. Birer trajedi kayna@i olan go¢ hare-
ketleri, insanlara agir bedeller 6detti ama ayni zamanda
muazzam bir dontisiime de ebelik etti. Kavimler go¢lintin
sonucunda imparatorluklar boliindii, yeni milletler orta-
va ¢iktl, Avrupa devletlerinin temelleri atildi. Amerika ki-
tasinin Kkolonilestirilmesiyle kitanin zenginlikleri Avrupali
devletlerin kontroliine gecerek kapitalizmin gelismesinde
itici bir faktor oldu. '

Bir sistem olarak kapitalizmin Ingiltere’de dogdugu
doénemde de buyik bir yikim ve déntsim ayni anda
gerceklesmistir. 1400’lerin (15. yiizyil) Ingiltere’sinde
egemenler tarafindan topraklarindan strtilen koyliler
kentlere akin ediyordu. Ancak bugtnku fabrikalarin ata-
st sayilan ve yeni dogmakta olan manifaktirlerde hentiz
bunca insana is yoktu. Bu yiizden kent sokaklar: cogun-
lugu geng, basibos gezen insanlarla doluyordu. Zamanla
sanayi devrimi gerceklesti, tiretimde makine kullanilma-
ya baslandi, bliytik fabrikalar kuruldu. Yani 6nce buytk
bir yikim yasanmis, sonra da zamana damgasint vuran
bir donlisim gerceklesmisti.

Kapitalizm denen sistemde issizlik ve onun dogurdu-
gu sorunlar hicbir zaman son bulmaz. Clnki sermaye
sahipleri, ticretleri diisirmek ve emegi daha fazla somiir-
meK icin stirekli bir yedek isglicti ordusuna ihtiya¢ duyar-
lar. Ayrica tretimde kullanilan makineler gelistikge, tarih-
sel bir egilim olarak kapitalizm altinda igsizlik artar. Ancak
kitlesel igsizlik kaginilmaz olarak toplumsal sorunlar bi-
yltlr ve isyanlara yol acar. Nitekim Birinci Diinya Sava-
sindan veya 1929 krizinden sonra ortaya cikan kitlesel
igsizlik bliytik toplumsal sorunlara yol agmis, sorunlarina
¢ozim aramak icin orgiitlenen isci sinifinin miicadelesi
yikselmistir. Bugiin ise celigkilerin ve sorunlarin kiiresel

Olgege tasindid@i bir diinyada yasiyoruz.
Dinyada yaklagik 5 milyar
insan kentler-
de vyasiyor,
tiim insanli-
gin yasamini
kapitalizm
sekillendiri-
yor. Ote yan-
dan kapita-
lizm, bir sistem
olarak tarihsel
omrint doldur-
mustur.  Koklii
bir déniisiim ge-
cirmesi miimkiin
olmayan sistem, sadece yikim
iiretivor. Bunun bir sonucu ola-
rak, ge¢miste olmayan Kkitlesel bir
depresyon ve degersizlik duygusu
yasaniyor.

Bugtin her 4 gencten birisinin
ne egitim alabildigi ne de bir iste
calisabildigi bir diinyada yasi-
yoruz. Ozellikle egitimli ve geng
kusaklar issizligin pencesinde
kivraniyor, atil duruma_getirilip
bir kenara firlatihyor. Universi-
telerin islevi gencligin zihnine
kapitalizm formatin1 atmaktan
ve igsizligi en azindan bir siireli-
gine otelemekten baska anlam tasimiyor. Sansli olup is
bulabilenleri ise son derece diistik ticretler, belirsiz mesai
saatleri, esnek ve glivencesiz bir caligma hayati bekliyor.
Cikigsizliktan dolayi, gegmiste oldugu gibi bugtin de in-
sanlar, o6zellikle de gencler go¢ etmek istiyorlar. Gelismis
Bati tlkeleri kurtulug olarak goriliyor. Ne var ki bura-
larda da manzara farkli degil. Ctiinki buglin baska bir
yasam bicimi yok. Kapitalizmin enkazi tiim insanhgin
basina ayn1 anda ¢ékmiis durumda.

Dénemin toplumsal sorunlar1 olan depresyon ve de-
gersizlik hissinin Kkitlesellesmesi bosuna degildir. Bir sis-
tem geng kusaklara bile bir gelecek veremiyorsa, onla-
n giiriimeye itiyorsa, atil birakiyorsa o sistem tarihsel
olarak bitmistir. Oyleyse yapilmasi gereken de bellidir.
Emekgi gencligin icine dustirildigli umutsuzluk, cikis-
sizlik, geleceksizlik kuyusundan tek ¢ikis yolu, tarihsel
omriinii dolduran bu sisteme karsi isci sinifinin mica-
dele saflarindan geciyor. Genglik icini dolduran hiclik
duygusundan ancak bu sekilde kurtulabilir. Genclik,
insanh@in kurtulusu davasinin bir parcasi olursa anlam
arayisini nihayete erdirebilir. B



Vergi Soygunu:
Bu Ulkenin Zengini i \

Isciler mi?

Ucretlere yapilan zamlarin enflasyon artiginin ¢ok al-
tinda kalmasi yetmezmis gibi bir de kesilen vergilerle
Ucretlerimizin digmesi iyice belimizi biikiiyor. 2022 nin
basinda asgari gecim indirimi (AGI) kaldirilmis ve asgari
Ucret vergi disi birakilmigti. Asgari ticretin lizerinde tcret
alanlardan ise asgari ticrete karsilik gelen vergi tutari di-
stilerek gelir vergisi alinacagi séylenmisti. Ne var ki isci-
ler, birkag ay icinde yiizde 20’lik vergi dilimine girmeye
basladilar. Ciinkt 2022 icin belirlenen gelir vergisi tari-
fesine gore briit geliri 32 bin liraya kadar olan isgilerden
yuzde 15, 32 bin-70 bin lira arasinda olan iscilerden ytiz-
de 20, 70 bin-170 bin lira arasinda olan iscilerden yiizde
27 oraninda vergi kesiliyor. Ustelik asgari ticrete Temmuz
ayinda ikinci kez zam yapildiginda da vergi dilimi tarife-
si degismedi. Bu nedenle de Agustos ayindan itibaren
pek cok isci yiizde 27’lik vergi dilimine girdi. Aldia: lic-
retle zaten gecinemeyen isgiler ihtiyaclarini karsilayabil-
mek icin dinlenme hakkindan, sevdikleriyle gecirecekleri
zamandan feragat ederek fazla mesai yapiyorlar. Ama
vergi soygunu nedeniyle kazandiklari ellerine gegmeden
devlete, oradan da sermayenin kasasina gidiyor.

AKP iktidar yillarca istikrarli sekilde gelir vergisi tarife
dilimlerini az gelirliler aleyhine belirleyerek emekciler-
den kesilen verginin miktarint arttirdi. Gelir vergisi tarife-
sinde yapilan diizenlemenin, geliri bir miktar artan isciden
daha cok vergi kesilecek sekilde yapilmasi bilingli bir vergi
politikasiydi. Boylece iktidar, gelir vergisi oranini arttir-
mamig gortinliyor ama gercekte daha kisa stirede yiizde
20’lik ikinci ve yiizde 27’lik iiciincii vergi dilimine giren
iscilerden daha fazla vergi almis oluyordu. Bu “gizli vergi
orant artigt” 6yle bir noktaya ulasti ki bugtin iscilerin biyik
bir kisminin Ucretlerinden yiizde 27 oraninda vergi kesili-
yor. 2000 yilinda bir isci, geliri asgari iicretin 21 katini
gecmedigi siirece yiizde 15’lik birinci vergi diliminde
kaliyordu. Bugtinse toplam geliri asgari iicretin 5 katina
ulagan isci viizde 20’lik vergi dilimine giriyor. DISK'in
yaptidi hesaplamadan bir 6rnek verelim. Ocak 2022’de
giydirilmis brtit ticreti (fazla mesai, sosyal 6denekler dahil)
10 bin lira olan bir ig¢i 637 lira gelir vergisi 6dedi. Bu is-
cinin Temmuz ayindaki zammin ardindan briit iicretinin
15 bin lira oldugunu varsayarsak Eyliilde 6dedigi gelir
vergisi 2 bin 342 liraya cikt1. Yani iscinin iicreti 1,5 kat

artarken odedigi gelir vergisi tam 3,7 kat artt1!

Ekonomi programlarinda “verginin tabana yayilmasi”
hedefinden s6z eden iktidar, “tabana yaymak” derken
vergi yukinl gercekte isgi ve emekgilerin sirtina bindir-
meyi kastediyor. Hazine ve Maliye Bakani Nebati vergi ta-
rifesinde diizenleme yapilip yapilmayacad soruldugunda
“Yok, yapamayiz. Disaridan goérildigi gibi degil. Onun
maliyeti 200 milyar lira civarinda” cevabini verdi. Pat-
ronlara gelince tesviklerle, vergi indirimleriyle, balli iha-
lelerle kesenin agzini agarken sorun yok ama stz konusu
emekgiler olunca onlar icin her sey maliyet! i§ giivenligi
onlemleri almak, vergileri diisiirmek, emeklilik yasasini
cikarmak, iicretleri arttirmak hep maliyet! Oysa vergi
uzmanlar vergi diizenlemesinin maliyetinin 200 milyar
lira degil 30-40 milyar lira civarinda olacagini sdyliyorlar.
Ama biz yine de Nebati’'nin verdigi rakami veri kabul ede-
lim ve maliyet olarak gérdtigi 200 milyar liray1 nereden
bulabilecegi konusunda kendisine yardimci olalim.

Gegtigimiz glinlerde Saglik Bakanhgi’nin SGK’'dan
avans olarak aldigi 42 milyar liranin kayip oldugu ortaya
¢tkti. Bu miktarin sehir hastaneleri tizerinden sermayeye
aktarildigi tahmin ediliyor. Kur Korumali Mevduat (KKM)
sahiplerine 6denen tutarin Hazineye maliyeti 85 milyar li-
ray1 gecti. Ayrica sirketlere KKM'ye ge¢meleri icin yapilan
vergi indirimi tutar1 10,2 milyar liray1 buldu. Yillardir is-
verenlere 5 puanlik SGK prim destegi veriliyor ve maliyeti
Hazineden karsilaniyor. 2022 biitgesinde bunun icin ayri-
lan miktar 43,1 milyar lira. [stanbul Havalimanini isleten
yandas sirketlerin 2019-2021 arasinda 6¢demesi gereken
1 milyar 195 milyon avroluk yani 22 milyar liralik kira
bedeli 2043’e ertelendi. Sadece bu bes kalemin toplami1
202 milyar liray1 geciyor. Ustelik sirketlerin vergi borcla-
rinin silinmesinden balli ihaleler verilmesine kadar daha
pek cok 6rnek verebiliriz. Ama bu bes kalem bile iscinin
vergi yiikiiniin hafifletilmesini maliyet olarak géren si-
vasi iktidarin kamu kaynaklarin1 sermayeye aktarmakta
hi¢ de tereddiit etmedigini gormemiz icin yeterlidir.

Her gecen glin daha fazla yoksullastigimiz halde vergi
yukinitn sirtimiza yikilmasini, buna karsihik kamu kay-
naklarinin sermayeye peskes ¢ekilmesini kabul etmiyo-
ruz. Isci tcretleri vergi disi birakilmali, vergiler patronlar-
dan kesilmelidir. ®



Diinyanin Butin Damlalari Birlesin!

Dlnyanin bittn damlalari, birlesin!

Sakasi yok,

Gokte sapsari bir armut gibi asili duran glinesin.
Daha yere dokunmadan,

Darma duman olursunuz.

Sakasi yok,

Catir catir catlamis topradin

Bir karigini bile 1slatamadan kurursunuz.

Dlnyanin bitin damlalari birlesin!
Birakin kendinizi

Bir dagin yamacindan asagi tepetaklak
Birken yiiz

Yizken yiz milyon olup akin

-
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Alin gétirin ne varsa 6ninizde
Kucaklayin topradi butin benliginizle
iliklerine kadar islatin

Dokunun yanmis ylregine

Dokunun ki sogusun,

Dokunun ki

BUtdn bir yasami yeniden dogursun.

iscinin Bulmacasi

1 2 3 4 & & 7 & 89 10 11 11 13 14 1k

Soldan Saga

1. UID-DER'in kampanyasinin ana sloganlarindan biri. Ekmek ve bira yapiminda
kullanilan bir bitki.

2. Aylik. Yemislerin yenilen bélimi. Otekilerden énce gelen.

3. Bagislama. Iridyumun simgesi. Kriz Korumali Mevduat'in kisaltmasi. Patak,
kotek.

4. Ingilizcede ipek. Giiniin belli saatlerinde yenilen besin. Omuz ve dirsek arasin-
daki kas kutlesi.

5. DNAdaki genetik kodu sentezleyen niikleik asit. Bir harfin okunusu. Avug igi.
Dinyanin uydusu.

6. Hizli miizik temposu egliginde yapilan bir tiir jimnastik. En kisa zaman, lahza.

Ey sar1, mavi, kirmizi!

DUnyanin bitdn renkleri, birlesin.
Yesile boyayalim cayir ¢cimen ne varsa
Denizi mavinin tonlarina

Topragi berekete boyayalim

Hasreti hiizne

Ayrigr kavusmaya boyayalim.

Barisi zeytin dalina...

Dinyanin bitdn iscileri, birlegin!
Sosyalizme boyayalim dunyayi. Sosyalizmel!
Siz bir de 0 zaman bakin denizin mavisine
Barisin tadina bir de o zaman bakin
Sularin akisina...

Bir de 0 zaman bakin

Agiz dolusu giilmek nasil oluyormus
Yagmurlar nasil yaglyormus

Glnes nasil doguyormus yeni bir giine
Simsicak umutlarla...

Danyanin btdn isgileri birlesin!
Sosyalizme boyansin tim diinyal

Ziya Egeli (Kisaltilmistir)

Hangi sey.

7. Giizel, hos. Notada durak isareti. Korunmak icin 6zel olarak yapilip ytize ge-
cirilen sey.

8. Boru sesi. Dolayli anlatim. Hedefi tutturamama.

9. Giines sisteminde bir gezegen. Bir tlir makineli tlifek.

Yukardan Asagiya

1. 14 Ekimde 41 maden isgisinin katledildigi maden ocaginin bulundugu kent. Ya-
ziklar olsun anlaminda bir s6zcuk.

2. Aritimevi.

3. Uzaklik belirtir. Antalya'da bir sahil.

4. Aydinlatma araglarindan yayilan, nesneleri ve renkleri gérmeyi saglayan fizik-
sel gii. Insanin kendine kargi duydugu saygi.

5. Gogebelerin konak yeri.

6. Evet. Geniglik.

7. Ozlem veya pismanlik bildiren bir
s0z, bari.

8. Ayakla vurus. Bulutlarin ¢ok algala-
rak yeryiziine kadar inmesiyle olu-
san duman.

9. Bir isi yapma.

10. Muzikte ikinci nota. Aldanma.

11. Neodimyumun simgesi.

12. Ansizin.

13. Ikiyizliiliik. Cikarma islemi isaretinin adi.

14, Is merkezi. llave.

15. Mersin'de ingaati stiren niikleer santralin ad. Temel.

Gegen Bulmacanin Cozimi
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J{\sanllgm Dug;manlarl
Ve Insanllgln Umudu

yle bir cagda yasiyoruz ki hangi tilkeden olursak ola-
lim aslinda diinyadaki tiim insanlar, ge¢cmisten farkl:
olarak tek bir toplum halinde yasiyoruz. Ama bu 8 mil-
yara varan devasa toplum iki temel sinifa boliinmis du-
rumda: Isci smifi ve sermaye sinifi. Biz isci ve emekgiler,
sermaye sinifi ile gezegen olarak ayni diinyada yasiyoruz
ama yasamlarimiz 6ylesine farkl ki adeta farkh dinya-
lardayiz. Tam da Fransiz yazar Victor Hugo'nun dedigi
gibi; zenginlerin cenneti bizim cehennemimiz iizerinde
viikseliyor. Biz isci ve emekgilerin boyle bir toplumsal
diizenin strtip gitmesinden bir ¢ikart olabilir mi? Dahasi
insanligin bu diizen altinda bir gelecegi olabilir mi? Bu
sorularin yaniti bellidir. Ama sermaye sahipleri, kapita-
lizmi yasatmaya, sahte cennetlerini korumaya calisi-
yorlar. Kendi dar cikarlar1 ugruna insanhgi ve dogayi
vikima siiriikliiyorlar. Bu nedenle onlar kottiligin viicut
bulmus halidir, insanin, insanh@in en blyiik digsmanidir.
Sermaye sahipleri yani burjuvalar karsimizda insan
suretinde dururlar ama bu suretin ardinda diisiincelerini,
deger yargilarini, kararlarini, eylemlerini belirleyen sey
sermayedir, kardir. Surekli bliyiime egilimindeki serma-
yenin gozleriyle bakarlar dinyaya. Sermayeyse iscilerin
somtrilmesiyle, emegin gasp edilmesiyle, haksiz savas-
larla, doganin yagmalanmasiyla yani kétiiliikle buiytir!
Isci sinifinin sairlerinden Hasan Hiiseyin bu yiizden bir si-
irinde sermaye sinifi icin “insan degil hasa, bir yagmaci
soyu bu” demistir. Gazetemizin diger sayfalarinda Amas-
ralit maden iscisi kardeslerimizin bu yagmaci soyu tarafin-
dan nasil bile bile 6liime gonderildigi anlatiiyor. “Maden-
de gaz var’ demek, 6lmeyi istememek, 6nlem alinmasini
istemek maden patronlarina gore “keyif” oluyor. Ama
iscileri kar ugruna bile bile 6liime gonderip esleri yalniz,
cocuklari babasiz, anneleri ogulsuz birakmak keyfilik degil
“isin fitrat1”, “kader plan1” oluyor! Sermayenin zihniyeti
budur. Bu tutum kéttiligtin kendisi, boyle distinenler ko-
tuliigiin kaynagi ve viicut bulmus hali degilse nedir?
Siyasi iktidar bu kotiiliigiin karsisina dikilmemizi,
hesap sormamizi engellemeye calisiyor. Ciinkii iktidar,
kotiiliik iireten diizenin tam da diimeninde oturuyor!
Yoksullastirma politikalariyla, sendika dismanhg@iyla isgi-
leri gaz oldugunu bile bile madene inmek zorunda bira-
kan onlar degil mi? Oy destegi toplamak i¢in milyonlarca

yoksul aileye “sosyal yardim” dagitan ama tlkede yok-
sulluk, issizlik oldugunu inkar eden onlar degil mi? Bu
gergeklerin gortilmesini engellemek igin stirekli yalanlar
soyliyor, toplum tizerinde baskiy1 ve zorbalig arttiriyor-
lar. Cok acik ki iktidarlarini, diizenlerini korumak icin
kotiiliik yapiyor, kétiiliigii mesrulastiriyor, biiyiitiip
besliyor, cesaretlendiriyorlar. Bugiin toplumda umut-
suzluk ve cikissizlik duygusu buyliyorsa, siddetin her
tirltsti artiyorsa; istedigi sarkiyi soylemeyen miizisyeni,
hastasini iyilestiremeyen doktoru, bosanmak isteyen ka-
risin1 Sldurenlerin ardi arkasi kesilmiyorsa, kotiilik nor-
mallesip siradanlasiyorsa kaynaginda bu iktidar ve ¢lri-
mus sistem vardir.

Su gercegin altini kalinca cizelim: Insanhgin, bilim ve
teknolojinin bugiinkii gelismislik diizeyi géz oniinde
bulunduruldugunda tiim insanlarin esitlik, bolluk ve
ozgiirliik icinde yasayacagi bir diizen kurmak, bir yer-
yiizii cenneti yaratmak miimkiindiir. Insanlik smiflarin,
somurtnln, sinirlarin ortadan kalktigi, bolluk, barig ve
ozgtirlik dolu bir diinyanin esiginde durmaktadir. Ama
kapitalizmin efendileri, boyle bir dinyanin kapilarini aga-
cak giicleri ezmeye, onlari zincirlemeye calisiyorlar. Isci
siifinin orgtitlenip harekete gecmesini engellemek icin
yalana, hileye, baskiya, zorbaliga sariyorlar. Isci sinifina
bu yolda 6nctilik etmeye calisanlari karalayip kotiltyor,
cezalandinyorlar. Kapitalizm bu haliyle dogmak iizere
olan bir bebegin dogumunu engelleyerek bebegi teh-
likeye atan, anneyi aci icinde kivrandiran, bedenleri-
ni ciiriiten ihtiyar bir cadiya benziyor. Bu cadiy1 agir
yumruguyla mezara yollayacak ve bebegin dogumunu
gerceklestirecek olan ebe isci sinifinin ta kendisidir.

Isci sinifinin biyiik sairi Nazim Hikmet'in o giizelim
siirinde dedigi gibi, “onlar imidin dismanidir”! S6émii-
ricli diizenin egemenleri, imide, akarsuya, meyve ca-
ginda agaca, serpilip gelisen hayata diismandir. Onlar
insanhigmn yiiz karasidir. Orgiitlenip ayaga kalkacak, on-
larin karsisina dikilecek, kotiiliik ve zuliim diizeninin
bagrindan yeni bir toplumu doguracak olan isci sinifi
ise insanligin umududur. Isci simifina bu yolda éncii-
liik edenler insanligin caliskan ve fedakar evlatlari, yiiz
akidir. O halde gelin umudun saflarinda birleselim, in-
sanligin ytiz aki olan evlatlarina katilalim. ®



