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12 Eyliili

1 Eylil 1980°de gerceklestirilen askeri fasist darbe-

nin tzerinden tam 29 yil gecti. Bu darbe kime
karsi, nicin yapilmigti? Tabii ki bize, 6rgltli is¢i sinifina
karsi. Amaclari, patronlarin saldirilarina sessiz kalmayan,
taleplerini blyik grev ve direniglerle ortaya koyan, in-
sanca yasanabilir bir diinya igin miicadele eden isgi sini-
finin orgutlilugini dagitmakti. Sinifimizin yiikselen mii-

cadelesinin 6ntint kesmek icin, dnce fasist terorle toplu-

mu yildirdilar ve sonra da bir kur-
tarict edaswyla tanklariyla, ttifekle-
riyle ortaya cikip darbeyi gercekles-
tirdiler.

12 Eylul sabahi, darbenin bagin1 §
ceken fasist generaller, anayasayi §
bir kenara firlatip yonetime el koy-
duklarini acikladilar. Darbenin basi [s
olan Kenan Evren, aciklamasinin $
devaminda, grevde olan iscilere is-
lerinin bagina dénmelerini buyuru-
yordu. Grevde olan fabrikalar as-
keri birlikler tarafindan kusatildi.
Evlerinden ve fabrikalarindan ali-
nan 6ncl iscilerin ve devrimcilerin
kimisi kaybedildi, kimisi aylarca is-
kence gordii, kimisi de idam edildi.

Bu darbeyle sendikalar, dernek- F:

ler ve siyasi partilerin neredeyse ti- j
mii kapatildi. Orgatliiliigiimiiz da- B~ £
gitilarak miicadelemizin énii kesil- &
di. Bu fasist darbecilerin ipleri, sinifimizin miicadelesi
karsisinda korkuya kapilmis olan patronlar sinifinin elin-
deydi. Patronlardan Halit Narin sevincini “bugline kadar
isciler gtildti biz agladik, simdi aglama sirast onlarda” di-
yerek gosterirken, Rahmi Kog ise fasist darbenin serma-
yenin gelisimi éntindeki engelleri temizleyecegini soylii-
yordu. Turgut Ozal da, iscilere saldir programi olan 24
Ocak Kararlarinin 12 Eyliil sayesinde hayata gecirilebildi-
gini acikliyordu. Iscilerin kazanilmis haklarina yonelik diz-
ginsiz bir saldir1 dalgasinin 6nt acilmisti.

Isci smnifinin *80 éncesi micadeleyle kazandig hakla-
rin tasfiyesine donik bu saldirlar, 29 wildir stirGyor.

n Hesabini Is¢i Sinifi Soracak

Ucretler distrildii, calisma saatleri uzatildi, sosyal gii-
venlik kusa cevrildi, sendikasizlastirma ve tageronlastirma
yayginlastirildi. Segcim dénemlerinde demokratiklesme,
haklarin gelistirilmesi vaadiyle oy toplayan sermaye par-
tileri, iktidar koltuguna oturduklari andan itibaren, eko-
nomik ve siyasal haklarimiza yonelik saldirilarina kaldik-
lart yerden devam ettiler.

Haklarimizin gasp edildigi bu saldirilara isci sinifi ola-

== s rak karsi koyamadik. Cinku fasist
# diktatorlik orgutlilugumize 6yle
= agwr bir darbe indirmisti ki, zihinler
| esir alindi, miicadele bilinci yok
i edildi. Once “darbe”vi “ihtilal” di-
ye sundular, sonra geng¢ kusagin
zihninden timiuyle sildiler. Darbe
. Oncesi var olan micadele gelenegi
. unutturulmaya calisildi, calisilyor.
e Sinif, hafizas1 yok edildigi igin o6r-
. gutsiiz durumda. Iste bu yiizden
# patronlarin saldirlarina karsi gerek-
li cevap verilemiyor, patronlarin ve
* burjuva politikacilarin ayak oyunla-
rina geliniyor, birlik olunup miica-
dele edilemiyor.

12 Eylil fagizmi, sinifimiza agir
bir darbe wvurdu, sermayeninse
& Onilni ach. Yitirdigimiz her bir hak
£ ve kazanimimiz sermayeyi biraz
* daha buyatti. Buglin Tirkiye’de
sermaye bu kadar palazlanmis, bu kadar pervasizlasmis
ve bagka Ulkelerin emekgilerini somtirmeye de goziinli
dikmigse, bunu 12 Eylil fasizmine borcludur. Bu nedenle
patronlar smnift ve onun temsilcileri, 12 Eyliil darbecilerini
yargillamaktan ve ‘82 anayasasini degistirmekten kacini-
yorlar. 12 Eylilin hesabini isci sinifindan bagka kimse
soramaz. 12 Eylil demek, baski ve iskence demektir, 6r-
gtitstizlesmek demektir, hak gaspi demektir, agirlasan ca-
lisma kosullari, artan sefalet ve yoksulluk demektir. Bu
ylzden 12 Eyliilcti generallerden ve onlarin iplerini elle-
rinde tutan sermaye smifindan hesap sormak tim iscile-
rin gorevidir. ®
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Kapitalizm Canimiza Kiyiyor!

isci kardesler!

[stanbul ve Tekirdag'da meydana gelen sel nedeniyle
30’un tzerinde insan yasamini kaybetti. Omriiniin baharin-
da olan gencecik sekiz kadin isci kardesimiz, Pameks Tekstil
patronu tarafindan bindirildikleri “mal” tagima aracinda bo-
gularak can verdi. Kendisi 1slanmak istemeyen patronun
arabasini kurtarmaya gonderilen iki isci kardesimiz sulara
kapildi. Ise gitmek icin yolda olan iscilerin imdat cigliklar
sel sularinda boguldu. Ikitelli tir garajinda, cocuklarina ek-
mek gotiirmek igin neredeyse tim yagsamlarini yollarda ge-
ciren tir soférii emekei kardeglerimiz sele kapilarak bogul-
dular ve onlarca insan ise canini zor kurtardi. Peki sorumlu
kim?

Sinif kardeslerimizin canina kiydilar. Buna “dogal afet”,
“dogal felaket” diyorlar. Dogru, yasanan tam bir “felaket”tir,
ama “dogal” degildir! Kardeglerimizin 6lmesine, emekgi
mabhallelerinin su baskinlariyla tarumar olmasina neden
olan yagan yagmur degildir. Esas sorumlu, gerekli 6nlemle-
ri almayan, yagan yag-
muru bir “felakete” do-
nlstiren bu kokusmus
diizendir, diizenin yetkili-
leridir. Guinler 6éncesinden
yapilan uyarilara ve bir
giin 6ncesinde Silivri ve
Catalca’da yasanan sele
ragmen Halkali-Ikitelli
bolgesinde hemen hicbir
o6nlem alinmamstir.

Duzenin bekgileri, ya-
sananlara “dogal afet” di-
yerek sorumluluktan kac-
maya calisiyorlar. Bagba- p=
kan Erdogan, pervasizca g
cikip  “derenin intikami
agir olur” diyebiliyor; belediye bagkani, dere kenarlarinda
evleri olan emekgileri sucluyor, Vali “su¢”u ¢ok yagan yag-
mura yikiyor. Dlizenin sézctileri tam bir utanmazlik ve pis-
kinlik 6rnegi sergiliyorlar. Séyledikleri gibi, Ayamama dere-
sinin etrafina ev kuranlar emekgiler degildir. Dere kenarin-
da emekgi yerlesimi son derece azdir. O bolgede yasayan
ve o bolgede caligan tiim isci kardeglerimiz, Ayamama de-
resinin neredeyse Uzerine insa edilmis yapilarin, blyuk is
merkezleri, gazete binalari, tekstil fabrikalari, oteller vb. ol-
dugunu bilirler. Ustelik Ayamama deresinin kenarmni imara
acan bizzat eski belediye bagkani, simdinin Basbakan:

Isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz ¢alistirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!

iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

Erdogan’dir. Simdinin AKP’li Bliyliksehir Belediye Bagkani
da ayni yoldan gitmis ve dere kenarinda devasa binalar
ylikselmeye devam etmistir. Kendi adamlarina rant sagla-
mak amaciyla derenin girisine tir garaji yapilmast icin izin
vermekten geri durmamuslardir. Simdi kalkip “derenin inti-
kami agir olur” diyorlar. Evet, derenin intikami agir olmus-
tur. Dere yatagi patronlar tarafindan talan edilip neredeyse
ortadan kaldirilmis ve yagan yagmur intikamini almustr.
Ama oOlenler patronlar degil, emekgilerdir. Simdi sormak
gerekmez mi, “dogal afet” bunun neresinde? Yagan yag-
murun akis yolunu keserek onu bir “felakete” do-
niistiiren patronlar sinifi ve onlarin sézciileri degil
mi?

Tum bunlar s6z konusu degilmis gibi, bir taraftan evleri-
ni ve canlarini sel sularinda kaybeden emekgiler sorumlu
tutulurken, ote taraftan da dizenin foyasini 6rtmek ve dik-
katleri bagka noktalara cekmek icin medya “yagmacilik ya-
piliyor” diye mansetler atti. Tim toplumsal zenginligi isci st-
nifi Uiretirken, ona el ko-
yan ve emekgileri sefalete
mahkim eden patronlar
“yagmac1” ariyorlarsa
aynaya baksinlar.

Kardesler!

Issizligin, achgm, yok-
sullugun, savaslarin ve
Olimlerin sorumlusu biz-
leri iliklerimize kadar so-
miren kapitalist diizendir.
Patronlarin  dini  imani
' kardir. Daha fazla kar el-
de edebilmek igin dere
kenarlarini  yagmalamak-
tan, iscileri “mal” gibi ta-
simaktan geri durmazlar.
Daha fazla kéar elde etmek icin en temel 6nlemleri almaya-
rak tersanelerde, maden ocaklarinda ve fabrikalarda yasa-
nan is kazalarina ve éliimlere neden olan patronla-
rin diizenidir. Karlar icin dogaya miidahale edip dere ya-
tagint degistiren ve yadan yagmuru emekgiler icin bir
“felakete” donustiiren kapitalist somiirti diizenidir. Ve kar-
desler, tim bunlar oluyorsa, bilelim ki, bunlarin nedeni biz-
lerin 6rgtitstiz olmasidir. Eger isci sinifi 6rgiitlenip mucadele
bayragini yiikseltseydi bu “felaketler” basimiza gelmezdi. O
halde yapmamiz gereken, érglitlenme yolunda yliriimektir
kardesler! O yol bizi kurtulusa gotiirecektir! B

Ev kiralari dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri iscilere ailsin! Uretimde isci
denetimi!

Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

issizlik sigortasi fonu isgi yonetimine!

issizlik sigortasi 6denegi is buluncaya kadar 6densin!




Esenyurt’ta Belediye Iggllermm Sesi Yankilands

Beledlyelerm birlesmesiyle birlikte Esenyurt Beledlyesme
nakil yapilan isciler, tiyesi olduklari Belednye-lg sendi-
kasindan istifa etmedikleri ve belediyedeki sendikasiz iscilere
yonelik calisma yurittikleri icin isten atilmislar ve direnise
gecmiglerdi. Direnisin 11. giini olan 29 Agustosta Esenyurt
Meydaninda toplanan Belediye-Is 2 no'lu sube tiyeleri ve de-
mokratik kitle 6rgtitleri, Esenyurt Belediyesini protesto etmek
icin belediye binasinin éntine yuriddler.

“Atilan isciler Geri Alnsin”, “Giin Gelecek Devran
Doénecek AKP Isciye Hesap Verecek”, “Yasasmn Simf
Dayamismasi”, “Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber
Ya Hicbirimiz” sloganlarinin sik sik atildigi eylemde, basin
aciklamasini igten atilan isciler adina 2 no'lu sube bagkani
Hasan Gulim yapti. Sorunun ¢éziimiiniin sendikayla konus-
maktan gectigini belirten Gulim so6zlerine séyle devam etti:
“Bizler Belediye-ig sendikasi olarak Esenyurt’ta yaganan so-
runun degisik versiyonunu, AKP’li belediye bagkanlarimnin is-
cileri Belediye-Is'ten istifa ettirerek Hak-Is’e gecirme cabalari-
ni, baska yerlerde de gérmekteyiz. Kocaeli'de, Erzurum’da,
Bayrampasa’da, Umraniye’de, Sile’de, kendilerinin koltuk
degnegi olan sendikay: 6rgtitlemeye calismaktadirlar.”

Ekonomik krizin 1,5 milyon isciyi issiz biraktigini,

Demir Gelik Isgileri Mahkemeyi Kazand!
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ISTEN ATILWALARA | ARS\, o
Mucm...,,

son zamanlarda sendikalara yonelik saldirilarin hizla arttigini
belirten Giiliim, birlesik bir miicadele verilmeden bu so-
runlarin asilamayacag@ini vurguladi: “Biz direnmede kararli-
yiz. Sizlerin katkilariyla basaracagimiza olan inancimiz tam-
dir.” Bu sozlerin ardindan “Yasasin Sinmif Dayanismasi”
sloganiyla birlikte dagilan kitle, trafige kapanan yoldaki arac
stirtictilerinin kornayla ve el sallayarak iscilere destek verme-
sini alkslarla yanitladi. ®

lan iscilerin mahkemesi stirtiyor.
Demir celik iscilerinin ugradiklar: hak
gasplarina karsi baglattiklart mticadele

Demir celik iscilerinin 2002 yilinda
girdi-cikti yapilarak tcretleri, SSK
pirimler ve diger alacaklar yari yariya
dustiriilmasti. Ucretlerinin ve diger hak-
larinin gasp edilmesine karst ¢ikan yak-
lasik 400 IDC, HABAS ve Ege Celik isci-
si, patronlarini mahkemeye vererek hak

arama mucadelesine baglamiglardi. Da-
vanin goriildagii Karsiyaka Is Mahkeme-
si, Ege Celik’te ¢alisan 200 iscinin lehine
karar verdi. Bu kararla 2002’den bu ya-
na Ucretlerinde vapilan indirimlerin
2009 yilina kadar faiziyle birlikte iscilere
geri 6denmesine karar verildi. Geri ka-

tam 7 yil strdu. Fakat isciler haklarindan
vazgecmediler ve mahkemeyi kazandi-
lar. Patronlarin tehdit ve baskilarina kar-
s1 birlikte davrandilar. isciler birlikte
hareket ettiginde aradan uzun yil-
lar da gecse haklarin1 kazanabili-
yorlar. B

Baykal’l Protesto Eden Kent
A.$. Iscilerine Polis Saldirdi

Kent A.S. iscileri, [zmir Fuarinin acilisinda Deniz Baykal’1
protesto ettiler. Izmir Adnan Menderes Havaalani éniin-
de egleri ve cocuklaryla birlikte toplanan Kent A.S. iscileri,
“Cocuklar Ac Babalar issiz’, “Bu Suskunluk Nereye
Kadar Bagkanlar” sloganlariyla Baykal't ve CHP’li Karsiyaka
belediye baskanini protesto ettiler. DISK Genel-Is Sendikast
pankartt tasiyan iscilere, cevik kuvvet polisi saldirdi.
CHP’nin isci diismani politikalarint ve isten atilmalari esleri
ve cocuklariyla beraber protesto eden iscilere Baykal'in gz
oninde saldiran polis, iscilere biber gazi sikti ve yerlerde si-
riikkledi. Polis saldirisini otobistin iginden izleyen Baykal, is-
cgiler yerlerde striklenirken otobustyle birlikte havaalanin-
dan uzaklagt. Ofkeli isciler, “igciler Burada, Baykal
Nerede”, “CHP Halka Hesap Verecek”, “AKP Béldi,
CHP Oldiirdii” sloganlariyla tepkilerini ortaya koydular. ®

Asemat Grevcileri
Evilem Yapti

Bursa’da DiSK’e bagh Birlesik Metal-is Sendikasinda
orgitli Asemat iscileri 31 Aralik 2008 tarihinde greve
cikmiglardi. 233 glindiir grevde olan Asemat iscileri 20
Agustos gtini fabrika 6niinde bir eylem gergeklestirdiler.
Birlesik Metal-Is Sendikasinin 6rgutlii oldugu Grammer'den
atilan isgiler ile Prysmian’dan isciler, sinif kardeglerine des-
tege geldiler. Fabrikaya dogru ylrtylse gegen isciler slo-
ganlarla taleplerini haykirdilar. Asemat iscileri 233 giin 6n-
ce, Ucret talepleri karsilanmadigi icin greve cikmislardi.
Patron grevin kirilmasi igin elinden geleni yapmaktan geri
durmuyor. Grevci isciler bu eylemle, tiretimin devam etme-
sine karsi tepkilerini gosterdiler. Grev ve direnislerin ba-
sartya ulasmasi, isci simifinin 6rgitliiligiiniin ve si-
nif dayanismasinin yiikseltilmesine baglhidir. B
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'lik zammi protesto eden KESK uyeleri 29

aciklamasi okuyan KESK tyeleri, toplu goru§melerde huku _
vattigi %5 zam oranini protesto ettiler. Bunun resmen emekgllé 7‘ L
alay etmek olduguna vurgu yapan KESK tiyeleri, hiikiimetin verdlgl

bu zam oranini kabul etmeyeceklerini ve toplu is sézlesmesini dayM[;f’,W ﬁﬂ SR 8L

caklarini belirttiler.

Basin aciklamasini okuyan KESK Genel Bagkani Sami Evren ko
nusmasini sonbaharda yapilacak olan genel greve biitiin emekeil
davet ederek bitirdi. KESK’li emekgiler “TIS ve Genel Grev Hakkimizi
Kullanmak Istiyoruz” pankarti arkasinda “Hiikiimet Zammini v‘ﬂ
“Yasasin Simf
Dayanismasi1”, “Devlet Gudimli Sendikaya Hayir” sloganlarini atti-

Basmna Cal”, “Direne Direne Kazanacagiz”,

lar. ®

Tuzla Tersanelerinde
Bir Kaza Daha!

uralsiz ve ig gtivenliksiz calismanin yogun oldugu sek-

torlerin basinda tersaneler geliyor. Gemi insa sanayii-
nin en yogun oldugu Tuzla Tersaneler Bolgesinde ise is ka-
zalari ve olumler dur durak bilmiyor. Son olarak 14
Agustosta, Tuzla Gemi Tersanesi’'nde Guiven Raspa tasero-
nunda calisan Irfan Uckur isimli isci elektrik carpmasi so-
nucunda 6lmus, Satilmig Duran isimli is¢i ise agir yarali
olarak hastaneye kaldirilmisti. Bu is cinayetiyle birlikte ter-
sanelerde 6len isci sayis1 127°ye cikmsti.

Gegtigimiz gtinlerde, Ceksan Tersanesinde meydana
gelen yanginda da 4 isci yaralandi. Yanginin nedeni ise,
elektrik kontag@ sonucunda ¢ikan kiwvilcimlarin yag kazani-
na sicramasiydi. Baglayan yanginin bliytimesinin ardindan
olay yerinde bulunan 4 isci ise yaralandi. Yaralanan isgiler
GISBIR Hastanesine kaldirildilar. Bu arada hatirlatmakta
fayda var, Ceksan Tersanesi’nin sahibi Murat Bayrak ayni

DESA’da Anlagma

endika tyesi olduklari igin Diizce ve Sefakdy’deki Desa

fabrikalarinda isten atilan 44 iscinin tekrar isbast yapti-
rilmasina iligkin olarak Deri-is ile Desa Deri arasinda icin
devam eden goriigmeler, 24 Agustos tarihinde imzalanan
protokol ile sonuclandirldi. Imzalanan protokole gére,
Desa patronu sendika karsiti tutumundan vazgegecek ve
tim iscilere sendikal haklarinin giivence altina alindigina
dair yazili bir belge dagitacak. Gortismeler devam ederken
6 isci isbast yapmusti. Yapilan protokol ile 6 iscinin daha
ise geri alinmasi, kalan isgilerin de sipariglerin gelisine
bagh olarak ise alinmalart kararlastirildi. Sermaye sinifina
karst isci sinifinin ulusal ve uluslararas1 dayanisma-
sinin ne kadar 6nemli oldugunu Desa direnisi vesile-
siyle de bir kez daha gérmiis olduk. ®
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Ankara da Sakarya Cadde51 nden ba§lay1p Yuksel
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zamanda GISBIR'in de baskani! Eger elektrik aksamlari
kontrol edilip kacaklar tespit edilseydi bu kaza meydana
gelmeyecekti. Tersane patronlari kazalari iscilerin bilingsizli-
gine baglarken, 20 bine yakin isciye sertifika verildi.
Ama bu sertifikalardan hicbiri is kazalarin1 6nleyemedi.

Tersane iscilerine sertifika verilmesi yerine, tersanelerde
is kazalarini ve cinayetlerini 6nleyecek tedbirler alinmalidir.
Ama sunu da bilmeliyiz ki, patronlar kar etmek igin bu gu-
venlik onlemlerini  almaktan stirekli kacinacaklardir.
Onlara is giivenligi 6nlemlerini ancak ve ancak biz
isciler orgiitlenirsek aldirabiliriz. ®

Talepleri Kabul
Edilen Marmaray

Iscileri Ishasi Yapti
Agustosta Ucretlerinin 6denmesi icin is birakan

2 Marmaray iscileri, taseron sirketin taleplerini kabul
etmesi tzerine 2 Eylilde isbast yaptilar. Tagseron Polatlar
sirketi calistirdigi 200’den fazla iscinin Ucretlerini 5 aydir
6demiyor, SSK primlerini yatirmiyor, asgari gegim indiri-
mini uygulamiyor ve isgilere 6 ayda bir zorunlu yaptirilan
doktor kontrol paralarini da is¢ilere 6detiyordu.

Direnis sonucu iscilerin patronlara kabul ettirdigi talep-
ler soyle: Her ayin 20-22’si arasi isgilerin Ucretleri banka-
ya vatirilacak ve bordrolar: iscilere verilecek; asgari gegim
indirimi iscilerin aylik tcretleriyle birlikte 6denecek; daha
once eksik yatirilan gtinler de dahil olmak tizere SSK prim-
leri tam glin tizerinden eksiksiz yatirilacak; gunlik 27,5 TL
olan yevmiyeler 30 TL tizerinden hesaplanacak; iscilerin
direniste kaldigi glinlerin Ucreti tam olarak 6denecek, biu-
tin alacaklart 17 Eylil tarihinde 6denecek. Gorildigu
Uzere, isciler hep birlikte tiretimi durdurduklarinda,
patronlar geri adim atmak zorunda kaliyorlar ve
iscilerin taleplerini kabul ediyorlar. B



Dijnya Barig Glinti nedeniyle 1 Eyliilde Ttrkiye’nin ce-
siti ~ kentlerinde baris mitingleri  dtizenlendi.
Diyarbakir’'da meydanlara sigmayan yiliz binlerce insan,
Kirt halkinin hakl taleplerini dile getirdi ve bu taleplerin
kabul edilmesinin tizerine kurulu bir baris istediklerini hay-
kirdi. Istanbul Kadikéy'de diizenlenen mitingde de Kiirt
halkinin hakli istemleri alanda yankilandi. Dernegimiz
UID-DER de, Kiirt halkinin yaninda oldugunu ve
demokratik taleplerini destekledigini sloganlariyla
haykirdi.

Yurtyis sirasinda Kkortejin en 6ntinde, tzerinde, oglu
dagda ve askerde olan iki ananin bulugsmasi sirasinda ceki-
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len fotografin ve “Simdi Baris Zamam Kiirt
Sorununda Barisa Yiirityoruz” yazisinin yer aldigi bir
pankart tasindi. Baris Anneleri Inisiyatifi de beyaz tiilbent-
leriyle, “Biz Anneyiz Savassiz Bir Diinyadan Yanayiz” pan-
kartt acarak yurlylse katildi. Mitingde ayrica, “Muhatapsiz
Cozim  Olmaz”, “Adil Onurlu Bang Hemen”,
“Operasyonlar Dursun Baris Hemen Simdi”,
“Tutuklu Cocuklar Serbest Birakilsin” doévizleri tagindi.
Mitinge katilan binlerce insan, Kiirtce ve Tirkce haykirdik-
lar1 sloganlarla Kiirt sorununda demokratik ¢oziim istediler.
Yapilan diger konusmalarin ardindan miting sona erdi. ®

Sabiha Gokcen Apronunda Eylem!

Sabiha Gokgen Havalimaninda, Hava-Is sendikasina
tiye olan 300’e yakin is¢inin sendikalagma miicade-
lesi stiriiyor. Havalimanini isleten ISG (Istanbul Sabiha
Gokgen) sirketi, iscilerin sendikalagsma mticadelesini en-
gellemeye calisiyor. Calisma Bakanligina cogunluk tes-
piti icin basvuran ve tespit sonucunda kaybeden ISG
patronu, hemen sonrasinda sendikanin iskolunda yetki-
li olmadig! itirazini 6ne siirdii. Diger yandan ISG patro-
nu iscilere baski uygulayarak birliklerini bélmeye, sen-
dikadan istifa ettirmeye ve ingaat boliimlerinde calisan-
lart da havalimani personeli gibi gostererek sendikanin
yetkisini distrmeye ugrasiyor. Eline bicak verdigi
kimi “kiralik” iscileri, sendikadan istifa etme-

ven iscilere saldirtmaktan da cekinmiyor.

Patronun tiim bu saldirilarina karsin havalimani isci-
leri 8 Eylilde yaptiklar uyari eylemiyle boyun egmeye-
ceklerini gosterdiler. Havalimaninin yer isleri, kargo ve
yakit ikmali bolimlerinde calisan gece ve glindiiz vardi-
yalarindaki isciler is durdurarak patronun derhal sendi-
ka ile protokol anlagsmasi yapmasini talep ettiler. Yasak
olmasina ragmen patron, is birakma eyleminin oldugu
glin ingaat isgilerini apronda galistirdi. Buna ragmen
apronda hizmetler aksadi ve ucaklar rétarl: kalkt. Isciler
eylemlerini aksam sloganli yiriytsle sonlandirdilar.
Isciler, sendikalasma hakkini elde edinceye kadar ey-
lemlerine devam edeceklerini soyliiyorlar. B

www.uidder.org



Gdlciik Depreminin Uzerinden On Yil Gegti

0 binden fazla insanin birkac sani-

ye icinde oldugu Golciik depremi-
nin lzerinden koca bir 10 yil gecti.
Yasanan buiyiik acidan sonra yiiz bin-
lerce isci ve emekgi ailesi buyik zor-
luklar cekti. Ailelerini, akrabalarini,
komsularini, dostlarint kaybeden dep-
remzedelerin bir bolimi hala evsiz.
Kimi cok kiictik prefabrik evlerde kali-
yor, kimi yiiksek kiralar 6dtyor, kimisi
ise kendilerine verilen evlerden cikar-
tlmaya zorlamyor. Depremzedeler
basglarini sokacak gtivenli bir konut ta-
lep ederken, devlet, deprem evlerine
yerlestirilen depremzedeleri polis zo-
ruyla digari atyor.

[zmit Arizh ve Yuvacik Beldelerin-
de, donemin Irak Devlet Bagkani
Saddam Hiiseyin tarafindan yollanan
yardimlarla yaptirlan 242 deprem

TPAO Isgilerinin

Eylemleri
Devam Ediyor

etrol-Is sendikasi, kamu toplu is sozles-

melerini sonuglandirmayan Tirkiye Pet-
rolleri Anonim Ortakhig (TPAO) isyerlerinde,
17 Agustos tarihinden beri cesitli eylemler
yapwyor. 2 Eyliilde Petrol-Is Ankara sube yo-
neticileri, TPAO Genel Mudirligi 6éntinde
oturma eylemine ve 4 glnlik aghk grevine
basladilar. Iscilerin ziyaretleriyle eylem bo-
yunca yalniz birakmadiklari sube yoneticileri,

aclik grevini 4 Eyliilde sona erdirdiler.

Petrol-Is TPAO isyerlerinde diisiik olan is-
¢i Ucretlerinin yiikseltiimesini ve ticret denge-
sizliginin  giderilmesini istiyor. Petrol-Is ile
Kamu-Is arasinda stiren toplu is sézlesmesi
gorismeleri hala sonuclanmadi. Kamu-ls
TPAO iscilerinin grev yapma haklarinin yasa-
larca gasp edilmesine glivenerek sendikanin
ve iscilerin talebini kabul etmeye yanagmi-
yor. Isciler grev yasagina ve uygulanan baski-
lara ragmen taleplerinin karsilanmasi igin
baglattiklar1 eylemlerine yenilerini ekleyerek

miuicadelelerini stirdirtiyorlar.

www.uidder.ory

konutuna simdi devletin burokratlart
yerlestirilmek isteniyor. ki ay tist tiste
kirasini  veremeyen depremzedeler,
protokol gerekce gosterilerek kapi di-
sar1 ediliyor. Bosalan dairelere ise
vali yardimcisi, emniyet mensubu
gibi burokratlar yerlestiriliyor.
Simdive kadar bu yolla dep-
remzedelerin elinden 50 dai-
re zorla alindi.

Arizl’ daki konutlara yerlestiril-
mek istenen bir blrokrata dep-
remzedeler karsi koydular. Haber
biiltenlerine de yansiyan olayda,
polis acimazsizca acili depremze-
delere saldirdi. Buirokratlar savu-
nan polis komiseri, depremzede-
leri gozaltina alma emri verdi. Bu
son olay da gosteriyor ki, is¢i ve
emekgi ailelerinin payma bu di-

Buna gore,
* Sendikal izinler 40 glin,

* 4 tam maas ikramiye,
* Resmi
%100 zaml,

* Yillik izinler 1-5 yil arast ¢alisan-
lar icin 14 isgind, 5-15 yil arasi ca-
lisanlar icin 22 isgunt, 15 yildan
fazla calisanlar icin ise 26 isglindi,

tatillerde fazla c¢alisma

* Dini bayramlardan fazla calisma

zende va olim ya evsizlik ya da tu-
tuklamalar distyor. Bizler icin gii-
venli bir yasamin yolu orgiitlii
bir giic olabilmekten geciyor. B

Halkali Kagit Grevi
Anlagsmayla Sona Erdi

I_Ialkah Kagit'ta 82 sendika tiye-
si is¢i, 33 gunlik grevin ardin-
dan varilan anlasma sonucunda is-
bast yaptl. 6 ay slren toplu sozles-
me goriigmeleri stirecinde isverenin
2009 wil igin “0” zam dayatmasi
sonucunda isciler grev karari almig-
t1. Isciler 2009 yili icin herkesin ay-
lik Gcretine seyyanen 120 TL arts,
2010 icin ise enflasyon oraninda
zam istiyorlardi. Gelinen noktada
sendika 2009 i¢in 25 TL seyyanen
zam ve 2010 icin seyyanen 90 TL
zam ile sdzlesmeyi bagitladi. Diger
maddelerde ise bir dnceki sozles-
meye gore bir degisiklik olmadi.

%150 zaml,
* Hafta ici fazla calisma %50 zam-
Ii ve hafta tatilinde calisma %150
zamli olmaya devam edecek.
Varilan anlagsmanin isciler agi-
sindan yeterli olmadi@i aciktir. Ne
var ki, grevin bitmesi miicadelenin
sona erdigi anlamina gelmiyor.
Grevci isciler, grev stirecinde ¢ok
sey oOgrendiklerini ve aralarindaki
birlik ve dayanismanin pekistigini
soyliyorlar: “Asil micadele yeni
basliyor. Biz micadelenin oldugu
her yerde elimizden geldigince var
olacagiz, sinif kardeglerimize verdi-
gimiz sozleri tutmak igin elimizden
geldigince caba harcayacagiz” di-
yorlar. Asil kazanim budur. Bu bi-
lincle, sendika icerisinde ve
isyeri tabaninda gercek anlam-
da bir orgutlaligii yaratmak,
bu orgiitliiliige dayanarak sen-
dikalar1 harekete gecirmek
iizere basin¢ olusturmak, bi-
lincli iscilerin Oniinde bekle-
ven en temel gorevdir. B
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olombiya’da sendika aktivisti isciler katledilmeye devam

ediyor. 22 yilda dldirtilen sendikaci sayist 3 binin tizerin-
de. Cinayetlerin ytizde 97’sinin failleri bulunamamis durumda.
Ama biz bu failleri biliyoruz. Yerli ve yabanci sermayenin des-
tekleyerek palazlandirdigi ve ayni zamanda hiikiimetin de des-
tekledigi paramiliter fasist cetelerdir bu failler.

Paramiliter getelerin kurbani bu kez Hapishane Caliganlari
Sendikasi tiyesi Fredy Diaz Ortiz idi. Fredy Diaz Ortiz 22
Agustosta katledildi. Suikast Fredy Diaz Ortiz isine gitmek icin
arac beklerken gerceklesti. Motosiklete binmig kimligi belirsiz
iki kisinin silahli saldirisina ugrayan Ortiz orada yasamini yitir-
di.

Biitlin bu katliamlar isgileri 6rgtitstizlestirmek ve korkutmak
icin sermaye tarafindan organize ediliyor. Iscilerin érgiitli gii-
ctinden 6lesiye korkan patronlar sinifina verilebilecek en dog-
ru yanit, 6rgiitli miicadeleden kopmamaktir. B

Meksika Gelik Iscileri Grevi

rizle birlikte patronlarin yiizlerine taktiklart masum maske

distyor ve gercek yiizleri ortaya ¢ikiyor. Celik endstrisin-
de diinya devi olan Arcelor Mittal patronu 700 isginin isten ¢i-
kartilmasini kolaylastirmak igin geride kalan isgilere 5 peso ye-
mek yardimi, 3,500 peso ikramiye, %7 tcret artisi ve ekstra-
dan bir gtin daha hafta tatili 6nerdi. Patron bu sayede isgilerin
birbirine diismesini ve geride kalan iscilerin isten atilan arka-
daglarina sahip ¢ikmasini engellemeyi hedefliyordu. Ayni sekil-
de esnek Uretimi artirarak iscileri, Meksika’daki iki ayr fabrika-
ya bolmeye calisan patron bu sayede de isten atma planlarini
kolaylastiracakti. Ancak patronun kér hesabi miicadeleci isgi-
den geri dondu. Ve 3,500 Arcelor Mittal iscisi patronun bu iki-
yuzll, ahlaksiz teklifine karsilik grev silahint kullanmayi tercih
etti.

Brezilya’da
Otomobil
Iscileri Grevi

Gunev Afrlka da Grevci
Askerler isten Atildi

lney Afrika Savunma Kuvvetleri tarafindan yaklasik
700 askere, 26 Agustostaki grev hareketi sonrasi isten
atilma mektubu gonderildi. 3000 kadar askeri personel, tic-
ret ve calisma kosullarinin diizeltiimesi icin yaptiklar sokak
gosterileri esnasinda polisle catismisti. Askerlerin yaptiklar:

eylem, htkimet tarafindan “llke glvenligini tehdit
etmek”le suglandi. Askerlerin sendikasi ise, isten cikarmala-
rin yasadigt oldugunu vurgulayarak bunun gerilimi daha da
arttiracagini ifade etti.

26 Agustosta kislalarindan ayrilan askerler, yiizde 30 tic-
ret artigt icin, Cumhurbagkant Jacob Zuma’yt gérmekte 1s-
rar ederek, hiikiimet binasina kadar yurtidiiler. Polis, polis
araglarina saldirdiklarini séyledigi yirtyusguleri dagitmak
icin plastik mermi ve goz yasartict gaz kullandi. Eylemin so-
nucunda 697 askere hikimet karsiti gosterilere katildiklar
gerekeesiyle, Savunma Departmanindan atilma mektubu
gonderildi. Sendika, askerlerin iglerini kaybetmelerini 6nle-
mek icin Yliksek Mahkemeye bagvurmus bulunuyor.

Her tilkede oldugu gibi Giiney Afrika’da da askerlerin
eylem yapmasi sermaye sinifi agisindan tehlike sinyalleri
anlamina geliyor. Sermayeyi her daim korumasi beklenen
askerlerin Ucret artigt icin greve ¢ikmasi patronlar smifini ve
hitkiimeti kizdirmis gériintiyor. Insanca yasayabilecek ticret
talep eden askerlerin greve cikmasi onursuz bir davranig
olarak gortliirken, patronlar sinifinin gtivenligi icin cephe-
lerde 6liinmesi, ti¢ kurugluk maasa talim etmeleri onurlu bir
davranig olarak goriluyor. Gliney Afrika’da gectigimiz ay
bazi sendikalar, enflasyon oraninda tUcret artisi talebiyle is
birakma eylemleri gerceklestirdiler ve genelde taleplerini el-
de ettiler. Ancak hiikiimet, ordunun toplumun geri kalanin-
dan farkli kurallara tébi oldugunu séyleyerek bu grevi ulusal
guvenlige saldir1 olarak tanimliyor. ®

Brezilya’daki Renault-Nissan otomobil fabrikasinda c¢alisan 5000 isci, licretle-
rinin disiik olmast nedeniyle, 4 Eyliilde, talepleri karsilanana kadar is birak-
tiklarint agikladi. Bu grev, Volkswagen-Audi fabrikasinda daha iyi tcret talebi
icin greve ¢ikan 3000 is¢inin greviyle ayni déneme denk geldi. Gegtigimiz yilki
sozlesme doneminde de isciler taleplerini kabul ettirinceye kadar bir hafta bo-
yunca grev yapmislardi. B

www.uidder.org



Oakland Universitesinde Grev &,

; ORA P
BD’de, Oakland Universitesinden 300 pro- - s

fesor ve fakiilte calisani, tiniversite yoneti-
minin Ucretleri dondurmasi ve saglk yardimla-
rint azaltmasi karsisinda 3 Eylilde greve cikti.
Ogretim tiyelerinin greve cikmalarinin bir diger
nedeni ise, Universite yénetiminin 6gretim tiye-
leri arasindaki birligi parcalamayi hedefleyen ve
is gtivencesini ortadan kaldiran yeni bir smnif-
landirma yapma politikast uygulamasi.

Ogretim gorevlilerinin greve cikmasinin ar-
dindan tim dersler belirsiz bir stireye kadar ip-
tal edildi. Ogrenciler de 6gretmenlerinin yanin-
da yer alarak “egitim kar degildir” diyerek gre-
ve destek verdiler. B

Polis Kesmir'de Grevdeki
Tasimacilik Iscilerine Saldird

Devlete bagh SRTC ulagim iscilerinin 8 Eylilde yaptikla-
r1 basin agiklamasinda, polis goz yasartici gaz ve taz-
yikli su kullanarak iscilere saldirds. Isciler ve aileleri, SRTC
genel merkezinden Meclise dogru yuriyise gectiklerinde
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polis midahale etti. Bir is¢i cocugunun da yer aldidi bes ki-
si yaralandi, yaklagik 15 isci tutuklandi.

Isciler, bes aylik 6denmenmis tcretlerinin édenmesi tale-
biyle Eylil ayinin ilk haftasi stiresiz greve baslamislardi.
SRTC c¢alisanlarinin sozcist, “giinlik ihtiyaglarimizi dahi
karsilayamiyoruz, cocuklarimizin okul tcretlerini erteliyo-
ruz” diyerek icinde bulunduklart kétii duruma isaret etti.

Zimbabwe’de
Ogretmenler Gre

Yak1a§1k 90 bin dgretmen 1 Eyliilde yeni «
acilmasinin ardindan Ucretlerin ve s
zeltilmesi igin genel greve cikti. Zi
Sendikast, 6@retmenlerin yoksulluk'vé

kigilik bir ailenin aylik asgari tiketim
yitkselmis bulunuyor. Ogretmenlerin tale
gari ihtiyaclarini karsilamaya bile yet
meti bu Ucreti bile kabul etmiyor. B

Avto Vaz iscileri Kamulastirma Talep Etti

Rusya’nm Tolyatti kendinde bulunan AvtoVaz otomotiv is-
gileri Persembe gtinti fabrikanin kapatilmasina karst pro-
testo eylemi gerceklestirdiler. Sendika lideri Pyotr Zolotaryov
AutoVaz fabrikasinin kamulastirilmasini ve fabrikanin isgilerin
kontroliine verilmesini talep etti.

Sirket gecen ay, Agustos ayi icerisinde iscileri izne gonde-
recegini, caligma saatlerini kesecegini ve Eyltl ay: icerisinde
de yarim maas vereceg@ini duyurmustu. Sirket yonetimi yakla-
stk 100 bin kisinin caligtigi fabrikada, iscilerin 6fkesini yatigtir-

8 www.uidder.org

mak icin, 26 bin isciyi isten ¢ikartma planlarint yalanladi. 700
bin Kisilik Tolyatti kentinde yasayan her yedi kisiden birisi bu
fabrikada calisiyor. Boyle bir isten ¢ikartma plani uygulandi-
ginda, bu kent sosyal patlamanin yasanacagi bir kent olacak.
Bu nedenle Putin, Haziran ayi icerisinde iscilerin boylesine bir
sosyal patlamaya neden olmamasi igin fabrikayi tekrar actirdi
ve iscilerin Ucretlerinin 6denmesini sagladi. Ama Rus devleti-
nin “is¢ci babasinin” gérevini tstlenmesi toplumsal krizleri er-
telemekten baska bir ise yaramayacak. B



i B

=g T

5 0 ELUEON Heshol

'\"- ll '

mslzms TR S e,

ULUS

iSCI DAYANI§MASI |
EHNEGI

UID DER Ie 12

EKartal’dan bir isci

adikoy’de Cumartesi gtinti gergeklestirilen 12 Eylil mi-

tingine UID-DER kortejinde katildim. Yagmura ragmen
kortejimizin canliligi ve coskusu hi¢ azalmad: aksine miting
boyunca ¢ok daha artti. Kortejimizde benim gibi geng isci-
lerin orani ¢ok fazla olmasina ragmen hepimiz, diizenlenen
mitingin anlam ve 6neminin ¢ok iyi farkindaydik. Cinki
UID-DER'de diizenlenen cesitli egitim etkinlikleri sirasinda
12 Eylil darbesinin kimler tarafindan ve hangi amaclarla
gerceklestirildigini ¢ok iyi 6@renmistik. Hepimiz miting bo-
yunca “Darbecilerden Hesab: Isci Simifi Soracak!”,
“Sendikal ve Siyasal Yasaklar Kaldirlsin!”, “Darbe
Yasalan Kaldinlsin!”, “Kiirtlere Ozguirlik!”, “Diinyaya
Barns iscilerle Gelecek!” gibi sloganlarimiz haykirdik.

“Eyliil Mitingine Katildim

Kortejimiz miting alanina “Fasizme Kars1 Sinif
Cephesi” pankartiyla girdi. Flamalarimiz, sapkalarimiz ve
onliklerimizle, dizenli ve disiplinli, is¢i sinifina yarasir sekil-
de yurtidiik. Miting alanma dogru ytiriirken hem sloganlari-
mizt haykiriyor, hem marslarimizi séyliyor, hem de gorevli
arkadaglarimizin darbe, savas ve kriz hakkindaki konusma-
larmni dinliyorduk. Alana vardigimizda bizim gibi isci-emekgi
kardeslerimizle birlikte kiirsti programini diledik. Mitingde
dikkatimi ¢eken, sendikalarin (KESK haric) olmayisi oldu.
Oysa sendikalar darbeyle cok sey kaybetmislerdi. Miting
programi bittiginde fasizme, haksiz savaglara ve krizlere ne-
den olan kapitalizme karsi daha fazla isciyi 6rgtitlemek, mi-
cadeleyi buyttmek hedefiyle alandan ayrildik. B

Sen Istersen Olur Baris!

HEsenler’den bir metal iscisi

Eylil Dinya Baris Gini vesilesivle Kadikoy

Meydaninda yapilan baris mitingine UID-DER de ka-
tildi. DTP ve cesitli demokratik kitle érgttlerinin katilimiyla
gerceklesen miting coskulu gecti. On bine yakin bir kati-
limla gergeklesen mitingde, gergekten ¢6ziim icin adim ati-
lacaksa oncelikle askeri operasyonlarin durdurulmasi cag-
rist dile getirildi. Kirsiiden atilan sloganlar anlamhydi:
“Yagasin halklarin kardesligi!”, “Silahlar sussun, operas-
yonlar durdurulsun!”

Bizler de UID-DERli isciler olarak Kiirt halkinin hakl
micadelesini  sloganlarimizla destekledik: “Yasasin
iscilerin Birligi Halklarin Kardesligi!”, “Kahrolsun
Irkcilik, Kiirtlere  Ozgiirliik!”, “Kiirtlere Ozgiirliik!
Kurdara Azadi!”, “Diinyaya Baris iscilerle Gelecek!”.

Su bir gercek ki, patronlar sinifi ve onlarin devleti isci
sinifinin ve ezilen halklarin en demokratik taleplerini bile
kendiliginden vermez. Isci sinifi ve ezilen halklar ancak ér-
gtitlenip mticadele ederse taleplerini alabilir. Onun icin 6r-
glitlenmeli ve egemen smifa karsi micadele etmeliyiz.
Sairin dedigi gibi: “Baris ot degil ki topraktan yeser-
sin. Sen istersen olur baris!” B

Micadele tmek Elmastan Daha Degerlidi

W Kartal’dan bir isci

ID-DER Bostanci subesinde “Kanli Elmas” adl filmi izle-

dik. Salonda cesitli isyerlerinden gelen isciler vardi. Once
filmi tanitan bir sunum yapildi. {lk bsliimiin ardindan Sinter
direnisinde bulunan isci arkadaslarin bastirdiklart kalem ve
anahtarliklar1 dayanisma amaciyla katki yapmamiz duyuruldu.
Sonra filmin ikinci yarisini hep birlikte izledik ve film hakkinda
sohbet etmeye basladik.

Bircok isci, filmde géziimden kacan ayrintilar hakkina yo-
rumlar yapti. Filmi farkl agilardan degerlendiren is¢i arkadas-
larin yorumlarindan ¢ok sey 6grendim. Film izledikten sonra
arkadaglar, fabrikada, mahallede, okullarda 6rgiitlenmek ve
miucadele etmek icin ne yapilmasi gerekiyor diye sorular sor-
dular. UID-DER’li arkadaslar verdikleri bircok érneklerle mii-
cadeleye kendimizden, fabrikamizdan, ailemizden, sendika-
mizdan baglayarak adim atmamiz gerektigini belirttiler.

Filmde zenginler elmaslar igcin miicadele ediyorken yoksul
Afrikalilar ise sevdiklerini hayatta tutmak icin miicadele edi-
yorlardi. Diistinliyorum da biz isciler de ayni acilarla bogusu-
yoruz ve kurtulmak igin neden birlikte miicadele etmiyoruz?
Bence artik tziilmek degil miicadele etmek zamanidir. Ctink
miicadele etmek elmastan ¢ok daha degerlidir. ®

www.uidder.org
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Grevci Iscileri
Ziyaret Ettik!

W Gazi’den bir kadin isci
revde olan Halkali Kagit iscilerini ziyarete gidecegi-
mizi 6grendigimde ¢ok heyecanlanmistim. Esen-

ler’den bir arkadasimiz mektubunda “Ben de grev yasa-

mak istiyorum” diyordu. Sitemizde mektubu okudugum-
da “iste” dedim “heyecanimin sebebi”’. Mucadeleci isci-
ler olmaya calisan bizlerin ortak hayalidir bir grev yasa-
mak. Cinku grev onurdur. Bizleri sémtren, kanlarimizi
emen somirlctler smifinin karsisinda dik durabilmek,

“liretimi durdurursam, yani ben olmazsam, biz olmazsak

senin fabrikalarin isyerlerin anlamsiz tas yiginlaridir” di-

yebilmektir grev.

Biz de UID DER'li isciler olarak isci kardeslerimizin bu
hakli kavgalarina omuz verebilmek icin onlari ziyarete
gittik. Iscilerden biriyle sohbet ederken biz geng iscilere
ornek olduklarini séyledigimde “Biz bir topluma 6rnek
olacagiz. Biitiin Istanbul'u harekete gecirecegiz. Karar-
liyiz, artik doniis yok.” diyerek cevap verdi bana.
Onun bu inancini ve istegini bitin kalbimle
destekliyorum. Sonra baska bir grevci agabe-
yimizle sohbet ediyorum. Kendisi ellili yaglar-
da ama dimdik, “Greve cikal \ )
rum ki mucadele insani glcla kili-
yor. Ayrilirken biraz hiiziinle biraz
da gururla kendime s6z veriyorum:;
cagim sinif kardeglerimin ellerini
diinya is¢i smifinin dayanigsmasini érmek
icin.

genglestim” diyor. Ona da butiin
kalbimle inaniyorum. Ctinku biliyo-

bundan sonra daha fazla sarillacagim
miicadelemize ve daha simsiki tuta-

Kartal ABB Iscilerine Yeni Biiltenimizi Gotii

B Kartal’dan 12 yasinda bir UID-DER’li
Merhaba dostlar biz UID-DER'li bir aileyiz. Ben de 12
vasinda bir ig¢i cocuguyum. Kartal ABB iscilerine bu
ayki l§gl Dayanismasi biiltenimizi dagitmaya gittik. Isci
abilerim ve ablalarim beni ¢ok gtizel karsiladilar. Hatta bir
abi “sen de mi isci haklarini savunuyorsun” dedi. Ben de
“bgrenciyim ama is¢i olacagim” dedim. Bana “sen oku, is-
¢i olma” dedi. Ben de okuyup 6@retmen olmak istiyorum.
Ama okusam da, 6gretmen de olsam, maasl bir is¢i olaca-
gimi biliyorum. Bu gercegi de UID-DER'de égrendim.
Annem de bu sirada diger isci abilerimle sohbet etmeye
devam etti. Ayni isyerinde taseron olarak calisan isci abi-
ler, anneme calisma sartlarindan memnun olduklarini ve

www.uidder.org

“Iste Ozgiir Diinya!”

B Esenler’den bir metal is¢isi

2 Agustos Pazar giinit UID-DER Esenler Temsilciligin-
de “Iste Ozgtir Diinya” adl filmi cesitli fabrikalardan

gelen isci kardeglerimiz ve ¢ocuklarimizla birlikte izledik.

Kapitalist sistemin clrtidiikce isci sinifina neleri dayatti-
gmni bu film sayesinde bir kez daha goérdiik. Bugtinlerde hii-
kiimet Ozel Istihdam Biirolar: ad altinda isci smifina karsi
kolelik sistemini yasalasgtirmayi hedefliyor. Bu biirolarin na-
sil calistigini, buglin var olan hangi haklarimizin elimizden
alinacag@ini, biz iscileri nelerin bekledigini film sayesinde de
gorme sansimiz oldu. Film gécmen isciler tizerinden anlatil-
mus. Géemen iscilerin karsilastiklar sorunlar tizerinden Ozel
Istihdam Biirolarinin hangi rolii oynadigini anlatmus.

Bu yasa onaylanirsa biz isgileri neler bekliyor dersiniz:
Iscinin patronu biiro sahibi oluyor. Isveren kiraladig: iscile-
rin hicbir sorumlulugunu tstlenmiyor; Ucret, tazminat ve
sosyal guvenlik gibi isci giderleri biirolar tarafindan karsila-
niyor; isveren kiraladi@i isciyi istedigi zaman isten atabiliyor;
isci, isyeri sorunlarina giderek yabancilasiyor; bilin¢ bula-
nikligr kadrolu iscilerle kiralik iscilerin arasina bariyer Orii-
yor. Bu da sendikalagma, birlikte hak arama miticadelesinin
ve grevin 6niline geciyor; biironun bir gecede kapanmasi is-
¢inin haklarini alabilmek icin muhatap alaca@ kimseyi bu-
lamamasina da neden oluyor.

Daha bircok sorun bu Ozel Istihdam Biirolar1 yasasiyla
biz iscileri bekliyor. Kapitalist sistem c¢uridiikce, Orgtitsiiz
olan isci sinifina daha da pervasizca saldirmaya devam edi-
yor. Diinyanin her yerinde patronlar sinifi ve onlarin hu-

kiimetleri isci smnifina karst saldirida sinir tanimiyorlar.
Patronlar sinifinin bu saldirilarina kars1 koyacak
olan isci simifinin uluslararas: birligi, érgiitlilagii-
diir. Isci sinifi diinya capinda orgiitlenip smifin sorunlari-
nin son bulmasi icin patronlar sinifina ve onlarin diizenine
karsi miicadele etmelidir. Nihai ¢c6zim patronlarin sémurt
tizerine kurduklari kapitalist sistemi yikip yerine isci sinifinin
iktidarmi kurmaktir. Smiflarin ve sémirtinin olmadi@ bir
diinya kurmak orgttli is¢i sinifinin kendi ellerindedir. Yeter

ki glicline, orgtitliiligine glivensin! B

bir sikintilarinin bulunmadigini séylediler. Ancak annem
onlara ekonomik krizin hala devam ettigini ve var olan
haklarimizi korumak icin bile miicadele etmemiz gerektigi-
ni soyledi. Ayrica yasadigimiz Kkriz gtinlerinde en kot ko-
sullarda calistirilan ve isten atilma tehdidiyle karsi karsiya
olanlarin 6ncelikle taseron isciler olduklarini séyledi. Biz
zaten dernek olarak taseron isciligin sorunlarmin konusul-
dugu seminerler de yaptik ve annem de ben de bunlara
hep katildik, derne@imizde bircok sey 6grendik, 6greniyo-
ruz. ABB'deki ve diger fabrikalardaki isci kardeslerimizi
dernegimize, birlikte 6grenmeye ve orgilitlenmeye davet
ediyoruz. UID-DER ailesinin bir tiyesi olmaktan ve bir aile
olarak bu biiytiik aileye dahil olmaktan mutluyum.



Nasil Somuruluyoruz?

erhaba dostlar, gectigimiz pazar giinii (02.08.2009) dernegimiz UID-

DER Gebze Temsilciligi’nde “Nasil Somiirtilityoruz” adli bir etkinlik ’
gergeklestirdik. Yaz aylarinda olmamiz, fabrikalarda senelik izinlerin kullan-
diriliyor olmasi, buna ek olarak is¢i arkadaslarimizin birgogunun memleketle-
rinde olugsuna ragmen, pazar giinii dernegimizin salonu kadini erkegi, genci
yaslisi, is¢i ve 6grenci arkadaslarimizla dolmustu.

Dernegimiz tiyesi iki is¢i arkadasimiz slayt sunumu esliginde gerceklestir-
dikleri sunumda zicret, kdr, emek, arti deger, is giicii ve toplumsal emek giicii-
ne deginerek kapitalizmde somiiriiniin nasil gerceklestirildigini etkinligin bi-
rinci kisminda anlattilar. Birinci boliim oldukga ayrintili bir bilinglenme faali-
yeti olurken ikinci boliimde ise s6z etkinlige katilan tiim arkadaslara verilerek
konu tartismaya agild1.

Sunumu yapan arkadaslarimizin esliginde tartisma, s6z alan ve sorular so- |
ran arkadaglarimizin konular {izerine verdikleri orneklerle keyifli sohbetlere
dontistli. Ardindan sunumu yapan arkadaslarimiz yapilan etkinligin anlam ve
onemine deginerek, sinifsiz, somiiriisiiz, savaslarin, agligin, yoklugun, yoksul-
lugun, issizligin ve krizlerin olmadig: bir diinya i¢in is¢i sinifinin saflarinda
orgiitlenme ¢agrisi yaptilar. Daha sonra tiim dostlara katildiklari i¢in tesekkiir
edilerek etkinligimiz uzun siiren alkislarla son buldu. ®

rina karst orgltlit durus sergilememiz
gerektigine inaniyoruz. Ancak bu saye-

E-Kart Grevi Devam Ediyor

B Gebze’den bir grup isci
E—Kart iscileri grevlerinin 438. gunu-
nii geride biraktilar. UID-DERli isci-
ler olarak, moral ve motivasyonlarini
olanca destegimizle yiiksek tutmaya ca-
listigimiz grevci arkadaglarimizin gegtigi-
miz hafta sonu bir kez daha yanlarin-
daydik. Karsilikli esprilerle baglayan
sohbetimiz sirasinda, bir taraftan siste-
min krizi derinlesirken diger taraftan
patronlarin amansiz saldirilarina karst
ontmiizdeki stirecte ne yapilmasi gerek-

tigi konusunda fikirlerimizi paylastik.
Bolgemizdeki grev ve direnis haberlerini
yanimizda getirdigimiz derne@imizin ay-
lik cikan Isci Dayanismasi biilteni ile de-
gerlendirdik. Grevci arkadaslarimiz ise
438 gln icerisinde yasadiklari anilari,
htiztinleri, sevingleri, tatli kavgalari, zor-
luklar1 ve dostluklart bizimle paylastilar.
“Burada verdigimiz miicadele yalnizca
bizleri ilgilendirmiyor, elimizden geldi-
gince mucadelemizi ortaklastirmaya ve
patronlar sinifinin her alandaki saldirila-

de miicadelemiz kazanimla sonuclana-
bilir ve var olan 6rgutliiliigimiizii genis-
letebiliriz” dediler. Miicadelede kararli
olduklarint vurgulayan grevci arkadasla-
rimiz, bugline kadar grevleriyle dayanig-
ma iginde olan herkese tegekkir ettikle-
rini dile getirdiler. Bizler de bu sicak ve
anlamli sohbetimizin ardindan Pazar
giint dernegimizde gerceklestirecegimiz
sinema etkinligi icin kendilerini de ara-
mizda tekrar gérmekten seving duyaca-
gimizi belirterek oradan ayrildik. ®

Mersin Limanr’ndan Selamlar

B Mersin Limanindan bir isci

Ya§ad1§1mlz sistem icerisinde isciler birbirlerine yabancilast-
yorlar. Bu somiiri sistemi bizi kole gibi calistirmakla kal-
miyor, birbirimize duydugumuz gtivenin sarsilmasina yol aca-
cak her seyi yapiyor. Ben limanda kaynakgilik yapan bir isci-
yim, sendikal miicadelede ve direnis stirecinde anladim ki, is-
ciler birbirlerine glivenmeli, omuz vermelidir. Clinkii gercek
kimligini fark etmeyen bir isci sistem icerisinde kaybolur.

Biz hep “direnen isci yenilmez” dedik. UID-DER’in yaptid
etkinlikte 15-16 Haziran belgeselini izledigimizde gérdiim
ki; isciler onurlu micadeleleri icin, onurlu yagamlar icin bir
arada durarak insan onuruna yakisir bir miicadele vermigler.
O coskuyu izledigimde 6yle mutlu oldum ki, sanki o miicadele
icindeki bizdik. Ve anladim ki, siyasal 6ndersizlik ilerleyeme-
memizin en bliyik nedeni. Bu sistemin carkini degistirebilecek
kisiler, iscilerin i¢inden cikan aydinlar, patronlar tarafindan
katlediliyor. Sistemin siyasi ve askeri gticl isgilere sinif oldugu-

nun farkina vardiran Kisileri yok ediyor.

Oysaki bizlerin birbiriyle onurlu bir miicade-
le bagi varken patronlarin birbiriyle ti¢ kurusluk
kar baglari var. Bir is¢ive gercek smif kimligini 6gretmek, 6r-
gtitlemek bizlerin gelece@inin teminati iken, fabrika énlerinde
bekleyen issizler ordusu patronlarin geleceginin teminatidir.
Bu ylizden biittn isgilerin gergek kimliklerinin farkina varma-
lar1 ve bunun i¢in miicadele etmeleri gerekir. B




Validebag Devlet Hastanesinde
Calisanlar Ne Durumda?

W Validebag’dan SES iiyesi bir
saglik emekgisi

ir stiredir hastanemizde bir takim

degisiklikler oluyor. ki devlet
hastanesi birlestirildi. Artik iki ayr
hastanenin degil ayni hastanenin ca-
lisanlart olduk ve daha da kalabalik-
lastik. Ben Validebag'da calisan bir is-
¢i olarak bu durumdan mutlu oldum.
Ama karsilasacagimiz ve bizi magdur
edecek uygulamalara karst ¢ikamaz-
sak kalabalik olmamiz bizi mutlu et-
meyecek. Cunki bu kalabalik, yone-
ticilerin kimilerimizi isten c¢ikarmasi
icin elini rahatlatti. Calisma kosullari-
miz degismeye bagladi. Calisma du-
zeni degisti. Bircok arkadasimiza gece
nobetleri kondu. Hentiz isten atmalar
yasanmadi ama taseron da calisan
arkadaglarimiz yeni bir is aramaya
¢oktan basladilar.

Birlesmeden 6nce (¢ yiiz Kisi civa-
rinda iken simdi bes yiizii askin bir
sayiya ulastik. Farkli kadro ve statii-
lerde calisiyoruz. Ama birilerinin koy-
dugu vasalar nedeniyle ayni cati al-
tinda orgiitlenemiyoruz. Ayrica birles-
tirme yapilan Uskiidar Devlet Has-
tanesinde en fazla tiyeye sahip sendi-
ka, kamu calisanlarinin tek cati altin-

da birlesmesini ve gliclenmesini iste-
meyen AKP hiikiimetinin kurdugu
Memur-sen’e bagli Saglik-Sen. Eski-
den polis hastanesi olan bu hastane-
de calisan arkadaglarimiz, en temel
insani taleplerini savunamayacak de-
recede orgltsiiz durumdalar. Ctnki
bu sendika hiikimetin calisanlara do-
nik politikalarini  “kamu  yararidir,
hikimeti bu konuda desteklemeliyiz”
diyerek savunuyor.

Bir Validebag calisani olarak bir
stiredir son aylarda yasadiklarimizi
dustnuyorum. Bir SES tyesi olarak
bizler sendikamiza yeterince sahip
¢itkmadik. Hastanedeki tiim galisanlar
SES sendikasinin actigr davay: bekli-
yor. Ama isin kotl tarafi sorunlarin
“daha az” oldugu dénemde yeterince
sahip ctkmadigimiz sendikamizin he-
men sorunlart ¢ézmesini ister hale
geldik.

Ama sendika biziz. Biz sendikali
ama orgltstz saglk calisanlariyiz. Bu
durumu degistirmeliyiz. Simdi calisan
sayisi artan ve sorunlart da biytyen
hastanede 6rgtitlenme ihtiyaci da bu-
yidi. Birlesmek ve giiclenmek
zorundayiz! B

Karaman
Ciftcileri
de Dertli

B Karaman’dan bir emekgi
erkese selamlar. Sizlere
Karaman’dan yaziyorum.

Sizlere yine Karaman iftcisinin
sorunlarindan  bahsedecegim.
Hasadin gelmesiyle birlikte bin
tirli emek vererek emeginin
karsihigint  almayir  bekleyen
ciftcinin yine yuzii gilmuyor.
Bugday taban fiyati 450 kurus-
ken, mazotun 2 TL, glbrenin
2,5 TL olmast iftciyi %100’tn
de lzerinde zarara soktu.
Uretim sekteye ugramaya basgla-
di ve genel siyasi hava da de-
gismeye basladi. Cogunluk, si-
yasal iktidardan sikayetini dile
getiriyor. Eger ciftcilerin saglikli
orgltlenmesi saglanirsa, Kara-
man’da glgcli bir emek cephesi
olusturulabilir. Eminim burada
herkes de ayni distinceyi tasi-
makta. Simdilik Karaman'dan
bu kadar. Tim UID-DER'i ar-
kadaglara selamlar. ®

o6rne@i bir arada.
Fabrikada gece vardi-
yasinda arkadagimiza
mudahale edecek bir

B Gebze’den issiz bir kadin isci

fkeden deliriyorum. Sokaktan gelen gecen insanlari

izledim soyle bir. Hayat tiim olaganhgiyla akip gidi-
yor. Herkes cok 6nemli seylerden bihaber. Oysa az 6nce
bir arkadasimizin 6liim haberini aldik.

Teklas fabrikasinda bir gece vardiyasinda calistigi
makinenin arasina sikistirdi 6nce sagclarini, kollarini son-
ra ve daha sonra hayatini. Daha 25 yasinda vitirdi yasa-
ma dair bekledigi ne var ne yoksa. Feci bir is kazasiydi 3
gun o6nce Teklas’ta yasanan. Vardiyasinin bitmesine 1
saat kala seslenen bir arkadasina bakmak icin arkasina
donduginde makine saglarindan yakalad: onu. Sonra
vicudunun gogsiine kadar olan bolumiint aldi igine.
Tam 16 dakika boyunca feci sekilde bogustu makineyle.
Ve hastaneye gotiirtilmek igin fabrikanin kapisindan ¢i-
karldiginda 28 dakika ge¢misti. Bir slirti sorumsuzluk
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saglik gorevlisi bile yok. Tim bu umursamazligin icinde
yitip gitti bir can. Hayattan ne bekliyordu, yarin icin
planlart neydi, neleri hayal etti kim bilir... Ve artik hicbi-
rinin 6énemi yok. Patronunun goziini burliyen kar hirsi
ylziinden, insana 6zgli olmayan bir calisma saatinde,
gece vardiyasinda paramparca olan bir genc kiz.

Buglin gencecik bir arkadasimizdi yitip giden. Yarin
bizim olmayacagimizin garantisini kim verebilir bize. Bu
kolelik sistemi devam ettikce, patronlarin gozii sémiir-
meye doymadikga, kaybolup giden bizim hayatlarimiz
olmaya devam edecek. Kapitalizmin azgin saldiri-
larindan bizleri kurtaracak olan yine bizleriz. Bu
kiyima, bu sémiri diizenine dur diyecek olan da bizle-
riz. Hep birlikte haykirmamiz gereken sey su olmal:
Kurtulus Yok Tek Basima, Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz! &

Dur Demenin Zamani Gelmedi mi?



- ~ - ' eline elektrik kontrol pimi
enin Farmagin pir Fara EUMEZ: <sms o oo e

mUID-DER’li bir kadin metal iscisi
Bizler metal iskolunda calisan kadin iscileriz. Sizinle
yeni yasadi@imiz bir is kazasini paylasmak istiyo-
rum. Icinde bulundugumuz stire¢ kriz dénemi olmasina
ragmen calish@m fabrikada akil almaz performansla
tiretim sayist arttrilmis durumda. Isciler insanlik dist bir
bicimde normal tiretimin usttinde say1 ¢ikarmaya zorla-
niyorlar. Calistigimiz isyerinde yillik izin donemi yaklas-
ti@1 icin, patronlar 15 glnlik boslugu hizli tretim ve
stoklarla telafi etmeye calisiyorlar. Bu da tiretimde cali-
san bizlerin felaketlere dogru kosmamiz anlamina gel-
mektedir.

Uretimin daha hizli gerceklesmesi icin vardiya amiri-
miz bazi hatlarda tretim azalinca diger hatlara dagitim
yapmis. Genelimiz primli sistemle calistigimiz igin, ele-
man sayisi ¢cogalan hattaki arkadaglar kendilerince bir
¢6zim bulup pratik tretim yapmaya calisirken butonla
calisan elektrik kontrol makinesini iki kisi ¢alistirmaya
baslamis. Arkadasin biri mallar1 makinenin icine alirken
elini geri cekmeden diger arkadas telagla butona basmis
ve mali igeri koyan arkadasin eli makinede sikismis ve

Filli Boya’da Tageron Iscilik

BGebze’den bir grup isci
Filli Boyanin Gebze’deki fabrikasinda yaklasik 1000

isci calisiyor. Bu iscilerin yaklasik 250 kadarini tage-
ron iscileri olusturuyor. Diger fabrikalarda oldugu gibi
bu fabrikada da taseron iscilerinin sorunlari cok fazla.
Isverenin iscileri bélme politikalarindan biri olan kadro-
lu isci taseron firma iscisi ayirimi burada da uygulan-
maktadir. Boylece iscilerin 6rgltlenmesinin
ontne gecilebilmektedir.

bir ¢iglik koptu. Biz isi bi-

rakip ¢ighgin geldigi hatta
kostuk diger hatlardan. Arkadas hem cok korkmus hem
de parmagi delinmisti ve titriyordu. Arkadasimizin par-
magint delen makine piminde yiiksek voltaj varmis.
Cok buiytik sans ki arkadasimiz makinedeki yiiksek vol-
taja carpilmadi.

Hastaneye gétiirillen arkadag haklarindan habersiz
onceden tembihini almig bile. Idareden beslenen yi-
viciler, “sakin is kazasi tutanag yazdirma, basin
belaya girer” deyip bilincsiz arkadasimiza
korku asilamislar. Direkt acil servisten doktor mua-
yenesine alindidi icin doktor “blyuk bir sorunun yok, is
kazasi tutanagina gerek duymuyorum” demis. Ebetteki
bazi yerlerde doktorlar da patronun maddi gilici karsi-
sinda korkutulmaktadir. Biz de haksizliklar karsisinda
pasif kaliyorsak onlarin ekmegine vyag slrtyoruz.
Patronlar haklarimiza saldirirken ne kadar da acimasiz-
lar! Hem emegimizden kar elde ediyorlar hem de
vipranan bedenimizin tedavisinin sorumlulugu-
nu ustlenmeyerek vergi ve cezalardan kar edi-
vorlar. ®

bir de tageron firma tarafin-
dan hak gaspina ugratilmak-
talar. Maaglar taseron firmaya
ayin basinda yatirlirken fir-
ma iscilerin maaslarini 8-10 glin gecikme ile 6demekte.

Filli Boya'da taseron iscilerini “iyi calisan kadroya
girebilir” yalani ile uyutan isveren, iscileri dizginsiz bir
sekilde somirmeye devam etmekte. Oysaki firmada
yillardir tagseron firma iscisi olarak calisan isciler var.
isciler o6rgiitsiiz oldugu icin bu sémiirii meka-
nizmasi1 cok rahat bir sekilde siirdiiriilebiliyor.
Filli Boya’'daki tiim taseron iscilerinin sorunlar1 ortak

Fabrikada en agir iglerde taseron iscileri
calistirilmakta, calisma saatleri ise diizensiz-
dir. Ornegin gtindiiz vardiyasinda is-
ler yetismedigi icin mesai yaptiri-
lirken, gece vardiyasinda ayni isi
yapan isgiler is erken bittigi igin
mesailerini erken bitiriyorlar ve
bu nedenle tUcretlerinden kesin-
ti yapiliyor. Genelde agir islerde
calistirilan tageron isgilerinin her-
hangi bir is glvenligi de yok.
Taseron iscilerinin maaslart da
kadrolu iscilerin maaslarindan
dusiik ve hicbir sosyal hakka sa-
hip degiller. Filli Boya patronu-
nun her tlrli baski ve hak gaspi-
na maruz kalan taseron isgileri,

ORGUTLONSEK ERSEZ
ORGUTSUZSEN HIGBRSEY

oldugundan bu sorunlarin ¢6zimi de
ortak olmalidir. Tek kurtulug yolumuz
birlikte micadele etmekten geciyor.
Kaybedecek hicbir seyimiz yok
ama kazanacagimiz bir diinya var.
|
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Beraherce Haykirmak Gok mu Zor?

B Gebze’den bir metal is¢isi

en SIEMENS tesislerinde calisan bir isciyim. Bu tesis

dinyanin en pahali ve en Kkaliteli elektrik panolarini
lUireten baglica sirketler arasinda. Bu panolar tamamiyla el
isciligiyle imal ediliyor. Fabrika ti¢ vardiya olarak araliksiz
hi¢ durmadan ¢alisiyor. Bir yandan bu kadar iyi tiretim ya-
pan firma, konu isciye verilecek zamma geldiginde her de-
fasinda neden olarak krizi bahane edip zam vermiyor.
Benim canimi stkan olay, her sey bu kadar agikken (fabri-
kanin araliksiz galismasi ve pahali Girtin satmasi) isci arka-
daglarimin tepkisizligi.

Fabrikada Turk Metal sendikasi var. Bugtine kadar hic-
bir s6zlesmede patrona sorun yasatmamis bir sendika. Al
gulim ver gulim seklinde yuriyor igler. Fabrikada ilging
bir isci alimi var. Isci arkadaslar ise alnirken Insan
Kaynaklar tarafindan degil postabaslari tarafindan ise ali-
nworlar. Uretimi yénlendiren postabaslarinin  maaslar:
bantta calisan iscilere gére cok yiiksek. Isveren yolunu bul-

mus. 300 kisinin ca-
lish@ isyerinde 20
postabasgi var. Posta-
baglarina yiiksek
maas verilirken iscilere diisiik maas veriliyor. Iscileri posta-
baglar ise aldiklari igin, isgiler onlari ise alan kisilere karst
duyduklar1 minnettarlik altinda eziliyor ve ses cikarmiyor-
lar.

Kapitalist diizen insam1 6yle bir hale getiriyor
ki, ailemizden cok gordiigiimiiz isyerindeki arka-
daslar1 gormiiyor goziimiiz. Kapitalist sistem bizi ben-
cillestiriyor. Beraberce sorular sor-
mak, bera-
berce haykir-
mak ¢ok mu zor
ya da ¢ok mu
uzak bizlere?
“Neden olma-
sin”  sorusunu

sormuyo-

neden
ruz? |

Pameks Tekstil’in
Sahihi Selde
Katlettigi 7 Kadin
Isciyi Sucluyor

B Bostanci’dan bir egitim iscisi
nlar kan emiciler, daha 6grenmedin mi? Tagitirlar seni
bir kamyon kasasinda, mal gibi, malzeme gibi. Can mi
tagirsin, kan mi tasirsin, evine as, cocuguna varinlar mi?
Bilirler mi, umursarlar mi, hatirlarlar mi?

“Yevmiyem kesilmesin” diye bindiniz o tabuta, ama ke-
sildi nefesiniz, boguldunuz kan ter icinde. DoGa olayiymis
patronunuza gore, ayaklariniz da ¢ok énemliymis Ustelik,
islanmasin istemis! Siz ne distntyordunuz kardeslerim?
Sel cabuk durulur, ise yetismeliyiz diye mi? O giin de her
bir parcast 50 euro, 100 euro, 200 euroluk etekler, elbise-
ler, tayyorler Giretmeyi mi?

Ay sonunda alacaginiz 496 lira i¢indi her gin 15 saatlik
yorgunlugunuz. Sonrasinda ancak eve atardiniz kendinizi,
tuzlu suda dinlendirirdiniz ayaklarinizi ve bir ¢orbaya ek-
mek banardiniz belki ayni anda.

Suglusu sen misin, Nebahat? Yoksa siz miydiniz Nuriye,
Bircan, Altun? Siz miydiniz burada kalip olelim diyen
Ozlem, Fikriye? Kim sorumlusu katledilmenizin? “Olimii-
nlizlin, katledilmenizin suclusu biz degiliz” diyorlar. Peki ko-
lece yasamanizin suglusu kim? Onlar inkar ederler yasamla-
rimizin zehrolmasinin musebbibi olduklarini, katillerimiz ol-
duklarini. Peki, biz bilir miyiz o katilleri, o canileri? Teslim
etmez miyiz hayatlarimizi onlara? Glivenmez miyiz onlara
isci kardeslerimizden daha fazla?

www.uidder.ory

Suclarlar m1 sa-
nirsiniz - kendilerini?
Ama yine de “tek
suglusu onlar m1” de-
rim ne zaman bizden birini katletseler. Sug biraz da bizde
degil mi kardesler, biz binlerceyken, milyonlarcayken, bun-
lart yapmalarina izin verdigimiz icin? Tepemizde sopalariyla
hiikmetmelerine g6z yummakla, cocuklarimiza bir gelecek
birakmamalarina sessiz kalmakla, alt yapisi olmayan sehir-
lerde 6lim piyangosunun ne zaman kime ¢ikacag@ini bilme-
den sorgusuz sualsiz yasamakla sug biraz da bizde degil mi?
Birlikte miicadele etmek icin zorluklara karst direngli olmak
yerine bir glin trafikte, bir gtin tersanedeki bir kazada, bir
guin fabrikadaki bir patlamada birimizin, onumuzun 6limu-
ne seyirci kalmakla suclu degil miyiz? Tum olanlarda kendi
suglarini arsizca inkar eden asalaklar sinifini tepemizde tuta-
rak biraz da biz suglu degil miyiz? B




lar. O yillardan itibaren isciler ne yapmaliyiz diye birbiri-
ne yavas vavas sormaya bagladilar. Ekonomik ve de-
mokratik talepler siralanmaya baslandi. Bahar Eylemleri
olu topragini atmaya vesile oldu. Patronlar o eylemler-
den de ders cikardi. 7 yil sonra isgilerin yeniden ayaga
dikilmeleri burjuvaziyi trkittti. Ne yapalim diye disin-
duler ve taseronlagtirma, esnek calisma, 6zellestirme gibi
saldirilar1 hayata gegirdiler.
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Isci sinifi bugiin ne yapmah?

Emekli-Sen Uyesi-2: ilk 6nce isciler evi kadar isye-
rine sahip ¢cikmalidirlar. Bir glin gelecek bu fabrika bizim
olacak diye dustinmelidirler. Bizler fabrikalara bu gozle
bakardik. Grev ve eylemlerde asla makine kirilmazdi.
Onemli olan salteri indirmektir. Ikinci olarak orgitiine,
sendikasina sahip cikacak. Uciincisii ise miicadelesi,
dayanigsmasi sadece isyerinde kalmayacak. Evine don-
duginde mahallesindeki sorunlara sahip cikacak.
Toplumun 6nderi gibi davranacak. Fakat iscilerin bu se-
kilde davranmalar oldukca zor. Kriz ve issizlik iscileri
micadeleden ilk planda uzaklastiriyor. Ama isci ne olup
bittigini hem ailesine hem ¢evresine anlatmali. 1980 6n-
cesinde MESS grevleri oldukca uzun strmstii. Calisan
isciler bir yevmiyelerini miicadeleci iscilere bagislyorlar-
di. Dayanismayi Ulke smirlari disina cikartmaliyiz.
Ornegin 1986'da gerceklesen NETAS grevi bunu basar-
mustt. Yurt disindaki sube greve destek vermisti ve isciler
darbe sonrasinda grevi kazandilar. Elbette sendika yone-
ticileri de miicadelede bedel 6édemeye hazir olmalilar.
Darbe sonrasinda bircok hak kaybedildi. Kazanmak icin
bedel 6demeyi goze alacak miicadele gerekiyor.

Emekli-Sen Uvyesi-3: Miicadele eden érgiitler 12
Eylil'den ders cikartan bir program cikartmaldir. 12
Eylil anayasasinin kaldirilmasini, 6rglitlenme 6ntindeki
engellerin kaldirilmasini ve darbeyi yapanlarin yargilan-
masini talep ediyoruz. Sadece Kenan Evren’in yargilan-
masi yetmiyor. Darbe zihniyeti stirtiyor. Buglinki asker-
ler ve siyasetciler bu zihniyete karsi koymuyorlar. Bu
karst koyusu ancak isci ve emekgiler yapabilir.
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Orgiitlenmede dar grupcu tavilardan uzak durmaliyiz.
Ortak miicadele ve dayanisma daha da giiclendirilmeli-
dir. Ornegin sendika konfederasyonlari ortak miicadele
etmiyorlar. Turkiye’deki kardes kavgasini tetikleyen fa-
sist unsurlar1 engellemeliyiz.

12 Eyliil deyince akliniza ne geliyor,
12 Eyliil size neyi hatirlatiyor?

Metal i§gisi (18): 12 Eylul’de darbe oldu ama
ne oldugu, neden oldugu hakkinda bir fikrim yok.

Metal Iscisi (23): Kimse bize anlatmadig icin
bilmiyoruz. Insanlarin o giinii hatirlayamamasi ve
| tekrar miicadele etmemeleri icin o gliniin ne oldugu
| unutturuluyor.

Saghk Iscisi (31): Anarsi yiziinden askeriye
yonetime el koymus. Iskenceler ve 6liimler yasanmus.
Babam o gtlinlerde isten eve dénemiyordu. Bolgeler
sagci ve solcu olarak ayrilmigtt.

Matbaa Iscisi (25): Hicbir bilgim yok.

Giivenlik Iscisi (29): 12 Eyliil hakkinda bir sey
bilmiyorum. O tarihte Sivas olaylart mi olmustu?

Saghk lscisi (22): Bana hicbir sey hatirlatmi-
Yor.

Lise Ogrencisi (16): Darbe oldugunu biliyo-
rum. Ama nasil olmus, neden olmus bilmiyorum.
Askeriye devleti ele gecirmis.

Direnisci Sinter Iscisi (25): 12 Eyliil deyince akli-
ma hicbir sey gelmiyor.

Direnisci Sinter Iscisi (23): Aklima askeri darbe
geliyor. Hiikiimette hangi parti vardi hatirlamiyorum
ama Kenan Evren askeri darbeyi yapti. O donemde ba-
bam askermis. Onceki kusaklarin bizlerle yasadiklarimni
paylagmasi gerekiyor. Pek cok insanin kayip oldugunu,
insanlarin  tarli  iskencelere ugradiklarini  biliyorum.
Sokakta oltimler yasaniyor ve insanlarin gazete okuma-
lart dahi yasaklaniyor. Cocukluk déneminden aklimda
kalan kot bir anim var. Ankara’da gosterilere polis sik
sik saldirirdi. Uzaktan baktigimda dahi icimde bir trper-
me olurdu. Yillar sonra Istanbul’da, bir polise “neden in-
sanlar1 6yle copluyorsunuz” diye sordugumda, polis “biz
bir kafes icindeki altinlar1 koruyoruz” diye cevap verdi.
Yani mulkiyeti koruyorlar.

Direnisci Entes Iscisi (28): Sinif hareketinin yiik-
sek oldugu bir donemdi. Sermaye sinifi isci hareketi ve
devrimci hareketin 6niinti kesmek, 6nctilerini yok etmek
icin darbe yapti. Darbe onlarin korkularinin bir gosterge-
siydi. Bircok insan hapse atildi ve iskencelerden gegiril-
di. O yillar1 yasamis kimi insanlar, 6rnegin babam, bizle-
re neler olup bittigini tam olarak anlatmiyor.

Saghk Iscisi (27): Ik 6nce babami hatirlatiyor.
Babam Kazlicesme’de deri isgisi olarak calisiyordu. O
dénemde deri iscileri cesitli olaylar yapmuslar. Isciler o
olaylarda polisten dayak yemisler. Babam bizlere stirekli
“bu tir olaylara karismayin, basiniza is gelir” diye tem-
bihlerde bulunuyordu.
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12 Eyliilii Iscilere Sorduk!

Cesitli sektdrlerden isgilere 29. yilinda 12 Eyliil askeri fagist darbesi hakkindaki diisiincelerini sorduk. Darbeyi bizzat yagamig
isciler 80 dncesi is¢i sinifinin dayanigmasini, birligini, miicadelesini asla unutamayacaklarini dile getirdiler. Darbenin asil
amacinin toplumsal miicadeleyi yok etmek oldugunu vurguladilar. Ne yazik ki konustugumuz gok sayida geng isginin ise darbeden
haberinin bile olmadigim gordiik.

Geng isci arkadaglarimizin kimisi 12 Eyliil hakkinda hicbir sey bilmedigini sdylerken kimisi de ailesinin yasadigi ve yasattigi
korkuyla biiyiidiigiinii ifade etti. Zaten darbenin amaci da bdyle bir genclik yetistirmek dedil miydi? Geng isciler 12 Eyliil’ii
yasamadiklari halde, onun yarattigi sindirilmigligin etkisi altindalar. Gegmis miicadelelerden habersizler. Geng is¢ilerin
kendilerine, orgiitlerine ve simiflarina olan giivenlerini olusturmak icin, onlara higbir geyi unutturmadan her geyi sabirla anlatmali

ve onlan orgiitleyerek miicadeleye sevketmeliyiz.

12 Eyliil darbesi dncesinde isg¢ilerin,
sendikalarin durumu nasildi?

Celik-is Kartal Sube Baskami: Sendikal miicadele
bana gore olabilecek en gtizel diizeydeydi. Bugiin sendika-
lar icinde yaganan kimi sorunlar o glinlerde de vardi. Ama
toplumsal dogrudan yana olanlar ¢ok daha gugliydu.
Ornegin o yillarda Maden-Is Sendikasi en giicli 6rnekti biz-
ler i¢in. Biz bagimsiz bir sendikaya tyeydik fakat toplu is
sozlesmelerimizde Maden-Is Sendikasini érnek aliyorduk,
Maden-Is dogrultusunda sézlesme yapiyorduk. Isci arka-
daglarimizin inanglari, bir 6rgiittenmeden sonra gelen da-
yanigmalari, ekmeklerini paylagsmalari, olusan gliven, tek
kelime ile zirvedeydi. Cok 6énemli 6rnekler ortaya koydular.
Isciler sag-sol ayrimi yapmadan, sendikalarda tek vicut
oluyorlardi. Ornegin bizim fabrikamizda 550 iscinin 548’1
sendika Uyesiydi. Bizler bu birlikteligin karsihigini aldik. Hic
ikramiyemiz yoktu 4 ikramiye aldik. Maden-Is Sendikasinin
sahip oldugu haklarin tamamini bizler de elde ettik. Bugiin
de sendikacilarin sahip olmasi gereken en temel 6zellik dii-
rastliiktiir. ‘80 darbesi sendikalarimizdan bu 6zelligi atmaya
cabaladi. Sendika iscilere gliven vermelidir. Bizler o yillar-
da boylesi dayanismalart yasadik.

Emekli-Sen iiyesi-1: Darbe oncesinde isci sinifinin
bagarili olmasinin en blylik nedeni toplumsal dayanisma
idi. Ornegin biz kamu calisani oldugumuz halde “Cayiro-
va’'da direnis var” diye haber geldiginde, o direnise bir pa-
ket cay veya biskiivi ile gidip isci arkadaglarimizi ziyaret
ediyorduk. Davullu zurnali halaylarla katiliyorduk eylemle-
re. Fakat 12 Eylil tim bu dayanismay: kirdi.

Darbenin nedeni neydi?

Emekli-Sen Uvyesi-2: Darbe gerekgesi topluma “kar-
des kavgasi” seklinde yansitildi. Oysa darbenin arkasinda
kontrgerilla vardi. Marag, Corum, Malatya olaylari ile dar-
beye zemin hazirlandi. Aslinda iki temel sinifin bitmeyen
kavgasinin sonucudur darbe. Iscilerle patronlar hem isye-
rinde hem de sokakta karsi karsiya gelirler. Fabrika igcinde
isciler birbirleriyle tartigirlardi, fakat en sagdaki isciyle en
soldaki isci arasinda soylendi@i gibi kardes kavgast olmadi.
12 Eylil darbesinin asil sebebi, 1970’li yillarda Tiirkiye ka-
pitalist siifinin isci sinifina yenilmesidir. O yillarda 15-16
Haziran isci direnisi, 1 Mayis, MESS ve DGM direnigleri ve
Fasizme Ihtar Eylemlerinde isci sinifinin miithis orgiitlen-
mesi vardi. O yillarda isciler glicliiydii ve patronlar hazirla-
diklar1 saldint yasalarini geri cekmek zorunda kaldi. Once
“kardes kavgast” diye bir zemin hazirladilar, sonra darbeyi
gerceklestirdiler.

Darbe sonrasinda nasil hir toplum yaratildi?

Emekli-Sen iiyesi-1: Isciler arasinda dayanisma ruhu
yok edildi. Tuzla’da yapilan basin aciklamalarinda, isgiler
kendi arkadaslarina sahip cikmiyorlar. Elbette issizlik kor-
kusu yastyorlar. Sendikalar egitime 6nem vermelidirler.
Sinif miicadelesini anlatmalidirlar. Geng bir isciye 12 Eyliil
oncesi sorulursa bilmez ama herhangi bir futbolcuyu sorsak
kesin bilecektir. Isci de sendikasina giivenecek. Isten atildi-
ginda iscinin direnis ve deste@e ihtiyaci var.

Emekli-Sen Uyesi-2: Darbenin ana sebebi orgiitlii
toplumu tasfiye etmekti.
Hatalan ile sevaplan ile

darbe oOncesine kadar
Turkiye’de herkes orgtit-
lenme yolundaydi.

Mahallede, isyerinde or-
giittenme vardi. Darbe
bu orglitlenmeleri dagtti.
Orgtlii iscilere baski uy-
guladilar. Kapitalistlerin
darbe 6ncesinde arzula-
digi her yasa darbeden
sonra katmerleserek gec-
ti. Bugin geldigimiz
noktada ben karamsar
degilim. Darbeden son-
ra isgiler 1984 yilinda
kipirdanmaya  basladi-

Devami 15. sayfada





