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Orgutlu Gucudiir

Egemenlerin kirli eli ve dili
aramiza girmediginde
pekala yan yana
gelebiliyoruz,
dayanigabiliyoruz, ortak
taleplerimiz etrafinda
micadele ederek kazanim
elde edebiliyoruz. Ama
kazanimlarimizi,
dayanismamizi, birligimizi
surekli kilabilmek igin
orgutliligumizi
saglamamiz gerekiyor.
Aksi takdirde burjuva
tuzaklara dismekten
kurtulamayiz.

022’nin basinda patronlarin distk tc-

ret dayatmasina karst Turkiye'nin dort
bir yaninda farkl sektérlerde is durdurma
eylemleri gerceklesmisti. Ocak-Subat arast
donemde binlerce is¢inin katildigi 100’den
fazla isci eylemi gerceklesmis, eylemlerin
yaklasik vyarisi kazanimla sonuglanmisti.
Hayat pahalih@ karsisinda reel Ucretlerin
hizla erimesi, buna karsilik zamlarin diistik
tutulmast isgileri muticadeleye itmis, bir fab-
rikada baslayan eylem bir digerine sigramis
ve dalga dalga buytumisti. Bu eylem dal-
gasl emegin glctni, birlik olundugunda
kazanim elde edilebilecegini gbstermesi ba-
kimindan 6nemliydi. Hentiz eylemler stirer-
ken Isci Dayanismasi'nin 167. sayisinda su

degerlendirmeyi yapmistik:

“Ortak talepleri dogrultusunda tiretimi
durdurup harekete gecen isciler, patrona
karst mticadelede vapay ayrimlar asarak
kardeslesiyorlar. Siyasi iktidarin yillardir top-
luma hdakim kilmaya calistigi etnik, kdiltir ve
inang temelli kimliklerin asilmast bakimin-
dan bu eylemler son derece énemlidir. Fiili
grev bicimini alan bu eylem dalgasi, kendini
hakli géren iscinin mevcut yasalarin getirdigi
sinirlara takilmadigini géstermesi bakimin-
dan da énemlidir. Ancak tcret artisi talebi
uzerinde ylkselen isci eylemleri dalgast 6r-
gutlii bir temele dayanmiyor. Bir hazirlik ve
orgiitlenme stireci tizerinde ytikselmeyen ve
dolayisiyla kendiliginden gelen bu eylemler,
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buytik olctide sendikasiz isyerlerini kapsiyor. Kimi sendi-
kalar eylem stirecinden hemen 6nce veya sonra devreye
girmislerdir ama Ucret artisi talebiyle baslayan miicadele,
genel olarak iscilerin sendikalasmasiyla sonuclanmis de-
gildir. Isciler bir miicadele kiiltiiriinden ve gecmisin dene-
viminden yoksundurlar. Iste bu da baslayan isci eylemleri
dalgasinin en buytik eksigi ve zaafidir. Clinkti fiili grev va-
pan ve hatta isyerini isgal ederek patronun karsisina ¢tkan
isciler, sendikalasmadiklari ve érgutliiltiklerini pekistirme-
dikleri stirece birliklerini koruyamazlar.”

Ayni yazida 6ntimtizdeki stirecte issizligin, hayat paha-
lih@inin, yoksullasmanin daha fazla can yakacag@ini, diinya
genelinde yasanan ekonomik krizin Tirkiye’deki krizi daha
da derinlestirdigini séylemistik. Iceride ise siyasi iktidarin
politikalarinin Turkiye is¢i sinifini hedef aldigini belirtmis
ve soyle demistik: “Orgiitlenmeyen, sendikalarinda ve
diger isci orgiitlerinde birlesmeyen, sermaye cephesinin
karsisina emek cephesi olarak dikilemeyen isci sinifi,
bu firtinali siirecte agir bedel 6demekten kurtulamaz.”

O zamandan bugline gecen 1,5 yillik stirecte isgiler
olarak orgtitstizligimuiziin bedelini cok agir bir sekilde
6dedik, 6diyoruz. Elde edilen Ucret artiglar cok kisa su-
rede sabun gibi eridi, enflasyon ytikselmeye, lira deger
kaybetmeye devam etti. Asgari ticrete yilda iki kez zam
yapilmasi da yoksullugumuza derman olmadi, olmuyor.
Isyerlerinde tretim basksi, isci saghgi ve is giivenligi én-
lemlerinin alinmamasi, fazla mesailerle is saatlerinin uza-
tilmasi, agir ve yipratici calisma kosullari canimizi yaki-
yor. Gegtigimiz 6 Subat depremleriyse milyonlarca insant
ayni anda etkiledi, canimizi daha fazla yakti. On binlerce
insan hayatini kaybetti, yiiz binlercesi evsiz kald. Ustelik
depremin yaralari halen sarilmis degil.

Mayis ayinda dogalgazin enflasyon sepetine eklen-
memesi gibi cesitli alicengiz oyunlariyla resmi enflasyon
yine dustk tutuldu. Boylece ytizde 34 oraninda yapilan
asgari Ucret zammi “emekgilerin enflasyona ezdirilme-
mesi” olarak propaganda edildi. Keza Temmuzda kamu
emekcilerine ve emeklilere yapilacak zam da resmi enf-
lasyon tzerinden olacak. Bunun anlami reel Ucretlerin
dolayisiyla alim glicimiiziin daha fazla erimesi, yoksul-
luk gukurunun derinlesmeye ve genislemeye devam et-
mesidir. Yilin ikinci yarisi icin 11 bin 402 lira olarak be-
lirlenen asgari ticret aciklandig giin 482 dolara karsilik
geliyordu. Sadece bir glin sonra 32 dolar eriyerek 450
dolara dustii. Yalnizca 1 hafta sonra 438 dolara geriledi.
llk kez Temmuzda emekgilerin eline gececek yeni asgari
lcretin daha ne kadar eriyecegi belirsizdir. Kesin olan
sudur ki lira deger kaybetmeye, her seye zam gelmeye,
dolayisiyla ticretler erimeye, emekcilerin yasam kosullari
agirlasmaya devam edecek.

Orgiitsiizligimiizin en can yakici yonii ise siyasi ikti-
darin yapay kutuplastirma tuzaklarina ve algt operasyon-
larina kanmamizdir. Oysa yapay ayrimlari asarak birlik
oldugumuzda neleri basarabilecegimizi 2022 eylemlerin-
de gormustik. Subat depremlerinde Turkiye nin dort bir

tarafindan emekgilerin uzattigi dayanisma eli birlik duy-
gumuzu daha da buyttmusti. Peki, bu durum bize ne
anlatiyor? Egemenlerin kirli eli ve dili aramiza girmedi-
ginde pekala yan yana gelebiliyoruz, dayanisabiliyoruz,
ortak taleplerimiz etrafinda miicadele ederek kazanim
elde edebiliyoruz. Ama kazanimlarimizi, dayanismamizi,
birligimizi strekli kilabilmek icin érgitliligimuzi sagla-
mamiz gerekiyor. Aksi takdirde burjuva tuzaklara dis-
mekten kurtulamayiz.

Isci sinifi orgitlit degilse, emek cephesi giiclii degilse
isciler kendi glindemlerinden uzaklastirilir ve glindemi
egemenler belirler. Secim 6ncesi stirecte de bugiin de
olan budur. Bugiin kendisine muhalif diyen ekonomist-
ler, yazarlar, siyasetciler iktidarin ekonomi politikalarini
sermaye cephesinden tartisiyor, tartistiriyorlar. Iktidariyla
s6zde muhalifiyle hepsinin hemfikir oldugu konu, cika-
cak olan aci regeteyi emekgilerin kabullenmesi gerektigi.
Iscilerin gindemini de bu tartismalar belirliyor. Ornegin
yeni Maliye Bakani Mehmet Simsek’in “rasyonel zemine
dénme” mesaji lizerinden ekonomide atilmasi gereken
adimlar konusuluyor. Rasyonel kelime anlami olarak
akla uygun demektir. Peki muhalif oldugunu iddia eden
kimi ekonomistlerin de onayladigi bu “akla uygun” eko-
nomi politikalar1 neler? Faizlerin ylkseltilmesi, vergilerin
arttirilmast, issizligin artmasi, kamu harcamalarinin yani
kamu emekgilerinin ve emeklilerin ticretlerine, saglik, egi-
tim vb. kamu hizmetlerine ayrilan 6denegin azaltilmasi...
Kisacasi ekonomik yikimin bedelinin isgi ve emekgilere
Odetilmesi... Bu politikalar patronlar sinifi icin akla uy-
gun olabilir ama is¢i sinifi igin kabul edilebilir degildir.

Gerceklik buyken, iscilerin faizlerin bir anda mi1 yoksa
yavas yavas mi yukseltilmesi gerektigini tartismasi “akla
uygun” mudur? Sermayenin gtindemi iscilerin gtindemi,
sermayenin dogrusu iscilerin dogrusu olamaz, olmama-
lidir. Esas akla uygun olan sey, sermayenin ve siyasi
iktidarin kol kola vererek aci receteyi bize yutturmak
istemesine karsi bizim ne yapmamiz gerektigini tartig-
mamizdir. Isyerlerinde verdigimiz sendikalasma mii-
cadelesinin siyasi iktidardan gii¢c alan patronlar tara-
findan yasa-hukuk tanimaksizin engellenmesine karsi
neler yapabilecegimizi konusmamizdir. Iktidarin adalet
sisteminin nasil ¢aligtigini, bir aile mahkemesi tarafindan
isyerinde orglitlenmek isteyen sendikacilara nasil olup da
uzaklastirma karari verilebildigini, haklarini arayan ma-
dencilerin ceza almasini, sendika yoneticilerinin gozaltina
alinmasini sorgulamamizdir. Tktidarin diimen suyundan
giden sendika biuirokratlarina karsi sendikalarimizi mica-
deleci zemine ¢ekmek icin 6rgiitlenmemizdir.

Kisacas! yapay ayrimlar Gizerinden bdliinmeyi, yapay
giindemlerle, yalanlarla oyalanmayi reddederek kendi si-
nifimizin ¢ikarlari etrafinda birlesmemiz gerekiyor. Bugiin
isciler olarak saldirilar karsisinda savunmasiz olmamizin
tek nedeni birligimizin, 6rgatliligimuzin zayif olmasi-
dir. Unutmayalim ki ig¢i sinifinin tek giivencesi orgiitlii
giiciidiir. ®



SCHLERIN KaTil
SERMAYE
DUZENIDiR

Orgutsuzlugumuzun Bedelr
Artan is Cinayetleri

Ekmek neden bu kadar pahali,
Neden ucuz bu kadar
Insan vticudu ve kani?

Thomas Hood, 1843

80 vil éncesinin Ingiltere’sinde yazilan bir siirde ge-

cen bu sorularn biz de bugtiniin Tirkiye’sinde sora-
lim. 2023 yilinin ilk 5 ayinda en az 730 isgi is cinayetinde
hayatini kaybetti. AKP’li yillarda (2002-2023) yaklasik
32 bin igci gerekli is giivenligi énlemleri alinmadig i¢in
calisirken 6ldii. Olenlerin en az 888'i cocuk isciydi. Ne-
den ucuz bu kadar insan viicudu ve kani? s cinayetleri
Soma, Amasra gibi kitlesel katliam dizeyinde olmadigi
stirece medyada yer almiyor, toplumun genelinin degil
de cogunlukla ocagina ates diigen ailelerin giindemine
giriyor. Oysa toplam sayiya baktigimizda Tirkiye’de her
yil en az 6 Soma katliami gerceklesiyor! Neden ucuz bu
kadar insan viicudu ve kani? Iscilerin 6limiinden sorum-
lu olan patronlar, kamu gorevlileri ya hi¢ yargillanmiyor
va da gostermelik cezalar alyorlar. Is cinayeti davalari
yillarca strliyor, her durusmada isci ailelerinin acist yeni-
den daglanmiyor. Neden ucuz bu kadar insan viicudu ve
kami? ISIG Meclisi'nin verilerine gére Tiirkive’'de her yil
120 bin-360 bin arasinda is¢i meslek hastaligina yakala-
niyor. Meslek hastaligina bagl oliimler, is cinayetlerine
bagh olimlerin yaklasik 5-6 kati diizeyinde! Neden ucuz
bu kadar insan vticudu ve kani?

Evet, Turkiye’de en ucuz maliyet kalemi isgticii yani
iscinin bedeni, yasami, cani... Sadece distk Ucretler
nedeniyle degil ayni zamanda isci sagh@i ve is gtivenligi
onlemlerinin alinmamasi nedeniyle bu boyle. Peki is ci-
nayetlerinin tek tek isyerlerinin ya da iscilerin degil, isgi
sinifinin ¢ok bliyiik ve yakici bir sorunu oldugunun far-
kinda miyiz? Calistigimiz fabrikada is cinayeti yagsanma-
sa bile soludugumuz kimyasallarin, cigerlerimize giden
tozun bizi her glin yavas yavas oldiirdiigtiniin farkinda
miy1z? Artik kaniksadigimiz bel ve boyun agrilarinin, sinir
sikismasi, alerji gibi hastaliklarin tek derdi daha fazla kar
olan patronlarin dayattigr ¢alisma kosullarindan kaynak-
landigini gorebiliyor muyuz?

Ne yazik ki her giin sahte glindemlerle, yapay ay-
rimlarla oyalandigimiz, diger taraftan hayat gailesinin
icinde caligmaktan bagka bir sey yapamaz, diisinemez

duruma geldigimiz i¢in asil sorunlarimizi konugmuyor,
tartismiyoruz. Oysa hem siyasi iktidarin hem de ondan
gli¢ alan patronlarin canimizi zerre umursamadidi bir
diizende yasiyoruz. Yizlerce oérnekten sadece birkacini
hatirlatalim. Iskenderun Devlet Hastanesinin binasina
11 yil 6nce “depreme dayanikli degildir” raporu veril-
mesine ragmen devlet yetkililerinin umursamazhigi ne-
deniyle binada saglik hizmeti verilmeye devam edildi.
6 Subat depreminde aralarinda saglik emekgilerinin ve
hastalarin oldugu toplam 80 kisi hastanenin enkazi al-
tinda kalarak can verdi. 2020 yilinda Antep OSB’de bir
tekstil fabrikasinda birkac glin arayla Covid-19’a yakala-
nan iki isci hayatini kaybetti. Isciler raporlu olduklari hal-
de isten atilmakla tehdit edilerek ¢alismaya zorlanmist.
Sirketin patronu Irfan Celikaslan, 14 Mayis secimlerinde
AKP’den milletvekili adayi oldu ve kazandi. 7 Haziranda
gortilen ilk durugsmada ise is mahkemesi davayi reddetti
ve Celikaslan yargilanmadi. Milli Savunma Bakanligi’na
bagli MKE roket ve patlayici madde fabrikasinda Hazi-
ran ayinda yasanan patlamada 5 isci hayatini kaybetti.
MKE bundan iki yil 6nce anonim sirket statiistine geciril-
mis, daha az maliyetli olacagd: icin fabrikadaki ISG birimi
dagitilarak isci sagligr ve is glivenligi ile ilgili isler 6zel
sirkete devredilmisti.

Simdi ayni soruyu bir daha soralim: Neden ucuz bu
kadar insan viicudu ve kami? Cinki orgitli degiliz! Si-
yasi iktidarin sermaye yanhsi politikalariyla patronlarin
iscilere yonelik saldirgan ve pervasiz tutumu arasinda
dogrudan bir bag oldugunu géremiyoruz. Bu nedenle
patronlar1 cezasiz birakan adalet sisteminin ve yasala-
rin sahiplerinden, tlkeyi sirket gibi yonetenlerden hesap
soramadigimiz gibi patronlardan da hesap soramiyoruz.
Ustelik sendikali isyerlerinde de is cinayetlerinin sayisin-
da bir artig var. Birka¢ yil 6ncesine kadar 6len iscilerin
arasindaki sendikalilk orami yizde 1-2 civarindayken
2020’den bu yana ylizde 5-6 seviyelerine ¢ikmig durum-
da. Demek ki kagit tizerinde sendikali olmak da yetmi-
yor, gercekten orgtitlii olmamiz gerekiyor. O halde énce
kendimizden, kendi isyerimizden baglayalim konusmaya,
tartismaya, orgtitlenmeye. En az iicret kadar 6nemli bir
mesele olan saglhigimiz ve can giivenligimiz konusunu
patronlarin ve iktidarin insafina birakmayalim. ®



ISYERLERINDEN

Baret Bile
Olmadigi Icin!

B Kocaeli’den bir grup lojistik iscisi
syerinde yasadigimiz (iziicii bir olay1 sizinle paylagsmak
istiyoruz. Birgok isci gibi biz de vardiyal g¢alisan iscile-
riz. Haliyle uykusuz kaliyoruz, sagligimiz bozuluyor, den-
gemiz sastyor ve dinlenemiyoruz. Patronlar bunlari ne
kadar 6nemsiyor dersiniz? “Bu da soru mu? Hem de hig
6nemsemiyorlar!” dediginizi duyar gibiyiz. Biz isciler pat-
ronlar i¢in adeta makinenin bir pargasiyiz, servetlerine
servet katan “konusan makineleriz.” Evet, patronlar bizi
yalnizca makine veya makinelerine uyumlu mekanik bi-
rer parca olarak goriiyorlar. Iste bu yiizden de biz iscilerin
calisirken sagligini ve canini korumak icin alinacak 6n-
lemleri maliyet olarak goriyorlar. Calistigimiz isyerinde
tam da bu sebeplerden bir ig cinayeti yagandi!
08.00-16.00 vardiyasinda calistyorduk. Mesai saatinin
bitimine dogru bir kosusturmaca bagladi. Cok gegmeden
ogrendik ki forkliftci arkadasimiz forkliftten diismis ve
feci sekilde kafasini carpmisti. Ambulans geldiginde, ne
yazik ki arkadagimizi beyin kanamasi nedeniyle kaybet-
tigimizi 6grendik. Arkadasimizi kaybetmek bizi derinden
tizdi. Cocuklar1 babasiz, esi yapayalniz kaldi... Sonra-
sinda hepimiz bunun Uzerine distinmeye basladik. Ar-

Armut Agaci ve Biling

m istanbul/Avcilar’dan bir isci
I_Iikéye bu va, bir adamin dort oglu varmis. Her bir
oglunu birkag ay arayla uzak tepelerden birinin
yamacindaki armut agacina bakmaya gondermis. Ik
oglunu kisin, ikincisini baharda, tiglinctistinii yazin, so-
nuncuyu da sonbaharda géndermis ve dondiiklerinde
gozlemlerini anlattirmis. Ik cocuk agacin kuru, egri biigri
dallar oldugunu séylemis. Ikincisi “hayr, yesil tomurcuk-
larla kapliydi, umut doluydu” demis. Uglinciisii agacin
gordiigl en zarif cigeklerle dolu oldugunu, dérdiinciistiy-
se dallarindan balli meyveler sarktigini anlatmis. Boyle
olunca adam ¢ocuklarina agacin ayni aga¢ oldugunu,
sadece onu farkli mevsimlerde goérdiiklerini, bu nedenle
hepsinin farkli bir sey gérdiigint séylemis. “Evlatlarim,
bir agaci, diinyayi, toplumu, insam tek bir mevsime
gore yargilamayin, sizin gordiiklerinizle, bildiklerinizle
sinirl sanmayin. Onun bir diinii ve yarini oldugunu, de-
gisim halinde oldugunu sakin aklinizdan cikarmayin”
demis. Ve eklemis: “Ciinkii kis gelince vazgecerseniz
baharin vaadini, yazin giizelligini kacirirsiniz!”

Bu hikaye bana Isci Dayanismasi’nin 177’inci sayisin-
daki “Tek Tek Isciler ve Isci Sinifi” yazisini hatirlatti. Séyle
diyordu o yazida: “Orgiitsiiz ve bilingsiz durumdaki isciler
yasama, olaylara ve kendilerine kendi siniflarinin pence-
resinden bakamazlar. Tiim toplumsal ve siyasal gelisme-

kadasimiz neden baret takmamisti? Baret takmig olsaydi
beyin kanamasi gegirir miydi? Bizler is giivenligi 6nlem-
lerinin barete, eldivene indirgenmesine kizarken o ka-
darinin bile olmamasi can aldi! Is giivenligi tedbirleri
maliyet degildir, canimiz icin gereklidir! Bizi kurtaracak
olan sey bazen alti Gstli bir baret ama patron o bareti
vermiyor, bilingsiz iscilerse 6nlemlerin ne kadar gerekli
oldugunu duistinmeden calistyor. Ama iste bazen kiigl-
cuk bir 6nlem bizi kurtarmaya yetiyor!

Isyerlerimizde isci saghg ve is gtvenligi kurullar
olusturulsa ve bu kurullardaki arkadaslarimizin isten
atilmasi yasaklansa patron sorumluluklarini yerine ge-
tirmez mi? Is saghd: ve giivenligi uzmani arkadaslarimi-
zin (creti, meslek orgtitlerinin veya sendikalarin dene-
timindeki bir fondan karsilansa daha dogru olmaz mi?
Gerekli 6nlemleri almayan patronlara agir para veya
hapis cezasi getirilse daha adaletli olmaz mi? Tedirgin-
lik duymadan, korkusuz, gtivenli calismak ve insan gibi
doya doya yasamak glizel olmaz mi1? Hepimiz bu soru-
lara ayni1 cevabi verip ayni talepler icin birlesmedigimiz
ve patronlarin karsisina dikilmedigimiz stirece is cina-
yetleri devam edecek. ®

Meselesi

ler karsisinda kendilerini tek bir kisi olarak konumlandirir,
kendi bireysel eksikliklerine ve glicstizliiklerine bakarak
akil yurttirler. Iste ‘bu iscilerden bir sey olmaz’ giivensiz-
liginin temelinde bu akil yirtitme vardir. Bu sekilde di-
stinmek, aslinda agaca bakip ormani gérmemek, ya da
koca bir ekosistem olan ormani tek bir agag tizerinden
anlayip tarif etmeye calismak gibidir.”

Gergekten de insanlik cesitli donemlerden gegerek
bugtinlere geldi. Bazt dénemlerde egemenler isci sinifi-
n1 boliip parcalamayi, 6rgtitstiz birakmayi basardi, top-
lumu umutsuzluga, karamsarlhiga striikledi. Boyle do-
nemlerde iscilerin pek ¢ogu armut agacini kigin géren
cocuk gibi, iscilerin birlik olabileceklerine, gii¢li olabile-
ceklerine, degisim yaratabileceklerine inanmadi. Oysa
sinif bilingli ve 6rgutli isciler glin gelip devranin déne-
cegini hep gordu ve isci kardeslerini 6rgitlemek, miica-
deleye hazirlamak icin ¢aligti. Nasil ki bakmakla gérmek
ayni degilse, bilgi ve biling de bagka seylerdir. Bilingli
insan tek bir anda, dénemde yapilan gézlemin sagla-
yacag! bilginin yeterli olmadigini bilir. Sinifin1 bilmek,
tarihini bilmek, degisimin hangi kosullarda gerceklese-
cegini kavramak ve bunun icin ¢aba sarf etmek biling
ve orgutlilik meselesidir. Bu nedenle 6rgtitlenmeyi ve
gelecek glinlere bugtinden hazirlanmay hicbir kosulda
birakmayalim. B



Dirlik Istiyorsak Birlik Olmaliyiz

B istanbul/Kartal’dan bir kadin isci

ir kdye yolu diisen iki dervis rastgele bir kapiyi calar.

Kapiy1 acan koyliye “Adimiz Birlik ve Dirlik. Bu gece
size tanr1 misafiri olarak geldik. Bizi misa-
fir eder misin?” derler. Yoksul koyli
lizglin bir sekilde “iki kisiyi misa-
fir edecek yerim yok ne yazik
ki!” der. “Bari birimizi misafir
et” der dervigler. “Hangimizi
istersin?” diye sorarlar. Koylu
“Birlik'i isterim. Cunku birlik
olan verde dirlik de olur’ der.
Koyliiniin bu sézt kulagimiza kiipe
olmali ¢linki bugiln isciler olarak
birlik olmadigimiz igin dirligimizin
elimizden alindi@ glinlerden geciyo-
ruz. Pek cok isciyse Umitsizce “boyle
gelmis boyle gider” diye distnuyor.
Oysa diinya ve Turkiye isci sinifinin ta-
rihi iscilerin birlik, miicadele ve dayanis-
masinin drnekleriyle doludur.

1960’ ve 70’li yillarda isci sinifi sen-
dikalarda, miicadele érgtitlerinde ve sosya-
list partilerde Orguitlenmisti. Kitlesel miting-
lerle, grev ve direnislerle, fabrika isgalleriyle
hakkini anyordu. Bir kamu emekgisinin Isci
Dayanigsmasi’'na verdigi bir roportajda soy-
ledikleri o donem isciler arasindaki birlik ve
dayanismaya dair cok sey anlatiyor: “Dar-

be o6ncesinde is¢i sinifinin basarili olmasinin en buyik
nedeni toplumsal dayanisma idi. Ornegin biz kamu ca-
lisani oldugumuz halde ‘Cayirova’da direnis var’ diye
haber geldiginde, o direnise bir paket cay veya biskivi
ile gidip isci arkadaglarimizi ziyaret ediyorduk. Davullu
zurnal halaylarla katihiyorduk eylemlerine.” O yillarda
birlik olan, birliginden gli¢ alan isciler patronlara ko-
lay lokma olmadiklarini gésteriyorlardi. Haklarini soke
soke aliyorlardi. Patronlarin karsisinda bagt dik duru-
yorlardi.
So6ziin 6zt su: Herkes ya-
sadid@1 sorunlardan kurtulmak
« ister. Daha iyi galisma ko-
' sullar, tlkeyi baskiyla yo-
{ netenlerden kurtulmak,
¥ daha adil bir sistem,
' daha mutlu, umutlu ya-
. sayacagl, yarinindan
| korkmayaca@  bir
diinya ister. Yani dir-
lik ister! Evet dirlik
istivoruz  hepimiz.
Ama bunu elde et-
menin kestirme yolu yok!
Yani bize orgiitli hareket
etmekten ve miicadele et-
mekten baska yol yok! Ciin-
ki ancak birlik varsa dirlik
vardir! B
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Patronlara Refah iscilere Yoksulluk

B Ankara’dan emekgi kadinlar
ihn ikinci yarisinda gecerli olacak asgari ticret 11 bin
402 lira olarak aciklandi. Her asgari ticret zamminda
iktidar sozctileri ve patronlar ¢ok iyi bir zam yapildigini
iddia ediyorlar. Nitekim bu sefer de Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Vedat Isikhan benzer bir agiklama yapti.
“Calisan kesimi enflasyona ezdirmedigimiz gibi refahtan
pay vermis bulunuyoruz” dedi. Oysa ne aciklanan enf-
lasyon orani gercegi yansitiyor ne de sozde enflasyonun
lizerinde diye yutturulan zamla payimiza refah dusiyor.
Turk-Is dort kisilik bir ailenin Haziran ayindaki aclik sini-
rin1 10 bin 373 lira, yoksulluk sinirini ise 33 bin 788 lira
olarak acikladi. Biz ise zamli maaslari Temmuz sonunda
alacagiz ve buytiik ihtimalle asgari ticret daha elimize gec-
meden yine aclik sinirinin altina diisecek.
Mutfaklarimizda yangin bitmiyor, ucuk kiralar karsisin-
da ne yapacag@imizi sasiriyoruz, saglikli beslenemiyoruz,
fazla mesailerde yasamlarimiz tiikeniyor. Kazandigimiz
paranin degeri yok. 30 gtinde kazandigimizi bir haftada
tliketiyoruz. Bir ev kirasi en az 7-8 bin lira. Kiradan geriye
kalan, faturalara gidiyor. Daha pazar ve market aligveri-
sini saymiyoruz. Markete gittigimizde higbir sey almadik
dedigimizde bile 200 liradan asagiya ¢ikamiyoruz. [htiya-
cimiz olan seyin birkag lira ucuzunu bulmak i¢in market

market geziyoruz.

Yaz geldi, kiglik konserve yapmak gerekecek. Ama bu
pahalilikta nasil yapacagiz dive distintiyoruz. Yapmasak
kisin daha da pahalanan sebzeleri almamiz mimkiin de-
gil. Eskiden 1 glinliik ¢alismamizla alabildiklerimizi simdi
1 haftalik caligmayla alamiyoruz. Eskiden eve ayda bir-
kac kere et, balik girerdi. Simdilerde ete hasret kaldik.
Bayramdan bayrama ancak gortiyoruz. Tiyatroya, sine-
maya gitmeyi zaten unuttuk. Bir yil calisip bir hafta olsun
dinlenmek istiyoruz ama tatil de liiks oldu.

Is¢i arkadaglarimiz igler acilsa da mesaiye kalsak diye
dua ediyorlar. Mesailerle gecim sikintisini ¢ozeriz, cocuk-
larimiza daha iyi bakariz diye distiniiyoruz ama ¢6ziim
bu degil. Fazla mesai yaptigimizda neredeyse tiim zama-
nimiz cahsirken geciyor, yoruluyoruz, bir sey yapmaya
zamanimiz kalmiyor. Yasamdan zevk alamaz hale geliyo-
ruz. Zaten beslenememekten dolayi bagisikligimiz gtigli
degil. Sik sik hasta oluyoruz.

Biliyoruz ki tim emekgi kadinlar bizimle ayni sikinti-
lar1 yagiyor. Bizler béyle bir yasami hak etmiyoruz. Ar-
tik nefes almak istiyoruz. Iste bunun icin tiim emekci
kadin kardeslerimizi kendi taleplerimiz etrafinda bir-
lesmeye, birbirimizden giic alarak miicadele etmeye
cagiriyoruz. &



Neden ve Nasil Degistim?

B Gebze’den kadin metal iscisi
erkesin bir hikayesi vardir su hayatta. Ben de ken-
diminkini anlatmak istiyorum sizlere. Ciinkii bu
hikaye bir isci kadinin aslinda is¢i oldugunu, bir sinifa ait
oldugunu bilmeden yasayip giderken, nasil degistiginin,
asil ait oldugu yerde yani sinifinin saflarinda nasil muca-
dele etmeye bagladiginin hikayesidir.

Ben, Karadenizli bir ailede, Ikizdere’de biyiidim.
Bu ister istemez gortslerimin sekillenmesinde belirleyici
oldu. 2016’ya kadar iktidar1 ve Erdogan’t kosulsuz des-
tekliyordum. Iktidara yapilan elestirileri 6fkeyle karsilyor,
devlete yapilmis sayiyor, tahammil edemiyordum. Ayni
tezgahta ayni zor kosullarda galistigim arkadaslarimla
aramda goriinmez bir duvar varmisgasina, sanki onlar
gercekleri goremiyormus da ben goriyormusum gibi
davraniyordum. Bir giin UID-DER’li bir arkadasim gece
vardiyasinda yan yana calisirken bir sinif oldugumuzdan,
isci sinifinin bir pargasi oldugumuzdan bahsetti. Daya-
namayip “va sen strekli isci, sinif diyorsun, diinyada sa-
dece isciler mi var, yeter ya!” diye tepki gosterdim. O da
“hayir diinyada sadece isciler yok, bir de patronlar var”
dedi. Bana anlatmaya calistigi seyin agirligini yillar sonra
anlayarak ve o giin verdigim tepkiden utanarak ona sa-
rilip “dijmyada isciler, patronlar ve bir de aslinda 6rgtitli
isciler var” diyeceg@imi nereden bilebilirdim Ki..

2015’teki “metal firtina” déneminde UID DER’le ta-
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nistm. UID-DER'li arkadaglar beni yargilamadilar, dis-
lamadilar. Aksine sabirla sarip sarmaladilar. Bu durum
sorular sormami, sendikali olmak, 6rgiitlii olmak ne de-
mektir, kavramami sagladi. Zamanla emekg¢i bir kadin
olmanin ne demek oldugunu, bu hayat: tiretenlerden biri
oldugumu, sinif kimliginin ne kadar énemli oldugunu 6g-
rendim. Calistigim fabrikada haksizliklar karsisinda nasil
tepki vermem gerektigini, karsilastigim bir olay karsisinda
nasil dogru tutum almam gerektigini anladim. Yani aslin-
da 6rgutli isci refleksleri vermeye basladim.

Egemenler bizi milliyetciligimizden, bastrtimiizden
yakalayip yillarca ayristirdilar. Biz bu ayrimlara kanip
birbirimize diigman kesilirken onlar grevlerimizi yasakla-
dilar, haklarimiz1 tirpanladilar, rant ugruna dogamiz ta-
lan ettiler. Bu talan ve somiri karsisinda sesini cikaran
her kim olursa “vatan haini-boliicii” olmakla sucladilar.
Ikizdere’de dogasina, topragma sahip ¢ikan ninelerimizi
bile! Iktidarin, iscilerin birligini engellemek, bizleri ayris-
trmak icin her yola bagvurdugunu anlamam o6rgiitlen-
memle miimkin oldu.

Cok cektik, cekmeye de devam ediyoruz ayrismak-
tan. Isciler olarak halimiz ortada. Simdi anliyorum ki
her seye sinif penceremizden bakmayi 6grenmeliyiz.
Sinif olarak birlesmeye her zamankinden daha cok
ihtiyacimiz oldugunu gérmeli ve bunun icin caba sarf
etmeliyiz. ®

B|r Araya Gelerek Deglg;tlreblllrlz

B Tuzla’dan bir grup metal iscisi
Biz is glivenligi 6nlemlerinin alinmadigy, iscilere strekli
isveren tarafindan baski yapilan bir isyerinde calisi-
yorduk. Mevcut ekonomik kosullar nedeniyle toplu soz-
lesmede elde ettigimiz ticretler eridi ve gecinemez olduk.
Bunun tizerine calisma kosullarimizin dizeltilmesi ve ek
zam talebiyle is durdurduk. Isverenin bu hakl talebimize
cevabi ise bizi isten atmak oldu.

Yeni bir is bulup calismak zorundaydik. Cinku isgu-
ciimiizden bagka bir gegcim kaynagimiz yoktu. Her birimiz
farkl yerlerde, farkl igkollarinda is aramaya basladik. Ki-
mimiz ig gorismeleri sirasinda, kimimizse yeni isimizde bir-
cok sorunla karsilagtik. Aslinda su gercekleri bir kez daha
gordik: Higbir patron iscive hakkim kendiliginden ver-
miyor ve sorunlarimiz hemen her yerde ayni. Yeni calis-
maya basladigimiz fabrikalarda da is gtivenligi 6nlemleri-
nin yetersizligi yliziinden ¢alisanlarin meslek hastaliklarina
yakalandigini veya is kazasi gegirdigini 6grendik. Neredey-
se btiin isci arkadaglarimiz yeni iglerinde de diistk ticret-
ler sebebiyle gecinemediklerinden sikayet ediyorlar. Keza
hepimiz stirekli daha fazla tretim baskisi gértiyoruz.

Az da olsa bazilarimiz ¢aligma kosullarinin daha diiz-

glin oldugu, is gtivenligi 6nlemlerinin alindidi ve ticretlerin
ortalama fabrikalara gére daha iyi oldugu isyerlerine denk
geldi. Ama boyle fabrikalarin varhiginin bir tesadiif olma-
digin1 veya patronlarin bir litufta bulunmadigini da gor-
duk. Cunkl bu fabrikalarda isciler 6rgiitlenerek calisma
kosullarini ve tcretlerini iilestirmislerdi. Orgutliiliiklerini
koruyabildikleri icin kazanimlarini da koruyabilmislerdi.

Aslinda biz de isyerinde kotl calisma kosullarint iyi-
lestirmek i¢in ayaga kalkmistik. Bu eylemimiz sonucunda
biz isten atilmis olsak da is¢inin 6rgiitlii glictinden korkan
patronun bazi seyleri diizeltmeye bagladigini biliyoruz.
Bu stirecte bir kez daha anladik ki bir isyerinde calisma
kosullarini, tcretleri belirleyen sey iscilerin ne kadar or-
gtitli oldugudur. O halde calistigimiz isyerlerinde yapma-
miz gereken Kkarsilastigimiz sorunlar karsisinda yilmamak,
o sorunlar1 degistirmek icin miicadele etmektir. Onemli
olan emek harcayip daha fazla igyerini 6rgtitlii, sendikali
ve biz isciler icin daha glivenli ¢alisma ortaminin oldugu
isyerlerine donistirmektir. Bunun da kolayindan olma-
yacagini, emek ve sabir istedigini biliyoruz. Ve yine gayet
ivi biliyoruz ki bu diizen biz isgilere miicadele etmek di-
sinda bir secenek sunmuyor.



G eride biraktigimiz segim stireci is¢i ve emekgilerin ya-
pay temellerde bolintip parcalandigi, birbirine kars
kigkirtildigr gerilimli bir stirecti. Bu stiregte isci ve emek-
cilerin derinlesen ortak sorunlart giindeme bile gelmedi.
O sorunlarn yaratan siyasi iktidar da ayni sorunlara kendi
ctkarlart dogrultusunda ¢oziim 6neren burjuva muhalefet
de iscilerin, emekgilerin taleplerini yok saydi. Buytk bir
ustalikla kendi cikarlarini, kendi gtindemlerini 6rgiitstiz
emekcilere dayatti. Aralarinda birlik, beraberlik, daya-
msma olmayan emekcilerse kendi talepleri etrafinda
birlesmek yerine kendilerine dayatilan giindemlere go-
miildiiler. Kendilerini aldatanlarin pesinden stirtiklendi-
ler. Ulkeyi yonetenlerin kiskirtmalart ve oyunlar yiizin-
den birbirlerine daha buiyiik bir 6fke duyar oldular.

Depremde ¢ok biytk bir yikimin yasandigi Hatay’a
gidelim. Hatay, farkli medeniyetlere besiklik etmis, farkl
kilttirlerden ve kokenlerden insanlarin bir arada, barig
icinde yasadigi bir kent olarak bilinir. Fakat gelin goriin
ki egemenlerin kendi cikarlart ugruna emekgileri birbirine
distirme, yapay temellerde kutuplastirma politikalarin-
dan Hatay da fazlasiyla nasibini aldi, aliyor. Deprem bile
ayristirmanin, boliip parcalamanin araci haline getirildi,
getiriliyor. Mesela enkaz altinda nice insan varken Suri-
yeliler hedefe oturtuldu. Ote yandan, Samandag yéresi-
nin insanlar1 Arap’tir ve bolgeye 6zgu bir Arapca konu-
surlar. Deprem zamaninda digsaridan yardim igin gelen
kimi insanlarin Arapga konustugu icin Suriyeli zannedip
yorenin insanlarina saldirdidr ortaya cikti. Bugtin de mu-
halefete oy veren emekgiler depreme ragmen iktidara oy
veren emekgilere, iktidara oy veren emekgilerse depre-
min yaralarinin sarilmadigini séyleyen ve oy vermeyen
emekgilere karsi 6fke dolular.

Elbette emekgilerin birbirine bu sekilde dustrtlmesi
egemenlerin yeni kesfettigi bir yontem degil. Ustelik giin
gelmis ayni milletten, ayni kiiltiirden, ayni inangtan olan
insanlar bile birbirine dustirtlebilmis, diisman edilebilmis.
Hatay, Samandag 6rneginden devam edelim: 1923-1982
yillari arasinda yasamis Stileyman Reyhani, Arapca sarkilar,
tirkiler yakip sdyleyen, tini Samandag ve cevresini asan,
Suriye'ye hatta Urdiin ve Misir'a bile ulasan bir halk oza-
nidir. Tanik oldugu olaylan sarkilara ustalikla doken ve ¢ok

sevilen bir sanatcidir. Iste o sarkilarindan biri, 1950’lerde,
yine bir se¢im zamaninda iki siyasi partinin, Cumhuriyet
Halk Partisi ve Demokrat Partinin destekgileri arasindaki
dismanhg: anlatir. Sarkida anlatilan iki komsu normalde
birbirlerine kardes gibi yakindir, birbirlerini cok sevmekte-
dirler. Fakat secim stirecindeki kiskirtmalarin etkisiyle nasil
oldugunu bile anlamadan birbirlerine diisman olurlar. Ni-
hat Cay ve Gokhan Evecen’in hazirladigi Sowt (Ses) belge-
selinde bu diigsmanlik onun sesiyle soyle anlatilir:

“O kadar diismanlik oldu ki aramizda, aramizda ne
selam var ne kelam. Sen benim kiz kardesimle evlen-
missin ben de seninkiyle. O derece yakiniz birbirimizle.
Biri Halk Partili, 6teki de Demokrat Partili ise ne sen ce-
nazeme gelirsin ne ben de seninkine... Ne sen benim
iyi ginime gelirsin ne de ben seninkine. Yani o derece
dismanlik oldu. Ben burada Halkgi olarak biliniyorum.
Bizim muhtar Hasan Aga da Demokrat. Onlardan olma-
digim icin bizim evden yukaridaki su deposuna kadar
doésenmis 1500 metre uzunlugundaki boruyu soktiiler.
Bitin Demokrat Partililerin evlerine su borulart dose-
diler, Halkgilarin suyunu ise kestiler. Bu ylizden onlara
kizdik ve su sarkiyi soyledik:

Gonliimden beyitler soyleyeyim

Halkcilara ve Demokratlara.

Ey kardesler

daha ilk secimlerde seytan bir fitne yaratti.

Bu hay huy ve hengamede koy ikiye bolindi.

Vali, parti, muhtar ve azalarin emriyle

suyu getirip bolduler tic gesmeye.

Halkgilarin gesmesi susuzluktan paslandi.

Bir de cesmeye takip tipayi

dediler yeter bu kadari size.

Reyhani ile Muhyiddin soéylediler bu sarkiyi.

Allah iki partinin de versin muistahakini

Halkgi m1 Demokrat mi, al birini vur 6tekine!”

Gelin yasadiklarindan ders ¢ikaran Reyhani ile Muh-
yiddin’in sesine kulak verelim. Kendi saflarimizi unuta-
rak, egemenlerin fitnesine aldanarak, onlarin cikarlari
ugruna birbirimize diisman olarak ekmeklerine yag siir-
meyelim. Emekciler olarak ocu, sucu, bucu diye ayris-
mayalim, tek bir safta birleselim. ®
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S Omiru diizeni kapitalizm altinda insanlik adeta nefes
alamiyor. Ekolojik, ekonomik ve siyasal krizler, go¢
krizi can yakmaya devam ediyor. Kapitalizmin yarattig
ve ¢oziimstz kildigi tim bu Kkrizler insanhgi, diinyamizi
tehdit ediyor. Sinifimizin milyonlarca insani go¢ yollarin-
da, is cinayetlerinde, haksiz savasglarda yagamini kaybe-
derken, milyarlarcast yoksullagtirma politikalart altinda
eziliyor. Carki bozuk diizenlerini ayakta tutmak isteyen
kapitalistler baski ve zorbalig arttiriyor. Ancak her sey
karsitiyla birlikte var. Tim sorunlari girdaba dontistiiren
bu sisteme karsi diinya isci sinifi grev ve direniglerle, kitle-
sel miting ve gosterilerle, isyanlarla tepki vermeye devam
ediyor, daha biiyiik miicadelelere hazirlaniyor.

Fransa

Fransa’nin Nanterre sehrinde Nahel Merzouk isimli 17
yasindaki Kuzey Afrika kokenli bir gencin 27 Haziranda
polis kursunuyla katledilmesinin yarattigi 6tke kentten
kente sigrayarak isyana dontstii. Polisin protestolar: sid-
detle bastirmak istemesi, hiikiimetin sokaga ¢ctkma yasagi
ilan etmesi, polisi emekgilerin tizerine salan Macron'un
tim bunlar olup biterken bir konserde gorlintiilenmesi
ve son olarak OHAL ilan edilmesi yontindeki tartigma-
lar 6fkeyi iyice buyittii. Clinku Fransali gengler, isci ve
emekgiler artik seslerinin duyulmasini, bu zulmiin bitme-
sini istiyorlar.

Sadece gectigimiz yil Fransa’da 13 kisi polis tarafin-
dan benzer sekilde katledilmisti. Nahel'in katledildigi
bolgedeyse bugiine kadar 6liim veya yaralanma ile so-
nuclanan 20 vaka yasandi. Ulke genelindeki bu tiir va-
kalarin ezici gogunlugunda polisin hedefindekiler Afrika
kokenliler ya da Muslimanlardi. Gé¢gmen emekgiler bas-
ta olmak tizere Fransa isci sinifi irkcilik, siddet, hayat pa-
haliligi, yoksulluk, issizlik, emeKlilik hakkinin gaspi, kamu
kaynaklarinin kisilmasi gibi yakici sorunlarla bogusuyor.
Fransa isci sinifi bu nedenle 2018’den bu yana tlkeyi is-
yanlarla sarsiyor. Nitekim genclerin bagini ¢ektigi bu son

isyan da sadece polis siddetine karst bir tepki degil, “ka-
pitalizme karst savas” olarak tarif ediliyor. Gengler ctkig-
siz birakildiklarini vurguluyorlar. Isyan sirasinda gézaltina
alinan binden fazla insanin yas ortalamasi sadece 17. Isci
ve emekgileri goziinii kirpmadan katledebilen polise, ona
bu clireti veren Fransiz egemenlere, gencleri cikissizliga
strtikleyen clirimus kapitalist sisteme karst verilen bu
hakli savag bliytiyerek devam ediyor.

Portekiz

Portekiz’de 28 Haziran sendikalar tarafindan ulusal
miicadele giinii ilan edildi. Isciler o giin genel greve gitti-
ler ve onlarca gosteri diizenlediler. Portekiz Iscileri Genel
Konfederasyonu CGPT’ye tiye sanayi iscileri, eczacilar,
saglik calisanlari, adliye memurlari, havaalani ve ulagtir-
ma iscileri is birakip meydanlara cikarak taleplerini hay-
kirdilar.

Portekizli isciler ekonomik krizin faturasini 6demeyi
reddediyorlar. Asgari licrete en az yizde 10 zam yapil-
masini ve enflasyona kargt 6nlem alinmasini istiyorlar.
CGPT tarafindan yapilan aciklamada, “Isciyi her gecen
gtin daha fazla yoksulluga iten politikalara son verilip tic-
retlerde ve emekli maaglarinda artis yapilmalidir. Buytk
ekonomik gruplarin gikarlarina olan spekiilasyonlara son
verilmelidir. Temel ihtiya¢ ve hizmetlerdeki fiyatlar kont-
rol altina alinip distrtlmelidir” denildi.

Portekiz’de hayat pahaliligi ve diistik ticretler nedeniy-
le grevler, 2023’(in ilk yarisinda 2022’nin ayni dénemine
gore ozel sektorde ylizde 148, kamu sektoriinde ise yiiz-
de 113 artmustr. Isciler yilin ikinci yarisinda da grevlerini
arttiracaklarini dile getiriyorlar ve pek cok sektérde Tem-
muz ay1 icin grev takvimlerini agikliyorlar.

Romanya

Romanya’da 150 bin 6gretmen ve egitim alaninda
yardimci islerde calisan 80 bin is¢i Mayis sonunda greve
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cikt1 ve grevlerini Haziran ayinda da stirdiirdi. 18 yil son-
ra gerceklestirilen ilk grev olma 6zelligi tagiyan bu grev tig
hafta stirdii ve isciler ylizde 25 zam almayi basardi.

2008 krizinin faturasini isci ve emekgilere kesen do-
nemin hikimeti, IMF borclarint 6demek igin sert kemer
stkma politikalar1 uyguladi, kamu harcamalarini iyice kis-
t1. E@itim, butgenin en cok kisildigi alan oldu, 6gretmen-
lerin ve yardimci iglerde galisan isgilerin tcretleri iyice
dustrildi. Hayat pahaliligi ve yiikselen enflasyon egitim
emekgilerinin Ucretlerini daha da diistirdii. Romanya’da
egitim emekcilerinin ticretleri tim Avrupa’da ayni sektor-
deki en diistik ticret haline geldi. Bu nedenle 6gretmenler
hem cretlerine anlamli bir zam hem de egitime daha
fazla biitge istediler.

Romanya Devlet Bagkani Klaus Iohannis greve giden
Ogretmenleri “ulusal sinavlari ve mevcut 6grenci neslinin
egitimini kasten tehlikeye atmakla” sucladi. Gazeteler,
sendikalarin greve giderek “Rusya’nin oyununa geldigi-
ni” yazdilar. Buna karsilik egitim emekgileri bu yalanlara
karst da miicadele edeceklerini ve ytizde 25 zamla yetin-
meyeceklerini vurguladilar.

Italya

25 Haziranda Italya’nin baskenti Roma’da Genel Isci
Konfederasyonu CGIL ve USB sendikasinin cagrisiy-
la binlerce is¢i hiiklimeti protesto etti. Saglik hizmetinin
ozellestirilmesine, disiik tcretlere, hak gasplarina karst
tepkilerini dile getiren isciler, Italyan hiikimetinin Ukray-
na-Rusya savasi vesilesiyle savast, militarizmi kizistiran
politikalarini durdurmasini talep ettiler. Go¢gmen iscilerin
de katildigi mitingde egemenlerin emekgi halklari birbi-
rine diigmanlagtirma politikalarina karst halklarin barig
icinde yasayabilecegi vurgulandi.

Ekonomik krizin etkilerinin giderek biytdugini be-
lirten isciler, hayat pahalihiginin arttigini ve alim giictiniin
eridigini ifade ettiler. Ozellikle en temel kamu hizmetlerin-
den biri olan saglik hizmetlerine herkesin kolayca ticretsiz

ulasabilmesini talep ettiler. “Saghk Haktir”, “Insanlar A¢”,
“Savasa Hayir!” sloganlarinin ytikseldigi protesto gosteri-
sinde isgiler bu gidisat1 kabul etmeyeceklerini haykirdilar.

Ispanya

Uluslararasi perakende giyim tekeli H&M'nin Ispan-
ya’daki magazalarinda calisan isgiler, ticret artigi tale-
biyle 20, 22 ve 26 Haziranda 24 saatlik grevler diizen-
lediler. Yilin en yogun haftasina denk getirilen grevde,
isciler 100 farkli noktada is durdurarak tcretlerinde artig
talep ettiler.

“Ucret artis1 yoksa satis da yok” diyen CCOO ve UGT
sendikalarina tye 4 binden fazla isci, Madrid de déahil
pek cok kentte magazalarin acilmasini engellediler. H&M
Ucret artig1 yerine, isciler arasindaki rekabeti kigkirtan ve
performansa gore belirlenen primleri arttirmak istiyor.
Ancak ig yukinin giderek arttigini belirten isciler sabit
Ucretlerinde artis talep ediyorlar. Primlerle degil daha
yliksek sabit Ucretle caligmayi ve daha fazla iscinin ise
alinmasini talep eden isgiler bu taleplerini kazanmak igin
kararli olduklarini vurguluyorlar.

ABD

Amerika'nin Kansas eyaletine baglt Wichita kentinde,
Boeing ve Airbus gibi biyiik ugak sirketleri icin ugak gov-
deleri ve aksamlari tireten Spirit AeroSystems fabrikasin-
da 6 bin isci bir haftalik grevin ardindan taleplerini kabul
ettirdi.

Uluslararast Makinistler ve Havacilik Iscileri Birligi
IAM’a ye isgiler, hafta sonu mesailerinin zorunlu olmak-
tan ¢ikarlip istege bagh olmasi, mevcut saglik sigortasi
kapsaminin degistirilmemesi ve 4 yil boyunca ucretleri-
ne yillik yizde 5 zam yapilmasi talepleriyle greve ciktilar.
Grevin sektori ve ugak firmalarini etkilemesi, bu nedenle
taleplerinin kabul edilmesi tizerine isciler 29 Haziranda
grevlerine son verdiler. B
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AyagajKalkacaklar!

azim Hikmet, yasami boyunca isgi sinifinin sémura-

den kurtulmast igin, sinifsiz ve somuristz bir toplum
icin mucadele eder. Bu nedenle kapatildigi Sultanahmet
Cezaevinde “Onlar” diye bir siir kaleme alir. Kendisini
zindana kapatanlara degildir sézleri. Muhatabi, tarih bo-
yunca kendilerine dair ¢cok soz edildigini soyledigi isciler-
dir, is¢i siifidir. Zaten o is¢i sinifinin sairidir, onun sinifsiz
bir toplum i¢in ¢arpan yiireginden gii¢ alan kalemi, ipek
bir mendile nakas isler gibi anlatir bizim sinifimizi: Onlar
ki toprakta karinca, suda balik, havada kus kadar coktur-
lar; korkak, cesur, cahil, hakim ve cocukturlar; ve kah-
reden, yaratan ki onlardir, destanimizda yalniz onlarin
maceralart vardir. ..

Bu destanda Nazim, diinyada insan elinin urettigi tim
gtizelliklerin iscilerin eseri oldugunu anlatir. Tasa, demire
sekil veren, fabrikalar kuran, ugsuz bucaksiz deryalarda
gemileri yuriten, gokytziinde kus misali ucaklar stizdi-
ren, sirtinda yuk tasiyan, cocuk egiten, hastalara bakan,
ister toprakh yollarda ister parlak plazalarda olsun emegi
ile gecinen ve hayat sekillendirendir isci. Isci olmak tiret-
mek demektir, isci olmak diinyanin geldigi su ¢agda, su
yasadigimiz diizende evrensel bir kimlik tasimak demektir.

Kapitalist diizenin efendileri, “bol, parcala, yonet” tak-
tigiyle isci simifin1 yapay temellerde ayristirir, gercek kim-
liklerini unutturmaya, “onlara” kendi cikarlari temelinde
yon vermeye calisir. Diinyanin kaderini degistirebilecek
glicte olan isciler yapay tuzaklara distiglinde yalnizlagir
ve gercek kimliklerini kaybederler. “Onlar ki uyup hainin
iguasina sancaklarini elden yere distirtrler ve diismani
meydanda koyup kacarlar evlerine... Ve yesil bir agag
gibi gtilen ve merasimsiz aglayan ve ana avrat kiifreden
ki onlardir, destanimizda vyalniz onlarin maceralar var-
dir.” Sinif olmanin bilincinde olmayan, kendi kimligini
kusanip orgiitlenmeyen isci, egemenlerin oyunlarina al-
danir. Giin dogumundan gtin batimmna kadar caligma-
sina ragmen yoksullugu giderek buyur. Bollukla yikla
bir diinyada yoklugun celigkisini duyumsasa da daha iyi
yasamak icin daha ¢ok calismanin care oldugunu dust-
nir. Ganu kurtarmanin gayretiyle cirpinir durur. Siirde
tarif ettigi gibi kimi zaman yesil bir agac gibi gtler, kimi
zaman merasimsiz aglar, kimi zaman 6fkeden barut figi-
sina doner de yine de “boyle gelmis boyle gider” der ve
susar. Ama ayni isci sinif kardegleriyle birlikte bir hak mii-

cadelesi yurittiglinde kendini gtiglii hisseder, bilinglenir
ve patronlarin karsisinda “diinya yerinden oynar isciler
birlik olsa” diye haykirr.

Isciler birlik olduklarinda kapitalist sistemin dayatti
bireysel diistinme sinirlarini agarlar ve mensubu olduklari
bliyiik sinifin bir parcasi olarak hareket etmeye baslarlar.
Yani ne zaman tek tek isciler olarak caresizlik salinda sav-
rulmay1 birakip sinif kardesleriyle birlikte kiirek cekmeye
karar verirlerse, iste o zaman pul pul baliklar1 denizden
ceken balikeilar gibi miicadele deneyimlerini doldururlar
heybelerine. Iscilerin kanini vampir gibi emen ama yine
de doymayan, kendilerini hor géren, diinyay1 yangin ye-
rine ceviren kapitalist egemenlerin karsisinda “korkak,
cahil, cocuk” degil; bilingli, cesur, olgun, kararli, cetin bir
yumruk oluverirler. Uzun soluklu kavgalarinda deneyim
biriktirdikce, birbirlerine duyduklari gliven ve cesaretle
hareket eden isciler destanlar yazarlar ve destanlar yaz-
dirirlar sairlere.

“Onlar”, yani isciler, yine ayaga kalkacaklar ve des-
tanlar yazip yazdiracaklar. Fakat yasamda higbir sey bir-
denbire meydana gelmez. Biiyiik degisimler alttan alta
mayalanan, sancili ve zor giinlerin ardindan gelir. Béy-
le donemleri “karanlhik” diye anlatir sairlerimiz ve de-
gisimin mayalandig1 gé6zle goriinmez béyle zamanlar-
da. Nazim, siirinde demir, komiir ve sekerin, sevdanin,
gokyliziiniin, mavi okyanusun ve kederli nehir yollarinin
bahtinin “onlar” sayesinde bir safak vakti degisecegini
soyler: “Bir safak vakti karanhgin kenarindan onlar, agir
ellerini topraga basip dogrulduklar: zaman!”

Bugiin hem diinyada hem de Turkiye’de kutuplas-
manin korliklendigi, milliyetciligin kiskirtildigi, hak ve
ozgtrliklerin tirpanlandigi, savaslarin, 6limlerin, acilarin
cogaldigr bir stirecten gegiyoruz. Derin krizlerle sarsilan
sistem, emekgileri nefessiz birakiyor. Boyle bir sistemde
zifiri karanlk geceler uzayip gidiyor. Fakat sairin de de-
digi gibi karanliklar aydinhiga cikacak, egemenlerin yag-
maladi@i emegin ve doganin bahti degisecektir. Hem de
bu degisim, bizzat karanlk gecelerin icinde, karanliga
inat ufacik bir i1sik huzmesine tutunarak azimle, di-
rencle calisanlarin eseri olacaktir. ®



Asil
Degerli
Olan...

Bir kaza ya da bir felaket haberi aldigimizda can kaybi
yasanmamigsa rahatlariz, “cana gelece@ine mala gel-
sin” deriz, felaketi yasayanlari boyle teselli ederiz. Clinkl
can cok degerlidir, kaybedildiginde geri getirilemeyen, te-
lafi edilemeyen tek seydir. Canin kaybedilmesi yani 6lim
disinda her seye care bulunur. Emegiyle, alin teriyle ya-
sayan, hayati zorluklarla gecen, bir insanin yetismesinin,
evlat buiytitmenin hig¢ de kolay olmadigini bilen biz emek-
ciler, emekgi kadinlar hayata boyle bakariz. Peki, herkes
bizim gibi mi diisiiniir? Iscileri somiirerek, dogay1 yag-
malayarak sefahat icinde yasayanlar da insan caninin
her seyden degerli oldugunu diisiiniir mii? Bu soruyu
yasayip sahit olduklarimiza bakarak cevaplayalim...

Turkiye’deki 6 Subat depremlerinin ardindan insan-
lar hentliz enkaz altinda yardim beklerken is makineleri
bankalarin kasalarini ¢cikarmak icin calistirildi. Artci dep-
remler devam ederken icindeki mallari cikarmak icin isci-
ler fabrikalara sokuldu ve 6liime génderildi. Bu durumu
protesto eden isci aileleri polis siddetiyle susturulmak is-
tendi. O iscilerin annelerinin, eglerinin feryatlari patron-
larin yireklerine ulagmadi bile. Bu tutum ne o patronlara
ozgudir ne de miinferittir. Diinyanin 6bur ucunda da
olsa patronlar iscilerin, emekgilerin yagamini ayni 6lctide
degersiz gortiyorlar.

Mesela 19 ve 20 Eylil 1985’te Meksika’da art arda
iki buyik deprem yagandi. Bir sanayi sitesinde 800’den
fazla atolye yikildi, 1600°den fazla kadin is¢i hayatini
kaybetti. 400’den fazla kadin is¢i arama kurtarma ekip-
leri gelmedigi icin enkaz altinda 6liime terk edildi. Devlet
orada da ortada yoktu, patronlarsa yine enkazdan kasa-
larini, makinelerini ve giysilerini kurtarmakla megguldi-
ler. Bu durumun yarattigi 6tkeyle kadin isgiler, “bir tekstil
iscisi kadin diinyanin tim makinelerinden degerlidir”
s6zlinl siar edindiler ve 6rgltlenmeye giristiler. Batimiz-
daki Meksika’dan dogumuzdaki Japonya’ya uzanalim.
2011’de Japonya’da 6nce deprem sonra tsunami oldu.
20 bine yakin insan hayatini kaybetti. Bu felaketler Fu-
kusima’daki Daigi niikleer santraline de zarar verdi ve
cevreye cok yiiksek miktarda radyasyon yayildi. Tim
bunlar olup biterken Japon devleti dayanisma aglari kur-
maya calisan emekgileri, sosyalistleri engellemenin, Ja-
pon sermayedarlar santrali kurtarmanin derdindeydiler.

Bolgedeki emekgi kadinlar bu duruma sessiz kalmadilar
ve Fukusima Anneleri adi altinda 6rgiitlendiler. Ulusla-
rarast kampanyalar organize ederek, emekgileri orgitle-
yerek depremin, tsunaminin ve radyasyonun yaralarini
sarmaya giristiler. Oyle ki devlet kurumlari gercek radyas-
yon seviyesini aciklamadi@i ve insanlari saglikli alanlara
tahliye etmedigi icin bir laboratuvar kurarak radyasyonu
kendileri 6lcmeye ve 6nlemler almaya giristiler.

So6zinl ettigimiz 6rnekler sermaye sinifinin goziinde
isgilerin canmnin hig bir degeri olmadigini gostermeye ye-
ter de artar bile. Ama biz yine de diinyanin en geligmis
tilkesi olmakla 6viinen Amerika’nin sokaklarinda oldtirt-
len siyahlar ve yankilanan “Siyahlarin Yasami Degerlidir!”
sloganlarini hatirlayalim. Akdeniz’de aralarinda ytizlerce
kadin ve ¢ocuk olan miiltecilerin goz gore gore dlime terk
edilmesini, [ran’da hentiz 22 yasinda genc bir kadinin so-
kak ortasinda iskenceyle, Fransa’da hentiz 17 yasinda bir
gencin polis kursunuyla vurulup 6ldiriilmesini hatirlayalim.
Savaglari, isci katliamlarini, ekolojik kriz nedeniyle achiktan
6len milyonlar1 bu tabloya ekleyelim. Iste insan dogasina
en uygun sistem oldugu, teknolojiyi gelistirip insanhgt ile-
riye tasidid ileri striilen kapitalizmin insana verdigi deger
budur! Bu diizende isci ve emekcilerin yani insanlgin
yiizde 99’unun caninin, yasaminin hi¢ bir kiymeti yok!
Bu diizende annelerin, insanligin gézyaslar1 kuruyabilir
mi, feryatlar dinebilir mi? Béyle bir diinyada yasamaya,
bu devranin béyle siirmesine riza gosterebilir miyiz?

Eger bu sorulara cevabimiz “hayir” ise o halde bir
yerden baglamanin, harekete gegmenin zamanidir. Bizler
isci sintfimizin kadinlaryiz. Yalniz, zayif, caresiz olmadi-
gimizi, emeg@imizin de varligimizin da deg@erli oldugunu
gorlp gosterelim. Meksikali tekstil iscileri gibi, Fukusima
Anneleri gibi bizler de birleselim, UID-DER catisi altinda
yan yana gelelim. Evlatlarimizi isci sinifinin birer evladi
olarak yetistirelim. Mahallemizde komsumuza, isyerimiz-
de, sendikamizda is¢i arkadasimiza gercekleri anlatalim,
haksizliklar karsisinda onlarla yan yana, omuz omuza du-
ralim, onlara gilic ve gliven vermeye calisalim. Canimizi
hice sayanlarin diizenine geleceg@imizi de evlatlarimizi da
kurban etmeyelim. Mutlulugun, 6zglrligin diinyasini
kurmak i¢in yirtttigimiz miicadelemizle yasami ger-
cekten degerli ve anlamli kilalim. ®
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Birimize Yapilan
Heplmlze Yapiimis Demektir!

icak bir yaz gliniinde, 27 Haziran 1905’te Amerika’'nin doért bir yanindan isci de-

legeler Sikago'da bir toplanti salonunda bir araya geldiler. O giin kimler yoktu ki
orada: Is¢i sinifinin anasi olarak taninan Jones Ana, 8 saatlik isgtinii miicadelesinin 6n-
derlerinden Albert Parsons’in esi Lucy Parsons, hemen her grevde iscilere yol gosteren
sosyalist isci onderi Bill Haywood, savas karsiti konugmalariyla Amerikali egemenlerin
nefretini, iscilerin sevgisini kazanan Eugene Debs, Irlanda’da isci sinifinin Ingiliz sémiir-
geciligine ve kapitalizme karsi miicadelesinin 6nderlerinden James Connolly... O giin o
salonda bulunan isci 6nderleri ve yiizlerce delege diinya isci siifinin tek bir yumruk gibi
birlesmesi gerektigine inanyorlardi. Bu nedenle hicbir ayrim gézetmeden biitiin sanayi
iscilerini 6rgttlemeyi hedefleyen Diinya Sanayi Iscileri Sendikast IWW’nin kurulusunu
coskuyla ilan ettiler. O gtinden sonra IWW’nin slogani su oldu: Birimize yapilan hepi-
mize yapilmis demektir! Bu slogan ilerleyen villarda, ¢zellikle 1929 krizinin ardindan
gelen zorlu yillarda, Amerika'nin dort bir yaninda isgilerin kilavuzu oldu. Amerikali isci-
ler bu ruhla tek yumruk olup Amerikali patronlarin saldirilarina karsi koydular.

Amerikali isciler, 6nce kendilerini siyah-beyaz, gogmen-yerli, kalifiye-vasifsiz, erkek-
kadin diye ayiran 6rgit ve sendikalardan koparak tim iscileri tek bayrak, tek sendika
altinda birlesmeye cagiran orgiitlere yoneldiler. Isten atildiklarinda fabrikalarini isgal
edip kendileri iglettiler. Issiz kalanlarla dayanismak icin sandiklar kurdular. Kira grev-
leriyle kiracilarin ev sahipleri tarafindan evden atilmasini engellediler. Grevci iscilerin
cocuklart a¢ kalmasin diye ortak mutfaklar kurdular. Polislerin, silahli cetelerin, mahke-
melerin karsisinda geri adim atmadilar. Agir bedeller 6deseler de birlik ve dayanismayla
ekonomik Kkrizin yiikiini sirtlarina yikmak isteyen patronlarin oyunlarini ve baskilarini
bosa cikardilar. O glinden sonra bu slogan Amerika’da bilincli ve miicadeleci iscilerin
dillerinden diismemis, zihinlerinden, pankartlarindan silinmemistir.

1905’ten glinimtize, Amerika’dan Ttrkiye'ye gelelim. Buglin ekonomik krizin agir
faturasini biz is¢i ve emekgiler 6diiyoruz. Sermaye sinifi palazlanirken yoksulluk uguru-
mundan asadl yuvarlaniyoruz. Fazla mesai yapmadan ve agir borg yiikiintin altina gir-
meden geginebilenimiz yok gibi. Grevlerimiz yasaklaniyor, isci direnigleri polis baskisiyla
karsilagiyor, demokratik hak ve 6zgurlikler gasp ediliyor, muicadeleci isgilere, sendika-
cilara hapis cezalar1 yagiyor, bileklerine kelepceler vuruluyor, isci sagh@i ve is gtivenligi
Onlemleri alinmadigr igin is cinayetlerinin ardi arkasi kesilmiyor. Deprem felaketinin
yaralari sarilmazken “geliyorum” diyen yeni depremlere hicbir hazirlik yapilmiyor...

Peki, durum buyken, hepimiz ayni sorunlar1 yasarken bu sorunlari herkesin kendi
bireysel sorunlar1 olarak gorebilir miyiz? Bireysel olarak, tek basimiza bu sorunlara
kars1 durabilir miyiz? Bir metal fabrikasinda iscilerin grevinin yasaklanmasiyla kendi is-
yerimizde bize dusiik ticret dayatilabilmesi arasinda bag olmadigini savunabilir miyiz? s
guivenligi 6nlemlerinin alinmasini istedigi icin is birakan isgilerin isten atilmasiyla artan
is cinayetleri arasinda glicli bir bag oldugunu inkar edebilir miyiz? Patronlarin isyerinde
yeni iscilere bayram ikramiyesi yerine bos poset dagitacak kadar pervasizlasabilmesiy-
le siyasi iktidarin is¢i diismani yasalar ¢ikarabilmesinin nedeninin farkli oldugunu ileri
stirebilir miyiz? Bu sorular arttirilabilir ama hepsinin cevabi bellidir. Bu saldirilara karst
koyamiyoruz clnki orgtitsiiz ve daginik durumdayiz. Oysa tipki 1905’te yiikselen o
sloganla vurgulandi@ gibi; isciler olarak birimize yapilani hepimize yapilmis saymak ve
birlikte karsi durmak zorundayiz!

Cok acik ki kendi gikarlar1 ugruna bize kendi ¢ikarlarimizi unutturmak, bizi bolip
pargalamak, her birimizi kendi yalnizhigimizin kuyusuna atmak isteyenlerin oyunlarini
bosa ¢ikarmadan saldirilarini da bosa ¢ikaramayiz. Isciler olarak aramizda yaratilan ayri
gayriligl, suni ayrimlari bir kenara birakmadan, sermaye sinifi karsisinda birlik olmadan,
birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin demeden haklarimiza sahip ¢ikamayiz. Tipki bir
isci onderinin dedigi gibi: “Biz kendi sinifimizin tavriyla, acikca kendi sinif cikarlari-
miza gore durusumuzu almaliyiz. Ancak bu cikarlarin insanligin en yiice cikarlarina
hizmet ettigine inangla bunu yapmaliyiz.” &



Adimizin Hakkini Vermek icin!

Birbirinden farkh cikarlara ve yasamlara sahip farkl
insan gruplarina yani siniflara boliinmiis bir toplum-
da yasiyoruz. Bugln 8 milyari asan bu devasa toplum,
isci smifi ve sermaye sinifi olarak adlandirilan iki temel
sinifa bolinmis durumda. Biz treten, alninin teriyle ya-
sami var eden sinifin evlatlaryiz ve bizi biz yapan temel
gergeklerin basinda bu geliyor. Sermaye sinifiyla gezegen
olarak ayni diinyada yasiyoruz ama yasamlarimiz oyle-
sine farkh ki adeta farkli dinyalardayiz. Emekgi genclik
olarak bizim diinyamizda bugin yoksulluk ve gelecek
kayaisi, degersizlik ve umutsuzluk var. Ceplerimiz bos,
zihnimiz endise dolu, hayatlarimiz sikismis, gelecegimiz
karanlik... Peki, nereye kadar gidecek bu boyle?
Insanlik, insan yasaminin farkli 6zellikler barindiran
farkli evrelerine cesitli isimler vermistir. Her evre kendi
icinde bircok gtizelligi ve de bir¢ok zorlugu barindirr. Me-
sela genclik sadece zindeligi, bedensel dayanikliig: ve
glicli anlatmaz, ayni zamanda zihinsel berrakligi ve ya-
sam enerjisini de icinde barindirir. Insanin genclik déne-
mi iginde bir cevher tasir. Yasami iyiden, glizelden yana
degistirebilme umudunun ve zorluklara karsi cikabilme
direncinin genellikle en kolay edinildigi donemdir insanin
genclik dénemi. Diinya edebiyatinda ebedi genclik arayi-
sint anlatan sayisiz eser bulunmasi bu acidan bir tesadtf
degildir. Peki, sahip olduklarimizin hakkini vermezsek,
potansiyelimizi agiga ¢ikarmazsak gencligimiz neye yarar?
Eskiden pek cok farkli kiiltirden insan topluluklar
cocuklarina dogduklari zaman isim koymaz, onlara uy-
gun bir isim vermek icin beklerlermis. Ya sahip olduklari
ozelliklere, karakterlerine gore isim verilirmis ya da isim
almak icin bir kahramanlk yapmalari, direngli ve gtic-
It olduklarini ispatlamalari gerekirmis. Yani ¢ocuklarin
isimlerini hak etmeleri gerekirmis. Hindistan’daki Sihler,
Amerika yerlileri, Spartalilar, Tirkler ve daha pek c¢ok
farkh kiltiirtin ¢ok uzun yillar boyunca boyle bir gelenegi
olmus. Bugiliniin diinyasinda bu tutum bize garip gelse
de aslinda hi¢ de yersiz degildir. Ciinkii bizi biz yapan
aslinda basimiza gelenlerle nasil basa ciktigimizdir.
Hayatin zorluklarina hazir oldugumuz élciide, kétii ve
yvanlis olani iyiyle, dogruyla degistirme giicii kazaniriz,
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hem kendimize hem de icinde bulundugumuz topluma
yararli oluruz.

Yagamu bizler icin nefes alip vermekten ibaret kilan bir
somuri sistemi tarafindan cepegevre kusatilmis durum-
dayiz. Bundan ne kacabiliriz, ne de sikayet etmekle bir
sey elde edebiliriz. Peki, ne yapacagiz? “Elden ne gelir
ki” diisiincesiyle omiir mii tiiketecegiz? “Ne yaparsak
vapalim olmuyor ki” tuzaginin iplerine mi dolanacagiz?
Umitsizlik girdabma kapilmis gen¢ bir arkadasimizi
diisiinelim, biitiin benligine isleyen bu duyguyla yasa-
muinin geri kalanini nasil gecirebilir? Oniinde daha nice
villar uzanirken timitsiz olursa degistirme sansini nasil
degerlendirebilir?

Yasamimizin bu aninda énimtizde iki farkli yol secimi
bulunuyor. Ya sikayet etmekle yetinip bir kurtaricinin gel-
mesini bekleyecegiz ya da yasamimizin sorumlulugunu
alip direncli olacagiz. Ya genel anlamda izleyici pozisyo-
numuzu slrdiirecegiz ya da sinifimizin 6rgitla saflarinda,
diinyayi degistirme miicadelesinin parcasi olacagiz. Se-
¢im elbette bizim ama unutmayalim ki bu diinyada nasil
yasamayi sectigimiz, hangi yoldan ylrtimeyi tercih ettigi-
mizdir bizi biz yapacak olan. Insan miicadele icinde do-
nustr ve gelisir. Hayatla bogusmay1 6@renen insanla siz-
lanan insan ayni olmaz. Onca zorbaliGa, insan soyunun
alcaltilmasina karsi bayrak acan emekgi genclik, eylemiy-
le hem yararli ve degerli olur hem de degisim yaratir.

Bogucu, karanlik bir donemden geciyoruz. Karanlik-
tan s6z etmek, kendi basina karamsarlik degildir. Mevcut
durumu anlamlandirmak, potansiyel tehlikeleri sezmek
ve buna uygun konum almak iyi bir baglangic noktasi-
dir. Denir ki umut, iyiye duyulan 6zlemden fazlasidir, ona
dogru hareketlenmedir. Biz karamsar degil, umut yuKkli-
yuz. Sairin dedigi gibi, zamani karanliga boganlara inat
yan yana geliyor ve ¢ogaliyoruz, umut ekiyoruz yarinla-
ra! Bizim miicadelemiz insanin insana kul kole olmasina
ve ezilip sémiiriilmesine son verme miicadelesidir. Insan-
ligin biiyiik davasidir bu ve bizler bu davanin caligkan ne-
ferleri, evlatlariyiz! Biz is¢i siifinin gencligiyiz. Adimizin
hakkini verirsek, biz bu karanhgi asariz! B



Iktidardan Giic Alan Patronlar isgilere Saldiryor,
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Diizce Aluform Pekintas'tan Attan lscller

Isciler Miicadeleyle Cevap Veriyor

Patronlar iscileri dizginsizce sémurtyor, haklarini gasp
ediyor. Polis haklari i¢cin miicadele eden isgilere ve
sendika yoneticilerine kelepce takiyor. Mahkemeler isci-
lere ceza veriyor. Iktidarin, devletin destegini arkasinda
hisseden patronlar, saldirilarini daha da arttiryor. Pek
cok igsyerinde isciler iktidardan gti¢ alan patronlarin hak
gasplarina ve hukuk tanimaz uygulamalarina sendikal
orglitlenme yolunu secerek, direnis ve eylemlerle karsi
durmaya calisiyorlar.

Uyelerine déniik baski ve ayrimeiliga karsi 30 Mayista
Soma Yeni Anadolu Madencilik 6ntinde agiklama yapmak
isteyen Bagimsiz Maden-ig Sendikas1 yoneticileri darp
edilerek gozaltina alindi. Sendika yoneticileri, bu tutumun
kendilerine geri adim attiramayacagini vurguladilar. 22
Haziranda ise se¢im 6ncesi verilen kadro sozti tutulmadig
icin AKP Rize il binasi 6niinde toplanan CAYKUR iscileri
polis zoruyla uzaklastirildi, 2 isci gézaltina alind:.

Malatya’da faaliyet gosteren Mil-May Tekstil patro-
nu Birlesik Tekstil Dokuma ve Deri Iscileri Sendikasina
(BIRTEK-SEN) tiye 6 isciyi 23 Haziranda tazminatsiz
olarak isten cikardi. Mil-May Tekstil iscileri gasp edilen
haklari igin miicadele edeceklerini duyurdular. Diizce’de
Tirk-Is'e bagh Tirk Metal Sendikasinda érgiitlendikleri
icin isten atilan Aluform Pekintas fabrikasi iscilerinin di-
renisi ise devam ediyor

Kamu Emekgileri

Sendikalari  Konfederasyonu

(KESK) 15 Haziranda bircok ilde “Segim 6ncesi verilen
sozlerin takipgisi, insanca yasamaya yetecek licret, gu-
venli gelecek miicadelesinin kararli savunucusu olmaya

devam edecegiz!” baghgiyla basin agiklamalar1 gercek-
lestirdi. Tezkoop-Is tiyesi ITU yemekhane iscileri toplu
is sozlesmesi (TIS) gorismelerinde anlasmaya varilama-
masi Uzerine eylem yaparken Batman Kozluk Belediyesi
iscileri ve Izmir Buyiiksehir Belediyesi biinyesinde bulu-
nan IZELMAN ve IZENERJI iscileri gasp edilen haklari
icin is birakma eylemi yapti.

Tiirk-Is’e baglt Petrol-Is Sendikasi Gebze Subesinde
orgtitlenen ve isten atilan Pulver Kimya iscilerinin m-
cadelesi kazanimla sonucland:. Isten atilan isciler geri
alind1 ve sendikayla sirket arasinda TIS imzalandi. Bursa
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren Pakkens
fabrikasinda isciler patronun sendika diismanhg@ina ve
sendikall bir isci arkadaslarinin isten ¢ikarilmasina karst
12 Haziranda is biraktilar. Pakkens iscilerinin kararlihig
Pakkens patronuna geri adim attirdi. 19 Haziranda igve-
ren mahkemeye yaptidi itirazi geri gekti.

Insaat iscilerinin baskilara, tazminat haklarmin gasp
edilmesine, Ucretlerin 6denmemesine, sigorta primleri-
nin eksik yatirlmasina karsi DISK/Dev Yapi-Is ve Insaat-
Is sendikalar énciilugiinde gerceklestirdikleri eylemler
devam ediyor. Istanbul Finans Merkezi Halkbank santi-
yesinde fzomas Sirketler Grubu ve YDA firmalariyla yap-
tiklar1 gortigmelerin anlagmazlikla sonuglanmasi sonrast
11 Haziranda baglatilan direnis 16 Haziranda kazanimla
sonuglandi. Fikirtepe’de yapilan Emlak Konut kentsel
dontisim projesinde calisan insaat iscileri de sosyal hak-
larinin gasp edilmesine karsi 21 Haziranda direnise gecti,
kisa stirede patronlara geri adim attirdi. B
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Bir Ses

Onurun cirpindig biitiin gogiislerde
Azgin lokomotifler gibi her nefes
/ Bir ses-dolasiyor yiirekten yiirege

\ Bir ses
Yalayarak geciyor demir kapilari
Tel drgiilerde parmakliklarda dolasiyor
Kimse gormiiyor belki duymuyor da
Bir ses dolasiyor her yerde her an
Bir ses
Bir ses ki yagsamin tiimiine 6zdes
Sagirlarin kulaklarina firtinadir
Korlerin gozlerinde giines

10 11 12 13 14 15
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Soldan Saga

1. Temmuz bagindan itibaren gegerli olmak tizere yeni zamli haliyle isginin
cebine girmeden alim glicii diigen sefalet ticreti. Deprem ireten yer ki-

riklar.

N

. Zit. Goriintlyl kaydeden cihaz.

3. Miizikte altinci nota. Gigegi kurutularak cay gibi icilebilen bir agag. Uye.
4. Giizel koku. Myanmar'da egemenlerin azinlik Mislimanlara katliam ve

goc politikalari uyguladigi eyalet.

5. Yalnizca. “Yerylizii Askin Yizii Oluncaya Dek” sairinin ismi ...Yicel. Bir

baglag.

6. Bir isi yapabilme glici, kudret, iktidar. Tanri tanimaz. Giinah.

7. Kisimlar. Cekicilik.

Riizgarla Bir Olan

Hangi giiniin gecesidir
Yaz kista kilan bilir
Giin icinde goriinmeden
Giinii suya salan bilir
Daglar diize iner birden
Aski sonsuz kilan bilir
Riizgarla bir olan bilir

Gol gol olur damda biri
Centik atar giinlerine
Sel sel akar digerleri
Giines giiler tenlerine
Biri bine ddner birden
Yolu yakin kilan bilir
Riizgarla bir olan bilir

Riizgar cocuk sesleriyle
Mavi bir diis kurar gokte
Sozde tiirkii dalda cicek
Olur acar her yiirekte
Gozden perde iner birden
Diisii gercek kilan bilir
Riizgarla bir olan bilir

8. Belirti, emare. Diizenli araliklarla tekrarlanan. Ustalik, isinin ehli olma du-

rumu.

9. Alinip satilabilen her tiirlii ticaret esyasi, emtia. Tekirdad'in bir ilgesi. Sod-

yumun simgesi.

Yukardan Asagiya
. Sagduyu sahibi olan.

TUbB W N -

tlrd.. Fotograf, tasvir.
. Telef etme. Beygir.
. Utanma duygusu. Umumi, genel.

O 00N

10.Televizyon, monitor.

. Vakit, zaman. Giney Afrika’nin plaka isareti.

. Gramin kisaltmasi. Bosa ¢ikarma, rast getirememe.
. Gereginden fazla. Kripton elementinin simgesi.

. Yazidaki murekkebi kurutmak icin doklen ¢ok ince ve renkli bir kum

. insan kalabalig, topluluk. iridyumun simgesi.
. ige dert olan sey. 1000 gramin kisaltmas!.

11.Uzaklik belirtir. Bir yerden baska yere ulastirmak icin gemiye alinan

esyanin batind.

12.Eski Anadolu halklarinin ana tanri-
casl. Biraz, kisa bir sire.

13.Uzay. Gogisle karin, sirtla kalgalar
arasinda daralmig bolum.

14.Mesafe. Yasa.

15.Sasma, saskinlik bildiren bir soz.
Cankurtaran sandal.
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Onceki Bulmacanin G6zimi

N[i[F[A[T[U[R[AJN

AlM

I
L

AlL R|A|N
K
S

HEEE
m[=[=[o]—
LI
-~

Rl=|4|P =

ojr|»
P(r|m

I
T L
E[M|A

r(=|O(xm

<>

o|»|m
X

A

5
E
L
M
A
S

E
K

| EEEEHRRERE

A
R
M
E
N
(o)

=|z[m|n~
BIENEIE
EIEIES

m[o[z[o[m

> |=|—
=z

m|= | |m

[Fle



Ay
N

En Soylu Ama

"L

"y
vay.

S

4
1
A\ 4

Ezilen' Insanllgm _
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919’un Ocak ayiydi. Savastan, acliktan, baskilardan

bikan Almanya isci sinifi ayaklanmis, G¢ ay stiren
cetin bir miicadelenin ardindan yenilmisti. Isci smifinin
onderleri, bu yenilgiyi soyle anlatiyorlardi: “Berlin’in
devrimci iscileri yenildiler. Ancak zafer olan yenilgiler ve
yenilgi olan zaferler vardir. Ocak ayinin magluplari ezilen
insanligin en soylu amaci i¢in carpistilar, kanlarini dok-
tiler. Bugiin yenilenler yarin zafer kazanacaklardir! Bu
‘venilgiden’ gelecegin zaferi cicek verecektir!” Tarihe,
insanhg@a, topluma isci sinifinin penceresinden bakma-
yan bir isgiye bu sozler bir cesit teselli ya da abarti gibi
gorinebilir. Oysa bu sozler yalin gercegin ta kendisidir.
Alman iscilerin ugrunda can verdigi amag kapitalizmi
yikmak, insanin insani ezmedigi, siniflarin, soémurinin,
savaglarin olmadi@i bir toplum kurmakti. Elbette “ezilen
insanhg@in bu en soylu amaci” kolayindan, kestirme yol-
lardan ulagilabilecek bir amac degildir. Yenilgiler olma-
dan zaferler gelmez. Onemli olan yenilgilere ragmen o
amag ugrunda ter akitmaya devam etmek, yenilgilerden
zaferler cikarmaktir.

Ayaklanmanin basini ¢ceken Alman isciler Spartakiis
ayaklanmasindan ilham alarak isim verdikleri “Spartakiis
Birligi” altinda 6rgtitlenmislerdi. Alman iscilerin ilham al-
diklar1 Spartakiis, bundan yaklagik 2100 yil 6nce merkezi
bugtinkii Italya olan Roma Cumbhuriyetinde bir kéleydi,
arenalarda dovisturtlen bir gladyatordi. Déneminin en
ihtisamli, en ileri medeniyeti sayiliyordu Roma. Ama o
ihtisam kole emegi Uzerinde yikseliyordu. Koleler pek
cok kez isyan etmisler, yenilmigler, carmiha gerilmiglerdi.
Fakat bu yenilgiler Spartakiis’ii kolelige isyan etmekten
alikoyamamuisti. Spartakis ve gladyator arkadaglar is-
yan ettiginde, Romali kélelerin ytireklerinde dizginsiz bir
umut, alev alev bir 6zgurlik tutkusu boy verdi. Roma’nin
dort bir yanindan gelen erkek, kadin, cocuk, geng, yash
koleler gladyatorlere katildilar, 100 bin kisilik bir kole or-
dusu haline geldiler.

Bu onurlu isyani anlatan romaninda séyle diyordu
Howard Fast: “Gecmiste sehirler, milletler, servet, yagma,
yahut su veya bu boélgenin kontroli igin carpisan ordular
olmustu. Fakat onlarinki insan 6zgilirligi ve onuru icin
carpistyordu. Icindeki insanlar cesitli kabilelerden, millet-
lerden geldikleri icin hicbir sehre veya memlekete kendi
mali goziiyle bakmayan bir orduydu. Biitiin mallari ara-

larinda fark gbzetmeden paylasan, kolelige karsi derin bir
nefret besleyen bir orduydu... Yerytiziini temellerinden
sarsan, zaferlerinin diinyay1 degistirmesi gerektigini bilen,
degistirmeyecekse zafer elde etmek istemeyen bir orduy-
du.” Bu ordunun basindaki Spartakis “Roma’nin bu-
lundugu yere, insanlarin baris iginde yasayacagi, gladya-
torlerin, arenalarin, kolelerin, kole efendilerinin olmadigi
yepyeni bir hayat kuracagiz. Giines Ulkesi kuracagiz...”
diye haykiriyordu. Kéleler yine yenildiler. Ama bu yenilgi
onlarin isyanini kiictiltmedi ve o glinden sonra hicbir sey
eskisi gibi olmadigi icin gercek bir zafere donstu.

Spartakis o6nderligindeki koleler yenilmez sanilan
kudretli Roma’nin ordularini defalarca dize getirmis, yil-
larca 6zglr yagsamiglardi. Boyle bir sey ilk kez olmustu
ve koleler isyanin ve birligin getirdigi 6zgiirligu tatmig-
lardi. Romali egemenler binlerce koleyi carmiha gerdiler,
isyanin tiim izlerini silmeye, unutturmaya calistilar. Fakat
koleci diizenleri yikilip gitti, Spartakiis ise binlerce yildir
yasiyor. Bugliniin egemenlerinin dévis, kan ve cinsellik
temali dizilerle, filmlerle i¢ini bosaltma, metaya donustiir-
me ¢abasina ragmen Spartakis, ezilenlerin miicadelesi-
nin sembollerinden biri olmaya devam ediyor.

Diinden bugiine, kolelik diizeninden modern kdéle-
lik diizenine, kélelerden isci sinifina “Giines Ulkesi”
diisii bicim degistirerek ve giiclenerek varligini siirdiir-
dii, siirdiiriiyor. Kaynagindan akmaya baglayan sularin
birleserek bir nehir olusturmasi ve binlerce kilometre bo-
yunca c¢agil cagil akarak denizlere, okyanuslara ulasma-
st gibi, miicadele nehri de ge¢misten glinimiize akisini
stirdirtiyor. Bugln isyanlari tlkeden tlkeye sigrayan,
diinya meydanlarinda “bagka bir diinya mumkiin” diye
haykiran isci simnifi bize iste bunu anlatiyor. Isci sinifi, ka-
pitalist sdmiiri diizenini yiktiginda, insanin insani ezdigi,
asagiladigi, alcalthigi toplumsal diizenlere son verdiginde
nehir denize kavusacak. Insanligin en soylu davasi zafere
tasinmis olacak. Isci sinifinin bayik ozant Nazim Hikmet
bir siirinde “anlamak, sevgilim, o, bir mtithis bahtiyarlik,
anlamak gideni ve gelmekte olani” diyordu. “Giden”,
insanha1 felaketten felakete siiriikleyen kapitalizm ve

gelmekte olan” ézgiirliikler diinyasidir. Ezilen insan-
ligin o en soylu amacina ulasmasi her zamankinden
daha miimkiindiir. O halde, miicadele nehrini costur-
mak icin birlestirelim kollari! B




