sl

Yasasin iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

djaniymas

Uluslararasi isci Dayanismasi Dernegi Biilteni *EyI01 2023 * No: 185

elu_i_d_d_e_r

@ /uidderorg

S/uid_der

n/uidder. org

www.uidder.org



Sermayenin ve Iktidarin Saldinlarina
Birlikte Karsi Duralim!

Isciler, emekgiler, kardesler!

2018’den bu yana ucurumdan asagt yuvarlanan Ttir-
kiye ekonomisi adeta tstiimiize ¢oktli. Hayat pahaliligi
oyle bir noktaya ulasti ki aldigimiz ticretten hicbir sey
anlamaz olduk! Ay sonunu nasil getirece@imizi diistine
dustine icimiz kararyor.

2019’dan bu yana enflasyon hizla tirmaniyor, ticret-
lerimiz eriyor, alim glicimiiz diistiyor. Fakat son iki yilda
enflasyon 6yle bir hal aldi ki market raflarinda etiketler
gunlik degisir oldu. Pazarcilar tezgahlarindaki sebze-
meyvelerin fiyatini yazmaya utanir, yarim kilonun, tane-
nin fiyatin1 yazar oldu. Pazara, markete gitmek artik go-
zimzl fena halde korkutuyor. Mutfaklarimizda yangin
var! Ote yandan Istanbul basta olmak izere tiim kent-
lerde ortalama kiralar asgari ticret seviyesini yakaladi.
Mazotun, benzinin litresi rekorlar kiriyor. Toplu tagimaya
gelen zamlar neredeyse evden digart ¢ikmay: liiks haline
getirdi. Kis gelmeden faturalar, okullar acilmadan egitim
masraflari aileleri kara kara distindiirmeye bagladi. ..

Bizim durumumuz buyken siyasi iktidar, ekonomik
sorunlarin ha bugiin ha yarin ¢ozllecegini, hep birlikte
duze cikacagimizi iddia ediyor. Iktidarin emrindeki TUIK,
gercek enflasyon oranlarini gizlemek icin tarli hilelere,
oyunlara basvuruyor. Ama yalanlar, hileler iliklerimize
kadar hissettigimiz gercekleri karartmaya yetmez. Hepi-
miz biliyoruz ki bizi daha da zorlu zamanlar bekliyor.

Nitekim daha 6nce market arabasini 6niine katip alig-
veris yaparak fiyatlarin ne kadar uygun oldugunu gos-
termeye calisan Erdogan, bugtinlerde “halkimizin bizar
oldugu” yani bikip usandigi hayat pahaliligi sorunundan
bahseder oldu. Daha diine kadar Ttrkiye'nin “sahlanma
ve atilm dénemini” yagsadigindan, tez zamanda refah ve
zenginlige ulagsacagimizdan bahseden iktidarin bugiin
agiz degistirmesi bosuna degildir. Peki, halki canindan
usandiran hayat pahaliliginin sorumlusu kim? Hayat
pahalihgiyla miicadele ettigini séyleyen iktidar dogruyu
soyliyor mu?

Kardesler,

Iktidar yillardir sorunlarimizin gecici oldugu masallar:
anlatiyor, sabretmemizi, disimizi stkmamizi istiyor. Peki,
gercekte ne oluyor? Enflasyon, hayat pahaliligi, yoksul-
luk kalicilasiyor. Bor¢ yiikiimiiz buiytyor, gecinebilmek
icin fazla mesailer, ek igler yetersiz, calisma kosullarimiz
katlanilmaz hale geliyor. Ciinkii mevcut siyasi iktidar,
yillardir Tiirkiye'yi ucuz isgiicii cenneti yapmaya, pat-
ronlar sinifinin karini biiyiitmeye, sinirsiz zenginlesme-
ve, yagmaya odaklanmis durumdadir. i§gi ve emekcile-
ri yoksulluga siiriikleyen politikalar izlemekte, yarattigi
ekonomik yikimin bedelini de yine isci ve emekcilere
odetmektedir. Nasil mi1?

Tiirk-Is, Agustos ayinda 4 kisilik bir ailenin aclik smni-
rinin 12 bin 198 liraya, yoksulluk sinirininsa 39 bin 733

liraya yiikseldigini acikladi. 2024’e kadar gecerli olan as-
gari Ucretse 11 bin 402 lira. Yani isciler sadece yoksulluk-
la degil aclikla bogusuyor. Ama siyasi iktidar “enflasyonla
miuicadele” adi altinda 2024’le birlikte asgari licrete yilda
iki yerine bir kere zam yapmayi, boylelikle asgari tcret-
lilerin yant sira tim toplu sézlesme zamlarini da diistik
tutmay1 planlyor. Isciler icin bu saldirnin anlami agik de-
gil midir?

Ote yandan ticretlerimize zam geldiginde gelir vergisi
dilimleri ayn1 oranda yikseltilmiyor, bilincli olarak distik
tutuluyor. Ucretlerimizden dogrudan kesilen gelir vergisi
sinsi yontemlerle arttiriliyor. Kar rekorlar1 kiran patron-
lara vergi muafiyeti getirilirken bizim zaten dustik olan
Ucretlerimizden alinan verginin yiikseltilmesi adil midir?

7 Temmuzda ytizde 8 olan KDV orani ylizde 10’a; ytiz-
de 18 olan KDV orani ise yuizde 20’ye yikseltildi. Sabun,
bebek bezi, tuvalet kagidi gibi kimi temel trtinlerde KDV
ylzde 8’den ylizde 20’ye cikarildi. Ardindan akaryakitta
OTV vergisi arttinildi, harclar viikseltildi. Peki, pirlanta-
dan, elmastan, litks yatlardan OTV almayan devletin cift-
¢inin mazotundan, toplu tagimada kullanilan benzinden
aldig1 vergiyi arttirmasinin anlami nedir? Zengin patron-
larla yoksul isci ve emekgilerin tiikettikleri tirtinlere ayni
oranda KDV 6demesi hakkaniyetli midir?

Siyasi iktidar bir soygunu da kidem tazminatini fii-
len gasp ederek yapiyor. Kidem tazminatina tavan uy-
gulamasi getirilen 12 Eylul darbesinden bugiine kidem
tazminati tavani asgari tcretin 7,5 katindan 1,75 katina
kadar geriledi. En yiiksek devlet memurunun emeklilik
ikramiyesine karsilik gelen kidem tavani AKP iktidar1 do6-
neminde kamu c¢alisanlarinin Ucretlerinin iyice dustiril-
mesi nedeniyle adeta kusa dondu. Eski kusak iscilerin ev
alabildigi kidem tazminatinin bu iktidarin tavan oyunuyla
tirpanlanip fiilen yok edilmesi bize ne anlatir?

Tim bunlar isci sinifina yonelik apagik yoksullastirma
politikalar1 degilse nedir? Biitcede olusan yiiz milyarlarca
liralik agi@1 kapatmak icin isci ve emekgilerin kursaginda-
ki lokmaya goz dikmek ekonomik yikimin bedelini isciye
O6detmek degil midir? “Rasyonel politikalara doniis” adi
altinda ekonomik yikimin faturast isciye kesilirken serma-
ye sinifini sinirsizca kayirmak neyin rasyonelligidir?

Isci kardesler,

Yeni aciklanan sendikalilik oranlarinin da gésterdi-
gi gibi aslinda en temel sorunumuz, orgiitsiizliik! Ser-
maye sinifi biz iscilerin 6rgutstizliginden istifade ederek
adeta kopeksiz koyde dedneksiz geziyor. Iscilere kélece
calisma kosullarini dayatiyor. Bu kosullarda iktidar yok-
sullugu, hayat pahaliligini, is cinayetlerini, depremi, seli
kaderle, fitratla, dig glclerle aciklayip sorumlulugu tize-
rinden atiyor. Istihdami korumak bahanesiyle patronlara
kredi kolayligi getiriyor, tesvik destegi veriyor, sayist 10
milyonu asan issizlerden esirgedigi Issizlik Sigortas: Fonu-



nu patronlara pegkes ¢ekiyor. Kur korumali mevduat gibi
uygulamalarla zenginleri daha da zengin ederken, kamu
kaynaklarini sermaye sinifina akitirken, sira emekliye, is-
ciye, emekciye gelince “kaynak yok” diyor.

Ayni iktidar bu haksizliklara itirazimizi bogmak igin
elinden geleni yapiyor, demokratik ve siyasal haklarimi-
z1 ortadan kaldiryor. Yapay kutuplastirma politikalariyla
emekgileri Kurt Turk, Alevi Stinni, AKP’li CHP’li diye bo-
lerek, birbirine diistirerek kendisinin ve sermaye sinifinin
hosuna gitmeyen her seyi kolaylikla yasakliyor. Grevleri
yasaklarla, is¢i eylemlerini, direnislerini polis siddetiyle
bastirmaya calisan, hak arayan iscilerin 6ntine barikatlar
diken, micadeleci isci ve sendikacilar1 gozaltina aldirip
tutuklatan bu iktidar degil midir? Ormanini, topragini,
deresini korumak isteyen emekgileri diigman goéren, ben-
zin zammunt, elektrik kesintisini protesto eden emekgileri
cezalandiran bu iktidar degil midir? Iscilerin zam talebini
reddeden, isgileri isten atmakla cezalandiran kibirli pat-
ronlar “hayirsever”, “baba” ilan eden bu iktidarin tem-
silcileri degil mi?

Kimden yana oldugunu her firsatta goztimtize sokan,
isci ve emekgi diigmanliginda sinir tanimayan ama her
secimde, her donemecte, her hamlesinde emekgilerden
destek isteyen bir iktidar var karsimizda. Bu iktidarin “so-
runlar yine biz ¢ozeriz” demesi biiyiik bir aldatmacadan
bagka bir sey degildir. Sorunun kaynagi olanlar sorunlari
cozemezler. Dert de derman da bizdedir, kendi ellerimiz-

dedir. Ama kangrenlesen sorunlarimizi ¢ézemiyorsak,
sermayenin ve iktidarin saldirilarina karst koyamiyorsak
olaylara kendi simifimizin penceresinden bakamadigimiz
icindir. Aramizdaki ayr1 gayriligi bir kenara koyup kendi
sinifimizin saflarinda, kendi sinifsal taleplerimiz etrafinda
bir araya gelemedigimiz icindir. Toplumu saran kasvetli
ve bogucu atmosferin nedeni de budur.

Isciler, emekgiler, kardesler,

Bugtin Turkiye’nin dért bir yaninda, her sektérden
isciler eylemlerle, direnislerle, is birakarak ticretlerini yiik-
seltmek, calisma kosullarini diizeltmek icin miicadele edi-
yorlar. Isyerlerinde baskilara son verilmesi icin, sendikali
olarak calismak icin miicadele ediyorlar. Cok agtk ki bu
miicadeleyi aslinda sadece kendi patronlarina karst degil
bir bitiin olarak sermaye sinifina ve siyasi iktidara karst
veriyorlar. Ama ne yazik ki bu miicadeleler 6rgiitstizliik ko-
sullarinda pargall, daginik ve ciliz kaliyor, gerektigi olctide
etki yaratamiyor. Cogu kez anlamli kazanimlarla sonucla-
namwyor. Peki, bu miicadeleler birlesirse, isciler ayni
hedefler dogrultusunda dayanisma ve birlik icinde ha-
reket ederse? Bu durumda isci sinifi olarak éniine ge-
cilemez bir giic olacagimiz, saldirilara kars1 durabile-
cegimiz, haklarimizi koruyabilecegimiz acik degil mi?

O halde miicadele érgitiimiz UID-DER’in cagrisina
kulak verelim, isyerlerimizde, sendikalarimizda, miicade-
le alanlarinda bir araya gelelim, sermayenin ve iktidarin
saldirilarina birlikte kars1 duralim. ®

Isciler Siyaset Yapmasin mi?

B Sancaktepe’den bir metal is¢isi

iyasi iktidarin ekonomi politikalar1 sonucu ticretleri-

miz eridi, alim glicimiiz iyice geriledi. Son dénem-
lerde ek zam talepleriyle cesitli sektorlerde, isyerlerinde
eylemler yapiliyor, isciler greve cikiyor. Bu eylemlerde
kimi sendikacilar “biz sivaset yapmiyoruz” diyorlar. Ne-
den bunu séyliyorlar?

Ister sendikaci olsun isterse bir baskasi, kim iscilere
“biz siyaset yapmiyoruz” ya da “siyaset yapmayin” di-
yorsa bilelim ki yalan soyliiyordur, iscilerin ¢ikarlarina za-
rar veriyordur. Iscilerin haklarini korumanin, yeni haklar
elde etmenin, Ucretlerini ve calisma kosullarini iyilestir-
menin yolu burjuva siyasetine karsi isci sinifinin siyasetini
yapmaktan gecer. Burjuva siyasetciler degil midir masa
baginda asgari Ucretimizi belirleyip, bizi sefalet ticretine
mahkim edenler? Cocuk bezinin bile KDV’sini arttiran
onlar degil mi? Depremde evlerimizin basimiza yikil-
masina neden olan rant politikalarini hayata gecirenler,
topraklarimizi, ormanlarimizi maden sirketlerine peskes
gekenler onlar degil mi?

Patronlar sinifi ve temsilcileri, kendi ¢ikarlar igin si-
yasetin en alasini yapiyorlar. Sira iscilere geldiginde ise
“aman siyasetten uzak durun” diyorlar. Bu diizenin ege-
menleri ve siyasetcileri, hakkini arayan, sendikaya tye

olan, greve ya da direnige ¢ikan isgiye “biz ekmegimizin
pesindeyiz, siyaset bizi ilgilendirmiyor” demeyi ogretti.
Isyerlerinde tilke giindemiyle ilgili konusuldugunda “si-
yaset yapmayalim arkadaglar, isimize bakalim” séylemini
ogretti. Iscilerin bellegine, “siyaset yapmak siyasetcilerin
isidir” algisini kazidi.

Isci Dayanismasi’'nda siyasetle ilgili pek cok vazi ya-
yimlandi bugline kadar. “Siyaset nedir? Kimler siyaset
yapar? Siyaset yapmak kimlerin isidir? Isciler siyaset
yapmaz mi? Siniflar nasil siyaset yapar?” sorularina yanit
verildi. “Iscilerin sivasetle isi olmaz” ya da “biz siyaset
yapmiyoruz” diyenlerin yalanlari ve iscilerin kendi sinif
siyasetini yapmast gerektigi anlatildi.

Biz isciler, emekciler ortak cikarlara sahibiz. Bu neden-
le Ucretlerimizi yiikseltmek, is cinayetlerinde 6lmemek,
ormanlarimiza, derelerimize sahip ¢ikmak i¢in yan yana
gelir, cesitli faaliyetler diizenler; yeri gelir greve cikar, yeri
gelir meydanlara cikar, yeri gelir kollarimizi acip agacla-
rimizi kucaklar, sahip ¢ikariz. Bugiin dillendirdigimiz her
bir talep siyasetin konusudur. Ortak cikarlarimiz ugruna
giristigimiz her faaliyetin adidir siyaset. Baz1 sendika bii-
rokratlarinin séylemlerinin tersine, ekmegimizi bliyiitmek
icin, cocuklarimizin gelecegi icin kendi 6rgutlerimizde,
sendikalarimizda sinifimizin siyasetini yapmaliyiz.®



Diinyanm her yerinde isgiler, kitlesel protestolarla,
grevlerle haklarini savunuyorlar. Baskilarin artmasi-
na, emeklilik hakkinin gasp edilmesine, is cinayetlerine,
Ucretlerin dustiriilmesine, hayat pahaliligina karsi miica-
dele yurutiyorlar. Ne var ki Ttirkiye’de bu saldimlarin kat-
merlisi olmasina ragmen ortaya giclii bir tepki ¢cikmiyor.
Bunun nedenlerini anlatan pek cok yazi yayimland: Isci
Dayanismasi'nda. Kugkusuz ki biittin nedenler dénip do-
lagip tek bir ana nedende birlesiyor: Orgltsiizlik... Is¢i
sinifi olarak orgiitlii bir giice ulasamadigimiz siirece
saldirilara topyekiin karsi1 koyamayacagimizi biliyoruz.
Peki bu, elimizin kolumuzun bagh oldugu, hicbir saldirya
karst cikamayacagimiz, yapacak bir sey olmadigt anlami-
na mi gelir? Tek tek isciler veya tek bir isyerindeki isciler
olarak bizim de sorumluluklarimiz, yapabileceklerimiz hat-
ta bedeli ne olursa olsun yapmamiz gerekenler yok mu?

Kendimize soralim. Mesela calistigimiz isyerinde is
gtivenligi 6nlemleri alinmadiginda, yillik izin hakkimiz
kullandiriimadiginda, yasal stirenin lizerinde calistirildigi-
mizda tepkisiz kalmak ¢6zim mudir? Biliyoruz ki cogu
is¢i yapilan haksizliklara igten ige isyan etse de issiz kalma
korkusuyla sessiz kaliyor. Isten atilmak zaten ay sonunu
zor getiren bir isci icin elbette agir bir bedeldir. Fakat issiz-
lik korkusuyla sessiz kalmanin, baskilara direnmemenin
sonucu her zaman isimizi koruyabilmek olmuyor. Hatta
kimi durumlarda bedeli igsizlikten cok daha agir olabiliyor
ne yazik ki. Hatirlayalim, Amasra madeninde meydana
gelen patlamadan sonra 6len isgilerin ailelerinin anlattik-
larindan iscilerin aslinda patlama riskinin farkinda oldu-
gunu 6grenmistik. Evet, isciler tehlikeyi gérmiis, durumu
amirlerine bildirmiglerdi. Ama hicbir 6nlem alinmamast
karsisinda issiz kalma korkusuyla seslerini ¢ikaramamis-
lardi. Sonucta 6rglitstizliiglin ve sessiz kalmanin bedelini
43 maden isgisi canyla 6dedi.

Patronlarin isgilere haksizlik yaptigi, cogu durumda ya-
salara dahi uymadigi dogrudur ve bu sinifsal bir tutumdur.
Yani patron patronlugunu vapiyor. Peki va biz isciler? Isci
olmanin geregini yerine getirip hakkimizi ariyor muyuz?
Aslinda her isci birlik oldugunda, ortak bir ses cikara-
bildiginde sorunlarini ¢é6zecegini bilir. Ama 6rgltstizli-
guin getirdigi korku ve yalnizlik duygusuyla sorumluluk al-
maktan kaginir. Oysa isciler olarak sorumluluklarimiz var.

Sorumluluk almamak sadece isyerlerinde degil haya-
tin her alaninda canimizi yakan sonuclar tretiyor. Baski
ve yasaklar, hayat pahaliligi, enflasyon, diistik tcretler...
Bu sorunlar nasil asacagiz? Evet, sendikalarimiz zayif,
siyasi bir glicimiiz yok, 6rglitsliziiz ama bu_durum ke-
nara ¢ekilmemiz icin bir neden olabilir mi? Orgiitsiizliik
asilmasi gereken bir sorundur, bir sey yapmamanin
gerekcesi olamaz. Eger orgutstizsek bunu agsmanin yol-
larmi bulmak zorundayiz. Her isci “ben ne yapabilirim”
sorusunu kendisine sormalidir. Isyerinde sendika m1 yok,
sendikalagmanin yolunu arayacaksin; is glivenligi 6nlem-
leri mi alinmiyor, 1srarla talep edeceksin; isyerinde Alevi-
Stinni veya su partili bu partili diye yapay bir kutuplasma
m1 var, bunu agmanin, birlik olmanin yolunu bulacaksin;
baskilar, yasaklar seni bunaltiyor mu, itiraz etmenin yo-
lunu bulacaksin...

Yani hak istiyorsak, almak icin miicadele etmeliyiz.
Miicadelenin de bir yolunu bulmak zorundayiz. Kisa va-
dede sonug alamayabiliriz, basarisiz olabiliriz, isten ati-
labiliriz. Ama harekete ge¢gmeden, yorulmadan, emek
vermeden, bedel 6demeyi goze almadan higbir sey elde
edemeyiz. Dahast Amasra 6rneginde oldugu gibi daha
da bliyiik bedeller 6demek zorunda kaliriz.

Ne glizel demis Nazim Usta, “sen yanmasan, ben yan-
masam, biz yanmasak nasil ¢ikar karanliklar aydinhiga?”
dive... Yolumuz karanhksa o yolu aydinlatmak igin
1sitk bulmak, 151k olmak zorundayiz. Ise kendimizden
baslayacagiz. Sinifimizi, safimiz1 bilecek, sorumluluk
almaktan kacinmayacagiz. Gerektiginde tek bagimiza
dahi sesimizi c¢ikarmaktan, haksizliga karsi koymaktan
korkmayacagiz. Sonra bizim gibi diistinen bir kisi daha
bulacagiz. Ge¢gmis miicadele deneyimlerini 6grenecegiz
ve dgretecediz ki yolumuzda bize 1sik tutsun. Iste UID-
DER bunu yapiyor. UID-DER’e gelen isciler gecmisin
miicadele deneyimlerini 6g@reniyor, bilingleniyorlar. Bir
araya geliyor, sorunlarint ve ¢6ziim yollarini tartisiyorlar.
Buradan 6grendikleriyle isyerlerinde isci arkadaglariyla
birlik olmak icin ugrasiyorlar, mitinglere katilarak sesleri-
ni yiikseltiyorlar. Orgiitsiizlige boyun egmeyi reddediyor,
kendilerine cizilen kadere razi gelmiyorlar. Kendi kaderle-
rini ellerine almak icin, cocuklarina iyi bir gelecek birak-
mak icin sorumluluk aliyorlar. ®
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Pazar Yerinden Seslers
“Odenmeyecek! Odemiyoruz!”

Mahallenin butin kadinlar pazar yerinde toplanmis,
ceplerindeki paralarn sayiyorlar, hesap yapiyorlar.
Tezgahlardaki sebze ve meyvelere baktikca heyecanlani-
yorlar. Clinki o gin pazarcilarin indirim gtint. Bir kadin
anlatiyor: “Birden zabita ekipleri gelmez mi? Biittin pa-
zarcilar1 toplayip, gotiirmez mi? ‘Yasak!” diye bagiriyor-
lardi. “Yasak hanim, yasak!” Géziimiiziin éniinde mallari
toplayip gotirdiler!” Ofkelenen kadinlar bagira bagira
markete ylrtyorlar. Market miidiirQi birbirine kenetlenen
kadinlarin arasinda sikisip kaliyor. Yzl kireg gibi, korku-
dan tir tir titriyor. Kadinlar indirimin yasaklanmasinin ve
yeni zamlarin hesabini soruyorlar: “Her zaman sabreden
biz mi olacagiz?”, “Once kocalarimizi isten cikartin, sonra
da fiyatlara zam yapin! Siz soyguncusunuz be!”, “Yag,
makarna, piring, seker ne kadar oldu, haberin var mi?”,
“Yetti artik! Bu defa fiyatlar1 biz belirleyecegiz. Mallara
ancak gecen ayki etiket fiyatlarini 6deriz. Anlagildi mi1?”
Marketin yakinlarindaki fabrikalardan metal isgileri de
katiliyor kadinlarin arasina: “Aldiginiz mallarin fiyatlari-
n1 belirleme hakkinizt kullaniyorsunuz. Dogru olani ya-
piyorsunuz! Bu tipki bizim grev hakkimiz gibi. Oyleyse:
Odenmeyecek! Odemiyoruz! Ciinkii bu, yillardir yaptig-
miz aligveriglerde bizden caldiklarinizin karsiligidir!”

Hayat pahalihigina isyan eden emekgi kadinlarin ve
iscilerin bu mucadelesi, ftalyan oyun yazari Dario Fo'nun
1974’te  yazdigi Odenmeyecek' Odemiyoruz!” adli
oyunda anlatiliyor. Oyun, [talya’nin celik, metal ve oto-
mobil fabrikalaryla cevrili Torino kentindeki Fiat iscile-
rinin o dénemki grevlerine dikkat ¢ekmek icin yazilmis.
Yz binden fazla isginin galistigt Fiat otomobil fabrikasin-
da, 1960’l1 yillar boyunca etkili grevler gergeklestirilmis-
ti. Clnka isciler dizginsizce somuriliyor, igsizlikle tehdit
ediliyor, sendikalasma engelleniyordu. Diinyanin pek
cok llkesinde ekonominin gidisati kotilesiyor, sosyal ve
siyasal sorunlar artiyordu. Celigkiler keskinlestikge, fke
de buyiylp yayiliyordu. Isciler, emekci kadinlar ve geng-
ler bagka tiirlti yagamanin yollarini anyorlardi. Tarihe 63
isci hareketi olarak gegen bu miicadelelerin Italya’daki
oncusu Fiat iscileriydi.

Isciler 6nce fabrikadaki kilit boliimlerde sonra tiim fab-
rikada tiretimi durdurdular. Grev fabrikadan kente ve tiim
tilkeye yayildi, milyonlarca isci miicadeleye katildi. Iscile-

rin ¢ocuklart okullarinda birlesiyor, enerjilerini isci sinifinin
miicadelesine akitiyorlardi. Emekgi kadinlar mahallelerde
orgtitleniyor, mutfaktaki yangini sondiirmek icin market-
lerde, pazarlarda eylemler yapiyorlardi. Bir araya geliyor,
tepkilerini ortaklastiriyor, zamlari reddediyorlardi. Zamla-
ra ve kirasini 6deyemeyen iscilerin evlerinden atilmasina
karsi, beslenmenin ve barinmanin temel bir insan hakki
oldugunu anlatiyorlardi. Cocuk bakimi ve ev igleriyle yip-
ranan kadinlarin, hayat pahaliligina karsi cesaretle miica-
dele etmesinin hakliligini savunuyorlardi. Oyunda bu ka-
dinlardan biri kendisine engel olmaya calisan esine soyle
diyordu: “Kim bu emekgiler? Bu is¢i sinifi da kim? Biziz,
biliyor musun? Yoksullugumuzla, evlerinden atilan tim
bu insanlarin ortak umutsuzluklariyla biziz. Gel de bak
asagya! Gercekleri gérmek istemiyor gibi goéziini bantla-
missin sen!” O esnada pencerenin disindaki manzarada,
kadinlarin marketlerden aldiklarn yiyecekleri polislerden
kurtarmak igin nasil miicadele verdikleri goriilmektedir.

Glinimuize donelim ve sinifimizin penceresinden etra-
fimizda olan bitenlere bir bakalim. Hayat pahalihgi, dii-
stik tcretler, yoksulluk, agir calisma kosullart, igsizlik, grev
yasaklari is¢i ve emekgileri dort bir yandan kusatmis du-
rumda. Yaz aylarindaki zam saganagt kisin cok daha sert
gececeginin habercisi. Ontimiizdeki stirecte bagta dogal-
gaz olmak lizere tim faturalar kabaracak. Igneden iplige
tim ihtiyaclarimiza yapilan zamlara yenileri eklenecek.
Okullar agilinca sirtimiza bir de egitim masraflar yik-
lenecek. Fabrikalardaki ek zam talepleri yok sayilacak,
grev muicadeleleri bastirilmaya calisilacak. Bu saldirilara
gogus gerebilmenin yolu, mahallelerden fabrikalara isgi
ve emekgilerin orgiitlenmesi ve giiclerini birlestirmesidir.
Unutmayalim ki, patronlarin sahip oldugu zenginlik biz
emekcilerden caldiklaridir.

Emekci kadinlar olarak, markette, pazarda, fabrikada,
sendikada yani yagsamin her alaninda bizden calinanlarin
hesabini sormamiz gerek. Yarattiklar1 yikimin bedelini
biz emekcilere 6detmek isteyenlere karsi hep bir agiz-
dan “6demeyecegiz!” diyebilmek gerek. Sorumluluk
alip cesaretle 6ne ¢iktikga, birlik oldukca sesimiz daha
guicli ¢ikacak. Iste o zaman hosnutsuzluk duydugumuz
her seyi degistirmek icin ihtiya¢ duydugumuz en temel
seye kavusacagiz; orgtlilige! ®



Dahiyane Bulus: Ucret Zamlarini Azaltmak!

B Tuzla’dan bir kadin isci

016’ya kadar asgari ticrete yilda iki kere zam yapiliyor-

du. 2016’daysa tek bir sefer zam yapildi. Bu durum
2022’ye kadar boyle devam etti. Fakat son iki yildir asgari
Ucrete yilda yine iki kere zam yapiliyor. Clinki igneden ip-
lige her seye fahis zamlar gelince isgilerden ytikselen ses-
leri kismak maksadiyla asgari licrete yil ortasinda da zam
yapmak zorunda kaldilar. Fakat bugtinlerde asgari ticrete
yine yilda sadece bir kere zam yapilacag@ konusuluyor.
Cunka tcretlere zam yapilinca diger butiin yasamsal tirtin
ve hizmetlere de zam geliyormus, bu da enflasyonu art-
tiriyormus. Ucretlere daha az zam yapilirsa enflasyon bu
kadar ytikselmezmig! Nasil? Enflasyonla miicadelede ger-
cekten de dahiyane bir bulus, 6yle degil mi?

Ekonomi uzmanlari, siyasiler, bilciimle burjuva yazar-
gizerler bir koro olusturmuslar, ayni seyleri tekrar ederek
bu yalani dogruymus gibi algilatmaya calisiyorlar. S6z
konusu uzmanlarin ve siyasi iktidarin bakis acisina gore
zam isteyen emekliler, asgari tcretliler, isciler piyasanin
gerceklerinden habersizler, bltceye ne kadar biyik yik
olduklarini hesaba katmiyorlar! Enflasyonun yiikselmesi
riskini buyutiyorlar. O halde yikin de riskin de ne oldu-
gunu gosteren su tabloya bir bakalim:

Meclisteki milletvekillerinin yaklasik ytizde 75’inin
sanayi alaninda ve cesitli sektorlerde isyerleri var. Bir
milletvekilinin maasi 73 bin 379 lira, yani asgari licretin
neredeyse 6 bucuk kati. Emekli olup halen milletvekil-
ligi yapan vekillerin aylik geliri ise 125 bin 349 lira ve

bu da asgari Ucretin 11

kati. Kamu bankalarinin

Ust diizey yoneticilerinin

maaglart yakin zamanda

yluzde yliz arttirilarak en

dustk aylik tcret 200 bin

liraya vytkseltildi. Saray

butcesi 2023’te bliyik bir

zam gordi ve glinlik 18

milyon liraya yiikseldi. [s-

cilerin Ucretlerinden yapi-

lan kesintilerle olusturulan

igsizlik fonundan sermaye

sinifina aktarilan kaynak-

lardan, tesvik, vergi indi-

rimi kiyaklarindan bahset-

miyoruz bile. Asgari ticret ise gercek enflasyonun altinda
bir zam gordi ve bir ay icinde aclik sinirinin altina diista!
Ustelik IMF raporlar bile enflasyonun iicretlere yapilan
zamlar nedeniyle degil sirketlerin fiyatlar1 yiksek tutmasi
ve yliksek karlar nedeniyle arttigini séyliiyor.

Cok acik ki yiik bizim sirtimizda ve siyasi iktidar bu
yiki daha da buyltmek istiyor. Biz isci ve emekgiler
yikselen enflasyon, agir calisma kosullari, siyasi iktidarin
baskilar altinda eziliyoruz. Ekranlarda konusanlarin, ga-
zetelerde yazanlarin yalanlarina kanmamaliyiz. Yalanlara
ve saldirlara birlikte karst duralim, isyerlerimizde, sendi-
kalarimizda daha yiiksek ticret talebimize gli¢ verelim. B

Biitce Acigi ve Uzerimizdeki Vergi Yiikii

B Ankara’dan bir saglik iscisi
Cumhurba§kan11§1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin ra-
poruna gore yilin ilk yarisinda devlet bitcesindeki
acik 483 milyar liraya ulasti. Biitcedeki acik giderek bu-
yuyor ve iktidar biitce agigini sirtimizdaki vergi yikint
arttirarak kapatmaya calisiyor. Bunun icin dolayli vergi-
leri arttinyor. 7 Temmuzda KDV ve OTV oranlar arttiril-
di, harclar zamland, akaryakittan alinan OTV 3 katina
ctkarildi, motorlu tasitlar vergisinin (MTV) bu yil iki kere
alinmasina karar verildi. Béylece Temmuz ayinda yuz-
de 76’s1 dolayli vergiler olmak tizere toplam 450 milyar
lira vergi 6dedik. Odedigimiz OTV, gecen yilin ayni ayina
gore yiuizde 130, harglar yiizde 183, gelir vergisi yiizde
116 artti! Yilin ilk 7 ayinda 6dedigimiz vergi miktari ise
2 trilyon liray1 ast! Ama buitge dengesi 6yle bozulmus
durumdaki bu fahis artiglara ragmen acik kapanmiyor.
Bizi yeni vergi artiglar1 ve zamlar bekliyor. Peki, biitge aci-
gmin sorumlusu biz miyiz ki yiikiini biz cekmek zorunda

birakiliyoruz?

Vergi ad1 altinda emekgilerden toplanan
paralar yap-isglet-devret usulti projeler
lizerinden dovize endeksli garantiler-
le sermayeye aktariliyor. Ver-
gilerimizle Kur Korumali

Mevduat (KKM) sahiplerine Hazineden milyarlarca lira
6deniyor. Sadece Temmuzda Hazineden KKM’ye aktari-
lan miktar 34,5 milyar lira! {ktidarin ekonomi politikalar:
sonucu artan i¢ ve dis borglar da btitcedeki acigr buytitt-
yor. Yilin ilk 6 ayinda sadece faiz 6demeleri 275 milyar
lira tutuyor! Bize tasarruf edin diyenler “itibarlarindan”
da tasarrufa yanasmiyor. Biitlin bunlarin bedelini de biz
emekgiler 6diiyoruz!

Isciler, emekgiler, emekliler zaten gelirlerinin biiyiik bir
bolimiinu gelir vergisi adi altinda devlete birakiyorlar.
Artan vergiler yuiziinden her sey zamlanirken isciler co-
cuklarinin yemeginden bile kismak zorunda kaliyor. I§-
yerlerinde suyumuzu ¢ikarip emegimizi sémurenler daha
da zenginlesirken biz giderek yoksullagiyoruz. Siyasi ik-
tidar secimden 6nce ekonomik sorunlarin ¢oziilecegini,
ornegin dogalgazin ve akaryakitin ucuzlayacagini vaat
ediyordu. Secimden sonra ise ekonomik krizin faturasini
bitlin agirligiyla emekgilerin omuzlarina yikti.

Gegtigimiz glinlerde sendikalar cesitli kentlerde, isyer-
lerinde artan vergi yiikiine karsi protestolar diizenlediler.
Pek cok igyerinde diistik Ucretlere karst eylemler yapili-
yor. Bu eylemleri birlestirerek kitlesel bir eyleme dontis-
tiirmek saldirilara karsi durmanimn yoludur. Isci siifinin
orgitla birligini biytitmeli, sesimizi gliclendirmeliyiz. B



Issizin Fonu Patrona Akitiliyor

B Gebze’den bir is¢i
ssizlik fonunun esas iglevi, issiz kalan iscilere is bulana
kadar ekonomik destek saglamaktir. Ne var ki igsizlik
fonundan yararlanabilmek icin iscilerin belirli sartlart
yerine getirmesi gerekiyor. Once villarca prim yatiracak,
isten kendi istegiyle ayrilmayacak, atilacak ve son 4 ay
kesintisiz ¢calismig olacak. Yani her igsiz bu 6denekten ya-
rarlanamiyor. TUIK'in acikladigi resmi issizlik sayilarini
baz aldigimizda bile ¢ok az is¢inin igsizlik maas: alabil-
digini goérayoruz. Ornegin Haziranda resmi issiz sayist 3
milyon 337 bin iken issizlik 6deneginden yalnizca 334
bin 627 kisi yararlandi. Yani issiz olan her 10 kisiden 9’u
igsizlik maagt alamadi. Alabilenler ise ¢ok diistik miktarlar
aliyorlar. Temmuz ayinda 367 bin 462 kisiye sadece 1
milyar 449 bin 815 lira 6denmis. Yani kisi bagina orta-
lama 3 bin 945 lira. Bir igsiz bu parayla nasil geginecek?
Bu yilin ilk 7 ayinda patronlara yapilan “tesvik ve des-
tek” 6demeleri 22,5 milyar lira, issizlik 6dene@i 6deme-
leriyse yaklasik 11,5 milyar lira oldu. Patronlara 6denen
para issizlere 6denen paranin neredeyse iki kati. .. Issizle-
re tahsis edilmesi gereken bu fon patronlara peskes ¢eki-
livor. Ustelik patronlara aktarilan miktar sadece tesvik ve
destek 6demeleriyle sinirli degil. Aktif isglici programla-
11 ve igbasi egitim programlari adi altinda dolayli olarak
patronlara milyarlarca lira aktarihyor. ISKUR verilerine
gore bu programlar icin 2022’de 13,7 milyar lira 6deme

[} .' [ )
direci'de Konusan Kim?
B Avcilar’dan tasima iscileri
ntep’te Sireci Tekstil iscileri diistik zam dayatmasina
karst is birakma eylemi yaptiginda bir ziyaretgile-
ri oldu: Gaziantep Biyiiksehir Belediye Baskani Fatma
Sahin. Daha 6nce bakanlik ve milletvekilligi de yapan
Sahin “sizin sorunlarinizi cézmeye geldim” diye seslendi
iscilere. Ama bakin neler dedi:

“Sireci dediginiz adami benim gbzimden bir dinle-
yin. Sizin ¢ocuklar okusun diye okul yapan bir adam.
Bu Sireci, babasinin adina cami yaptiran bir isim.” Isci-
ler “aciz, gecinemiyoruz” diyor, Sahin patronun yaptigi
“hayir”lardan bahsediyor. Sanki iscilerin patrondan talebi
okul-cami yaptirmasiymis gibi! Biz bunlar icin devlete za-
ten vergi vermiyor muyuz? Kald: ki patronlar okul-cami
vb. yaptirdiginda masraflarini vergiden dustiyorlar. Peki,
Sahin neden patron ile isci arasindaki iliskiyi carpitmaya
calistyor?

Sahin, sendikay1 suglayarak “arada fitne galisiyor, de-
dikodu calistyor” diyor. Isci ve isverenin baba-ogul gibi
oldugunu soyliuyor. Bir baba ailesini daha iyi kosullar-
da yasatmak icin galisir. Bunlarsa bizim sirtimizdan ka-
zandiklaryla liks icinde yasiyorlar. Ama ona goére pat-
ron “baba”, hak isteyen is¢inin sendikasi fitneci! Patron
“baba” degil patrondur, is¢i de evlat degil emek glictinii
ortaya koyan iscidir. Sendika iscinin birliginin ifadesidir!

Sahin iscilerin dismanini soyle tarif ediyor: “Bu yasa-

yapilmis. 2023’tn ilk 7 ayinda ise bu miktar katlanarak
26,8 milyar liraya ¢itkmig! Sézde “istihdamin korunmasi-
na ve arttirilmasina, igsizlerin mesleki niteliklerinin gelisti-
rilmesine, issizligin azaltilmasina” yonelik bu programlar
gercekte isciler igin kolelik, patronlar icin bedava isgu-
cti anlamina geliyor. ISKUR araciligiyla kursiyer olarak
isyerlerine gonderilen isciler isin niteligine gore 3 ila 9
ay arasinda degisen stirelerde bir anlamda “bedavaya”
calistirihyorlar. “Kursiyer” olduklari icin emeklilik primleri
yatirilmiyor, “cep harch@” adi altinda issizlik fonundan
glinlik 6deme yapiliyor. Bu iscilerin yaptidi isin ise alinan
herhangi bir isciden hicbir farki olmadigi halde patronla-
rin cebinden tek kurug ¢tkmiyor!

Istihdami arttirmak gibi bahanelerle her yil bir énceki
yilin prim gelirlerinin ytizde 30’u kullaniliyor. Bu oran gec-
tigimiz glinlerde Cumhurbagkan: karariyla yiizde 50’ye
cikarildi. Boylece fonun daha buyiik bir kismi patronla-
rin hizmetine sunuldu. Sirketler son dénemlerde buyiik
karlar acikliyor; ihale, tesvik, vergi kolayliklariyla servetle-
rine servet katiyorlar. Secimden sonra her sey zamland;,
iscilerden kesilen vergiler artti. Destege ihtiyaci olan en
basta issiz iscilerdir. Zaten buiyiik karlar elde eden patron-
lara kaynak aktarmak sinifsal bir tutumdur. Yasanan stireg
apacik gosteriyor ki siyasi iktidar patronlardan yanadir.
Bu durumdan cikartilacak sonug haksizliklara hep birlikte
karst durmak, orgilitlenmek ve miicadele etmektir. B

nanlarin nedeni ne sizsiniz ne Sireci. Yiksek enflasyon,
satin alma glict paritesi. Sayin Cumhurbaskanimiz iki
villik stirecte bu enflasyonu tek haneye diistirdiigli zaman
bu sorunlarin hicbiri kalmayacak.” Sanki enflasyon gok-
ten zembille indi! Siyasi iktidarin ekonomi politikalariyla
hic ilgisi yok! Haydi diyelim ki 6yle, peki enflasyonun ve
hayat pahaliliginin bedelini neden biz isciler 6diiyoruz?
Madem iki yil sabretmek gerekiyor, neden patronlar de-
gil biz isciler sabrediyoruz? Isciler yoklukla bogusacagina,
bir zahmet patronlar karlarindan biraz olsun taviz verse-
ler olmuyor mu?

Fatma Sahin’in s6ylediklerini aslinda her gtin duyuyo-
ruz. Onun agzindan konusan sermaye sinifinin kendisi-
dir. Sermaye ve iktidar sahipleri el ele vermis, medya ve
her ttirlii aragla bizi kandirmaya, aldatmaya, susturmaya
calisiyorlar. Bizi somiiren patronu “baba” gibi gorelim,
hakkimizi aramayalim, ekonomik krizin faturasini 6de-
meye razi olalim, sesimizi ¢cikarmayalim istiyorlar. Bunun
icin soylemeyecekleri yalan, yapmayacaklart oyun yok.
Ama yanildiklari bir nokta var. Bicak kemige dayandigin-
da hicbir isciyi 6yle kolay kandiramazlar. Nitekim Sireci
iscileri, Fatma Sahin’i susturdu ve taleplerinin arkasinda
durdu. Sonunda da hakkmni aldi. Isci sinifi olarak gercek-
lerin farkina vardigimizda, sadece bir fabrikada hakkimizi
alacak guicte degil, onlarin zuliim diizenini yerle yeksan
edebilecek gticte oldugumuzu bilelim. ®
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Ingiltere: Hayat pahaliligina
karsi grevier devam ediyor

ngiltere isci sinifi gectigimiz yildan bu yana tarihi grev-
lerle miicadeleyi buyiitiyor. Iscilere ve sendikalara y6-
nelik saldirilarin1 yogunlastiran htikiimet istedigi sonuca
varamayinca iscilerin talepleri dogrultusunda adim at-
mak zorunda kaldi. Rishi Sunak hikiimeti, kamu sekto-
rindeki grevleri bitirme umuduyla aylardir yanasmadigi
mizakereyi kabul ederek teklif ettigi zamlari arttirmak zo-
runda kaldi. Ancak bunun da yeterli olmadigini séyleyen
farkli sektorlerden isciler miicadeleye devam ediyor.
Hiikiimetin ytizde 6’lik zam teklifini kabul etmeyen
pratisyen hekimler 11-15 Agustos tarihleri arasinda gre-
ve gittiler. Saglik emekgileri, hiikimetten taleplerini kar-
silayacak diizeyde bir teklif gelmedigi stirece grevlere
devam edeceKlerini belirtiyorlar. Grev oylamalarini str-
diiren BMA uyesi pratisyen hekimler ise 19 ve 20 Eyliil-
de gerceklestirecekleri greve hazirlaniyorlar. 2008’den bu
yana Ucretlerinde yizde 31,7’lik bir kesintiyle karsi kar-
stya olduklarini sdyleyen uzman doktorlar da hiikiimetin
teklifini kabul etmeyerek yeniden “grev” dedi. 24 ve 25
Agustosta 48 saatlik grev gerceklestiren uzman doktorlar
llke capinda hastane 6nlerinde dovizleri ve flamalariy-
la taleplerini haykirdi. Cokistin esigindeki Ulusal Saglhk
Sisteminde (NHS) buiytiyen sorunlar i¢in de miicadele
cagrisinda bulunan doktorlar hiikiimetin miizakerelere
yanasmamas! durumunda 19 ve 20 Eylul ile 2, 3 ve 4
Ekim tarihlerinde de greve gideceklerini duyuruyorlar.
RMT tyesi demiryolu iscileri, gegtigimiz yazdan bu
yana ucretlerin ytikseltilmesi, emeklilik haklarinin korun-
mast ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi talebiyle mu-
cadeleyi stirdirtiyor. 14 ayri demiryolu sirketinde calisan
on binlerce demiryolu isgisinin grevleri devam ediyor. 26
Agustosta ulusal demiryolu aglarinda greve giden RMT
yesi 20 bin isci, 2 Eylilde de greve gidecek. RMT'li is-
giler demiryolu patronlarinin tilke genelinde yaklasik bin
bilet gisesini kapatma planina da 6fkeliler. Uygulanmasi
durumunda binlerce kisiye isini kaybettirecek, basta en-
gelli ve yasllar olmak tizere pek cok yolcu icin demir-

yoluyla seyahati erisilemez hale getirecek bu plan, 31
Agustosta bagbakanlik binasi 6niinde gergeklestirilen
eylemle protesto edildi. ASLEF tiyesi binlerce tren stirii-
ctust de RMT tyesi demiryolu iscilerinin ardindan grev
karari aldi. 26 Nisandan bu yana igverenlerden tek bir
kelime bile duymadiklarini, hiikimetinse 6 Ocaktan bu
yana kendileriyle herhangi bir temasta bulunmadigini
soyleyen ASLEF uyeleri 1 Eyliilde greve cikacak. 2 Eyliil-
deyse hicbir tyesi fazla mesaiye kalmayacak. Hikiimet
ve patronlar, demiryolu sektériinde devam eden ve diger
sektorlere de ilham ve cesaret veren miicadelenin kaza-
nimla sonuclanmasini bir tehlike olarak gortiyor. Ancak
micadeleci demiryolu isgileri saldirilara karst grev silahi-
ni kusanmaya devam ediyor.

Yunanistan: Orman yanginlari ve
gocmen karsithgi protesto edildi

Dinyanin pek cok tilkesinde isci ve emekgiler eko-
lojik krizin, iklim degisikliginin ve rant politikalarinin
yikicr sonuclarini yasiyor. Ozellikle yaz aylarinda artik
“siradan” bir hal alan orman yanginlar felaketlere do-
nlstyor. Yunanistan'da Temmuzdan bu yana araliklarla
siiren yanginlar Agustosta da devam etti. Ulkenin farkli
noktalarinda ¢tkan yanginlara 21 Agustosta gogmenlerin
yogun olarak bulundugu Meri¢ Bolgesi eklendi. Ttrkiye
sinirindan Yunanistan’a go¢ eden binlerce gb¢gmenin ya-
sadigl alanda aralarinda cocuklarin da bulundugu en az
26 insan yasamini yitirdi.

Doga yikima ugrarken, yerlesim yerleri yok olurken,
onlarca insan alevlerin icinde kalirken felaketten besle-
nen egemenler 1rk¢i saldirilara ve provokasyonlara hiz
verdi. Yanginin sorumlusunun gé¢menler oldugunu s6y-
leyen fasist glicler, yanginlar devam ederken gb¢men
avina cikti. Televizyonlardan ve sosyal medyadan stirekli
kundakgilikla suglanan gocmenler hedef haline getirildi.
Tim diinyada oldugu gibi Yunanistan'da da buyik bir
act, yokluk ve yoksullukla miicadele eden gocmenler gii-
nah kegisi ilan edildi.

Ancak bu oyuna gelmeyen, go¢menlerin degil gerekli



onlemleri almayan, iklim krizinin bliylimesine sebep olan
egemenlerin suclu oldugunu bilen sendikalar, sosyalist-
ler ve miicadeleci isciler Atina’da bir araya geldi. 24 ve
26 Agustosta meydanlara gikan binlerce is¢i ve emekgi,
“Savas ucaklarina degil, itfaiyeye para harcayin”’, “Ada-
let” siarlarimi yiikseltti. 26 Agustosta Parlamento binasi
ontnde gerceklestirilen eylemde, hiikiimetin miiteah-
hitlere ve sirketlere para akitirken, orman yanginlarina
yetersiz miidahalesi protesto edildi. Eksik ve yetersiz
ekipmanla ¢alisan itfaiyenin gticlendirilmesi talep edildi.
Gogmen karsith@ yaparak gercek sorumlularin saklana-
mayacagini haykiran binlerce isci, go¢cmenlerle dayanis-
may1 bliylitme ¢agrisi yapt.

Japonya ve Giiney Kore: Emekeiler
radyasyonlu suyun okyanusa
hosaltiimasini protesto etti

Japonya’da 2011’de yasanan deprem ve tsunaminin
ardindan Fukusima’da bulunan Dayici Niikleer Santrali
tahrip olmustu. Yiiksek miktarda radyasyonun yayilma-
siyla felaketin boyutunu daha da btytiten santralde 1,3
milyon ton radyoaktif su birikmisti. Bu suyun okyanusa
bosaltilmasina karar veren Japon egemenleri, felaketi
buyitmeye devam ediyorlar. Tim diinyadan yiikselen
tepkilere ragmen radyasyonlu su, 24 Agustosta okyanusa
bosaltilmaya baglad:.

Yillardir kampanyalar 6rgtitleyen, uluslararasi alanda
micadeleyi biylitme cagrilar1 yapan Doro-Ciba sendi-
kasina tiye demiryolu iscileri basta olmak tizere miicade-
leci isciler bir kez daha alanlara c¢ikti. Tokyo'da bir araya
gelen emekgiler Kisida hikiimetini protesto etti. Zehirli
sularin okyanusa bosaltilmasinin bir an énce durdurul-
masini talep etti.

26 Agustosta ise Gliney Kore’nin baskenti Seul’de yak-
lagik 50 bin emekgi bir araya gelerek bu karara karst tep-
kilerini dile getirdi. Kendi tilkelerindeki egemenlere sesle-
nen on binlerce emekci, okyanuslari zehirleyen, insan ve
canli yasamini tehdit eden bu karari engellemek icin adim
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(apitalizmel KarsiMiicadelesi'Suriyor!

atilmasini talep etti. Seul’deki eylemin yani sira “Deniz
Japonya’'nin ¢op kutusu degildir”, “Zehirli suyu salmayi
bir an 6nce birakin” yazili pankartlarla Japon Buytiikelci-
ligi 6niinde eylem yapmak isteyen 16 kisi gozaltina alindi.

Kapitalizm dogayi ve insan yasamini hice sayiyor, fe-
laket Gsttine felaket tiretiyor. Bu akildist sistem milyarlarca
insan1 aclik ve sefalete mahkam ediyor. Kar hirsi, emper-
yalist savaglar, ekolojik kriz yasami ve diinyayi karanliga
boguyor. Diinya isci sinifinin kapitalist sistemin carklarini
kirip bu gidisata dur demesi hayati 6nem tasiyor.

Suriye: Emekgiler baskilara,
yoksulluga ve yolsuzluga hayir diyor!

Suriye’de savasin ve yoksullugun pencesindeki emek-
ciler hiikimetin akaryakit stibvansiyonlarini kaldirdigini
aciklamasiyla birlikte Stiveyda, Dera ve Lazkiye kent-
lerinde grev ve protesto gosterilerine bagladi. 17 Agus-
tostan bu yana kentlerin cesitli bolgelerinde kirktan fazla
protesto gosterisi diizenlendi. Baskilara ragmen emekgi-
ler 28 Agustosta da eylemlerine devam etti.

Ulkede kriz derinlesiyor, ntifusun vaklasik yiizde 90'1
yoksulluk smirinin altinda yasiyor. Suriye lirast strekli
deger kaybediyor, enflasyon durmaksizin artiyor. Kimi
emekgilerin aylik tcretleri 20 dolara kadar gerilemis du-
rumda. Ulkede ila¢ bulmak giderek giiclesiyor. Bircok
kentte emekgiler elektrige ulagmakta zorlaniyorlar. 6 Su-
bat depremlerinin yaralar sarilmayi bekliyor.

Isci ve emekgiler sorunlarinin ¢éziilmesini istiyorlar.
Ekonomik taleplerin yani sira baskilara son verilmesi ve
hapse atilan muhaliflerin serbest birakilmasi gibi siyasal
taleplerini de dile getiriyorlar. Baris icinde, yerinden yur-
dundan go¢ etmek zorunda kalmadan yasamak isteyen
emekciler rejimin degismesi gerektigini savunuyorlar.
Baas rejimi ise protesto gosterilerinin devam ettigi kent-
lerin giris cikiglarin1 kapatarak, baski ve zorbalikla emek-
cileri sindirmeye calisiyor. Suriyeli emekciler mahkim
edildikleri kosullara tepkilerini dile getirmeye devam
ediyor. W



=

=

Gengligimizi Caliyorlar,
Peki ya Toplumsal Degerlerimizi?

Son donemlerde “asosyal degilim, insan sevmiyorum”
gibi sozler kullanilir oldu. Bu s6zii kullananlar insan-
larin ¢ikarci, bencil, kiskang oldugunu séyliyor ve sos-
yallesememe, topluma karisamama durumlarini bununla
gerekgelendiriyorlar. Bu sdylem c¢ogunlugun dustince-
sini olusturmuyor. Ama egemenler sanki gercek durum
buymus gibi 6zellikle sosyal medyada bu tarz séylemleri
one cikariyor, hatta tisortlere, kupalara bastirip piyasaya
strtyorlar. Clink kapitalistler insana ait toplumsal de-
gerleri; sevgi, hosgorii, arkadaslik, birlik, dayanisma gibi
degerleri asindirmak, bu degerlere saldirarak insanin top-
lumsal olan yanini parcalamak istiyorlar.

Elbette bu ideolojik saldirt yontemi yeni degil. Ozellikle
1980’li yillardan itibaren sermaye sahipleri emekgi sinif-
larin hayatina karabasan gibi coken kapitalizmi aklamak
ve bu sisteme karsi tehdit olarak gordiikleri toplumsal
bagkaldirilarin 6niinti kesmek icin bireyciligi parlatmaya,
bencillik, rekabet gibi duygular1 kortiklemeye giristi. Do-
gasl geregi toplumcu olan insan, sacilan bu zehirli diistin-
celerle adeta kusatildi. Bu topraklarda da 12 Eyliil darbesi
sonrasl, “sen kendini kurtar”, “aman kimseye glivenme”
sozleriyle yetisen geng kusaklar arasinda giivensizlik, reka-
bet ve gatisma hali bluyutildi. Insan igine ¢tkmak isteme-
yen, baskasinin dustincelerine deger vermeyen, empati
kuramayan ama ayni zamanda de@er gérmek, anlasiimak
ve anlam bulmak isteyen bir genclik var edildi.

Egemenler her donem emekci gencligi kendi yorin-
gesi altina almaya calisir. Kimi zaman baskiyla, kimi za-
man milliyetci soylemlerle, kimi zaman savasa strerek,
kimi zamansa sinsi bir bicimde beyinlere yerlestirdigi bi-
reysel kurtulus hayalleriyle. Fakat ne yaparlarsa yapsin-
lar her cag, her donem insanlarin hayatina dokunmak
isteyen, kendi kiiciik diinyalarinda bogulmaya direng
gostererek toplumun cikan icin calisan, bundan onur
ve mutluluk duyan gencler cikardi bagrindan.

Demir Okge, Ucurum Insanlari, Martin Eden gibi top-
lumcu gergekgi kitaplarin yazar Jack London’un yagami-
na bakalim mesela. Kendi diliyle pislik ve sefaletten baska
bir seyin olmadigi, sanayi devrimiyle birlikte calisma ha-
yatinin en vahsi oldugu dénemde daha 14 yasina varma-
dan iscilige baglamis, Amerika’da toplumun en alt taba-
kasinda yoksulluk icinde yagamistt London. O, diinyaca

nlii romanlarini da iste bu gileli yagamin iginden gikardi.
“Isci sinifi icinde dogdum. Heves, tutku ve idealleri erken
yasta kesfettim ve cocuklugumda bunlar tatmin etmeyi
kendime dert edindim” diyen London, kisa stiren hayati
boyunca eserlerinde iscilerin yasamini, miicadelesini an-
latir, kapitalizmin dizginsiz sémurisini teshir eder.

Prusya Kralligi'nda, London’un aksine varlikl bir aile-
de diinyaya gelen Engels ise daha ktiglik yaslarda kohne
burjuva gelenekleri sorgulamasiyla fabrikatér babasinin
pek tasvip etmedig@i bir evlat olur. Ancak isci simnifi onu
bagrina basar, arkasindan yurtr. 20’li yaglara geldiginde
isci sinift miicadelesinin her sathasinda 6viingle yer alr,
fikirler Gretir, kitaplar yazar... Babasinin servetinin basi-
na gegip rahat bir sekilde yasayabilecekken, hatta tstiin
zekasi ve yetenekleriyle kariyer ve sermaye sahibi olabi-
lecekken o tiim bunlari, isgilerin sirtinda asalak olmay1
elinin tersiyle iter. Ezilen insanliktan, is¢i sinifindan yana
oldugunu ilan ederek tipki Karl Marx gibi tim hayatimni
insanhg@in toplumsal kurtulusu yolunda ortaya koyar.

Evet bugtin karsimizda karamsar bir tablo var. Her
sorunun bir kriz yumag@ina donistiigi bir donemde tek
tek insanlar umutsuzluk, gtivensizlik ve gelecek kaygisi
icerisindeler. Fakat toplumsal miicadelenin bir parcasi
olmay1 secen insanlarin yasamlar1 sayesinde bu tablo-
nun yasamlarimizi umutla doldurmamizin, kendimiz-
den baslayarak degisim yaratmamizin oniinde bir en-
gel olmadigimi gorebiliyoruz. Gelin, son olarak bugtine
kadarki en buytik toplumsal degisimin simgesi olan Ekim
Devrimi’nin gerceklestigi Rusya’dan bir 6rnege bakalim.

Tim hayatini despotik Carlik rejimine kargt miicade-
leye adayan Bolsevik kadinlardan Kudelli, 75 yasinday-
ken genclerle yaptidi bir sohbette toplumsal sorunlarla il-
gilenmenin “bilincli yasam” oldugunu ve bir insan olarak
mutlulugu ancak boyle bir yagsamla buldugunu anlatir.
Bu s6zler bugtiniin genclerine, bizlere bir ipucu vermiyor
mu? Oyleyse gecip giden zamanimizi, disiincelerimizi
koflukla dolduran, en glizel yillarimizi ¢alan bu sistem
karsisinda sessiz ve hareketsiz kalmayalim. Bize dayatilan
bencillige, insani yonlerimizin yok edilmek istenmesine
karst duralim, birleselim. Biz variz, sorunlarimiz buiyiik ve
can yakici ama asilmaz degil. En 6nemlisi yalnizken degil
birlikteyken mutlu, cesaretli ve giicliiyiiz. ®



Erizihson
Efsanesi ve
Acgoziuluk
Meselesi

¢¢ Ac insan doyar ama acgozli insan asla doymaz”, “Az

acgozlulik, cok zarar getirir”, “Gozl tanede olan ku-
sun, ayag@i tuzaktan kurtulmaz”... Hemen buttin diller-
de mala-miilke doymama, ihtiyacindan fazlasini isteme
halini anlatan acgozlilikle ilgili atasézii bulmak mim-
kiindiir. Insana da topluma da zarar veren acgdzluligi
mahkim eden pek cok anlati da gecmisten glinimtize
kadar gelmistir. Iste bu anlatilardan biri bugiiniimiize de
15tk tutan, ibret verici bir sonla biten Erizihson efsanesidir.

Efsaneye gore bir zamanlar Erizihson adinda bir kral
yasarmis. Yeni bir ziyafet salonu yaptirmak isteyen kral
ormandaki agaglar1 goziine kestirmis. Ormanin kutsal ol-
dugu, asirlik agaglarin altinda orman perilerinden tutun
da kurtlardan kuslara pek cok canli yasadidi israrla sdylen-
misse de kimseyi dinlememis keyfine diiskiin Erizihson!
Adamlaryla birlikte ormanin yolunu tutmus, kibrinden
ormanin en ulu mesesine ilk baltay1 da kendisi indirmis.
Glgla bir inilti yikselmis meseden... Dinyadaki tim kar-
deslerini aglatan gliclii bir inilti! Ancak ne care; gozi o
kadar ag, yiiregi o kadar kor, elleri o kadar ugursuzmus ki
kralin, devam etmis mesenin gévdesinde kocaman yara-
lar agmaya. Nice meseyi ayirivermis koklerinden. Oracik-
ta bir daha asla doymamakla lanetlenmis Erizihson.

O gece ach@in etkisiyle uyanmis kral ve seslenmis
hizmetkérlarina: “Derhal masa kurun! Havada, karada,
denizde viyecek ne varsa getirin!” Ama gelen yemekleri
yedikce daha da acikmis. Zifiri bir karanlik gibi, derin bir
ucurum, harl bir ates gibi yutmus 6ntine geleni. Yuttuk-
¢a misliyle istemis. Ne var ki koca bir halki doyuracak
yemeKler, okyanuslari dolduracak sular yetmemis ugur-
suza! Kralligindaki her seyi yemis Erizihson, geriye bir
tek kiz1 kalmis. Onu da kole niyetine pazarda sativermis.
Yukaridaki tabloda a¢ goziinii doyurmak icin kizini kole
olarak satan Erizihson'u gorliyorsunuz. Bir tirlii doyma-
yan ve artik yiyecek bir sey de bulamayan kral baglamig
kendi kendini yemeye. Her glin biraz daha eksilmis ve
sonunda yok olmus!

Isimleri baska, suretleri bagka pek cok Erizihson yasa-
di diinyamizda, halen de yasiyor. Yeryliziiniin en zengin
kitas1 Afrika’da her 48 saniyede bir insan acliktan haya-
tin1 kaybederken diinyanin en zengin iki kisisinin toplam
serveti 400 milyar dolar! Distintin ki piramitlerin inga
edildigi bes bin yil 6ncesinden glinimtize dek her gln

kenara 220 bin dolar koysaniz ancak bu paray: biriktire-
bilirsiniz! Bu akildisilik sermaye igin son derece normal-
dir, clinkli sermayenin istahi sinirsizdir, tokluk duygusu
yoktur. Higbir kapitalist yedi stilalesini kral gibi yasatacak
paray1 kazandigi halde “bana yeter” demez. Tipki Erizih-
son gibi acgozlidir, sermayenin bliyime hirsinin cisim-
lesmis hali, lanetin kendisidir.

Peki, diinyadaki tiim zenginligi iirettigi halde yok-
sullukla bogusan isci ve emekgiler icin acgozlii denile-
bilir mi? isci Dayanismasi'nda ¢ikan “Acgézliilik Serma-
ye Simifina Ozgiidiir!” baglikh yazimizda séyle demistik:
“Acgozluliik doymayr bilmemektir. Emek glictinden bas-
ka satacak bir seyi olmayan iscinin tiiketimi, onun Uicre-
tinin duzeyiyle stnirhdir. Yani kapitalist diizende bir isci
gercek ihtiyaclarini hicbir zaman karsilayamaz. Eksik tu-
ketime mahkim edilmis, Urettiginden payini alamayan,
temel ihtiyaclarint bile karsilayamayan bir insan neyin
doyumsuzlugunu yasayabilir?”

Yizde 99'u sefil edip yiizde 1’i zengin eden bu siste-
min tarihi, insan emeginin ve dodanin sistemli bir sekilde
yagmalanmasinin ve talan edilmesinin tarihidir ayni za-
manda. Bugtin Turkiye’de Akbelen ormanini, Brezilya’da
diinyanin akcigerleri kabul edilen Amazon ormanlarini
yok eden Erizihsonlarin sistemidir kapitalizm! Daha fazla
kar ugruna Ucretleri disliren, ¢alisma saatlerini uzatan ve
iscileri daha agir kosullarda calistiran aggozli para baba-
larinin sistemi... Efsanemizdeki Erizihson’dan tek farklari
tac giymiyor olmalaridir. Kapitalist sistemin tagsiz kralla-
11 tipki Erizihson gibi acgozlii ve korlesmis durumdalar.
Dinyay1 15 kez bastan yok edebilecek kadar ntikleer si-
lah Gretmenin, ekolojik kriz diinyayi yok olmanin esigine
getirmisken yagmaya, talana son stirat devam etmenin
bagka aciklamasi olabilir mi?

Kendi habis karakterlerini aklamak icin bulduklari
formiil ise insana, insan dogasina kara calmak, acliga
ve yoksulluga mahkiim ettikleri emekcileri de acgozlii
ilan etmek! Biz acgozlii degiliz, hak ettigimizi istiyoruz.
Hayatin giizelliklerinden payimiza diiseni istiyoruz. Or-
gutlt isci simift bu kahrolasi sistemi yikip yerine insanin in-
sana kul kole olmadigi, beraber tretip beraber paylastigi
bir 6zgtirliik ve kardeslik diinyast kurabilir. O dinya kurul-
dugunda ise tarih tim Erizihsonlar1 birer sefil olarak anacak
ve zorbalig, kibri ve acgozliligi mahkiim edecektir. B



Turkiye’nin Dort Bir Yaninda
Isci Miicadeleleri Artiyor

tirkiye isci smnifi, sermayenin ve iktidarin saldirilar: altinda nefessiz birakiliyor. igneden iplige her seye gelen zam-

larin kargisinda Ucret artiglarinin ¢ok diistik kalmasiyla reel ticretler eridi. Milyonlarin Ucreti haline gelen asgari
Ucret aclik sinirinin altinda, emeKli ayliklar keza 6yle! Emekgilerden kesilen dolayli ve dolaysiz vergilerin artmasi da
yoksullugu daha da derinlestiriyor. Ote taraftan isci ve emekgiler bu saldirilara kars: cikamasin diye temel hak ve
ozgurlikler ortadan kaldiriliyor, sendikalasma basta olmak tizere bir biitiin olarak 6rgiitlenmenin éniindeki engeller
arttirhiyor. Toplumun sermayenin ve iktidarin saldirlar karsisinda nefessiz ve hareketsiz birakilmak istendigi boylesi
bir stirecte isci sinifi saflarinda orgtitliiliikle, dayanigsmayla gliclendirilmesi gereken anlamli miicadeleler filizleniyor.

Hak gasplarina karsi sendikalagma
ve direnisler artiyor

Turkiye’nin dort bir yaninda isciler, calisma ve yasam
kosullarinin kétiilesmesine yonelik tepkilerini grev ve di-
renislerle ortaya koyuyorlar. Kendilerine dayatilan kosul-
lar1 degistirmek icin sendikalasan isciler, patronlarin isten
atma saldirilarina da gecit vermiyorlar.

Trendyol’un Istanbul Esenyurt deposunda DGD-SEN
ve PTT-SEN’de orgltlenen iscilere yonelik sendikal bas-
kilarin artmasi ve igyeri sendika temsilcisinin isten atil-
mast tizerine direnis bagladi. Izmir Dikili-Bergama yolu
lizerinde bulunan Agrobay Seracilik’ta calisan 39 kisi
Tarim-Sen’e lye olduklarn icin tazminatsiz isten atildi.
Haklar1 gasp edilen isciler eylemlere basladi. Kocaeli
Cayirova’da faaliyet gosteren Amana Foods adli gida
fabrikasinda caligan Tirkiyeli ve Suriyeli isciler anlamli
bir miicadele verip Koop-Is Sendikasinda érgtitlendiler.
Isveren iscileri sendikadan istifaya zorladi, basaramayin-
ca da isten atti. Sendika diismanh@ina boyun egmeye-
ceklerini belirten isciler eylemler gerceklestirdiler.

Iktidarin is¢i dismanhg:, hakkini arayan emekgilere
tahammuilsiizligii bu kez egitim emekcilerinin eylemine
yansidi. Ozel sektér 6gretmenlerinin, asgari ticret dayat-
masina karsi yapacagi basin acgiklamasi polis tarafindan
engellendi. 30 Agustosta Taksim’de bulunan Ttrkiye
Ozel Okullar Derneginin 6ntinde bir araya gelen 63-

retmenlere saldiran polis, 30 6@retmeni ters kelepceyle
gozaltina ald1. Ozel sektérde calisan dgretmenlerin calis-
ma kosullar1 ve tcretleri her gegen yil daha da kottilesi-
yor. Asgari lcret ya da daha da altinda Ucret dayatilan
ogretmenler uzun zamandir eylemler yaparak seslerini
duyurmaya calisiyorlar. Ozel Sektor Ogretmenleri Sen-
dikasinda orgtitlenen 6g@retmenler, 2014’te kaldirilan
taban maas uygulamasinin geri getirilmesini, kendileri-
ne kamudaki 6gretmenlerle esit ticret verilmesini talep
ediyorlar.

Turkiye merkezli insaat sirketi Yapt Merkezi'nin Tan-
zanya’daki demiryolu insaatinda calisan yaklasik 2 bin
Tiirkiyeli isci, 7 aydir maaglari 6denmedigi icin DISK/
DevYapi-Is énciiligiinde direnise baglamiglardi. Tanzan-
ya’daki is birakma eylemi 13. gtintinde kazanimla sonuc-
lanirken Tiirkiye've déniis yapan iscilerin sirketin Uskii-
dar’daki merkez binasi 6niinde gergeklestirdikleri direnis
de sonuc verdi. Sendikalar: 6nciiligiinde direnen isciler
taleplerini kabul ettirdi.

Ote yandan sendikal: isyerlerindeki patronlar da is-
cilere distik zam dayatiyorlar. Toplu sézlesme stirecin-
de grev karar alan isyerlerinin sayisi da artiyor. Turkiye
Gazeteciler Sendikasi (TGS) ile Sputnik Tiirkiye Biirosu
arasindaki toplu is sozlesmesi gorlismelerinde anlagma
saglanamamast lizerine baglayan grev devam ediyor. Ko-
caeli Gebze’de Corning Optik'te Lastik-Is tyesi iscilerin
grevleri de coskuyla stirtiyor.



Yoksullasmaya karsi giderek
yayilan talep: Ek zam!

Iktidarin  yonlendirdigi TUIK, enflasyon oranlarini
distik gosteriyor. Sendikalarin imzaladigi toplu ig soz-
lesmeleri bundan olumsuz etkileniyor. [ki veya ti¢ yil ge-
cerli olmak (izere imzalanan sozlesmelerin ilk 6 ay veya
ilk yil zammu nispeten pazarlikla belirlense de geri kalan
dénemlerin TUFE’ye endekslenmesi zamanla reel ticret-
lerin daha da dismesine neden oldu. Yillardir toplu ig
sozlesmesi imzalanan sendikali igsyerlerinde ortalama tic-
retler asgari ticret bandina gerilemis durumda. Bu durum
sendikali igyerlerinde yurirliikte bir sozlesme olmasina
ragmen hakli olarak ek zam talebini doguruyor.

Belediyeler ek zam talebinin giderek gliclendigi ve
yayildid@i isyerlerinin basinda geliyor. Bundan 10-15 yil
once ortalama isci ticretlerinin gorece yiiksek oldugu be-
lediyelerde bugtin isgilerin ¢gogunlugu asgari ticrete ¢cok
yakin bir tcret aliyor. Agustos ayi icerisinde Ttrkiye nin
dort bir tarafindaki onlarca belediyede ek zam talebiyle
is birakma eylemleri gerceklestirildi. Ankara’da Mamak,
Etimesgut ve Yenimahalle belediyelerinde, Kocaeli'de
Dilovasi Belediyesinde, Izmir'de Bayrakli, Bornova ve
Buca Belediyelerinde isgiler yaptiklari eylemlerle ek pro-
tokol istedi. Istanbul’da Silivri, Bayrampasa ve Esenler
belediyelerinde isciler, tiyesi olduklart Hizmet-Is'e de tep-
ki gostererek kendi inisiyatifleriyle is birakt.

Istanbul’da Genel-Is'in orgitlii oldugu Kartal ve Kadi-
koy belediyelerinde ve Belediye-Is'in 6rgiitlii oldugu Av-
cilar Belediyesinde isciler ek protokol talebiyle is birakma
eylemleri gerceklestirdi. IBB'ye bagh Agac AS’de calisan
DISK/BTO-Sen tyesi isciler ise ek zam taleplerini 9 giin
boyunca gerceklestirdikleri direnis sonucu kazandi. Pek
cok belediye yonetimi iscilerin talebini kabul etmek zo-
runda kalirken ek zam eylemleri bir belediyeden digerine
yayilmaya devam ediyor.
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Antep, 2022’de oldugu gibi bu yil da isci eylemlerinin
yayildigi bir sanayi kenti olarak dikkat cekiyor. Gegtigi-
miz donem Antep’ten pek cok firma Tirkiye nin ilk 100
bliyiik sirketi arasina girerken, tekstil sektériiniin yogun-
lasti1 kentte patronlar ihracat rekorlari kinyor. Iscilerse
sefalete mahkiim edilmis durumdalar. Hal boyleyken
Temmuz ayinda asgari lcrete yapilan zam sonrasi pek
cok tekstil fabrikasinda ek zam eylemleri basladi. Sireci
Tekstil, Boyar Kimya, MDZ Iplik, Artemis Hali ve Ahenk
Halr’da iscilerin talepleri bliyiik oranda kabul edilirken
Gama Tekstil ve Erkaplan’da eylemler devam ediyor.
Erkaplan patronu, iscilerin tcret taleplerini kabul etmek
zorunda kalmis ama tiyesi olduklart BIRTEK-SEN’den is-
tifa etmelerini sart kosmustu. Bunu kabul etmeyen isciler
sendikal haklari i¢in direnise devam etme karari aldilar.

Ek zam talebinin yayildigi 6nemli igkollarindan bir
digeri de savunma sanayi oldu. Tiirk-Is'e bagh Harb-Is
Sendikasinin Istanbul, Ankara, Kocaeli ve Kayseri sube-
lerinde orgitli isciler kent meydanlarinda toplanarak ta-
leplerini yikseltti.

Enerji-Sen’in cagrisiyla IBB 6niinde toplanan ISKI,
IGDAS ve Enerji AS iscileri de dstik tcretler basta ol-
mak Uzere c¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi icin eylem
vaptl. Ote yandan Tunceli Firat Elektrik Dagitim AS’de
(FEDAS) calisan DISK/Enerji-Sen tiyesi iscilerin 9 Agus-
tosta dustik Uicret ve glivencesiz calisma kosullarina karst
baglattiklari eylemler de devam ediyor.

Oniimiizdeki dénemin belirleyici isci miicadelelerin-
den biri olan metal iskolundaki grup toplu is s6zlesme
stireci ise Birlegik Metal-Is'in 6n zam talebiyle acildu.
Ozel sektordeki en buylk ve en kapsamli sézlesme si-
reci olan, sadece metal iscilerini degil tim isgi sinifin
ilgilendiren stire¢ metal iscilerinin eylemleriyle devam
edecek. Metal iscileri gectigimiz Ocak ayinda yaptiklari
eylemlerle MESS’e tarihinde ilk kez ek zam vermeyi ka-
bul ettirmiglerdi. ®



Yasam Adil Olmadan Oliim Adil Olur mu?

¢¢Buyrun oturun dostlar hos gelip sefalar getirdiniz.”

Isci sinifinin sairi Nazim Hikmet, Oliime Dair siirinde
bu diinyadan go¢lip giden ve hapishanedeki hiicresinde
uykusundayken ona misafir olan ti¢ dostunu bu dizeyle
karsilar. Siirde dostlarinin yoksullukla gecen yasamlari-
nin ardindan gelen 6liimlerini bir Acem sairinin sozleri
tizerinden sorgular: “Bir eski Acem sairi «Oltim adildir»
diyor, «ayni hasmetle vurur sahi fakiri.»” Nazim’in o6li
dostlari, Iranl sairin bu sézii karsisinda sasirir, s6zin
anlamsizh@ karsisinda efkarlanir ve ofkeyle dolarlar.
Hatta bu s6ziin acimasizhgindan olsa gerek odayi terk
edip giderler. Clinkii o dostlarindan biri gemiye komiir
yuklerken is kazasinda, biri sitmadan ve digeri sefalet,
kahir ve hastaliktan 6lmustiir. Nazim siirinde dostlarinin
terciman oldugu hislerini soyle dile getirir: “Biliyorum,
oliimiin adil olmasi icin hayatin adil olmasi lazim,
diyorsunuz...”

Dustinelim, hayat bizim i¢in ne ifade ediyor? Mesela
6lumle burun buruna gelenler “hayatim géztimtin 6niin-
den film seridi gibi gecti” derler. Iste kendi hayatlarimizda
bu film seridine baktigimizda ev-is dongtisti disinda ne
gorebiliyoruz? Yetindigimiz kisa mutluluklarimiz, kictk
hayallerimiz, derin sorunlarimiz... Peki bagka? “Din-
yanin guzelliklerini gordim, doyasiya yasadim, caligtim
ama karsih@ini da aldim, gocuklarima giizel bir hayat
biraktim” diyebiliyor muyuz? Diyemiyoruz. Bu sistemde
isci ve emekcilerin yasami yipratici, kahirli. Her giin yor-
gun yurinen sokaklar, her ay sonu tutmayan hesaplar,
bitmeyen ekmek kavgasi, gelecek kayagisi...

Bugilin dinyada yaklasik 8 milyar insaniz. Ve 8 mil-
yar insanin yuzde 1’lik en zengin kesimi yaratilan toplam
zenginligin yaklagik yarisini ele gegirmis durumda. Yani
bir avug insan milyonlarin hayatini somirerek uzun ve
gosterigli bir hayat yasiyor. Elbette yagamlar gibi 6lim-
leri de iscilerinkiyle ayni olmuyor. Oyle ya patronlar ne
bakimsizliktan, ne sitmadan, ne acliktan, ne de caligir-
ken oliiyor. Emekgileri somiirerek servet sahibi olanlar
ya villasinin odasinda, ya kayak tatilinden dénerken he-
likopter kazasinda ya da batan Titanik gemisini gérme
hevesiyle oliyorlar. Isciler ise calisirken is cinayetlerinde,
ise giderken servis kazalarinda oltyor. Saglikli beslene-

meyen, dogru diizglin tedavi olamayan isci cocuklari ba-
sit hastaliklardan oliyor.

Sahi nasil anlatilir 11 yasinda findik toplamaya gi-
den, topladig! findiktan biraz olsun nasiplenmek ister-
ken yagsamdan kopan gocuk isgiye 6limiin adil oldugu?
Soma’ya, Ermenek’e, Amasra’'ya nasil anlatilir macera
pesinde Olen sermaye sahibiyle maden iscisinin “ayni
hagmetle” goglp gittigi? Ermenek’te madeni su basti-
g1 6grenince “oglum yiizme bilmezdi” diyen annenin
yiiziine nasil bakilir “6lim adil” derken? Onceligin para
kasalarina verildigini bilmeden umutla enkaz altindan
cikarilmayi beklerken olenlere, goc yollarinda karanlik
sulara gémilenlere, bombalarla inleyenlere, daha ana
rahmindeyken 6limle tanisanlara ve daha nicesine...

Ama hatirlayalim, iktidar sozctleri higbir utang duy-
madan madende 6len iscilere “gtizel dlduler” demiglerdi.
Depremde olenlerin ardindan “kader”, selde dlenlerin
ardindan “15 Kisi 6ldii ama toprak da suya doydu” acik-
lamalart yapmist. i§te bu sézler egemenlerin zihniyeti-
ni de adalet anlayisin1 da vicdanini da ortaya koyuyor.
Acggozlii egemen sinif bir yandan felaketler yaratip tim
diinyaya 6lum tohumlari sagarken 6te yandan kendileri
daha uzun yasayabilmek icin ugrastyor. Insanlig: ve diin-
yay1 yok etme pahasina savaslar cikartan, niikleer silah-
lar ireten, ormanlari yok eden, hayvanlari katleden, yer-
kiirenin 1s1 dengesini bozan, ekolojik krize yol acarak tim
yasami tehdit eden kapitalistler milyonlarca dolar akitip
kendilerine adalar satin aliyor, siginaklar insa ettiriyorlar.
Ne i¢in? Kendi yarattiklari kaosta 6lmemek, yasamaya
devam edebilmek icin. Iste kapitalistlerin adaleti!

Bu sistem her yontiyle akildisidir. Akildist olan bir sis-
temden adalet de dogruluk da giizellik de beklenemez.
Fakat bu anlatilanlardan ¢ikaracagimiz sonuc¢ karamsarli-
ga digmek degil, Nazim’in siirdeki dostlari gibi 6fkelenip
kabuguna cekilmek de degil, tam tersine sinifimiza yapi-
lan bu haksizliklar karsisinda 6fkemizi iradeye, miicadele-
ye donusttirmektir. Herkesin hakga tiretip paylastigi, adil
bir yasam bize altin tepsiyle sunulmayacak. Iste tam da
bu nedenle daha giizel bir diinyada yasamay1 kendimi-
ze, kendi sinifimiza hak gérmeli ve yasamda da é6liimde
de adil olmayan bu sisteme kars1 birlesmeliyiz. &
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Rus isci sinifinin romancist Maksim Gorki, 1907°de, miicadeleci bir is-
¢inin ve annesinin yagsamina odaklandigi; zorbaliga karsi direnc, gele-

ce@e karsi umut agilayan bir roman kaleme alir: ANA!

Alman sair, tiyatro yazari ve yonetmeni Bertolt Brecht, 1931’de bu
romant tiyatroya uyarlar. Emekgilerin bir kez daha milliyetcilikle birbirine
kirdirldigi bu yillarda Brecht, ANA oyunuyla anlamli bir mesaj verir: “Bi-
zim icin milletler arasinda ayri gayri yok.” Biitin Almanya’y1 dolasir oyun,

seyirci rekorlari kirar.

Yil 1974. Ankara Sanat Tiyatrosu (AST) Turkiyeli emekgilerle bulus-
turur Ana oyununu! Yillarca kapali gise oynayan oyunun miuzikleri de
dillere destan olur. 1 Mayis Marst mesela, bu oyunun mtizigidir! Ezilenlerin
ezgili yiiregi Ruhi Su’nun sesinden dinlemeye alistigimiz “Bosa Didinmek
Fayda Vermez” sarkisi da. Gorki, Brecht ve Ruhi Su... Farkli cografyalar-
da, farkl: tarihlerde yasamus isci sinifinin ti¢ sanatgis. .. Isci sinifinin miica-
delesinden beslenmis, o miicadelenin verdigi ilhamla sanat eserleri tiret-
mis yirek iscileri... Tarihin icinden bize verdikleri mesaja kulak verelim:

Bosa Didinmek Fayda Vermez

Elindeki bu bos tencere
Dolar mi kendi kendine
Eger razi olursan sen
Kendi k6t kaderine
Kaldirmadikga baglarimizi
Sefaletimiz bitmez!

Bosa didinmek fayda vermez

Her gecen giin daha beter dinden
Bdyle gelmis bdyle gitmez
SOmUrd zulim devam etmez
Kaldirmadikga baslarimizi
Sefaletimiz bitmez!
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Soldan Saga
1. Iscinin calistigi siire boyunca her bir yil icin almaya hak kazandigi ama

sermaye sinifinin da géz koydugu para.

2. isciler icin toplanan ama daha ¢ok patronlar yararina kullanilan fon.
Gramin kisaltmasi.

3. Bebek yiyecegdi. Manganin simgesi. Yasli olan (insan veya hayvan).

4. Isiya ve kimyasal etkilere dayanikli bir cam tirdi. Dolayli anlatim. Gok
taneli bir meyve.

5. Kiirtgede amca. Avrupa Birligi kisaltmasi. Fakat. Rdntgenyumun sim-
gesi.

6. Acik secik olan, anlagilmaz yani bulunmayan. Erismek, ulasmak. En
fazla.

7. Yiizyilin kisaltmas. Arzu. Uye.

8. Sanatla yapilmis seyler, sanat eserleri. Siradan, hicbir 6zelligi olmayan.

9.

Yikseliyor yapi kan “...” icinde (Nazim Hikmet'in Yapicilar giirinden).
Gine'nin internet kodu. Mersin'in bir ilgesi.

Yukardan Asagiya

1.

2.
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Politika, ekonomi, kiiltlir vb. alanlarda belirli bir siredeki etkinlik do-
nemi.
Siyasi iktidar yanlisi yayin yapan resmi haber ajansi. Bir seslenme (n-
lemi.

. ...a pirince giderken evdeki bulgurdan olmak. Kuzu sesi.

. Bagortiisti, yazma. Genigligi az veya yetersiz olan.

. Milattan Sonra’'nin kisaltmasi. Mesele kelimesinin seslileri.

. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun kisaltmasi. Kentin

tim{nd ya da bir bélgesini kusatan yol.

. Cok karsiti. Karadeniz'de bir sehir.
. Zalim kelimesinin sessizleri. Yunancada ikinci harf.
. Cok kiiclik veya kisa. Yagl, mayali veya mayasiz hamurdan yapilan

corek.

10.Igyerlerinde genelde patronun gikarlarini isgiler karsisinda savunan ve

is¢i alimlarini yapan balimin kisaltmasi. Su.

11.Delik ve yirtigi uygun bir parca ile onarma, kapatma. isim.
12.Giimisiin simgesi. Farsga ve Kirtgede 6zgr.
13.Demiryolu (izerinde hareket eden in-

14 Karigtirma, birbirine katma.
15.Normal sartlarda kamu hizmetlerine

Onceki Bulmacanin G6zimi
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san ve yik tagimaciliinda kullanilan
arag, simendifer. Engelleri yenme
kararlihgr.

harcanmak zere hukimetin dog-
rudan veya dolayli yoldan topladigi
para. Muzikte yedinci nota.
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asadigimiz topraklarda 43 yil 6nce bir askeri fasist

darbe gerceklestirildi. 12 Eyliil darbesinin hedefi
isci sinifina ge¢cmisini unutturmak, toplumsal mu-
halefetin éniinii kesmek ve bu sayede gelecegi ser-
maye sinifi lehine sekillendirmekti. Nitekim 12 Eylil
darbesinin dyle buiyiik etkileri oldu ki ekonomik, siyasal,
toplumsal alanda olup biten her sey “darbe 6ncesi ve
darbe sonrasi” olarak cok belirgin sekilde ayriliyor. Bu-
guin farkinda olalim ya da olmayalim 12 Eylil darbesinin
sekillendirdigi bir toplumda yasiyoruz ve 12 Eylil reji-
miyle hesaplasamamanin bedelini 6diiyoruz. Ne acidir ki
bugtin iscilerin cogunlugunun 12 Eylil 6ncesi donem ve
darbe hakkinda, icinde bulundugumuz durumun neden-
leri hakkinda neredeyse hig fikri yok. Oysa 12 Eylil 1980
darbesinin nedenlerini ve hedeflerini bilince ¢ikarmazsak
saldirilara karsi durmamiz mimkiin olamaz.

Haklarimiza yonelik saldirilari, artan baskilari, alim
glicimiiziin digmesini, bliyliyen yoksullugumuzu disu-
nelim. Bugtin pek cok isyerinde is birakma eylemleri olsa
da bunlar tek tek isyerleriyle ve daha ¢ok ticret miicade-
lesiyle sinirh kaliyor, birleserek kitlesel bir harekete donti-
semiyor. Artan vergi yiikiine, hayat pahaliligina, zamlara,
baskilara karst yapilan protestolar ciliz kaliyor. Siyasi ik-
tidar iscilerin eylemlerini “yaptiginiz yasal degil” diyerek
va da polis ve jandarma baskisiyla engelliyor. Iscilerin bii-
yuk kismi sorunlari ¢6ziimsiiz, durumu timitsiz goriyor,
glint kurtarmaya calisiyor. Oysa 12 Eyliil darbesinden
once Turkiye’de bambagka bir toplumsal atmosfer vardi.

1960’larda uyanisa gegen isci sinifi 70’lerde sahlana-
rak ayaga kalkmust:. Isciler hizla sendikalasiyor, grevler-
le, eylemlerle ekonomik ve demokratik haklarini genis-
letiyorlardi. Derneklerde, genclik ve kadin 6rgiitlerinde,
sosyalist partilerde orgtitleniyorlardi. Hakli talepleri s6z
konusu oldugunda “yasal mi degil mi” diye sormadan
eyleme geciyorlardi. Sadece haklarini korumak igin de-
gil esas olarak yeni haklar ve kazanimlar elde etmek
icin miicadele ediyorlardi. Fabrikalar: isgal ediyor, is
yavaslatiyor, aylar siiren grev ve direnisler yapiyorlardi.
Hak grevi, dayanigsma grevi, siyasi grev yapmaktan geri
durmuyorlardi.

O yillarda kéyden kente gécen ve higbir iscilik deneyi-
mi olmayan emekgiler fabrikalara girdiklerinde sendikay-
la, dayanigsma ve miicadele kiiltiirtiyle tanisiyorlar, sinif

syltil’cdlen Onece
SViiFelen Senra

bilinci kazaniyorlard:. Iscileri istedikleri gibi sémiireme-
yen patronlar bu durumdan son derece rahatsizdi. Ttir-
kiye Isverenler Sendikasi, 12 Eylil’den birkag ay 6nce
yaptigl genel kurulda tcret artiglarinin 6niintin alinmasi-
ni, kidem tazminatina tavan getirilmesini ve fona devre-
dilerek kaldirilmasini, grev hakkinin sinirlandirilmasini ve
belirli bir siireyi agan grevlerin yasaklanmasini talep edi-
yordu. Iste 12 Eyliil rejimi, patronlarin bu ve benzeri
taleplerini birer birer hayata gecirecekti.

11 Eylal 1980 glint 54 bin is¢gi grevdeydi. 12 Eylil
sabahi darbecilerin ilk isi grev cadirlarini sokttirmek oldu.
Tiirk-Is hari¢ tiim sendikalar, partiler ve dernekler kapa-
tild1. Grev ve her tirli isgal, boykot, is yavaslatma yasak-
landi. Kidem tazminatina tavan uygulamasi getirildi. Si-
yasi grev, dayanisma grevi, hak grevi yasaklandi. Emekli
ayliginin hesaplanmasinda degisiklik yapilarak maaglar
dusuraldi. Asgari Ucret UGzerindeki vergi yika arttirildi.
12 Eylil fasizmi 6zellestirmelerin, glivencesiz ve esnek
caligma bigimlerinin, taseronlasmanin da 6ntni acti.

12 Eyliil darbesinin en biiviik zarariysa, toplumun
hafizasina indirdigi agir darbe oldu. Iscilerin hafizasi
olan orgltler dagitildi, miicadeleci sendikacilar, dene-
yimli, onct isgiler fabrikalardan uzaklastirildi, cezalan-
dirildi. Gecmisle gelecek arasindaki kopri yikildi, darbe
oncesinin miicadele deneyimleri yeni nesil iscilere tagina-
madi. Toplum bask: ve siddetle susturuldu. 1980’ler ve
90’lar boyunca kentlere gelen emekgiler bu kez agir ¢ca-
lisma kosullari ve diisiik tcretlerle, 6rgiitsiiz ve sindirilmis
iscilerle karsilastilar. Miicadeleden bihaber, hafizasiz, sinif
bilincinden ve dayanisma kiiltiirinden yoksun yetistiler.

Bugiin iscilerin dayanisma ve miicadele kiiltiirii za-
yifsa, hak arama bilinci, sinif bilinci solmussa, isciler
sendikalasma ve orgiitlenme fikrine uzaksa, sendika-
lasma orani son 40 yilin en diisiik seviyesine gerile-
misse bunun temel nedeni 12 Eyliil fasist darbesidir.
Isci dismanhgnda sinir tanimayan siyasi iktidarsa 12
Eylul'in acti@ yoldan yirtyerek isgiler arasinda yapay
kutuplagsmayi derinlestiriyor, hak gasplarini ve saldirilart
hayata gegiriyor. Diin 12 Eylil'iin hesabini soramayan
isci sinifi bugtin siyasi iktidarin saldirilarina gticlii bir kar-
st koyus sergileyemiyor. Demek ki iktidarin saldirilarina
karsi koymanin ve gelecegdi kazanmanin ilk sarti gecmisi
bilmek ve ayni miicadele ruhuyla birlik olmaktir.



