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Bizi Giiclii Kilan Birlik ve Dayanismadir!

Insanlar icinde bulunduklart durumun belirsiz ya da
tehlikeli oldugunu diistindiiklerinde, sorunlar, sikintilar
yasayabileceklerini 6ngoérdiklerinde “bindik bir alamete
gidiyoruz kiyamete” derler. Son yillarda Tiirkiye’de bu ve
buna benzer ctimleler insanlarin dilinden hi¢ diismuyor.
Cunkl bugiinkii Tiirkive tablosu, ekonomik yikimin,
sivasal ve toplumsal alanda derinlesen krizlerin, her
alanda ciiriime ve yozlasmanin tablosudur.

Ekonomi 6zellikle 2018’den bu yana uguruma dogru
stirtikleniyor. Ama iktidardaki rejim 2023’e kadar bu ger-
cegi inkar etti. Bir miiddet disimizi sikar-
sak diize cikacagimiz mavallarini oku-
du durdu. Sonra mizrak cuvala sigmaz
oldu, ekonomiyi diize ¢ikarma goreviy-
le Mehmet Simsek bakanlik koltuguna

Temeli saglam atilmamis,
demiri, gimentosu, harci
yeterli dlciide kullamlmams

almiyor, hosnutsuzlugumuzu umursamiyor, talepleri-
mizi yok sayiyorlar?

Egri oturup dogru konusalim. Temeli saglam atilma-
mis, demiri, ¢cimentosu, harci yeterli dlgtide kullanilmamig
bir bina sarsintilara, depremlere dayanamaz. Tipki bunun
gibi, isciler, onlar sinif bilinci ve kimligiyle bir araya geti-
ren miicadele orgitlerinde birlesmemisse, dayanismayla
birbirine simsiki kenetlenmemisse, kendi miicadele yon-
temleriyle patronlar sinifinin karsisina dikilmiyorsa saldi-
rilar karsisinda darmaduman olur. Isci smifi olarak icinde
bulundugumuz durum, daginikligimizin,
uzun yillardir birlik ve dayanismadan
yoksun olusumuzun bir sonucudur.

Hatrlayalm, 1980°de TUSIAD,
MESS gibi patron ¢rgutleri orduya ses-

oturtuldu. Fakat Mehmet Simgek’in
uyguladi@i program on milyonlarca in-
sanin daha da yoksullasmasina neden
oldu. Bu, beklenmedik bir sonuc¢ de-
gildi. Cunku iktidardaki rejimin Simsek
eliyle yuritilen programinin 6zeti su-
dur: Iscilerin, kamu emekgilerinin ticret-
lerini, emekli ayliklarini iyice asadi cek,
buyk sirketlere bol ve ucuz kredi sagla,
tesvik ver, ekonomik yikimin bedelini
isci sinifina 6det, sermaye sinifini kurtar!
Tekrar vurgulayalim: Bu programin en
temel amaci ekonomik yikimin faturasi-
ni isci ve emekcilere 6detmektir.
Zirvelerden zirvelere yiikselen enflas-
yona ragmen asgari Ucrete Temmuzda
zam yapilmadi. Kamu iscilerine 2025’in
ilk 6 ay1 icin ylzde 24 zam dayatilarak

bir bina sarsintilara,
depremlere dayanamaz. Tipki
bunun gibi, isciler, onlari

sinif bilinci ve kimligiyle

bir araya getiren miicadele
orgiitlerinde birlesmemisse,
dayamismayla birbirine
simsiki kenetlenmemisse,
kendi miicadele yontemleriyle
patronlar sinifinin karsisina
dikilmiyorsa saldinlar
karsisinda darmaduman

olur. isci simifi olarak iginde
bulundugumuz durum,
dagimkligimizin, uzun yillardir
birlik ve dayanigmadan yoksun
olusumuzun bir sonucudur.

lenerek darbe istediler. Nitekim ordu
uzun stredir hazirhgini yaptigi darbeyi
12 Eylul 1980’de gergeklestirdi. Askeri
fagist darbe ile tim grevler yasaklandi.
Isci sinifinin sendikalar kapatildi. Dene-
yimli, mucadeleci isgiler fabrikalardan
atilip kara listelere alind:. Isci kardesleri-
ne yol gosteren, onciiliik eden sosyalist-
ler hapislere atild:. Isci sinifinin érgitlii
ve glicli oldugu doénemlerin deneyim-
lerini tagiyan eski kusaktan iscilerle yeni
kusak iscilerin arasindaki bag koparildi.
Isci siifinin aktarma kayislar koparil-
di, hafizas: silindi. Haklar1 elinden alin-
di. Turkiye, sermaye sahipleri icin tam
bir dikensiz giil bahgesi haline getirildi.
Darbenin etkisi devam ederken iktidara
gelen AKP  isci digmanligini en Ust sevi-

Ucret artist gercek enflasyonun cok al-
tinda birakildi. Ayliklar1 16 bin lira civa-
rinda tutulan emeklilerin hali zaten perisan. Simdi sirada
kamu emekgileri ve metal iscileri var. Kamu emekgilerine
yapilan zam teklifinin yiizde 10 olmasi ¢ok sey anlatiyor.
MESS ile sektorde 6rgitlii sendikalar arasinda toplu s6z-
lesme stireci ise Eyliil ayinda baslayacak. TUIKin enflas-
yon oranini yine gercekte oldugundan cok daha dustk
gosterecegdi, MESS’in diisiik zam dayatacagi sir degil.
Durum acik: Diisiik iicret politikasiyla ekonomiyi
kurtaracagim ileri siiren iktidar, onun aparati duru-
mundaki yalanci kurumlar, acgozlii patron orgiitleri
tam bir birlik ve uyum icinde davraniyorlar. Karsilarin-
da kendilerine hadlerini bildirecek bir glic gérmedikleri
icin son derece pervasiz hareket ediyorlar.
Peki, iireten, emek veren, zenginlikleri var eden on
milyonlar oldugumuz halde nasil oluyor da bizi ciddiye

yelere tasidi. Is Kanununu degistirerek,
ulusal istihdam stratejileri gelistirerek,
ekonomik ve demokratik haklar ortadan kaldirarak isgi-
leri kolelik ve aclik kosullarina mahkam etti. Bugtn Turk-
Is’in acikladig yoksulluk smnir1 90 bin liraya dayanmisken
iscilerin ezici gogunlugu bu Ucretin yarist kadar bile ticret
almiyor. Yani bugln Tirkiye’de aclik seviyesinden yok-
sulluk seviyesine ulagabilmek, “yoksul” olabilmek icin
bile blyk bir mticadele gerekiyor!
iktidardaki siyasal rejimin amact iilkenin ekonomisini
duze cikarmak degil kendi bekasini korumaktir. Bunun
icin 6denmesi gereken bedellerin timiinl bize 6detmek-
tir. Bu rejim, orman yanginlarini séndurecek isgilerden
35 bin liralik koruyucu giysi ve ekipmani, ilkokul ¢ocu-
gundan bir 6gun yemegi, emekliden tasasiz bir giini
esirgeyen bir rejimdir. Genglerin diplomalarini pacavra-
va, gelecek hayallerini kdbusa déndiren, kadin cinayet-



lerini siradanlastiran, iscilerini is cinayetleriyle katleden
patronlar édiillendiren bir rejimdir. Iscilerden, emekgiler-
den esirgenen kaynaklari yagmalayan, milyonlar acken
sefahatten, liksten taviz vermeyen bir rejimdir. Ayrimci-
lig1, nefreti, digsmanh@ kortkleyen, sagliktan, egitimden,
kamu hizmetlerinden kistigi kaynaklari silahlanmaya,
savasa ayirmakla 6viinen bir rejimdir. Haksizliga itiraz
etmeye, kotiliiklerin hesabini sormaya,
hakkini aramaya yelteneni zorbalikla ez-
meye calisan bir rejimdir. Balik bastan
kokar. Boyle bir cendere icine alinmig bir

Toplumun ezici cogunlugunu
olusturan, iireten, hizmet

sinifimizi alt etmesini normal goriip de isciler olarak
birlik olmamizin imkansiz oldugunu diisiinmek man-
tikli midir? Ustelik bugtin Tuirkiye nin pek cok kentinde,
pek ¢ok sektorde, pek cok isyerinde isciler miicadele edi-
yor ve diger isci kardeglerine dayanisma cagrisinda bulu-
nuyor. Birlik olabilmenin yollarini ariyor. Milyonlarca isci
ve emekgi iktidarin yarattigi zehirli toplumsal atmosfere
teslim olmayi reddediyor.

Isci Dayanismas’nin sayfalarinda
dinyadan isci miicadelelerine, yiz
milyonlarca iscinin katildigi grevlere,

toplumda ¢lirimenin, yozlasmanin, sid-
detin yayginlasmasi sasirtici degildir.
Oniimiizde iki secenek var: Ya bu
kosullara boyun egip daha kétiiye dog-
ru yol almaya devam edecegiz ya da bir-
lik olmanin yolunu bulacagiz! Pek cok
isci, isciler arasinda birligi saglamanin
¢ok zor oldugunu, bu konudaki girigim-
lerin faydasiz olaca@ini distintiyor olabi-
lir. Ama bu sermaye sinifinin koériikleyip
yaydigi buyik bir yanilgidir. Kendimize

saglayan, zenginlikleri var eden
biz degil miyiz? Ayni sorunlarla
bogusan biz degil miyiz?
Ciiriimeden, yozlasmadan
kurtulmak, nefes almak isteyen
biz degil miyiz? Birbirimize
ihtiyac duyan biz degil

miyiz? 0 halde birlik olmamiz
neden imkansiz olsun?

farkh millet ve inanclardan ytiz binler-
ce emekginin bir araya geldigi Filistin'le
dayanigsma eylemlerine, tilkeden tlke-
ye yayilan emekgi isyanlarina yer ve-
riliyor. Bu 6rneklerin her biri isci sinifi-
nin birligini saglamasinin mumkiin ve
sart oldugunu gosteriyor. Daginiklik
ve giicsiizliik tablosunu tersine cevir-
memiz kolay olmayabilir ama pekala
miimkiin! Yolumuzun zorluklarindan
degil yanlis yola sapmaktan, patron-

kendi sinifimizin penceresinden baktigimizda ne gortiriiz?
Toplumun ezici cogunlugunu olusturan, treten, hizmet
saglayan, zenginlikleri var eden biz degil miyiz? Ayni
sorunlarla bogusan biz degil miyiz? Curimeden, yozlas-
madan kurtulmak, nefes almak isteyen biz degil miyiz?
Birbirimize ihtiyag duyan biz degil miyiz? O halde bir-
lik olmamiz neden imkansiz olsun? Kiigiiciik bir asalak
azinlik olan patronlar sinifinin 6rgiitlii davranarak isci

lar sinifinin tuzagina diismekten kacinalim. Bugiin is-
yerindeki arkadasiyla rekabet etmek yerine dayanisma
icinde olan, bir diger isyerindeki, sektérdeki isginin soru-
nunu kendi sorunu olarak goren, grev ve direnis cadir-
larindaki iscilere dayanisma eli uzatan, miicadele 6rgiit-
lerine sahip cikan, cevresine is¢i sinifinin penceresinden
bakmaya calisan bir isci, birlik ve dayanigmanin harcina
katki sunar. B



Siyasi iktidarin “aile yili” ilan ettigi 2025 te nice ailenin
ocagina ates dustii, diismeye de devam ediyor. Ocak
ayinda meydana gelen ve 78 kisinin hayatini kaybettigi
Kartalkaya’'daki otel yangini felaketiyle basladi yeni yil.
Ama bu felaket ne ilkti ne de son oldu. Haziran ayinda
baglayan ve yenilerinin eklenmesiyle halen devam eden
orman yanginlarinda simdiye kadar 90 bin hektarlik alan
kil oldu. Yani Yalova’dan buytk bir ormanlik alan igin-
deki canlilarla birlikte yok oldu. ISIG Meclisinin verilerine
gore Temmuz ayinda 7’si orman iscisi, 5’'i AKUT gontil-
lasti, 3’4 gonullu isci ve 2’si itfaiye eri olmak tizere 17
kisi yanginlara miidahale ederken can verdi. Yanginlarla
sinirh kalmayan bu ihmal zincirinin agir sonuglarindan
biri de is cinayetleri. Yilin ilk 7 ayinda tam 1165 isgi is
cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Turkiye’de iktidar sahipleri de patronlar da is¢i 6liimle-
rini, yanan ormanlari, canlilar1 zerre kadar umursamiyor-
lar. Tek umursadiklari koltuklari, karlari, rantlar... Eskise-
hir’deki orman yangininda 10 kisinin hayatini kaybetmesi
lizerine Tarim ve Orman Bakani su aciklamay1 yapmistt
mesela: “Ben tekrar buradan 86 milyon vatandagimiza
hassasiyet, ekstra dikkat, biitiin vatandaslarimizin tabiri
caizse bu konuda teyakkuzda olmalarini istirham ediyo-
rum. Baska soyleyecek s6z bulamiyorum ctinki biz 1 Ha-
zirandan bu yana her sartta, her platformda, her acikla-
mamizda bundan bahsettik. Cok yiiksek sicaklik, riizgar,
diistik nem artik bunu basit bir orman yangini olmaktan
cikard:. 10 fidan gibi kardesimizi kaybettik. Ustiine séyle-
yecegim hicbir sey yok.” Bakan kendisinin higbir sorum-
lulugu olmadigindan o kadar emin ki kendi bakanligina
ya da ilgili kurumlara degil halka teyakkuzda olma ¢agrist
yapiyor! Kendileri disinda herkes suglu, herkes sorumlu!
O ylizden de soyleyecek bir seyi yokmug Bakanin...

Peki “soyleyecek sozleri oldugunda” ne soylediler?
Hatirlayalim; 2010 yilinda Zonguldak’ta meydana gelen
maden faciasinda yasamini yitiren 30 madenci icin “gu-
zel oldiler” demisti donemin Calisma Bakani. 2014’te
Soma madenci katliami oldugunda Erdogan “bu isin fit-
ratinda var” diyerek is cinayetlerini normallestirmeye ¢a-
hsmist. 2015’te ISID tarafindan gerceklestirilen Ankara
Gar katliaminin ardindan “istifa edecek misiniz?” diye
sorulan Icisleri Bakani givenlik acigi olmadigini séyleye-

Soyleyecek
Sozimiiz,

Verecek
Hesaplari Olmal

rek sorumluluk almazken hemen yaninda oturan Adalet
Bakani soruyu komik bularak gulmustii. 6 Subat dep-
remlerinin ikinci glinlinde on binlerce insan halen enkaz
altindayken kameralar karsisina gegen Erdogan, yardim-
larin yetersizligini elestiren herkesi tehdit ederek “glinii
geldiginde tuttugumuz defteri agacagiz” demisti.

Hesap vermesi gerekenler hesap sormaya kalkisi-
yor, tehdit ediyor, istifa etmesi istenenler siritiyor, so-
rumluluk almasi gerekenler sucu, sorumlulugu halka
atiyor. Ortada tek bir istifa yok, ceza yok, sorumluluk
almak, hesap vermek yok. Neden béyle? Bu sorunun
cevabi soyleyecek sozi olmasi gerekenlerin yani biz is-
cilerin suskunlugunda, susturulmus olmasindadir. Cahit
Irgat “agzimizdan dilimizi galdilar” diyordu bir siirinde.
Elif Cagli ise 12 Eyliil 1980 askeri fagist darbesinden son-
ra kaleme aldid siirinde “6nce boyun egmeyi 6grettiler
insanlara ve sonra susmayi” diyerek anlatiyordu isgi si-
nifinin durumunu. Yillarca susturulduk, dilsiz birakildik,
boyun egmeye zorlandik. Bunu da 6rgtitlaligiimiizii yok
ederek yaptilar. 12 Eylil’de isci sinifinin 6rgtitlerini dagit-
tilar, baskiyla, zorbalikla tiim toplumu sindirdiler.

12 Eylil’'den sonra da eski orgttliligimiize kavus-
mamizi engellemek icin her seyi yaptilar. AKP’li yillarda
sendikalilik oranlari distli, grevler yasaklandi. Zamanla
suglunun giiglii oldugu, haklinin ses ¢ikaramadigi fasist
bir rejim insa efttiler. En kiiglik bir itiraza, hak arayisina
tahammilleri yok. Bu rejim oliilerimizin, yanan orman-
larimizin, talan edilen zeytinliklerimizin, kurutulan derele-
rimizin, yikilan kentlerimizin tizerinde oturuyor. Bu rejim
suskunlugumuzdan, caresizligimizden, orgtitstizligimuiz-
den gii¢ aliyor. Ama “riizgar eken firtina bicer” demisler.
Orgiitsiizliik duvar asildiginda suskunluk cemberi vari-
lacak ve isci sinifi séziinii sdyleyecektir. Iste o zaman so-
rumlular hesap verecek, en gliclii goriinen zorba rejimler
yikilip gidecektir. Yeter ki bunun icin azimle, sabirla, inat-
la sinifimizin saflarinda birligimizi 6rmeye devam edelim.
Elif Cagli'nin siirinde dedigi gibi boyun egdirenlerin bo-
yun egdigi glin elbet gelecektir: “Baktilar, baktilar/ Ve
gozler cakmaklasty Yalaza doniistii diller/ Dudaklar
acildi kapandy/ Ust iiste, iist iiste, iist iiste milyonlarca
dil, dudak ve goz harekete gecti/ Kesildi susmay1 emre-
denlerin sesi/ Boyun egdirenler boyun egdi!” B



Tepegoz, Basat ve Kapitalizm...

B Avcilar’dan bir emekgi

ede Korkut hikayelerinin birinde Uruzlu bir ¢oban-

la, bir Peri birbirlerini severler. Ancak bu beraberlik
lanetlenmistir. Peri bir glin ¢obani ¢agirir ve soyle der:
“Bende bir emanetin var ama bu emanet halkinin ba-
sina bela olacak, bilesin.” Bir bebek mi yoksa canavar
mi1 oldugu belli olmayan Tepeg6z bu birliktelikten dogar.
Coban bebekle koye doner. Glinde bir kazan siit yetmez
Tepegoz’'e, kadinlardan emdigi sit yeterli gelmeyince,
kadinlarin kanini emmeye baslar. Ele avuca gelmeye
bagladiginda birlikte oyun oynadigi cocuklarin burnunu,
kulaklarini kemirir, halka korku salar. Halk sikayetci olur
ve babasi da Tepegtz’ti dover ve bir takim yasaklar ko-
yar. Peri buna sinirlenir ve bir yliziik takar, artik gocuguna
ne mizrak ne ok zarar verebilecektir, Tepegtz artik 6lium-
stizdiir. Dag@a c¢ikar, insanlarin kdbusu olur. Halk Tepegoz
ile savagmak icin seferler yapar ama gidenler geri gelmez.
Bunun Uizerine anlasma yoluna giderler. Anlasmaya gore
Tepegtz'e her giin iki insan, bes yliz koyun verilecektir.
Hanelerin ¢ocuklari glin gectikce azalir. En son bir anne
isyan eder, li¢ ¢cocugundan geriye sadece bir g¢ocugu
kalmigtir artik... Cocuklugu aslanlarin yaninda gecmis
Basat’in yanina gider anne, ondan yardim ister. Basat da
caresiz annenin yardim iste@ini kabul eder. Tepeg6z cesit-
li hilelerle Basat’1 yenilgiye ugratir. Basat her yenilgiden
dersler cikartir ve en sonunda canavarin hassas noktasini
kesfeder. Goziine bir sis saplar, 6ldirtr ve halki bu bela-
dan kurtarir.

Icinde yasadigimiz ekonomik ve toplumsal diizen olan
kapitalizm adeta Tepeg6z gibi bir canavar olmus, milyar-
ca isci ve emekginin hayatini karartiyor. Dogamiz, yasam
alanlarimiz yagmalanmyor, talan ediliyor. Ardi ardina or-

man yanginlari can aliyor, tarim arazileri, ormanlar, mera-
lar, zeytinlikler tarumar ediliyor. Kentler rant alani olarak
goriluyor. Is kazalan ve is cinayetleri, kadin cinayetleri,
aile i¢i siddet ve intiharlar artiyor. Savaslar, aclik, yok-
sulluk yuiziinden bir kitadan bagka kitalara go¢ eden yiiz
milyonlar var. Yasama ait ne varsa, ona savas agmis bir
dlizen icinde yasiyor insanlik! Ama kapitalizm de Tepeg6z
gibi 6limstiz olmak istiyor, bunun i¢in kurban istiyor!

Ama efsanede oldugu gibi, bizi kurtarmaya bir Ba-
sat gelmeyecek. Bizim kurtulusumuz kendi ellerimizde,
sinifimizin saflarinda birlesmekte, 6rgiitlii miicadelemiz-
de. Kendi sinif kimligimize, sinif bilincimize, tarihsel ha-
fizamiza sahip c¢ikarsak orgitli miicadelemizle tarihi biz
yazariz. O zaman insanligin sonunu getirmeye kararli bu
clrlimus sistemi ortadan kaldirabiliriz. B

“Bu Sene Hi¢ Kiraz Yediniz mi?”

B Mersin’den bir emekgi

ktidarin “Kamu Cerceve Protokoli” stirecindeki tutu-

munu protesto etmek icin yapilan bir eylemin ardindan
bir kadin isgi cevresindeki insanlara sordu: “Bu sene hig
kiraz yediniz mi?” Bu soruya evet diyen tek bir Kisi cik-
madi. Kilosu 700 liray1 asan kiraz bu sene yoksul sofra-
larina, semt tezgéhlarina ugramayacak kadar pahaliydi.
Yazin, yaz sevincinin simgelerinden olan kiraz, simdi artik
ne bahcede ne pazarda ne sofrada, sadece ekranlarda
gorlp ic gegirebildigimiz bir liks. Biz onu unuttuk, o da
bizi! Vedat Tiirkalinin “Iste Ozgtirlik” siirindeki gibi...

“Iste Balik pazar1 iste mavnacilar

Elmanin iyisi dort yiiz kurus

En 6ndeki elma iri elma, kirmizi elma

Haberin var mi1 oglumun dislerinden...”

Diin elma, bugtin kiraz... Pazar tezgahinda g1l 1s1l du-
ran meyveler, bizim sofralarimiz icin liks haline geliyor.
“Haberin var mi oglumun diglerinden?” diye soracak ¢ok
seyimiz var. Soframizdan, mutfagimizdan eksilenlerle

yoksullugumuzu daha fazla hisseder hale geliyoruz. Sa-
dece kiraz degil tim gidalarda fiyatlar el yakiyor. Tiiket-
tigimiz gidalarin kalitesi giderek dustiyor, gidalar saglik
ve enerji yerine hastalik veriyor. Mesele sadece bir mey-
veden mahrum edilmemiz degil. Bunun anlami yoksul-
lugumuzun derinlesmesidir. Urettigimiz zenginliklerden
payimiza disenin her gecen glin azalmasidir. Bu da daha
kotl sartlarda, daha uzun stire calismak zorunda kalma-
miz, sagligimizin etkilenmesi, yasam kalitemizin daha
da geriye gitmesi demek. Arastirmalara gore zengin ol-
mak agr1 ve rahatsizliklardan uzak bir yasam beklentisini
dokuz-on yil arttiriyor. Zenginler yoksullardan ortalama
10 yil daha uzun yasiyor.

Teknolojinin ve tiretimin bu denli gelistigi bir diinyada
calisan, Ureten insanlarin yoksul hatta a¢ olmasi bu dui-
zenin carki bozuk bir diizen oldugunun kaniti degilse ne-
dir? Soframizdan ekmeg@imizin, kirazimizin saghgimizin,
gelecegimizin calindigi bir diizene karsi birlik olmamiz
gerekmez mi? ®



Everest'e Tirmanmak da Sinifsal!

B Ankara’dan bir isci
Devasa gokdelenlerden muazzam teknolojik maki-
nelere kadar ne varsa emegin Urtintidir. Bu emegi
veren, alin teri doken, treten de isci sinifidir. Ancak pat-
ronlar sintfi isgilerin emegiyle tretilenlere el koyar, tim
basarilarin altina kendi imzasini atar. Muazzam gtizellikte
yapilar sanki kendiliginden dikilmislerdir ya da egemen-
ler, krallar, patronlar “ol” demistir de olmustur! Bunlar
belirli Kisilerin isimleriyle anilirlar ancak var edilmesinde
emegi gecen iscilerin adi bilinmez, emegi goriinmez. Ha-
yatin her alaninda bu “goértiniir bagar1” ve “gériinmeyen
emek” celiskisi ¢ikar karsimiza.

Bazi zenginlerin “6lmeden yapilacaklar listesi’nde
diinyanin en ytiksek tepesi olan Everest'e tirmanmak
vardir mesela. Zaman zaman sosyal medyada bu insan-
larin “basari”larin1 anlatan cesitli videolar, haberler gikar
karsimiza. Onlar1 zirveye ulastiran bagari hikayeleri anla-
tilir. Peki nasil varmiglardir Everest’in zirvesine? Onlarin
basarilarinin arkasinda Nepalli yerel dag rehberleri olan
serpalar vardir. Bolgenin iklimi gere@i yiksek irtifaya
aliskin ve dayanikli yapida olan serpalar, tirmanista tu-

ristlerin sirt cantalarini tagiyor, yollari aciyor, kamp alani-
na 6nceden gidip cadirlar1 kuruyor, yemek hazirhyorlar.
Yaralanma ve acil durumlarda midahale ediyor ve dag-
cilarin oksijen seviyelerini stirekli kontrol ediyorlar. “Zir-
veye cikan” zengin turistlere ise tirmanmak, dinlenmek
ve yolculugun tadini ¢ikarmak kaliyor. Zirveye cikinca
onlar madalya aliyor, fotograf cektiriyor. Belki de yasa-
mi1 boyunca bununla évintyor. Ama tirmanis boyunca
tim kritik igleri yapan, tstelik Everest’in zirvesine yilda
birkac kez tirmanan serpalarin ismi anilmiyor. Bu zorlu
yolculukta yasamlarindan olsalar da isimleri duyulmu-
yor, emekleri gormezden geliniyor.

Isci sinifi érgtitlenip, giiciini ortaya koyamadid stirece
insanin solugunu kesen Everest’in zirvesine tirmanmayi
saglayan serpalarin da devasa gokdelenleri diken insaat
iscilerinin de emegi degersiz goriilecek. Zengin asalaklar
hayatlarini keyifle yasamaya devam ederken bizim yasa-
mimiz harcanip gidiyor bu diizende. Emegiyle her seyi
var edenlerin taleplerini ortaya koymasi ancak birlik olup
gliclerini ortaya koymasiyla mimkiin olur. Bir avug asa-
lak igin degil, tiim insanlik icin mutluluk miimkin olur. ®

Gazze ve insanhigin Onur Miicadelesi

B Gebze’den bir petrokimya iscisi
ombalarla yerle bir edilen Gazze’de artik ne sokak kaldi ne okul ne
hastane... Olim ¢ok, aclik derin... Achgin ne oldugunu bilenler,

“Allah kimseyi aclikla terbiye etmesin” der. Ctinki aclik, insanin caninin
yavas yavas cekilmesidir, goztinlin goérdiigline erisememesi, eli uzanir-
ken elinin bos kalmasidir. Mahrumiyettir, yokluktur, caresizliktir.

Bugiin Gazze halkini aclikla terbiye ediyor Israil. Bir lokma ekmek,
bir yudum su icin kilometrelerce yirtiyen, saatlerce bekleyen agliktan
bayilmak tlizere olan insanlar bile bombalarla, kursunlarla katlediliyor.
Gida yardimi kuyruklarinda 1000 insanin oldurildigi séyleniyor. Ve bu
soykirimin failleri tiril tiril takim elbiseleriyle, tertemiz tarali saclariyla, ma-
nikirli elleriyle gliya insan gériiniimiinde ekranlara gikiyorlar. Ellerine
bulagan kani gérmeyelim istiyorlar. Netanyahular, Siyonist egemenler,
Trumplar, empervalist liderler, silah tiiccarlari, Israil'e sessiz kalan, teh-
ditler savuran ama ticaretle kazandiklar1 parayi insan canindan degerli



Emekliye Hak Aramak da Yasak

B Pendik’ten bir isci

trkiye’de sayilart 16 milyona yaklasan emeklilerin

blytk bolumi, aghk sinirinin altinda maaslarla ya-
samaya calisiyor. Yaglilik dénemlerini huzur icinde gecir-
mesi gereken emekliler; temel ihtiyaglarini karsilayami-
yor, kiralarini 6deyemiyor, ilaclarini almakta zorlaniyor.
Bu kosullar1 degistirmek (izere bir araya geldiklerindeyse
micadeleye atilan diger kesimlerle ayni engellerle karsi-
lasiyorlar: Buirokratik duvarlar, hukuk oyunlari ve siyasi
baskilar...

Sorunlarini ¢bzmek icin onlarca sehirde bir araya ge-
len emekliler, Emekli Meclislerini kurdular. Bu meclisleri
birlestirerek Emekli Meclisleri Sendikasi adiyla bir sendi-
ka kurmak istediler. Ancak Ankara Valiligi, bu sendikanin
kurulusuna izin vermedi. Hentiz yasal olarak kurulma-
mis sendikanin kapatilmast icin mahkemeye basvurdu.
Emeklilerin sendikasi daha dilekgelerini kaydettireme-
den, sendika kiittigline numara verilmeden kagit tisttinde
“kapatild1”!

Siyasi iktidar, emeklileri yiik ola-
rak goruyor. Sermaye icin artik kar
liretmeyen her yasli ve emekKli, bir
maliyet unsuru olarak gortliyor.

Emekli maaglar disutrtldiikee dii-
strtltyor, yoksullukla yiiz yiize ka-
lan emekliler sosyal hayatin disina
itiliyor. Bu politikalarin dogrudan
sonucu, ¢alisan emekli sayisinda-
ki artistir. SGK’'nin 2024 verilerine
gore, calisan kayith emekli sayisi 2
milyon 104 bin. Tirkiye Emekliler
Dernegi’'ne gore ise, 2 milyondan
fazla kayit digt galisan emekli var.
Yani gecinemedigi icin caligan
emekli sayisi toplamda 4 milyon
civarinda. Fakat patronlar, yaghlar-

sayan, Gazze icin parmagini bile kipirdatmayan diinya
liderleri... Bakmayin insan kiliginda olduklarina, bunlar
kotaligin vicut bulmus halidir.

Sermaye temsilcilerinin sessiz ittifakina, gérmezden
gelmelerine ragmen basta Israil halkindan onurlu insan-
lar olmak tizere, diinyanin dort bir yaninda isciler, emek-
cgiler bu zulml ve soykirimi protesto etmek icin mey-
danlara cikiyor. Israil'in baskenti Tel Aviv’de Gazze icin
defalarca sokaga ¢iktt emekgiler. 24 Temmuz aksami, el-
lerinde acliktan 6len bebeklerin resimlerini ve sirtlarinda
un cuvallar tasiyarak Netanyahu htkimetini protesto
ettiler. Polisin vahsi saldirisina ragmen eyleme katilanlar
dagilmadilar, tepkilerini gstermeye devam ettiler. Ingil-
tere, Almanya, Yunanistan, Belcika, Isvec, Fransa, Hol-
landa, ABD, Avustralya’da insanlar Trump yénetiminin
Israil’e verdigi destegi protesto ettiler. “Soykirimi Dur-
durun” diye haykirdilar. Kendi hiikiimetlerinden Israil’e

dan daha fazlasini bekliyor. TUSIAD gibi biiyiik sermaye
gruplar gesitli raporlarinda, “aktif yaglanma” kavramini
One cikariyor. Burada kast edilen, yagh bireylerin kilttrel
ve sosyal faaliyetlere katilarak aktif kalmalar1 degil; ca-
lisma yasaminda daha uzun stire yer almalaridir. Yani
sermaye, emekKlilerin kalan émrint dinlenerek, huzur
icinde gecirmesini degil, tretim carkinin icinde kalarak
gecirmesini istiyor.

Bu durum sadece yoksulluk ve esitsizlik tiretmiyor,
ayni zamanda 6liim getiriyor. Emekliler galigmak zorun-
da birakildiklar igin is kazalarina da maruz kaliyor. ISIG
Meclisi’nin raporlarina goére, son bes yilda 65 yas ve
lizeri 592 isci, calisirken hayatini kaybetti. Yani emekliler
yalnizca aclikla, yok sayilmayla degil; calisirken 6lmey-
le de yuiz ylze birakiliyor. Emekliler de oérglitstizliigin
bedelini; yoksullukla, yalnizlikla ve 6liimle éduyorlar.
Isci sinifinin genciyle, vashsiyla, kadinla, erkegiyle or-
glitlenmesi ve sinif miicadelesini biiyitmesinden bagka
yolu yoktur.

verdigi destegi cekmesini, ¢ocuklari 6lime gonderen
gida ambargosuna son verilmesini istediler. Meydanlar
“Gazze've Ozgurliik! Gazze'vi Achga Mahk(m Etmeye
Son Verin!” sloganlariyla yankilaniyor. Fabrika iscileri
silah tretmiyor, liman iscileri silah sevkiyatlarini durdu-
ruyor. Zalime gosterilen tepki, zuliim goérene gosterilen
dayanisma, insanliktan, is¢i ve emekgilerden umudun
kesilmemesi gerektiginin kanitidir.

Biz isciler agligin ne oldugunu biliriz. Ciinki bu diinya-
daki tim gtizellikleri tireten fakat trettigine erisemeyen,
mahrum kalan yine bizleriz. Gazze halkina dayanigsma
eli uzatmasi gereken de biziz bu nedenle. Bunu yapa-
bilmek i¢in 6nce patron karsisinda yan yana calistigimiz
iscilerle birlikte davranmayi 6grenmeliyiz. Isyerimizdeki,
sendikamizdaki, sektortimiizdeki birligi sagladigimizda
Gazze ile de diinyanin tiim isgileriyle de dayanigma icin-
de olabiliriz.



Diinya isci Sinifi Filistin Halkinin Yaninda!

Israil devletinin Filistin halkina yonelik saldirilari ve aclik politikast tarifsiz acilar yasatmaya devam ediyor. Diinyanin
ikiytizlii egemenleri ise Israil’i sozde kinayan agiklamalar yapmakla yetiniyor. Ancak diinya isci sinifi, Israil’i silahlan-
diran, askeri ve ticari iliskilerini siirdiiren kendi hiikiimetlerine ve zalim Israil devletine kars: protestolarin: siirdiirtiyor.

Diinyanin dért bir yaninda emperyalistlerin savasina karst yiikselen sese Israilli emekciler de ortak oluyor. Tel
Aviv'de yaklasik 100 bin Israilli emekgi, Netahyahu rejiminin acikladigi Gazze'yi tam isgal planmnin ardindan 9 Agus-
tosta meydanlara akti. Isgal planinn Israilli rehinelerin de hayatini tehlikeye atacagini séyleyen emekgiler, savasa
derhal son verilmesini, Netanyahu hiiklimetinin istifasini talep ediyorlar.

Avustralya'nin bagkenti Sidney’de 4 Agustosta 300 bin kisi Filistin i¢in ytiridi. Soguk ve yagisl havaya ragmen
ylrliyen yiizbinler “Gazze'yi a¢ birakmaya son verin!” diye haykirdi.

ABD

ABD’de meydanlar yeniden baris sloganlariyla yanki-
landi. Netanyahu’nun tam iggal kararinin hemen ardindan
sokaklara cikan ABD'li isci ve 6grenciler 9-10 Agustosta
kitlesel ytrtiytsler diizenledi. New York basta olmak tizere
bircok kentte Trump hiikiimeti ve Netanyahu rejimi protes-
to edildi. Israil’in saldirlar arttikca, cocuklarin, bebeklerin,
kadinlarin, gazetecilerin 6lim haberleri geldikce ABD'li
emekgilerin 6fkesi bliylyor, eylemlerin kitleselligi artiyor.
Oniimiizdeki giin ve haftalarda “insanlik icin kitlesel yiirii-
yus” eylemleri diizenleyeceklerini agiklayan ABD'li isci ve
ogrenciler, savas karsitt miicadeleyi buytttiyorlar.

Latin Amerika

Arjantin’de Filistin halkiyla dayanisma eylemleri-
nin en bliytigu 9 Agustosta gerceklesti. Baskent Buenos
Aires’te 10 binden fazla isci, emekci ve 6grenci bir araya
geldi. Ulkenin diger kentlerinde binlerce kisi sokaklara
cikarak “soykirimi durdurun” cagrisinda bulundu. Yahu-
di nGfusunun yogun oldugu Arjantin'de “bizim adimiza
degil” diyen Yahudiler de eylemlerde yer aldi. Sili’de ise
binlerce kisi baskent Santiago'da meydanlara cikti. Bog
tencere ve tavalari birbirine vurarak Gazze’deki acliga
dikkat ¢eken Silili emekgiler, Gazze’de yasananlara sessiz
kalmayacaklarini, Filistin halki 6zgilir olana kadar daya-
nismaya devam edeceklerini ifade ettiler.

Avrupa

Avrupa’nin birgok sehrinde 9-10 Agustosta meydan-
lar “Soykirimi Durdurun! Israil’i Silahlandirmaya Son Ve-
rin!” sloganlariyla yankilandi. Ispanya’da binlerce isci ve

emekgci baskent Madrid ve bir¢cok sehirde sokaklara ¢ikt1.
Yunanistan’da 100’ln tizerinde merkezde yurtytsler ve
mitingler gerceklesti. 10 Agustos’u ulusal eylem gtinti ilan
eden Yunan isci, emekci ve 6@renciler, Gazze'ye saldirila-
ra ve savasa son verilmesini talep etti.

Hollanda’'nin bagkenti Amsterdam’da emekgiler iki-
yiizlii Batili egemenlerin Israil’e destegine tepki gostermek
icin yiiriidii. Norve¢’in baskenti Oslo'da ise hiikiimetin [s-
rail ile ticari iliskilere derhal son vermesi cagrisi yiikseldi.
isvicre’nin Cenevre kentinde emekgiler Gazze’de acliktan
ve yetersiz beslenmeden kaynaklanan olimleri protesto
etti, Israil'in silahlandirilmasina son verilmesini talep etti.

ingiltere’de 9 Agustosta, yaklasik 300 bin kisi baskent
Londra’da diizenlenen 30. Ulusal Eylem Gilinii’'nde bir
araya geldi. “Gazze'vyi acliga mahkim etmeye son ver!
Israil'i silahlandirmay: birak” ana sloganyla yapilan yi-
riyiiste Israil ve suc ortag egemenler, Keir Starmer li-
derligindeki Isci Partisi hitkimeti protesto edildi. Ayni
saatlerde Parlamento Meydani’nda bulusan yiizlerce kisi
ise Palestine Action/Filistin Icin Eylem Grubu ile daya-
nisma eylemi diizenledi. Gectigimiz ay parlamentodan
gecen bir kararla, savas karsiti grup teror 6rgiitu listesine
alinmig, gruba lye olanlara veya destekleyenlere ise 14
yila kadar hapis cezasi verilmesinin 6ni agilmistt. Protes-
tolar 6ncesi polisin gozalti tehdidine ragmen yiizlerce Kisi
“Soykirima karst cikiyorum, Filistin Icin Eylem Grubunu
destekliyorum” yazili dovizlerle dayanisma eylemine ka-
tildi. En az 532 Kisi gozaltina alindi. Gézaltina alinanlarin
en az yuzua 70’li, 15’1 ise 80’li yaglardaydi. Eylemlerde
tim baskilara ve gézdagina ragmen bir kez daha savas
karsiti muiicadeleyi blylitme sozi verildi. B



Isc;ller Kemer Sitkma Politikalarina, Dustik

Ucretlere ve Baskilara Karsi Miicadele Ediyor

Pakistan

akistan'da binlerce tekstil iscisi, haklar1 icin hafta-

lardir miicadele ediyor. Asgari Ucretin arttirilmasi
ve calisma kosullarinin diizeltiimesi talepleriyle bircok
bolgede baglayan grevler, fabrika 6nlerinde diizenle-
nen Kkitlesel protestolarla devam ediyor. Bir sanayi kenti
olan Gujranwala’da 17 Temmuzda baslayan ve yakla-
sik 2 hafta stiren grev, taleplerin kabul edilmesiyle sona
ermisti. Gujranwala’nin ardindan Pakistan’'in en buytk
tekstil ve sanayi kenti Faysalabad’da ve diger bolgelerde
de tekstil iscileri benzer taleplerle greve ciktilar. Iscilerin
grevi, tekstil patronlarinin tehdit ve saldirilarina ragmen
kararhlikla stirtiyor.

Asgari Ucretin temel ihtiyaclar bile karsilamaya yet-
medigi Pakistan'da iscilerin bliyiik bir cogunlugu achk ve
yoksulluk sinirinin altinda yastyor. Asgari Ucretin arttiril-
mast ve is yasasinin isgiler lehine uygulanmasi talepleriyle
greve cikan tekstil iscileri, yalnizca kendileri icin degil, di-
ger sektorlerde calisan isciler icin de miicadele veriyorlar.
Muhalif partilerin, sendikalarin ve emek orgitlerinin de
asgari Ucretin ylkseltilmesi icin protestolar diizenledigi tl-
kede tekstil iscilerinin grevi, dayanismayla buytyor.

Arjantin

Arjantin’de fasist devlet baskani Milei ve htikiimeti, ke-
mer sikma politikalar1 kapsaminda isci sinifinin her kesimi-
ne saldirirken, bu saldimlardan en ¢ok etkilenen emekliler,
haftalik eylemleriyle miicadeleyi stirdiirtiyorlar. 19 Subat-
tan bu yana her Carsamba Ulusal Kongre binasi 6ntinde
toplanan emekliler, polisin saldirilarina ragmen, kararl bir
sekilde eylemlerine devam ediyorlar.

Emekli maaglarinin arttirilmasinin ve emeklilere sagla-
nan yardimlarin devaminin talep edildigi bu eylemler so-
nug vermis ve gectigimiz ay bu talepleri karsilayan yasa
tasarilart Kongre’de onaylanmisti. Ancak is¢i ve emekgi
diismani Javier Milei, bu yasa tasarilarini veto etti. Bu ka-
rar1 6fkeyle karsilayan emekliler, 6 Agustosta bir kez daha

Kongre binasi 6ntinde toplandilar. Bir¢ok sektérden isgi-
lerin ve sendikalarin da destek verdigi eylemde isciler ve
emekliler, fasist hiikimete ve kemer stkma politikalarina
karsi muiicadeleye devam edeceklerini ifade ettiler.

Tunus

Tunus’un en biiyiik isci sendikasi Tunus Genel Isci
Birligi (UGTT) tyesi toplu tasima iscileri, 30 Temmuzda
3 gunluk greve cikti. Gortismelerin devlet tarafindan tek
tarafli olarak askiya alinmasi ve isgilerin taleplerinin yok
sayilmas tizerine grev karari alindi. Isciler, agilasan ca-
lisma kosullarinin iyilestirilmesini, sektérde biriken sorun-
larin derhal ¢oziilmesini, Ucretlerin yukseltilmesini talep
ediyorlar. Grevleriyle saglik ve egitim sektorlerinde de ar-
tan sorunlara, icme suyu ve elektrik tedarikinde yasanan
kesintilere, bir bltiin olarak kamuya ayrilan dustk biit-
ceye dikkat ceken UGTT tyesi isgiler, ulagim sektoriiniin
¢okme noktasina geldigini, sorunlarin derinlestigini ifade
ediyorlar.

Grevde baskent Tunus basta olmak tizere tlke gene-
linde metrolar, otobisler, toplu tasima durma noktasina
geldi. Devlet baskan1 Kays Said iscileri ve sendikay1, “iil-
kedeki krizin sorumlusu, tlkeyi istikrarsizlastirmak iste-
yen komplocular ve vatan haini” ilan etti. 7 Agustosta
ise devlet destekli bir grup tarafindan sendika binasina
saldin diizenlendi, grevci isciler hedef alindi.

Tim muhalif ve demokratik kurumlarin sesini basti-
ran Kays Said rejimi, iscilerin grevini kendi bekasi igin bir
tehdit olarak gortiyor, sendikalara ve miicadeleci iscilere
yonelik saldirilarini arttiriyor. Siyasi baskilarla birlikte is-
sizligin ve hayat pahaliliginin nefessiz biraktigi Tunuslu
emekgilerin sorunlart her alanda derinlesiyor. Grevleri
hedef alinan isciler, hem kendi sektérlerinde hem tilkenin
her alaninda biriken sorunlarina karst miicadeleyi yuk-
seltiyor. Rejimin saldirilarina karsi “susturulamayacagiz”
diyen sendikali isciler, yeni grevlere hazirlanacaklarini ifa-
de ediyorlar. B



Seirlct eyanmmesing Ve Halk
agplarma Karg Micacale SUriyer

Siyasi iktidar is¢i ve emekgilere sefalet dayatmaya,
sendikal ve siyasi baskilara devam ediyor. Fakat isgi-
ler, emekgiler, emeKliler dustik ticret dayatmasina, uzun
ve agir ¢calisma saatlerine, mobbinge ve sendikal baskila-
ra karsi miicadeleyi stirdtrtiyor.

600 bin kamu iscisini kapsayan Kamu Cerceve Pro-
tokolii gériismeleri siyasi iktidarin, Tiirk-Is ve Hak-Is yo-
netiminin isgilerin eylemlerini, taleplerini gérmezden ge-
lerek sefalet zammini imzalamasiyla sonuclandi. Sefalet
dayatmasini kabul etmeyen Harb-Is Sendikasi emek ca-
dirlarinda miicadelesini stirduriirken Tez Koop-Is Sendi-
kast, “Protokol hitkimetinse, toplu s6zlesme hakki bizim-
dir, grev hakki bizimdir” diyerek 7 Agustosta ODTU’de
greve bagladi.

Diger taraftan KESK 2026-2027 yillarini kapsayan
TIS gériismelerine dair taleplerini dile getirdigi eylemle-
rine Hazirandan bu yana devam ediyor. KESK ve baglh
sendikalar 1 Agustosta Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanld 6niinde, 2, 4 ve 5 Agustosta Ankara’da Cankaya
Belediyesi éniinde alternatif TIS masast kurdu. 12 Agus-
tosta Kamu Isveren Heyetinin ilk teklifini aciklamasinin
ardindan KESK yonetimi, Calisma Bakanligi ontinde
“Satig Sozlesmesine Hayir” diyerek agiklama yapti.

Manisa’da Birlesik Metal-Is'in orgiitlii oldugu Accel
Bisiklet'te 11 Temmuzda, Amasya’nin Merzifon ilcesinde
Kristal-Is Sendikasinin érgiitlii oldugu GM Teknik Cam
fabrikasinda 17 Temmuzda grev basladi. Izmir Biiyiikse-
hir Belediye sirketleri iZDOGA, [ZBETON, [ZULAS ile
[ZSU’'nun cagr merkezinde isten atilan Belediye-Is Sen-
dikas! tiyesi 368 iscinin 9 Temmuzda baslattigr direnis, 18
Temmuzda anlasmayla sonuglandi.

DISK/Enerji-Sen 22 Temmuzda basin aciklamasi ya-
parak Istanbul Buyuksehir Belediyesine baglt ISKI, IG-
DAS ve ISPERde isci sayisinin arttmlmasini ve is gii-
venligi énlemlerinin alinmasini talep etti. Izmir Karsiyaka
Belediyesine bagli Kent A.S. ve Personel A.S. sirketle-
rinde calisan Genel-ls tiyesi belediye iscileri, ticretleri-
nin 6denmesi talebiyle 28 Temmuzdan bu yana her giin

12.30-13.30 arasinda belediye binasi 6niinde eylem ya-
piyor. IBB biinyesindeki Agac A.S.’de calisan isciler dii-
stik ticret dayatmasina karsi “esit ise esit licret” talebiyle
5 Agustosta ig birakma eylemine basladi. Van Biiytiksehir
Belediyesi kayyim yonetiminin, Genel-i§ Sendikasinda
orgutli 7’si engelli 223 isciyi isten atmasi 30 Temmuzda
kitlesel bir yirliytsle protesto edildi.

Akkuyu Niikleer Giic Santralinde taseron sirkette
calisan Turk ve Rus isciler tGic aydir tcretleri 6denme-
digi icin 23 Temmuzda is birakti. Jandarma hakkini
arayan iscilere, coplarla, kalkanlarla, TOMA ve biber
gaziyla saldirdi. Bursa’da Trendyol Go kuryeleri, agir
calisma kosullart ve tcret politikalarina karst eylemler
gerceklestirdi. Manisa’da Turk Metal Sendikasi, Bitron
Elektromanyetik’'te patronun sendika diismanh@ ve is-
ten atma saldirisina karst 29 Temmuzda basin agiklamasi
gerceklestirdi. Bursa’da Elyaf Tekstil’de Oz Iplik Is Sendi-
kasina liye oldugu icin isten cikarilan 2 is¢ci 30 Temmuz-
da fabrika 6niinde direnise basladi. Kayseri’de Oz Iplik
Is Sendikasinin érgiitlii oldugu Yatag'ta isciler yiizde 40
zam talebiyle 30 Temmuzda is birakti.

Samsun'da Oz Celik-Is Sendikasmnin 6rgiitlendigi
SAMPA Otomotiv’de isciler, 5 aydir ticretlerinin 6denme-
mesi ve mobbing uygulanmasi karsisinda 1 Agustosta is
birakti. Patronun iscileri isten atmast tizerine Oz Celik-Is
9 Agustosta eylem yaparak atilan iscilerin geri alinmasi-
n1 ve sendikal baskilara son verilmesini istedi. Dersim’de
mobbing ve hakarete tepki gosterdikleri igin isten atilan
BIRTEK-SEN tiyesi Peri Tekstil iscileri 5 Agustosta direni-
se bagladi.

Maden-Is’in unutulmaz énderi Kemal Ttirkler, katledi-
lisinin 45. yilinda mezar1 basinda anildi. 22 Temmuzda
diizenlenen anmaya, DISK'e bagl sendikalardan yé-
netici ve temsilciler, metal iscileri, emekten yana siyasi
partiler ve demokratik kitle orgiitleri katildi. UID-DER’li
isciler “Kemal Tirkler'i Unutturmayacagiz! Maden-Is'in
Micadeleci Simif Sendikaciligt Gelenegini Yasatacagiz!”
pankartiyla anmaya katildi. ®



HeigSEvalaltinnBelileme

Rmaghaziylanalai

ek cogumuzun hayatinda ¢oziilmesini bekledigimiz

dtgimler, tirlti sorunlar var. Diinyadaki durum da
farkli degil. Savaslar, krizler, yoksulluk, adaletsizlik, yal-
nizlik, geleceksizlik... Yeryliziiniin yaralari, insanlhigin bui-
yik acilar1 ve sorunlarn var. Pek ¢ok insan hakli olarak
hem kendi kugiik evrenindeki hem de koca diinyadaki
sorunlarin ¢ozllmesini istiyor. Ancak kimileri bu sorun-
larin hemen simdi, yarina kalmadan, bir mucize doku-
nusla ¢oziilmesini diliyor. Bu maalesef naif bir temenni-
den fazlasi degil. Yasamin ritmi bize hep ayni seyi fisildar:
Her seyin bir zamani var.

Zaman, ne acele eder ne de geri kalir. O, kendi rit-
minde yurtr. Bir bahcivan sabah ektigi tohumun aksama
cicek agmasini bekleyebilir mi? Hangi klasiklesmis roman
bir gecede yazilmistir? Bir bebek emeklemeden yiirtiye-
mez, ylriyemeden de kosamaz. Bliyimek zaman alir,
iyilesmek zaman ister. Zamanin ritmini kavrayamayan
insan sabirsizlanir. Hentliz yesermemis tohumdan meyve
bekler, daha agmamis goncanin kokusunu duymak ister.
Oysa kisin ortasinda portakal ¢icegi acmaz. Sabah kendi
vaktinde gelir, gece kendi vaktinde... Bahar, filizleri uyan-
dirmak icin kendi sirasini bekler. Yani mevsimlerin, ge-
ceyle giindiiziin, denizdeki dalganin, her seyin ama her
seyin bir ritmi vardir.

Bizler acilari, sorunlari ve kaderi bir ve ayni olan sini-
fin, is¢i sinifinin evlatlariyiz. Devasa bir toplum denizinin
icinde nefes alip veriyoruz. Bilmeliyiz ki tek tek yasadigi-
miz sikintilarin hig biri biricik degil, salt bize 6zgli degil.
Cektigimiz acilar toplumun ortak acilarindan bagimsiz
degil. Sorunlarimiz toplumsal tablonun bir pargasidir.
Peki, ya bu sorunlarin ¢6zimii? Sorunlari bir olanlarin,
cozimleri de ortaktir. Bir sihirli degnek marifetiyle asilsin
istedigimiz sorunlarimizin toplumsal ¢6ziimi kapitalizme
karst miicadeleden geciyor. Fakat kadimyla erkegiyle,
genciyle yashisiyla isci sinifimiz bugiin érgiitsiiz oldugu
icin bu miicadeleye topyekiin girisemiyor, nihayete er-
diremiyor, kapitalizmi yarattigi tiim sorunlarla birlikte
tarihin ¢opliigiine gonderemiyor.

Zamanin ritmini, yagsamin nasil aktigini ¢cbzen insanlar
bilir ki toplumlar da doga gibi devinim icindedir. Zulme
ve somtrliye karsi kudretli miicadeleler vardir bu tarihin
icinde, diinyay1 sarsan isyanlar, “artik yeter” itirazlari, bii-
yuk ctretler... Diger taraftan da suskunluklar, bekleyisler
vardir. Tipki agaclarin yillarca kok salip buiytimesi gibi,

bir firtinanin olugsumu gibi, tipki bir suyun kaynamasi gibi
toplumlarin da degisimi, donlisimii zaman ister. Degisim
alttan alta mayalanir; gérinmeden, damla damla birikir.
Bunu idrak edemeyen insanlar toplumdan umudunu ke-
ser, sol yanindaki cevahiri karartir.

Isci siifinin ozani Nazim Hikmet, yasamini yitirmeden
birkag vil énce yazdig bir siirinde séyle diyor: “Icimde
mis kokulu/kizil bir giil gibi duruyor zaman./Ama bugtin
cumaymis, yarin cumartesiymis,/cogum gitmis de azim
kalmig, umurumda degil.” Bu dizeler zamani kendiligi-
ne birakmis bir bogvermisligin ya da vurdumduymazligin
ifadesi degildir. Aksine 6mriini ve yetenegini insanligin
kurtulusuna adamis, bu ugurda tirli zorluklara gogis
germis bir muiicadele insaninin kendi payina diisen mii-
cadeleyi vermis olmasinin i¢ huzurudur. Kendi rolini
oynamanin, elinden gelenin en iyisini ortaya koymanin
ferahligidir.

Her seyin bir zamani vardir evet ama zaman tiike-
nen bir kum saati olarak gérmek verine, onu bir hazir-
lanma siireci olarak anlamaliyiz. Hazirlanmak; dogru
zamam beklemektir. Sabr1 gerekli eylemle birlestir-
mektir. Her sey olup biterken, bir diger acidan zaman
akip giderken insan da “yapmasi gerekeni” yapmaldir.
Isci siifinin gencleri olarak yasadigimiz cad: anlamali ve
degisim yaratmak icin sorumluluk almaliyiz. Diinyada
olup bitenleri, kapitalizmin yarattigi sorunlari gérmeliyiz,
bireysel gibi goriinen sorunlarin toplumsal baglarini kav-
ramaliyiz. Bu sorunlarin kapitalizm altinda ¢ézimu ol-
madigini, geldigimiz cagda kapitalizmin isci sinifinin mii-
cadelesiyle artik yikilmasi gerektigini, bizleri kurtaracak
olanin kendi kollarimiz oldugunu bilmeliyiz. Isci sinifinin
saflarini siklastirmaliyiz, miicadele dostlarimizin sayisini
arttirmaliyiz. Deneyimden o6grenmeliyiz. Olgunlagmali,
derinlesmeliyiz. Kendimizi, cevremizi ve diinyay1 dénts-
tiirecek cesareti kusanmaliyiz. Yagsama ve insanligin kur-
tulusu miicadelesine tutkuyla baglanmaliyiz, tipki Nazim
Hikmet gibi!

Bu akildigt sisteme karst miicadele etmekten, bu mu-
cadelenin iginde donisip donlstirmekten baska bir
¢ikar yolumuz yok. Toplumlar da zaman da bir seyleri
biriktiriyor, her sey kendi roliinii oynuyor. Biz de kendi
rolimiizii eksiksiz oynayalim. Sonu¢ almak icin acele
etmeyelim ama harekete gecmek icin bir an bile kay-
betmeyelim! B



1 ya da Doktor...

ocuklarimiz Ezilmekten Nasil Kurtulur?

G rev yerindeki bir sohbet sirasinda bir is¢i kardesimiz
cocugunun ascilik bolimini segtigini anlatirken bu
durumun onu tzdigini su sozlerle dile getirmisti: “Biz
istedik ki bizim gibi is¢i olmasin, mthendis olsun, doktor
olsun, ezilmesin. Ama olmadi. Ascilik secti...” Bir bagka
sohbette metal isgisi bir emekgi kadin, “kizim okusun, tip
kazansin istiyorum, masraf ¢ok, yetistirmekte zorlaniyoruz
ama bizim gibi ezilmesin diye ugrasiyoruz” demisti. Bu kii-
guk serzenigler isgilerin calisma kosullarinin ne kadar agir
ve yipratict oldugunu, ¢ocuklarinin gelecegi icin ne kadar
endiseli olduklarini carpici bigimde anlatyor. Is¢ci anne ba-
balar, hakli olarak cocuklarinin ezilmesini istemiyorlar,
onlarin kendilerinden cok daha iyi sartlarda yasamasi-
n1 istiyorlar. Meslek secimlerini buna gére yapmalarini
istiyorlar. Peki, meslek secimleri cocuklarimizin gele-
cegi acisindan gercekten anlaml bir fark yaratiyor mu?
Cocuklarimiz doktor ya da muhendis oldugunda rahat
bir yasam stirebiliyor mu? Daha 6nemlisi doktor ya da
miihendis olmak is¢ci olmamak anlamina mi geliyor?

i§gi, ister mavi yakali olsun ister beyaz yakali, yagami-
1 stirdiirebilmek igin Gcret karsiliginda isgiicinii satmak
zorunda olan insandir. Is bulamadiginda, ¢alismadiginda,
Ucretini almadiginda karnini doyuramayan, evinin Kkira-
sint 6deyemeyen, cocugunu okutamayan insan iscidir.
Yani isci olup olmadigimizi belirleyen sey ne is yaptigimiz
degil, yagsamak icin isglicimiizden baska satacak bir se-
yimizin olmamasidir. Bu anlamiyla bugtin doktorlarin da
muhendislerin de ezici cogunlugu iscidir. Fabrikalarda ter
doken, egitim, saglik, ulagim gibi kamu hizmetlerinde ca-
lisan, buiro, tagima, perakende sektorlerinde hizmet veren
isciler hep birlikte isci sinifin1 olustururlar. Anne babalari
tarafindan bin bir fedakarlikla okutulan, mithendis, dok-
tor olan insanlarin ezici cogunlugu isci olarak agir sart-
larda calisiyor. Mesela miihendislik dallarinda is bulmak
giderek zorlasiyor, fabrikalardaki miihendislerin 6nemli
bir kismi yoksulluk smirinin ¢ok altinda tcretler alyor.
Doktorlar 2 dakikada bir hastaya bakmaya zorlaniyor,
performans baskisina, saglikta siddete maruz kaliyor.

Cocuklarimiz ezilmesin diye gece glindiz calisiyor,
onlara giizel bir gelecek hazirlamak igin ¢irpiniyoruz.
Ama ne cocuklarimiz ne de biz rahat ylizii géremiyor, ne-

fes alamiyoruz. Sermaye sinifi ve iktidar, yasadigimiz tim
zorluklarin kaderimiz, agir calisgma kosullarinin normal ol-
dugunu ileri stiriiyorlar. Hayat pahalihgina da dustik tic-
retlere de sesimizi ¢ikarmayalim, disimizi daha fazla sika-
lim istiyorlar. Bir distinelim; iireterek biiyiik zenginlikler
var ederken neden eziliyoruz? Teknolojinin bu kadar ge-
listigi bir dinyada neden bu kadar agir sartlarda calismak
zorundayiz? Nufusun, isglicinlin, issiz sayisinin bu denli
¢ok oldugu bir diinyada neden is saatleri bu kadar uzun,
neden glinimiiztin, haftamizin ¢ok buyiik bir bolumuni
kolece calisarak gegiriyoruz? Bizleri somtrenler, ezenler bu
zorluklara, zulme katlanmamiz gerektigini sdyliiyorlar. Be-
vaz yaka-mavi yaka, vasifli-vasifsiz, sendikali-sendikasiz,
kadrolu-taseron, kidemli-yeni, kadin-erkek diye bizi boliip
parcaliyorlar. Aramizdaki kictik farkliliklari bizi birbirimize
dustirmek icin kullaniyorlar. Hepimizin isci oldugunu, ayni
kosullarda calisip yasadigimizi unutturmaya, birimize ya-
pilanin hepimize yapildigi gercegini gizlemeye calisiyorlar.

Tek tek isciler olarak calisma ve yasam sartlarimizi
diizeltemeyiz, cocuklarimizin ezilmeyecegi bir gelecegi
tek basimiza saglayamayiz. Ama isyerlerimizde, sen-
dikalarimizda, miicadele orgiitlerimizde birlesip tek
yumruk olursak engelleri asabilir, taleplerimizi ortaya
koyabilir ve kazanabiliriz. Patronlar sinifi bunu ¢ok iyi
bildiginden sendikal ve siyasal érgitliiligiimiizii engel-
lemeye calismiyor mu zaten? Mesela UID-DER’li bir lise
6@retmeni okulda 6g@rencilerine “anne babasi sendikali
bir isyerinde calisan var mi1?” diye sordugunu, hicbir si-
nifta bu soruya olumlu cevap almadigini anlatiyor. “Peki,
sendikanin ne oldugunu bilen var mi?” diye sordugunda
200 o6grencisi arasinda sadece 3 6@rencinin bu soruya
“evet” cevabini verdigini dile getiriyor. Bu 6grencileri
arasinda gelecekten umutlu oldugunu séyleyen, anne
babasindan daha iyi bir yagsam siirecegini diistinen tek
bir kiginin olmadigini da vurguluyor.

Eskiler bosuna dememigler, birlik olmadan dirlik ol-
maz. Calisma kosullarimizi diizeltmek, ezilmekten kurtul-
mak, cocuklarimiza ezilmeyecekleri bir gelecek sunmak
icin birlik olmak zorundayiz. Bugliniimiizii zehir edenle-
re, cocuklarimizin gelecegini calanlara birlikte karsi dur-
mak zorundayiz.



Filler, Karincalar
ve Kissadan Hisse

iller Sultani ile Kirmizi Sakalli Topal Karinca adli ro-

maninda Yasar Kemal, somiirtlenlerle somirtictler
arasindaki buyik celiskiyi anlatir. “Ctinki” der, “sémt-
ren glcli azinlikla, sémiirtilen ve glicsiiz sanilan ¢ogun-
luk, her cagda vardi. Ama bu celigki giiniimiizde ala-
bildigine yogunlasti, keskinlesti, somutlasti.” Bugiin
diinyamizda bir avugluk patronlar sinifinin karsisinda ag-
lik ve yoksulluk cukurunda biriken milyarlarca insan var.

Isci sinifi ile sermaye smifi arasindaki buyiik celiskiyi
romaninda sembollerle anlatir Yasar Kemal. Roman hak-
kinda soyle der: “Doganin en buiyiik hayvani olan fili s6-
miricu olarak aldim. Benden énce halk, bu zavalli garip
hayvani, ona diismanhgindan degil, sirf iri gévdesinden
otlrli, sémirlctuye simge olarak almis. Salt somiurtici-
nin iriligini gostermek icin. Somurilenlerin coklugunu,
caliskanligini, yaraticiligini géstermek igin de halk karin-
cay1 almis. Bu benim icin dehset bir seydi. lyi anlatila-
bilirse, cocuklar da, buyikler de, bu iki hayvanin gelisik
gorinlisinden, cagimizin en buyik, en korkung celiski-
sini kolaylikla anlayabilirdi.” Son derece stirtikleyici ve
heyecan verici anlatimiyla, romani okuyan kisi merakla
“igne ucu kadar karincalar devasa filleri yenebilir mi?”
sorusunun cevabini aratr.

Filler Sultani, ¢aliskan ve hiinerli karincalarin tilkesine
achigi savasta milyonlarca karincay: 6ldurtiip, kalanlar tes-
lim olmaya zorlamigtir. Savagt kazanan Filler Sultani ka-
rincalara seslenir: “Biittin karincalar birikip bana bir sirca
saray yapacaksiniz. Sir¢a saray su dagin tepesinde olacak,
diinyanin 6teki ucundan da gorilecek. Sarayin ambarlari-
ni, Kilerlerini balla, yagla, iksirle, turlt yiyeceklerle, yasam
suyuyla dolduracaksiniz. Bu saray 6ylesine parlak olacak
ki, dinya onun savkindan gece bile 1siyacak, ortalik giin
hic batmamus gibi olacak. Icine bin, iki bin, bes bin, on bin
fil girecek, ama bu saray ¢cokmeyecek.” Gergekten de ka-
rincalar kan ter icinde calisarak bir yil iginde saray1 yapar-
lar. Ama Filler Sultaninin hirst dinmez; yeni saraylar yeni
tahtlar ister. Karincalarin kurtulus umudu kalmaz, fillerin
bitmek bilmeyen taleplerine caresizce boyun egerler. Ciin-
ki Filler Sultani karincalarin ruhuna da hiikmetmenin bir
yolunu bulur.

Yasar Kemal bu durumu séyle anlatir: “Bu romanda,
karincalarin kisiliklerini, yaraticiliklarini ellerinden alabil-
mek icin filler 6énce karincalara 6z dillerini unutturma-

va calisiyorlar. Fil okulu agiyorlar. Karincalar fillestirme
okulu. Karincayi fillestirme okullari, borazanlar, kitle ha-
berlesme araclaryla beyin yikayici her tirlt yayin yapi-
liyor.” Filler Sultani karinca tilkesinin her tarafina bora-
zanlar gonderir. Soyle anlatir Yagar Kemal: “Borazanlar
en ¢ok onlarin umutlarini kiracaklar, bu diizeni Tanrinin,
doganin boyle kurdugunu, fillerin fil, karincalarin karinca
yaratildiklarini, bunun hicbir zaman da degismeyecegini,
ancak calisarak, didinerek, fillerin gozlerine girerek karin-
calarin fil olabileceklerini, o da ancak karinca kadar fil
olabileceklerini yineleyecekler. Borazanlar gtizel uyutucu
tirkiler sdyleyecekler, sazlar calacaklar, hepsi uyutucu,
umutsuz, karanlik olacak. Karincalar ¢lrtitecekler.”

Bugilin de isci smifi borazan sesleriyle kusatiliyor.
Ozellikle medyada stirekli “calisirsan bagarirsin” masal-
lan anlatiliyor. Tuvalet molasi bile ¢ok goriilen iscilere
“basar1”, “kisa yoldan zenginlesme” hikayeleri anlati-
liyor. Serbest calisma modeli tesvik ediliyor, bu sekilde
glivencesiz ¢alisanlar “kendi isinin patronu” olduklarina
inandiriliyor. Bireysel kurtulus yiiceltiliyor, 6zellikle geng-
ler “karinca kadar fil” olma yolunda her turli rekabetin
mubah olduguna ikna ediliyor. Sendikalasmak, orgiit-
lenmek, haklarina sahip ¢cikmak isteyen isciler ise bas-
kiyla sindirilmek isteniyor. Yani bir taraftan sinif atlama
hayali pompalayan bugtiniin sultanlari, diger yandan
toplumda filizlenen umutlar1 kirmak icin her turli araca
bagvuruyorlar. Tipki Filler Sultaninin yaptigi gibi birlik,
dayanigma, gliven gibi degerlere saldiriyorlar.

Mesela Filler Sultan1 karincalar bolip parcalamak,
glicstiz diistirmek icin yaptiklarini séyle anlatir: “Higbir
kirmizi sakalin birbirini sevmesine firsat, izin vermeye-
ceksiniz. Bunlar birbirini sevmeye bagladilar mi, sevgi-
nin oldugu yerde bireycilik barinmaz, korku, asagilanma
barinmaz, zinhar sevgiye izin vermeyeceksiniz. Bunlar
birbirini sevmeyi 6grenirlerse bizi de, filleri de erinde
gecinde yenmesinin bir yolunu bulurlar.” Nihayetinde
Filler Sultaninin korktugu basina gelir... Igne ucu kadar
kuigliciik, galisgkan ve hiinerli karincalar imkénsiz gortine-
ni basarr, birlik olur, fillere karsi miicadeleye girisir ve
kocaman filler ordusunu yenerek somuriden kurtulurlar.
Yasar Kemal’in son climlesi ise sudur: “Kissadan hisse,
yeryiiziiniin biitiin karincalar birlesince...” R



Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?

Kitaplar yalniz krallarin adini yazar.

Yoksa kayalari tagiyan krallar mi?

Yapi isgileri hangi evinde oturmusglar

altinlar iginde yiizen Lima’nin?

Ne oldu dersiniz duvarcilar, Cin Seddi bitince?

Nasil yendi Galyalilar1 Sezar?

Bir asct olsun yok muydu yaninda?

1 Agustos 1956’da hayata gozlerini yuman Alman

tiyatro yazar ve sair Bertolt Brecht, Okumus Bir
Isci Soruyor adli siirinde bunlar gibi pek ¢ok soru soru-
yordu. Toplumun smiflara boélindagi tarihlerden bu
yana, Ureten ama yok sayilan insanlari, kdleleri, serfleri,
topra@i isleyen yoksul koylileri, savasa strtlenleri, ezi-
lenleri ve bugtntin iscilerini hatirlatiyordu. Ciinku o is¢i
sinifinin sanatgisiydi. Sanatini, iscileri egitmek, kendi
siniflarinin giiciiniin farkina varmalarin1 saglamak icin
icra ediyordu. Iscilere yasadiklarinin kader olmadigini,
bagka bir diinyanin mimkiin oldugunu anlatabilmek icin
tiyatroda yeni teknikler gelistiriyordu.

Isci sinifi olarak tiretiyor, insanligin ve toplumsal yasa-
min devamini sagliyoruz, tim zenginlikleri var ediyoruz
ama somiriliyor, eziliyoruz. Urettigimiz zenginliklere
sermaye sinifi el koyuyor. Uretim araclari, topraklar, sahil-
ler, makineler, fabrikalar, barajlar, bankalar, demiryollari,
gemiler, ucaklar, dogal kaynaklar, patentler, laboratuvar-
lar... Her sey, tim zenginlikler, glic ve iktidar sermaye
sinifinin payina, kolece caligmak, yoksullukla bogusmak
biz is¢i sinifinin payina distyor. Yasamlarimiz, sorunla-
rimiz, taleplerimiz, 6zlemlerimiz, s6z hakkimiz yok sayili-
yor, canimiz degersiz goriliiyor. Haklarimizi istedigimizde
“ayaklar bas olmaz” deniyor. Brecht, yazdig bir oyunda
bu durumu esaret olarak tanimliyordu. “Kaldirmadikca
baslarimizi esaretimiz bitmez” diyordu.

Egemenler zenginlik, glic ve iktidar ugruna kavga
ederken bunun bedelini hep iscilere 6dettikleri igin oyun-
larinda, siirlerinde isgileri emperyalist savasa karst cik-
maya cagiriyordu Brecht. Kendisi 1898’de dogmustu ve
cocuklugu dinyanin da Almanya’'nin da biyuk alt Gst
oluslar yasadig bir dénemde gecmisti. Birinci Diinya Sa-
vas! sirasinda milyonlarca gencin cephelerde 6ldiguni,
sakat kaldigini insanlarin aglik ve hastaliktan 6ldagini
gormustli. Savaga ve milliyetcilige karst ¢iktigr icin lise-
den atilma riskiyle yiiz ylize gelmisti. Ama Munih’teki tip
egitimi sirasinda o da orduya cagrildi. Ancak savas yi-
kip gecerken ayni donemde diinyanin bagka bir yerinde,
Rusya’da bambagka bir tarih yaziliyordu. Rusya isci sinifi

Ekim 1917°de “ekmek ve baris” talebiyle ayaga kalkti,
egemenleri devirdi ve Birinci Diinya Savasinin sona er-
mesini sagladi. Brecht o glinden sonra tiyatroya yoneldi
ve sanatini isgilerin devrimci miicadelesinin hizmetine
sundu. Hayati boyunca séomirtye, milliyetcilige, emper-
yalist savasa, halklar ve isciler arasinda diismanhga karsi
miicadele etti. Ikinci Diinya Savasini da gérdii Brecht ve
bu savasta buyik oglunu kaybetti. Bir Alman Anasinin
Agidi adh siirinde analarin acilarini yirege isleyen dize-
lerle anlatt::

Gittigini gortirdim senin, oglum,

uygun adimla Hitler'in ardindan.

Nerden bilecektim, onu izleyenin

artik bir daha geri dénmeyecegini.

Egemenler savasi kacinilmaz bir sey, sanki bir doga
yasasi gibi gosteriyorlar. Oysa savas onlarin kendi ci-
karlar1 dogrultusunda viiriittiikleri politikanin devami-
dir. Savagin acilarini yasayan isciler, emekgiler 6nemsiz-
dir onlara gore. Bu gercekleri anlattigi Cagri siirinde soyle
diyordu Brecht:

Dogrudur yildirrmin disti@a, yagdigr yagmurun,

Bulutlarin riizgarla sokin ettigi.

Ama savas 6yle degil, savas riizgarla gelmez;

Onu bulup getiren insanlardr.

Bir tabiat kanunu degildir savas,

Barigsa bir armagan gibi verilmez insana

Sen istersen olur baris, istersen ciceklenir.

Bertolt Brecht, iscilerin somiirti diizenine karsi miica-
delesine glic vermek amaciyla yazdigi, Urettigi icin ege-
menlerin nefretini kazandi. Almanya’da Hitler fasizmi
ylkselirken vatanindan stirgiin edildi, kitaplar yakildi,
ABD’de sorusturmalara ugradi. Onca acilara ragmen
umutla atan yiiregi 58 yasinda son kez atti. Ama yazdigi
tiyatro oyunlari, siirler isgilere miicadelede yoldaslik et-
meye, iscilerin dilindeki marslari, sloganlari meydanlarda
yankilanmaya devam ediyor.

Kim mi kurtaracak seni, ag insan?
Bize gel ekmek istiyorsan,

Bize gel, kivrananlara acliktan.
Biz gosterelim sana yolu:

Biz aclar verecegiz sana ekmegi!

Ya hep beraber ya da hig birimiz.
Kurtulmak yok tek basina
Yumruktan ve zincirden.

Ya hep beraber ya da hic birimiz. &
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Ya Hep Beraber Ya da Hicgbirimiz

Kim mi kurtaracak seni, kéle? Ya hep beraber ya da hig birimiz. Kim tutacak elinden, bitik kisi?

Gorecekler seni, kardes, Kurtulmak yok tek basina Birlesmek zorundadir basgkalariyla

yuvarlananlar uguruma, yumruktan ve zincirden. yoksulluga dayanamayan.

duyacaklar cighklarini: Ya hep beraber ya da hicbirimiz. Birles sen de yoksullarla, durma.

Seni kéleler kurtaracak kurtaracaksal! L P Birles yarina birakmayanlarla bu isi.
Kim mi alacak ocund, yenilmis adam?

Ya hep beraber ya da higbirimiz. Vurulmussun madem, Ya hep beraber ya da hig birimiz.

Kurtulmak yok tek basina gel yaralilarin yanina. Kurtulmak yok tek basina

yumruktan ve zincirden. Gergi biz zayifiz, kardes, yumruktan ve zincirden.

Ya hep beraber ya da hicbirimiz. zayifiz, yarallyiz ama, Ya hep beraber ya da higbirimiz.

) . . alirsak biz aliriz 6cunu senin.
Kim mi kurtaracak seni, a¢ insan?

Bize gel ekmek istiyorsan, Ya hep beraber ya da hig birimiz. Bertolt Brecht
bize gel, kivrananlara agliktan. Kurtulmak yok tek bagina

Biz gosterelim sana yolu: yumruktan ve zincirden.

Biz aclar verecegiz sana ekmegi! Ya hep beraber ya da higbirimiz.

Iscinin Bulmacasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 o Onkarsit. Ceset. Kopek
— ——t — 9. Ipotek. Devam eden bir uygulama veya davranisin sonlanmasini

talep eden bir s9z (iki kelime).

Yukaridan Asagiya

. Esitise ... (mlicadele eden isgilerin temel sloganlarindan biri).

2. Uygun, yaraglr.

3. Protaktinyum elementinin simgesi. Aklanma.

4. Kadina gére kocasinin erkek kardeslerinin eslerinden her biri. Ruten-
yum elementinin simgesi.

-_—
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5. Brezilya'da karnavaliyla iinlii kent. ilave.
6. Kitap, defter vb. seylerde én ve arka ylzU olusturan kagitlardan her
biri; varak. Yapti§i yanli haberlerle meshur resmi haber ajansi.
7. Genellikle kdy ve kasabalarda genis topraklari olan kimse.
8. Lale bahgesi.
9. Hatira.
Soldan Saga 10. Diiskinlik. Beyaz leke.
1. Kapitalizmin son agsamasi. Maksim Gorki’nin bir romani 11. Genellikle davul ve zurna esliginde toplu olarak oynanan bir halk
2. izmir'de rafineri ve limaniyla bilinen ilge. Disprozyum elementinin oyunu. .
simgesi. 12. Ciiruf. S'den sonraki harfin okunu- ~ Onceki Bulmacanin C6zUmu
3. Bir deger yaratan emek. “Filler Sultani ile Kirmizi Sakalli ...” Yasar su. HTOTRTRTT Y e T B U TaTa T A
Kemal'in bir romani. 13. Sirli cam. Miizikte yedinci nota. 2[A
4. Bagli. Siir sdyleyen veya yazan kimse; ozan. 14. Sevimli, cana yakin. Bilet kelimesi- :ﬂ
5. Aza. En kisa zaman dilimi. Evet anlaminda bir s¢z. nin seslileri. . % .
6. Gegerli olan, yiirirlikteki. Bir borcun belli zamanlarda 6denmesi 15. Altin ve giimis gibi madenlerden 5[]
gerekli olan pargalarindan her biri. yapilmis seylerin saflik derecesi. : 3
7. Riboniikleik asid. Mesafe. Unvan. .




SiRinNillildBalkeliseilenm0utlinGue

Urcistan’da yapilan bir arkeolojik kazi sirasinda 5 bin

500 yil 6ncesine ait bir bal kovani bulundu. Sasirtict
olan ise kovandaki balin bozulmadan kalmis olmasiydi.
Bu durumun nedenini aragtiran bilim insanlari, arilarin
bali dyle rastgele bir bicimde yapmadiklarini gézlemle-
mis bir kez daha. Balin olusabilmesi ve bozulmamasi
icin ciceklerden toplanan nektarin defalarca islenmesi, su
oraninin dustiriilmesi, icinde asit ve mikroplart yok eden
maddelerin olugmasi gerekiyor. Topladiklar1 nektar seke-
re cevirirken, peteklerde biriktirirken birlikte calisan ari-
lar, balin su oranini ayarlamak icin de hep birlikte kanat
cirpyorlar. Yani ar1 tek bagina bal tiretemiyor, bal tiretimi
ar1 kolonisinin ortak emegiyle miimkiin oluyor. Kisacasi
agzimizi tatlandiran balin sirr1, arilarin organize olmasin-
da ve pek cok arinin bir arada galismasinda sakl.

Isciler olarak bizler de toplumun arilari gibi degil mi-
yiz? Fabrikalarda gece glindiiz tretiyoruz, binalar, kop-
rller, yollar insa ediyoruz; Urettiklerimizi diinyanin dort
bir yanina tasiyoruz, bilginin aktarimimni saglayan da,
hastaliklara deva tireten de biziz. Biz tim bunlar bir si-
nif olarak hep birlikte yapiyoruz. Fakat bizi somiirerek
kendini var eden sermaye sinifi Grettigimiz glizelliklere
el koyuyor. Bizse bu emegin karsiligini alamadigimiz gibi
giinbegiin daha da yoksullastyoruz. Isci ve emekgiler giin
gectikce daha kotl kosullarda yasamaya mahkam edilir-
ken, patronlar sinifi tizerine ¢oktukleri serveti bliytittiikce
blyutiyorlar. Bu artan celiskilerin tzeri 6rttlstin, hesa-
b1 sorulamasin diye de egemenler bir sinif oldugumuzu
unutturmak igin sistemli bir gaba harciyorlar. Bizleri yal-
nizlagtiriyor, herkesin kendi sorunuyla bas basa kalma-
sini, caresiz hissetmesini sagliyorlar. Zamanimizi yapay
gtindemlerle caliyor, bizi posamiz ¢ikana kadar calistira-
rak enerjimizi tiiketiyorlar. Boylece kimi zaman en yaki-
nimizdakileri bile géremez hale geliyoruz.

Mesela ayni vardiyada calisan isciler yanindaki arka-
dasinin yiiziinii goérecek vakit bulamiyor. Ogle arasinda
hizli bir sekilde yemek yerken konusmaya bile zaman
kalmiyor. Performans sistemleri devreye sokuluyor, isci-
ler birbirine rakip ediliyor. Taseron-kadrolu, beyaz yaka-
mavi yaka, sendikali-sendikasiz seklinde boltinen isciler
pargalaniyor, birbirlerine selam veremez hale geliyorlar.

Medyada yayilan haberlerde “kimseye gtivenmeyin” al-
gis1 pekistiriliyor. Ayni serviste yan yana giden, ayni sira-
da ders goéren, yan yana dairelerde oturan insanlar bir-
birlerini tanimiyor, dertlerini sorunlarini paylasamiyorlar.
Kapitalist sistem kendi igleyisini stirdiirebilmek ugruna,
insan iliskilerini bozuyor. Toplumsal varliklar olmamiza
ragmen yalnizlastiriliyoruz.

Yalnizlastigimizda, dayanismayi unuttugumuzda,
herkes kendi derdine diistiigiinde ne olur? Yalniz kalan
isci ve emekgiler tipki tek basina cicek nektari toplayan
bir art gibi olur. Buytik bir cabayla dag tepe dolasarak
nektar toplayabilir belki ama onu bala doéntstiirecek,
koruyacak, kalici hale getirecek gticli ve yetenegi olmaz.
Ortaya bal gibi tath ve kalict bir sonu¢ cikmayinca da
umutsuzluga kapilir. Oysa arilar gibi birlikte hareket ede-
bilsek, neleri degistirebiliriz diye bir diistinelim. Birbirimi-
ze glivenip omuz omuza versek, deneyimlerimizi paylas-
sak, haklarimizi birlikte savunsak, bize dayatilan sémri
diizenine karsi ¢cok daha direncli hale geliriz. Bu sistemin
celigkilerini kavrar, sistemi degistirmek i¢in adim atariz.

Aslinda tek basina hareket etmenin faydasiz oldugu-
nu en iyi 6rgitlii micadeleyle tanigan isgiler bilir. Yalniz
olmadigini kavrayan, dayanisma, kardeslik, gliven gibi
duygularin boy verdigi miicadele &6rgutlerinin kapisin-
dan giren iscinin diinyast aydinlanir adeta. O giine kadar
sirtinda a@ir bir yiik olan dertleri, sinif miicadelesinin ve
dayanismasinin etkisiyle hafifler. Patronun karsisinda tek
basinayken dile bile getirilmeyen talepler, birlikte hareket
edince elde edilebilir, kalici kazanimlara dontiserek tarihe
iz birakabilir. Tipki 5 bin yildir bozulmayan bal gibi isci
sinifinin miicadele tarihinde unutulmaz derslere dontse-
bilir. Bizler ancak omuz omuza verdigimizde giicsiiz diis-
meden, umutsuzluga kapilmadan, bozulmadan, ciirii-
meden ayakta kalabiliriz. Sistemin orgutlii kottliglinin
karsisinda ancak 6rgiitlii miicadeleye tutunarak insan ka-
labiliriz. Birlikte hareket ettigimizde, kimse bizi kolay kolay
umutsuzluga striikleyemez. Tipki arilarin bali dayaniklh
kilmasi gibi, biz de birbirimizi gliclii kilabiliriz. Bizi bolen ve
valnizlastiran bu kbhnemis sisteme karsi birlikte harekete
gecersek, agzimizda baldan tath tirkiilerle, sevingle yasa-
yacagimiz yeni bir diizeni birlikte insa edebiliriz. ®



