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Haklarimiz1 Mucaoele derek Razanabilrz

Isci kardesler!
Tekel iscilerinin Aralik ayinin ortasindan bu
yana 6zlik haklar icin strdirdikleri muicadele,
simdiden hiikimete geri adim attirmis bulunuyor. 4/C
uygulamasindan asla taviz vermeyecegini soyleyen
AKP hiikiimeti, Tekel iscilerinin “6lmek var dénmek
vok” kararlihgiyla verdigi miicadele neticesinde bir de-
gil tam iki kez taviz vermek zorunda kaldi. Bu da gdste-
riyor Ki, isciler orgtitlenip kararli bir sekilde miicadele
ettiklerinde, karsilarinda “kaskati” duran ve taviz ver-
mez goziiken sermaye gliclerine geri adim attirabiliyor-
lar.

Tekel iscilerinin, Ankara’nin kara kigina ve sogugu-
na, polisin gazli, tazyikli sulu ve coplu miidahalelerine
ragmen geri cekilmeyip miicadelede kararli olmalar
hikimete geri adim attirmistir. Ocak ayimnin ilk glinle-
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rinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani hiikiimet
adina, 4/C statistindeki iscilerin galisma strelerini 10
aydan 11 aya cikardiklarini ve isci Ucretlerine ek zam

vaptiklarini acikladi. “Iyilestirmeler yaptik, mucadele-
den vazgecin” diyen bakana iscilerin yaniti “geri do-
niis yok, miicadeleye devam” demek olmustur.
Tiirk-Is yonetiminin her hafta Cuma giinleri bir saat is
durdurma karari almak zorunda kalmasi, diger sendika
konfederasyonlarinin dayanisma eylemlerine destek
vermesi, demokratik kitle orgtitlerinin Tekel isgilerinin
yaninda saf tutmasi, yapilan yirtyisler ve mitingler,
hikiimete ikinci kez geri adim attirmistir. Subat ayinin
basinda hiikiimet, bir 6nceki iyilestirmelere ek olarak

devami arka sayfada




4/C statiisinde calisan iscilere yillik
izin ve kidem  tazminati hakkini ta-
nimak zorunda kalmustr.

Iscilerin yasal haklarini yok eden [ i :
4/C stattistiniin yapisini verdikleri mu-
cadeleyle bozan Tekel iscileri, haklari-
nin tamamini alma yolunda miicadele [
kararliliklarin1 ortaya koydular. Huk-
mete geri adim attiran Tekel iscileri,
daha simdiden hem 4/C kolelik kosul-
larinda calisan 17 bin 500 isciye hem
de yarin 4/C statiisiinde calisacak bin-
lerce isciye 6nemli bir kazanim hediye
ettiler. Boylece Tekel isgilerinin miica-
delesi isci sinifinin genel bir kazanimi-
na déniismis oldu.

Oysa uzun yillardir patronlar smifi-
nin hizmetindeki htkimetler isgilerin haklarini gasp
ederken, en ufak bir tazive dahi razi olmuyorlardi.
Sendikalarin tepesine c¢oreklenmis birokratlar da,
“vasa gecti, bundan sonra hicbir sey vapama-
viz” diyerek koselerine cekiliyor ve iscileri yalniz bira-
kiyorlardi. Tekel iscilerinin direngenligi ve kararlih@
sendika burokratlarinin miicadeleyi durdurmasina en-
gel olmustur. Gortlmustir ki, kararli ve net talepler et-
rafinda bir miicadele yuritilir ve dayanigma biytti-
lirse, geri adim atmaz denen hikimetler bal gibi de
geri adim atmak zorunda kalirlar.

Isci snifinin miicadele tarihi, sermayenin emrinde-
ki hiikimetlere geri adim attiran nice bliyiik ve kararli
direnislerle doludur. 1963 yilinda kazanimla sonugla-
nan Kavel Grevi, Tiirkiye’de yasak olan grev ve top-
lus6zlesme hakkinin kazanilmasina, bu hakkin yasal
diizeyde glvenceye alinmasina kaldirag olmustu.
DISK'in 6niinii kesmek ve kapanmasini saglamak
amaciyla hazirlanan sendika yasasi, 1970’de baslayan
15-16 Haziran Genel Direnisi sonucunda geri ce-
kilmek zorunda kalinmisti. 1976 yilinda DISK énciilii-
glinde yapilan “DGM’ye Hayir” eylemleriyle, anti-
demokratik olaganisti yetkilerle donatilmig Devlet
Guvenlik Mahkemeleri kapatilmisti.

1980 askeri darbesi sonrasinda grevler yasak olma-
sina ragmen, 1986’da greve ¢ikan NETAS iscilerinin
micadelesi basariya ulasmis, isgiler taleplerini kabul
ettirmis ve diktatorlik rejiminin grev yasagini da par-
calamislardi. Ge¢gmis donemde yasalara, yasaklara ve
baskilara ragmen basariya ulasan bu direniglerin ortak
ozelligi; iscilerin miicadelede kararli olmalari, taban
orgltlenmelerini ve sinif dayanismasini saglamis bu-
lunmalariydi. Haklarini miicadele ederek kazanan is-
cilerin bu eylemleri, buglin de 6rnek alinmasi gereken
¢ok 6nemli miicadele deneyimleridir.
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Kardesler!
Haklarimizin gasp edilmesine dur demek icin ytir-
tecegimiz miicadelelerde temel siarimiz su olmalidir:
Haklarimizi ancak miicadele ederek korur ve genisle-
tebiliriz! Miicadele etmek biz iscileri birbirimize baglar,
dayanismamizi blyutir. Micadele etmek biz iscilerin
kendine olan gtivenini arttirir, bizleri duyarli, saldirila-
ra boyun egmeyen, onurlu, toplumdaki sorunlara sa-
hip cikan yepyeni insanlar haline getirir. Iste bunun
icin de her diizeyde, her isyerinde ve mahallele-
rimizde orgiitlenerek miicadele etmeliyiz. B

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

« isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin,
herkese ig!

« (Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!
« Herkese ig giivencesi saglansin!
« Sendikasiz ¢aligtirmaya son!

« Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler
patronlardan kesilsin!

« lscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglar
silinsin!

o Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan
zamlar geri alinsin!

« Gida fiyatlari ucuzlatilsin!

o Ev kiralan dondurulsun!

« Emekgilere parasiz saghk, egitim, konut ve ulagim!

« Patronlarin muhasebe defterleri igilere agilsin!
Uretimde isci denetimi!

« Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan
fabrikalar igcilerin yonetimine!

« lgsizlik sigortasi fonu ig¢i yonetimine!

« lgsizlik sigortas ddenegi is buluncaya kadar
odensin!



Sendikasiz Is¢i Galistirmaya Son!

Bugﬁn milyonlarca isci sigortasiz, sendikasiz, is gu-
vencesiz, distk ucretle, aclik ve yoksulluk kosulla-
rinda calistiriliyor. Patronlar isci sinifinin bliyiik miicade-
lelerle kazandigi haklara azginca saldiriyor. Her sektérde
ve her igyerinde isten ¢ikartmalar, ¢alisma saatlerinin
arttirlmast ve dustk Ucretler dayatihiyor. Bizlerin, pat-
ronlarin bu saldirilarina karst koymast ancak orgitli
miicadele ile miimkiindiir. Iste bu 6érgitlerden biri de is-
cilerin haklarini korumak, gelistirmek, dayanismay: bu-
yitmek, ekonomik ve demokratik haklar elde etmek icin
kurduklar sendikalardir. Isciler kurmus olduklar sendi-
kalar araciligiyla pek ¢ok hak elde etmistir.

Peki, patronlar sendikayi nicin istememektedir? Bu-
nun icin sendikali isyerleri ile sendikasiz isyerleri arasin-
daki farka bakmamiz gerekiyor. Sendikali bir isyerinde
patron isciyi keyfe keder isten atamaz. Attigi zaman bi-
tlin iscileri kargisinda bulma riski yiiksektir. Ancak sendi-
ka yoksa iscileri bir araya getiren bir 6rgttliilik olmadi-
gindan patron her tirlii dayatmayi rahatga yapabilir. 1§-
ciler arasinda rekabet yaratarak iscileri birbirine digtirtr.
Tim bunlart yapabilmek icin patronlar her firsatta iscile-
rin sendikalasmasini engellemekte ve sendikal miicadele
veren iscileri isten atarak orgutliligi kirmak istemekte-
ler.

Sendikal: bir isyerinde ise, isciler toplu sozlesme hak-
kina sahip oldugundan, sendikalari araciligiyla toplu
olarak hareket edebilmektedir. Isciler olarak isyerlerimiz-
de bircok saldiriya maruz kalmaktayiz. Bunlarin basinda
diisiik iicret, fazla calisma, iicretlerin zamaninda
6denmemesi ve en 6nemlisi patronun istedigi za-
man isten atmasi gelmektedir. Tek bagimiza bu saldi-
rilara nasil karsi koyabiliriz ki? Patronun karsisina ¢ikip
bir hak istedigimizde, “begenmiyorsan ¢ik git, disarida
calisacak isci ¢ok” diye cevaplar isitiriz. Oysa isciler
sendikal1 ve orgiitlityse, patronun karsisina bir gilig
olarak ¢ikabilir ve taleplerini kabul ettirebilir. Hicbir pat-
ron iscileri toplu olarak karsisina almak istemez. Isci-

lerin tek tek patronun Kkarsisina g¢ikip
SENDI

zam istemesi, fazla calisma saatleri-
LISTIR

nin dustrilmesini ve benzeri talep-
leri dile getirmesi patron igin sorun
degildir. Patron bu orgiitsiiz iscileri
isten atarak sorunu ¢6zmis olur.
Hepimiz calismis oldugumuz is-
yerlerinde bu duruma sayisiz kez sa-
hit olmusuzdur. Ama isciler toplu hare-
ket ederse hangi patron iscileri isten
atabilir? Atmak istese bile orgitli isci-
ler grev ve direnisle buna cevap verme
giiciine sahiptirler. Ornegin sendikal
bir isyerinde patron isgiyi isten atmak
istediginde bunu sendikaya bildirmek
zorundadir. Bu durumda sendika gercek-
ten adini hak eden bir isci orgltiiyse,
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patron bir isciyi atmakla aslinda bitiin isgileri karsisina
almis olur. Biitin bunlar patronlarin nigin sendikay: iste-
medigini gostermiyor mu? Patronlarin asil korktugu is-
cilerin birligidir. Ornegin metal iskolunda 6rgiitlii bir
sendika on fabrikada 6rgitli ise, on fabrikanin iscileri
adma toplu sozlesme yapabilmekte, isgilerin taleplerini
dile getirmekte, eger talepler karsilanmiyorsa on fabrika
birden greve gidebilmektedir. Oysa metal sektoriinde
calisan bir isci olarak, isyerinde tek basimiza hangi hak-
kimizi koruyabiliriz ki? Yani orglitsiiz kaldigimizda ashin-
da bir hi¢ olmus oluyoruz.

Aslinda Tekel iscilerinin stirdiirdiigli muiicadele bizlere
orglitlii olmanin ne kadar énemli oldugunu géstermiyor
mu? Eger Tekel iscileri sendikasiz olsaydi sesleri-
ni nasil duyuracaklardi? Sendikali isyerlerinde olan
haklara baktigimizda bir¢ok farkin oldugunu goririz.
Sendikali isyerinde calisanlar ikramiye alabilmekte, ya-
sal haklarini kullanabilmektedirler. Sendikasiz kimi isyer-
lerinde ise birakalim senelik izni, isciler glinde 14 saat
calistinlmakta ve patronlar esnek caligmayi istedikleri gi-
bi dayatabilmektedirler. Bu kadar fazla ¢alisma nedeniy-
le on binlerce isci ailelerinin yiiziint bile nerdeyse gore-
mez hale gelmektedir. Ve patronlar bizleri istedigi zaman
isten atabilmektedir. Sendikal bir isyerinde isciler hakla-
r icin grev vapabilirken, sendikasiz bir igsyerinde isciler
bu haktan yoksun kalmakta ve kaderlerine razi gelmek-
tedirler.

Ustelik sendikal olmak Anayasada en dogal hak ola-
rak kabul edilmesine ragmen, patronlar sinifi sendikali
olmayi sug olarak gérmektedir. Clinki isci sinifinin birlik
olmasindan korkuyorlar ve bunun icin de iscilerin sendi-
kalagmasini su¢gmus gibi gosteriyorlar. Bugiin elde edi-
len biitiin sosyal ve siyasal haklarimiz, gecmiste
isci sinifinin vermis oldugu miicadeleler sonu-
cunda kazanilmistir. Patronlar sinifi biz isgileri 6rgiit-
stizlestirip kazanilmis haklarimizi teker teker elimizden

almaktadir.

'Z Patronlar sinifinin bu saldirilarina karst ancak
orgiitlenerek ve miicadele ederek kars: du-
rabiliriz. Bugiin isgiler olarak sendikasiz, sigorta-
siz, is glivencesiz calismaya hayir demeliyiz. S1-
nifimizin orgiitleri olan sendikalar isyerle-
rine sokmali, isyerinde birligimizi saglama-
liyiz. Tek bagimiza kaldigimizda biliyoruz ki patron-
lara karsi koyamayiz. Krizin faturasini patronlara ¢det-
mek i¢cin militan simif sendikaciligin1 yaratmak
zorundayiz. Onun icin birincil gérevimiz, calistigimiz
isyerlerinde sendikal miicadeleyi genisletmek ve Or-
glitsiz hicbir isyeri birakmamaktir. Ama bununla da
R kalmamali sendikalarimizi denetlemeli, sahip
) ‘\ cikmali ve yozlasmalarina izin vermemeliyiz.
Bizden onceki sinif kardeslerimizin kazanimlarini ko-
rumak ve onurlu muicadelemizi strdirmek boynu-

muzun borcudur.

www.uidder.org
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ekel iscilerinin strdirdigu direnis ikinci ayini
doldurdu. 15 Aralik gini iscilerin Ankara’da

toplanmasiyla baglayan eylem stireci, ilk aymni poli-
sin saldirisi, muhalefet partilerinin sovlart ve huki-
metin “asla taviz vermeyiz” tehditleriyle gecti.
Iscilerse baslattiklart miicadelenin ilk ayini, eylemle-
rinin nedenlerini anlatarak, 4/C kolelik maddesini
teshir ederek ve baskilara direnerek gecirdiler. Tekel
iscilerinin direniglerinin ikinci ay1 ise mitingler, grev-
ler ve dayanisma eylemlerinin cogkusuyla gecti.

Huktmete kararliliklarini gostermek isteyen isciler
15 Ocaktan itibaren 3 glinlik oturma eylemine bas-
ladilar. 17 Ocak gunu Tekel isgilerinin baskisiyla
Tiirk-Is yonetimi miting karari aldi. Ankara’da Sthhi-
ye Meydaninda diizenlenen mitinge 70 bini askin isg-
¢i katildi. Miting boyunca genel grev karar1 bekleyen
isciler, grevi agzina almayan Kumlu’nun konugmasi-
nin ardindan bizzat kiirstiye ¢ikarak genel grev cagri-
sinda bulundular. Isciler Ttirk-Is'in genel grev, genel
direnis cagrisi yapmamast tizerine tepkilerini Ttirk-Is
Genel Merkezi éniinde “Kumlu Istifa” sloganlariyla
dile getirdiler.

Ttirk-Is yonetimi iscilerin artan tepkisi tizerine hii-
kiimete, 26 Ocak glinline kadar stire taniyarak go-
rigsme talebinde bulundu. Bir araya gelen sendika
konfederasyonlarinin ortak talebi, Tekel iscilerinin de
istemi olan “4/C’nin kaldirlmasi” ve “isgilerin 6zlik
haklari korunarak gtivenceli ¢aligma hakkinin” tanin-
mastydi. AKP hukiimeti, Tirk-Is'le yaptigi goriisme-
de yeni tavizler verdi. Hiikimet, 4/C stattistindeki is-
cilerin Ucretlerini yiikseltmek, calisma stiresini 10 ay-
dan 11 aya gikartmak, kidem tazminati ve senelik
izin hakkini tanimak zorunda kaldi. Ancak 4/C statii-
st ortadan kalkmadidi icin isciler bu tavizlere tav ol-
mayarak direnise devam ettiler.

Boylece isciler bir yandan aglik grevine baslarken,
diger yandan 4 Subat giinti konfederasyonlarin aldi-
gt 1 gunlik genel is birakma eyleminin sonuglarini
beklemeye basladilar. Konfederasyonlar kamu ve
Ozel kesimde grevi basariyla hayata gecirecek 6zveri-
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li bir calismada bulunmadilar. Grev hayati durdurma
noktasinda etkisiz oldu. Fakat sonugta uzun yillardan
sonra yapilan dayanigsma grevi, isciler arasinda
gtiven ve dayanigsma eyleminin 6énemini bir kez da-
ha ortaya ¢ikardi.

Bagbakan ve bakanlar direnisin iki ay1 boyunca
Tekel iscilerinin miicadelesini karalayacak saldirgan
tutumlarindan geri durmadilar. “Yan gelip yatiyor-
lar” ile baslayan diismanca saldirganlik, “iscilerin ey-
lemlerine seytan bulasti” demeye kadar vardirildi.
Tekel iscileri yurattikleri eylemlerle AKP hiikiimeti-
nin isci diismani1 ve sermaye sevdalis1 yiiziini
teshir ettiler.

Gelinen asamada Tekel iscilerinin bliytk bir kismi
yaptiklar aclik grevini saglik nedenleriyle bitirmis
bulunuyorlar. Ankara sokaklarinda ytrtytsler yapan
Tekel iscilerinin miicadelesi stirerken, Tiirk-Is yoneti-
mi hikimetle bir kez daha gortismtiis ve bu gorts-
mede de AKP hukiimeti iscilerin taleplerini kabul et-
meye yanasmamustir. 12 Subatta toplanan Tiirk-Is,
DISK, KESK ve Kamu-Sen baskanlar: iscileri oyala-
maktan teye gecmeyecek bir karar aldilar. Isci sini-
finin Gretimden gelen giiclinli hiikimet tizerinde ba-
sinca donustlirecek, iyi 6rgltlenmis, hazirhga dayal,
kitlesel ve etkili eylemler yerine, buirokratlar adliye
koridorlarinin yolunu tutmuslardir. Yillardir uygula-
mada olmasina ragmen sendikalarin 4/C hakkinda
Danigtay’a iptal davast agcmamis olmalariysa bir bas-
ka garabettir.

Her seye ragmen Tekel iscilerinin direngen miica-
delesi ve ortaya konan sinif dayanismasi simdiden
4/C uygulamasinda iyilestirmeler yapilmasina neden
olmus, kazanim butin isci sinifinin hanesine yazil-
mustir. Bu miicadele bir kez daha gostermistir ki isci-
ler miicadele etmeden hicbir hakk: bedava-
dan kazanamazlar. Hikimete tam olarak geri
adim attirmanin yolu, Tekel iscilerinin direnisini isci
sinifinin genel micadelesinin bir parcast diizeyine
ylkseltmekten geciyor.
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Gebze Akkardan’da Direnis!

ebze’de yaklagik 360 isginin calistigi Akkardan

fabrikasindan, patron, krizi bahane ederek 96’si
Uretim boliminden 12’si ise idari bolimden olmak
tizere 108 iscivi isten attr. Isciler zorunlu yillik izindey-
ken, posta yoluyla evlerine gonderilen tebligatla isleri-
ne son verildigini 6grendiler. Ancak Akkardan iscileri
isten atma saldirisina boyun egmediler. Isciler tiyesi ol-
duklar Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Merkezine
giderek, sendikanin kendilerine ve vtrttecekleri mu-
cadeleye sahip ¢ctkmasini istediler. Iscilerin kararli tutu-
mu karsisinda sendika yonetimi, iscilerle yapilan top-
lantinin ertesi giinii fabrika éniine geldi. BMIS Genel
Baskani Adnan Serdaroglu, isten atilan isciler ise geri
alinincaya kadar miicadele edeceklerini belirtti.

Krizi bahane eden patronlar sik sik iscileri toplu
halde isten atiyor. Akkardan patronu da krizi firsata
cevirerek fabrikada calisan iscilerin 6nemlice bir kis-
mint igten attr. Oysa isgilerin de sik sik ifade ettigi gibi,
krize neden olan isciler degildir. Krize neden olan 97
Akkardan iscisi degildir. Yillardir Akkardan patro-

nuna kar iistiine kar saglayanlar iscilerden bas-
kas1 degildi. Akkardan patronu birkag yil icinde yeni
fabrikalar satin aldi. Fabrika satin alan patron
krizde olabilir mi? Patronlar iscileri isten atarak,
bugtine kadar elde ettikleri kazanimlar1 yok etmek isti-
yorlar. Ucretleri geriletmek, sendikanin yetkisini dii-
stirmek ve fabrikada taseronlastirmayi, dustk Ucreti,
sendikasizlastirmayi, esnek tretimi ve zorunlu mesai-
leri rahatca hayata gecirmek istiyorlar.

Patronun saldirilarina karsi fabrikada calisan isciler,
liretimden gelen gliclerini kullanarak atilan isci kar-
deslerine sahip cikmalilar. Yarin siranin kendilerine
gelmeyeceginin hicbir garantisi yoktur. Sendikalar
uzlasma degil miicadeleyi, patronun kdrim de-
gil iscilerin cikarim diistiinmelidirler. Haklarimizi
almanin tek yolu miicadele etmekten geciyor. Akkar-
dan iscileri, esleri ve cocuklariyla fabrika 6niinde di-
renmeye devam ediyorlar. Akkardan iscisinin di-
renisinin basariya ulasmasi icin simif dayans-
masini yikseltelim! &

www.uidder.org 5
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Ada Deri’de Direnis

Patronlar iscilerin birligini bozmak i¢in durmadan
saldiryorlar. Bunun en son drnegi, Tuzla Deri
Sanayi bolgesinde bulunan Ada Deri’'de yasandi.

~ Ada Deri patronu 4 isciyi “is yok” gerekgesiyle isten

att. Patron, isten atmalarin devam edecegini soyle-
yerek isyerinde halen calisan iscilerin da sesini ¢i-
karmasina engel olmak istiyor. Patron ne derse de-
sin isciler yapilan saldirnin i¢ yizint biliyorlar.
Isten atilan isciler bir toplanti yaparak direnis karari
aldilar. Direnisteki isciler fabrika 6niine ¢adir kurdu-
lar ve ise geri donmek amaciyla direnise bagladilar.
Icerde calisan isciler ise arkadaslarina destek amach
| is yavaslatma eylemi yapiyorlar. Patronlarin bu sal-
dinlarina tek viicut olarak karsi durmak gerekiyor.
Eger saldirilara karsi durmazsak, ilerleyen zamanlar-
da bunlarin hepsi bizim de basimiza gelecek.

Petrol is’ten “Sendikali

' { 01!” Kampanyasi

Petrol-ig Sendikasinin  baslatmis  oldugu
“Sendikaln O1” kampanyasi Diizce’den sonra
simdi de Gebze ve Bursa’da iscileri sendikali olmaya

| 2 caginyor. Bu kampanyayla genel olarak sendikaya

| gliveni arttirmak, sadece iscilerde degil, ayni zaman-
da isci ailelerinde ve genel olarak emekgilerde de
sendikal orgtitlenmenin gerekli oldugu bilincinin yer-

~ lestirilmesi amaclaniyor. Gebze ve Bursa'da es za-

manl baglamig olan kampanya, isyeri temsilcilerinin
afisleme, bildiri dagitimlar1 vb. faaliyetleri esliginde
surduriliyor. Bunun yani sira yerel gazete, radyo ve
televizyonlarda da, “Dogulu ol Batih ol,
Anadolu’dan ol Trakya’dan ol, solda ol sagda ol,

B evli, bekar, genc, yash ol, kadin ol, erkek ol, ne olur-

san ol, sendikali ol, ¢tinkii sendika hakkindir!” du-
yurulanyla isciler sendikali olmaya davet ediliyor.

Sendikalarin 6rgtitlenme kampanyalari diizenle-
mesi son derece yerinde bir karardr. Iscilerin biiytik
cogunlugu hem vyasal engeller hem de miicadeleci
olmayan sendikacilarin olumsuz tutumlari nedeniyle
sendikalasmaktan uzak duruyor. Bunun icin de sen-
dikalar, fabrikalara sendikal 6rgttliligi tasimak icin
ellerindeki kaynaklari ¢rgitlenmeye harcamali ve
butiin imkanlarin seferber etmeliler.

L' Siiperlas Kauguk’ta Anlagmaya Varildi

etrol-is Gebze subesinin o6rgltli  oldugu
Stiperlas Kaugukta greve cikan isciler, patrona
taleplerini kabul ettirerek kisa siiren grevlerini basa-
rya ulastirdilar. 472 iscinin tam destek verdigi gre-
vin lzerinden daha 7 saat gecmemisti ki, grevci isci-

lerin kararligini gbéren patron geri adim atti. Grevin
kazanimlarini iscilere duyuran Petrol-Is Genel Bagkan
Mustafa Oztaskin, ticretlere birinci yil icin 135 TL sey-
yanen zam ve sosyal yardimlarda ise yiizde 20’ye va-
ran oranda artiglar yapilacagini aciklad:.

Marmaray iscileri Haklarini istiyor!

Marmaray projesinde Polat in§aata bagl taseron
olarak calisan 82 isci, hicbir haklar verilmeden
isten atilds. Iscilerin biiyiik cogunlugu 16 Ocaktan bu
yvana Yenikapr'daki igyeri oOnitinde direnisteler.
Iscilerden Osman Can 3,5 yildir bu isyerinde calisti-
ni, su ana kadar zam alamadiklarini ve son verilen
zammin komik bir rakam oldugunu dile getirdi.
Osman igyerindeki sorunlarini soyle dile getirdi:
“Devlet isinde calisiyoruz ama higbir sosyal hakkimiz
yok. Var olan haklarimiz da patronlar tarafindan gasp
ediliyor. Calistigimiz is kosullarindan kaynakli olarak
cizme gibi malzemelerin verilmesi ve tcretsiz olmasi
gerekiyor. Ama ya ¢izme verilmiyor ya da verilse bile
Ucretleri bizden kesiliyor. 6 ayda bir saglik taramasi
yapilmasi gerekirken, yilda bir kez yapiliyor. Biz isimi-
zi bwrakmadik, isimizi ve haklarimizi istiyoruz.
Haklarimizi alana kadar miicadele etmeye devam
edecegiz. Gerekirse Ankara’da bulunan Tekel iscileri-
nin yanina gidip ¢adirimizi oraya kurarak miicadele-
mize devam ederiz. Isten atildiktan sonra haklarimizi
almak i¢in, Calisma Bakanligina ve Valilige basvuru-
da bulunduk. Ama oradan da higbir yanit gelmedi.”

Isci simnifi patronlar sinifinin saldirilarina karsi bir-
cok verde direniyor. Isci sinifinin ulusal ve uluslararasi
orgutliligint ve dayanismasini 6rmeye ¢alisan der-
negimiz UID-DER, bu direnisleri destekliyor. Direnis-
teki iscilerin kazanmasi i¢in dayanismayi ve miicade-
leyi buyltmeliyiz.

Esenyurt Belediye iscileri Direnislerinin

Meyvesini Almaya Basladi!

Esenyurt Belediyesinde isten ¢ikartilan 16 iscinin
aylardir strdirdigli direnis ilk meyvesini verdi, 7
isci yeniden isbast yapt:. Isciler sendikali olduklari icin
isten atilmis ve ise iade davasi acmiglardi. Agilan da-
va iscilerin lehine sonuglandi ve isciler islerine geri
dondiiler. 9 isci ise direnise devam ediyor.
Miicadelede stireklilik ve kararli durus, isgileri ka-
zanima goturiyor. Aylardir evlerine ekmek gotiirecek
paradan yoksun olan, cocuklarina harclik dahi vere-
meyen belediye iscileri, yilmadan direniglerine devam
ettiler. Issizligin cehennemine boyunlarini bikiip yi-
rimediler. Bir kez daha gortilda ki, miicadele edenin
kazanma sansi var, ama micadele etmeyen daha
bastan kaybetmis demektir. Geriye kalan 9 iscinin de
iglerinin basina dénmesi ve verilen miicadelenin ba-
sariya ulagmasi i¢in sinif dayanismasini biyttelim. ®



DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Diunyada Miucadele Ruzgarlari

Yunanistan’da Grevier

Yunanistan’da sinif kardeslerimiz is birakma eylemi
gerceklestirdiler. 4 ve 5 Subatta uygulanan 48 saat-
lik is birakma eyleminde, gimrik ve vergi memurlar
hikimetin kemer sikma politikalarina karst tepkilerini
gosterdiler. Kamu, saglik ve 6zel sektor iscileri de greve
destek verdiler. Ayrica 10 Subatta kamu calisanlari fede-
rasyonu da 24 saatlik bir grev 6rgtitledi.

lem de General Motors fabrikasinda yasandi. 20
Ocakta, Belcika'daki Opel fabrikasinin kapatilima karari
aciklandi. Toplantiin yapildidr gtin, isciler calisir durum-
daki arabalari fabrikanin kapisinin 6nline yigarak giris
cikisi engellediler. Boylece, Opel patronlarina kolay ko-
lay pabug birakmayacaklart mesajini ilettiler.

Hemen ardindan dayanisma agmin oriilmesi ile 29
Ocakta on binlerce is¢i Opel’in kapatilma kararini pro-

Avrupa Komisyonu, Yuna-
nistan htkimetinin is¢i sinifina
dontk kemer sikma kararlarini
onayladi. Krizin faturasini isci
sintfinin sirtina yikmak amaciy-
la htikiimet muazzam bir saldi-
11 kampanyasi baglatmis du-
rumda. Isci sinift ise, bu saldiri-
lara bir veya iki ginlik genel
grevler orgtitleyerek cevap ve-
riyor. Bu kapsamda 24 Subat-
ta blyik bir grev gerceklestiri- g
lecek. Yunanistan'da sinif mii-
cadelesi giderek kizisiyor. Yu-
nanistan isci sinifinin miicade-
lesinin basariya ulasmasi Turkiye isci sinifi icin de bir or-
nek olacaktir.

Giiney Afrika: Sun International iscileri Kazand

liney Afrika’da 4500 otel iscisinin stirdirdigi grev

basariyla sonuglandi.  Grev  siresince  Sun
International yonetimi grevci iscileri yildirmak icin elin-
den geleni yapti. Grev gozciileri tartaklandi. Cinsiyet ve
millivet ayrimi yapilarak iscgiler bolinmeye calisildi.
Firma son derece provokatif davranarak bazi isgileri ve
sendikacilar1 tutuklatti, ama amacina ulasamadi. Tim
bu provokasyonlara ragmen isciler ve aileleri birliklerini
bozmadan kararh bir bicimde direndiler. Ulke capinda
ve uluslararasi arenada destegin orgiitlenmesiyle birlikte
grev daha saglam yol ald. ki yiligina yapilan anlasma-
da 2009 Temmuz ayindan itibaren, geriye dontik olarak
%13 tucret artisi saglandi. Daha 6ncesinde toplu sozles-
meden faydalanamayan iscilerin de s6zlesme kapsami-
na girmesi ve toplanan tiim bahsislerin calisanlara veril-
mesi karar altina alindi. Vardiya 6demeleri, kira yardimi
ve egitim yardimi arttirildi. Ayrica, 2-5 yil arasinda cali-
san isciler %30 oraninda 6denek almaya hak kazandilar.

Belgika’da isci Eylemleri
elcika’daki isci eylemleri devam ediyor. Gecen haf-
talarda Avrupa’nin farkli tlkelerinden 8 bin is¢inin
calistigi Inbev Bira fabrikasindan 800 isci isten atilmak

istenmis, ama iscilerin kararli eylemleri sonucunda yo-
netim geri adim atmak zorunda kalmisti. Benzer bir ey-

L T ET Al testo etmek  igin - bagkent
S0l Britksel'de toplandi. Yaklasik
27 bin iscinin katildigi eylem-
de, isciler “Krizin faturasimi
biz 6demeyecegiz!” slogani-
ni haykirdilar. Avrupa capinda
kurtarma paketlerinin banka-
lara ve patronlara dagitilmasi-
ni protesto eden isciler, “ban-
kalara degil isciye destek”
talebini yukselttiler. Avrupa
genelindeki Opel fabrikalarin-
da 50 bin isci calisiyor. Opel
%20 oraninda kapasite azalt-
ma planini hayata gegirebilirse
8 bin 300 isgi issiz kalacak. Bu isgilerin 2 bin 300’Gnl
Belcika’daki fabrikalarda calisan isciler olusturacak.

Gin: 10 Bin isginin Ofkesi Patronu Korkuttu

ep telefonlarinin kontrol panellerini tireten United

Win Teknoloji fabrikasinda calisan yaklasik 10 bin
isci, 15 Ocakta, lcret kesintilerini ve kotl calisma kosul-
larini protesto etti. Fabrika 6ntinde toplanan ofkeli isci-
ler, fabrikaya ait ne varsa yerle bir ettiler. Polis iscileri
durduramadi. Iscilerin 6fkesinden korkan fabrika yéneti-
mi ikramiyeleri 6deme so6zii vermek zorunda Kkaldi.
Bunun Uzerine isciler dagildilar. United Win Teknoloji
fabrikasinin “teknolojisi” iscileri 6ldirtiyor, patronu gtil-
durayor. Yillardir yeterli saglik énlemlerinin alinmadigi
bu fabrikada, kimyasal maddeler ytiziinden stirekli ola-
rak zehirlenme olaylari yasaniyor. Gectigimiz yilin
Temmuz ayinda 3 isgi zehirlenme nedeni ile hayatini
kaybetmisti.

Almanya: Kamu iscilerinin ikinci Uyan Grevi

er.di sendikast ile hiikiimet arasinda stiren toplu sdz-

lesme goriismelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi-
nin ardindan Almanya “uyari grevlerine” sahne oluyor.
3 Subatta 22 bin kamu iscisi ise gitmeyerek hiikiimeti
protesto etti. 4 Subatta da Ver.di sendikasinin cagrisiyla
diizenlenen grev sonucunda bircok eyalet ve kentte kara
ve hava ulasimi durdu. Anaokullari, belediyeler ve dev-
let daireleri calismadi. Kamu iscileri %5 ticret artisi talep
ederken, hiikiimet bu talebi ytiksek buluyor. ®

www.uidder.org



ETKINLIKLERIMIZDEN

Istanbul’dan Mersin’e:
Grev ve Direnis Deneyimlerinden Siuziilenler

asanan grev ve direniglerin basariya ulasmast igin
UID-DER, isci sinifinin miicadele deneyimlerini
bugiine aktarmaya devam ediyor. Bu kapsamda
Ankara ve Mersinde vyapillan Grev ve Direnis
Deneyimlerinden Stiztilenler etkinligi, 7 Subat Pazar
giinii Istanbul ve Gebze'deki temsilciliklerimizde de
gerceklestirildi. Etkinliklere pek cok sektérden, sendi-
kali sendikasiz isciler, isyeri temsilcileri ve ayrica su an
direniste olan isciler katildilar. Bostanci’daki etkinligi-
mize Sinter Metal ile Ankara’da direnen Tekel iscileri;
Sefakoy’deki etkinligimize direniste olan Esenyurt be-
lediye iscileri; Aydinli’daki etkinligimize Ada Deri’de
direniste olan isciler ve cok sayida deri iscisi ve igyeri
temsilcisi; Gebze’deki etkinligimize ise Akkardan’dan,
E-Kart’'tan direnisci isciler ve isyeri temsilcileri katildi.
Etkinliklerin agilist grev ve direnis deneyimlerini an-
latan belgeselimizle bagladi. Etkinliklerin sohbet kis-
minda ise, son slirecte grev ve direnislerde olan isgi
arkadaglarimiz deneyimlerini anlattilar. Genel olarak
tim bolgelerdeki tartismalarda, gerekli hazirliklar ya-
pilmadan grev ve direnislere baglandigi vurgusu 6ne
ciktr. Tekel iscileri, direnise hazirlik yapilmadan ¢ikildi-
gmi, direnise gectikten sonra hazirliksiz olduklarinin
farkina vardiklarini séylediler. Meselé bir direnis komi-

1 Mayis 2009 tarihinden bu

yana Dudullu’daki Entes
Elektronik 6ntinde direniste olan
Glistan Kobatan igin, direniginin
260. glninde dayanisma gecesi
diizenlendi. OSIM-DER tarafindan
diizenlenen geceye, hala direniste
olan Sinter Metal iscileri, Tekel is-
cileri, direnigleri kazanimla sonug-
lanan Meha Tekstil isgileri wve
DESA iscisi Emine Arslan destek
verenler arasindaydi. UID-DER de
bu gecede Giilistan Kobatan'i yal-
niz birakmadi.

Cesitli konugmalar ve mizik
dinletilerinden sonra UID-DER

tesinin olmamasi bu hazirliksizigin somut bir ifadesiy-
di. Oysa bir direnis veya grevin basariya ulagmasini
saglayacak olan, 6ncelikle iscilerin komitelesmesi, egi-
timler yapmasi ve maddi sikintilar hafifletecek daya-
nisma fonunun 6nceden olusturulmasidir. Gebze’deki
etkinlikte konusan plastik iskolunda calisan bir iscinin
su sozleri hazirh@in 6nemini ortaya koyuyor: “3 yil 6n-
ce fabrikamizda orgiitlendik. Bizler daha oncesinde
sendika, grev, direnis nedir bilmiyorduk. Fabrikamizda
calisan bir arkadasimiz sayesinde UID-DER'deki isci
Oz-egitim seminerlerine katilmaya bagladik. Bu isciler-
den bir sey olmaz diyen sendikacilara, kurdugumuz
komitelerle, yaptigimiz eylem ve direnislerle
neleri basarabilecegimizi kanitladik. Bizlerin elde ettigi
basari, aldigimiz egitimin ve deneyimlerin bir sonu-
cuydu.”

Gerek belgeselde gerekse etkinlik boyunca yiiriti-
len tartismalarda bundan sonraki grev ve direnislerin
basariya ulagmasi icin, szt edilen hazirliklarin mutla-
ka yapilmast sik sik vurgulandi. Eger 6ntiimizdeki do-
nemde yasanacak grev ve direniglerin basariya ulas-
masini istiyorsak, daha simdiden her isyerinde gerekli
hazirliklar1 yapmali ve miicadeleye orgitli bir sekilde
atilmaliyiz. ®

i§gi Tiyatrosu Toplulugu sahne
aldi. UID-DER Isci Tiyatrosu
Toplulugu'nun Hamdolsun Or-
giitlityiiz oyunu salonu dolduran
isciler tarafindan ilgiyle izlendi ve

8 www.uidder.org

sik sik alkislandi. Grup Munzur’'un
sarkilar1 egliginde halaylarla de-
vam eden dayanigsma gecesi, mii-
cadele cagrisinin ardindan sona
erdi. Bu arada, etkinlikten bir stire

sonra Entes direniscisi Kobatan
ise iade davasini kazandi ve daya-
nisma iginde olan sinif dostlarina
tesekkir etti. ®



Grev ve Direnislerden
Payima Diuigenler

m Umraniye’den bir isci
Ba21 insanlar ¢ok kiskandigimi distiniyorum bu
aralar... Yapamadiklarimi ya da yapmak istedik-
lerimi yaptiklar1 icin midir bilmem ama kiskaniyorum
iste! Ama su var ki dlizenin o lanet, hastalikli kiskancli-
gt degil tzerimdeki. Sevimli bir kiskanclik diyorum
ben bunun adina. Keske ben de orada olsaydim.
Keske ben de onlarla birlikte olsaydim dedirten bir
kiskanclik. Hi¢ yasamadim ama belki de yasayacagim,
biliyorum.

Pazar gini UID-DER Bostanci temsilciliginde
“Grev ve Direnislerden Suziilenler” adl etkinlikte
yer aldim. Kimler yoktu ki... Hemen hemen her sek-
térden sendikali sendikasiz bircok isci arkadasla UID-
DER’in hazirladi@i belgeseli izledik. Arkadaslarimizin
hazirladigi belgesel o kadar anlamli ve distndiiren
gercekleri 6ntime koydu ki, bir kere daha ne kadar
guicli oldugumuzun ve nasil bir sinifin cocuklari oldu-
gumuzun farkina vardim. Dogru bir érgutliligin ge-
rekliligini, bir greve ya da direnise nasil hazirlanilmasi
gerektigini 6grendim. Belgeselde, karsilasacagimiz so-
runlara karst nasil 6nlem alinmasi gerektiginin alt1 cizi-
liyordu, bazi1 blylk grev ve direnislerin nasil ve neden
sonlimlendigini ¢cok glizel 6zetliyordu.

Sonrasinda glizel bir sohbetin ortasinda bulduk
kendimizi. Grev deneyimi olan arkadaslar deneyimle-
rini o kadar atesli anlattilar ki, herkes o direnisin ya da
grevin bir parcast oldu sanki. Ve bir kere daha gor-
dum ki, is¢i kardeglerimin yasadig: grevlerden cok sey
ogrenebiliyoruz. Dedim ya hi¢ grev yasamadim. Hic-
bir direnisin icinde yer almadim. Ama artik bir grev
yasamis gibi, bir direniste en 6n safta yer almig gibi
hissediyorum kendimi. Bende bir tekel isgisiyim
mesela. Ya da Sinter Metal fabrikasinda direnen isgi-
lerden biriyim. Ctnku biliyorum ki, onlarin yasadiklari
benim tarihimdir, sinifimin tarihidir. Yenilgileri benim
yenilgim ve zaferleri benim zaferimdir. Tipki isci sinifi-
nin buylik énderlerinden birinin dedigi gibi, “donmak-
ta olani, kendi sarkisiyla dans etmeye zorlamaliyiz!”
Grevler ve direnisler isci sinifinin en icten ve coskuyla
okudugu sarkilardir. Ne zaman Usidigimuzi, don-
maya yiz tuttugumuzu hissedersek o zaman o sarkiyi
hep birlikte sdyleyip her birlikte dans edecegiz. Tipki
Ankara’da Tekel iscilerinin ya da IMES’de Sinter Me-
tal iscilerinin veya adin1 hatirlayamadigim buittin dire-
nisteki isci arkadaglarimin yaptigi gibi. Simdi diyorum
ki kendime, binlerce yildir yasanmis biitiin grevlerin
bir parcast say kendini ve kiskanma! Sadece sarkini
soyleyip dans et, donmamak icin! ®

ETKINLIKLERIMIZDEN

Orgiitlii Kadinlarla
Spor Bir Baska

B Kocaeli’den bir kadin metal is¢isi

ID-DER’li kadinlar olarak futbol mac1 yapmaya

karar verdik. Bir Pazar giinii dostlarla birlikte
olmak beni ¢cok mutlu etmisti. Her birimiz ¢ok heye-
canliydik. Ozellikle de ben UID-DER’le ilk magimda
cok hirslanmig ve kendimi ¢ok kaptirmistim. Ctnk
biz simdiye kadar ekranlarda cok sakin, neseli ve
gercekten dostluk icinde gecen bir mac izledik diye-
meyiz. Evet, ilk macimda ¢ok gergin oynamistim fa-
kat oynarken de bir yandan UID-DER’li arkadasla-
rin davraniglarini goézlemliyordum. Onlarla mag ya-
parken olumsuzluk bir yana her davraniglariyla yal-
niz sahadakilere degil, sahadan bizi izleyen erkek
arkadaslara da, bizden sonra mag yapacak arkadas-
lara da 6rnek davraniglar sergiliyorlardi. Ve bize te-
zahtirat yapan arkadaslardan her zaman oldugu gi-
bi yiikselen “mag¢ bahane dostluk sahane” slogani
gercek bir dostluk magci yapildigini kanithyordu.

Icimizde isci, ddrenci, ev iscisi her kesimden ka-

dinlar vardi. Asla kelime ve davranig olarak olum-
suzluk ifade etmedik. Cunki bize yakisani ve dog-
rusu da buydu. Biz mact bitirdik macgin ortasinda
degil fakat sonunda yine “mag¢ bahane dostluk sa-
hane” sloganmni attiktan sonra sahanin kapisindan
halay cekerek ayrildik. Iste bunlar 6rgtitlii bir toplu-
lugun smif bilingli insanlan ile yasanabilecek giizel
seyler. Simdi UID-
DER ailesine katacagi-
miz yeni kardeglerimiz-
le, yeni dostluk maclari
yapmaya, her birinin bir
oncekinden daha
glizel  gecmesi
icin sizleri 6zveri-
ye, sevgiye, daya-
nismaya  ¢agiryo-
rum. UID-DER genis
bir catidir ve bu c¢ati
bence diinya isci sini-
finin 6rgltli miicadele
bayragini yuikseltecegi en
gliclt ailesidir. Haydi dostlar,
simdi kadin erkek demeden
UID-DER’e katilip miicadeleyi
ve tium guzellikleri yasama ve
paylasma sirasi sizde. Gelin
dostluk aglarim1 birlikte
orelim. B

www.uidder.org



ISCI EDEBIYATI

Iscinin Alinteri Uzerinde Yiikselen Sermaye Krals

Patronlarm kar dizeninde krizler her patlak verdi-
ginde faturas: iscilere cikartiyor. Icinden gegmek-
te oldugumuz ekonomik krizde de, patronlar zararlari-
n1 biz iscilere fatura ediyorlar. Bugiine kadar haklari-
miz kirpilds, Gicretsiz izinlere gonderildik, bircok isyerin-
de Ucretlerimiz dustrildi, sendikal orgitliligimiz
dagrtild:... Bitin kapitalist tlkelerde isci sinifina karst
topyekin saldinya girisildi. Sermaye dizeni ik gelis-
meye bagladigi zamandan bu yana bu uygulamalarini
devam ettiriyor. Upton Sinclair'in yazdigi Sanayi Krali
adli roman, otomobili icat eden Henry Ford’un bir bii-
yuk patron olarak sivrilmesinin hikayesini anlatirken,
sermaye diizenin yol agtigl her krizde isgilerin nasil
magdur edildiklerini, milliyetciligin nasil kigkirtildigini,
sendikal orgitliliiglin 6nline nasil engeller konuldu-
gunu gozler 6niine sermektedir.

Yazar, Henry Ford’u ilk arabasini trettigi tarihten
itibaren anlatmaya baslar. 1900’1i yillarin basina dog-
ru Amerika kitasinda hayatin biyiik ol¢tide degismesi-
ne yol acacak bir icat yapildi. Bir sanayi sehri olan
Detroit kentinde bir stire sonra beygirsiz hareket ede-
bilen ve petrolle ¢alisan arabalar goriilmeye baslandi.
Bu icadin sahibi Henry Ford’tu. Ford, icadini ilk dene-
digi siralarda etrafini ¢ocuklar sarar, onun pesinde
kostururlardi. Bu cocuklardan biri olan Abner Shutt,
Ford’'un bozulan arabasini . hangarina itmesine
yardimci olmustur. Daha sonra bir yetiskin ha-
line geldiginde Ford’un fabri-
kasina girip calismaya baslaya- ‘
caktir. \ o

Otomobil sanayii her gecen
yil hizla biyudikee cok sayida =
ve ucuz otomobil retilir ve “
bircok is¢i de buyik bir heves-
le otomobil sahibi olmaya bas-
lar. Abner de araba sahibi olur
ve taksitle bir ev alir kendine.
Patlak verecek olan krize kadar
Amerikan halkinin bagma ti-
ketim ¢ilginligi musallat olmus-
tur.

Ford’un makinesinin bir dis-
lisi haline gelen Abner Shutt,
patronu sayesinde karninin |
doydugunu disinmekte, :
Ford’un biiyiik servetini kendi- fi
lerinin sirtindan kazandigini di-
slinen iscileriyse bozguncu ve
kiskang olarak gormektedir. Henry
Ford yayginlasan fabrikalar ve satig

UPToN siNCLAIR

ROMAN

acenteleriyle hizla sermayesine sermaye katarken, isgi
Abner Shutt blyik bir 6zveriyle Ford’un fabrikalarin-
da calisi. Ama kriz gelip catinca da bir zamanlarin
“Ford amcas1” goziiniin yasina bakmadan binlerce is-
ciyle birlikte onu da kapinin 6niine koyar. 1929’daki
buyik kriz patlak verdiginde Detroit kentinin sokaklari
igsizlerle dolar. Buytik umutlarla ev ve araba sahibi
olan iscilerin bircogu ev ve arabalarini kaybederler.

Bugiin calistigimiz fabrikalarda uygulanan bant sis-
temini ilk defa Ford o zaman hayata gegirir. Fabrikada
Uiretim, giin boyu devam eden “tut-it-cevir-gevset”le
devam etmektedir. Amag isgiden azami verim almak-
tir. Montaj stiresi 20 dakikadan 3 dakikaya duser. Kér
muazzam 6lciide artar. Iscilerin agir kosullara dayanip
dayanmamasi Ford’'un umurunda degildir. Ctinkii bu
isi yapmaya hazir milyonlarca igsiz digarida beklemek-
tedir.

Ford diinya 6lceginde bir tekel patronu haline gelir-
ken, isci Abner de 4 cocuklu bir baba olmustur. Co-
cuklarindan en kiiglik olani Universite egitiminden
sonra avukat olarak ise baglamaktansa Ford fabrikasi-
na girip iscileri 6rgtitlemeyi tercih eder. Kacakgilik isle-
riyle ugrasan diger ogluysa, Ford’un silahli gangster
cetesinde kendine yer edinir. Ford, iscilerinin sendika-
lasmasinin 6nline gegmek icin oldukca sert tedbirler
alir. Hakkini arayan iscilere karsi bu cete, gaz, cop ve
atesli silahlarla  saldirmaktadir.

Romanda vz yil 6ncesine ait

g olaylar, isci sinifinin 6rgatlalugi-

i ne karsi girisilen saldirilar, bugtin

yasadiklarimiza buylik olcide

benzemektedir. Patronlar kapita-

list sistem hakkinda pembe tab-

lolar ciziyorlar, iscileri tiiketime

cekip borglandiriyorlar, sonra da

isten atiyorlar. Romanda da gor-

digimiz gibi, her seferinde kri-

zin faturasini biz iscilerin sirtina

yikiyorlar. Kapitalizmin krizleri

hi¢ bitmiyor ve bitmeyecek de.

“Krizler bitecek, herkes refaha ve

mutluluga ulasacak” yalanlarina

kanmamak gerekiyor. Iscilerin

yasam kosullarin diizelebilme-

sinin tek bir kosulu vardir: Or-

giitlenmek, miicadele etmek

- ve kapitalizm belasindan
~ kurtulmak! =



FABRIKALARDAN

Akkardan iscilerinden Selamlar

Direnisgi Akkardan isgilerinin [sgi Dayamismasi’na
génderdigi mektubu kisaltarak yayimnliyoruz.

irenisteki Akkardan iscilerinden sinif kardesleri-

mize selamlar! Bizler Kocaeli/Gebze bolgesinde
Akkardan fabrikasindan atilan iscileriz. Isten atiima
ve direnise ¢ilkma stirecimizi sizlerle paylagsmak isti-
yoruz.

Akkardan yaklasik 35 yildir sendikali olan, yakla-
stk 360 iscinin calistigr bir isyeridir. Krizin patlak ver-
mesiyle birlikte bizlere 6nce izinlerimiz kullandirildi.
Hemen ardindan kisa galisma uygulamasi basladi.
Bizler sendikali isciler olmamiza ragmen kimsenin is-
siz kalmamast icin bu silirecte patron tarafindan da-
vatilan tim bu uygulamalar: kabul ettik. Ikinci alt
aylik kisa calisma dénemi, aslinda patronun iscilerin
Giretmelerine ihtiyag duydugunu ancak para 6demek
istemedigini daha da iyi anladigimiz bir dénem oldu.
Yapilan 3 guinltik calisma 4 gline cikarildi. Tabii boy-
le olunca fazla mesailer i¢gin ticret 6denmesi gereki-
yordu. Patron bundan da bir ¢ikis yolu buldu elbet-
te. Fazla mesailer karsiiginda ticret 6denmesi yerine
izin verme oOnerisi ile geldi. Olmasi gereken bir fazla
calisma glini karsiliginda iki izin glinti iken, bunu bi-
re indirme onerisinin gelmesi de gecikmedi. Tepkisiz
kalamayacagimiz anlar gelip kapimiza dayanmisti.
Subemizde yaptigimiz bir toplantinin sonucunda pa-
sif eylem yapma karari aldik. Pasif eylem dedigimiz,
yemekhanede ve is giris cikislarinda alkisli protesto-
lardi. Vermeye calistigimiz tepki bizlerin moralini ve
miicadele azmini yiikseltmeye baglamistt ki, bu sefer
sendika genel merkezimiz fabrika iginde yaptigimiz
bu eylemi onaylamadigini temsilciler araciligi ile biz-
lere iletti. Ve boylece bu eylem de baglar baglamaz
sona erdirilmis oldu.

Bu arada ikinci alt1 aylik dénem de bitiyordu, ba-
kalim bagimiza daha neler gelecek derken 97 is¢cinin
ve 12 idari personelin tcretli izne cikarildigr aciklan-
di. ki giine kalmadan fark ettik ki patronun derdi
bizleri Ucretli izne falan géndermek degil, fabrikadan
bir sekilde uzaklagsmamizi
saglayarak =
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isten atmakmis. Bunu noter kanali ile evlerimize
gonderilen tebligatlar sayesinde 6grendik. Deneyimli
isci arkadaglarimiz hemen duruma miidahale ederek
hepimize ulasti. Daha tebligatlar ortada yokken,
boyle bir durumla karsilasabilece@imiz konusunda
bizleri uyardilar ve hazirlikli olmamiz gerektigine biz-
leri ikna ettiler. Bu sayede komitelerimizi olusturarak
gerekli isbolimiinti aramizda yapma firsatimiz oldu.
Ik tebligatlarin gelmesi ile komitemiz bizleri toplaya-
rak bu duruma karst atacagimiz adimlar kararlagtir-
mamizi sagladi. Atilan isciler olarak sendikada yapti-
gimiz toplantilarla sendika yonetimine de atilmalara
karsi sessiz kalmayacagimizi ve sonuna kadar dire-
necegimizi gostererek isyeri 6niinde direnisimizi bag-
lattik.

Ontimiizde zorlu bir miicadele siirecinin bizleri
beklediginin farkindayiz. Bunu asabilmenin tek yolu
kararli bir miicadele vermekten ve simf dayanis-
masim orebilmekten geciyor. Biliyoruz ki bu sal-
dirilar sadece bizlerle sinirh kalmayacak. Hemen ar-
dimizdan yine sendikamizin 6rgitlii oldugu Isuzu
fabrikasinda yasanan isten atilmalar sinifimizin yiiz
ylze bulundugu saldirinin boyutlarini gosteriyor. Siz-
lere ve sizler araciligi ile sinif kardeslerimize seslen-
mek istiyoruz. Giin miicadele gtintudir. Gin sinif da-
yanismasini 6rme gunidir. Micadeleye girismek
icin isten atilmayi beklemek buiytik bir hatadir. Pat-
ronlar kendi kéarlar1 disinda bir sey diistinmezler. On-
larin iyi niyetli olduklar1 ya da ayni gemide oldugu-
muz yanilsamasina asla kapilmayalim. Her an atil-
malarla yiiz yiize gelecekmis gibi hazirligimizi
vapalim, isyeri komitelerimizi olusturalim.
Sendikalarimizi bos binalar olarak birakma-
valim. Onlara sahip ¢ikabilecek ve gergek niteligini
kazandirabilecek olan yalniz ve yalniz biz iscileriz.
Tek silahimiz birligimizden gelen gticimtzdur.

Yasasin Akkardan Direnisimiz!

Yasasin Sinif Dayanigmasi! B
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FABRIKALARDAN

Ayakkabi Kalip Iscilerinden Mektup

B Hadimkoy’den ayakkabi kalip iscileri

Biz Hadimkoéy’deki bir ayakkabi kalip fabrikasinda
calisan iscileriz. Krizle birlikte patronlar her isye-
rinde oldugu gibi bizim isyerinde de baskilart arttirdi-
lar. Fabrikamizda ti¢ seneden beri zam alamiyoruz.
Ayrica bayram ikramiyeleri ve Ramazanda 6denen
yemek paralari kaldirildi. Fazla mesai tcretlerimiz tc
dort ay sonra 6deniyor. Aksam c¢ikis saatimiz 18.30 ol-
masina ragmen her giin zorunlu olarak 15 dakika geg
cikiyoruz. Ayrica maas guinleri bu gecikme 45 dakikayi
buluyor. Patron yeni aldidi iscileri bir hafta boyunca
deneme siiresi diyerek iicretsiz ve sigortasiz
calistiniyor. Cay molamiz kaldildi. Saldirlar bunlar-
la da kalmadi. Bizlere “maaglar artik bankadan verile-
cek, bankamatik karti ¢ikartmamiz gerekiyor, onun
icin su belgeyi imzalayin” dediler. Ancak bize verdikle-
ri banka evraklarinin arasina bos kagit koyarak imza-
lamamizi istediler. Baglangigta banka evrak: diye hepi-
miz imzaladik. Sonra bog kagid: da imzaladigimizi fark
ettik. Bunun tizerine diger isci arkadaslarimizi da uya-
rarak imzaladigimiz bos kagitlar1 geri almayi basardik.
Patron bunca saldirisi yetmezmis gibi bizlere bos
kagit imzalatarak kendini iscilerin birlesmesi
durumunda garanti altina almaya calisiyordu.
Yine calist@imiz sirada patron temsilcisi herkese
imzalanmasi icin bir kagit dagitti. Ve bunun bir stzles-
me oldugunu, herkesin imza atmasi gerektigini soyle-
di. Daha 6nce de bos kagit imzaladigimiz i¢in bu defa

Konvc_ayiir’de
Yine Is Kazalari

W Tuzla’dan bir metal iscisi
G Uin ge¢miyor Ki isci siifinin basininda is kazalariyla
ilgili bir haber duymayalim. Yitip giden yasamlar,
kaybedilen parmaklar... Bazen bir maden ocaginda go-
cikte kaybederiz hayatimizi, bazen de bir tersanede.
Bazen de bir metal fabrikasinda kaybederiz kolumuzu ya
da besi bir olmayan parmaklarimizi. Bu kazalardan iki ta-
nesi de gectigimiz hafta Konveyor fabrikasinda (Kon-
Mak) yasandi.

Havsa makinesini tamir etmek isteyen bir arkadasi-
miz, makinenin sensorlerini iptal etmesine ragmen maki-
nenin calismasi lizerine parmagimni kaptirdi. Makine par-
magl tamamen ezdigi icin parmagini kesmek zorunda
kaldilar. Olay1 duyan diger isci arkadaslarimizdan bazila-
r1, “akacak kan damarda durmazmis”, “buna da stkuir”,
“kesin onun hatasidir” gibi yorumlar yaptilar. Konusma-
larini bitiremeden bir is kazasi haberi daha geldi. Boru
kesim isinde calisan bir arkadasimiz da kolunu boru tes-
teresinde kesmisti. Neyse ki bu arkadasimiz daha sanshy-
d1, birkag dikisle kolunu kurtardi. Insan biitiin bunlar ya-
sarken su sorular1 sormadan edemiyor: Bu is¢i arkadasla-

www.uidder.org

imzalamaya karst ciktik. Bunun tizerine “stzlesmeyi
okuyun imzalayin, korkmayin bir sey olmaz” diye
aciklama yapildi. Biz okudugumuzda aslinda bircok
hakkimizin gasp edildigini anladik. Once kimse imza-
lamak istemedi, sonra igveren baski uygulayinca bir-
cok arkadas imzalamak durumunda kaldi. Ancak biz
birkac arkadas imzalamadik. Ornek olarak evlilik izni
ve parasinin verilmesinin patronun insafina kalmasi,
tatil glinlerinde keyfi olarak is¢inin ise cagrilmast duru-
munda, iscinin gelmesinin mecbur kilinmasi, senelik
izinde ek is yaptigimiz anlasilirsa tazminatsiz isten atil-
mak gibi bircok hak gaspini dayatan bir s6zlesmeydi
bu.

Bizlere yapilan bu saldirilarin diger sektorlerdeki is-
¢i kardeglerimize de yapildiginin farkindayiz. Biz, kalip
iscileri olarak sorunlarimizi ortaya koymakla birlikte
micadele etmek gerektiginin bilincindeyiz. Bu sorun-
larimizi da dernegimiz UID-DER aracilid: ile diger isci
kardeslerimizle paylagmak istedik. Bizler isyerimizdeki
saldirilara karst isci kardeslerimizle birligimizi saglamak
icin elimizden gelen herseyi yapmaya calisacagiz. Ina-
niyoruz ki bitlin isyerlerinde isciler olarak birlikte ha-
reket edersek ve birlesirsek patronlara karsi koyabiliriz.
Bizim bir araya gelmemizi saglayan dernegimi-
ze tesekkiir ediyor, biitiin isci kardeslerimizi
dernegimiz catis1 altinda miicadeleye davet
edivoruz. H

rimizin dudaklarindan doékilenler gercekten biz iscilerin
fikri mi? Yoksa birilerinin c¢ikarlarini mi ifade ediyor?
Havsa makinelerinde kag is¢i arkadasimiz parmaklarini
kaybetti? Hepsinin kani “hizli” mi akiyordu? Onlemleri
almak, gerekirse makineleri degistirmek cok mu zordu?
Kacg isci arkadasimizin parmag: bir makine yapi-
vor?

Bir is¢i arkadagimiz “2002 yili icerisinde 21 is ka-
zas1 yasandi1” diyordu. Neredeyse her ay iki is kazasi.
Bu kazalara ugrayan iscilerin cogu Havsa makinelerinde
parmaklarini kaybetti. Peki, bu kazalar nerden kaynakla-
niyordu? Aslinda bunun cevabi c¢ok uzagimizda degil.
Cunki glunlik calisma stremiz 14 saati buluyor.
Cumartesi-Pazar da ayni yogunlukta ve kara kista isitict
olmadan calistiriiyoruz. Makinelerin arizalarini tamir et-
tirmedikleri i¢in bizler onlar1 bantlarla tutturuyoruz. Bizim
hatamiz tim bunlara sessiz kalarak onay vermemizdir.
Patronlarin oyununa gelerek bir araya gelemememizdir.
Biz Konveyor'deki isciler, orglitlenmedigimiz ve calisma
kosullarimizin diizeltilmesi igin miuicadele vermedigimiz
stirece bu kazalara maruz kalmaya devam edecegiz. Re-
cepler, Davutlar parmaksiz, kolsuz kalmaya devam ede-
cek. Bu ytizden 6fkemizi ne makineye ne de isci arkadas-
larimiza yoneltelim. Bizleri insanlik disi kosullarda calis-
maya zorlayan patronlara kusalim 6fkemizi! B



FABRIKALARDAN

Mersin Liman Iscilerinden Tekel Iscilerine Selamlar

B Mersin’den bir grup liman isgisi
iz Mersin Limani’'nda calisan isgileriz. Hem Tekel
direnisi tizerine hem de isci sinifinin temel so-
runlar {izerine Is¢i Dayanismasrna bir mektup
yazmak istedik.

Turkiye'de isci ve emekgiler fazla emek az tcret
ile kole gibi calistirliyorlar. Sosyal haklari ellerinden
aliniyor, sendikali olmamalar1 igin tim yasalarin
ontine gegilip her firsat kullaniyor. Tekel iscileri
boyle bir donemde direngenlikleriyle, haklar-
m sonuna kadar aramalariyla tiim iscilere or-
nek olusturuyorlar. Binlerce Tekel iscisi
Ankara’nin sogugunda bir araya gelerek iscilerin bir-
lestiklerinde neler yapabilece@ini gosteriyor bize.
Tum baskilara ragmen isci sinifinin karsisinda hicbir
gtic duramuyor. “Tekel iscileri TURK-IS binasini isgal
etti” diye haberler yapiliyor. Oysa sendika 4 duvar-
dan ibaret bina degildir, kimsenin sahsina da ait de-
gildir. Sendika biz iscileriz, o bina da bizlerin; Tekel
iscilerinindir.

Bizler Mersin Limani o6zellestirilirken 6rgtitstiz ol-
dugumuzdan siirece mudahale edemedik, magdur
edildik. Ama anlasilan Tekel iscileri de tam anlamiy-
la 6rgiitli olamamuslar ki, ozellestirmeleri engelleye-
mediler. Buna sendika biirokrasisi ve biling bulanikli-
g1 eklenince slire¢ uzadi, isciler hirpalandi. Ama
olumsuzluklara ve saldirilara ragmen 6yle inanclilar
ki, biz de burada ¢ok umutlaniyoruz. Ciinkii onlarin

Boyun Egmeyelim

B Aydinli’dan bir is¢i
Ben vaklasik bes aydir Aydinl’da UID-DER’in
J calismalarina katihiyorum. UID-DER'li arka-
daglarin yaklasimlarini ¢cok sicak ve samimi bulu-
yorum. Fabrikalarimizda her gtin bircok is kazala-
11 yasiyor ve sorunlarla karsilasiyo-
ruz. Bizim bunlara karst neler ya-
pilmasi gerektigini 6grenme-
; miz gerekiyor. Ben

kazanimi Turkiye’de bir donim noktasi olabilir, isci
sinifinin kazanimlarin arttirabilir ve is¢i sinifini hare-
ketlendirebilir. Orada olamasak da yiiregimiz Tekel
iscileri ile atiyor. Bizler miicadelemizi is¢i sinifi dost-
lar1 ve Mersin isci ve emekgisinin destegiyle kazan-
dik. Tekel iscisini yalniz sanan, miidahale etmeyi
amaclayanlara diyoruz ki; “Size yeminimiz olsun ki
onlara zarar verirseniz bizler buradan oralara gelir
karsiniza dikiliriz. Tekel iscisi yalniz degildir. S6z ve-
riyoruz sizlere isci kardeslerimiz yalniz birak-
mavacagiz sizi.”

Cok buytiik bir sikintimiz var bizim. Genel grev di-
ye ekranlara cikiliyor, bir¢cok yerde tretim strtyor.
Gece vardiyasindaki isciler eyleme gotiirtiltiyor. Fab-
rika calisirken bizim “yasasin grev” diye yollara do-
kiillmemizin ne anlami var? Uretimden gelen giici-
muizi kullanip hayati durdurmayacaksak neden gre-
ve gidilmis gibi yapiliyor? Bugiin bilingsizlik ve sen-
dika biirokrasisi bizim belimizi yedi yerden kirarken,
sermaye on yerden kiriyor. Tekel iscilerini 6lim
oruclarinda perisan edeceklerine havaalanlarini, li-
manlari, hastaneleri, okullar1 kilitleyip hayati durdur-
mamiza yardim etsinler, bu orgitliligiin oniinii
acsinlar.

Bizlerin daha iyi kosullarda yasamasi igin bilingli
bir orgutliligimiiziin olmasi gerekiyor. Bunun igin
de “bana bir sey olmaz, cebim para dolsun yeter”
anlayisiyla davranmayip, yarin daha beter sartlarda
olmamak icin ¢ok calismaliyiz.

elektrik sektortinde calisan bir isciyim. Her isyerinde
oldugu gibi bizim isyerinde de zaman zaman 6limciil
is kazalart meydana geliyor.

Biz sanayi bolgesindeki fabrikalarin elektrik bakimi-
ni ve onarimint yapiyoruz. Gegen glin bir fabrikanin
ana besleme kablosu dedigimiz, 380 volt elektrikle
yukli kablosunu kesecektik. Ama kabloda elektrik ol-
ma olasih@ da vardi. Biz ustabagina kabloyu kontrol
edip emin olalim dedik, ustabasi yok bir sey olmaz ke-
sin kabloyu dedi. Ustabasinin israri tizerine tereddiitte
kaldiysak da bir arkadasim kabloyu kesmek zorunda
kaldi. Kesilen kabloda elektrik varmis, kabloyu kesti-

& @i anda arkadasimizi elektrik capti ve firlath. Arkada-

simiz nerdeyse Olecekti. Bizlerin, isyerlerimizde her
zaman uygulanan ve yeri geldiginde canimiza mal
olan bu tiir baskilara boyun egmememiz gerekiyor.
Bir araya gelip tiim bunlara karsi mticadele etmemiz
gerekiyor. Bunun icin de UID-DER’le miicadele-
! de yerimizi almaliyiz diye diistiniyorum. W
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ISCI SAGLIGI

Hastaneye Gitmek Bes Yildizli Otele Gitmek Gibi!

B Bostanci’dan bir isci

Yeni yila girerken her seye zam yapan hikimet,
saglik hizmetlerine de zam yapmayi unutmadi.
Ozel hastanelerde daha 6nce SGK'li hastalardan ali-
nan ylizde 30’luk fark ticreti bu yil yapilan zamla bir-
likte ytizde 70’lere kadar cikarildi. Hiikimet yaptig
bu zamh uygulamayla biz iscilere “cebindeki paraya
gore hastaneye gidebilirsin!” diyor.

1 Ocak 2010 tarihinden itibaren 6zel hastanelerde
yeni zam uygulanmasina baglandi. Bu yeni uygula-
maya gore Ozel hastaneler, verdikleri hizmete gore
oteller gibi 1 yildizdan 5 yildiza kadar gruplandirila-
caklar. Bu gruplandirmaya gore de SGK'li hastalar-
dan yiizde 30’dan baglayarak yiizde 70’e varan fark
ticreti alinacak. Ornegin, A grubundaki hastaneye gi-
den bir hasta, bin liralik tedavi Ucreti icin daha 6nce
300 lira 6derken 1 Ocaktan itibaren 700 lira 6deye-
cek. Hukiimet bu uygulamayla biz isci ve emekgilerin
ozel hastanelerden yararlanmasini imkansizlastiriyor.

Ozel hastaneye gitmek zorunda kalan bir isci, maasi-
ni kat be kat asan tedavi masraflar1 6demek zorunda
birakiliyor.

“Herkese hizli, etkin, kaliteli saglik hizmeti”, “SGK
kuyruklar bitecek”, “her aileye bir doktor”, “herkes
tim hastanelerden saglik hizmeti alabilecek” diyen
AKP hikiimetinin yalanlart bir bir ortaya cikiyor.
“Saglikta doniisiim projesi” adi altindaki saldiri
yasasiyla, degil tim hastanelerden tcretsiz yararlan-
mak, cebimizdeki son kurusu da hastanelere veriyo-
ruz. Muayene Ucreti, katki payi derken simdi de 6zel
hastanelerdeki fark Ucretinin zamlanmasi, “paran
kadar saghk ” politikasinin agtk¢a gostergesidir.

Parasi olan istedigi 6zel hastanede rahatca tedavi
olurken, parasi olmayan o6lime mahkim ediliyor.
Oysa herkes esit, kaliteli ve ticretsiz saglik hakkina sa-
hip olmalidir. Bu hakk: bize ¢ok géren sermaye sinifi-
na karsi orgutlenip mticadele etmeliyiz. B

SOLDAN SAGA

1. Kasin istenc dist hareketi. Bir durumdan bagka bir
duruma gecme.

NIN BULMACASI

2. Bir borcun belli zamanlarda édenmeye
baglanmasi.

3. Bas, coban. Ayak.

4. Bayramda caddelere kurulan stsli kemer. Gudd,
itici neden. Ciplak viicut resmi.

ISCI

2 3 4 5 6 7 8 9

10

5. Patronun iscinin sirtindan kazandigi arti-degerden
makinalarin yipranma payi olarak ayirdigi sermaye.

6. Bir icecek.
7. Islenmis biiytkbag hayvan derisi.

8. Isci sinifinin tarihi 6nderlerinden biri. Salya, agiz
suyu.

9. lyi bakim ve ilac tedavisi. Siyah.

10. Dolayli anlatim. Tuzak.

YUKARIDAN ASAGIYA

1. Iscinin tirettigi mal ya da hizmet. Eski Misir'da
insanog@lunun hayati dayanagi

olan tretici glig
2. Saman. Mevta.

3. Akis. Bas.

4. Kopek. 10

5. Uretim araclarinin ézel kisilerin elinde

bulundugu tretim diizeni.

6. Higbir zaman.

7. Osmiyum elementinin simgesi. Stzlesme.

8. Kirigli antik bir calgi. Harcama.

9. Utanma duygusu, ar. Kirtcede ekmek. Irlanda
Cumbhuriyet Ordusu’nun kisaltmast.

10. Bir 6nceki gin. Elma-Armut kurutulmusu.

Gegen Ayin Goziimii

Soldan Saga: 1. EMEK 6. KAMA 7. OD 10. SOL 11. ANA
13. AY 14. TEKGIDAIS 15. AL 16. MAKINA 17. EK 18.
KODAMAN

Yukaridan Asagwya: 1. EK 2. MAMAK 3. EM 4. KAR 5.
SOSYALIZM 8. DO 9. MAT 12. NETAS 13. ADAK 17. AR
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HAKLARIMIZI BILELIM

Deneme Siiresi: Katmerli Somiirii Siiresi

Patronlar sintfinin isgilerin haklarina donik saldirilar:
ozellikle kriz donemlerinde artiyor. Zaten var olan
haklar yetersizken kriz bahane edilerek bu kirintilar da
isci sinifinin elinden aliniyor. Cogu zaman da yasal bir
kilif bulmaya bile gerek goérmiyorlar patronlar.
Ozellikle bu son krizde artan issizlige paralel olarak ca-
lisma kosullari, sozlesme sartlari agirlastirilmig durum-
da. Sendikali isyerleri de dahil olmak tizere patronlar
once isci ¢ikartiyor, sonra da cikartilan isgilerin yerine
glivencesiz, kadrosuz isciler aliyorlar. Bunu yaparken
de kag kere yenilenecegi belli olmayan belirli stireli is
sozlesmeleri, ne anlama geldi@i belirsiz “aday isci soz-
lesmesi” veya “deneme sireli is sozlesmesi” imzalati-
yorlar iscilere. Bu stzlesmelere razi olmak zorunda ka-
lan iscilerse yarin ne olacagini bilmeden, her an kapi-
nin 6ntine konulmaya hazir halde her tirli olumsuz
sartlar1 kabul etmeye mahkam ediliyorlar.

Ozellikle deneme siiresi ad1 altinda yapilan sémiiri-
niin haddi hesab1 yok. Deneme siiresi, 4857 sayili s
Kanununda en ¢ok 2 ay olarak belirtiimis. Ancak he-
men ardindan da bu stirenin toplu is s6zlesmelerin-
de 4 aya kadar uzatilabilecegi eklenmis. Bunun
anlami sudur: 2 ya da 4 ay boyunca patron isciyi iste-
digi gibi kullanabilir, ¢linki is¢i calismaya devam ede-
bilmek i¢in her seye razi olmak zorundadir. Bu siire-

nin sonunda yahut siirenin bitimini bile beklemeden

patron isciyi tazminatsiz isten cikartabilir. Gortldigi
gibi ashinda Is Kanunu da bu konuda iscinin aleyhi-
ne olmasina ragmen patronlar bundan ¢ok daha
fazlasini yapiyorlar. Deneme siiresi adi1 altinda
sigortasiz isci calistinyorlar. Streyi keyfi ola- e
rak uzatabiliyorlar. Kadrolu iscilerin yararlandi- ‘
g1 haklardan deneme stiresindeki is¢iyi mah-
rum birakiyorlar. Ornegin  ikramiye,
prim, yakacak, gida vb. sosyal haklar,
isci sagh@ ve is glvenligiyle ilgili koru-
yucu malzemeler vs. sayet calisi- :
lan isyerinde varsa deneme stire- 3"'\-"3'
sindeki is¢i de bu haklardan ya- 2,
rarlanmalidir. Ayni sekilde ticret, &
hafta sonu tatili, bayram tatili &
konularinda da isgi, deneme
stiresi gerekce gosterilerek g ﬂ ‘N"
farkhi bir uygulamaya tabi % \ )/;g )MFHAB R\M
tutulamaz. Sigorta ise is-

ci ise girdigi andan yani
deneme siiresinin baslangi-
baslatilmak zorundadir. Buna ragmen sendikali
sendikasiz pek ¢ok isyerinde patronlar, kanunun igleri-
ne gelen kisimlarini kullanmaktadirlar.

Yine Is Kanununa gore deneme siiresi adi altin-
da calisma bir mecburiyet degil, isverenin tale-
bi dogrultusunda yapilacak bir seydir. Yani isve-
ren sayet isciyi deneme stiresine tabi tutmak istiyorsa

3 ?‘

cindan itibaren

bunu yazili olarak beyan etmek zorundadir. Sézli ola-
rak yapilan, “seni 2 ay deneyecegiz’ beyani yasalar
karsisinda gecerli degildir. Yazili bir beyan olmadan
calistinlan isci aslinda “kadrolu” olarak ise
alinmis demektir. Deneme stiresi sona erdikten son-
ra calistirlmaya devam edilen isci yillik izin, kidem ve
ihbar tazminati haklarindan yararlanacagi zaman, esas
alinacak stire deneme stiresi de dahil edilerek hesap-
lanmalidir. Yani diyelim ki isveren isciyi 2 aylik deneme
stiresine tabi tuttuktan sonra calistirmaya devam etti.
Bu iscinin yillik izin kullanmasi icin gereken 1 vl calis-
mis olma zorunlulugu, deneme siiresinin baglangici
esas alinarak hesaplanir. Isten atilmasi durumunda
esas calisma stiresi de bu sekilde hesaplanir.

Dernegimizin sitesinde yayinlanan okur mektupla-
rinda deneme stiresinin nasil da katmerli somuirii stiresi
haline geldigine dair pek cok o6rnek var. Ornegin
Tuzla’dan gelen bir okur mektubunda, “Ben Tuzla deri
sanayi bolgesinde on kisinin calistig1 bir deri fabrikasin-
da, iki bucuk aydir deneme stiresi adi altinda sigortasiz
ve asgari Ucretle calistyorum... Vasifli bir is¢i olmama
ragmen ige alinirken U¢ aylik bir deneme
suiresine tabi tutulacagimi ve bu stirede as-
gari Ucretle ve sigortasiz calisacagimi 6G-
rendigimde c¢alisma kosullarinin geldigi
bu akil almaz noktay: bir kez daha gor-
dum” diyor isci kardesimiz.  Yine
3 Tuzla’dan deri isgileri, “Bizim caligtigimiz
W fabrikada birkag hafta énce 17 igi ige alin-
mistt. Fakat alinan iscilerden 12’sini krizden
3\ dolay: cikaracaklarini acikladilar. Bu arkadas-

larin  “deneme stiresi” adi altinda alinmig
_ olunmasi patronun elini kolaylastird1” diye an-
8 latmislar yasadiklarini. Uyguner Deri’de calisan
iscilerin mektubunda “deneme stiresi adi altinda
calistirilan isci arkadaglarimiza is ayakkabisi ve-
rilmiyor. Bu nedenle gegirdikleri is kazalarinda
ayaklart eziliyor. Gerekli énlemler alinmadigindan
benzer kazalar giderek artiyor” denmesi, deneme
stiresinin patronlar acisindan nasil da insanlik dist
bir somtirt araci haline geldigini gosteriyor.

Elbette varolan haklarimizi bilmek biz isciler igin
onemli. Fakat sadece bilmek yetmiyor. Ciinki isci s1-
nifinin haklarinin koruyucusu yasalar degil, isci
sinifinin bizzat kendisidir, onun o6rgiitlii miica-
delesidir. Bu nedenle bir yandan haklarimizi 6gren-
meli, bir yandan da 6grendiklerimizi is¢i arkadaslari-
mizla paylasmali ve 6rgtitlenerek bir araya gelmeliyiz.
Unutmayalim ki “her koyun kendi bacagindan asilir”
masali, patronlar sinifinin isgileri uyuturken kullandigi
bir masaldir. Bizim masallara degil gerceklere ihtiyaci-
miz var. Gercek ise “Kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber ya hicbirimiz” gercegidir. B

v
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ekel iscilerinin kararl bir sekilde yurttigii miica-

dele, sinif dayanigsmasinin anlamli bir 6rnegi olan
dayanisma grevlerini uzun yillar sonra yeniden glinde-
me getirdi. Iscilerin basinci altinda kalan Turk-Is yone-
timi, 6nce bir ay stirecek sekilde Cuma gtinleri bir saat
is birakma karari aldi. Ardindan 17 Ocakta Ankara’da
bir miting yapildi. 4 Subatta ise, 5 sendika konfederas-
yonunun aldig kararla bir giinlik is birakma eylemi
gerceklestirildi ve alanlara c¢ikildi. Sanki “genel grev’e
¢ikilmig gibi bir hava yaratilsa da, gercek anlamda bir
genel grevden s6z etmek mumkiin degildir. Zaten is bi-
rakma eyleminin yetersiz olmasi bunu ortaya koyuyor.
Esasinda bu eylemler, isci sinifinin miicadele yontem-
lerinden biri olan dayanisma grevleri kapsaminda ele
alinmalidir. Peki, nedir dayanisma grevi?

Herhangi bir isyerinde veya sekttrde iscilerin sendi-
kalagsma veya bagka haklar elde etmek icin baglattigi
micadelenin tek bir isyerine ya da sektore sikisip kal-
mast, bu miicadelenin basari sansint azaltir. Miicadele-
nin basariya ulagmasi igin diger isyerlerindeki iscilerin
ve sendikalarin dayanisma eylemleri yapmasi ve dire-
nisteki iscileri yalniz birakmamasi gerekir. Bu nedenle
diger fabrikalardaki isci kardeslerimiz, direnisteki isgile-
rin taleplerinin kabul edilmesi icin is birakip greve ci-
karlar. Iste boyle grevlere dayamisma grevi denir.
Sendikalar dayanisma grevlerini 6rgiitlemek icin hare-
kete gecer. Boylece bir fabrikada veya sektorde bagla-
yan miicadele yayginlasir, genellesir ve isci sinifinin or-
tak mucadelesi haline gelir. Dayanisma grevleriyle des-
teklenen boylesi miicadeleler patronlara geri adim atti-
rir, iscilerin talepleri kabul edilir ve iscilerin kendilerine
olan gtiveni artar.

1980 o6ncesinde is¢i sinifinin 6rglitli glictinin bir
yansimasl olarak gerceklestirilebilen dayanigma eylem-
leri, bugtin iscilerin 6rgtitstizligii nedeniyle uygulana-
maz durumda. Ornegin gecmiste sik sik su tip dayanis-
ma eylemleri orgiitleniyordu: Grev, is yavaslatma,
oturma grevi, yiiriiyiis, miting, yemek boykotu,
fazla mesaiye kalmama, bildiri dagitma, vizite-
ve cikma, istirahat alma, direnis ve isgal... Isci
siifinin 6rgltlii miicadelesi dyle yiikselmisti ki, bir tek
isci bile isten atildiginda 6nce fabrikada baslayan is
durdurma eylemi biitiin kente yayllablhyordu Daya-
nisma eylemlerinin etkisiyle pat- v
ronlar saldirlarint geri gekiyor, isten | =
atilan iscileri ise geri aliyor
ve iscilerin diger
leplerini kabul et- ;
mek zorunda kali- %
yorlard:. Isci si- ?*
nifinin  verdigi
miicadeleler

Dayanisma Grevi

hiikiimetlere bile geri adim attiriyor, isci hakla-
rina yapilan saldir1 yasalar1 meclisten geri ceki-
livordu.

Ornegin 1970’te mecliste kabul edilen bir yasayla
basta DISK olmak tizere miicadeleci sendikalarin 6nii
kesilmek istenmis, ama 15-16 Haziran biyuk is¢i dire-
nisiyle bu saldur1 geri puskurtiilmiistii. Isciler iki giin bo-
yunca is birakarak Istanbul’da biiyiik gosteriler diizen-
lemisler ve Turk-Is tiyesi on binlerce isci de DISK tyesi
iscilere destek vermisti. 1976’da ise, DISK’in énciilii-
gliinde baglatilan “DGM’ye hayir” boykotlarina bir-
cok sendika ve demokratik kitle 6rglitii destek vermis,
dayanisma eylemleri bliylimus ve isci diismant Devlet
Gtivenlik Mahkemeleri kapatilmisti. 1976 yili boyunca
DISK Maden-Is'in érgiitli oldugu isyerlerinde siiren
grevleri desteklemek amaciyla bircok isyerinde cesitli
bicimlerde dayanisma eylemleri o6rgiitlenmisti. Keza
Maden-Is'in, patronlar érgiitt MESS’e karsi yurGttigii
grevlerde de bircok sendika Maden-Is'le dayanisma
icindeydi. 1978’den 1980 askeri darbesine degin bu-
yuk dayanisma eylemleri gerceklestirildi. 1980’de ise,
[zmir Taris isletmelerinde isten atilmalara karsi baglati-
lan direnisle dayanismak icin tim kent capinda pek
cok isci destek vermisti.

Buglinkii dayanigsma eylemlerini o glnlerle kiyasla-
mak mimkin olmasa da, yapilan eylemler oldukca
anlamlidir. Isci sinifinin gecmis miicadele deneyimleri-
nin kiclk de olsa 6rnekleri yasaniyor. Tum zorluklara
ve baskilara ragmen direnen Tekel iscileriyle yapilan
dayanisma eylemleri buna 6rnektir. Yapilan dayanigsma
eylemleri anlamli olmakla birlikte, is¢i sinifinin tretim-
den gelen glicini ortaya koyma noktasinda yetersiz
kalinmistir. Sendika btirokratlar: tabandan gelen baski
sonucunda eylem karari almak zorunda kalmiglardir.
Ancak bu dayanisma eylemlerinin kitlesel ve etkili bir
sekilde hayat bulmasi icin gerekli hazirliklari yapma-
miglardir. Oysa eylemlerin etkili olabilmesi icin, 6zel ve
kamu sektorli ayrimi yapmadan dayanisma eylem-
lerinin biitiin isyerlerine yayilmas1 gerekiyor. Is-
te o zaman is¢i sinifinin tretimden gelen gticli, gercek-
ten de hiikiimetler ve patronlar (izerinde etkili olacak-
ti. Ama bunun icin de sendikalarimizi biirokratlarin
sultasindan kurtarmali, gercek birer is¢i orgtitii haline
getirmeliyiz. Ancak o zaman
~ hem dayanisma
grevinin  6nln-

deki  yasaklar
kaldirabilir hem
de etkili ve sonug
alict grevler or-
gtitleyebiliriz. ®
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