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Tabandaki Orgiitliiliigiimiizii Giiglendirelim, Sendikalarimizi Sinifimizin Miicadele
Orgiitleri Haline Getirelim ve Taleplerimiz I¢in Miicadeleyi Yiikseltelim!

19-16 Haziran Direnisini Unutma, Miicadeleyi Yukselt!

Karde§ler, 15-16 Haziran buyik isci direnisinin tize-
rinden 40 yil gecti. 40 yil 6nce, niifusu iki milyonu
biraz asan Istanbul’da 150 binin tizerinde isci sokaklara
dokildi. Patronlar sinifi ve onlarin séziinden ¢ikmayan
Adalet Partisi hiikiimeti, DISK'in 6niinii kesmek ve
ylkselen isci hareketine buiytik bir darbe vurmak isti-
yordu. Bu kapsamda hazirlanan yasay1r meclis gtinde-
mine getirmislerdi. Ama Istanbul’dan Kocaeli've uza-
nan bolgede 150 bin isci salter indirip sokaga indi.
DISK’e ve isci hareketine vurulmak istenen darbeye
“hayir” dedi, meclisteki yasaya karst ciktr. Iki giin bo-
yunca sokaklar ve meydanlar iscilerin sloganlariyla in-
ledi. Birlesen, kaynasan, kendilerine olan gtivenleri ar-
tan ve “6rgiitiime-sendikama dokundurmam” diyen is-
ciler karsisinda patronlar korkuya kapilmiglardi. Bu kor-
ku onlarin kagmasina neden olmus ve arkalarina bak-
madan Istanbul’u terk etmislerdi. 1970 yilinin 15-16
Haziran giinleri boyunca isci kitleleri bir yumruk gibi
birlestiler ve bu birlesme karsisinda htikiimet geri adim

atmak zorunda kaldi. DISK’i hedef alan yasa geri cekil-
di.

Gecmisimizde bagka buiytik miicadeleler de var.
1980 oncesinde isgilerin verdigi miicadeleler patronla-
rin yiregine korku saliyordu. Cuinku isciler 6rgttliydi-
ler. Sendikalarina sahip cikiyor ve sendikalarin miica-
dele etmesi icin basing bindiriyorlardi. Ya bugtin?! Bu-
glin isci sintfinin ¢ok kiigtik bir kismi sendikalidir. Ama
onlarin sendikaliligi da kagit tizerinde kalmaktadir. Yani
gercekte isci sinifi Srgiitsiizdir. Iste tam da bundan do-
layidir ki, patronlar dizginsizce saldirabiliyorlar. Iste
bundan dolayidir ki, sendikalarin bagina coreklenmis
bulrokratlar miicadeleden yan ciziyorlar ve iscilerin ver-
digi micadeleleri baltaliyorlar. Genel is birakma karari-
nin alindi@i 26 Mayisin bosa cikartilmasi, bunun son
ornegi olmustur.

Kardesler, hatirlanacag gibi, Tekel isgilerinin Anka-
ra’nin kara kisinda verdikleri miicadele buiyiik bir yanki

yaratmigti. Tekel direnisi etrafinda gelisen miicadele
devami arka sayfada

“~ W

Uidder.org



sendika burokratlarini basing altina sokmus ve biirok-
ratlar bazi eylem kararlari almak zorunda kalmiglardi.
Bunlardan biri de 26 Mayista genel is birakma kara-
nydr. Tirk-Is, DISK, KESK ve Kamu-Sen baskanlari
bir araya gelerek 12 maddelik bir talepler listesi sirala-
mis ve e@er hiikimet bu talepleri 26 Mayisa kadar ye-
rine getirmezse Turkive capinda is birakacaklarini
aciklamiglardi. Taleplerden kimileri sunlardi:

#* Basta 4/C olmak tizere glivencesiz ve kuralsiz tim
istihdam uygulamalarindan vaz gegilmesi ve bu
alandaki yasal dizenlemelerin degistirilmesi; is gi-
vencesinin ¢alisma yasaminda temel bir hak olarak
uygulanmast; gecici isciligi bir kolelik diizeni olarak
yayginlastiran ve kamuoyunda “kiralik iscilik” ola-
rak bilinen diizenlemeyi yasalastirma girisimlerin-
den timuyle vaz gecilmesi; taseronlastirmaya son
verilmesi.

# Calisma hayatini dizenleyen yasalarin ILO ve AB
normlarina uyarlanmasi; calisanlarin 6rgiitlenmesi-
nin 6ntndeki engellerin kaldirilmasi; kamu calisan-
larinin grevli toplu sézlesmeli sendika hakkinin gii-
vence altina alinmasi.

# Kidem tazminati hakkini ortadan kaldiracak her
ttirlti yaklagimdan vazgecilmesi.

# [scilere ait olan issizlik sigortast fonunun amaci di-
sinda kullanilmamasi.

#* Calisma hayatinin sozlesme bigimleri, caligma stire-
leri ve Ucret yoniinden insan onuruna yakisir is te-
melinde diizenlenmesi i¢in gerekenlerin yapilmasi.

#[s saghg ve givenligi énlemlerinin is cinayetlerini
de onleyecek sekilde yasal gtivenceye kavusturul-
masl.

Ancak alinan genel is birakma eylemini giiclii bir
sekilde hayata gecirmek icin sendikalar tizerlerine di-
sen gorevi yapmadilar. 26 Mayisa donuk isyerlerinde
higbir calisma yapilmadi. Ama utanmaz sendika bii-
rokratlart her konusmalarinda 26 Mayistaki genel is
birakma eyleminden soz eftiler. Ta ki 26 Mayisa birkag
giin kalana dek! Ileri strtilen taleplerin hicbirisi yerine
getirilmedigi ve hiikiimetin bu yonde olumlu bir acik-
lamasi olmadigr halde, sendika konfederasyonlari bas-
kanlar1 26 Mayistaki “bir glinliik genel is birakma” ey-
lemini, timiyle gostermelik “bir saatlik is birakma”
eylemine dontstirdiler. Bir kez daha goraldi ki, sen-
dikalarin tepesinde oturan biirokratlar is¢i miicadelesi-
nin 6niinde buyik bir engel olugturmaktadir.

Fakat Isci Dayanismasr'ni okuyan isgiler buirok-
ratlarin is¢i miicadelesini baltalayan ugursuz rollerine
sasirmadilar. Hatta bunun boyle olacagini biltenimiz-
de yazdik. Biz UID-DERli isciler biliyoruz ki, isciler is-
yerlerinde saglam bir 6rgttlilik yaratmadikca, taban
orgutliliklerini gelistirip gliclendirmedikge ve sendika-
larmni ele gegirip sahip ctkmadikca gliclii bir miicadele
orgtlitlenemez. Boyle bir orgtitliliik ve miicadele olma-
dan ne Kavel destani, ne 15-16 Haziran direnisi, ne

rasinda 12 Eylil fasist cuntasinin isgilerin greve ¢ikma-
sin1 olanaksiz kilmak tizere hazirladi@i yasalara ragmen
orgltlenen NETAS grevi olurdu.

Kardesler, buradan cikan sonug bellidir: Yukarida
siralanan talepleri hayata gecirmek icin 15-16 Haziran
ruhuyla girisilecek bir miicadeleye ihtiyag var. Serma-
yenin isten atma saldirsini, is saatlerinin uzatilmasini,
is kazalarini ve olimleri, tcretlerin distirilmesini, ta-
seronlastirmayi, esnek calistirmayi ve sendikasizlastir-
may1 durdurmanin tek yolu boylesi bir miicadeledir.
Fakat taban orgttliltklerimizi gliclendirmeden ve bi-
rokratlar1 sendikalarimizdan def etmeden bdylesi bir
micadeleyi basariya ulagtiramayacagimizi da bile-
lim.m

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

= isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!

= Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

= Herkese is giivencesi saglansin!

= Sendikasiz caligtirmaya son!

= Asgari iicret vergi dig1 birakilsin, vergiler patronlardan kesil-
sin!

2 iscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!

> Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar
geri alinsin!

=> (Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

= Ev kiralari dondurulsun!

= Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

= Patronlanin muhasebe defterleri iscilere acilsin! Uretimde isci
denetimi!

= Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

2 gsizlik sigortasi fonu igci yonetimine!

= issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!




Konut, Saghk, Egitim ve Ulagim

Parasiz Olmalidir!

Konut, saglik, egitim ve ulasim giiniimtzde o denli
yakici hale gelmistir ki, bunlardan yoksun birakil-
mak hayatimizi cehenneme ceviriyor. Isci smifi halen
bu haklara parasiz ulasamiyor. Aldigimiz Uicret ancak
ve ancak mutfak ve fatura harcamalarimiza yetiyor.
Oysa bunlarin yani sira, konut, ulagim, saglik, egitim
giderlerimiz de var. Tim bu masraflarin altindan kal-
kabilmek icin didinip duruyoruz. Ama hicbir zaman
da tum ihtiyaglarimizi karsilayamiyoruz. Varig cizgisi
olmayan bir kosuda gibiyiz. Bu kosuda, strekli bir
seyleri geriden toplamak zorunda kaliyoruz. Ev kirasi-
ni ve faturalari 6dedigimizde, mutfak, egitim, ulagim
ve diger ihtiyaclara para bulamiyoruz.

Bu sefer de, daha ¢ok mesaiye kaliyoruz, adeta ge-
ce gunduz fabrikadayiz. Esimizin, ¢ocuklarimizin, an-
nemizin, babamizin ve kardeslerimizin yiizlerini unu-
tuyoruz. Hicbir sosyal etkinlige katilamiyoruz. Yasam
ve yasamin guizellikleri yanimizdan gecip gidiyor. Biz
ise “faturay1 6dedim, simdi sira mutfakta, ama dur,
once ev kirasini vermem lazim” diyerek kendimizi
parcalamak zorunda kaliyoruz. Evet, bir stire sonra bir
varis ¢izgisine variyoruz. Ama bu varis cizgisi bizi refa-
ha ¢ikartan ve insanca bir yasami mujdeleyen cizgi
degil. Bu c¢izginin ne oldugunu zaten biliyorsunuz...
Peki, kardesler, bu hayati kabul mi edecegiz? Bu se-
kilde calisip, bu sekilde 6lmeyi kabul mi edecegiz?
Cocuklarimiza boyle bir yasami mi miras birakacagiz?
Oysa saglik, konut, ulasim, egitim isgilerin en temel
hakkidir ve parasiz olmalidir.

Biz isci ve emekciler zorunlu ihtiyaclarimizin para-
siz kargilanmasini talep ediyoruz. Aldigimiz ticretin ya-
risindan cogunun Kkiraya gitmesini istemiyoruz. Kent-
sel donlisim projeleriyle gecekondular yoksul
larin basina yikiliyor, sel baskinlariyla evler otu-

PARASI

tim
iscileri
ve
emekgileri
kapsayan ve
ficretsiz  olan g
bir saglk siste-
midir.

Diger temel in-
sani ihtiyaclarimizin, egitim ve ulagimin da parasiz ol-
masini istiyoruz. Bltce gelirlerinin en blylk dilimini
bizlerden kesilen vergiler olusturuyor. Fakat biitgeden
egitime ayrilan pay azalirken, silah harcamalarina
harcanan para artiyor. llkégretime giden bir cocugu-
muzu okutmak icin dahi binlerce lira harcamak zorun-
da kaliyoruz. Cocugunun egitim masraflarini karsila-
yamayan aileler hapislere atiliyor, cocuklar ise intihara
stirtikleniyor.

Bugtinkli kent yasaminda en kisa mesafede bir ye-
re gitmek dahi ancak vasita ile miimkiindiir. Ornegin
ise, okula, hastaneye gitmek icin 6dedigimiz paranin
haddi hesab1 yok. Toplu tasima bir an 6nce yayginlas-
tirlmali ve Ucretsiz olmalidir.

Konut, saglik, egitim ve ulasim gibi en temel insani
ihtiyaclarimizin parasiz karsilanmasini talep ediyoruz.
Patronlarin “olur mu 6yle sey, nerede goriilmis” yollu
yalanlarina kanmayalim. Fakat bu haklar talep etmek
yetmiyor. Bu haklarimizi kazanmak icin bir araya gel-
meli, 6rglitlenmeli ve miicadele etmeliyiz. Parasiz ko-
nut, saglik, eg@itim ve ulagim hakkinin yasal glivenceye
kavusturulmasini ancak miicadelemizle saglayabili-
riz.

rulamaz hale geliyor. Depremlerde, dayaniksiz IUCR ET—S,Z LMS’M

binlerce ev yikiliyor ve on binlerce emekgi ha-
yatini kaybediyor. Saglikli ve gtivenilir konut
hakkina kavusmak igin birlesmeli ve parasiz
konut hakki talebimizi yiikseltmeliyiz.

Peki, saglik hakkimiz? Ac1 ceken, hasta, yar-
dima muhtag¢ bir insana “paran varsa tedavi
olabilirsin, paran yoksa tedavi olamazsin” de-
mek, hangi insanlik degerleri ile bagdasabilir? Ancak
ve ancak gozinu para hirst birlimis bir diizen saglik
hizmetini ticari bir meta haline getirebilir. Muayene,
ameliyat, ilac veya hastane masraflarini karsilamak
her gecen giin daha da zorlasiyor. Saglik parali ve pa-
hali hale getirilerek milyonlarca emekgi sagliksiz bir
yasama mahkim ediliyor. Oysa olmasi gereken sey,

KONUT, SAGLIK §
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ISCi HAREKETINDEN

Direnisteki UPS Iscileriyle Soylesi

Sendikalastiklari igin isten atilan ve Mahmutbey Aktarma Merkezi'nde direnigte olan UPS Kargo iscileriyle yaptigimiz
roportaji kisaltarak yayinhyoruz. Kisaltilmamig halini dernegimizin www.uidder.org adli sitesinden okuyabilirsiniz.

UID-DER: Sendikali olmaya nasil karar verdi-
niz?

Alpay: ki senedir Mahmutbey Aktarma Merkezi'nde
calisiyordum. Fazla mesailerimizi alamiyorduk. 522 lira
Ucret alan arkadaslar var. Ben 550 lira aliyordum. Kimi
glinler 12-14 saat c¢alishi@imiz oluyordu. Ay igerisinde 70
saat fazla mesai yapmamiza ragmen, 1 lira bile fazla me-
sai Ucreti 6denmiyordu. Fazla calismamiza ragmen, aylik
Ucretimizi bile tam alamiyorduk. Daha fazla itiraz eder-
sek kapiyi gésteriyorlardi. “Ister calis ister calisma” diyor-
lardi. Calismayip da ne yapacaksin! Nihayet hakkimizi
savunmak icin sendikali olmaya karar verdik. Sendika-
mizin orada yur(ittigl bir ¢alisma vardi. Biz de bu hak-
sizliga g6z yummak istemedik, sendikamizin uzattigi eli
tuttuk. Iceriye girene kadar micadelemizden asla vaz-
gecmeyecegiz. Sadece ben degil butin arkadasglarim ka-
rarli.

UiD-DER: Direnis komiteniz var m?

Olgun: Direnis yerine ziyarete gelen arkadaslar da
“komite var m1” diye soruyorlardi. Sabah sube bagkani-
miz gelip buradaki islerin ylrtimesi icin direnis komitesi
ve basin komitesine ihtiya¢ oldugunu soyledi. “Siz segin”
dedi. Biz de aday olan arkadaslari oylamaya sunduk ve
komiteyi olusturduk. Bazi sorunlardan kaynakli olarak
komite dagitildi ve yeni atilan iscilerin de katildigi bagka
bir komite olusturuldu. Komite, direnis alaninin diizenin-
den, disiplininden ve yapilacak islerinden sorumlu. Ge-
nel baskanin ve sube bagkaninin katildigi toplantilar olu-
yor. Toplantilarda bazi kararlar aliniyor ve uygulanmast
saglaniyor. Bir de basin komitemiz var. Bu komite, basi-
na donuk etkinliklerimizi basina bildiriyor, ziyarete gelen-
leri direnis stireciyle ilgili bilgilendiriyor.

UID-DER: iceride cahsan arkadaslarimz dire-
nisi destekliyor mu?

Alpay: Arkadaglarimizin ¢ogu olumlu bakiyor, ama
yogun baski altindalar. “Bize biraz zaman verin” diyorlar.
Onlara da hak veriyorum tabii. Sendikali olduklarinda
kazanacaklarina degil, kaybedeceklerine inandiriliyorlar.
Hangi haklar1 kazanacaklarini anlattigimizda zaten onlar
da olumlu yaklasiyorlar.

UiD-DER: Direnise basladigimizda ailenizin ve
cevrenizin tepkisi ne oldu?

Olgun: Annem ve babam memlekette... Konustuk,
“haklarinizi alin” diyorlar. Ailemin hastaneden yararlan-
mast igin vizite kagidi istivordum, vermiyorlardi. Ailelere
dontik ziyaretler yapiyoruz. Bu micadele sadece bizim
degil, ailelerimizin de miicadelesi. Onlari bir araya getir-
meye ugrasiyoruz. Bundan sonraki basin aciklamalarina
ailesi gelmeyen kalmayacak.

UiD-DER: Miicadele etmeye baslamamz sizde
ve arkadaslarinizda ne gibi degisiklikler yaratti1?

Uygun: Direniscilerin en kiigligli benim. Kéyden ge-
lip direnis yasayacagm hic aklima gelmezdi. Istanbul'u
sevdim bu ylzden. Sokakta karsilastigim herkese direnis-
ten bahsediyorum, hic susmuyorum. Onceden va kizlar-
dan, ya maclardan konusurdum. Simdi dayanismadan,
micadeleden bagka laf ctkmiyor agzimdan.

Fikret: Bir senedir UPS’deyim. Simdi arkadaglarim
Olse ben de 6lecegim. Bagka yolu yok. Psikolojim bozul-
mustu. Ama simdi mutluyum.

Olgun: Daha iyi kosullarimiz olmast icin UID-DER’de
cok sey 6grendim. Ama simdi bunlari yasiyorum. Bunlar
hayal degil, gérliyorum. Bu direniste anladim bunlari.
Direnis stirecinde insanlarla iletisimim daha da iyilesti.
Insanlara yaklasimimin nasil olmasi gerektigini &gren-
dim. Bu yasami degistirebilecegimiz gtlice sahip oldugu-
muzu gordim.

UID-DER: Yakin fabrikalarda calisan iscilerin
size karsi tepkisi nasil?

Deniz: Yurtici Kargo'da calisan bir komsum, bu dire-
nisin orada da konusuldugunu, kazanmamizi dort gozle
beklediklerini sdyledi.

Biilent: Yanimizdaki tekstil fabrikasinin oldugu Ba-
ran Plaza’dan bizi alkislayan isciler oluyor.

Olgun: Hey Tekstil, Gez Deri, Brillant, Halkali Kagtt,
Marmaray, Esenyurt, Itfaiye ve Tekel iscileri ve dostlari-
miz bizi destekliyorlar. Yakinimizda degiller, ama kimi
vardiya aralarinda, kimi direnis alanlarindan ¢ikip ziyare-
timize geliyorlar.

UiD-DER: UID-DER gibi isci orgiitleri dayams-
ma ziyaretleri yapiyorlar mi?

Alpay: Onlar geldiginde anliyoruz ki valniz degiliz.
Bizlerden 6nce bu miicadeleye baglayanlarin bizlerle bir-
likte olmasindan gurur duyuyorum. Giin igerisinde ba-
zen hig gelen giden olmuyor. Sadece 5-10 kisinin ziyare-
timize gelmesi bile bize ¢cok moral veriyor.

Tekin: Iscinin isciyle dayanismasi cok giizel bir sey.
Yalnizlik bambagka bir seydir. Ama ¢ogunluk olmak, bir-
lik olmak ¢ok gurur verici. Butiin is¢i kardeglerime cani
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gontlden tesekkir ediyorum.

Abdullah: Basta UID-DER olmak tizere biitiin dost-
lara yanimizda olduklari igin tesekkiir ederim.

Biilent: Destek olduklar i¢in mutlu oluyoruz. Yani-
mizda olmalari gurur verici...

Deniz: Kurumlarin gelmeleri ivi, isgileri 6rgiitlemeleri
de glizel, ama esas amaglart kendi kurumlarini 6ne ¢i-
karmak olmamali bence. Ziyarete gelen 6grencilerin di-
renisteki iscilere ahkam kesmelerini dogru bulmuyorum.

Uygun: Ziyaretlere iscilerin gelmesi bana da ¢ok mo-
ral veriyor. Oraya gelen isgiler “bakin UPS iscileri direni-
yor, biz de miicadele etmeliyiz” diyorlar. Bu ¢ok gtizel.

UID-DER: Son olarak ne demek istersiniz?

Alpay: Uye olmayan arkadaslara su cagriyt yapmak
istiyorum. Isverenin dedikodularina kulaklarini kapasin-

ISCi HAREKETINDEN

lar; direnisimizin hakliigini gérstinler. Bu direnis sadece
disarida direnen iscilerin ekmegini buyttmek igin degil,
icerideki arkadaglarimizin ekmegini de buyttmek icindir.
Bunun farkina varip bizimle birlikte olsunlar. Biz ise geri
donene kadar yilmadan mucadelemizi verecegiz.

Abdullah: Arkadaglar sendikadan c¢ekinmesinler,
sendikaya kossunlar, orgiitlenmekten korkmasinlar, hak-
larini savunsunlar, birlessinler, birlikten kuvvet dogar.

Fikret: Ben de patrona seslenmek istivorum: Bu yola
girdik; sonuna kadar gidecegiz. Biz kazanacagiz!

Olgun: iscilerin sendikalara, sendikalarin da iscilere
sahip ctkmast 1azim... Isciler sendikalara tiye olmali, sa-
hiplenmeli, denetlemeli. Sendikalar da iscileri sahiplen-
meli. Bizim sendikamiz miicadeleci bir sendika olmasay-
di bu orgiitstizlik durumunda ¢ok sikinti cekerdik. B

Patronlarin Saldinilarini Birleserek Puskiirtelim

Krizin etkilerini her gecen gtin ¢cok daha siddetli yasi-
yoruz. Patronlar ne is yasasi ne sendikalar yasasi ne
de grev ve toplu is sozlesmesi yasasini taniyor. Hemen
her fabrikada patronlarin artan saldirlarina karst bircok
isci hentiz daginik ve bireysel de olsa, ne yapabilirim so-
rusunu sormaya basladi. Bircok is¢i kidem tazminati, ic-
ret, fazla mesai ve artan is yikinden sikayet ediyor.
UID-DER gibi isci derneklerine, isci sendikalarina basvu-
ran iscilerin sayisinda artis yagsaniyor.

Pek cok isyerinde isten atilan isciler direnise gecerek
seslerini yikseltiyor. UPS, Samka Metal, Procast, Kosu-
yolu Kalp Damar Hastanesi, Yesil Kundura, ISKI, Tubi-
tak, Assan Gida, Hey Tekstil su anda direniglerin gercek-
lestirildigi isyerlerinden bazilaridir.

Sendikalagtiklar: icin isten atlan Samka Metal ve
Procast Metal iscileri patronlarin saldirlarina direnis-
le cevap verdiler. Procast Metal’den atilan 14 isci 40
guinliik direnisin ardindan, isten atildiklarinda verilmeyen
haklarini alarak direniglerine son verdiler. Samka Metal
iscilerinin direnisleriyse devam ediyor. Iscilere servis ve
icme suyu, cay sekeri dahi saglamayan patron, iscilerin
sendikalastigini duyunca litufmus gibi bu haklari sagla-
maya bagladi.

Saglik sektoriinde hemsire, asistan, doktor ve taseron
iscilerin sorunlari da miicadeleden baska bir yol olmadi-
g1 gosteriyor. Gasp edilen haklar ve 6denmeyen ala-

Belediye-Is'ten istifa etmemekte direndikleri icin isten
atilan belediye iscileri 288 glin boyunca Esenyurt Be-
lediyesi oniinde kara kisa teslim olmaksizin direniglerini
devam ettirdiler. Sendika, belediye yonetimine sorunun
“iyi niyetle” ¢oziilmesi cagrisinda bulundu ve isciler go-
rismelerden cikan sonucu beklemek tzere direnislerine
ara verdiler.

Subat ayinda bir dizi hakli talepler siralayan ve hiiki-
mete seslenen sendika konfederasyonlari, bu talepler
karsilanmazsa 26 Mayista 1 glnlik genel greve gide-
ceklerini belirtmiglerdi. Fakat greve giinler kala konfede-
rasyonlarin hicbir hazirlik yapmadiklar1 ortaya cikti.
Grevden kacan buirokratlar, giinti kurtarmak igin 1 saat-
lik is birakma eylemi yapacaklarini acikladilar. Tekel is-
cileri ise burokratlarin ihanet ettigini soyleyerek Tuirk-
Is’in cesitli kentlerdeki binalarini isgal ettiler. Tekel iscile-
rinin iki glin stren isgal eylemi 26 Mayistaki bir saatlik is
birakma eylemiyle birlestirildi ve son buldu.

Sendika burokratlar iscilerin taleplerini sézde savu-
nur gozikiirken, gercekte kurmus olduklari diizenin sar-
silmamasi icin miicadeleyi goze alamamaktadirlar. 26
Mayistaki genel is birakma eylemini bosa cikartmalar
bunun bir gostergesidir. Biirokratlarin sendikalardaki
egemenligine ancak ¢rgitliit ve birlesen isciler son vere-
bilir. ®

caklart igin yuraylis ve basin '
aciklamasi yapan SES uyesi
Marmara Universitesi Has- f
tanesi calisanlari, miicadele
cagrisinda bulundular.

Kosuyolu Kalp Damar Hasta-
nesinde tagerona bagl olarak |
calisan Dev Saglik-Is tiyesi 4 is-
¢i, 26 Mayis grevine destek ver- =4
dikleri icin 27 Maysta isten atil- S5 § 54
dilar. Bu saglik iscileri haksiz is- |
ten atilmaya kars: direnis baglat-
tilar.
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DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Iggller . Faturasu

ispanya: ispanya’da kamu iscileri 8 Haziranda, hu-
kiimetin Ucretlerinde kesinti yapma planina karsi greve
cikti. Sendikalar 2,5 milyon kamu iscisinin %75’inin gre-
ve katildigini acikladi. Grev hastanelerde, posta dagitim
servisinde ve diger kamu hizmetlerinde aksamalara ne-
den oldu.

Sali aksamu 60 ayn yiiriiyiis gerceklestirildi. Ozellikle
Katalonya bolgesinde grev cok daha etkili oldu.
Katalonya ve bazi bolgelerde ulasim agi felce ugradi.
Benzin fiyatlarini protesto eden kamyon soférlerinin 6f-
kesi ise Fransa sinirinda trafigi felce ugratti. Hiikkiimet ka-
mu calisanlarindan %5 Ucret kesintisi yapacagint ve
onumuzdeki yil Ucretleri donduracagmi agiklad.
Madrid’de “Bagbakan Zapatero Istifa” slogan yiikselir-
ken, greve katilan bir 6gretmen “Dustindiik¢e agliyorum.
Ay sonunu zaten zor getiriyoruz. Bir de bunun Ustiine
maasimdan her ay 150 euro kesinti yapilacak” diye is-
yan ediyordu.

Danimarka: Danimarka’da da 8 Haziranda huku-
metin blitce acigini azaltma plani isgilerin 6fkesiyle karsi-
lik buldu. 40 bin is¢i Kopenhag parlamentosunun 6niin-
de protesto eylemi gerceklestirdiler. Danimarka htikiime-
ti de bitce acigini kapatmak icin isci ticretlerini digtirme,
sosyal haklardan kesinti yapma yoluna gidiyor.

Romanya: Romanya’da da isciler hiikiimetin kemer
stkma politikasina karst grevdeydi. Hiikiimet Ucretlerde
%25 kesinti yapmayi hedefliyor. On binlerce isci huiki-
metin biitge agigini kapatmak icin kendi biitgelerinde de-

< Limijabwe'libi maten ispisi
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rin gedikler agma planina karsi sokaga cikti. Okullardan
hastanelere, glimriik dairelerinden mahkemelere kadar
kamuya ait bircok isyerinde 31 Mayista is durduruldu.
Greve 700 bin iscinin katildigi tahmin ediliyor. Saghk
sektoriinde calisan isciler ise en temel saglik giderlerin-
den kesinti yapilmasini ve diisiik maaslarint protesto etti-
ler. Hiiklimetin istifa etmesini istediler. Ayni zamanda
emekKli isciler de maaglarindan yapilacak %15 kesintiye
karsi sokaklara cikti.

Almanya: Almanya da 2011 ve 2014 yil icerisinde
86 milyar euro kesintiye gidecegini duyurdu. Sendikalar
buna karsilik eylem yapmaya hazirlaniyorlar.

Fransa: Hukimetin 60 olan emeklilik yasini 65’e
yukseltme saldirisina karst 29 Mayista 1 milyondan fazla
iscinin katildigi bir ginltk grev gerceklestirildi. Grev gu-
ni Fransa’da hava, kara ve demiryolu ulagimi énemli
oranda aksadi. Devlete ait haber kanallarinda ise cali-
sanlarin greve gitmesi yiiziinden canli yayinlar durdu ve
glin boyu miuizik ve belgesel yayinlandi.

Cezayir: Cezayir demiryolu isgileri taleplerinin kabul
edilmesi icin haftalarca grev yaptilar. Hikimetin %20
Ucret artigin1 kabul etmesinin ardindan grevi sona erdir-
diler. Ancak hiikiimet bu kazanimin diger sektorlere 6r-
nek olmasindan korkuyor. Patronlar bu grevin tilke sinir-
larin1 asmasindan ve diger Kuzey Afrika tlkelerindeki is-
cilerin de greve c¢ikmak icin cesaret bulmalarindan kor-
kuyorlar.

Zimbabwe: Zimbabwe’de maden iscileri daha iyi tic-
ret icin 13 Mayista greve cikmisti. Zimbabwe’de maden
sektori 40 bin calisaniyla ekonomik krizden en cok etki-
lenen sektorlerin basinda geliyor. Zimbabwe Maden
Iscileri Sendikasi, 25 bin iscinin greve katildigini ve gre-
vin bitin tlkeyi kapsadigini agikladi.

Dinyanin bircok kosesinde isciler grevlere cikarak kri-
zin faturasini 6demeyi reddediyorlar. Krizin etkisi 6zellik-
le Avrupa bolgesinde her gecen glin artarak strtyor.
Iscilerin elde kalan haklarmin da bircogu kriz stirecinde
alinmaya calisiliyor. Avrupali isgiler son dénemde yaptik-
lar1 eylemlerle, genel grevlerle patronlara ve hiikiimetlere
“Krizin faturasi patronlara!” talebini yiikseltmeye devam
ediyorlar. ®



“Oryiitsiiz Isciler Partisi”ni Nasil Yenehiliriz?

ger bir is¢i “boyle gelmis boyle gider” demeye
—baglyorsa  bilmeliyiz ki, bu isci kardesimiz
“Orgiitsiiz Isciler Partisi’ne iiyedir. Bu “parti”ye
liye olan isci sayisinin milyonlar astigini ¢ok iyi biliyo-
rum. Ornegin, “gelin haksiz savaslar1 durdurmak icin
bir seyler yapalim” dedigimizde, bu “parti’nin butin
diinyadaki tyeleri koro halinde “bosver, her koyun
kendi bacagindan asilir” derler.

“Orgiitsiiz Isciler Partisi” hakkinda bir arastirma ya-
pan herkes bu partinin Turkiye'de 6zellikle 1980 as-
keri fasist darbesinden sonra giiclenmeye, sayilarini
milyonlara ulastirmaya basladigini tespit eder. Bu
“parti”nin tyeleri Gizerinde darbenin etkileri halen sii-
riyor. Cunkd bu “parti’nin tyeleri aciktan adim at-
maktan, bir araya gelmekten cok korkarlar. Bizleri de
tek tek orgutleyerek bu “parti’ye tiye yapmaya calisir-
lar!

Isci arkadasimiz isten atildiginda, bu “parti”nin bir
Giyesi belirir hemen yaninda ve propagandaya baslar:
“Patron bu, igse de alir isten de atar, boyle gelmis boy-
le gider.” Bir is¢i arkadasimiz kaza gecirdiginde, biz bu
kazanin sorumlusu olan patron cezalandirilsin dedigi-
mizde, “Orgiitstiz Isciler Partisi’nin tiyesi hemen dev-
reye girer: “Kaza yapanda hi¢c mi suc yok?” Iscilerin
bir kismi sendikaya tiye olmak icin bir araya geldigin-
de, aralarina sizmis olan OIP tiyesi, “siz obiir iscileri

asla ikna edemezsiniz, zaten bu fabrikaya asla sendika
giremez” diyerek meshur slogani yeniden séylemeye
baglar: Ne de olsa boyle gelmis boyle gider kardesim!
Bir yerde 5 isci toplanmissa, dikkat edin ¢ogunluk
mutlaka bu “boyle gelmis boyle gider” partisinin tye-
sidir. Cinku patronlar sinifi her koldan calisarak bu
“parti’nin Uyelerini cogaltiyor, yeni yeni isciler kazan-
mak icin sabah aksam caligiyor. Ama...

“Orgtstiz Isciler Partisi’nin durumu bu aralar iyi
degil. Ctinki bu kez rlizgér yavas da olsa miicadeleci
iscilerden yana dontyor. Patronlar sinifinin ideolojik
baskist altinda ve denetimindeki OIP, isten atilan, tic-
retini alamayan, emeklilik haklar1 yok edilen herhangi
bir isciye “boyle gelmis boyle gider” dediginde, miica-
deleci isciler hemen, “size uyduk, elimizde ne varsa
uctu gitti. Allah sizin beléaniz1 versin. Boyle geldi, ama
bakin artik boyle gitmiyor” diyorlar.

Kardesler, tiyesini iscilerin olusturdugu bu partinin
iscilerden yana olmadig belli. Oyleyse biz, “béyle gel-
mis boyle gitmez” fikrini yaymaliyiz ki, bu zehirli
“parti”yi isciler arasindan sokiip atalim. Iscileri kendi
haklar i¢in 6rgitlii, miicadeleci, bilingli bir isci haline
getiren UID-DER’in kapisini daha fazla calmaya bas-
lamaliyiz ki, bu “Orgitstiz Isciler Partisi"ni ortadan
kaldiralim! ®

.....



ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER Galisma

Demegimizin fabrikalarda ve is¢i mahallelerinde y-
rittiga faaliyetler devam ediyor. Bu kapsamda isgi
mahallelerindeki temsilciliklerimizde seminer, film, tiyat-
ro, kahvalti, piknik gibi etkinlikler diizenleniyor. Bu etkin-
liklerde isci kardeslerimiz sinifimizin miicadele tarihini,
gecmiste ve yakin zamanda yasanan deneyimleri, hakla-
rin1 ve patronlarin saldirilarina karst nasil bir miicadele
verilmesi gerektigini 6greniyorlar.

Gegctigimiz ay boyunca gerceklesen etkinliklerimizde,
1 Mayis mitinginin coskusunu hep birlikte bir kez daha
yasadik. 1 Mayis’'t degerlendirdik ve etkinliklerin sonun-
da derneg@imize yeni katilan is¢i arkadaglarimizla birlikte
ontmiuzdeki 1 Mayis’t cok daha kitlesel ve glicli bir se-
kilde kutlamak i¢in simdiden hazirliklara koyulduk.

Haziran ayi, Ahmed Arif ve Nazim Hikmet gibi iki bii-
yuk sairimizi yitirdigimiz bir aydir. Bu iki ozanimizi
Sefakdy, Bostanci, Tuzla ve Gebze’deki temsilciliklerimi-
zin gerceklestirdigi pikniklerde sarkilar ve siirlerle andik.
Pikniklere gelenler arasinda grev ve direniglerini stirdii-
ren isciler de vardi. UPS iscileri de Sefakoy’deydi.

Piknik alanlarinda olusturdugumuz simif kiirstistinde
bircok isci arkadasimiz deneyimlerini ve duygularint pay-
lagti. UPS direniscileri, mticadelenin insani ¢ok degistir-
digini, mucadeleye sonuna kadar devam edeceKlerini
vurguladilar. Sefakdy temsilcigimizin piknigine katilan di-

1% -

ya Devam Ediyor

renisci isciler, miicadelede kendilerini yalniz birakmayan
UID-DER'lilerle ayni ortami paylasmaktan mutlu olduk-
larini ifade ettiler.

Tum pikniklerimizde siirler, sarkilar, skecler ve bilgi
yarismalarinin ardindan ttirktler esliginde halaya dur-
duk. Yasanan cosku her bolgede, cevrede piknik yapan
insanlari da etkiledi ve halay cemberi daha da biiytidu.

Isci Dayanismast biiltenini fabrikalarda, sanayi sitele-
rinde, tersanelerde, isci servislerinde, iscilerin 6bek 6bek
toplandiklari duraklarda, miting ve direnis alanlarinda
dagitmaya devam ettik. Tekel iscilerine destek icin yapi-
lan fakat sendika biirokrasinin golgesinde etkisini yitiren
26 Mayis eyleminde yiirliylis boyunca biiltenimizi iscile-
re ulastirdik.

Direnisleri devam eden UPS Kargo, Samka Metal,
Kosuyolu Hastanesi iscilerine ve direnigleri sona eren
Procast iscilerine dayanisma ziyaretleri gerceklestirdik.
Onlar1 yalniz birakmiyor ve miicadelelerine destek veri-

yoruz.

[stanbul, Gebze, Ankara, Mersin ve Adana’da UID-
DER’li isciler, isci sinifinin militan miicadelesini gelistir-
mek ve diger kentlere ulastirmak igin var guicleriyle ¢alis-
maya devam ediyorlar. UID-DER biitiin iscileri etkinlikle-
re katilmaya ve buiytitmeye cagiriyor! B
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erol catma

ectigimiz gtinlerde Zonguldak Karadon'da 30 ma-

den iscisi patronlarin kar hirst ylziinden feci sekil-
de hayatini kaybetti. Adina is kazas: dediler. Insan dii-
stinmeden edemiyor, bu madenler ne zamandan beri
var? Daha once de isciler 6lmis miyda? Hangi kosul-
larda calisiyorlar ve hangi haklari kazandilar, kosullarin-
da bir degisme oldu mu? Bugtiniin kosullar1 30 is¢inin
olumiyle ortadayken, diin nasildi neler yasandi, geg-
misten bugtine neler kald1?

Bitin bu sorularin yanitini, yillarca maden isciligi
yapmis ve gocuk altindan kurtulmus, hastalanmig, sa-
katlanmig bir is¢inin, yine kendi isci kardeslerine dene-
yim aktarmak maksadiyla yazdigi Kémur Tutusunca ad-
It kitapta bulmak mimkiin. Kitabin yazari bir maden is-
cgisi Erol Catma... Catma, Kémir Tutusunca adli kita-
binda 1965 yilinda yasanan madenci direnisini anlatir-
ken, Turkiye’de madenlerin ve maden iscilerinin tari-
hinden bilgiler de veriyor. Tirkiye’de maden isciligi
Osmanli’da 1800’1t yillarin basinda baslayip glinimiize
kadar uzanir. Alman, Fransiz, [talyan sermayesi ve el
degistirdikten sonra yerli sermaye muazzam karlar elde
ederken, iscilerin calisma kosullarinin kor-

yasamini  yitir-
misti.  Satilmis
Tepe ve Mehmet
Cavdar adli iki |
grevci maden is-
cisi ~ jandarma
kursunuyla 6ldi-
ralmist.

Tim bu olan-
lar1 devlet yetki-
lileri, iscilerin di-
sariddan  kigkirtil-

digi yalanm ile
mesrulastirmaya
calistilar.

Zonguldak’a bir
ginde 10 bin as-
ker dokilmis, bakan apar topar Zonguldak havzasina
gelmis ve iscileri ise dénmeleri yoniinde ikna etmeye

calismistr. Iscilerin orgiitlii tepkilerinden korkuyorlardi.
Zonguldak 1965 grevi, bircok noktada bir donim
noktasint olusturur. Iscilerin  birlik olup

kunclugundan yana bir sey degismez. Zon-
guldak maden havzasinda iscilik uzun bir
stire zorunlu olmustur. Ozellikle 1940’larda

Kitabin yazar bir
maden iscisi Erol
Catma... Catma,

ocaklara inmeme kararlar1 karsisinda sen-
dikal biirokrasi iscileri frenlemeye caligmis-
t1. Grev sirasinda sendika yoneticilerinin

yogunlasan maden isciligi, kbylerinden zor-
la kopartilip calistirilan ve yaglart 17°yi ge-
cen iscilerden olusmaktaydi. Isciler asiri ca-
listirilmaya zorlanirken, saglik ve is glivenli-
gi goz ardi ediliyordu. Isciler babadan ogu-
la ayn1 “kaderi” yasayacak, biitlin bir hav-
za ve kent, madenci iscilerin aileleri ile do-
lacak ve maden, onlarin hem gelece@i hem
de kabuslari ve oltimleri olacakti.

Bugtin oldugu gibi diin de havasizlik, stirekli solunan
komir tozu, stirekli gurtilti, yiksek sicaklik, yogun nem
iscilerin olagan calisma kosullarydi. Bu kosullar isciler-
de sirt ve bas agrilari, kas kramplari, hazimsizlik, asiri
yorgunluk gibi fiziksel rahatsizliklara neden oluyordu.
Gerginlik, depresyon, dikkati toplayamama, ofke no-
betleri, sigara ve alkol bagimlihg: gibi problemlere yol
aciyordu.

Bu kot kosullarda galisan isciler, 1965 yilina gelin-
diginde “artik yeter” demek gerektiginde kararliydilar.
Bir taraftan gtivencesiz ve katlanilmaz ¢alisma kosullari-
nin devam etmesi, diger taraftan da ticretlere zam yapil-
mamast ve iscilere verilmesi gereken liyakat priminin
yOnetici ve patron yanlist miithendis ve vardiya amirleri-
ne verilmesi, iscilerin tepesini attiran son nokta olmus-
tu. Isciler havzadaki kimi bolgelerde ocaklara inmeye-
rek “GREV” karari almislardi. Ardi ardina Kilimli’de,
Gelik’te, Karadon’da ve Kozlu’da isciler ayni tavri
takinip birlikte tepki gosterdiler. Devlet yetkilileri her za-
manki gibi, is¢ilerin tizerine jandarmayi salmis ve iki isci

Komiir Tutusunca adh
kitabinda 1965 yilinda
yasanan madenci
direnigini anlatirken,
Tiirkiye’de madenlerin
ve maden isgilerinin
tarihinden bilgiler de
veriyor.

devletle girdikleri isbirlikci tutum ve iki isci-
nin o6lumuyle sonuglanan saldiriya g6z
yummalari, sendikal ayrismay: derinlestirdi.
Baslayan miicadele iscilerin siyasete ilgisini
artirmus ve Tirkiye Isci Partisi'ne tiye iscile-
rin sayisinda bir artig olmustu.

Zonguldak’ta iki iscinin olimi, tim Tr-
kiye isci sinifini etkileyecek gelismelerin yo-
lunu acti. Tirk-Is'in ve onun tepesine ¢o-
reklenmis burokratlarin is¢i micadelesinin neresinde
yer aldigi iscilerce sorgulanmaya baslandi. Devam eden
senelerde isci hareketi yiikselecek, miicadele sanayi
kentlerine yayilacak ve 15-16 Haziran 1970’de buyik
isci direnisi yasanacakt.

Aslinda maden ocaklarinda ge¢misten bugtine pek
bir sey degismis degil. Isciler agir calisma kosullarinda,
guvenlik 6nlemleri olmadan, uzun saatler yerin ytizlerce
metre derinliklerinde kazma sallamaya devam ediyor-
lar. Her grizu patlamasinda onlarca isgi yagamini yitir-
mekte, iscilerin aileleri perisan olmakta ve acilara bo-
gulmaktalar. Bu olanlar bir “kader” degil. Iscilere reva
goriilen galisma kosullarini degistirecek olan iscilerin 6r-
gutli miicadelesidir. 1965’te Zonguldak’t “grev” sesle-
riyle inleten madenciler, 1991°de aileleriyle birlikte 80
bin kisiyle Ankara’ya yirlylise gecmis ve egemenlerin
ylregine korku salmiglardir. Agir ¢calisma kosullarini ve
olimleri durdurmanin yolu, madencilerin sanli ge¢mi-
sindeki miicadeleleri yeniden 6rgtitlemekten gecmekte-
dir. m

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Kot Boyama
Iscilerinin Sorunlary

B Esenyurt’tan gurbetci kot iscileri

Klrag bolgesinde bulunan, eski adi “BJ Tekstil” olan, simdilerde
ise Akbulut Grup olarak tekstil sektortinde tiretim yapan buyik
bir fabrikada calisiyoruz. Kot iscileri olarak biz de isyerimizde yasa-
nan sorunlar1 anlatmak istiyoruz. Bizim isyerimizde yasanan sorunlar
sunlar:

# Sigortasiz caligtiriliyoruz.

#* 12 saat calistiriliyoruz.

#* Sagliksiz calisma kosullarimiz var.

#* Dusuk tcretlere (650 TL) calistirliyoruz.

#* Strekli gece vardiyasinda calisiyoruz.

# Fazla mesai yaptiriiyor ama herhangi bir ticret verilmiyor.

Kotlara sprey boya atiyoruz. Calisirken kullandigimiz maskeler ye-
tersiz kaliyor. Giin icerisinde yaklasik 8 saat kimyasala maruz kaliyo-
ruz. Kotl bir ortamda calistigimiz icin saghgimiz tehdit altinda. Has-
talansak doktora verecek paramiz yok. Sigortamizin olmamasi ¢ok
buiyik bir sorun.

Aldigimiz Ucretler ihtiyaglarimizi karsilamaya yetmiyor, bu da bizi
sikintiya sokuyor. Cok uzun saatler calismamiza ragmen, aldigimiz
ticretler cok dusiik. Istanbul gibi bir sehirde aldigimiz ticretle gecin-
mek zor. Ev kirasi, mutfak masraflari, elektrik, su, giyim kusam, bi-
tin bu ihtiyaclarimizi almis oldugumuz 650 TL tcretle karsilamaya
calisiyoruz. Bu sektorde ozellikle gurbetci isciler calisiyor. Tim gur-
betci isgiler ayni sorunlart yasiyor.

Sizin bize verdiginiz “Isci Dayanmismasi” gazetesini okumadan
once yasanan sorunlart normal karsiliyorduk. Ama simdi déntp ar-
kamiza baktgmizda ise dag gibi sorun gorlyoruz. i§gi
Dayanismasr’'nin icinde 6zellikle dikkatimizi ceken yazi ise “Cemen
Tekstil” igcilerinin yazisiydi. Oradaki birlik ve beraberlik bizde de olsa
tim sorunlarin Gstesinden geliriz. Yagsadigimiz sorunlarin karsisinda
haklarimizi 6grenmeliyiz. Ne yapmaliyiz ne etmeliyiz diyerek bir ara-
va gelip konusmaliyiz. Bizler kot iscileri olarak yapmis oldugunuz bu
glizel seylerde yaninizda olmak istiyoruz. |
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B Gebze’den bir metal is¢isi

ebze Plastikciler Organize Sanayi

Bolgesi'nde bulunan ve Petrol-Is
sendikasinin o6rgutli oldugu Stiperlas
fabrikasinda bir is kazasi meydana gel-
di. 1 Haziranda 6glen saatlerinde yiik
asansortine binen 4 isci, asansor hala-
tinin bosa ¢ikmast sonucu yaklasik 20
metreden asagi distl. Yaralanan isci-
lerden ikisi Darica Farabi Hastanesi'ne
kaldirilirken, diger ikisi de Istanbul’-
daki bir hastaneye sevk edildi. Iscilerin
ozellikle ayak ve kollarinda kiriklar tes-
pit edilirken, vardiya amiri olan bir is-
¢inin de omuriliginde zedelenme mey-
dana geldi.

Olay yik asansoriinde yasandidi
icin, ilk bakista suclu isciler goziikmek-
tedir. Bu bakis acisiyla sendika da
yasanan is kazasina tepki gostermedi.
Ancak su cok iyi biliniyor ki, “6nce is
gtivenligi” tabelalarini igyerlerine asan
patronlar, is pratige gelince tam tersini
yapiyorlar. Yani bu uyarilar resmi pro-
sedur geredi olarak asiliyor. Bu se-
kilde patron bir is kazasi yasandigin-
da sucu rahatlilikla iscilerin izerine yi-
kabiliyor.

Oysa zaman kaybi olur ve mali yuik
getirir kaygisiyla patronlar gerekli 6n-
lemleri almiyorlar. Is kazalarmnin
“kader” olarak goriildiigii bir il-
kede suclu her zaman isciler olu-
veriyor! Oysa sunu cok iyi bilme-
liyiz: Teknolojik gelismelerin yardi-
z muyla buglin yasanan is kaza-larmin
%98’i Onlenebilir. Fakat patronlar
daha fazla kar elde etmek icin ger-
ekli yatirimlar: yapmiyorlar ve boyl-
¥ ece olan iscilere oluyor, isci kardes-
 lerimiz yasamlarini kaybediyorlar. Is
kazalarina dur demek ve yarinla-
rimizin kararmasinin 6éniine gegcmek
icin orgiitlii bir miicadele ver-
mek zorundayiz. Aksi takdirde is
cinayetleri, 6limler ve sakatlanma-
lar artarak devam edecek! B



Patrona Geri Adim Attirdhk:
Hak Verilmez, Alinir!

B Aydinli’dan bir mobilya iscisi

erhaba dostlar. Ben Aydinli’-

dan bir mobilya iscisiyim.
Calistigimiz fabrikada 40 is¢i var.
Benimle birlikte neredeyse 25’i as-
kin arkadasim sigortasiz calitiril-
maktayiz. Dahasi, sabah 8 aksam 7
arasinda 10 saat calistigimiz, sabah
cay molasinin olmadig, stirekli faz-
la mesai yapmak zorunda kaldigi-
miz halde yemek ve mesai Ucretle-
rinin verilmedigi bir fabrikada pat-
ronun karna kar katmaktayiz.
Gegen hafta benimle birlikte 11 isci
arkadasimi topluca isten cikarttilar.
Ben UID-DER'li oldugum icin nasil
bir siirecin beni bekledigini biliyor-
dum. Onun icin daha 6ncesinde,

isyerinden arkadaslarimizla derne-
gimizde oturup neler yapabilecegi-
mizi konugmus, kendimizi yasaya-
cagimiz slrece gore miicadeleye
hazirlamigtik. Tahmin ettigimiz sii-
rec yasandi ve 8 isci arkadasimizla
isten atilmamiza ragmen isimizi ve
hakkimizi almadan bir yere gitme-
yece@imizi soyledik. Kapida biraz
tartisma yasandiktan sonra o6nce
bir kisi, sonra bir kisi daha ise geri
alindi. Sonra da disarida miicadele
eden arkadaslarimizdan 6 kisiyi da-
ha ise geri aldirdik. Bir arkadasimiz
haric hepimiz ise geri donduk.
Ama micadele devam ediyordu.
Stireg ilerledikce iceride benim tize-
rimde baskilar artmaya bagladi.

FABRIKALARDAN

Birkac glin sonra 4 dakika ise gec
kaldigim icin bir gtinlik tcretimin
kesilecegi soylendi ve aradan bir-
kac saat gecmeden 4 dakikalik ge-
cikmeden dolayi patron kenara ce-
kip “isine son verildi, hafta sonuna
kadar kendine is ara” dedi. Bu sal-
dirilara ragmen geri adim atmadim
ve isime devam ettim. Onlarin
amaci bizim birlikteligimizi parcala-
makti. Clinki miicadele edilmeden
hicbir hakkimizi alamayacagimizi
biliyordum. Bu silire¢ yasanirken
tabii bizler UID-DER'li isciler olarak
“YA HEP BERABER YA
HICBIRIMIZ”  diyerek calistigim
fabrikada orgltlenmek igin calis-
malar yuritmekteyiz.

Bizler nasil ki 1 Mayista hep bir-
likte ve tek yumruk olduysak, fabri-
kalarimizda da tek yumruk ve or-
gutli olmamiz gerekiyor. Bizler
ancak orgitlii olursak kazam-
riz. m

'

ker hakkimiz var. Cayimiza bile sinir getirdi-
ler. Aksam mesailerinde yemegimizi bes da-
kika icinde yemek zorundayiz, yiyemedigi-
‘ miz zaman bitirmemize izin verilmiyor. He-

men igbasi yaptiriliyor. Uzaktan gelen isgi ar-
- 4 kadaslarimiza servis konulmadi. Ustiine {ist-
lik yol parasini 600 liralik ticretlerinden kar-
sitlamak zorunda kaliyorlar. Calisma esnasin-
da higbir sekilde is gtivenligi énlemimiz yok.
Patronumuz en ufak masraflardan kacinarak
is glivenligi 6nlemlerini almiyor. Birinin eli
veya kolu kesilse yara bandi bile verilmiyor.
Yara bantlarini kendi imkanlarimizla bulmak
zorunda kaliyoruz. Bulamadigimizda ise
makineleri sildigimiz yagl pis bezlerle yara-
larimizi sarmak durumunda kaliyoruz. Pat-
ron biz kadinlarin soyunma odalarina ani-

B Samka Metal’den bir kadin direnisci

erhaba. Ben Pendik Kurtkéy’de bulunan Samka
Metal’den cikarilan bir isciyim. Sendikaya tye
olduktan bir glin sonra isten atildim. Ben ise basladi-
gimda arkadaslarimin ¢ogu sendikali olmustu.
Gercektende cok koti calisma kosullarmiz var. I¢-
me suyu yerine bizlere kuyu suyu iciriliyordu. Tuvalet-
lere sadece yemek ve cay saatlerinde girebiliyoruz.
Oglen yemeklerinde sadece ceyrek ekmek veriliyor.
Yogun bir tempoda ¢alismamiza ragmen karnimizi bi-
le doyuramiyoruz. Cay saatlerinde sadece iki kasik se-

den giriyor. Patron sendikay1 duyduktan
sonra belli diizeltmeler yapti. Ama bunlar bizler
icin kesinlikle yeterli degil.

Evet, arkadaglar galisma kosullarimiz iste bunlar.
Simdi ise bu kosullarin karsisinda durdugumuz ve
sendikali calismak istedigimiz icin kapi 6ntindeyiz.
Anayasal hakkimizi bile kullanamiyoruz. Ama tiim en-
gellere ragmen biz isciler insan gibi yagsamak ve insan-
ca kosullarda calismak istiyoruz. Simdi ise yaklasik bir
aydir direnisteyiz ve isimizi geri istiyoruz, sendikali ca-
lismak istiyoruz. Tim bunlar elde edene kadar miica-
delemizden vazge¢cmeyecegiz.

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Kaptan Ofset’te Isten Atrldik, Ama Sessiz Kalmadik!

mSefakoy’den bir matbaa iscisi

erhaba isci kardeslerim. Ben, Haramidere Sanayi
Sitesi'nde Uretim yapan Kaptan Ofset’te caligan bir
isciydim. Bu isyerinde 2009'un Ocak ayindan bu yana
fazla mesai tcretleri 6denmiyor. S6z verildigi halde 2 yil-
dir zam yapilmiyor ve esnek calisma dayatiliyor. Bu isye-
rinde yaklasik 7 ay calistim ve 4 Haziran tarihinde usta-
mizla birlikte isten ¢ikartildim. Bir hafta 6nce de bir bas-
ka isci arkadast isten ¢ikarmiglardi. Bizi isten gikarmalari-
nin nedeni, haksizliga boyun egmememiz ve hakkimizi
aramamuzdr. Isten atilmadan énce isyerinde yapilan bir
toplantida isci arkadaslarimiz haklarimizin gasp edilme-
sinden sz ettiler. Patron isci arkadaslarin haklarini iste-
meleri karsisinda ¢ok sagirmusti. Clinki patronlar isgilerin
boyunlarini bikip susmalarina aligmiglardir. Bu sefer
boyle olmadi ve onclik ettigimizi disindigl icin be-
nimle ustabasini isten ¢ikardi. Ama biz boyun egmedik.
Bize getirilen evraklari imzalamadik. Cunki bu evraklar
sahtekarca diizenlenmisti. Patronun amaci tazminatlari-
miza ve diger haklarimiza el koymakti. Hemen UID-
DER’den arkadaslari aradim ve yardim istedim.
UID-DER’deki arkadaslarla konustuktan sonra ertesi
glin ise gitme karari aldik. Ertesi gtin ustamizla birlikte
ise gittik. Muhasebe mudiru isten atildigimizi sdyleyerek
bizi iceri aldirmadi. Ama yilmadik, ise geldigimize dair
girisimizi yaptik ve 6glen yemek yenirken icerideki isci
arkadaslarla konusmak amaciyla yemekhaneye ciktik.
Ustamiz isci arkadaslara seslendi. Hakkimizi aradigimiz
icin isten atildigimizi ve isten atilmayi kabul etmedigimizi
soyledi. Bu konusma tizerine muhasebe mudirti ve gi-
venlik yemekhaneye geldi, disar1 ctkmamizi istediler, teh-

ditler savurdular. Ama cikmadik. Muhasebe miudurt,
patronla gérlismemizi saglamaya kefil olunca ertesi giin
gelmek tlizere oradan ayrildik.

Ertesi glin de fabrikaya gittik. Bu sefer fabrikanin mii-
durt geldi. Isten atildigimizi, bildirimin noter kanaliyla
yapilacagimni ve fabrikay: terk etmemizi istedi. Biz de ol-
maz dedik, fabrikayi terk etmedik. Cok sert tartismalar
yasanmaya basladi. Mudur tehditler savurup glivenligi
cagirdi, ama bizi bir milim yerimizden oynatamadilar.
Oglen yemegine cikan isci arkadaslara seslendik ve hak-
sizliklardan soz ettik. Bizi fabrikadan ¢ikartamayinca po-
lis cagirdilar. Polise, hakkimizi istedigimizi, haksiz yere is-
ten atildigimizi, imzalatilmak istenen evrakin tizerinde ta-
rih bile olmadigini anlattik. Israrci olunca polisler mudii-
re evraklarda neden imza olmadigini sordular. Mudur
eveleyip geveledi, sucu diger mudirlerin (izerine atti.
Mudirin bizlere hakaret ettigini, Gizerimize ytraduguni
soyleyip sikayetci olduk. Miduri ve bizi karakola gottir-
diler, ifademizi aldilar.

Kardesler, her turli yasal islemi baslattik. Hakkimizin
sonuna kadar takipcisi olacagiz. Isten atildik, ama hakki-
mizi aradik, yalanlara kanmadik, tehditlere yenik diigsme-
dik. Patron ve mudtrleri karsilarinda ummadiklar bir di-
renmeyle karsilastilar. Bizim bu sekilde direnmemiz, ina-
niyoruz ki geride kalan arkadaslarimiza da 6rnek olmus-
tur. Eger patronlarin karsisina birleserek cikarsak cok da-
ha gliclii oluruz. Biz bunu yasayarak gordik. Bu kavga-
mizda bizi yalniz birakmayan ve bize destek sunan, yol
gbsteren isci orgiitimiiz UID-DER’e de tesekkiir ediyo-
ruz. B

Hakkimizi Soke Soke Aldik!

m ikitelli’den bir grup tekstil iscisi
alistigimiz fabrikada yillik izinler kullandirilmaya bas-
landi. Bizim oldugumuz boliimde iki vardiya olarak
8er saat calisiyoruz. Vardiyanin birini izne cikardilar.
Diger vardiyayi 2 saat fazladan calistirmaya basladilar,
elbette fazla mesai tcreti 6demeksizin. Ve bu tam bir ay
stirecek.

Tabii ki patron biz iscileri diisindigiinden gikarmiyor
izne, isler azaldig icin yapiyor bunu. Iscilerin kullanama-
diklan iki yillik izinleri var iceride. Neden simdiye kadar
vermemisti izinleri! Fabrikada isciler kendi aralarinda bu
durumdan rahatsiz olduklarini birbirlerine anlatiyorlar.
Fakat bu durumdan rahatsiz olduklarini patrona séyleye-
miyorlar. Bir de biz isciler arasinda genelde su sozler dile
geliyor: “Buradakilere gliven olmaz”, “bunlarla yola ¢i-
kilmaz”, “burada birlik yok” vs. Ama bu durum da gide-
rek degismeye bagliyor. Nasil mi?

Kadin isgiler olarak yemek paydosunda patronun

www.uidder.org

odasina gittik. Patrona “Biz cumartesi caligmak istemiyo-
ruz. Calisirsak da fazla mesai Ucretimizi istiyoruz. Bir ay
boyunca sekiz-alt1 calisacag@iz, izni olmayanlar her giin 2
saat bedava calisacak” diye cikistik. Patronun bize verdi-
gi cevap, “bu fabrika 6nceden de sekiz-alti ¢alisiyordu”
oldu. Biz de “biz sekiz saat olarak ise girdik, 10 saat 6n-
cedenmis” dedik. Cuma glinii sonug belli oldu ve “Cu-
martesi calismiyoruz” denildi. Bu duruma cok sevin-
dik, kazanmustik. Isciler bir araya geldiklerinde sorunlari-
ni1 iste boyle ¢ozebiliyorlar.

Patrondan korktuklar igin isgilerin bircogu konugma-
ya gelmemisti, fakat biz buna ragmen gidip konustuk.
Bugilin on kisi olur, ilerde bu sayimiz daha da yukselir.
Kicik adimlar bile ¢cok 6énemli biz isciler acisindan. Hak-
larimizi bilirsek, bir araya gelirsek patronlardan hakkimizi
sOke soke aliriz. Yeter ki bizler fabrikalarimizdaki isci ar-
kadaglarimiza gtivenlim, birlikte yola ¢tkalim. Sunu bile-
lim ki, is¢inin isciden baska dostu yok! Aydinliga ya
beraber cikacagiz ya da karanlikta birbirimizi
gormeden kor ve yoksul bir sekilde yok olacagiz!
Hem de patronlarin karlart ugruna... ®



“Baglandik Kapitalizme...”

MBostanci’dan bir isci

en iletisim sektortini “bir insanin, sevdigi bagka

bir insanla olan sohbetinden para kazanan sek-
tor” diye tanimliyorum. Cok eskiden, benim kéytiimde
yalnizca muhtarin evinde olurdu telefon. Seni arayan
olursa, orada bitlin ailevi sorunlarmi st kapali an-
latmaya calisirdin. Bugtinle kiyasladigimda ne kadar
da degisik zamanlarmis.

Aradan yillar gecti. Artik herkesin evinde degilse
de cebinde mutlaka bir telefon var. Hatta on yasin Us-
t herkeste cep telefonu var. Simdilerde cep telefonu
olmayan insanlar garipseniyor. Elbette ki herkeste bir
telefon mutlaka olmali. Benim de her ay 6deyemedi-
gim icin stirekli olarak kapali olan, daha sonra baktim
olmuyor, bor¢ harg, bulup 6dedigimde tekrar agilan
bir telefonum var. Her ay gelecek olan faturay: bekKli-
yorum. 10 lira konugsmusum, 30 lira vergi 6diiyorum.
Hem konusma bedeli, hem de vergisi canima okuyor.
Patronum fabrikada canimi cikartirken, ay sonunda
aldigim tcretimi daha cebime koyamadan, bir baki-
yorum coktan bitmis, ay sonunu yine borcla kapatmi-
sim. Aligverisimden, kiramdan, her seyden ama her
seyden vergimi 6diyorum, yetmiyor bir de agzimdan
cikan her kelimenin de vergisini 6diiyorum. Yetmiyor
fatura kabarik gelecek diye ya da kontor sikintisi yasa-
digim i¢in, yani korktugum icin zaten agzimi agamiyo-
rum, konusamiyorum.

Kapitalizm bize “firsatlar diinyasi” sundugunu sdy-
layor. Aslinda firsati kendileri i¢in nasil da paraya ce-
viriyorlar! Hani televizyonlarda her zaman c¢ikan bir
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HAYAT SARTLARI AGIR KARNIMIZI
ZOR DOYURUYORUZ AYLARDIR ET Vi-
YEMEDIK CANIM O KADAR TAVUK
~_ GEKTI KI NE YAPABILIRIM?

» Transfer Teklifi

reklam var: “Baglan hayata.” Evet, on-
lar bizim Ucretlerimize ve cebimize cok
iyi baglanyorlar. “Muhabbet kart cikti!
Cok ucuz, sudan ucuz, ¢ok konus, az
6de” derken, baska gelismeler oldu. Simdi de kurus
devrindeyiz. Agzimizdan ¢ikan her kelimeye para kesi-
yorlar. Sudan ucuzmus gibi gosterdikleri sey, aslinda
bizim Ucretimizin biylk bir kismini alip gotiirtiyor.
Simdilerde kontorli sistemden lirali sisteme gegildi.
Hesabimiz iyice karisti. Telefonumuzu kirip atsak ol-
muyor. Katlansak nereye kadar katlanacagiz bilmiyo-
ruz.

Galiba cevabi yazinin baghginda yer aliyor. Kapi-
talizm bizi reklamlariyla saskina cevirirken,
biz konustukca patronlar kazamyorlar. Biz ise,
konustukc¢a borg batakligina baglaniyoruz. Biz konus-
tukca onlar hayatlarimiza, ceplerimize baglaniyorlar.
Iste kapitalizm béylesine kurnaz bir sistemdir. Insanla-
rin hayatlar kolaylagsin diye degil, devasa sirketler
daha cok kazansin diye teknolojiyi gelistiriyorlar ve
kullanyorlar. Kapitalizm insani bir duyguyu, 6zlemeyi,
sevmeyi, konusmayi, sohbet etmeyi bile paraya cevi-
rebiliyor. Omriimiizii paraya cevirenler, verdikleri tg
kurusu da bizden tiirli oyunlarla geri aliyorlar.

Peki, tim bunlarin karsisinda bize diisen gorev, bu
kar ve soygun imparatorlugunun kuyusunu kazmak
degil midir? Teknolojiyi insanliga daha yararli hale ge-
tirip, her insanin 6zgtirce faydalanabilmesini saglamak
gerekli degil midir? Parayla, kurusla degil, 6zgtirce ko-
nusabilecegimiz ve yasayabilecegimiz bir diinyay: ya-
ratmak bizim kendi ellerimizdedir. Hayata baglana-
madigimiz kapitalizmden baglarimizi keselim.
|
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| BU ADAMIN NIYETE KOTU
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Is kazalaninda ya§am|m kayheden sinif kardeslerimizin anisina...

30 Maden Isgisinin Sozii

Onlar,

Topraklarmn, sularin ve cevherlerin,
Okyanuslar agan gemilerin,

Ve kan revan tersanelerin,
Fabrikalann, igliklerin

Ve toplu mezar madenlerinin
sahipleri,

Onlar,

Iktidar miptelalan

Ittt diinyalarin midavimleri
Holdinglerin CEQ'lart
Hiikiimetlerin bakanlari,
Modern ¢agn firavunlar.

Onlar,

Cesetlerimize fisligen cakallar,
(ogti delen saraylara kurulmuglar,
Yerkiireye tepeden bakar,

Ilahi takdir bugururlar.

Onlar,

Kara elmas icin bizleri
Oliim cukurlarina sokarlar
30 canimiz1 bizden alir

32 digleriyle siritirlar

Onlar,
Yalan sylerken sikilmazlar! Utanmazlar!
“Onlemler almmgtr” lakin

“Oliim madencinin kaderidir” buyururlar,
Piskindirler! Yiizstizdiirler! Namussuzdurlar!
Cesetlerimizin ardindan “vah vah” duast okurlar!
Sermayeleri, karlari, rantlari

Kahrolas iktidarlan. ..

Insaftan gayn

Her sey onlarm. ..

I

Kardegler!

Hayatta kalan kardeglerimiz!

540 metre derinde

Karanlik dehlizlerde

Komiirlegen bedenlerimiz

Artik yalniz degil

Ay ayn yagadik ama

Hep beraber oldriildk!

30 kisi degiliz burada,

Tam sayimizi bilemiyoruz; yiiz binlerceyiz.
Bursa madenlerinden 19 arkadag

Ve daha tanimadigimuz binlerce madenci
Oliim kapisinda sessizce kargiladilar bizi

18 Mayssta Rusya madenlerinden gelen 13 arkadagi da,

hep beraber karsiladik.

Binlerce Cinli var burada,
Ne fark eder ki, hepimiz isciyiz.
Oliilerin milliyeti yokmug yerin altinda!

Kardegler,

Biz ok sey Ggrendik dldikten bu yana.
Onlart ve carki tanidik.

Bize hayat hakk: tanimayan carki...
Meger bizmisiz o carki dondiiren!

Yerin altinda birlesen yiiz binlerce can
Bilseydik bunlari,

Yani birlesseydik sayet,

olmeden evvel,

Simdi burada olur muyduk?
Carki durdururduk,

Kirardik,
Alt ederdik firavunlarin diizenini!

Ey sozlimiizii yiireklerinde duyanlar!

Anlatin bizim neden 6ldiigimzii herkese,
Anlatin firavunlarin carkmn,

“Cliince birlegen madenciler,

Patlamalarin alevleriyle degil

Yasarken birlesemediklerine yaniyorlar” deyin.

Olmeden birlegtirin madencileri
Ve tiim iggi kardeglerimizi,
Deyin ki onlara,

“Birlesmezsek sayet,
firavunlarin saltanati stirecek”
“Kara elmas koleleri

can vermeye devam edecek”

Istanbul'dan bir isci

ISCININ BULMACASI [

Soldan Saga

1. Tagima sektoriinde orgiitienen Tiirk-Is’e bagh
sendika. Genislik.

2. Klavyeli bir calgt.

3. ...¢ukuru (Altin gikarilirken doganin da
katledildigi, lzmir Menderes’e bagli koy).
Kirgizistan’da egemenler arasi iktidar
kavgasindan sonra etnik catismalarin basladigi
kent.

4. Dinyanin uydusu. Avrupa Isci Sendikalar
Konfederasyonu’nun Ingilizce kisaltmasi. Birinin
emri altinda olan kimse.

5. Iscileri sémirerek zenginlesen sinifin tiyesi.
Bir zamir.

6. Bayindirlik. Yasaklama.

7. Eski dilde cehennem. Kagma.

8. Gelenek.

9. Stteki seker. Halk, amme.

10. Dilsiz. 1970'te DISK’i kapatmak isteyen ve
0 donem iktidarda olan sermaye partisinin kisa
ad.

11. “33 Kursun” ve “Anadolu” siirlerinin yazar
olan resimdeki sairimiz.

www.uidder.org
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Yukardan Asadiya 2
1. Sermaye.

2. Bir say1. Yirtik yeri uygun

bir parcayla onarma 4

3. Eksiksiz. Ufak, sert tan-
eciklerin butund

4. Aynint, 6

5. ispanya Barselona futbol
takiminda oynarken irkg!
saldinlara maruz kalan siyahi
oyuncu. Kisaca numara.

6. Civata ucuna gegirilen yivli 9
baglik. Artmig olan

~

e 2]

7. Kirtcede “benim”. Yiizey 10
olcu birimi. 11
8. Benlik. Lazim.

9. Alacali bir kus. Kiirtgede “hayir”.

10. Sanal bellek kisaltmas!. italya’nin bagkenti.
ekilmez. Sendikalastiklan
icin isten atilan isgilerin direnise gectikleri kargo

11. Acik yaraya ...

sirketinin ad.

Gecen ayin ¢oziimii
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Dogru Belledigimiz

erhaba. Fabrikada ¢ arkadas oturduk, disiin-
diik. Meger biz iscilerin bazen dogru bildigi ne
cok yanlis varmis... “Vallahi billahi dogru soéyliyo-
rum” dedigimiz seylerin dogru olmadigini uzun boylu
tartisinca anladik. Bu konuda, UID-DER tyesi arka-
das bize oldukca yardimci oldu. Aslinda biliyoruz ki
bu yanlislart biz Giretmedik. Dogru belledigimiz yanlis-
lar, bize patronlar tarafindan belletildi ve bize cok sey
kaybettirdi. Bu yanhslardan bir an 6énce kurtulmak ve
isci arkadaglarimiza yanls bildikleri, ama dogru kabul
ettikleri seyleri gostermek igin bu mektubu kaleme al-
dik. Is¢i Dayanismasi biiltenine yolluyoruz.
# Patron bir is glind icinde isciyi istedigi kadar ¢alis-
tirma hakkina sahiptir. (Yanlis)
Patron bir isciyi 8 saatten fazla calistira-
maz. (Dogru)
# Bir iscinin sigortali olmasi deneme stiresi sonrasin-
da olur. (Yanls)

Bir iscinin sigortasi heniiz ise girmeden 1
giin 6nce baslatilmak zorundadir. (Dogru)

# Fazla mesai saatlerini patron belirler ve giinliik ve-
ya yillik Gst sinir yoktur. (Yanlis)

Fazla mesai iscinin istegine baglidir ve faz-
la mesai saatleri yasalarca belirlenmistir.
Giinde 3 saati, yilda ise 270 saat iist siniri-
n1 asamaz. (Dogru)
# Bu isyerinde sendika olmaz. (Yanlis)
Sendikali olmak iscilerin yasal hakkidur. is-
ciler oOrgiitlenirlerse kendi oOrgiitleri olan
sendikay1 isyerine sokarlar (Dogru)
# Patron istemedigi isciyi isten atma hakkina a
sahiptir. (Yanlis) >

Patron is yasasinda belirtilmis (saglik,
ahlaki ve zorunlu neden-
ler) disinda keyfine gore

hicbir iscinin isine
son veremez. (Dog- ¥
ru)

# Deneme stiresi yillik
izin hakkma dahil
edilmez ve patron is-
¢inin izin gtinlerini bo-

lebilir. (Yanlis) . |
siiresi m

Deneme
villik izin hakkina N \
dahil edilir ve izin @

gunlerinin  bolin-
mesi iscinin istegine

HAKLARIMIZI BILELIM

Yanhslar!

baghdir. (Dogru)

# s kazas! geciren bir isci icin is kazasi tutanag tut-
maya gerek yoktur. (Yanlis)
is kazas:1 geciren bir iscive “is kazas: tuta-
nagi1” tutulmasi zorunludur. (Dogru)

# Calisma saatleri iginde dinlenme saatlerine patron
karar verir ve 30 dakikadan fazla olamaz. (Yanls)

Calisma saatleri is kanunu ile belirlenmis-
tir ve 7,5 saatten fazla calismalar icin din-
lenme saati 1 saattir. (Dogru)

# Patron, sayiya bakmaksizin isyerinde saglk ve
kres odasi bulundurmak veya ozirli ve eski
mahkim olmus is¢i calistrmak zorunda degildir.
(Yanhs)

50’den fazla iscinin calistig: isyerlerinde
saghk ve kres odasi, oziirlii ve eski mah-
kim iscilerin calistirnlmas:1 zorunludur.
(Dogru)

#* Patronun Ucret bordrosu diizenlemesi ve iscilere
vermesi zorunlu degildir. (Yanlis)

Ucret bordrosu diizenlenmesi ve isciye ve-

rilmesi zorunludur. (Dogru)

Kardesler, diistinlip tasinip sizlere dogru bildigimiz
yanlglart yazmaya devam edecegiz. Simdilik bu ka-
dan yeterlidir. Biz kendi aramizda tartismaya devam
edecegiz. Umariz
sizler de kendi
aranizda tartisirsi-
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KGmir Karas1 Yasamlar, Komir Karast Olimler

vurmaya baslamisti. Doganin canlanmasi insani

yasama ve mutluluga cagmyordu. Ama
Zonguldak Karadon'da oliim kol geziyordu. Tarih yap-
raklar1 17 Mayisi gosteriyordu. Yerin derinliklerinden,
kara elmas diyarindan kara haber geldi: Grizu patlama-
st! Madendeki grizu patlamasini duyan isci aileleri; an-
neler, egler, bacilar, kardesler, babalar, gelinler madenin
ontne kostu. 30 maden iscisinin sag salim ¢ikip gelmesi
ve acinin geride kalmasi igin sabirsizlikla beklediler.
Tipki daha 6nceki grizu patlamalarinda ve gogiiklerde
bekledikleri gibi...

Bu ilk degildi. ik degildi Gimitlerin kapkara acilara
dontismesi. Ocagin derinliklerinden 30 is¢inin ne sesi ne
nefesi geldi. Kazma tutan, kara elmas séken o eller artik
calismayacak. 30 iscinin evine, ocagina ates dustii. Eve
ekmek getiren egler, babalar, ogullar artik yasamiyor. Ki-
misinin esi, birkac cocugu, kimisinin diigiin hazirhig ya-
pan nisanlis1 kald1 geride.

Isci kardesler, 30 maden iscisini géz gore gore kimler
olime gonderdi? Madencilerin 6limiine “kader” diyen-
ler, butiin 6nlemleri aldiklarini iddia edenler, tageron sir-
ketleri madene sokanlar, sendikalari isyerlerinden uzak
tutanlar elbirligiyle katlettiler is¢i kardeslerimizi. Devletin
yetkili kurumlari ve taseron sirketlerin patronlart katlia-
min ortaklaridirlar.

Calisma Bakani Omer Dinger, taseron sisteminin
Olimlere neden oldugunu séylemenin insanlari yanlis
yonlendirmek oldugunu buyuruyor. Tageron sisteminde
calismanin ne demek oldugunu biz isciler iyi biliriz. Sen-
dikasiz, genellikle sigortasiz, is glivencesiz calismaktir ta-
seronluk. Yani hicbir glivence olmadan calismaktir. Agir,
uzun ve guvencesiz is kosullarina en ufak bir itiraz, issiz
kalmak anlamina gelmektedir.
Ayni bakan, sendikalar 6zel sek-
torde orgiitlenemedikleri icin ta-
seronluk sistemine karst cikiyor-
lar diyor. Yani aslinda taseronlu-
gun kot bir sistem olmadigini,
sendikalarin niyetinin bagka ol-
dugunu iddia ediyor. Oysa sen-
dikalarin 6rgtitlenmesini engelle-
yenler, iscilerin sendikalasmasi-
nin 6niine gegenler, iscileri isten
atanlar da patronlar degil mi?

Bagbakan oliimlerin maden-
cilerin kaderi oldugunu soyliiyor.
Bu kaderi kimler yazdi? Iste
aciklamadigi gercek budur. San-
ki iscilerin caligma kosullarini
diizenleyen yasalar1 kendileri
yapmiyormus gibi konusuyorlar.
Neden iscilerin is glivenligini ga-

B ahar gelmis, doga tiim comertligiyle kendini disa

ranti altina alan yasal diizenlemeler hayata gegirilmiyor?
Guvenlikli calisma kosullarinin saglanmasi, isgilerin egi-
tilmesi ve denetimlerin uygun Kisiler tarafindan yapilma-
st icin, maden iscileri, Maden-Is sendikasi ve Maden Mii-
hendisleri Odasi eylem yaptiginda iscilerin tizerine defa-
larca polisi kim gonderdi? Maden-Is sendikasi ve Maden
Miihendisleri Odast 2005 yilindan beri madenlerde sen-
dikasiz isci calistirlmamast icin defalarca eylem yapti.
Ama TTK ve diger yetkililer, sendikanin ve Maden Mii-
hendisleri Odasi’'nin eylemlerini ve uyarilarini dikkate
almadilar. Eger sendikanin uyarilar dikkate alinsaydi
30 maden is¢isi simdi mezarda olmayacakti. Tipki tersa-
nelerde katledilen 135 isci gibi, son 6 ay icinde maden-
lerde 6len 64 iscinin hepsi sendikasiz ve glivencesiz ca-
listiriliyordu.

Issizlik ve yoksulluk iscileri, agir calisma kosullarini
kabul etmeye itmistir. Esi goclikte kalan Giilsen Ka-
rabektagoglu'nun feryadi bu gergegi gozler éniine seri-
yordu: “Hep fakirler 6liiyor. Benim kocam asciydi. Ay-
larca issiz kaldigi icin madene indi. Gidip basina agikla-
ma yapiyorlar, gelip bize aciklama yapsimnlar.” Issiz kalan
kocasinin madene inmesini istemedigini, madende de-
falarca yaralandigini anlatan Karabektagoglu, sozlerine
sunlart ekliyor: “Alt1 yasindaki kizim Ebral durumun far-
kina vardi. Bana «liziilme anne, babamin is elbiselerini
koklariz» diyor.”

Gozi yash Dilek Arslan da aciklama bekliyor. Babasi-
nin raporlu oldugu halde madene sokuldugunu ve bu-
nun hesabini soracagini haykiriyor ve ekliyor: “Maden
ocaginda ug¢ kardesim daha var. Biri kardesim Erdem,
digerleri halamin cocugu ve enistem. Onlarin da 6lmesi-
ni istemiyorum. Basbakan duysun bizi. Buraya gelsin.
Yeraltinda kalanlarin hepsi gariban, fakir...” Bagbakan

gelmesine geldi, ama “kader”

deyip alinmayan 6nlemleri, pat-
ronlarin is cinayetlerini takdir-i
ilahiyle 6rtmeye calist1.

Isci kardesler, patronlarin ve
temsilcilerinin kaderlerinde ma-
dende 6lmek yok, ama bizim ka-
derimizde var. Cunki kaderimizi
onlarin yazmasina izin veriyoruz.
Patronlarin alin yazimiza agir ca-
lisma kosullari, uzun is saatleri,
dustk ucretler, alinmayan 6n-
lemler, sendikasiz galistirma ve
Olim yazmasini istemiyorsak bu
gidise dur demeliyiz. Patronlarin
bizim igin yazdiklar1 kaderi iste-
miyoruz. Orgiitlenerek, bilingle-
nerek ve patronlara karsi miica-
dele ederek kendi kaderimizi
kendimiz yazmaliyiz. ®




