Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

561 dagangmas

Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Biilteni
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ardesler, patronlar kazanilmis haklarimizin biiytk bir

kismina el koydular. Emeklilik yasi uzatildi, sigorta
hakkindan yararlanmanin éntine yeni engeller konuldu,
ikramiyeler buytk olclide ortadan kaldirldi, tcretler di-
sirtildd, is saatleri uzatildi, taseronluk sistemi ve esnek ca-
lisma getirildi, kadrolu iscilik ortadan kaldirld, sendikalar
isyerinden atildi, calisma kosullarimiz agirlagti. Daha say-
makla bitmez. Sirada ise kidem tazminatlarina el konul-
masl var.

insanca yasam siirecek bir iicret istiyoruz!

Aldigimiz Ucretler yerinde saymaya devam ediyor. Ne-
redeyse tim igyerlerinde asgari Ucret veriliyor. Asgari lic-
ret 577 lira, Temmuz ayinda yapilan zamla birlikte 599 li-
ra oldu. Bizimle dalga geciyorlar.

Kim?

Patronlar ve onlarin séziinden ¢ikmayan htikiimet.

599 lirayla bir aile nasil gecinir? Bu ticret asgari Ucret
degil sefalet ticretidir. Ev kirasina bile yetmeyen bir ticrete
nasil asgari ticret denir? Ciinkli ad1 tizerinde asgari Ucret
demek, bir ailenin ortalama gegimini saglayan tcret de-
mektir. Sendikalarin acikladigi rakamlara gore, dort Kisilik
bir ailenin aglik sinirinda yasayabilmesi icin 818 liraya ih-
tivyact var. Bu dort kisilik ailenin aclik sinirinin tizerine ¢i-

Suscak miyiz, Hakkimizi Istemeyecek mlylz"
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kip yoksulluk sinirinda yasayabilmesi iginse, 2 bin 665 li-
raya ihtiyaci var. Yani adina asgari ticret denen Ucret aclik
siirinin bile altinda kaliyor.

Peki, ne yapacagiz? Susacak miyiz, hakkimizi isteme-
yecek miyiz?

“Mezarda emekli” olmaya kars: ¢ikiyoruz!

Cunku is bulmak zor, bir isyerinde uzun siire caligmak
neredeyse hayal oldu. Sigorta primleri briit tcretler lize-
rinden yatirilmiyor. 9 milyon is¢inin ise sigortasi yok. Agir
calisma kosullarindan dolay: erken yaslarda yipranip gidi-
yoruz. Sigortalarimizin yapilmasini, primlerin briit ticretler
lizerinden yatirilmasint ve emeklilik yasinin asagya cekil-
mesini istiyoruz. Ama bizi tembel olmakla, yan gelip yat-
makla, ilkeyi diisinmemekle sucluyorlar.

Kim?

Patronlar.

Cinki onlarn bizim gibi “mezarda emekli” olma du-
rumlari yok, onlarin keyfi gicir, onlar karlarini distintiyor-
lar. Patronlar ve onlarin ailelerinin ¢ok calismaktan yip-
ranmasi s6z konusu degildir. Onlar hastalandiklarinda en
likks hastanelerde tedavi gortrler. Paralar oldugu icin iste-
dikleri tedavi yapilir. Ya isciler icin durum bu mu?

Peki, ne yapacagiz? Susacak miyiz, hakkimizi isteme-

devami arka sayfada

o 13 Temmuz 2010  No:28



HER“ESE' {ESE |

= . -

yecek miyiz?

ikramiyelerimizi geri istiyoruz!

1980 6ncesinde isgiler 6rgutliydiiler. Birgok isyerinde
alti ikramiye, genelde ise dort ikramiye vardi. Ama 12
Eylil 1980 darbesinden sonra isbasina gelen generaller
patronlarin cikari icin isci érgttlerini dagittilar. Isciler or-
gtitsiiz kald1 ve miicadele edemedi. Firsat bu firsat deyip
ikramiyelerimizi yavas yavas kirpmaya basladilar.

Kim?

Patronlar.

Artik bir avug sendikali isyeri haricinde ikramiyeler
ortadan kaldirilmig durumda. Patronlar sendikali isyerle-
rindeki ikramiyelere de el koymak istiyorlar.

Peki, ne yapacagiz? Susacak miyiz, hakkimizi isteme-
yecek miyiz?

is saatlerinin kisaltilmasim istiyoruz!

i§ saatleri giderek uzuyor. Bundan 150 wyil 6nce
Avrupa’da ve Amerika’da isciler 14-16 saat calisiyorlar-
di. Buna bir son vermek istediler. “8 saat is, 8 saat uyku,
8 saat canimiz ne isterse” sloganiyla miicadeleye bagla-
dilar. Olmaz dediler. Iscileri “vatan haini” ve “diizen yiki-
c1” olmakla sugladilar.

Kim?

Patronlar.

Ama isciler muicadele ettiler ve 1 Mayis bu sekilde or-
taya ¢ikt1. Patronlar 8 saatlik isgintinti kabul ettiler. Ama
simdi orgtitstiz oldugumuz i¢in bu hakkimizi gasp ediyor-
lar. Calisma saatleri fiilen 10 saatin tizerine cikti. Patron-
lar bir taraftan is¢i atiyorlar, 6te taraftan ise az isgiyle cok
is yapmak igin is temposunu artiriyor ve is saatlerini uza-
tiyorlar.

Peki, ne yapacagiz? Susacak miyiz, hakkimizi isteme-
yecek miyiz?

Sosyal yasam iscilerin hakkidir!

Gece ginduz fabrikadayiz. Ailemizin ve dostlarimizin
ylziini unutmaya bagladik. Hicbir sosyal yasamimiz
yok. Hicbir etkinlige katilamiyoruz. Ne tiyatro, ne sine-
ma, ne konser, ne gezme biliyoruz. Yazin sicaginda, 40
derecede kan ter icinde calisiyoruz. Eski caglarda kolele-
re “konusan makine” derlermis. Bizim “konusan
makine”lerden ne farkimiz var? Evden ise, isten eve uza-
nan cizgide gidip geliyoruz. Peki, onlar bizim gibi mi?

Kim?

Patronlar ve onlarin aileleri.

Bizler yaz kis demeden, tatile gitmeden, higbir sosyal
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kimler?

En liikks yatlarda denizlerde gezenler ve diledigince
dinlenen ve tatil yapanlar kimler?

Diinyaca tinlit muizisyenlerin konserine “is camiast”
adi altinda katilanlar kimler?

Partilerde ve defilelerde boy gosterenler kimler?

Biz ve ailemiz olimiine galisirken, patronlar ve aile-
leri yasamin ve diinya gtizelliklerinin sefasini stirtiyor-
lar.

Peki, ne yapacag@iz? Susacak miyiz, hakkimizi iste-
meyecek miyiz?

Sendikal1 olmak hakkimizdir!

Isciler olarak o6rgiitlenip sendikalastigimizda isten atili-
yoruz. Isten atarak ve bizleri issizlige mahkim ederek 6r-
gutliligimuzt dagitmak istiyorlar. Sendikali olmamiza
karsi ¢ikiyorlar.

Kim?

Patronlar.

Cuinkii sendika iscilerin 6rgutiidiir. Isciler tek tek pat-
ron karsisinda guicstizdiirler. Sendika iscilerin daginikligi-
na son verir. Iscilerin birlesmesi, kaynasmasi ve patron
karsisinda bir yumruk olmasi demektir, sendika. Patron-
lar karsilarina birleserek ¢ikmamizdan korkuyorlar, bun-
dan dolay1 sendikali olmamizi istemiyorlar.

Peki, ne yapacagiz? Susacak miyiz, hakkimizi isteme-
yecek miyiz?

ek

Kardesler, susmamaliyiz, haksizliga boyun egmemeli-
yiz, hakkimizi istemeliyiz. Haklarimizi almak ve insanca
bir yasam strmek icin bir araya gelip orgiitlenmeliyiz.
Orgtitlenen ve miicadele eden isci, “konusan makine”
olmaktan ¢tkmak isteyen iscidir. B

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

= isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!

= Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

= Herkese is giivencesi saglansin!

= Sendikasiz caligtirmaya son!

= Asgari iicret vergi dig1 birakilsin, vergiler patronlardan kesil-
sin!

2 iscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!

> Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar
geri alinsin!

=> (Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

= Ev kiralari dondurulsun!

= Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

= Patronlanin muhasebe defterleri iscilere acilsin! Uretimde isci
denetimi!

= Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

2 gsizlik sigortasi fonu igci yonetimine!

= issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!
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B IMES’ten bir metal iscisi

Merhaba sinif kardeslerim!

On yildir metal sektortinde calisan bir isciyim. Az cok
hepimiz biliriz. Metal sektortintin calisma kosullar1 agir-
dir. Calistigim fabrikada, bant usulii tiretim yapiliyor. Ay-
n1 zamanda da vardiyali calisma sistemi var. Aslinda bu
ikisini yan yana getirdigimizde, fazla s6ze gerek kalmiyor.
Bu calisma karsihginda ise aldigimiz sefalet tcretidir.
Ama patronlar baglayan yeni toplu sézlesme déneminde
bu sefalet ticretini bile kusa ¢evirmek ve calisma kosulla-
rimiz1 daha da agirlastirmak istiyorlar.

Metal sektériinde 2010-2012 Grup Toplu s Sézles-
mesi 6ntimuzdeki ay baglyor. Bir tarafta patronlarin 6r-
guti Turkiye Metal Sanavyicileri Sendikasi (MESS) var,
Ote tarafta ise iscileri temsil edecek olan Turk Metal, Bir-
lesik Metal-Is ve Celik-Is sendikalari var. Bu seneki toplu
sozlesme stireci daha bir zorlu gececek. Clinki patronlar
krizi de gerekce gostererek haklarimizi gasp etmek isti-
yorlar. Yani patronlar toplu sézlesme masasina kendi ta-
leplerini dayatmak tizere gelecekler. MESS, esnek calis-
may1 dayatmak, calisma saatlerini uzatmak, sosyal hak-
lar1 daha da kirpmak, tcretlere zam yapmamak, iscilerin
isten atilmasini kolaylastiracak maddeleri so6zlesmeye
koymak istiyor. Yani patronlar hicbir kural tanimadan,
sendikalar1 isyerlerinde bir kuklaya dontstirmek, iscileri
diledikleri gibi ¢alistirmak ve somiirmek istiyorlar.

Toplu sozlesme donemlerinde, biz isciler buyik bir
umutla bekleriz. Agir calisma kosullarimiz hafifleyecek,
ayliklarimiz yiikselecek, birkac kurus daha fazla alacagiz
ve yasam standardimiz yukselecek diye Umit ederiz.
Ama ne umariz ne buluruz, gectigimiz sozlesme done-
minden hatirlayalim. 2008-2010 toplu s6zlesme strecin-
de, bizim karsimiza gecen ve “aslan” pozlari kesen sendi-
ka burokratlarinin, patronlarin karsisinda nasil da “kedi-
ye” dontstiginu hatirlayalim. %15 zammin altinda bir
sozlesmeye imza atmam diyen Turk Metal sendikasi,
%8’e imza atti. Bunu Celik-Is takip etti. Birlesik Metal-Is
sendikasi ise daha direngen bir gorinim cizdi, Cuma
Yurtyisleri'ni baslatti. Ama grev asamasina gelindiginde
geri adim atti. Hemen hemen ayni sefalet ticretine o da
imza att1 ve agir calisma kosullarint kabul etti.
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Peki, neden boyle oluyor? Ciinkl aslinda gercek an-
lamda orgtitli degiliz, kagit tzerinde o6rgiitliyiiz. Benim
calistigim isyeri de sendikali, isyerinde Ttirk Metal 6rgtit-
li. Ama bizler birlikte hareket edemedigimiz igin, sendi-
kalar1 kendi cikarlarimiz dogrultusunda harekete gecire-
miyoruz. Ornegin, taban oérgitliiliigimiiz olmadig: icin
toplu sozlesme stirecine katilamiyoruz. Oysa igyerlerinde
komiteler secmeli, bir araya gelip tartismali ve talepleri-
mizi kendimiz belirlemeliyiz. Isyerlerinde ortaya cikan ta-
lepler bir araya gelen iscilerin olusturdugu isyeri komite-
lerinde ortaklagtirlmali ve sendikalarimiza sunulmalidir.
Bu ortak talepleri patronlarin 6éniine koymakla yetinme-
meliyiz. Patronlarla yurtilen goriismelere sendikacilarla
birlikte taban orgtitlerinden isci temsilcileri de katilmali-
dirlar. 1980 o6ncesinde Kemal Turkler 6nderligindeki
Maden-Is sendikas toplu sézlesmelere bu sekilde hazirla-
niyordu. Maden-ls, iscilerin sahip cikti@ mucadeleci bir
sendikaydi ve bu nedenle isciler 6nemli kazanimlar elde
etmislerdi.

Iscilikten kopan, artik isci gibi yasamayan, mevki ve
ayricahigini koruma derdine diisen sendika buirokratlarin-
dan medet ummamaliyiz. Taleplerimizi hayata gegirebil-
memiz igin, hangi sendikaya lye olursak olalim, hangi
isyerinde calisirsak calisalim, yan yana gelmeliyiz. Bakin,
MESS'’de birlesen patronlar ortak cikarlari icin nasil ¢ali-
sworlar. Sendikalarimiza sahip ¢ikarak sendikalarimizi
miicadeleci orguitler haline getirmeli, ¢ikarlarimiz igin
miicadele etmeliyiz. Buradan biitlin metal iscisi kardegle-
rime sesleniyorum. Soézlesme doénemi yaklasiyor.
MESS’in dayatmalarina dur demek icin, insanca
vasayacagimiz ucret icin, calisma kosullarimizi
diizeltmek ve calisma saatlerini asagiyva cekmek
icin, sosyal kazanimlar elde etmek icin, sendika-
larimiz: iscilerin evi haline getirmek icin birles-
meliyiz. Yan yana gelelim, omuz omuza verelim. Guig-
lerimizi birlestirelim. Patronlarin ve sendikalarimizi ikbal
kapisina ceviren sendika buirokratlarinin oyunlarini boza-
lim. Bunu bagarabilecek gliciimiiz var. Yeter ki isteyelim.
Metal isgisi arkadas, zaman birlik olma zamani, zaman
miicadele etme zamani! ®
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ISCi HAREKETINDEN

Diizce’de Patronlarin Iscilere Saldinlan Artiyor

Dﬁzce Organize Sanayi Bolgesi'nde (OSB) iscilerin
orgtitlenme, sendikalasma haklarina yonelik patron-
larin hak-hukuk tanimayan baskilari artarak striyor.
Hizli bir sanayilesmenin yasandigi Duizce’de isciler, pat-
ronlarin baskilarina ragmen 6rgilitlenmek ve haklarini al-
makta kararlilik gosteriyorlar.

Diizce’de Deri-ig’in Desa Deri’de yaptigr sendikal 6r-
gliitlenme engellendi. Sendikalar isci 6rgtitii disinda he-
men her seye benzeten ve “terdrist” damgasi vuran pat-
ronlar, iscilere baski kurarak sendikadan istifa ettirmeye
calisiyorlar. Desa Deri patronu, Deri-Is ile imzaladig: pro-
tokole de uymayarak iscilerin sendikadan istifasi igin her
tirla hileye basvurdu.

Petrol-Is'in “Ne Olursan Ol, Sendikal: Ol” kampanya-
sindan Diuzceli patronlar da tedirgin olmaya basladilar.
Petrol-Is kampanya cercevesinde sokaklara afisler asti,
gorsel medyaya reklamlar verdi, ilanlar, bildiriler ve et-
kinliklerle iscilere sendikali olmalari ¢agrisinda bulundu.

Patronlar ise bu kampanyayi bosa ¢ikartmak icin isgi-
lerin dini duygularini dahi kullanmaya giristiler. Cami

hocalarini kullanarak sendikalas-
manin, direnise ¢ctkmanin, eylem
yapmanin “ginah” oldugu yala-
nint yaymaya bagladilar.

Birlesik Metal-Is’in yaptigi 6rgiitlenmeler de ayni en-
gellere takiliyor. Nema Makine ve Termo Makine iscileri-
nin sendikalagma mticadelesi engelleniyor. Sendikacilar
jandarma tarafindan gozaltina alinwyor, iscilerin toplu
halde yirtiyistine izin verilmiyor. Diizce’de sendikalas-
ma engellenmeye calisiliyor.

Yeni sanayilesen Diizce gibi kentlerde her turlii zorlu-
ga ragmen isciler 6rglitlenmeye devam ediyorlar. Patron-
lar isgileri sendikasiz, sigortasiz, diisiik ticretle uzun saat-
ler boyu calistiriyor ve karlarina kar katiyorlar. Devlet
destekli yaratilan dikensiz gtil bahgesini 6zenle koruma-
ya ve isgilerin orgutliiligliniin 6niine gegmeye calisiyor-
lar. Fakat isciler agir calisma kosullarina “hayir” demeye
bagliyor ve sendikalarda 6rgttleniyorlar. Bu 6rgtitlenme-
lerin basarisi i¢in sendikalarin gii¢ birligi yapmasi ve isci-
lerin baskilara boyun egmeden miicadeleyi yikseltmeleri
gerekiyor. B

Baskilar Miicadele Eden Iscileri Yildiramaz

istanbul Biiyiiksehir Belediyesine Grev Kara-
n Asildi: Belediye-Is'in Istanbul Biiytiksehir Belediye-
siyle (IBB) yiiriittiigi toplu sézlesme stireci tikand:. Bes
aydir siren goriismelerde Ucret, kapsam ve idari madde-
lerde iscilerin taleplerinin karsilanmamasi tizerine, 13
Temmuzda vapilan kitlesel bir yirtyisle IBB kapisina
grev karari asildi. Yirtyuse direnisteki UPS, Yesil Kun-
dura ve ISKi iscileri ile sendikalar destek verdi. Belediye-
Is Genel Baskani Nihat Yurdakul yaptigi konusmada be-
lediye iscilerinin ihale, 6zellestirmeden pay ve ayricalik
degil, alin terinin hakkini istediklerini belirtti. Yurdakul
hicbir belediye iscisinin yoksulluk siniri tGstiinde tcret al-
madigint belirterek, insanin kole gibi calistirilmasina son
verilmesini istedi. Eylem boyunca “Geliyor Geliyor, Ge-
nel Grev Geliyor”, “Toptas Sasirma Sarpimizi Sasirma”,
“Sendika Hakkimiz Engellenemez”, “Yasasin Sinif Daya-
nigmast” sloganlari haykirildi.

Samka Metal: Samka Metal iscilerinin sendikalas-
ma miicadelesi siriiyor. Iscilerin tye oldugu Birlesik
Metal-Is, Calisma Bakanligina yetki basvurusu yapti. Isci-
ler bir yandan yetki beklerken diger yandan da fabrika
ontnde kurduklar cadirda direnmeye devam ediyorlar.

Yesil Kundura: Deri-Is e iiye olan Yesil Kundura is-
cileri 27 Mayis giinti patron tarafindan isten atilds. Isciler
fabrika 6nlinde direnisteler. Uzun saatler calisan, asgari
Ucret alan, sosyal haklari1 gasp edilen, k6t muamele go-
ren isciler, Der-Is sendikasinda orgiitlendiler. Yesil Kun-
dura isgilerinin birlesmesini hazmedemeyen patron, isgi-
leri isten atarak baski uygulayarak sendikalasmaya engel
olmaya calisiyor. Deri-Is, fabrika éniinde yaptig basin
aciklamasiyla patronun atilan iscileri geri almasi ve sen-
dikay1 kabul etmesi ¢agrisinda bulundu.

Cel-Mer Celik’te Kazanan Isciler Olacak: Ca-
yirova, Seker-pinar'da kurulu bulunan Cel-Mer Celik’te
Birlesik Metal-Is’e tiye olan 12 isci isten atild:. Isten atilan
isciler fabrika 6ntinde ayrilmayarak direnise basladilar.
Fabrika 6ntinde ise geri dénme miicadelesi veren iscilere
fabrika igindeki iscilerden araliksiz destek verdi. Yemek
saatlerinde, ise giris-cikis saatlerinde disaridaki isci arka-
daslarini yalniz birakmayan isciler, béylece patrona geri
adim attirdilar. Fabrika 6ntinde direnen 12 isci ise geri
alind1. Isciler birlikte davranarak fabrika icinde sendika-
lasmay: da basaracaklarini kararlica dile getiriyorlar.

Kosuyolu Saglik Iscileri Kazandi: Kartal Kosu-
yolu Hastanesi’'nde isten atilan 4 taseron saglik iscisinin
yurattigl direnis kazanimla sonuglandi ve isgiler islerine
geri dondii. Isciler direnis boyunca hastane éniinde ba-
sin agiklamalar1 ve yurlysler orgitleyerek haksiz yere
isten atilmalarini protesto ettiler. Bir aydan fazla stiren di-
renis, iscilerin isbasi yapmasiyla sonuclandi. Dev Saglik-
Is’te orgtitlenen isciler taseronlastirmaya karst miicadele-
lerinin stirecegini belirtiyorlar. B
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ISCi HAREKETINDEN

UPS Isgilerinden Mektup

Mektup ginderen bir grup UPS iscisi, “Iis¢iyiz, Haklyiz, Kazanacadiz!” diyor. UPS iscileri patronun ve
polisin direnigi kirma saldirilarina karsi miicadele ediyorlar. UPS direnigine ulusal ve uluslararasi
diizeyde sendikalarin ve demokratik kitle drgiitlerinin destedi siiriiyor. Polis saldirisini kinayan ve hichir
saldirinin kendilerini miicadeleden alikoyamayacagini sdyleyen direniggi iscilerin mektubunu

yayinhyoruz.

W Bir grup UPS direniscisi

Merhaba dostlar,

Bizler yasal hakkimiz olan sendikalasma hakkimizi
kullandigimiz i¢in isten cikarildik. Uluslararasi tagimaci-
lik alaninda faaliyet ytirtiten UPS Kargo firmasinda ca-
lisan bizler, is kosullarimizi diizeltmek ve daha insani bir
ticretle calismak icin yasal hakkimizi kullanip TUMTIS
sendikasina tye olduk. Sendikalagmamiz isveren tara-
findan 6grenilince bizleri gruplar halinde isten att1. Biz-
ler de isimize ve sendikamiza sahip c¢ikarak direnise
gectik. Bugiin direnisimizin 64. giinii. {lk gtinlerden bu-
giine kadar direnis yerinde cok seyler 6grendik. Ik giin-
lerden bugline kadar devam eden, direnisimizin son
guniine kadar da devam edecegine emin oldugumuz
polis baskisi her gecen giin artiyor. Yasadigimiz birkac
olayi simif kardesglerimizle paylagsmak istedik.

Ozellikle Temmuz aymin basindan itibaren baskilar
daha da artti. 6 Temmuz giinii saat 17.30 siralarinda is-
verenin tekrar yeni isci getirecegi haberini aldik. Mah-
mutbey Aktarma Merkezinde polis korteji esliginde geti-
rilen is¢i servisinin 6ntinli kestik. Yaklagtk 100’e yakin
cevik kuvvet polisi ve bir panzer gelmisti. Cevik kuvvet,
emniyet genel mudir yardimcisinin talimatiyla, oturma
eylemi yapan biz direnisteki iscilerin etrafin1 ablukaya
aldi. Yapilan eylemin yasadisi oldugunu, eger son ver-
mezsek miidahale edeceklerini ve gozaltina alacaklarini
soyleyerek 3 dakika zaman tanidilar. Sendikamizin Is-
tanbul sube bagkani, “3 dakika beklemenize gerek yok.
Alacaksaniz koridoru agin siz, biz bineriz araclara” dedi.
Bagkan bizlere donlp “arkadaglar, direnmiyoruz, hep
birlikte emniyete gidiyoruz” dedi. Emniyet genel mudir
yardimcist “gozaltina alinmak istemeyen varsa ayrilsin”
demesine ragmen hig kimse ayrilmadi. En 6ndeki arka-
dast araca bindirmek i¢in midahale ettiklerinde hepi-
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mizin ayaga kalkmasiyla, ilk 6nce “hepsinin tizerini ara-
yip gozaltina alin” diyen miidiir yardimcis1 kararh
oldugumuzu goriince vazgecti ve ablukay1 geriye
cekti. Kimseyi iceri almadilar. Bizler de bu olaydan
sonra morallerimiz daha yiiksek bir sekilde sloganlar
atarak direnis ¢adirimiza dénduk.

Direnisin basladigi giinden bugtine kadar ilk defa bu
kadar polisle karst karsiya kalmistik. Bundan sonra da
karsilasacagimiz kesindi artik. Bir sonraki glin biz yine
polis esliginde getirilen servisin 6ntinti kestik. Fakat ce-
vik kuvvet polisi bu sefer bizlere saldirdi. Dipgik, cop,
yumruk, tekme vs. kullanan polisler bircok arkadasimizi
darp etti. Darp edilen arkadaslar doktora gitti ve rapor
aldilar.

Bizler tizerinde psikolojik baski kurmak igin alana
gelen polis sayisini artirdilar. Aksam tizeri polisin hare-
ketliliginden cadira miidahale edecegi izlenimi alan
sendika bagkani ¢adiri toplamamizi istedi. Cok hizli bir
sekilde cadir topladik. Daha diine kadar bizden uzakta
konuslanan cevik kuvvet bu sefer cadirin ¢cok yakinina,
hemen 6niline toplanmaya baglamisti. Bagkanin uyari-
siyla polisin olast mtidahalesini savusturduk.

Biz calisanlarin en ufak bir hak arama miticadelesin-
de polisin ve jandarmanin karsimiza cikmasi aslinda
onlarin kimi koruduklarini ¢ok net bir bicimde ortaya
koyuyor. Bize gelip her iki tarafa da esit mesafede du-
ruyoruz diyorlar fakat hi¢ de 6yle olmadigini direnisteki
biz isgiler ¢ok iyi biliyoruz. Bir arkadas, “Arka Sokaklar”
adl televizyon dizisindeki polislerle bu polislerin ayni
olmadiklarini séyleyerek glilmemize bile neden oluyor.
Isverenin baskisi, polisin baskisi bizim direnis miicade-
lemizi kirmaya yetmeyecek. Ciinki sendikalasma
miicadelemiz hakli bir miicadele ve engellene-
mez. B




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinyada Grev Dalgasi!

Yunanistan’da Genel Grev Dalgasi!

Yunanistan’da genel grevler dalgasi stirtiyor. Pes pe-
se yapilan grevlerde hastaneler, radyo istasyonlari,
televizyon yayini, basin ve kamu hizmetleri tamamen
durdu. Kara, deniz ve hava ulagimi neredeyse yapilma-
di. Grev, aylardir htkimetin yasalastirmaya calistigt
emeklilik yasinin yulkseltilmesi, isten ¢ikarmalarin pat-
ronlar yararina kolaylastirilmasi, tazminatlarin daha da
dustrilmesi ve KDV oranlarinin yikseltilmesini 6ngo-
ren yasaya karsi devam ediyor. Yunanistan'da KDV
orant Mart ayinda %19’a yiikseltilmisti. Haziran ay1 ice-
risinde de tekrar %21’den %23’e yiikseltilmesi hedefle-
niyor. Yasa ayni zamanda emekli maaslarini ve ¢alisan-

Okullar kapandi, kara ve hava ulasimi kesildi. Posta,
gaz, elektrik, radyo istasyonlari, basin ve tiyatrolar da
dahil olmak tizere kamu ve 6zel sektor iscileri greve ka-
tild1. Paris ve daha bircok buiytik sehirde kitlesel eylem-
ler diizenlendi. Hiikiimet eylemden bir hafta 6nce
emeklilik yasini 60’dan 62’ve c¢ikaracagini agikladi.
Buna karsilik sendikalar da hitkimetin buitce agigini is-
cgilerin sirtina yiklemeye calistigini aciklayarak genel
grev diizenleyeceklerini aciklamiglardi. Fransa genelin-
de 200’den fazla protesto eylemi yapildi. Kimi gazeteler
cuma gunku sayilarint miisvedde olarak cikarmak zo-
runda kalirken, radyolar da yalnizca miizik yayini yapa-
bildiler. m

larin maaglarini distirmeyi, isgilerin ka-
zanilmig sosyal haklarini tamamen bu-
damay: hedefliyor. Yunanistanl is¢i kar- §
deslerimiz sosyal haklarina ve kazanil-
mis haklarina dontik saldirilara bir kere
boyun egdiklerinde ya da kiicticik bir
taviz verdiklerinde geriye hicbir kaza-
nimlariin kalmayacaginin farkindalar.
Bu nedenle miicadele ediyor ve saldiri- %
lara soyle cevap veriyorlar: “Hukimet
ve patronlar bizi savasa davet ediyorlar, |
davetleri kabulimtizdiir. Savasacagiz!”

Atina’da otobiis, metro ve trenler sa-
atlerce calismadi. Havalimani acik kaldi
ve dis hatlar normal calisirken i¢ hat
uguglarinin 100’den fazlasi iptal edildi. F*
Televizyonlarda giin boyunca valnizca %
iscilerin eylemlerinden haberler verildi.
Gazeteler basin calisanlari grevde oldu-
gu icin ctkmadi. Pire limaninda binlerce
isci feribot seferlerinin yapilmasini en-
gelledi. Liman calisanlari Ege Denizi'ne giden feribotla-
11 engellediler. Mahkeme ise feribot ulasiminda yapila-
cak grevlerin “yasadist” oldugu kararini acikladi. Boyle
olmasina ragmen binlerce is¢inin aileleriyle greve katil-
masina engel olamadilar. Pire limaninda calisan bir isci
“Onlar bize deli gémlegi giydirmeye calisiyorlar. Biz de
yasamlarimizin 6zgir olmasi icin miicadele ediyoruz.
Bizim sirtimizdan zengin oluyorlar. Biz bunu kabul et-
miyoruz. Glin be gin glicimizi blyitiyor ve bu du-
rumu tersine gevirmek icin miicadele ediyoruz” diyor-
du.

Kardes Yunanistan iscileri soyle diyorlar: “Adaletsiz-
lik yasal hale gelince direnis goérevimizdir!” B

Fransa’da Emeklilik Yasinin

Yiikseltilmesine Karsi Grev
Yakla§1k 2 milyon isci 24 Haziran gtini emeklilik ya-
sinin ylkseltiime planina karst sokaklara cikti.
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jYunanistan is¢i 'sinifi 8 Temmuzda 6:.genel(orevini yapti

italya: isciler Hiikiimetin Tasarruf
Planina Karsi Genel Grevde

milyon isci Roma, Milan, Bolonya ve diger buyiik se-

hirlerde 25 Haziranda protesto eylemleri yapti.
Gosteriler, tasarruf paketi adi altinda kamu harcamala-
rinda kesintiye ve bundan dolay1 da binlerce kamu isgisi-
ni isten atmay1 planlayan tasariya karsi yapildi. Hikimet
2011 ve 2012 yillarinda toplam 24 milyar euro degerin-
de bir kesinti yapmayi planliyor. Kamu sektériinde bir
guinlik is birakma eylemi gergeklestirilirken 6zel sektor is-
cileri de eyleme destek verdiler. Bu kemer sikma uygula-
masinda calisanlarin maaslan ti¢ yil boyunca donduru-
lacak, vergi artiglar1 gindeme gelecek, 6zel sektor cali-
sanlarinin  ikramiyeleri lzerinden vergi alinacak.
Emeklilik yasinin artirlmasi da planlaniyor. Isci smifi
ise bu saldirlara karsi ¢ikiyor. B

6 www.uidder.org



Cin’de Fabrikalar Grev
Dalgasiyla Sarsiliyor

in'in gliney, kuzey ve dogusunda bulunan fabrika-

lar grev dalgast ile sarsiliyor. Isciler ticretlerinin art-
tirllmasini, kendilerine k6tli muamele eden yoneticile-
rin isten uzaklastirlmasini, calisma kosullarmnin iyilesti-
rilmesini ve devlet glidiimli sendikalarin yerine kendi
sendikalarinin taninmasini istiyorlar.

Cin sanayisinin can damari olan bolgelerde saba-
hin erken saatlerinde is tulumlarini giymis isciler calis-
maya degil “greve” gidiyorlar. Kimisi kirmizi, kimisi
mavi, kimisi beyaz tulumlarini kusanmslar. Cin sana-
yisinin kalbinde iscilerin 6fkeli sesleri yiikseliyor.

Grevler bir fabrikadan digerine yayiliyor. Gegen
haftalarda bircok fabrikada grev yasandi. Honda ve
Toyota fabrikalarinda Mayis aymin son haftasinda
baglayan grevler, iscilerin sendika temsilcilerini kendi-
lerinin se¢mesi talebiyle bagladi. Bugtin bir Honda is-
cisinin almig oldugu asgari ticret 900 yuan, yani 132
dolar. Ustelik ticret artislart barinma, gida gibi temel
yasamsal ihtiyaclarin fiyatindan cok daha distik bir
yuzdeyle artiyor. Bunun yaninda vahsi is kosular isci-
lerin yasamlarini daha da katlanilmaz kiliyor. Strekli
olarak kolluk gticlerinin baskiswyla karsilasan isciler, tu-
valete gitmek ya da birbirleriyle konugsmak icin dahi
izin istemek zorundalar. Strekli kamerayla takip edi-
len isciler, cogu zaman asir1 sicaktan bunaliyorlar.

Toyota ve Honda tedarikgisi Denso fabrikast iscileri
de tretimi durdurdular. Ucret artigi talep eden isciler
“fabrika bizim tizerimizden kar ediyor, o halde karini
bizimle paylasmali” diyorlar. Honda iscilerinin 6nci-
lagint yurattikleri micadeleler bir anda tim Cin’i
sarmis bulunuyor. Merry Elektronik fabrikasinin éntin-
de isciler bu ayin basinda yolu bloke ettiler. Hemen
hemen hepsi 20l
yaslardalar ve tilkenin
dort bir yanindan bu-
raya go¢ etmisler.
Grevci bir is¢i yasa-
nan tim bu grevlerin
bir 6fke patlamasmnin
sonucu oldugunu
soyliyor: “Her sey L
kendiliginden ve bir
anda oldu. Fabrika
bizim hafta sonu me-
sailerimizi normal Uc-
ret tizerinden 6diyor-
du. Boylece biz hafta-
nin yedi glind, giinde
11 saat calisiyoruz.
Gocmen isgiler bir sa- |
atte de 1 dolardan
daha az kazanwyor. Is-

cilerin bircogu mutsuz. Uzun yillardir calisan isciler,
yeni ise alinan isgiler gibi asgari tcret aliyor. Birlikte
bagladigimiz grev en azindan bizim sorunlarimiza dik-
kat cekecek”.

Diinyaya ucuz trlin treten Cin isci sinifi, vahsi ca-
lisma kosullarina karst ayaga kalkiyor. Yiiz milyonlar-
ca bir kitleye sahip Cin isci sinifinin ayaga kalkmasi
diinya patronlarinin korkulu riyasidir. Cin devleti ve
uluslararasi tekeller bunu engellemeye calissa da, bu
uyanigin 6niine gecemeyecekler. W

ispanya: Kamu iscileri Kemer
Sikma Politikasina Kargi Grevde

spanya’da da kamu iscileri hiikimetin Haziran ayin-

dan itibaren uygulamaya koydugu %5’lik tcret ke-
sintisine karsi greve cikti. 2,5 milyon kamu isgisinin
%80’1 greve katildi. Tim kamu sektoriinde hizmet
durdu. Posta, vergi, itfaive, belediye, hastane iscileri
calismadi. Yalnizca acil servislerde hizmet wverildi.
Isciler 6fkelerini dile getirerek “bu saldirt yalnizca ma-
aglarimiza degil ayni zamanda sosyal haklarimiza da
bir saldiridir. Tim kamu calisanlarina yapilmig bir sal-
diridir” dediler. Madrid’de toplanan binlerce isci hii-
kiimeti protesto etti. B

Portekiz’de de Genel Grev

ortekiz’de de 8 Temmuz'da sendikalarin ¢agrist ile

demir-celik, demir yolu, elektrik ve cesitli iskolla-
rindaki isciler 24 saatlik greve ciktilar. Hukimetin
Subat ayinda kamu harcamalarinda kesintiye gitmesi-
ni, Mayis ayinda da artirilan vergiler, diistik sosyal
haklar ve tucretlerin dondurulmasi karar takip etti.
Ozellikle ulasim alaninda etkili olan grev nedeniyle
trenlerin yiizde 80’inin ¢alismadidr bildirildi. ®

ileri miicadele ediyor =
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Dunya Kupasi Yoksullar Kitasindayds

W Bir deri iscisi
Um dinyada aglik, yoksulluk ve sefalet kirbaci isci-
lerin sirtindan eksik olmuyor. Her gegen glin zen-

ginler daha da zenginlesiyor, yoksullar ise daha da yok-

sullagtyor. Patronlarin kar diizeni kapitalizm diinyamizi
cehenneme ceviriyor. Bu cehennem kosullarinin altin-

da, achk ve hastaligin kol gezdigi Afrika’da, 2010

Diinya Kupasi maglart yapildi.

Kupa maclarinin Giiney Afrika’da yapilacag belli ol-
duktan sonra tilkede seferberlik ilan edildi ve hummali
bir calisma baglatildi. Diinyaya cilalanmis bir Afrika
gosterdiler. Ama diinya kupasi sirasinda ekranlara gel-
meyen bir Gliney Afrika daha var. Giiney Afrika’'nin
durumu  gercekten -
de icler acisi. 48 mil- - G
yon nufuslu tlkede ‘
5,7 milyon kisi HIV/ |
AIDS virtisti tagwyor. .
Fuhus yasak olmasi- |
na ragmen, hicbir &
denetim olmadan fu- |4
hus ceteleri etrafta
kol geziyor. Ayrica
dinyada Kolombi-
ya’dan sonra en ¢ok cinayet islenen
ikinci tlke durumunda... Sug orani ¢
alabildigine ytiksek. Yani Dinya Ku-
past sirasinda ekranlara gelen “sirin”
gorintiler gercekleri yansitmiyor.
Diinya kupasinin o sasaali goriintii- §
lerinden bagka bir sey goremedik.
Oysa Giney Afrika’da son tg¢ yildir
bircok grev ve eylemlilikler yasandi, yasaniyor. Macla-
rin yapildig stadlar insa eden isciler, bicak kemikte
diyerek sokaklara dokildiler, is yavaslattilar veya is
biraktilar.

Gliney Afrika devletinin tiim engellemelerine rag-

men isciler haklar icin miicadele yuritiyorlar ve bun- | & s \

dan vazgecmediler. Diinya Kupast 2010 kapsaminda
stad, havaalani ve tramvay insaatinda, yol yapiminda
calisan isciler, son 3 yilda 26 grev gerceklestirdiler. Ik is
birakma eylemi toplu tagsima sektoriinde ve belediyeler-
de calisan 150 bin isciden geldi. Isciler insanca yasam
icin tcretlerinin diizeltilmesi yontinde taleplerini dile ge-
tirmiglerdi. 150 bin isci birlikte hareket ettiler ve is birak-
ma eylemi kazanimla sonuglandi. Tam da bu sirada
Diinya Kupasi maclarinin oynanacagi stadyumlarin ya-
piminda calisan insaat iscileri 2 giinliik greve gittiler. Is-
ciler Ucretlerine yizde 13’lik bir zam istemiglerdi ve is-
teklerini kabul ettirdiler, grev kazanildi. Grevler etkilerini
artirarak devam ediyor. Sermayenin sozctisi htikiimet
ise grevleri yasaklamaya calisiyor.

Kupa maclarinda stadlarda “gtivenlik gérevlisi” ola-

rak calisacak olan isgiler is biraktilar ve polisin saldirisi-
na ugradilar. Gundelik tcretlerine ylizde 10 zam tale-
biyle eyleme gecen gtivenlik iscileri, diinya kupast bo-
yunca maclarda goérev yapmadilar. Bundan dolayi gu-
venlik polislere devredildi. Bir baska grev ise, ulagim
sektoriinde yasanyor. Giiney Afrika Ulasim Iscileri Sen-
dikasi, Mart ayinda baslayan grevi devam ettirme karari
aldi. Bu grevden etkilenen belediye isgileri de, Birlesik
Tasimacilik Sendikasi 6nciliigiinde grev karari aldilar.
Ulasim iscileri, bircok magta futbolculart maglarin oyna-
nacag stadyumlara gec¢ gotirdiiler.

Yasanan grevlerin en buiytigui ise, maden iscileri tara-
findan geceklestiriliyor. Ulusal Maden Iscileri Sendika-
sinda orgtitli olan isciler, tilkenin en biiyik elektrik
sirketi olan Eskom’da grev karari aldilar. Ama ne ya-
zik ki grev gerceklestirilemedi. Eger grev gerceklesti-
rilseydi Diinya Kupasi maclari karanliga gomiilecek-

M i. Meclisten ctkarilan 6zel bir kararla haksiz yere

emekgilerinin grevi de 30 guinlik stireyle ertelendi.

Ulkenin bircok yerinde isciler ve emekgiler gésteri-

lerle ve is birakma eylemleriyle hak-
larini arnyorlar.

Bir yanda iscilerin yasadigi sefa-
=1 let kosullar, bir yanda ise Diinya
Kupasi vesilesiyle gelen milyar do-

fDinya Kupasinin
“ekonomiye katki-
sinin” 11,8 milyar
dolar olacagini
acikladi. Bununla
! birlikte, tlkeye 300
&} bin turist beklendi-
gini de ifade etti.

Yani patronlar kar-
larini katladilar, isgiler ise sefalet ticretlerine, sefalet ko-
sullarinda ¢alismaya devam ettiler.

Diinya Kupasinin yapilabilmesi icin gece glindiiz ca-
lisan isgilerin icinde bulundugu tablo gosterilmedi. Ser-
maye medyast isini o kadar iyi yapti ki, diger tilkelerde-
ki iscilere Guiney Afrika’da yasanan sefaleti gbrmedi.
Ama medya gostermese de bilmeliyiz ki, ayni Tr-
kiye’de oldugu gibi Afrika’da ve diinyada yiiz milyon-
larca insan issizlikle, aclikla ve yoksullukla bogusuyor.
Ustelik de tim degerleri biz isciler tiretiyoruz. Bu haksiz
ve somuriict diizen devam ettigi miiddetce iscilerin ko-
sullarinda blyik degisimler olmayacak. Tek sansimiz
birleserek miicadele etmektir. B



Isyerlerinde, Isci Semtlerinde, Duraklarda, Servislerde

Isci Dayanigmasi

mAnkara’dan UiD-DER’li isciler
enliz glinesin siklar1 diigme-
misken yeryiiziine ya da ak-
sam alacasinda, iscilerin fabrikaya
giris ve ¢ikis saatlerinde biiltenleri-
mizi dagitmaya devam ediyoruz.
Basimizda kirmizi sapkalarimiz,
servislerini bekleyen is¢i kardesle-
rimizin yanina ulasiyoruz. Isyerleri
onlinde, duraklarda veya servis
araclarinda bir yandan Is¢i Daya-
nismasi’'n1 kardeslerimize ulastirir-
ken bir yandan da onlarla yasa-
diklart sorunlara dair sohbet edi-
yoruz. Biltenimizi uzathigimiz isci-
lerin bliytik bir boliumu geri cevir-
miyorlar. Iclerinden biiltenimizin
takipcileri de cikiyor. Yasadiklari
sorunlarin benzerlerini bagka fab-
rikalarda yasayan iscilerin yazdik-
lart mektuplari, patronun baskila-
rina karsi direnise gegen iscilerin
micadelesini ilgiyle takip ettikleri-
ni soyliyorlar. Haklar1 konusunda

sinden o6grendiklerini ifade
ediyorlar.

Bllteni ulastirdigimiz bir
isci kardesimiz “Ne gtizel bir
is yapiyorsunuz. Bizim co-
cuklarimiz da iste sizin cizdi-
giniz bu yoldan yirtumeliler,
ogrenmeliler, kendilerini ez-
dirmemeliler!” dedi. Geng
bir is¢i kardesimiz “Bunlar

bizim dostlarimiz” sozleriyle s

bizi babasina tanitti. Bu soh-
betlerin bircogu daha sonra
ya derne@imizde ya da bizi
davet eden isgi kardesleri-
mizin evinde devam ediyor.
Her dagitimimizda buna
benzer birgok sohbetimiz
oluyor. Her defasinda daha
bir coskuyla, basimizda kir-

mizi sapkalarimiz, elimizde ~
fabrikalarmn *_

biiltenlerimiz
yollarini tutuyoruz. ®

bilmedikleri bircok se-
yi biltenimizin “Hak-
larimizi Bilelim” kose-

it g l

Sincan’da “Haklarimiz nedir ve

ETKINLIKLERIMIZDEN

Uluslararast Isci Dayanismasi Dernegi Billten] wmsue s s st

Haklarimizi Nasil Savunuruz?” Semineri

2 6Haziran Cumartesi giini Sincan’da Organize

Sanayide calisan iscilere yonelik “haklarimiz ne-
dir ve haklarimizi nasil savunuruz?” konulu bir seminer
yaptik. Etkinlige Sincan'daki cesitli fabrikalardan ve
Ostim’den isci arkadaslar katild.

Toplantinin baginda sunumu yapan arkadasimiz bu-
gun Turkiye’deki iscilerin genelinin 6rgiitstiz oldugunu
dile getirdi. Bu durumun Sincan is¢i havzasindaki yan-
simalarindan, gangster sendikacilik yapan Turk Metal
disinda dogru diizgiin bir sendikal orgitliligin dahi
olmadigr bir bolgede bu tarz isci toplantilarinin cok
6nemli oldugundan bahsetti.

Daha sonra toplanti, katilan is¢i arkadaglarin isyerle-
rinde yagadiklar1 sorunlar: anlatmasiyla devam etti. Zo-
runlu ve karsiligi 6denmeyen fazla mesailer, iscinin riza-
st alinmadan denklestirme yapilmasi, yemeklerin kalite-
siz ve az cikmasi, izin haklarinin gasp edilmesi, diagini-
hastasi olanlarin bile zor izin almasi, seflerin kot ve
adaletsiz davraniglari, gece vardiyasinda 12 saat yapi-
lan mesailer ve dusiik Gcretler isci arkadaglar tarafindan

one c¢ikarilan ortak sorunlar oldu. Patronlarin krizi ba-
hane edip is¢i attiklarindan ve kalanlari da issizlik kirba-
c1 ile kotl sartlara razi ettiginden bahsedildi. Birbirini ilk
kez goren insanlar sinif kardesliginin verdigi gliven ve
yakinlikla bir anda kirk yillik dost gibi oldular. Toplant
sonunda tekrar gortisme planlart yapildi.

Tum Turkiye’de oldugu gibi Sincan’da da isgiler de-
rin bir umutsuzluk ve ¢éziimsiizlik duygusunun belirle-
digi bir ruh halinin icinde. Ama UID-DER’in yaptigt
toplantilara katilan isciler bir sinif olduklarin: fark ediyor
ve umudun aslinda sadece tireten ellerinde, cesur yii-
reklerinde ve birbirlerinden aldiklari glivende oldugunu
gorlyorlar.

Sincan Organize Sanayi Bolgesinde kolece calisma
kosullarina son vermenin yolu bilinglenmekten ve or-
guitlenmekten geciyor. Ya her seye boyun egip kendimi-
zin, ailemizin, g¢ocuklarimizin gelecegini patronlara ¢ig-
netecegiz ya da daha cesur olup insanca yagam kosul-
lar i¢in miicadele edecegiz. B

www.uidder.org



HAKLARIMIZI BILELIM

s kazalar1 dur durak bilmiyor ve isciler patronlarin

ls Kazalarina Kargi Meveut Haklarimiz Nefer

kar hirsinin kurbani olmaya devam ediyorlar. Bu
konuda haklarimizin ne oldugunu bilmemiz buyik
Onem tasiyor.

@ s kazas! iscinin, isyeri alani icerisinde, isyeri disin-
da veya isverenin igyeri disindaki bir isinde mey-
dana gelen ve isciye zarar veren olaylarm timu-

dir. Isyeri servisine bindigimiz andan itibaren is-
veren sorumlulugu baslamis olur. Bir olayin is ka- |
zast sayilabilmesi icin isginin sadece bedenen za- .
rar gérmesi gerekmez. Is kazasina baglh ruhsal ra- -

hatsizliklar da is kazasi kapsamina girer.

& s kazas! yasayan bir isci 0 an zarar gérmemis ola-
bilir. Ancak yine de kazayi rapor etmeli. Bir is ka-
zas! yasandiktan sonra ortaya ¢ikan bedeni ve ru-
hi rahatsizliklar doktor raporu ile tespit edilirse,
lizerinden yillar gecse bile, is kazasi olarak deger-
lendirilir.

@ Patron isciyi herhangi bir is icin isyeri disina gon-
dermis ve kaza o isin yapilmast sirasinda meydana
gelmisse bu olay da is kazasi olarak degerlendirilir.

& [s kazasi sadece calisirken meydana gelen kazalari
kapsamaz. Iscilerin patronun tuttugu bir arag ile is-
lerine gidip gelirken veya bir isyerinden patronun
emri dogrultusunda isyeri disindaki bagka bir ise gi-
derken yolda baslarina gelen herhangi bir kaza da
is kazasi olarak degerlendirilir.

& [s kazasina ugrayan iscinin sigortali olup olmamast
onemli degildir. Is kazasi geciren isciler SSK mii-
durliklerine basvurduklarinda sigortal: iscilerin ya-
rarlandiklart haklardan faydalanabilirler. Patronlar
sigortasiz isci calistinyorlarsa, yasanan kazayi oOrt-
bas etmek icin, kazazede iscileri 6zel hastanelere
gotirmek isterler. Bu, patronlarin saghgmizi di-

10 www.uidder.org

siindigl icin degil, sorumluluklarindan kacmak igin
yaptiklar bir uygulamadir.

& [s kazas! yasandiginda patronun vakit gecirmeden

zabita, savcilik, jandarma veya karakol gibi idari
mercilere bildirimde bulunma zorunlulugu vardir.
Patronun bu goérevi yapmadigi durumlarda calisan
iscilerin bildirimi de gegerlidir. Bildirim yapildiktan
sonra kaza bir dilekce ile SSK Bolge Mudurligii'ne
bildirilir. Ayrica Bolge Calisma Mudirligi'ne de
basgvuru yapilabilir. SSK da olay yerine mufettisleri-
ni gondermek zorundadir. Miifettiglerin tuttugu ra-
pora gore olayin is kazasi olup olmadigina karar
verilir. Is kazas! tespiti yapildiktan sonra kaza geci-
ren is¢inin tedavisi yapilir. Tedavi stiresince gegici is
goremezlik 6denegi 6denir. Maluliyet durumu varsa
“maluliyet ayh@” baglanir. Kaza sonrasi, kazazede
iscinin dinlenme stiresine SGK hastaneleri karar ve-
rir. SGK tarafindan verilen istirahat stiresince isci-
nin isten atilmasi miimkiin degildir. Istirahat stiresi-
nin is¢inin ihbar stiresini 6 hafta gegmesi durumun-
da ise igveren isciyi ancak tazminatlarini vererek is-
ten cikartabilir. Is kazasi sonrasinda isci isverene
karst, is mahkemelerine basvurarak maddi ve ma-
nevi tazminat davasi acabilir.

Yasalarda var olan bu haklarimizin kagit tizerinde
kalmamasi i¢in haklarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Bu
haklarimizi basgka is¢i arkadaslarimiza da anlatmali-
yiz. Bircok is kazasi sonucunda isciler ya isten atili-
yor ya da sakat halde calismaya devam ediyor. Or-
glitsiz oldugumuz middetce patronlar gerekli 6n-
lemleri almayacak ve is kazalar1 olmaya devam ede-
cek. Son glinlerde pes pese gelen madenci 6limleri
bunun bir gostergesidir. Is kazalarmi ve o6limleri
durdurmak i¢in haklarimiza sahip ¢ikmali ve o6rgtit-
lenmeliyiz. ®



FABRIKALARDAN

Autoliv Isgisi Yillik Iznini Boldiirtmemekte Kararl

BGebze’den bir isci

Gebze’de Taysad Organize Sa-
nayi Bolgesinde bulunan ve
direksiyon simidi Ureten Autoliv
fabrikasinda yillik izinlerin bir hafta
olarak kullandirilmak istenmesi is-
cilerin sabrini tasirdi. Yillik izinlerini
tek parca halinde ve iki hafta ola-
rak kullanmak isteyen isciler izinle-
rin bir haftayla sinirlandirilacag
duyurusu lizerine ig birakarak igve-
ren vekillerinden ve sendikacilar-

dan toplanti talep ettiler. Isveren
vekillerinin duruma miidahalesi ve
iscileri calismaya zorlamalari fayda
etmeyince isyerinde oOrgltlii olan
Turk Metal sendikasinin Gebze 1
No'lu sube bagkani temsilcilerle be-
raber isyerine geldi. Iscilerin kararli
duruslan sendikacilarnn da saskina
cevirdi. Sendikacilarin isveren yan-
lis1 tutumu iscilerin tepkisini iyice
arttirds. Isciler temsilcinin degisme-
sini hatta kendi temsilcilerini kendi-

leri secmek istediklerini ifade etti-
ler. Sendikacilar isveren temsilcile-

rivle gortiseceklerini  soyleyerek
fabrikadan ayrildilar.
Autoliv  iscileri kararlarindan

donmeyeceklerini ve talepleri yeri-
ne gelmezse mesaiye kalmayacak-
larint ve dretimi dustireceklerini
soylediler. Autoliv iscileri birlikte
hareket etmeye devam ederlerse
yillik izin haklarini da koruyabilir-
ler. ®

Patronlarin Yarattigi Cehennem
Miicadeleyle Cennete Doner

® UiD-DER’li bir matbaa iscisi
Ben bir matbaa iscisiyim. Fabrikada cehennem ko-
sullarinda calisiyoruz. Matbaa fabrikasinda cali-
san baska arkadaglarimla da konustugumda gortyo-
rum ki bu sektordeki sorunlarin hepsi ayni. Tinerin,
tutkalin, alkol kokusunun i¢inde, yaz sicaginda bile 11
saat calisiyoruz. Bu kadar saat boyunca, temiz bir ne-
fes almaktan mahrum kaldigimiz bu kosullarda bir de
maske kullandigimizda ¢ok daha zor oluyor nefes al-
mak ve calismak. Ama o maskeyi de bize ¢ok gori-
yorlar. Maske vermedikleri gibi verilen yerlerde de
kullanilamiyor. Cogu arkadasimiz maskeyi eczaneden
kendi cebinden almak zorunda kaliyor. Klimasiz, yazin
cok sicak olan fabrikada maske kullanmak tam bir is-
kence. Klimali olan bélmelerde klimalarin ne yazin ne
de kisin calistiklarini gordik. Patronlara goére klima
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cok fazla elektrik yakiyor. Ama patronlarin sermayesi
olan boyalar bizden daha kiymetli, boyalar bozulma-
sin diye 24 saat depolarda klimalar calisiyor.

Matbaa sektoriinde krizi firsat bilen patronlar 2008
yilinda maaslardan yizde 30 ila 10 arasinda kesinti
yapti. Ya maas kesintisi ya da isten atilmakla karsi
karswya birakildik. Bugiin normale dénmis gibi gozi-
ken maaglarimiz aslinda kesinti farkinin ve zamlarin
verilmemis hali. Aslinda tiim isci arkadaglar olarak bu
durumdan cok rahatsiziz. Tek yapmamiz gereken bir-
birimize glivenmek ve birlikte hareket etmek. Halen
2009’dan alacagimiz mesai lcretlerimiz var. Hem tc-
retlerin hem de calisma kosullarinin iyilestirilmesi igin
orgiitli miicadele etmeliyiz. Yoksa etikette calisan ar-
kadaslarimiz agir makinelerin ve kimyasallarin altinda
calismaya devam edecek. Mucellitteki arkadaslar gtin

boyu ayakta ve cok agir kagitlari
. yiklenmekte. Giyotin  denen
makinede is kazasi geciren bircok
| arkadagimiz var. Lakta calisan
| arkadaslarimiz cok giirtiltiilii or-
tamda calsiyorlar. Formda cali-
san arkadaglarimiz cok ince kesi-
=% len kagitlanin tozlarindan alerji

&+ olabiliyorlar. Bunun gibi daha
3y bircok sorun yasiyoruz. Bizleri
ilgilendiren biitiin sorunlar-
da biyiik sorun, kiiciik so-
run demeden yan yana gelip
hakkimizi aramali, ortak
miicadele etmeliyiz. Birlesen
isciler yenilmezler! B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Cel-Mer’de Baskilar Bizi Yildiramaz!

WGebze’den Cel-Mer iscisi
ncelikle merhabalar. Ben 5 yili askin bir stredir
Celmer Celik firmasinda calismaktayim. Sizlere

Celmer iscisinin niye direnise ¢iktigini ve miicadelenin

nasil sonuglandigmi kisaca anlatmak istiyorum.

Global ekonomik kriz patronlarin ekmegine yag
stirdll ve isginin emegiyle isciyi terbiye etmeye calisti-
lar. Fakat Cel-Mer iscisi bunun boyle gitmeyecegini
anladi ve icten ice orglitlenmeye basladi. Tabii patron
héla isciden daha neleri alirim hesabindayd: ve sigor-
ta primlerini distirerek haksiz uy-
gulamalarina yenisini ekledi. Faz-
la mesai Ucretlerini vermez oldu.
Bu arada Cel-Mer isgisi orgtitlen-
misti. Sirada sendikaya tye ol-
mak kalmisti. Cel-Mer iscisi emek
somurustine karsi yekviicut olup,
anayasanin da kendilerine tani-
dig érgiitlenme hakkini, DISK'e
bagl Birlesik Metal-is sendikasi- !
na tye olarak kullandi ve miica-
deleye basladi. Fabrika sahibinin |
bir sekilde bu olaydan haberi ol-
du ve 12 arkadasimizi isten ¢i-
kardi. Ardindan direnis bagladi.
Icerde is birakma ve protesto ey-
lemlerine basladik. Oglen, yemek &

BIRLESIK
METALI§ -
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yemeden kortej halinde kapidaki arkadaslarimizin ya-
nina sloganlar egliginde yuridik. Patron fabrikada
sorgu odalar kurup iscilerin sendikadan istifa etmesi
icin baski uyguladi. Baska sehirlerden calisacak isciler
getirmeye calisti, ama her defasinda Cel-Mer’in onurlu
iscilerini karsisinda buldu ve sonug olarak disariya at-
ti@1 iscileri geri almak zorunda kaldi. Simdi icerde cali-
san iscilere psikolojik baski uyguluyor. Ama ne yapar-
sa yapsin zafer direnen Cel-Mer iscisinin olacak. Su an
sendikanin yetki belgesini bekliyoruz. B

BIRLESIK
“ETALIS

Klima Ureten Biz, Sicaktan Byllan Yine Biz

EAydinli’dan bir metal iscisi

Ben klima ve kombi parcalar treten ve Turkiye ge-
nelinde binlerce calisani olan bir fabrikada asgari
Ucretle calistyorum. Biliyorum ki, sadece ben degil be-
nim gibi binlercesi bu kosullarda calistyor. Aldigimiz
Ucretin yetersizliginden kaynakli mesaiye kalmak zo-
runda kaliyoruz, bu da patronlarin isine geliyor.

Her glin binlerce klima ve kombi parcasi lretiyo-
ruz. Fakat o kadar tiretim yapmamiza ragmen calistigi-
miz igsyerlerinde ne klimanin serinliginden, ne de kom-
binin sicakhgindan bahsedebiliyoruz. Kisin soguktan
tir tir titrerken, yazin sicaginda da bayginlik geciriyo-
ruz. Gegtigimiz glinlerde hava sicakhiginin artmasiyla
birlikte fabrikada 4 tane is¢i arkadasimiz bayginlik ge-
cirdi. Sicaklarin etkisiyle birlikte hepimiz hayattan bik-
mus gibi cahsiyoruz. Ustiine yetmezmis gibi mesaileri
de bizlere dayatiyorlar. Cumartesi pazar demeden,
hafta ici de 14 saate varan is kosullarinda calistiriliyo-
ruz. Uzun calisma saatleri ve sicaklarin etkisi adeta is
kazalarina davetiye cikartiyor. Kaynakta calisan arka-
daslarimiz ellerini veya kollarini yakiyorlar. Havsa ma-

kinelerinde bircok isci arkadasimiz parmak uglarini
kaybediyor. Fakat ne yazik ki, bunlar is¢i arkadaglari-
miza artik olagan bir sey gibi geliyor. 14 saat bu sica-
gin ortasinda calisan biz iscilerin dikkatini toplamasi
mUmkin mi?

Bizler bu kosullarda ¢alismay: kabullenmek zorun-
da degiliz. Ancak bu kosullarin sorumlusu da aslinda
bizleriz. Hani Nazim Ustanin bir siirinde soyledigi gibi
“kabahatin ¢ogu senin demeye dilim varmiyor ama
kabahatin ¢ogu senin canim kardesim”. Madende, ter-
sanede ve bir¢cok fabrikada isci kardeslerimiz is cina-
yetlerine kurban gidiyor. Kriz denilen olgudan kaynak-
It birgok isci kardesimiz igsizlik ordusuna katilmig du-
rumda. Bu kosullar biz iscilerin 6rgitli olmamasindan
kaynaklaniyor. Fabrikada bizleri Kirt, Ttirk diye boli-
yorlar, bizleri memleket ayrimi yapmaya zorluyorlar.
Bizler uyanik olup bu ayrimlara kanmadan bir araya
gelmeli ve patronlardan haklarimizi almaliyiz. Artik
durmanin zamanit degil, 6lmek ya da bu kosullarda
sirinmek istemiyorsak, Uretimden gelen glctmiizi
kullanmak i¢in bir araya gelerek orgiitlenmeliyiz. B



FABRIKALARDAN

Bir Is¢i Arkadasimizin Evinde Bir Araya Geldik!

BGazi Mahallesinden kadin teks-
til iscisi
Merhaba dostlar. Ben tekstil
sektoriinde calisan bir isci-
yim. Gectigimiz giinlerde tekstil is-
cileri olarak bir arkadasimizin evin-
de toplandik. Herkes kendi isyerin-
de yasadigi sorunlarindan bahset-
meye bagladi. Arkadaslarimizin iki-
sinin en buyik sikayeti isyerinde
saat basi sayili is vermeleriydi. Bu
durumun iscileri cok yiprattigin, is-
ciler arasinda rekabeti ve bencilligi
artirdigini séylediler. Istenilen is sa-
yisini  ¢ikartamayanlara psikolojik
baski yapilarak morallerinin ¢oker-
tildigini anlattilar. Bunun yani sira
strekli zorunlu fazla mesailerin ol-
masinin fazlasiyla yorgunluk ve yil-
ginlik yarattigini soéylediler. Bir di-
ger arkadas ise iki yildir zam alma-
diklarini, patronun son calistiklari
ayin mesaisini de vermedigini soy-
ledi. Bir de bunun yaninda patron
iscileri toplayip “arkadaglar biliyor-
sunuz isyerini blyittim, sizlerden
de fedakarlik bekliyorum” demis.
Tabii ki bizim de sorunlarimiz var-
di. Ucretlerimiz diisiik. Servisimiz
yok. Mudire gore var da, bizim

evimize uzak bir yerden servis ge-
ciyor ve bize dedigi sey fedakarlik
etmemiz gerektigi. Kirk dakika yu-
riimemiz gerekiyor her giin.
Yasadigimiz bu sorunlar karsi-
sinda ne yapacagiz konusuna gel-
dik. Tabii burada da isyerlerimizde
given duyulacak arkadaslarimizin
olmadigi, “bu isyerinden bir sey ol-
maz” benzeri soylemler cikti. Bu
sefer de gliven denilen seyin ne ol-
dugunu irdelemeye basladik. So-
nucta glivenin satin alinabilecek
bir sey olmadigini, tam da su an
bizim yaptigimiz sohbetlerden, bir
araya gelmelerden, haklarimizi 63-
renmekten, is¢i arkadaglarimiza
yuz cevirmeden on yargisiz bir se-
kilde yaklagsmaktan gectigi fikrinde
birlestik. Bir hafta sonra tekrar bu-
lustuk. Konumuz gliven sorunu ve
biz isgilerin bilingsiz olduklariydi.
Arkadasin biri de tam bu lafi onay-
larcasina kendi yasadigi 6rnegi
verdi: Is arkadasinin biri stirekli ba-
gmp is icin arkadaglaryla ters di-
siyormus. Arkadast kenara cekip
“senin bu yaptiklarinin kendine bir
yarart yok. Bosuna arkadaslarini
kinyorsun patronun isi icin. Yarin
seninle isi bittiginde kapiya koyula-

caksin” demis. Bunun tizerine o ar-
kadas “evet sen haklisin, bosuna
bunlar” diye uyariy1 dikkate almis.
“Sen dogru soyliyorsun ve iyi biri-
sin, bana dogruyu gosterdin” de-
mis.

Tabii bizim konumuz bitmedi.
Ayni arkadas bu sefer de “evet bil-
miyoruz haklarimizi, ama elimde
haklarimi ve isten atilinca ne yapa-
cagimi anlatan bir sey olsun istiyo-
rum” dedi. Bunun tzerine elimiz-
deki var olan Isci Dayanismast biil-
tenindeki “Fazla Mesailer Nasil He-
saplanir” yazisini okuyalim dedim.
Bolim bolim okuduk. Soru cevap
seklinde. Cikan sonug, yillik maksi-
mum yasal fazla mesai saatinin iki
kat1 fazla mesai yaptigimizdi. Yani
arkadasimizin ikisi 600 saatten faz-
la galismis oluyorlardi. Biz bu yazi
sayesinde bir hakkimizi ve diger ta-
raftan da yapilan katmerli haksizli-
gt gormis olduk. Boylece aslinda
bagka konular icin de bir araya gel-
memiz gerektigini daha iyi kavra-
dik. Bundan sonra kadin tekstil is-
cileri olarak diizenli olarak bir ara-
ya gelip, sorunlarimizi tartisip, hep
birlikte ¢oziim yollar1 arayacagiz. B

Yazmaya Karar Verdim!

mikitelli’den bir tekstil iscisi

erhaba isci kardeglerim! Corap fabrikasinda ca-

lismaya baslayali bir ay oldu. Ve bu kisa stire
icinde cabuk uyum sagladim. Cok yakin arkadasliklar
kurdum. Fabrikada piknik organizasyonu yapilmis ve
beni de davet ettiler. Onlarla kaynasma yontinden
cok iyi oldu. Bir araya gelip bir seyler yapabildigimizi
gordim. Piknik cok glizeldi. Her seyi birlikte hazirla-
dik. Sabah kahvaltisini bir grup, 6glen yemegini bir
grup, vani her seyi ayri gruplar yapti. Bulasik yikama-
st bile zevkliydi. Oyunlar oynadik, sarkilar soyledik,
ormanda birlikte geziye ciktik.

O glin ¢cok mutlu olmustum. Ve bir daha boyle bir
piknik organizasyonu yapilirsa kesinlikle ben de gérev
alacagim. Piknikten déniiste UID-DER'li arkadasla
sohbet ederken bana Isci Dayanismasi biiltenini ver-
di. Ik defa bayle bir seyle karsilastim. Biiltende ilk

dikkatimi ¢eken iscilerin yazmis oldugu mektuplar ol-
du. Ve ben de boylece yazmaya karar verdim. Sorun-
larimizin ortak oldugunu anladim. Arkadasim Se-
fakoy’deki dernekten bahsetti, etkinlikleri anlatti. Ben
de etkinliklere katilmayi diistinliyorum, herkes boyle
yerlerde bilinglenmeli. Uyuyan isciler uyanmali ve
haklarina sahip ¢tkmalr. Isci arkadaslar bu tir yerlerde
yer almali, bitiin isci arkadaslari-
mi beklerim. ®




BICAK KEMIKTE

Eti gecti

duydun mu
bicak kemikte
duymadinsa duy artik
behey allahin kulu
bicak kemikte
duy da silkin n’olursun
bu ne bi¢gim uyku bu
bicak kemikte

verilmemis alinmis hep

yuk vurulmus daglar gibi -
insanlik bu mu

caliyor somirinin imdat
canlari

kimilda da kurtar su onurunu

bicak kemikte

topraksa paylasiimis kiyilarsa yagmalanmis

umut hacizde
ya bu neyin pustlugu bu

sana yokluk sana yasak sana dam
insan degil - haséa - bir yagmaci soyu bu
bicak kemikte

Uretensin yaratansin yuru-
tensin daglari
bakma oyle kilit kilit duvar
duvar
yetsin artik bu susku
bicak kemikte
anasin boynun biikik ba-
basin kolun kirik
ogullar kan i¢inde
kaldir artik basini
«kalsin ~ benim
divana kalsin» demis ozan
o divan sensin artik
bicak kemikte

davam

Hasan Hiiseyin KORKMAZGIL

ISCININ BULMACASI

Soldan saga

1 Herhangi bir olayin nasil gelisecegi
belli olmadan olacaklari sezme.

2 Televizyon kanallarini denetleyen
devlet kurumu. Trafigi kolaylastirmak
dustincesiyle yol kenarina yapilan tasit
yanasma yeri.

3 Sihhi tesisatta su borusunu g yonli
kullanabilme durumuna getiren parga.
Maden Tetkik Arama’nin kisaltiimasi.

4 Bir olayda ya da mesela iscilerin

hak micadelesinde 6ne ¢ikan,
sendikalagmaya oéncililiik eden. isgilerin
aylk Ucreti.

5 Bir yerde 6teden beri olagelen kabdil
g6rmuls davranis.

6 Bir isi eden, yapan, isleyen. Avrupa
Birligi'nin kisaltmasi.

7 Arastirmalara gore insanlarin giinde
ortalama 100 gram tuketmesi gereken,

ama iscilerin tiketemedigi gida maddesi.

Cihan.

8 Hakan. Boru sesi.

9 1917°de Rusya’da isgilerin iktidar ele
gegcirdigi ayin adi. Kamu isgisi olabilmek
icin girilen sinav.

10 ilag, merhem. Tiirkge'nin bir le-
hgesinde bir cagirma tnlemi.

11 “Hasan Huseyin ...” iggileri, eme-
kcileri siirlerinde konu edinen resimdeki
sairimizin soyadi.

Yukaridan Asagiya
1 Gorenek. Kamu
Emekgileri Sendikalari 1

1 2 3 4 5 & 7 8 9% 10 N

Konfederasyonu’nun £
kisa adl. -
2 Argoda calma. a
3 Sair kelimesinde sesli
harfler. 4

4 Patronlarin saldirilarini
geri puskurtebilmek igin

iscilerin yapmasi ger- 8
eken sey.
5 “Not” kelimesinin 7
sessizleri. Milimetrenin
8
kisaltmasi. .
6 Piringten ve sitten g
yapilan bir tatli tiru.
Takimin kisaltmasi. 10

7 Buyuk, yetigkin. Guku-
run en alt bolima.
8 Topragi, camuru 12 3

11

sikistirarak yapilan bir cesit duvar. Sap. == T|C|M|T]] [
9 Ozetlemek. Arti-deger sémiiriisiinde _E CHIEENO RGN
mutlak olmayan. CERE EBEHEE BE

10 ispanya’da Bask bélgesinin & YA|YRRE|TIUICRAIS|T
bagimsizh§i icin savasan 6rgitin kisa = P TIRIOUSEE CRn
adi. Dinyanin uydusu. Rulo kelimesinin =~ =~ LM A R MIEINggZ
sessizleri. << z b i o i i E - g
11 1966’da gergeklesen ve DISKln g [ TIAIEITIoZEREl A U
kurulmasinin yolunu agan cam is kolun- ¢34 T YAl T
daki grev. 3 slH|ME[D[AR]T]F |l s




HAKLARIMIZI BILELIM

Yillik Ucretli Izin Hakkimizi Yedirmeyelim!

EBir metal iscisi

zun calisma saatleri ve zorunlu mesailer, btitiin

bir yil boyunca gezmeye, eglenmeye, dinlenme-
ye, ailemizle zaman gecirmeye firsat vermiyor. Yaz
geldi, havalar 1sind1. Koca bir yilin yorgunlugu tzeri-
mizde. “Soyle bir iznimiz olsa da dinlensek” diye du-
sliniiyoruz. Ama 6numize turli engeller ¢ikabiliyor.
Patronlarin hakkimiz olan yillik iznimizi kullandirma-
mast ya da yillik iznimizi keyfine gore bolmesi ve kul-
lanilmaz hale getirmesi gibi sorunlarla sik sik karsilasi-
yoruz. Peki, bizler yillik izin hakkimiz hakkinda ne ka-
dar bilgiye sahibiz? Patron diledigi zaman, diledigi gi-
bi izine gikartabilir mi, bizim rizamiz olmadan?

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

4857 Is Kanunu'nun 53. maddesine gére bir isye-
rinde ise bagladigimiz giinden itibaren, deneme siiresi
de icinde olmak tizere, en az bir yll
calish@imizda willik Gcretli
izin hakkini elde ederiz.
Yillik Gcretli izin stiremiz
ise, calistgimiz streye
bagh olarak degisiyor.
Yillik tcretli iznimiz, bir
yildan bes yila kadar (bes
yil dahil) calismigsak 14
glinden, bes yildan fazla
on bes yildan az calismis-
sak 20 giinden, on bes
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Yillik iicretli izin patron tarafindan holiinemez

Is Kanunu’'nun 56. maddesi soyle yazar: “Yillik tic-
retli izin patron tarafindan boélinemez.” Yillik tcretli
iznimizin Is Kanunu'nda belirtilen stireler icinde, pat-
ron tarafindan boélinmeden verilmesi zorunludur. An-
cak bizim rizamiz ile izin stiremiz, bir bolima 10 gln-
den asa@ olmamak tizere en cok tice boliinebilir. Or-
negin 14 gin iznimiz varsa bunun 10 gunlik kismini
kullandiktan sonra kalan kismini 143 veya 2+2 sek-
linde kullanabiliriz. Isveren tarafindan yil icinde veril-
mis olan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izinden disiilemez. Ayni sekil-
de villik tcretli izin glinlerinin hesabinda izin stiresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gtin-
leri izin stiresinden sayilmaz.

Eger yillik Gcretli iznimizi, isyerinin kurulu bulundu-
gu kentten ba§ka bir yerde gecireceksek, bunu belge-

ledigimiz ve igyerinden istekte bulundu-
gumuz takdirde, gidis ve donusglerde
yolda gececek stireleri karsilamak tizere
patron toplam 4 gline kadar tUcretsiz izin
vermek zorundadir. Isveren, isyerinde
calisan isgilerin yillik ticretli izinlerini gos-
teren bir izin kayit belgesi tutmak zorun-
dadir.

Yillik Gcretli izinler biz isgilerin ruhsal
 ve bedensel saglig icin kazanilmis bir

haktir. Bizlerin de insan olarak dinlenme-
ye, glizel bir tatile hakki vardir. Butiin bir
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vil (dahil) ve daha fazla
calismissak 26 giinden az M <
olamaz. Yillik tcretli izin hakkindan vaz- r
gecilemez. Yani izin hakkimiz nakit olarak
6denmez. Ancak is akdinin fesih edilmesi
durumunda hak edilmis olan yillik tcretli
izin Ucretini alabiliriz. 4

18 ve daha kiictik yastaki iscilerle
50 ve daha yukar yastaki iscilere ve-
rilecek yillik Gcretli izin stresi 20 giin-
den az olamaz. Ayrica yillik izin stre-
lerimizi is sozlesmeleri ve toplu is
stzlesmeleri ile artirabiliriz.

Is Kanunu'nun 54. maddesine go-
re yillik Ucretli izine hak kazanmak icin
gerekli slireyi, ayni patronun bir veya
cesitli isyerlerinde calistigimiz stireleri
birlestirerek hesaplayabiliriz. Ornegin ca-
listigimiz isyerinin isim degistirmesi yillik
izin hakkimizi olumsuz etkilemez. Bu ko-
nuda patronlarin oyunlarina karst uya-
nik olmamiz lazim.

yil boyunca kurulmus bir robot gibi sa-
bahtan aksama kadar calisip duruyoruz. Pat-
ronlar gibi “canim sikkin, cok yoruldum, birkac
gun de ise gitmeyeyim, gidip tatil yapayim” de-
me sansimiz yok. Bir yil boyunca yillik iznimizi
bekliyoruz. Buna bile patronlar goz dikiyor-
lar. Islerin yogunlugundan bahsedip duru-
yorlar. Dinlenmeye ve gezmeye ihtiyacimi-
zin olup olmadig umurlarinda bile degil.
Onlarin cikarlarina ne zaman uygun ge-
lirse o zaman izinlerimizi kullandiriyor-
lar. Isler durmaya basladiginda, érnegin
kriz gerekcesiyle on binlerce isci isteme-
dikleri halde kisin ortasinda yillik izne
cikarildilar. Patronun béyle bir hakki ol-
madigini bilmeliyiz. Cogu zaman haklarimizi
bilsek dahi bunlari uygulamaya geciremiyo-
ruz. Clnkl haklarimizi ancak o6rgtitlenip mu-
cadele edersek hayata gecirebiliriz. Izin hakki-
mizi yedirmeyelim, o6rglitlenmenin ve miicade-
le etmenin ilk adimi bu olsun. W
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Kemal Tiirkler ve Maden-ls'in Miicadeleci Gizgist

Mtlcadeleci isci 6nderi Kemal Turkler’in katledilme-
sinin tizerinden 30 vil gecti. DISK’in kurucu énde-
ri ve Maden-Is'in baskan Kemal Tiirkler, 22 Temmuz
1980’de devlet desteKli fasist glicler tarafindan katledil-
di. Amac yiikselen isci sinifi hareketini ezmek ve darbe-
ye zemin hazirlamakti. Kemal Ttirkler’'in cenazesine bir
milyondan fazla isci is durdurarak sahip ¢ikti. Kemal
Turkler'e kursun siktiran glicler, gercekte isci sinifinin
birligine ve miicadeleci sendikal 6rgtitlenmeye kursun
siktirmiglardi. Kemal Turkler'in 6mrii miicadele icinde
gecti. Sendikalara yerlesmis blirokratlara ve sinif igbirli-
gini savunan sendikacilik anlayisina karsi, Kemal
Tirkler'in ve Maden-Is'in miicadeleci sendikal anlayisi-
ni1 sahiplenmek ve stirdiirmek tiim iscilerin gorevidir.
Kemal Turkler, 1947 yilinda Universiteyi birakarak
Istanbul'da Emayetas fabrikasinda iscilige baglar.
1951’de Maden-Is sendikasina tiye olan Kemal Ttirkler,
sendikal orgtitlenme icinde yerini alir. 1954’te Maden-
Is sendikast genel baskanligina getirilen Kemal Tiirkler,
sinif igerisinde orglitlenme calismalarina hiz vererek
Maden-Is'in érgutlilagintn tim tlkeye yayilmasinda
6nemli bir rol oynar. Geng yasinda sendikal miicadele
icinde ver alan Tirkler, 1961 yilinda Tirkive Isci
Partisi'nin (TIP) ve 1967 vilinda da DISK'in kurucular
arasinda yer alir. Turkler'in 10 yil boyunca genel bas-
kanhgini yaptigi DISK icindeki miicadeleci sendikacilik
cizgisi, yillardir Tiirk-I§'in savundugu “partiler tsti ve
sivaset disi sendikacilik” anlayisina biiyik darbe vurur.
1960 ila 1980 arasinda Kavel, Sungurlar, 15-16 Hazi-
ran, DGM ve Profilo direnigleri Kemal Ttirkler’in icinde
bulundugu micadeleci sendikal anlayisin bir ifadesi
olur. Turkiye’de is¢i sinifinin uluslararasi miicadele gii-
nl 1 Mayis’a sahip ¢ikan ve kitlesel bir sekilde kutlan-
masini saglayan da bu miicadeleci sendikal anlayistir.
Iscilerin sevdikleri, saydiklari, kendilerinden bildikle-
ri durtst bir isci 6nderiydi Kemal Ttiirkler. Kemal Ttrk-
ler 6nderligindeki Maden-Is adeta iscilerin evi gibiydi.
Isciler sendikalarinda tartisiyor, taleplerini belirliyor, ha-
zirlik yapiyor ve patronlara karsi hep birlikte kararlica
eylemlere cikiyorlardi. Ornegin, o dénemde madeni
esya sektoriindeki patronlar bir araya gelerek, metalurji
iscilerine karsi saldiriya ge¢misti. Madeni esya sanayi-
cilerinin 6rgiiti olan MESS, bu iskolunda calisan is-
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cgilerin kazanilmis haklarint bile geri almaya ve iscileri
dusuk bir toplu sozlesmeye razi etmeye hazirlaniyordu.
Bu iskolunda DISK’e bagl Maden-Is sendikasinin tyesi
olan binlerce isci, MESS’in baskilarina boyun egmeye-
ceklerini daha bastan aldiklar1 bir kararla ortaya koy-
dular. “Tabanin s6z ve karar sahibi olmas1” ilke-
sinden hareket eden Maden-Is tiyesi binlerce isci, kendi
fabrikalarinda daha derinlemesine bir 6rgilitlenmeye gi-
rigtiler. Sendika temsilciliginin yani sira, fabrika igindeki
degisik Uretim tunitelerinde de “Unite temsilcilikleri” 6r-
gtitlediler. Bunun yani sira, toplu sozlesme tekKlifinin
hazirlanisindan sézlesmenin bagitlanisina kadar gege-
cek tiim asamalarda tabanin aktif denetimini saglamak
lizere Toplu S6zlesme Komiteleri kurdular. Maden-
Is sendikasi toplu sézlesmeyi bu komitelerle birlikte ha-
zirlamis ve greve ¢ikma kararint da binlerce isgiyi temsil
eden bu Toplu Sézlesme Komiteleri ile birlikte almisti.

Kemal Turkler'in 30 yil 6nce katledilmesi, askeri
darbeye giden yolda 6énemli bir dénemecti. TUSIAD
onderligindeki patronlar yiikselen isci hareketini ezmek
ve isci sinifinin haklarini gasp etmek amaciyla orduyu
isbasina cagirmisglardi. Bugtin isci sinifinin 6rguitliilligu
1980 oncesinden oldukca gerilerdedir. Giiniimtzde
sendikal miicadeleye hakim olan anlayis, patronlarla
isbirligini savunan bir anlayistir. Sendika burokratlar
patronlarin artan saldirilart karsisinda, iscilerden “fe-
dakarlik” istemekteler. Is saatleri uzuyor, calisma kosul-
lart agirlagiyor ve tUcretler distiyor, fakat sendika bi-
rokratlari en ufak bir adim dahi atmiyorlar. Ciinki sen-
dikalarimiza yerlesen burokratlar mevki ve ayricaliklari-
ni koruma pesindeler. Bu nedenle sendikalar: miicade-
leden alikoyuyorlar ve tabandan gelisen miicadelelerin
o6nlni kesmeye calisiyorlar.

Isci kardesler, kriz issizlik ve yoksullugu arttiryor.
Patronlar isten atmalar 6ntindeki engellerin kaldirilma-
sin1 istiyorlar. Patronlarin istegi dogrultusunda hareket
eden hikiimet, kidem tazminatinin kaldirilmast igin
adim atmaya basladi. MESS, yiiz binden fazla metal is-
cisine esnek calismay1, diistik Ucreti, agir calisma kosul-
larini dayatiyor. Tim bunlara karsi ne yapmaliyiz? Ci-
kis yolu bellidir. 1980 6ncesinde Kemal Ttrkler'in ba-

sinda bulundugu Maden-Is'in savundugu miicadele-
ci sendikal anlayisi buglin de 6rnek almamiz
gerekiyor. Isciler sendikalarna sa-

hip ¢ikmali, karar stirecine katil-
mali ve sendikacilari denetleme-
lidirler. Sendikalarimizi isgilerin
evi haline getirmek icin tabanda
orgltlenelim ve militan sinif sen-
dikacihigt anlayisiyla  isbirlikgi
sendikal tutuma karst micadele
L edelim!' ®m

hirlikte



