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Istihdam Paketi mi Soygun Paketi mi?

Patronlarm hizmetkéri AKP hiiktimeti, isci sinifinin ka-
zanilmis haklarini birer birer gasp ediyor. SSGSS sii-
recindekine benzer bir is¢i tepkisiyle de karsilasmayan
AKP hiikiimeti, Istthdam Paketi ad: altindaki patronlara
kiyak paketini tereyagindan kil ceker gibi Mecliste yasa-
lagtirdu.

Yeni yasa, patronlarin yiikiinii epeyce hafifletiyor. Bu
paketle kapitalist devlet egemen sinifa biiytik bir kiyak
yapmis oldu. Emekgiler icinse yasanin ifade ettigi sey
tam anlamiyla bir soygundur. Patronlar bu yasay iscile-
rin yararina yapilan bir diizenleme olarak géstermekten
geri durmuyorlar. Guya bu yasayla issizlik 6nlenecek,
yatirimlar ¢cogalacak, yeni is alanlari yaratilacak, boylece
igsizlik azalacak!

Oysa gercek hic de boyle degil. Yasanin icerigine ba-
kildiginda, sunturlu yalanlarla kandirldigimiz agik¢a go-
rilecektir. Iscilerin ticretlerinden yapilan kesintilerle olus-
turulan ve igsiz kaldiklari zamanlarda yararlanacaklari
soylenen Issizlik Sigortasi Fonu patronlara peskes cekili-
yor. Su ana kadar Issizlik Fonunda tam 33 katrilyon lira
birikmis. Ac gozli patronlar, iscilerden kesilen
ama iscilere geri 6denmeyen bu devasa fo-
nu ceplerine indirmek istiyorlar.

Iscilere 6denmeyen paralar, giya yati-
rimlarin ¢ogaltilmasi ve yeni is alanlart ya-
ratilmasi adina patronlarin “ytikinin” ha-
fifletilmesinde kullanilacak. Yeni ise ali-
nacak kadinlar ve 18-29 yas arasi
gencler icin patronlarin 6demesi ge-
reken sosyal glivenlik primi 5 yil
boyunca Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacak. Yani iscilerden Kkesi-
len, isciler issiz kaldiginda a¢ kal-
masinlar diye onlara geri verilmesi
gereken paralar devlet eliyle pat-
ronlara aktariliyor.

Ustelik sozde issizligi azalta-
cagl sbylenen bu uygulama ak-
sine issizligi daha arttiracak.
Patronlar, 30 yasin Gstiindeki

isciler yerine daha geng yastaki iscileri galistirmayi tercih
edecekler. Buyik cogunlugu asgari Ucretle calistirilacak
geng iscilerle kadin isciler, ticretlerin asgari ticret diizeyi-
ne cekilmesinde buiyiik bir baski unsuru olarak kullanila-
cak. Ayrica sendikali isyerlerinde 6rgutliliigiin belkemi-
gini olusturan deneyimli isgilerin kiyima ugramasinin da
onu acllacak. Tim bunlarin is¢i sinifinin yararina oldu-
gunu kim soyleyebilir?

Istihdam Paketi cocuklu kadin iscilere zaten smnrl
olarak taninan kres ve anaokulu hakkini da gasp ediyor.
Yani kadinlara i¢ cocuk yapin diyen Basbakan Erdo-
gan’'in kadinlar umurunda bile degil.

AKP hiikiimeti GAP’1 tamamlamak icin de Issizlik Si-
gortast Fonuna g6z dikmis durumda. Fonun énemli bir
kismi, bu proje kapsaminda devlete ve sermayeye pes-
kes cekiliyor. Bu sayede Kiirt sorununun ¢oziilecegi pa-
lavralari da sikiliyor. Oysa GAP ne iscilerin ne de Kiirt
halkinin derdine derman olacaktir.

Iscilerin aklini karistirarak onlarin yararmaymis gibi
gosterilen Istihdam Paketi, aslinda onlarin birikmis fon-
larinin ve sosyal haklarinin gasp edilmesi anlamina geli-
yor. Hem bu saldirilar diizenleyen sermaye sinifina hem
de buna sessiz kalan sendika biirokrasisine karsi koyma-
nin yolu, 6rgitlenmekten, sendikalari gercek sinif 6rgiit-
leri haline getirmekten ve miicadeleyi
yukseltmekten geciyor. B
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Esnek Galistirma: Daha Yogun Somiirii

7 'li yillarda Bati Avrupa’da temelleri atilan “esnek

calistirma” yontemleri, glinimuzde neredeyse tim
dinyaya yayilmig durumda. 90’li yillardan sonra kuralsiz
ve dizginsiz sémirinin énini acmak icin yayginlastirilan
bu yontem, 6zel sektdrden devlet sektoriine dek her yerde
uygulaniyor. Giinimiizde genc isciler kaybettiklerinden bi-
haber, esnek calistirma yontemleriyle cahigtiriliyorlar.

Esnek calistirmayla amaclanan, maliyetleri diistirmek
ve somurtyu arttirmaktir. Esnek calistirmanin sonuclarin-
dan bazilari, artan meslek hastaliklar1 ve is kazalari, diigen
Ucretler, uzayan calisma stireleri, hafta sonu tatilinin orta-
dan kaldirilmast ve buytiyen igsizliktir.

Paydos zili calmak bilmiyor

Esnek calistirmayla birlikte 8 saatlik isgtint tarihe karis-
t1. 8 saat dolunca atik paydos zili calmiyor. 3 veya 4 saat
daha ilave calisma dayatiliyor. Patronlarin daha ¢ok kar et-
meleri i¢in, dinlenme giinlimiiz olan Pazar giini de normal
calisma guiniinden sayiliyor. Ayrica bizlere 3 vardiya yerine
12 saat tizerinden 2 vardiya calisma dayatiliyor. Esnek ca-
listirma iggtintintin keyfi olarak uzatilmasi ya da kisaltiima-
s1, calisma saatlerinin belirsizlesmesi anlamina gelmektedir.
Patronlarin igleri kétliye gittiginde de iyiye gittiginde de es-
nek calistirma devreye sokuluyor. Bunun bir baska adi, sa-
atli calisma. s varsa calis ve ticretini al, yoksa calisma ve
ac kal! Ne uzayan is saatlerinin ne de eritilemeyen stoklarin
sorumlusu biz olmadi@imiz halde, fatura bizlere cikartiiyor.

Patronlar sendika ditgmani

Esnek calistirma isciler aleyhine farkli calisma bicimleri-
ni iceriyor. Gegici calisma, cagri tizerine calisma, 6diing ¢a-
listirma, tageronluk sistemi... Tim bunlarin sonucunda,
kadrolu olarak ¢alismak artik iyice zorlagiyor. Patronlar igle-
rine geldigi gibi isci cahstiriyorlar. Kapida igsizler ordusu bi-
riktikce isci bulmak onlar icin sorun olmuyor. Kadrolu isci-
lere 6zgli sosyal haklar, ikramiyeler, tatil hakki vb., esnek is
sozlesmeleriyle ortadan kaldiriliyor. Her yerden figkiran ta-
seron firmalar da bu manti@in bir uzantisidir. Alt igveren
olarak buiytk fabrikalara sokulan tageronlar, isgileri bélme-

nin, birbirine digstirmenin bir araci haline gelmistir. Ayrica
tageronlagtirma yontemiyle sendikal orgilitlenmeye bulyik
darbe vuruluyor. Tiim bunlarla, toplu halde hak aramanin,
sinif bilinci kazanmanin, dayanismanin ve ortak miicadele
vermenin 6niine cesitli engeller dikiliyor.

Esnek calistirmaya hayir!

Esnek calistirma yalnizca patronlarin sémurtiyt arttir-
masina degil ayni zamanda isci hareketini bolip parcala-
maya yarayan bir uygulamadir. Bu saldin karsisinda bizler,
en bagta is glivencesi, diizenli is saatleri, diizenli hafta tatil-
leri, daha kisa bir igsglinli ve tageronluk sisteminin ortadan
kaldirilmasini talep etmeliyiz. Bunun igin bu talepler etra-
finda orgltlenmeliyiz. Biz haklarimiza sahip cikmazsak, bi-
lelim ki, patronlarin saldirilarinin ard: arkasi kesilmeyecek!
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Nese Plastik
Grevi Sona Erdi

uzla Organize Sanayi Bolgesindeki Nese Plastik isci-

leri 13 Mayista greve ciktilar. Sendika tyesi 141 isci-
nin calistigi fabrikada, tcretler konusunda yasanan anlag-
mazlik grevle sonuclanmusti. 12 yildir Petrol-Is sendikasi
Kartal subesinde 6rgiitlii olmalarina ragmen oldukc¢a dii-
stk Ucretler alan isciler, grevi sendikanin her tiirlii yokusa
siirme girisimine ragmen baslatmslard:. Iscilerin éfkesini
dindiremeyen ve ¢ kez grev oylamasi yaptiran sendika

yonetimi, her seferinde iscilerden oy birligi ile “greve
evet” yanitini aldi.

12’ser saatlik iki vardiya halinde ve oldukea zor kosul-
larda calisan iscilerin bu kararliligi grev boyunca da de-
vam etti. Nihayetinde, 18 gilin sliren grev sonucunda pat-
ronla sendika arasinda anlagsma saglandi. Anlasma sonu-
cunda 105 YTL seyyanen zam ve sosyal haklarda enflas-
yon oraninda zam alan isciler 1 Haziranda isbast yaptilar.

Bir kez daha goruliiyor ki, iscilerin sendika biirokrasi-
sine degil kendi 6z gliclerine gtivenmeleri ve kararli bir
micadele vermeleri gerekiyor. Bu basarildigi takdirde,
birlesen ve orgiitlenen iscilerin éntinde hicbir glic dura-
maz. B




Kent Gida Iscilerinden Protesto Eylemi

Kent Gida calisanlar1 6 Haziran cumar-
tesi glinui tepkilerini bir protesto eylemiy-
¢ le dile getirdiler. Gece vardiyasindan gi-
| kan isciler servislere binmeyerek sendika
| burokratlarini protesto ettiler. Giindiiz
vardiyasindaki iscilerin de destek verdigi
eyleme vaklasik 800 isci katildi. Tek-
| Gida-Is sendikasi yoneticileri ise, inter-
net sitelerinde, “toplu is sozlesmesinin
cok iyi gectigini, sendikanin israrci ve ta-
kipci bir durusa sahip oldugunu, Kent
Gida igveren vyetkililerinin glinimizde
agirlasan ekonomik kosullarda iyi niyetli
tutumlart sayesinde 6énemli ilerlemeler
sagladiklarini” yazmaktan geri durmu-

ocaeli’'nin Cayirova ilgesinde kurulu olan Kent Gida

fabrikasinda yeni dénem toplu is stzlesmesi isveren ve
sendika yoneticilerinin anlagsmasiyla son buldu. Yaklasik 6
ay slren gortsmelerde Ucretler ve sosyal haklar konusun-
da tikanikliklar yaganmis, bunun sonucunda karsilikli ola-
rak grev ve lokavt kararlari alinmisti. Kent Gida isgileri 6zel-
likle Uicret artiglari, sosyal haklar ve calisma kosullarinin di-
zeltilmesi konusundaki istemlerini sendika temsilci ve yone-
ticilerine anlatmis, anlagsmanin istekleri dogrultusunda im-
zalanmasini talep etmislerdi. Fakat toplu is stzlesmesi isci-
lere danigilmadan imzalandi ve bu durum isgilerin buytk
tepkisine neden oldu.

300 YTL brit zam isteyen isciler, sendika burokratlari-
nin kendilerine danigmaksizin, 180 YTL briit zamma imza
attiklarini 6grendiler. Tim yasananlarin yaninda bir de soz-
lesmenin imzalandigini isveren temsilcilerinden 6grenen

yorlar.

Son noktada anlagsmadan igveren ve sendika yoneticile-
ri memnun, fakat is¢iler hognutsuz. Kent Gida iscileri icleri-
ne sinmeyen ve kendilerine danisiimadan imzalanan stz-
lesmeye iki yil daha katlanmak zorunda birakilmanin hu-
zursuzlugunu vasiyorlar. Daha 6nce iscilere “bakin gore-
ceksiniz, bliylk zamlar alacagiz” diyen sendika biirokratla-
riysa, gorecekleri tepkiden korktuklar: icin fabrikaya gele-
miyorlar.

Sunu unutmamaliyiz ki, patronlara ve onlarin igbirlikgisi
olan sendika burokratlarina karst tek giic isci sinifinin 6r-
gutlti gictdur. Kent Gida iscilerinin fabrikalarindaki sorun-
lar1 cézmelerinin yolu da militan bir miicadele yiritmekten
ve bu miicadele sayesinde hem patronu dize getirmekten
hem de sendikalarini biirokratlarin sultasindan kurtarmak-
tan gegmektedir. ®

Arcelik iggilerinin
Direnisi Devam
Ediyor

rcelik Cayirova tesislerinde bir tageron sirkete

bagli olarak yiikleme bosaltma bélimiinde cali- §
san ve 2 Ocakta fabrika 6ntinde direnise gegen iscile-
rin miicadeleleri 170 giinii geride birakt. DISK
Nakliyat-Is sendikasinda gecen yil érgiitlenen Arcelik 8¢
tageron iscileri, Ko¢ gurubunun sendikayi tanimayip | %
Arcelik’te yetkili olan Tiirk Metal-Is sendikasini dayat- |
masi sonucu direnise ge¢misglerdi.

Bolgedeki tim eylemliliklere, basin agiklamalari-
na, mitinglere katilan direnisgi Argelik taseron isgileri, 20
glin boyunca direniglerini Uskiidar Nakkastepe’'deki Kog
Holding binas: éniinde siirdiirdiiler. Isciler bu eylemin ar-
dindan tekrar Arcelik Cayirova tesisleri 6niindeki direnisle-

rine geri donddler. Direnigin Argelik’'te 2000 isciye kadro

sagladigini belirten isciler, “ekonomik sebeplerden dolay:
buradaki sayimiz diigse de miicadeleden vazgegmeyecegiz”
diyerek kararliliklarini ifade ediyorlar. ®



4000 Lastik Iscisi Grev Dedi ve Kazandi

Kocaeli’deki Goodyear, Brisa ve Pi-
relli fabrikalarinda calisan ve DISK’e
bagl Lastik-Is sendikasinda érgttlii olan
isciler 31 Mayista topluca greve ciktilar.
Sendika ile isveren arasinda yapilan go-
rigmeler sonucunda anlasma saglana-
mayinca Lastik-Is sendikasi aldigi grev |
kararini 8 Mayista igyerlerine asti ve 31
Mayista grev baslad:. Isciler grev pan-
kartini fabrika Onlerine astilar ve “grev
gbzclsi” oOnliklerini giydiler.

4 bin iscivi ilgilendiren toplu is s6z-
lesmesinde isciler, ilk alt1 ay icin Gcretle-
rine yizde 12 zam yapilmasmi, yillik
izinlerin diizenlenmesini ve sosyal hak-
larinin  artirilmasini  talep  ediyorlardi.
Patronlar ise esnek calisma adi altinda
iscilerin tatil ve fazla mesai haklarinin gasp edilmesini, yeni
ise baglayan iscilerin diistik ticretle ise alinmasini dayatmis,
yuzde 4,5’in lizerinde zammi kabul etmeyeceklerini bildir-
miglerdi. Sonucta 59 toplu sézlesme maddesinin 23’tinde
anlasma saglanamadigindan greve cikilmisti.

UID-DER olarak lastik iscilerini grevin 6. giiniinde ziya-
ret ettik ve hakli miicadelelerinde onlarin yanlarinda oldu-
gumuzu belirttik. UID-DER’in desteginden dolay: grevci is-
ciler cok mutlu olduklarint ve yaptiklari isin ne kadar dogru
bir sey oldugunu bir kez daha gordiklerini soylediler. Ko-
nustugumuz bir isci, “toplu sézlesmedeki 59 maddenin her
biri bizim i¢in 6nemli. Biz kirnti istemiyoruz, sézlesmede
bulunan dogal haklarimizi istiyoruz” dedi.

“Calistigimiz lastik sektortinde son 20 yil igcinde alinan
grev kararlari hiikimetler tarafindan ‘Milli Guvenlik’ gerek-
cesiyle strekli ertelendi. Sadece tcret icin degil fabrika igin-
de uygulanan baskilara karst da greve ciktik” diyen isciler

“haklarimizin sonuna kadar arkasindayiz ve geri adim at-
mayacagiz” diyorlardi.

fhracatta da énemli bir paya sahip bu sektorde, grev las-
tik patronlarini oldukga zor durumda birakti. Stoklarin ti-
miyle erimesi nedeniyle 15 gilin icinde yiiz binlerce dolarlik
zarara ugrayan patronlar, bu yiizden dedigim dedik tutum-
larindan geri adim atmak ve sendikayla uzlasmak zorunda
kaldilar. Boylece 1990 yilindan bu yana ilk kez, yiiksek ha-
keme gitmeden ve grevi Bakanlar Kurulu karariyla ertelet-
meden, patronlar enflasyon oraninin tizerinde bir toplu s6z-
lesmeye imza atmis oldular.

Imzalanan toplu sézlesmeye gore isciler ilk alti ay icin
ylizde 6 ve geri kalan ti¢ 6 ayda da enflasyon oraninda zam
alacaklar. Sosyal haklarda da enflasyon oraninda artis yapi-
lacak. Lastik-Is, kazanilmis haklarin tiimiiyle korundugunu
ve bazi konularda iyilesmeler saglandigini da belirtiyor. B

Birle§ik Metal-Is sendikasinda érgutlit Acerer Dékim
iscileri grevlerinin 158. glinde miicadelelerine de-
vam ediyor. Acerer Dokiim iscileri, saat tcretinin distik
olmasi, patronun ikramiyeleri azaltmaya calismasi ve
fazla mesai Ucretlerinin distirilmesini dayatmasi nede-
niyle 25 Aralikta greve ¢ikmistt.

Grevin 158. giiniinde Gebze Birlesik Metal-Is subesi,
Acerer Dokum fabrikast 6ntinde bir basin agiklamast di-
zenledi. 30 Mayista yapilan bu basin aciklamasina
Gebze Sendikalar Birligi, Birlesik Metal-Is tiyesi isciler,
Petrol-Is sendikasi, direniste olan Nakliyat-Is tiyesi Arce-
lik iscileri ve UID-DERli isciler katildilar.

Yaklasik 200 kisi, sanayi girisinden fabrika 6ntine ka-

Acarer Grevcilerinden Basin Aciklamasi

dar, DISK Birlesik Metal-Is pankart: ve flamalar: egligin-
de ylrtuda. Yuruyus sirasinda, “Yilghk yok direnis
var’, “Yasasin orgitli miicadelemiz”, “Zafer direnen
emekgeinin olacak”, “Yasasin onurlu mucadelemiz” slo-
ganlari hep bir agizdan atild.

Basin aciklamasinda, Birlesik Metal-ls Gebze sube
baskan1 Erdogan Ozer, bélgede yasanan grevlerin ve di-
renislerin 6nemini vurguladi. Erdogan Ozer, Arcelik,
Sahin Motor, Bosal-Mimaysan iscilerinin miicadelelerini
ve bu miuicadeleler sonucu elde ettikleri kazanimlar1 an-
latti. Ardindan, Acerer isgilerinin 25 Araliktan bu yana
surdurdikleri miicadeleye degindi. Daha sonra slogan-
lar ve alkislarla basin aciklamasi sona erdi. ®
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Unilever Isgisi aIszeglldlr

ilovasi Organize Sanayi Bolgesinde bu-
lunan Unilever deposunda, Cipa ve Sim-
sek adli nakliye sirketlerinde calisan isciler
sendikaya tye olduklar igin isten atiiyorlar.
26 Mayis Pazartesi gtinli 39 isci isten ¢ikarildi.
350 is¢inin calistigi Unilever deposunda 6
ay Once orglitlenmeye baslayan ve Tirkiye
Motorlu Tasit Iscileri Sendikasina (TUMTIS)
tye olan isgiler, Calisma Bakanligin ¢cogunluk
tespiti sonrasi patronlarin kiyimiyla karsilasti-
lar. Sendikalastiklari i¢in isten atilan Unilever |
iscileri, fabrika 6ntinde direnise gectiler. Is-
ciler, Cipa ve Simsek nakliye sirketi patronla-
rinin baski ve tehditleri karsisinda yilmaya-
caklarini, miicadeleye devam edeceklerini be-
lirtiyorlar. ®

EVER,
SEND | KA
HAKKIm|
ENGELLE ME

'GP A VE RiMETE 1SgiLeRl

Yirsan Iscisi Alt
Aydir Direniyor

alikesir'in Susurluk ilcesinde kurulu olan Yérsan fabri-

kasinda calisan isciler 5 Aralik 2007 tarihinden bu ya-
na grevdeler. Isciler direnislerini kararhlikla stirdiiriiyorlar.
Kii¢iik bir mandiradan yiizlerce iscinin ¢alistigi dev bir hol-
dinge donlisen Yorsan'in tarihi, sermayenin nasil da isgile-
rin somiurilmesiyle elde edildigini gozler 6niine seriyor.

Yorsan 1964 yilinda ti¢ kardesin Ankara’da kurdugu k-
¢Uk bir Limitet sirketti. Yillarca ti¢ kardes diginda higbir isci-
nin caligmadig kiclicik bir mandira olarak kaldi. Ama
1979 yilinda Susurluk’ta aldiklari mandira ile sermayeleri
hizla biiylimeye bagladi. Clinkli Yorsan kardesler artik ken-
di kiigtik igletmelerinde calismiyor ve isci calistiryorlardi.

Yorsan simdi Susurluk’ta genis bir alan tzerine kurulu
devasa bir fabrika! Son teknolojiye dayal tiretim yapiliyor.
Yorsan, buyadugu yillar boyunca iscileri sémiirmeye de-
vam etti. Yorsan buiytidikee isgilerin kazanclar kactlda. 15
yil boyunca isgiler gece giindiiz calistirildi, distk Ucrete
mahkam edildi, sigortalar1 dahi yatiriimadi.

12 Eylil fasist darbesinin sagladigi genis olanaklarla hiz-
la buytiyen Yérsan'in bir diger 6zelligi de, “Yesil Sermaye”
olarak adlandirilan kesimlerin énde gelenlerinden birisi ol-
masidir. Yorsan patronu sermayesini buiytitmek icin dini de
bir arac olarak kullanmaktan geri durmamustir. Din séylemi-
ni dilinden hic eksik etmeyen patron, dindar isgilere stirekli
“biz cok calistik, hak yemedik, zengin olduk, siz de cok cali-
sin, siz de zengin olun” diyerek umut dagitiyordu. Kosullara
dayanamayip hakkini arayan isgilere de “Ademden beridir
zenginle yoksul hep olmustur, hep olacaktir” demekteydi.

Uzun yillar suskun kalan isciler gegen yilin Temmuz ayin-
dan itibaren sendikalasmaya basladilar. Tek Gida-Is sendi-
kast Yorsan isgileri adina yetki almak icin dosyalari Calisma

Bakanh@ina gonderdi. Bakanhigin ilk isi 6rgiitlenen iscileri
Yorsan patronlarina ihbar etmek oldu. Bakanh@in ihbariyla
Yérsan patronlari isci kiyimima bagladilar. Ugtincii giin tam
400 isciyi kapmin 6niine koydu patronlar. Ama kapi dntine
konan 400 isci pes etmedi ve fabrikanin 6niinde direnise
bagladi. O giinden beridir direnis kararhlikla stirtiyor.

Iscilerin 6rgiitlenmesine tahammiil edemeyen patron,
akla hayale gelmedik yontemlerle direnisi kirmaya calisiyor.
Patron, direnisi kirmak icin bir dénem fabrikada calisan is-
cileri geri cagirdi. Ama eski isciler fabrikaya gelir gelmez di-
renisteki iscilerin safina katildilar ve sinif dayanigmasinin
glizel bir 6rnegini sergilediler. Umdugumu bulamayan pat-
ron bu defa stajyer ad: altinda calistirilan ve sigorta primleri
dahi eksik 6denen iscileri cagirdi. Onlar da direnis yerine
giderek yillarca patronun kendi haklarini nasil gasp ettigini
anlattilar.

Direnisi kirmaya calisan Yorsan patronunun son oyunu
Eskisehir’den isci getirtmek oldu. Iscilere bircok vaatte bulu-
nulmustu. Fabrikaya getirilen iscilerin niifus clizdanlarina ve
telefonlarina el konuldu. Direnisgi isciler hakkina yalan yan-
lis bilgilerle isgiler kandirlmaya calisildi. Patrona gére dire-
nisteki isciler vatan haini, din ve devlet digsmani idiler!
Fabrikada yatip kalkan grev kirici isciler 16 saatlik yorucu is
temposuna ancak t¢ hafta dayanabildiler. U¢ haftanin so-
nunda kimliklerini ve cep telefonlarini bile almadan fabrika-
dan kactilar.

Eskisehir'den getirilen iscilerin bir kismi igsizmis, bir kis-
mi1 da asgari Ucretle calisiyormus. Yorsan mudurleri kendi-
lerine 750 YTL maas, 8 saat calisma ve bircok sosyal hak
vaadinde bulunduklar icin iglerinden ayrilarak gelmisler.
Kandirldiklarint anlayan isciler Eskisehir’e geri dondiler.

Isciler olmadan sermaye asla biiyiimez. Biz isciler bilme-
liyiz ki, “rengi” ne olursa olsun hig¢ fark etmez, sermayenin
amaci iscileri somurmek ve buiytimektir. Bu dogrultuda dini
de vatan: da aileyi de kullanmaktan cekinmezler. Onun igin
bizler bagkalarina degil kendi 6rgitlii glicimiize giivenmeli
ve micadeleyi daha da ytikseltmeliyiz! ®



Diinya Bizim Ellerimiz Uzerinde Déniiyor

Kamyon Siiriiciileri Grevde

Petrol fiyatlarinda yasanan asir yiikselis, ulasimdan gidaya
her alanda fiyat artislarini da beraberinde getiriyor. Gida fiyat-
larindaki asirt yikselis gectigimiz aylarda dinyanin pek ¢ok
tilkesinde aclar ordusunu sokaklara dokmistti. Benzer bir ge-
lisme bu kez de petrol fiyatlarindaki artis nedeniyle yasaniyor.
Ingiltere’de, Ispanya’da, Giiney Kore’de ve daha pek cok iil-
kede, balikeilar, ciftciler, kamyon soférleri gtinler stiren grevler
ve cesitli eylemler diizenlediler.

Ingiltere’de tanker stirtictileri gectigimiz giinlerde 4 giinliik
bir grev gerceklestirdiler. Shell’e bagh biyik bir firmanin isgi-
leri olan tanker strtictleri, tcretlerinin arttirilmasini istiyorlar.
Suricller %13,2 zam isterken, firma %6,8 den fazla artisi ka-
bul etmeyecegini bildirmis ve sendikayla firma arasindaki go-
rismeler bu noktada kesintiye ugramisti. Sirticilerin greve
gitmesinin ardindan, hikimet, petrol sikintisi yasanmamasi
icin bir Olagantisti Hal Planint devreye sokacagini acikladi.
Buna goére, tim petrol tekelleri ellerindeki stok miktarini ve sa-
tiglarmni ortak bir veri merkezine bildirecekler ve boylelikle si-
kintt yasanan bolgelere miidahale etme olanag! saglanacak.
Yani hiikiimet resmen grev kiriciligina soyunmus bulunuyor.

Kamyoncularin harekete gegtikleri bir bagka tilke ise
[spanva. Ispanya-Fransa sinirinda kilometrelerce uzunlukta
kamyon kuyrugu yasaniyor. Kamyoncularin yol kesme ve
kontak kapama eylemleri, nakliyenin durmasi sebebiyle mar-
ketlerde de kuyruklarin olugsmasina yol acti. Hiikkiimetin bir an
once eylemi sona erdirme ¢agrist yaptigt kamyoncular, talep-
leri karsilanmadikca eylemlerini sonlandirmayacaklarini séy-
layorlar. Bu arada grevci kamyonculara devlet baskis artarak
surtyor. Polis grevcilere saldirirken, 70’ten fazla grevci tutuk-
lanmig bulunuyor.

Cogu kendi hesabina calisanlardan olusan strtictler, bi-
yuk nakliye sirketlerinin artan petrol fiyatlariyla basa cikabildi-
gini, ama kendilerinin bodyle bir sansi olmadigini belirtiyorlar.
Ispanya’da mazot fiyatlarinda son bir il icinde %36 artis ya-
sanmast kamyonculari oldukc¢a zor duruma sokmus durumda.
Ispanya’daki balikcilar da petrol fiyatlarindaki artisin olumsuz
etkileri nedeniyle 30 Mayistan bu yana grevdeler. Avrupa’nin
pek cok tilkesinde balikgilar, petrol fiyatlarindaki artist protes-
to etmek tizere gosteriler diizenlemeye devam ediyorlar.

Portekiz’deki kamyoncu grevi ise, hiikiimetin petrol fiyatla-
rin1 kontrol altina alma so6zii vermesi Uzerine sona erdirildi.
Ispanya’da ve Portekiz’de yasanan grevlerde, her iki tilkede
de birer grevci yasamini yitirdi. Grev hattindaki grevciler, kam-
yonlarini barikata dogru siiren grev kiricilari engellemeye cali-
sirken ezildiler ve hayatlarini kaybettiler.

Kamyon strlciilerinin grevde oldugu bir baska tilke ise
Gliney Kore. Petrol fiyatlarindaki artigt protesto eden ve ticret-
lerine %65 zam yapilmasini isteyen 13 bin sendika Uyesi si-
rict, 13 Hazirandan bu yana tagimaciligi iilke capinda bloke
etmis durumdalar. Gosteriler dlizenleyen suriciler, Busan da-
hil tlkedeki pek ¢ok limanda tagimaciligt durdurdular. Bu du-
rum, grev devam ettigi middetce ihracat ve ithalatin da felg
olmasi anlamina geliyor. Grevi yiiriiten binlerce sendika tiyesi
stirticti, sendika Uyesi olmayanlarin grevi kirma girisimlerini
de engellemeye calisiyorlar. Bunun yani sira, yiizlerce sendi-
kasiz stirlicti greve destek veriyor.

Sturiculerin 6rgitlii oldugu sendika, basi devletle sik sik
derde giren Kore Sendikalar Federasyonuna (KCTU) tye.
KCTU, htikimetin grevci isgilerden birini dahi tutuklamast ya
da grevcilere saldirmasi durumunda diger sektorlerdeki tiyele-
rini de harekete gecirerek genel grev ilan edecegini duyurdu.

Iran’da Haft Tapeh Iscileri
Grevde

Ucg aydir 6denmeyen ticretlerinin 6denmesi icin 4 Mayistan
bu yana grevde olan Haft Tapeh seker kamisi iscileri 19
Mayista kitlesel bir eylem gerceklestirdiler. Grevdeki 6ncti rol-
leri nedeniyle godzaltina alinan 5 arkadaglarinin yargilandigi
Sus sehrine dogru yuriiylise gecen 6 bin is¢i, arkadaslarinin
serbest birakilmasini istediler. Yurtyise halk da destek verir-
ken, isciler, 5 grevci 6nct isci icin acilan davalarin distrtilme-
sini ve 6denmenmis Ucretlerinin 6denmesini talep eden slogan-
lar egliginde anayolu trafige kapattilar. Valilik binast éntine ge-
len iscilere biitlin esnaf kepenk indirerek destek verdi. Burada
kalabalik 10 bin kisiye ulasmisti. Iscilerin attig bazi sloganlar
sunlardi:

“Isciler 6lmeye hazirlar ama sefaleti kabul etmeyecekler!”,
“Sendika hakkimiz engellenemez!”, “Hapisteki isciler serbest



birakilsin!”, “Iran iscileri, bizi destekleyin!”

Haft Tapeh bir devlet isletmesi. Iscilerin ticret édemelerini
siirekli geciktiren ve ti¢ aydir da 6demeyen Iran devleti, iscile-
rin sendikalagsmalarini ve haklarini aramalarint engellemek igin
amansiz bir baski uyguluyor. 19 Mayistaki eylemde de bu bas-
ki devam etti. Kenti gevre illerden gelen polis ekipleriyle kusat-
maya alan polis, iscilere ¢ocuk, yasli, kadin demeden cop ve
biber gaziyla saldirdi. Saldirida pek ¢ok is¢i yaralanirken, iki ig-
¢i de tutuklandi. Buna ragmen isciler pes etmediler ve eyleme
devam ettiler.

Grevci isgiler 6denmemis ticretlerinin 6édenmesi ve tutuklu
arkadaglarinin serbest birakilmasinin yani sira su taleplerde bu-
lunuyorlar: Iscilerin fislenmesine son verilmesi, bu fislemeyi
gerceklestiren sirket gtivenlik sefinin gorevden alinmasi, sirket
genel mudariniin ve yénetim kurulunun gérevden alinmasi.

fran'da iscilerin ve sendikalarin tizerinde buyiik bir devlet
baskisi var. Grev yasak, miicadeleci isciler aylarca tutuklu kali-
yor ve igkenceden geciriliyor. Buna ragmen son yillarda isci
hareketinde belirgin bir canlanma s6z konusu. Ucretleri éden-
meyen, sendikalar1 taninmayan, greve gitmeleri engellenen is-
ciler, her tirli baskiyi goze alarak miicadeleye atiliyorlar. Bu
micadele yayginlastigi ve dogru bir yola kanalize edildigi tak-
dirde, isci hareketinin 6ntinde en baskict rejimin bile durama-
yacagi actktir.

Fransa’da Emeklilik
“Reformu” Protesto Edildi

Fransa’da yiiz binlerce isci, emekli olabilmek igin gerekli ¢a-
lisma stiresinin uzatilmasini ve emekli maaslarinin distrilme-
sini 6ngdren emeklilik “reformu”nu protesto etmek igin 22
Mayista greve gitti. Ayni gtin 153 sehir ve kasabada toplam
700 bin iscinin katildig kitlesel gosteriler diizenlendi. Paris’te
dlizenlenen protesto mitingine 70 bin isci ve 6g@renci katildi.
Mitinge gécmen isciler de katildilar.

Marsilya’da, limanlarin 6zellestirilmesine karst ¢ikan liman
iscilerinin de destek verdigi miting 60 bin kisiyle gerceklestiril-
di. Gosterilere Bordo'da 25 bin, Lyon'da 12 bin, Nantes’da 25
bin is¢i katild1.

Ulkede tren seferlerinin varisi iptal olurken, elektrik, dogal
gaz, posta ve Telekom iscilerinin yaklasik beste biri ig biraktilar.
Bir hafta 6ncesinde gerceklestirilen eyleme kiyasla daha sinirlt
olsa da, 6gretmenler ve saglik calisanlart da greve destek ver-
diler.

Tim diinyada sermaye yanlist hitkimetler, emekli maasla-
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Isvec’te Sermaye
Yanhsi Yeni Yasalar

B isvec’ten bir metal iscisi

Isvec’te sag koalisyon hiikiimeti, komsu tilkelerden ucuz
isgtici saglanmasini kolaylastirict yeni yasalar cikariyor ve
patronlara daha fazla kér saglamak icin elinden gelen her
seyi yapmaya devam ediyor. Polonya’dan, Litvanya’dan ve
diger komsu tlkelerden isci getirip saati 130 kron yerine 50
kron vererek, hem yerli iscileri igsizlikle tehdit ediyor hem
de isciler arasinda rekabetciligi, onlara karsi kini bulytiterek,
isciler arasinda diismanligi kortikliyor.

Mevsimlik iscilerden ¢ok kér ediliyor. Vergi vermeden, el
altinda hazir isci. Bu tilkelerden gelen yoksul is¢i kardesleri-
miz icinse burasi daha fazla gelir saglanacak bir tilke olarak
algilanyor. 3-5 isci birlikte bir oday! paylasinca, eldeki pa-
rayla cocuklarina bir dilim ekmek yerine iki dilim ekmek
parasi gonderebiliyorlar.

Somurinin modern bicimleri yasalarla gtivence altina
alinmaya calisiliyor. Toplu s6zlesmelerde ticret artiglarinin
frenlenmesi nedeniyle sendikalar bu duruma tepki gosteri-
yor. Isvec'te metal sektoriinde faalivet gosteren cesitli
Amerikan firmalari isci cikarmaya devam edeceklerini acik-
ladilar. Bunlar, diinya pazarindaki satiglarin diismesini ge-
rekce gosteriyorlar. Isciler arasinda telas ve umutsuzluk ya-
ratarak isci direnislerini kirmayi hedefliyorlar. Isin ideolojik
ve politik yonlerinin yani sira psikolojik yonleri de var.
Moral bozmayi ve boyun egdirmeyi hedefliyorlar. Latin
Amerika’da esen sol riizgérlarin fabrika bacalarini da sara-
cagindan korktuklarindan, 6n hazirlik yapiyorlar.

Biz hayati yaratan isgiler olarak diinyadaki geligsmeleri
algiladi@imiz zaman, ortak sorunlarin ortak miicadeleyi zo-
runlu kildigini gorirtiz. Dinya ¢apinda dayanismanin 6r-
glitlenmesi ve deneylerin paylasgiimasi zorunluluk haline
gelmistir. Ben de Isvec’ten kisa haberlerle sizlerle dayanis-
ma iginde olacagim. Bu diinya bizim, hayati: yaratanlar biz-
leriz, yonetenler de bizler olmaliyiz. B

rin1 diisiren ve iscilerin ancak mezarda emekli olabilmelerine
izin veren yasalari isci sinifina dayatmakla mesguller. Turki-
ye'de de son olarak Meclis'ten gecirilen SSGSS yasasiyla
emeklilik yast 65’e, prim giin sayist ise 7200’e ¢ikarildi. Yani
geng isci kusaklart emekli olabilmek icin yaklasik 20 yil prim
6deyecekleri bir is bulmak ve bunu basarsalar bile ilk emekli
maaglarini alabilmek icin 65 yasini beklemek zorundalar. Bilin-
digi gibi AKP hiiklimeti yas sinirin1 6nce 68 olarak tasarlamis,
ancak gelen tepkiler sonucunda bunu 65’e indirmisti.

Bugtin Fransa’da 55-64 yas arasi iscilerin yaklasik yiizde
40’1 galistyor, daha dogrusu calismak zorunda kaliyor. Avrupa
Birligi, bu orani 2010 yilina kadar yiizde 50’ye ¢ikarmay1 plan-
liyor. Turkiye'de de hedef ayni.

Biz sesimizi ylkseltmezsek, saldirilarin ardi arkasi kesilme-
yecek. Kendimizi diisinmuyorsak c¢ocuklarimizin gelecegini
distnelim. Onlara daha giizel bir diinya, yasanasi bir hayat
birakmak istiyorsak orgtitlenelim ve miicadeleyi yiikseltelim. B



Isci Dayanmismasini Bilyiitelim

ki yil 6nce 15-16 Haziran Genel Direnisinin anmasiyla is-

ci kardeslerimize merhaba diyen Uluslararas: Isci Daya-
nigmast Dernegi, gectigimiz ay da yaganan grev ve direnis-
lerde isci kardesglerimizin yaninda oldu. Yasanan grev ve di-
renisleri ziyaret edip, isci dayanismasina gii¢ verdik. Biliyo-
ruz ki, birimize yapilan haksizlik hepimize yapilmistir. Sen-
dikalasma miicadelesi veren ya da grevde olan Arcelik,
Unilever, TEGA, Nese Plastik, Acerer ve lastik iscilerinin
hakli miicadelesinin yaninda olduk. Tuzla tersanelerinde
yasanan is cinayetlerini protesto etmek icin diizenlenen ba-
sin agiklamalarina ve 16 Haziran grevine katildik. Grev ve
direniglerin basariya ulagsmasi igin isci dayanismasini ve
miicadeleyi yiikseltmek biiyiik énem arz ediyor.

Gectigimiz ay derneg@imizin tim temsilciliklerinde “1929
Ekonomik Krizi” konulu bir belgesel film gosterildi. Ameri-
ka’da baglayip tim diinyayi saran 1929 krizinin faturasi ig-
¢i sinifina ddettirilmis ve bunun neticesinde aclik, igsizlik ve
savas insanliga biyiik darbeler vurmustu. Ikinci Diinya
Savasinda 55 milyon insan sermayenin c¢ikarlari igin 6ldd,
milyonlarca insan sakatlandi ve kentler yerle bir oldu. Tum
bu olanlardan, ¢lrliyen kapitalist sémtirti diizeni sorumlu-
dur. Krizsiz bir kapitalizm asla olamaz. Plansiz, kar hirsina
ve rekabete dayal bir sistemden insancil ekonomik politi-
kalar beklenemez. Ekonomik krizlerin ve emperyalist sa-
vaglarin giderek tirmandigi glinimtzde de, bu dersler ge-
cerliligini korumaktadir.

Dernegimiz iscileri ve ailelerini aydinlatmak igin pek cok
alanda etkinlikler yapiyor. Ornegin gecen ay, isci ailelerinin
cocuklari icin Gebze subemizde bir ¢ocuk filmi izlettik. Ege-
menler cocuklarin tazecik beyinlerini kendi ideolojileriyle
doldurmak igin her tirli yola basvuruyorlar. Egitim sitemi
ve medya cocuklarimizi egemenlerin istedigi temelde sekil-
lendiriyor. Yarmin iscileri olan cocuklarimizin kendi safini
erken yasta segmesine yardimci olmak bizlerin gorevidir.
Bu bakimdan, Esenler subemizin Cocuk Tiyatrosu tiyeleri-
nin yapti@ piknik ve bunun onlar tzerindeki etkisini dile
getiren mektuplari oldukca anlamlidir. Tim bunlar cocuk-
lara yonelik etkinliklerimizin de amacina ulastigini gosteri-
yor.

Haziran ayi icinde tiim subelerimizde bolgesel piknikle-

-

rimiz de gerceklesti. “Bir agac gibi tek ve hir
bir orman gibi kardescesine” dizelerinde ol-
dugu gibi, hep beraber sehrin karmasasindan
uzakta UID-DER'li sinif dostlarimizla birlikteydik.
Ortak soframiz, miizik dinletimiz, yarismalarimiz, ser-

best kirsiimiiz ve sohbetlerimizle gilizel bir giin gegirdik.
Burjuva bencilliginden uzakta, yardimlasma ve paylagsma
kulttrimiizin tim guizelliklerini yagadik. Ayrilirken geng is-
ciler boylesi glizel glinlerin hayatimizin her giintine yayil-
mast igin kapitalizme karsi miicadele vermemizin énemin-
den bahsediyorlardi.

38. yil doniimiinde 15-16 Haziran Genel Direnisi giin-
lerini, UID-DER’in tiim subelerinde Isci Ozegitim Gruplari-
nin hazirladi@ sunumla adeta yeniden yasadik. Etkinligi-
mizde, tarihsel gértintiler esliginde, isci koromuzun sdyle-
digi marslar ve siir grubumuzun okudugu siirler de yer ald:.
Isci smifinin birliginin, giictiniin ve miicadelesinin adidir
15-16 Haziran Direnisi! O tarihsel iki glintin gosterdigi gibi
is¢i sinift micadele etmeden kazanamaz.

Bugilin sinif micadelesinin durgunluguna bakip aldan-
mayalim. Bugln béyle, ama yarinlar farkli olacak. Diinya-
nin dort bir kbgesinde aglarin ayak sesleri duyuluyor, Ttr-
kiye'de ise isci kitleleri giderek seslerini yiikseltmeye baslh-
yorlar. UID-DER isci dayanismasini rmeye ve miicadeleyi
orglitlemeye calisiyor. Tim is¢i kardeglerimizi bu hakl ve
onurlu miicadelede yerlerini almaya ¢agiriyoruz. B




Ekonomik Krizler
Devrimle Son Bulur

B Bir matbaa iscisi

azar gunti UID-DER Bostanci Subesinde “1929

Ekonomik Krizi” konulu bir etkinlik diizenlendi. Once
1929 ekonomik krizini anlatan belgesel film gosterildi.
Belgeselde, ABD’de baslayan
¢okisiin tim dinyaya dalga |
dalga nasil yayildigi ve ne tar
sonuglara yol agtigi, bizzat isci-
lerin tanikh@iyla anlatiyordu.
Amerika, Avrupa ve Asya kitasi |/
cokintiinin  etkisiyle tam bir
kaosa surtiklenmis, her yerde
igsizlik ve yoksulluk ¢ig gibi bu-
yumistd. Tim dinyayr kasip
kavurmasma ragmen, krizden
kazanch cikan, emperyalist ka-
pitalist diinya dizeni olmustu.
Isci sinuifi krizden bir devrimle
cikmay1 basaramamisti.
Belgesel filmden sonra kadin
ve erkek isci arkadaslar sirayla
s6z alip fikirlerini dile getirdiler.
Krizin nedenleri, sonuclari ve
bugliin ne yapilmasi gerektigi
hakkinda acik ve cogkulu bir
tartisma yapildi. Ontmiizdeki
dénemde diinyada ve Turki-
ye’de krizin sonuclarini ¢ok da-

ha yakic bir sekilde hissedece@imiz vurgulandi ve mutlaka
orgutli, devrimci bir hazirlik ile miicadeleye atilmak gerek-
tigi savunuldu.
Izledigimiz belgesel film bizlere sunu hatirlatiyordu: Hicbir
seyi unutma! Kapitalizm haléa var olduguna gore onun kriz-
leri de var olmaya devam edecek. Bu ¢lrtimis dtzen kriz-
ler eliyle kendiliginden ¢okmuyor! Kapitalizm krizin kat kat
daha agir faturasini is¢i sinifinin omuzlarina ytklemeye
bagladi bile. Giiney Afrika’da yakilan siyah gé¢menlerden
Ege sularinda bogulan Asyali gocmenlere veya Tuzla'da
katledilen iscilerden Irak’ta katle-
dilen ylizbinlere kadar, kapitalist
diizen kar ve rekabet ugruna
diinyay1 felaketlere strtiklemeye
devam ediyor.
“Bu akildist diizene o6fkelenme-
mek mimkiin degil ve miicadele
etmekten baska bir secenek yok”
diyordu bir arkadasimiz. “Kapi-
.| ftalist krizlerin faturasini patronla-
| ra Odettirmek gerektigini” soyli-
yordu bagka bir arkadagimiz.
Krizsiz bir diinya ancak “kapita-
lizmsiz bir dinya” olabilir diyen
bir arkadasimiz ise, is¢i smifinin
bunu basaracak giicte oldugunu
belirtiyordu.
Gergekten de 6yle. Isciler olarak
| birlesmemiz gerekiyor. Kapitalizm
aclik, yoksulluk ve sefalet demek.
Krizler hep is¢i ve emekgileri vu-
ruyor. Bundan dolayi miicadele
etmekten baska caremiz yok! ®

Patronlar I¢in Dokecek
Kanimiz Yok!

B Merter’den bir kadin tekstil iscisi

11 Mayis Pazar giinii UID-DER Esenler Temsilciliginde
“Ateskes” adl bir film izledik. Film, birinci paylagim savasi-
ni anlatiyor. Almanya ve Ingiltere arasinda geciyor; fakat
iskoclar da var, Fransizlar da. Yani cesitli tilkelerden isciler
cephelerde savasiyorlar. Patronlar daha genis nifuz alanla-
rina sahip olsunlar diye insanlar birbirlerini Sldiirtiyorlar.
Cepheye gonderilenler isgiler, emekgiler ve onlarin ¢ocuk-
lar1. Burjuvazi insanlar1 milliyetcilik zehriyle dolduruyor ve
“vatan, millet” diyerek cepheye géndermeye ikna ediyor.
Insanlar nicin savastiklarini bilmiyorlar bile.

Fakat bu filmde durum farkliydi. Cephedeki askerler sa-
vagmak istemiyorlardi. Yilbasi aksamu iki taraf da kendi bir-
liklerinde yilbasini kutlarken, iki tarafin yiizbagilar ateskes
ilan ediyorlar. Ateskes sonrasi savasan askerler bir araya
gelmeye baglyor ve birbirleriyle yemeklerini, ickilerini pay-

lasip sohbet ediyorlar, sarkilar soyleyip birlikte egleniyorlar
ve dostca mevzilerine geri dontyorlar. Cok mutlu olmus-
lardi. Birbirlerini tanidiklari i¢in artik savasmak anlamsiz
geliyordu onlara, ama burjuva devletler bos durmadi ve
askerleri savagmalari icin baska cephelere gonderdiler.

Bizler artik patronlarin ¢ikarlar igin 6lmek istemiyoruz.
Paylagim savasglari bizlerin cikarina degil. Bizleri rahat bi-
raksalar gayet glizel birarada yasariz. Bu sistem var oldugu
glinden bu yana bizleri rahat birakmadi. E@er isci sinifi
uluslararasi 6rgutliliigiinii saglayamazsa bizler de simnif kar-
deslerimizi 6ldiirmeye zorlanacagiz ve tglincli diinya sava-
st kapimizda. Bugtin Irak’ta, Filistin'de ve Turkiye’de bir sa-
vasg var; insanlar katlediliyor.

Biz isciler kapitalistlerin paylasim savaglarinda sinif kar-
deslerimizi 6ldirmemeliyiz; patronlar icin dékecek kanimiz
yok. Isci sinifi olarak bir araya gelip birligimizi korursak, ér-
gutli micadele verip bizi somtren gercek diismani orta-
dan kaldirirsak, ancak ve ancak bu sayede yeni bir diinya
kurmamiz mimkiin olacaktir. Insanin insanca yasayacags,
savaglarin, somurtinin, siniflarin olmadig bir diinya kur-
mak biz iscilerin ellerinde. ®
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“Modern Zamanlar”

B Gebze’den bir grup isci

18 Mayis Pazar giinii Gebze UID-DER Temsilciligi
Sinema Kuliibii bir film etkinligi diizenledi. Unli ko-
medyen Charlie Chaplin’in “Modern Zamanlar” adli
filmini hep birlikte izledik. 1937’de cekilen film, 1929
ekonomik krizini ve krizin isgilerin hayatina nasil
yansidigini ¢arpici bir bicimde anlatiyordu. Filmi iz-
lerken hem cok giildik hem de kendi hayatimizdan
kesitler bulduk. Film sonrasinda yaptigimiz sohbette,
yogun calisma temposu, issizlik, krizler, savaglar, ag-
lik gibi bizleri etkileyen sorunlara degindik.

Uretim araglarnin gelismesiyle beraber calisma
kosullarinin dtzelmesi beklenirken, bizler fabrikalar-
da canimiz pahasina ¢ok zor kosullar altinda calis-
maya mecbur birakihyoruz. Issizlik, gelismislik dizeyi ne
olursa olsun diinyanin bittn tlkelerinde yasanmakta ve biz
isciler sefaletle ytiz ylize kalmaktayiz. Bugtin kapitalist sis-
tem ayni krizi yasiyor. Krizden gikabilmenin yolu olarak da
savaslar cikariliyor ve bu savaslarda biz isci ve emekgiler

hayatimizi kaybediyoruz. “Modern zamanlarda” yikimlar,
olimler, aghk, issizlik, isci sinifinin kaderi haline geliyor.
Ama biz isciler orgltlenip micadele edersek, barbarlikla
ayakta kalabilen kapitalizmi yikabilir ve savaglarin, krizlerin,
igsizligin, acligin olmadid bir diinya kurabiliriz. =

UiD-DER ile Piknikteydik

B Gebze’den bir is¢i

Haziran Pazar giinii UID-DER Gebze temsilciliginin du-

zenledigi piknikte dostlarimizla beraberdik. Gebze Duz-
mese piknik alaninda yapilan piknik, ilk anindan son anina
kadar dolu dolu gecti.

Piknigimiz, dernek bagkanimizin konugmasi ve isci ko-
romuzun seslendirdigi marslar, tirkilerle devam etti. Tabii
ki bizler de bu marslara eglik edemeden duramadik. Mars
aralarinda, arkadaglarimizdan kavgalarimizi, tarihimizi, ma-
cadele azmini anlatan is¢i sinifinin sairlerinin siirlerini din-
ledik. Bu sirada piknigimiz, disardan bazi arkadaglarin dik-
katini gekmis ve sagkin gozlerle bizleri izler olmuslardi. Soh-
bet etme olanagi buldugumuz bir isci arkadasima tim gor-
duKlerini bizzat fabrikalarda calisan iscilerin yaptigini ve
sahnede mars soyleyeninden siir okuyanina, sunum yapa-
nindan baglama calanina emegi gecen herkesin isci ol- [
dugunu  soyledigimde  saskinhigmni  gizleyemedi.
Derneg@imizi ve faaliyetlerini anlattigimizda bu arkadas
gozlerindeki 1siltiyla birlikte etkinliklerimize katilmak iste-
digini ve dernegimize gelmek istedigini iletti.

Bu tarz glzel tablolar sonrasinda arkadaglarimizin
hazirladi@i yemekleri yedik. Voleybol, futbol, tavla, halat
cekme yarismasi derken sira bilgi yarismasina geldi.
Cekismeli gecen bilgi yarismast sonrast iki takim ayni
puanda kald:. Tabii ki yarigmanin c¢ekismeli gegcmesi se-
vindirici oldu. Demek ki bizleri ilgilendiren konulara o
kadar da yabanci degiliz. Sunum yapan arkadaslar bu
bilgilerin burada kalmamasi ve gelemeyen isci arkadas- |
larimiza, fabrikada galisan isci kardeglerimize ulastirma-
miz gerektiginin altini ¢izdi. Serbest kirsii bolimiinde
ise soz alan bircok arkadas yasadigt duygu ve distince-

10

lerini bizlerle paylasti. Kimi okullarinda yasadig sikintilart,
kimi fabrikalarinda yasadi@i sikintilar1 aktardi. Bir diger ar-
kadagimiz ise tersanelerde yasanan cinayetlere deginerek,
tiyler tirperten drnekler verdi. Bunlari her birimizin gtinbe-
gun yasadigimizi vurgulayarak micadelenin, érgitlenme-
nin 6neminden bahsetti.

Piknik alanindan ayrilma vaktimiz geldiginde, bulundu-
gumuz alani temizleyerek ve sloganlarimizi haykirarak
alandan ayrildik. Otobuslerde soyledigimiz marslar ve tiir-
kiilerle birlikte UID-DER’in bir etkinligi daha son bulmus
oldu. Eglenceli gecen piknikten sonra bir daha gordik ki
UID-DER piknik etkinliginde dahi bizlere bir seyler dgreti-
yor. Paylasmayi, yardimlasmayi, bir arada eglenmeyi 63-
retti bizlere. Simdi bizlere diisen gorev aldigimiz bu enerji
ile fabrikalarimizdaki is¢i arkadaslarimiza 6grendiklerimizi
aktarmak ve isci arkadaglarimiza béyle olanaklarin, boyle
bir derneg@in oldugunu anlatmaktir.

Birlesen Isciler Yenilmezler!



Akintiya Karsi
Kiirek Gekmek

B Bostanci’dan bir isci

uglin Oyle bir akinti tizerimize geliyor ki, azgin sularla

bogusmay1 ve bu selin karsisinda direnmeyi zorlastiri-
yor. Ancak direngenlik, miicadele bilincini edinmekten, si-
nifimiz tanimaktan ve égrenmekten geciyor. Iste tam da bu
nedenle bizler UID-DER'li isciler olarak gecmis miicadele
deneyimlerimizin aydinhiginda yolumuza 1sik tutmaya cali-
siyor ve geng is¢i kusaklarina da tarihimizi anlatiyoruz.
Burjuvazi, smifimizin miicadele tarihini ve deneyimlerini
hafizalarimizdan kaziyarak ge¢misimizi yok etmeye calisi-
yor. Clinkl hatirlayan ve unutmayan bir sinif, yasadiklari-
nin nedenlerini asla unutmaz ve tim bunlari yasatan burju-
vaziye bedelini 6detir. Burjuvazinin saldirilarina boyun eg-
mez ve glicini orgutliliglinden al.

Bu minvalde Aydinli ve Bostanci temsilciliklerimizde,
“Isci Sinifinin Dogusu” adli etkinligimizi gerceklestirdik. Ka-
pitalist sistemin dogusuyla beraber burjuvazi kendi mezar
kazicilarini da yaratmaya baglamisti. Eskiye dair olan ne
varsa yikiliyor ve yerini yenisine, azgin carkin yeni diglileri-
ne terk ediyordu. Fabrikalar, makineler, teknolojik gelisme-
ler birbirinin ard: sira yagsanmaya baglaniyor ve diinya bir-
birine zincirlerle baglaniyor, kiictiltiyor, kiigtliyordu. Maki-
neler fabrikalari, fabrikalar isgileri doguruyordu. Kapitaliz-
min ilk ortaya ¢ikisindan itibaren isciler makinelere bagh bir
uzanti, bir kol islevi goriyordu. Ve her bir gelisme iscilerin
sirtindaki yuki artinyordu; igsizlik, daha ucuz olan kadin ve
cocuk emeginin kullanilmaya baslanmasi gibi. Makineler
gelistikce, tretim daha da fazlalasiyor ama calisma saatleri
kisalmiyor, aksine daha da uzatiliyordu. Isciler giinde 14-16
saat ¢alisiyorlardi. Calisma kosullari o kadar agird: ki isciler
hentiz 40 yasina gelmeden o6lup gidiyorlardi. Ama diinya-
nin kucaginda iki simif miicadele etmeye basliyordu: sémii-
rici asalak sinif burjuvazi ve emegini satarak yasamaya
calisan, somuiriilen proletaryal!

Sefalete surtiklenen isci sinifi 6fkesini makinelere kus-
maya baglamisti. Makine kiricilik olarak bilinen Ludizm ha-
reketi isci sinifinin ilk miicadele yontemi olarak ortaya cik-
mustt. Isciler patronlarin yiiregine korku salmaya baslamistt.
Bu hareket ta ki iscilerin bagimsiz bir sinif olarak ayaga
kalktiklar1 ve hedeflerine kapitalist sistemi koyduklari 1831
Lyon ayaklanmasina kadar devam etti. Fransa’da iscilerin
calisma kosullar gittikce agirlasmaya baslamis ve calisma
saatleri 18 saate kadar uzatilmisti. Fransiz iscileri yeni bir
asgari Ucretin belirlenmesi ve zam yapilmasi talebiyle isyan
ettiler. Ancak yeterli uyanikligi gosteremedikleri icin valinin
uzlagtirma tuzagina dustiler. Bunu fark ettiklerinde isciler
Lyon'u ele gegirdiler ancak ne yapacaklarini bilemedikleri
icin hic itiraz etmeden sehri geri verdiler. Kendi sinifsal gtic-
lerinin farkina varmiglardi ama yénetmeyi hentiz bilmiyor-
lard1.

Ote taraftan Ingiltere’de de isci hareketi yiikseliyordu.
Chartist hareket olarak anilan ve isgilerin parlamentoda da
s6z hakkina sahip olmasi gerektigini savunan hareketin so-
nucunda grevler yiikselmeye baslamsti. Ingiliz burjuvazisi
iscilerin grev micadeleleri karsisinda sendika hakkini tani-
mak zorunda kalmigti. 1832 yilinda isciler siyasal taleplerini
de haykirmaya baglayacaklardi.

1844 yilinda ise Alman isciler miicadele kivilcimini ca-
kacaklardi. Bu tilkede de isciler acliga ve sefalete karsi is-
yan etmigler ve sehrin merkezinde catismalar yasanmusti.

Smifimizin tarihine baktigimizda, isci sinifinin en basit
hakkini bile miicadele ederek kazandigini ve koruyabildigi-
ni gériiyoruz. Iste béyle bir tarihi, burjuvazi bizlere unuttur-
maya calistyoruz, biz de inadina hatirlatiyoruz. Etkinligimize
katilan arkadaslarimizin bircogu 1800’14 yillardan baslaya-
rak tarihimizin anlatilmasini 6nemli buldular. Ve bugtine
kadar tarih kitaplarinda olmayan baska bir tarihi, kendi ta-
rihlerini 6@rendiklerini soylediler. Aslinda kapitalizmin o
“vahsi” dénemine geri dontlmus oldugunu, 12-14 saat di-
stk Ucretlerle caligtiklarini anlattilar. Gasp edilen haklarimizi
yeniden kazanmak ve yeni kazanimlar elde etmek icin sini-
fimizin atalari gibi miicadeleye atilmak gerektigini soyledi-
ler.

Yasasin Proletarya Enternasyonalizmi!

UID-DER 2 Yasinda

B Gebze’den bir metal is¢isi

UID-DER uzun calismalarin sonucu 2006 yilinda diinyaya
gozlerini agtt. Nerden aliyordu gtcini? Tabii ki isci sinifina
olan gtiveninden ve fikirlerinin dogrulugundan aliyordu. Biz
UID-DERli isciler olarak UID-DER’i benligimiz olarak gériiyo-
ruz ve miicadelemizde biiytitmeye calisiyoruz.

UID-DER bizlere neler égretiyor? Ilk énce isci simnifinin tiye-
leri oldugumuzu, bu diinyay1 bizim var ettigimizi ve bu diinya-
y1 kurtaracak olanin bizler oldugunu 6gretiyor. Sonra bu top-
lumda bizi insan olarak var ediyor. Bizlere miicadele etmekten
bagka caremizin olmadigini, birbirimize glivenmeyi, dostlugu,
kardesligi ve dayanigmayi 6gretiyor. Tabii ki bizler de 6gren-

diklerimizi g¢evremizdeki isci arkadaslarimiza 6gretiyoruz.
Cunka iscilerin gtict birligindedir. Sonucta 6grendigimiz seyler
hepimizin sorunu ve ¢éziimii de ortak 6rgilitlenmekten gegiyor.
Baska ¢6zim yolumuz yok.

Evet UID-DER bugiin 2 vasinda. Basladigindaki gibi emin
ve kararli adimlariyla calismaya devam ediyor. Katildigimiz ey-
lem ve mitinglerde isci disiplinini dosta diismana gosteriyor
UID-DER. Ve UID-DER olarak haykiriyoruz dostta diismana,
UID-DER viirtiyor, miicadele biyiiyor!

UID-DER, Nazim ustanin dedigi gibi, “bir agac gibi tek ve
hir ve bir orman gibi kardescine” yasamayi savunuyor. Gelin
kardesce yasayabilecegimiz bu diinya i¢in miicadele edelim.
Diinyanin biitin halklar kardestir, disman olan ise kapitalist
somurl dizenidir. Haydi, uzat elini, birlikte kardesge bir diin-
yay1 yaratmak igin hep birlikte miicadele edelim. B



Saglik iscileri Miicadele Etmeden Kazanamaz

B Kadikoy’den SES liyesi bir saglik iscisi

astaneler basta olmak tizere saglk hizmeti veren tim

kurumlarin hayatimizdaki 6énemi giderek daha fazla
artiyor. Yagsamimizi dayanilir sinirlarda stirdiirebilmek icinse
hastanelere, saglik kuruluslarina yani saglik calisanlarina
basvuruyoruz. Iste bizler, bu bagvurulan adreslerde durma-
dan kosturan saglik calisanlariyiz. Kimimiz Acillerde kendi-
mizi kaybederken, kimimiz anestezi teknikeri olarak ola-
min sinirindaki insanlarin can damart oluruz. Bazen de ko-
pegi baglasan durmayacak kadar kotii kosullarda rontgen
caligani olarak radyasyona, kimimiz laboratuarlarda kimya-
sallara maruz kalarak kanseri kendimize es seceriz. Onii-
miuzde yatan insanin hayatinin bir kiigik ihmalle kararma-
mast icin, saatlerce stiren ameliyatlarda ayakta durmaktan,
agrist dayanilmaz hale gelmis bacaklarimiza s6z gegirmeye
calisiriz. Biz saglik iscileriyiz. Sadece devlete ait saghk kuru-
luslarinda 300 binden fazlayiz. Binlerce insandan olusan bir
isci ordusu olarak 6zel hastane, klinik ve kuruluslarda kole-
den beter ¢alisma ortamlarinda sémurtilmekteyiz.

Uzun zamandir hangi sektérde olursa olsun tiim calisan-
lara topyekdn bir saldir var. Sermaye sahipleri hiikmettik-
leri iscilerin haklarini tirpanhyor. Saglk iscileri olarak bizler
de buglnlerde en temel insani ihtiyaclarimiza géz dikenlere
dur demeye calisiyoruz. Son dénemde tim itirazlara ve
yarginin kesinlesmemis kararina ragmen rontgen teknisyen-
lerinin ¢alisma saatleri 5 saatten 7,5 saate yiikseltildi. Yine,
Kamu Hastane Birlikleri ile devlet hastanelerini bir sirket gi-
bi isletilir hale getirme, personelin tamamini s6zlesmeli yap-
ma, kurumlari yerel yonetimlere devretme uygulamalari te-
ker teker uygulamaya gecmeye basladi. Bunlara ek olarak,
yaptiklart daha bircok uygulama ile saglik calisanlarinin Gs-
tline kabus gibi cokenler, sadece itaat bekleyenler, simdi de
hizlarini alamayarak 6gle yemegimize de goz diktiler.

Sermayenin has temsilcisi AKP hiikiimetinin Maliye
Bakani, yayinladigi yiyecek yardimi yazisiyla saghk calisan-

larindan yemek ticreti alinmasini istedi. Maliye Bakanliginin
bu yazisi tizerine yillardir ticretsiz olan yemek hizmeti tcret-
li hale geldi ve caligtiklar1 kurumda ¢ikan yemekleri yiyen
saglik calisanlarindan tcret alinmaya baslandi. Calisanlara
yuzde 2 zam vererek adeta dalga gecenler simdi de yemek-
ten para isteyerek verdiginin 10 katini geri almaya calisiyor.

Diinyanin bagka tilkelerinde, calisma kosullarini diizelt-
mek, daha iyi kosullarda daha iyi saglik hizmeti verebilmek
icin miicadele eden saglik iscileri halkin buiytik destegini ali-
yor. Turkiye’de boyle bir destegin ve gliclii bir miicadelenin
dogmasini istemeyen AKP hiikiimeti, saglik isgilerini halka
suglu olarak gosterip hedef tahtasi yapmaktadir. Uygun ko-
sullar saglanmadigt ve yeterli saglik calisani olmadidt igin
ortaya ¢ikan hatali uygulamalarin ya da tibbi komplikas-
yonlarin sorumlulugunu siradan saglik calisanlarina atarak
aradan siyrilmaktadir.

Oysa asil suclular, insanlarin en temel ihtiyaci olan sagl-
a1 kapitalist sistemin en karli sektorlerinden biri haline geti-
renlerdir. Tepedeki sermaye sahipleri ve onlara hizmet eden
blirokrat gliruhu bu blylk pastayi paylasirken, saglk sek-
tértiniin iscilerine bu pastanin biyitilmesi icin uzun gece-
ler Gi¢ kurusa nobet tutmak, cocugunu aglarken birakmak,
berbat kosullarda yapilan yemeklere para édemek ve di-
gerleri diger.

Biitiin bunlara engel olmak elbette mimkiin, bizler tim
bunlara dur demeliyiz. Bu tlkenin her yerinde binlerce sag-
lik isgisi olarak orgiitlendikge kendimize saygimizi kazanip
kendi glicimuzin farkina varaca@iz. Haftalardir, KESK’e
bagh saglik emekgileri sendikasinda 6rgutlii saglk iscileri
miicadeleye devam ediyor. Hastanelerde yemeklerin boy-
kot edilmesinden, imza toplanmasina bir dizi eylem yapildi.
Bu miicadeleler gliclendikge, diger sektorlerdeki binlerce si-
nif kardesimizin miicadelesiyle birlesip buiytidiikce bu saldi-
rilar durdurulabilir. ®
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Insaat Iscilerinden
B Giilsuyu’ndan bir grup insaat iscisi

izler birkac yil 6nce memleketimizden, ailemizden kopup gelen ingaat iscileriyiz.
Daha 6éncesinde Isci Dayanismast biilteninde TOKI iscisi bir arkadagimizin mektubu-
nu okuduk. Ve biz de kendi kosullarimizi anlatmak istedik. Bizler de herkes gibi ¢alismaya,
para kazanmaya geldik. Umutlarimiz vardi. Ailemizi daha iyi gecindirmek, daha gtizel ha-

vatlar yasamak istivorduk. Ama Istanbul’da hicbir sey bulamadik. Baktik ki memleketteki

hayatlarimiz daha giizel. Burada ise her sey cok zor. Is bulursak calisiyoruz. Is bulamazsak
calisamiyoruz. Calisinca karnimiz doyuyor, calismazsak aciz. Insaatlarda is gtivenligimiz yok.
Is kazalari yasiyoruz. Kisin sogukta, yazin sicakta insaatin tepesindeyiz. Kosullarimiz cok zor.
Sigortamiz yok. Paramizi ¢cogu zaman ge¢ oduyorlar. Ya da hi¢ alamiyoruz. Gelecegimiz
yok. Curlylp gidiyoruz.

Ama elbette ki bir ¢oziimimuz var. Coztim iscilerin el ele vermesiyle olur. Hakkini
almasiyla olur. Birlik, beraberlik olduktan sonra biz istedigimiz her seyi elde ederiz.
Bunun icin iyi ki varsin UID-DER. ®




Nese Plastik’te Grevdeyiz

B Gebze’den grevci bir isci

Tuzla Organize Sanayi Bolgesindeki (TAYSAD) Nese Plastik
iscileri olarak 13 Mayista greve ciktik. Fabrikada sendika
tyesi 141 isci calistyor. Aralik ayinda baslayan sozlesme streci
13 Mayista tcretler konusunda yasanan uzlagmazlik nedeni ile
grevle sonuclandi. Fabrikada ortalama 12 senelik bir is¢inin al-
di@1 maas, asgari Ucretin biraz tstinde, 460-530 YTL arasin-
da.

Gelinen nokta aslinda isgilerin iclerinde biriken 6fkenin bir
yansimastydi. Artan gida fiyatlari, kira zamlari ve alinan maas-
larin enflasyon karsisinda giderek erimesi sonucu, Nese Plastik
iscileri olarak sendikaya grevi dayattik. 12 senedir Petrol-Is
sendikasi Kartal subesinde 6rgitli olmamiza ragmen ticretle-
rin bu kadar disiik olmasinda sendikanin tutumunun da roli
olduguna inanan isgiler olarak bu kez mucadelede kararlyiz.
Son stirecte biz isgilerin 6fkesini dindiremeyen ve (¢ kez grev
oylamasi yaptiran sendika yonetimi, her seferinde biz isciler-
den oy birligi ile “greve evet” yanitini aldi.

Bizler ginde 12’ser saatlik iki vardiya halinde calisiyoruz.
Bana gore 12 senedir iscilerin sesinin ¢gtkmamasinin bir nedeni
de aldigimiz fazla mesai Ucretlerinin kazancimizi biraz olsun
yiikseltmesiydi. Fakat yasam kosullarinin her gecen giin agir-
lasmasi ve Ucretlerin enflasyon karsisinda giderek erimesi ne-
deniyle, kazancimiz aldigimiz fazla mesai Ucretlerine ragmen
yetmez oldu.

Greve ¢ikilmasindaki amag, stiphesiz ki tiretimi durdurmak
ve bdylece patrona isteklerimizi kabul ettirmek. Ayni zamanda
da diger fabrikadaki isci kardeslerimize birlik beraberlik duy-
gusunu hissettirmek ve dayanigmanin énemini gostermek.

Bunun sonucunda diger fabrikalardaki isci arkadaglara da gui-
ven vererek haklarini sonuna kadar aramalarinda cesaret ver-
mek, 6rgltlenmenin énemini kavratmak.

Greve ciktigimiz ilk dakikalardan itibaren halaylar ¢ekerek,
blylk bir heyecan iginde grevimizi baglattik. Fakat daha ara-
dan bir saat gecmemisken Petrol-Is Kartal sube baskani bir
aciklama yaparak, “cevrede calisan is¢i arkadaglari rahatsiz et-
memek icin grev gozciileri haric herkesin servislere binip evle-
rine gitmesini” istedi. Bu aciklamadan sonra kendi kendime
“bu nasil grev” diye sordum. Isci arkadaslarimizin cogu heniiz
grevin tam olarak ne oldugunu bile bilmiyorlar. Bu yizden de,
sendika bagkanina boyun egip evlere dagilmak zorunda kal-
dik.

Aslinda Petrol-Is ve diger sendikalardan destek icin gelen
isci arkadaslarin dayanismasiyla, greve katilan herkesin 6fkesi-
ni ve coskusunu bir arada buytiterek, yirekten atilan slogan-
larla TAYSAD'1 inletmeliydik. Kararlihgimizi ve yalniz olmadi-
gimiz1 dosta diigmana gostermemiz gerekiyordu. Ama eminim
bilinglendigimiz oranda tiim bunlart da yapacagiz. Bir sinifin
parcasi oldugumuzu anladigimizda giderek gliclenecek ve bi-
linclenmek icin caba sarf edecegiz. Bizler her seye ragmen gre-
vimize siki sikiya bagh bir sekilde devam edecegiz. Ctinku hig-
bir sey bize havadan ve caba sarf etmeden gelmiyor. Tersine
bizler her seyi ancak orgiitlii bir sekilde muticadele ederek kaza-
nabiliriz.

Ben bugiin bunlan dustinebiliyorsam, bunu UID-DER’li
dostlarima borcluyum. Onlarla tanistigim gtinden bu yana bi-
linclenmeye bagladim. Oniimde daha ¢ok uzun bir yol var.
UID-DER'den 6grenerek, UID-DER’den gic alarak miicadele-
mizi zenginlestirecek ve gliclendirecegiz.

Kahrolsun Sendika Agalari!

Yasasin Militan Sinif Sendikacihigt!

Sorunlarimizi
Birleserek Gozelim

B Bir grup matbaa iscisi

Bizler matbaa fabrikasinda ¢alisan bir grup isciyiz. Fabrikada
yasadigimiz sorunlari Isci Dayanismasi biilteni araciigiyla
diger isci kardeglerimize de duyurmak istiyoruz. Fabrikamizda
Isci Dayanismast biiltenini okuduk ve cok begendik.

Biz bugtin, fabrikalarimizda, bizden énceki is¢i kusaklarinin
basardiklari ortak dayanigma, orgiitlenme ve miicadelenin ¢ok
gerisindeyiz. Haklarimizi korumak igin bir araya gelmiyoruz.
Bizler birbirimizden kopup parcalandik¢a glicsiizlesiyoruz. Bir-
ligimizin olmadigi fabrikada patronumuzun kurdugu diizen ku-
sursuz islemeye devam ediyor. Yillardir bu diizenin ceremesini
biz isciler cekiyoruz. Hakkini korumak isteyen, haksizliklara
karst sesini ¢ikaran isciler kapi digari ediliyor.

Artik fabrikada yasadigimiz sorunlar birike birike kangren
haline geldi. Biliyoruz ki yasanan sorunlar tiim is¢i kardesleri-
mizi rahatsiz ediyor. Fakat aramizda dayanisma ve miicadele
birligi olmadi@i i¢in sorunlarimizi ¢ézemiyoruz. Ayrica haklari-
mizi ve tek tek de olsa direnen isci arkadaglarimizi koruyami-
yoruz.

Biz bir gurup miicadeleden yana is¢i olarak, tek basina kur-
tulus olmayacagmni cok iyi biliyoruz. Isyerinde disiplinli, stki ve
micadeleci bir birlik kurmadan en ufak bir hak dahi kazana-
mayiz. Ne gencligimize ne tecriibemize ne de sansimiza glive-
nelim. Tek bir giivencemiz var érgitlit miicadelemiz. Isci kar-
desler, yarin ¢ok geg olmadan, sizler de ortak taleplerimize ve
hak elde etme davamiza katilin!

Bir grup miicadeleci is¢i olarak diyoruz ki:

Duisiik ticretlerle calismak istemiyoruz. Ucretlerimiz der-
hal iyilestirilmelidir!

Isci arkadaslarimizin sosyal yasamini yok eden zorunlu
mesailer son bulsun!

Mudtirlerin, vardiya amirlerinin ve béltim seflerinin isci-
lere uyguladiklart baskilarin kaldirilmasini istiyoruz.

Isverinde isci saghgi ve isci gtivenliGi 6nlemelerinin aln-
masini istiyoruz.

Uc kurusluk maaslarimizi kirpan para cezalarni kabul
etmiyoruz.

Matbaa iscilerinin yasal hakki olan yipranma paylarinin
verilmesini istiyoruz.

Is gtivenligi istiyoruz.

Sendikalasmamiz 6ntindeki engellerin son bulmasini is-
tivoruz!



Cide’de Iki Maden
Iscisi Is Cinayetine
Kurban Gitti

ectigimiz glinlerde Kastamonu'nun Cide ilgesinde
bir kdmiir ocaginda meydana gelen goglikte mah-
sur kalan iki isci hayatini kaybetti. Olen iscilerden biri
askerden yeni gelmis ve kendine giizel bir gelecek kur-
ma hayaliyle maden oca@inda igse baslamis genc bir is-
ciydi. Diger isci ise kazadan birkag glin 6nce “bir hafta
sonra emekli olmak tizere” dilekce vermisti. Son yillar-
da madenlerde meydana gelen kazalar zinciri gitgide
artiyor. Hangi yasta olursak olalim, kapitalistler karlari
ugruna iscilerin canlarini almaya devam ediyor. Karla-
rina kar katmak isteyen patronlar, maliyetli oldugu ge-
rekgesiyle iscilerin can giivenliklerini saglamiyor. Iscile-
rin ve iscilerin ailelerinin hayatlari kapitalizm iginde yok
olup gidiyor.
Madenler bir isyeri ya da iscilerin ailelerine ekmek
gotirmek icin calistiklart yerler olmaktan cikip adeta sa-

vas alanma dénmiis durumdalar. Isciler her sabah ya-
taklarindan kalkip ise degil, bir avug kapitalist icin kan-
larin1 dékmeye gidiyorlar. Bu durumu su giine kadar
6len maden isgilerinin sayisindan anlayabiliyoruz. Ttr-
kiye’de 1941 yilindan bu yana maden kazalarinda 3 bin
712 isci hayatini kaybetmis, 373 bin 484 isci de yara-
lanmis. Bununla birlikte is kazalari ve 6li sayisi her ge-
¢en glin artiyor. Bugline kadar madenlerde ¢ok buyiik
kazalar da meydana geldi. Zonguldak’in Armutlu belde-
sindeki tas komirli ocaginda 7 Mart 1983’te meydana
gelen kazada 103 ve yine Zonguldak’in Kozlu ilgesinde-
ki tag komiirti ocaginda 263 madenci yasamini yitirmis-
ti.

Bu kazalarin nereden kaynaklandigini su verilerden
anlayabiliriz: 44 ilde faaliyet gosteren 772 madenden
sadece 87 tanesinin isletme belgesi var. 469 madende
iscilerin saglik raporu tutulmamakta ve “Agir ve Tehlikeli
Isler Yénetmeligi”ne uyulmamakta. 428 madende sag-
lik kontrolii yapilmazken, 222 madende de iscilere ge-
nel caligma sartlariyla ilgili egitim verilmemekte. Bun-
larla birlikte son yillarda madencilik sektoériintin gelis-
mesi gibi gerekgelerle insan sagligi ve is glivenligine hig-
bir sekilde énem verilmemektedir. Ustiine tistliikk mevcut
olan “Is Guvenligi Yénetmeligi” de masrafli bulunarak
degistirilmeye calisiliyor.

Gordigumuz gibi kapitalistler adeta birer vampire
donltsmiis durumda ve her gecen glin kurbanlarinin ya-
ni iscilerin kanlarini daha ¢ok emmekteler. O madenler-
de olenler sadece isgiler degildir. Onlarin bakmakla yi-
kimli olduklari ailelerinin de hayatlari sonmektedir.

Artik isci sinifinin patronlara dur deme zamani gel-
mistir. Eger isci sinifi sermaye sinifini yok etmezse in-
sanlik yok olacaktir. Kapitalistlerin karsisinda durabile-
cek tek smif igci sinifidir. Bu da ancak ve ancak o6rgutlu
miicadeleyle olabilecek bir seydir. Iscilerin zincirlerin-
den bagka kaybedecek bir seyleri yok ama kazanabile-
cekleri koskoca bir diinya var. B

Orgiitienmek
Zorundayiz

B Aydinli’dan geng bir deri iscisi

Tuzla Organize Deri Sanayi bolge-
sinde galisiyorum. Calistigim isyerine
askerligini yapmamis ya da emekliligi-
ne birka¢ sene kalmis iscileri aliyorlar.
Bu isciler, orgtitstizliik kosullarinda he-
pimize dayatilan “deneme stiresinden”
geciriliyorlar. Bu stirede patronlar, yeni
iscilerin isi nasil yaptigina, isyerindeki
disiplin kurallarina uyup uymadigina
ve en Onemlisi mesailere kalip kalma-
digina bakiyorlar. Bu durumlarda iste-
nileni tam olarak yerine getirmeyenle-
riyse ya daha zor boliimlere veriyorlar

ya da dogrudan isten c¢ikartiyorlar.

Usttine tistliik, deneyimsiz genc is-
ciler, usta veya patron her cagirdiginda
fazla mesaiye gitmek zorundalar. Hafta
sonu, hafta ici veya resmi tatil olmasi
durumu degistirmiyor. Is yasasinda faz-
la mesaiye is¢inin ancak kendi rizasiyla
kalabilecegi belirtildigi halde, fazla me-
saiye kalmayan isciye hemen kapi gos-
teriliyor. Kanuna aykir bir sekilde, bu
durum Kisisel sozlesmelere de iki mad-
de halinde konuluyor. Arkadaglardan
birisi haftada 2 gtin mesaiye kalmak is-
temedigini soyleyince kifredilip kapi-
nin yolu gosterilmisti.

Burjuva ideologlar1 kapitalizmin ar-
tik daha insancil oldugundan bahset-
seler de, biz durumun hi¢ de 6éyle ol-
madigini, aksine emperyalist kapita-

lizmde acligin da, yoksullugun da, sa-
vaglarin da, krizlerin de, sémiirintin de
daha yogunlastigini biliyoruz. Bize da-
yatilan bu kolece calisma kosullarini ve
kapitalizmin diinyaya sagtigi pislikleri,
orgutli olup orgitli hareket ettigimiz
oranda degistirebiliriz. Ya da bu sémi-
ri carkinin diglileri arasinda bir bocek
gibi ezilmeye ve suyumuzu vermeye
devam ederiz...

Orgiitliiysek Her Seyiz, Orgiitstizsek
Hicbir Sey! P




19-16
Haziran’in
Direnis
Ruhuyla
Orgutlu
Mucadeleye

15-16 Haziran buyik isci direnisinin
tizerinden 38 yil gecti. Bliylk bir cesaret
ve kararlilikla micadeleye atilan yiz
binlerce isci, 15-16 Haziran 1970’te tim
engelleri yikarak alanlara ¢tkmusti. O iki
gtin boyunca isci sinifi, patronlarin ytire-
gine buyik bir korku saldi ve zalimlere
unutamayacaklari bir ders verdi.

Adalet Partisi hiikiimeti Meclise yeni
bir sendika yasast sunmustu. Mecliste
gorigtilen 274-275 sayili yasayla, sinif
sendikaciligint savunan ve miicadeleci
bir yapiya sahip olan DISK tasfiye edil-
mek isteniyordu. Amag, giin giin yiikse-
len, canlilk kazanan ve militanlagan
Turkiye isci hareketini bogmak, muca-
deleye agir bir darbe vurmakti. Bu gerici
saldinya karst is¢i sinifi glcli bir yanit
verdi. DISK'in éncilugiinde, 15 Hazi-
randa baslayan eylemlere Tiirk-Is’e bag-
Ii igyerlerindeki isciler de katilacak, ey-
lemler kisa zamanda Istanbul’a ve ora-
dan da Kocaeli'ne yayilacakt.

Istanbul béyle bir giin gérmemisti.
Isciler 15 Haziran sabahi fabrikalardan
sokaklara cikiyor ve caddelerde buyik
kalabaliklar halinde birlesiyorlardi. Yira-
yis boyunca taleplerini haykiriyor, mars-
lar ve sloganlarla Istanbul’u sarsiyorlar-
di. Tum iscilerin hedefi Istanbul’'un her
iki yakasindan ve Kocaeli'nden gelen
kardesleriyle bulusmak ve nasil bir gii¢
olduklarini dosta diismana gostermekti.
Isciler celikten bir kararlihga sahiptiler ve
asla yasanin ¢ikmasina izin vermeyecek-

lerini haykiriyorlardi. 15 Haziran glnt
tam 100 bin isci greve gitmisti ve ertesi
glin icin de daha kitlesel bir eylem hazir-
11g1 yapiliyordu.

16 Haziran sabahi heyecan tiim isci-
leri sarmigti. Tim Turkiye'nin kalbi
Istanbul’da atiyordu. Orgutlii isci boliik-
leri kararli, 6fkeli ve bir glin 6nceye gore
bir hayli kalabaliktillar. Direnige katilan
iscilerin sayist 150 bini bulmustu. Isci se-
li 6niine ¢ikan asker ve polis barikatlari-
ni asti, karakollar1 basarak tutuklanmis
iscileri serbest biraktird:. Patronlarin em-
rindeki hiikiimet derhal Anadolu yaka-
sinda vapur seferlerini iptal etti. Avrupa
yakasindaysa Galata koprisi actirilarak
ulagim engellendi.

Gebze, Kartal, Mecidiyekdy, Eyip
basta olmak tizere tlim is¢i havzalarinda
ve mahallelerde halk sokaklara dokiil-
mus, ylrtyen isci kardeslerine destek
vermeye baglamigti. Kadin, erkek, 6g-
renci, igli ve issiz isci kitleleri yekviicut

olmuglardi. Eyleme katilan kitleler disip-
linli ve cogkuluydu. Tum isci kortejlerin-
den ayn ses yiikseliyordu: DISK’i kapa-
tacak yasayr Meclisten gecirmeyiz! Ey-
lemler Istanbul ve Kocaeli'nde durmayip
diger sehirlere de sicrayinca AP Huku-
meti sikiyonetim ilan ederek iscileri dur-
durmaya calisti. Direnisin ikinci gintin-
de 3 isci kardesimiz polis kursunlarmin
hedefi olmus ve hayatlarini kaybetmis-
lerdi. Direnis baglayinca aileleriyle birlik-
te Istanbul’u terk eden patronlar, sikiyo-
netimle birlikte geri déntiyor ve isten at-
malar basliyordu. Fakat her seye rag-
men kazanan isci smifiydi. Isci sinifi bir-
lestiginde nasil bir dev oldugunu dosta
diismana kanitlamisti. Sonraki gtinlerde
vasa hayata gecirilemedi. Isci siifi mu-
cadele bayragini yikseltmis ve kazan-
musti!

Bugiin de Turkiye'nin sermaye sa-
hipleri AKP Hiikiimeti eliyle is¢i sinifinin
kazanilmis haklarina sinsi bir saldirt yi-
rutiyorlar. 12 Eylil fasist rejiminden bu
yana sendikalasma oranlari hizla dist-
raldi. Saglik, emeklilik ve egitim olanak-
lar1 neredeyse yok edildi. Ucretler yok-
sulluk sinirlarinin altina distti. Daha da
o6nemlisi is¢i sinifinin kendine, miicade-
lesine ve orgttlerine olan gtiveni eroz-
yona ugradi. Peki, bu duruma son ver-
mek i¢in ne yapmali?

Sinifimizin yeniden, gtiglii bir sekilde
ayaga kalkabilmesi igcin mucadeleyi 15-
16 Haziran direnis ruhuyla yiikseltmeye
calismamiz gerekiyor. Orgitlii miicade-
leden bagka bir caremiz yok!

Yasasin 15-16 Haziran Genel Direnis
Ruhu!

Yagasin Militan Sinif Sendikaciligi!
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16 Haziran Tuzla Tersaneler Grevi

Tuzla tersanelerinde 15-16 Haziran Direnisinin 38. yil do-
numiinde “grev, grev, grev” sesleri yikseldi. Son bir aydir ha-
zirliklart strdirilen ikinci tersane grevi, “Kuralsiz Yasadist
Calismaya Son, Insanca Calisma ve Yasam Hakki Icin
Grevdeyiz” parolasiyla bagladi. Tuzla Tersanesi 6niinde yapi-
lan greve yaklasik 5 bin Kisi katilarak destek verdi.

Limter-Is sendikasi sabah 07.30’da ilk toplanma yeri olan
Icmeler Tren Istasyonunda ise giden iscilere seslendi. “Bugiin
ise gitmeyin”, “limlere sessiz kalmayin”, “grev kiriciig onur-
suzluktur”, “yasadigi Uretime karsi ¢ikin” cagrisinda bulunan
sendika, tim iscileri greve katilmaya davet etti. Aralarinda
UID-DER'in de oldugu kitle, sloganlar, dévizler ve pankartlarla
Icmeler Tren Istasyonundan Tuzla tersaneleri éniinii kadar yii-
rada.

Tuzla tersaneleri éniinde yol trafige kapatildi. Oglene dog-
ru Deri-Is, TUMTIS, Nakliyat-Is, Tez Koop-Is, Hava-Is, Harb-Is
sendikalar1 da alana gelerek greve destek verdiler. Unilever ve
Arcelik iscileri de greve destek verenler arasindaydi. Ayrica
Birlesik Metal-Is'in diizenledigi “Geng Isciler Bulusmasi”na ka-
tilmak i¢in Sili'den, Bolivya’dan, Arjantin'den, Brezilya’dan,
Venezuela’dan, Fransa’dan gelen geng isgiler ve sendikacilar
da greve desteklerini sundular.

Grev alaninda ilk konusmay Limter-Is sendikasi baskan:
Cem Ding yapt1. Ding soyle konustu: “Bugln burada adaletsiz
ve kuralsiz ¢alismaya son verin diye patronlara, hiikiimete ve
devlete sesleniyoruz. Burada bir vahset yasaniyor. Fakat bizle-
re her turli yalam soylediler. Cahil dediler. Soruyoruz, son
model gemileri yapanlar da cahil dediginiz isgiler degil mi? Bir
aydir grev hazirliklarini strdiriiyoruz, patronlar pazartesi ise
gelmezseniz hepinizi isten atariz diyerek greve isgilerin katilma-
sina engel oluyorlar. Yurtyecek henlz ¢ok yolumuz var.
Sinifsiz, sémuriistiz bir diinya kurana dek miicadelemiz stre-
cek”. Din¢’in ardindan DISK baskan: Siileyman Celebi ve di-
renigteki Unilever ve Arcelik iscileri de sz alarak birer konus-
ma vyaptilar. Greve Harun Topaloglu, Koma Ciya ve Hilmi
Yarayici tirkileriyle destek verdiler. Saat 14.30’da Limter-Is

genel sekreteri Kamber Saygili'nin konusmast ile grev so-

na erdi.
UID-DER gerek 27-28 Subat grevinde gerekse 16
Haziran grevinde Tuzla tersane iscilerinin yaninda ol-
du. 16 Haziran grev hazrliklar stirecinde hemen
hemen tim basin aciklamalari ve yiira-

yuglerde yer alarak, “Tersanelerde 6liime son” ¢igligina sesimi-
zi kattik. Grev ginii sabahin erken saatlerinde derneg@imizin
sapkalarini da giyerek greve katildik. Isciler hiikiimetin ve poli-
sin baskisindan yakiniyorlardi. Greve katilimin isten atilma
korkusu nedeniyle disiik oldugu, bu sabah iscilerin 6zel ser-
vislerle ¢cok erken isbast yaptirildigi dile getiriliyordu. Gergekten
de sabahin erken saatlerinden itibaren polis, grevi kirabilmek
icin tim tersaneler bolgesinde yogun bir bask: kurdu ve isgileri
disariya ¢tkmalarina engel oldu. Ama 6ncti isciler pes etmeye-
ceklerini, “tersanelere mutlaka isgilerin denetledigi bir sendika-
y1 sokarak sorunlarini ¢ozeceklerini” séyliyorlar.

5 yildir kaynakg! olarak tersanelerde calisan bir is¢i karde-
simiz ise, tageron firmalarin diistik ticret ve sigortasiz isci calis-
tirdiklarindan ve fazla mesailerle sosyal hayatlarinin yok edil-
diginden yakiniyordu. Tersanede calismaktan dolayi astim ol-
dugunu, greve igyerinden tahminen 2 kisinin katildigini, fakat
¢ogunlugunun isten atilma korkusu ile burada olmadigini s6y-
ledi bize. Urfali bir tersane iscisi ise, is kazalarinin Gstintn 6r-
tuldaging, disariya duyurulmadigini, kendisinin calistigi tersa-
ne somutunda 6rnekleyerek anlatti. Konustugumuz pek cok is-
ci benzeri kosullardan sz ettiler. Iscilerin buyiik cogunlugunun
orgtitsiz olduklarimni, kendilerine, miicadelelerine ve sendikala-
rina giivenmediklerini ve bu nedenle grev alaninda olmadikla-
rin1 dile getiren isci arkadagin bu sézleri soruna parmak basar
nitelikteydi.

Gergekten de Tuzla tersane isgileri gibi tim iscilerin de esas
sorunu orgitstiz ve dagmik olmalardir. Orgiitsiiz oldugumuz
icin, patronlar karsisinda tam anlamuyla bir hiciz. Is kazasi ge-
cirip 6len, sonra da boynuna ip takilarak tersanenin giivertesi-
ne asilan is¢i kardesimizin 6lii bedenine bile sahip ¢tkamiyor-
sak, bunun nedeni 6rgltsiizliiktir. Tum isci kardeslerimiz 6lim
korkusu yagamalarina, sira kimde diye distinmelerine ragmen
greve katilmiyorsa, bunun nedeni 6rgitsiiz olmamizdur. Isten
atilmaktan, ac kalmaktan korkuyoruz. Ama korkularimiz ne
Olimleri durduruyor ne karmimiza giren lokmalari artiryor.
Korkunun kara duvarini yikmaliyiz, bir araya gelerek oérgitlen-
meli ve militan sinif sendikacih@ini isg- yerlerinde egemen
kilmalyiz. Iste o zaman tiim talepleri- mizi tersane pat-
ronlarina kabul ettirebilir ve 6liimleri < durdurabiliriz.
Haydi 6rgltlenmeye, haydi miicade- k leye!

Birlesen Isciler Yenilmezler! '




