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Basortiisiine ve Kiirtceye Ozgiirliik, Alevilerin Talepleri Karsilansin!

Duzen Yanhsi Partilerde Degil
Sinif Orgutierimizde Birleselim!

sayanlar ve Kurtcenin kullanimina zincir vuranlar
kim?

Toplumun cesitli kesimlerinin yillardir kaldirilmasini is-
tedigi bu yasaklan “laiklik”, “boliinme”, “seriat” parano-
yasiyla strdirenler kim?

Bunlar, adlar1 baska baska olsa da (AKP, CHP, MHP
gibi) hepsi sermaye diizenini savunan partilerdir.

Bu partiler sorunlart ¢cézmek yerine ¢éziimstizligu da-
yatiyorlar.

Bu partiler toplumun c¢esitli kesimlerinin yillardir hay-
kirdi@i sorunlara kulak tikiyorlar.

Basortiisti, anadilde egitim ve zorunlu din derslerinin
kaldirilmas: talepleri bir 6zglirlik sorunudur, demokratik
haktir!

Ama bu partiler, bu sorunlar lizerinden toplumun ce-
sitli kesimlerini diismanlastirmaya ve kendi arkalarina
¢cekmeye calisiyorlar. Ciinkl onlar var olan sorunlari ken-
di cikarlart i¢in kullanmak ve siyasal ranta dontstirmek
istiyorlar. Taleplerimizi istismar ederek bizlerden oy toplu-
yorlar.

B asortistinti yasaklayanlar, Alevilerin taleplerini yok
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Biz isci ve emekgiler, bize dayatilan baskici ve ayrimct
politikalara artik dur demeliyiz! Dinimiz, dilimiz ve milli-
yetimiz ne olursa olsun hep beraber demokratik taleplerin
yilmaz savunucusu olmaliyiz.

Basortiisiine 6zgiirliik!

AKP basortiisit sorununu ¢ézecegim diye vaatte bu-
lundu. Ama simdilerde uygun siyasi ortam bulunmasina
ragmen ¢6zmuyor.

Cunki bu sorunu secimlerde kullanarak, istismar ede-
rek oy toplamak istiyor.

AKP tam anlamiyla ikiytizliice davraniyor.

Basortiisi sorununu gergekten ¢ozmek isteyen, bin
dereden su getirmeden cozer.

Ama biliyor ve gortiyoruz ki AKP de, MHP de, CHP
de ikiylzliice davraniyor.

Biz UID-DER'li isciler olarak buradan haykiriyoruz:

Basortust tizerindeki yasaklara, baskilara son verilme-
lidir.

Hicbir insan basini agmaya veya basini 6rtmeye zorla-
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namaz.
Universitelerde, kamu veya 6zel kurumlarda bagortii-
sl Gizerindeki yasakg¢i uygulamalar son bulmalidir.
Sermaye partilerinin kérdiigiim haline getirdigi ba-
sOrtlisit sorunu nedeniyle okuyamayan, is bulamayan,
kamu kurumlarina giremeyen kadinlarin haklari derhal
taninmalidir.

Zorunlu din dersi kaldirilsin!

Alevilerin taleplerini dillerine dolayanlar Alevileri sa-
dece oy deposu olarak gortiyorlar.

Basta CHP olmak tizere, sermaye partileri Alevilerin
taleplerini kendi ¢ikarlari igin kullaniyorlar.

CHP Alevilerin dostu pozlar1 kesiyor, ama zorunlu
din dersine bile karst ¢itkamiyor!

AKP Alevi agilimindan dem vuruyor, ama zorunlu
din dersi zinhar kalkmaz diyor!

Bu sermaye partileri 6niimtizdeki segimde de ¢6ziim
yontinde bir adim atmayacaklar!

Sorun c¢ozilmedigi icin, bugline kadar toplumda
olusturulan ényargilar da kirllamiyor.

Aleviler “kafir” yerine konarak dislanyor, inanglar
asagilaniyor.

Guntmiuzde héla “mum stindi” sagmaligina inanan
ortimcek kafalilar var.

Aleviler cogu zaman is bulamiyorlar, kimliklerini giz-
lemek zorunda kaliyorlar.

Kendi inanclarinin gereklerini yerine getiremiyorlar.

AKP, CHP ve MHP gibi sermaye partileri bir de utan-
madan laiklikten ve demokrasiden s6z ediyorlar.

Oysa gercekten laik bir tilkede devlet dine miidahale
etmez, zorunlu din dersi uygulamasi olmaz.

Biz UID-DER'li isciler olarak buradan haykiriyoruz:

Aleviler tizerindeki her tirli baskiya son!

Zorunlu din dersleri kaldirlsin, inan¢ 6zgurligu gi-
vence altina alinsin!

Alevilerin diger talepleri de kabul edilsin!

Anadilde egitime 6zgirlik!

Bilindigi gibi anadilde egitim, evrensel bir insan hak-
kidir. Insanlarn  mahkemelerde,
okullarda, fabrikalarda, sokakta
kendi anadilinde konusmasi, yaz-
masl, okumasi yasaklanamaz.

Ama Kirt halkinin anadilde egi-
tim talebi yok sayiliyor, gérmezden
geliniyor.

Diine kadar Kirtlerin varhigini
kabul etmeyen ve “Kiirt yok, kart-
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Ozellikle MHP stirekli karanlik tablolar ciziyor, milli-
yetciligi kigkirtiyor ve buradan nemalaniyor.

Milliyetciligi oya cevirmek istiyor.

Bu nedenle de demokratik adimlarin atilmasina karst
cikiyor.

Biz UID-DER'li isciler olarak buradan haykiriyoruz:

Kirt halkinin tizerindeki baskilara son!

Kurt halki da dahil her halkin anadilde egitim hakki
tanimnsin!

Kirt halkinin ulusal, demokratik talepleri karsilansin!

Siif orgiitlerimizde bagimsiz cikarlarimiz icin
birleselim!

Kardesler, sermaye partileri toplumdaki sorunlari ¢oz-
muyorlar, bu sorunlari kendi ¢ikarlari i¢in kullaniyorlar.

Bizleri de kendi saflarina cekmeye, kendilerine daya-
nak yapmaya calisiyorlar.

Sermaye partilerinin yalanlarina kanacak miyiz?

Adlar1 her ne olursa olsun sermaye partileri bizlerle
ortak cikarlara sahip degillerdir.

Sermaye partilerinden yasadigimiz sorunlari ¢ozmele-
ri icin kararl,, cesur ve tutarli adimlar atmast beklene-
mez.

Demokratik haklarin gercek savunucusu ancak 6rgiit-
1t isci sinifi olabilir.

Biz isciler, inanci, ibadeti ve dili farkli olan toplum ke-
simlerinin demokratik haklarina sahip cikmaliyiz.

Ustelik unutmamaliyiz ki, bu sorunlar c¢ézilmedigi
icin en fazla magdur olanlar, toplumun genis kesimini
olusturan biz is¢i ve emekgileriz.

UID-DER'li isciler olarak sunu séyliyoruz: Isyerlerin-
de yan yana calisan ve ayni mahallelerde yasayan ba-
sortili kadin kardeslerimizin, anadilinde egitim gérmek
isteyen Kiirt kardeslerimizin, zorunlu din derslerini iste-
meyen ve kendi inanglarini yagsamak isteyen Alevi kar-
deslerimizin birbirleriyle bir sorunlart yoktur. Bizler ayni
sinifin, is¢i sinifinin tyeleriyiz, patronlara karsi ¢ikarlari-
miz ortak!

Bizleri birbirimize diistirmelerine izin vermeyelim.
Tim bu sorunlara sahip cikarak coztil-

EHMAYE PAH"'-EB'N'" me51 icin diizen glgleri tzerinde baski ku-

BAEIMSIZ ORGUTL{

Kendl sinif c¢ikarlarimiz temelinde, sinif
orgutlerlmlzde birleselim.

Bu sorunlara sahip ¢tkmalari igin sendi-
kalarimiza tabandaki o6rgitliiligimuzle ba-
sin¢ bindirelim, denetleyelim.

Yillardir ¢6ziimstiz birakilan sorunlarin

kurt var” diyenler, simdi de Kirtle-
rin dillerini yok sayiyorlar, yasakliyorlar.
Bir taraftan devlet Kiirtce televizyon kuruyor,
ama Ote taraftan ayni devlet Kiirtceyi “bilinmeyen
dil” yerine koyarak dikkate almiyor ve yasakliyor.
Basta MHP olmak tizere tim sermaye partileri,
Kirt halkinin demokratik taleplerini tilkenin bo-
liinmesi, parcalanmast olarak sunuyorlar.
Turk halkini Kirt halkina karsi kiskirtiyor, dis-
manlastirmaya calisiyorlar.

www.uidder.org

gercek ve kalict ¢6ziimd, isci ve emekgilerin
__ortak miicadelesine baghdir.

' Sermaye partilerinin kendiliginden bir hak
2 bahsetmedigini bilelim.

Bizler issizlige, somitirtiye ve ezilmeye na-
sl karst ctkiyorsak, basortiisi ve anadil ya-
| sagina, zorunlu din dersine, her tarli
‘\% " inang tizerindeki baskiya ve halklarin

' @ _ezilmesine de kararhilikla karsi ¢ikma-
: - lyiz. W




Ortak Direnis Ortak Komite

B Esenler’den UiD-DER iiyesi bir isci

S omurdld, smifli bir toplumda yasiyoruz. Bu toplumda
isci smifi 200 yili agkin bir stiredir miicadele veriyor.
Ben bu acik gercegi ve sinif geliskilerini net olarak yillar
once sendikal mticadelenin iginde fark etmeye basladim.
Geng ve heyecanli bir metal iscisi olarak, miicadele ve-
ren bir sinifin Giyesi oldugumu o yillarda 6grendim. Icine
girdigim miicadele, smifimi ve safimi gérmemi sagladi.
Isyerinde giristigimiz sendikal muicadelenin verdigi dina-
mizm ve enerji, bende hep bir seyleri sorgulamaya yol
actyordu.

Her seye stipheli ve elestirel yaklasiyordum. Ozellikle
de patronlarla isciler arasinda yagsanan sorunlari sorgulu-
yordum. Patron beyaz diyorsa ben siyah diyordum, o si-
yah diyorsa ben beyaz diyordum. Cinki biliyordum ki,
onlar bizim i¢in iyi ve glizel seyler diisinmezler. Benim o
zaman gosterdigim bu refleksler, sonradan 6grendim ki,
sinif kinimden kaynakli sinifsal reflekslermis. Ben ve ar-
kadaglarimin fabrikada verdigimiz mticadeleyi ilk biz ver-
miyormusuz. Oysa o zamanlar, bunu ilk biz kesfetmisiz
saniyorduk. Yine daha sonra 6grendik ki, bizim verdigi-
miz micadele ne ilkmis ne de son.

Isci sinifi, hep patronlar sinifiyla yani burjuvaziyle mii-
cadele halindeydi. Ama bu miicadele her bir igyerinde,
fabrikada ayri ayr yartiyordu. Biz sorunu kendi fabrika-
mizin duvarlari icerisindeki bir sorun olarak goériyorduk.
Daha sonra 6grendik ki bu sorunlar Asya’daki iscilerden
Afrika’daki iscilere, Amerika’daki iscilerden Avrupa’daki
iscilere kadar tim diinya iscilerinin ortak sorunlariymis.
Yani diinyanin her yerinde isci sinifi benzer sorunlarla
karst karsiya kaliyormus. Ustelik benzer sorunlara karst
benzer tavirlar almiglar. Benzer miicadeleleri 6rgtitlemis-
ler. Ben tim bunlan stire¢ iginde, katildigim isci 6z-
egitim toplantilarinda 6grendim.

Bedeller 6denerek elde edilen tim kazanimlarimizi
patronlar ellerimizden tek tek geri aliyor. Bu miicadeleleri
bir savag olarak adlandirirsak, adina sinif savasimi de-
memiz gerekir. Burjuva sinifa karst isci siifinin savast...
Bilindigi gibi savaslar tek tek mevziler ele gecirilmeden
kazanilamaz. Patronlar siifi da bunu cok iyi bildigi icin,
isci sinifinin kazanimlarini ve mevzilerini tek tek ele geci-
riyor. Isciler ayri ayr fabrikalarda direnisler, isyeri isgalle-
ri, grevler orgttliyorlar. Ama bu miicadeleleri bir-
lestirmedikleri stirece nihai bir kazanim elde ede-
meyecekler. Sinifimizin miicadele tarihi bize bunu
gosteriyor. Herhangi bir grev, herhangi bir direnis
toplumun biyik cogunlugu tarafindan sempatiyle
karsilanmadi@i, desteklenmedi@i stirece Kkalici so-
nuclar elde edilemez. Demek ki basari elde edebil-
mek icin verdigimiz miicadeleleri birlestirmemiz ge-
rekiyor. Direnisler tek bagina kalmamalidir. Grev ya
da direnigleri tek tek isyerleri diizeyinden cikartip
ortaklagtirmali ve diger fabrikalara da yaymaliyiz.
Toplumun ilgisini bu grev ve direniglere ¢cekmeliyiz.

Bu nedenle direniglerin ortaklastirilmasi cabast

cok anlamlidir. 1998 yilinda Istanbul’un farkli semtlerin-
deki 4-5 fabrikada grevler, direnisler gerceklesmisti. Bu
donemde, grev ve direnislerin ortaklagtirilmasi gerektigi
cagrst yapilmigti. Grev ve direniglerin ortaklagtiriimasi
fikri, tim direniste ve grevde olan isgilerde sempatiyle
karsilanmisti. Direnislerin ortaklasmasi demek, dire-
nigleri yuritecek ekibin de ortak hareket etmesi demekti.
Bu da ortak bir direnis komitesinin kurulmas: de-
mekti. Clinka tim grev ve direniglerin eylemlerini ortak-
lagtirmanin yolu ortak bir komiteden gegiyor. Ortak bir
komite olusturan isciler, yiirtytslerden basin aciklamala-
rina, mitinglerden protesto gosterilerine kadar her seyi
birlikte yapmayi orgutlerler. Benim direnis ve grev yasa-
digim yilda bunlar ne yazik ki gerceklesemedi.

Ama o zaman gerceklesmeyen seyler buglin gercekle-
sebilir. Bu anlattiklarim temelinde yol almaya calisanlar
oldugunu biliyorum. Ornegin, Brillant fabrikasinda hak-
siz yere igten atilan isciler, direnisteki Rimaks iscilerini zi-
yaret ettiler. Brillant'ta yapilan basin agiklamasina ise Ri-
maks, ISKI, UPS direniscileri katildilar. Brillant ve Rimaks
tekstil iscileri de UPS iscilerinin protesto eylemlerine ve
yurtyusglerine destek verdiler. Bu eylemlere ve ziyaretlere
Gebze'deki Akkardan ve lleri Elektrokimya iscileri de
destek verdiler. Sonra da UID-DER, yapmis oldugu tiyat-
ro etkinliginde bu direnisten iscileri bulusturdu, birer ko-
nusma yaptilar. Bu karsilikli destekler ve ortak eylemler,
direnisci isciler arasinda kuglk, miitevazi, ama 6nemli
adimlar atildigini gésteriyor. Bu noktada UID-DER gibi
isci orgltlerinin 6énemi de bir kez daha ortaya cikiyor.
Cunki bu ortaklasmay: baglatan ve saglayan UID-DER
lUyesi direnisci isciler oldu.

UID-DER’in tiyatro etkinliginin acilisinda direnisci isci-
lerin, direnigleri ortaklagtirmak gerektigi tizerine verdikleri
mesajlar tim katiimcilar: etkilemistir. Buradan anliyorum
ki, ciddi isler mitevazi adimlar atimadan, miitevazi ha-
zirliklar yapilmadan hayata gecirilemiyor. Yasanan dire-
nigleri ziyaret eden UID-DER’li direnisci isciler, direnisle-
rin ve direnis komitelerinin ortaklagmasina hizmet eden
ilk adimlari attilar. Simdi 6ncl iscilere diisen gorev, bu
gabay1 tim grev ve direniglere tasimak, iscilerin miicade-
le birligini saglamaktir. B




ISCI HAREKETINDEN

Miicadeleleri ve Isci Dayamsmasini Biiyiitelim!

istanbul: isciler MESS’in Kélelik Sézlesmesini Kabul
etmiyor. Metal patronlarinin sendikasit MESS, on binler-
ce metal iscisine esnek calismayi, yeni hak gasplarini ve
%0.18’lik zammi dayatiyor. Isciler adina MESS ile gérii-
sen Turk Metal ve Birlesik Metal-Is sendikalar uzlasma
saglanmadi@i icin uyusmazlik zapti tuttular. Dayatmalari
kabul etmeyen sendikalar eylem karari aldilar. Istanbul,
[zmir, Gebze, Bursa ve Kocaeli'de eylemler gerceklestiri-
liyor. Istanbul Mecidiyekdy’deki MESS binast 6niinde bir
basin aciklamasi yapan Birlesik Metal-Is, MESS’in kaza-
nilmis haklara yonelik saldirlarina karsi, iscilere ortak
micadele cagrisinda bulundu. Fatih Sultan Mehmet
Kopristinde eylem yapan isgiler trafigi durdurarak, “Sa-
daka Degil Toplu Sézlesme” sloganiyla yiiriidiiler. BMIS,
fazla mesailere kalmama, kitlesel basin aciklamalar1 yap-
ma, fabrikaya topluca yiriyerek girme ve 28 Kasim gii-
nl Gebze’de miting yapma karart almis bulunuyor.

Kira¢’'ta Baydemirler’e ait Baydok firmasinin iflas etti-
gini ilan eden patron, iscilerin haklarini 6dememek icin
her tlirli sahtekarliga basvuruyor. 450 isciyi bu oyunlar-
la kapt 6nline koymak isteyen patronun karsisina, ayni
patrona ait Brillant fabrikasindan isten atilan ve direniste
olan isgiler ¢ikti. Hakkini arayan Brillant iscileri, 30 Ekim
Cumartesi giinii C vardiyasi girisinde, Kirag fabrikasinin
ontinde iflas yalanini teshir ettiler ve iscileri 6rgiitlenme-
ye, miicadeleye ve uyanik olmaya c¢agirdilar. “Iflas Ya-
lanina Kanmayacagiz!”, “i§ten Atmalar Durdu-
rulsun!” sloganlariyla iscilere seslendiler. Brillant iscileri-
ne gli¢ verelim. Brillant iscilerinin kazanimi diger iscilerin
de kazanimina dontsecektir.

Aylardir direniste olan UPS iscilerinin mticadelesi de-
vam ediyor. Tim zorluklara ve patronun baskisina rag-
men, isciler sendikay: isyerine sokmaya kararlilar. UPS

iscileriyle dayanismay1 buytitelim.

Tuzla tersaneler bolgesinde BETESAN’dan haksiz ye-
re isten atilan Zeynel Kizilaslan'in stirdtirdiigti direnis de-
vam ediyor. Ayn1 zamanda TIB-DER tiyesi olan Zeynel
Kizilaslan’'in direnisi 90. gtintinti geride birakmig bulunu-
Yor.

Pasabahge Devlet Hastanesinde sendikaya tiye oldu-
gu icin isten atilan Tirkan Albayrak’in 112. gtinde aclik
grevine donusttirdi@i direnis, 118. giinde kazanimla so-
nuclandi. Albayrak isine geri dondu.

Tekel iscilerinin Levent'teki Tek Gida-Is éniinde bas-
lathign direnis Ekim ayindan bu yana siiriiyor. Isciler
4/C’ye karst verdikleri miicadeleyi glivencesiz, tageron,
sendikasiz iscilerle birlikte daha da buytitmek istiyorlar.
Isciler cesitli eylemlerle Tek Gida-Is yoneticilerinin Tekel
iscilerine verdikleri sozleri tutmadiklarini teshir ediyorlar.

Mersin: Liman iscilerinin yiikselttigi sendikalagma
miicadelesinin bayragint Akdeniz Civi iscileri de yikselti-
yor. Civi fabrikasi iscileri Birlesik Metal-Is'e (BMIS) tiye
oldular. Patron iscilerle tek tek gortiserek sendikadan isti-
faya zorladi. Iscileri bolemeyen patron 29 Ekimde sendi-
ka uyesi iscileri isten atti. Patronun bu saldirisina isgiler
direnisle karsilik verdiler.

Akdeniz Civi iscilerini UID-DER tiyesi isciler, limanda
orgttli MIP ve MPO iscileri yalniz birakmayarak destek
ziyaretinde bulunuyorlar. Bu ziyarette konusan bir isci-
nin su sozleri olduk¢a anlamliydi: “Burada 6nemli olan
birbirimize sikica kenetlenip kopmadan miicadele et-
mektir. Bunun bagka yolu yok. Biz korkak davranirsak,
gevsersek patronun isine gelir.” Civi fabrikasi 6ntinde is-
ciler slogan atiyor, dayanisma halaylari ¢ekiyor, bagla-
malar egliginde hep bir agizdan tiirkiler séyliyorlar.

Diizce: Termo Makine isgileri kazandi. Diizce’de




BMIS’e iiye olduktan sonra 70 isci isten atilmis ve dire-
nise ge¢mislerdi. Haklar igin glinlerce direndiler. Patron
ise sendikay1 kabul etmemek icin her yola basvurdu. Is-
ciler baskilara ve yasadiklari zorluklara ragmen miicade-
le yolundan vazgegmediler. Nihayet iscilerin kararli mii-
cadelesi sonug verdi ve patron isgilerin taleplerini kabul
etti. Isciler ilk kez toplu is sézlesmesine imza attilar.

Diizce Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Mas-Daf
Makine fabrikasinda, BMIS’e iiye olduklar icin isten ati-
lan 22 is¢i 2 Agustostan bu yana direnisteler. 6 Kasimda,
patron vekili olan idari mudir Sezgin Civelek, direnen
iscilerin tizerine otomobilini stirerek biri agir 5 isginin ya-
ralanmasina neden oldu. Direnisgi isciler, Mas-Daf pat-
ronunun yeni igse aldig1 20 kadar is¢inin fabrikaya girisini
engellemek istediler. Yasanan gerginliklerin ardindan
idari mudir Sezgin Civelek aracini son sirat iscilerin
lizerine strdd. Direnisci isciler yaralanirken, tepkilerini
mudirin aracina tekme ve yumruklarla vurarak goster-
diler. Ar damari catlamis patron usag mudir derhal isti-
fa etmelidir. Iscilerin miicadelesi siiriiyor.

Gebze: Onemli sanayi merkezlerinden biri olan Geb-
ze’de de isci mucadeleleri kesintisiz stirtiyor. CEL-MER
iscilerinin ardindan 65 glndir fabrika 6nitinde direniste
olan Mutas iscileri, 27 Ekimde fabrikay: isgal ettiler. Ure-
timi durduran isciler, patrondan taleplerinin derhal karsi-
lanmasini istediler. Fabrikaya giren isciler direnislerini
haddehane bélimiine tasidilar. Iscilerin isgalini haber
alan BMIS tiyesi isciler, isci orgiitleri ve UID-DER fiiyesi
isciler Mutas iscileriyle dayanismaya kostular. Isci aileleri
de fabrika 6éniinde beklemeye bagladilar. iscilerin daya-
nismasint hazmedemeyen patron usagi polisler yagmur
camur demeden saldiriya gectiler. Dayanismaya gelen
iscilere ve direnisgilerin ailelerine gaz siktilar. Polisin sal-
dirisinda yaralananlar olmasina ragmen, fabrika onin-
den kimse ayrilmadi. Polis geri adim atti. {ki giin siiren
isgal sendika yoneticilerinin Mutag avukatlariyla yaptik-

BIRLESIK
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ISCI HAREKETINDEN

lart goriigmeler sonucunda isgilerin tazminatlarinin 6den-
mesi karsiliginda bitirildi.

Gebze'de haksiz yere isten atilan iki {leri Elektrokim-
ya iscisinin baglattigi direnis strtiyor. Fabrika o6niinde
“hakkimuzi istiyoruz” yazili dévizle bekleyen iscileri, UID-
DER ve bolgedeki fabrika iscileri yalniz birakmiyor.

Bursa: Demirtas Organize Sanayi Bélgesinde kurulu
bulunan Demo Plastik'te isciler isten atildi. Iscilerin Pet-
rol-Is sendikasina tiye olduklarini égrenen patron, isten
atma saldirisina gecti. 13 Ekimde 10 isciyi isten atan De-
mo Plastik patronu, ayrica isgilere sendikadan istifa et-
meleri yoniinde baski yapmakta. Otomotiv pargalar
lireten Fransiz sermayeli fabrikada galisan yaklagtk 110
isciden 53’1 sendikaya tiye oldu. Isten atilmalara kars
tepki gésteren Petrol-Is yénetimi ise, ayni giin bir basin
aciklamasi diizenleyerek patronun sendikaya saygi gos-
termesi gerektigini ve isten atmalarin sug¢ oldugunu agik-
ladi. Sendikal miicadelenin isten atmalarla durdurula-
mayacagl ve isten atilan iscilerin isbasi yapana kadar
miuicadele edecegi dile getirildi.

Kocaeli: Birlesik Metal-Is Kocaeli subesine bagl fabri-
kalardan isciler, yurttilen MESS s6zlesmeleri kapsamin-
da taleplerini haykirmak i¢in 21 Ekimde bir yirtayis di-
zenlediler. Yahya Kaptan'dan Sabri Yalim Parkina kadar
vaklagtk bir saat yiriyen isciler, “Calisma Streleri Kisal-
tilsin”, “Kidem Tazminatlarindan Elinizi Cekin”, “Ford Is-
gisi Ortak Miicadeleye” yazili dovizlerle, hem patronlarin
saldinlarina karsi tepkilerini dile getirdiler hem de metal
iscilerini ortak miicadeleye ¢agirdilar. Yiiz binlerce metal
iscisini ilgilendiren MESS so6zlesmelerinde iscilerin kaza-
nim elde edebilmeleri icin ortak miicadele yuritilmeleri
zorunludur. Patronlar bir 6nceki s6zlesmede krizi bahane
ederek mevcut haklar1 kusa gevirmislerdi. Metal iscileri
mevcut haklarini korumak ve yeni kazanimlar elde et-
mek icin birlikte hareket etmelidirler. B




DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Avrupa’da Isci Miicadeleleri

Patronlar sinift diinyanin her yerinde isgilerin kaza-
nilmis haklarina goziinii dikmis durumda. Sosyal
haklari budayarak, emekKlilik yasini yiikselterek krizin
fatrurasini isci smifina cikariyor. Diinyanin bircok ye-
rinde oldugu gibi Avrupa’da da isci sinifi yapilan sal-
dirilara karsi sessiz kalmiyor. Milyonlarca iscinin katili-
miyla grevler ve protesto gosterileri diizenleyerek ade-
ta hayatin akisini durduruyor, patronlarin yasalarina
gecit vermeyecegini haykiriyor.

Fransa’da Sarkozy hiikiimetinin tam emeklilik yasi-
n1 67’ye yikseltme istegine karst ¢ikan milyonlarca is-
¢i, sendikalarinin énctiliiginde tlke genelinde 270 ay-
11 bolgede eylemler ve grevler gerceklestirdi. Isciler iki
ay icinde yedi kere st Uste tiretimi durdurarak sokak-
lara dokdldiler.

Yasaya karsi yapilan blyik eylem ve grevlerde,
Ekim ay1 boyunca tlkede hayat durdu ve ekonomi
felce ugradi. “Biz izin vermeden sen bir sey yapamaz-
sin”, “calisirken Olmek istemiyoruz” sozleriyle isciler
kararhliklarini ifade ediyorlar. Yapilan gosterilere ha-
vayolu ve demiryolu isgileri ile 6@renciler de destek
verdiler. Hava limanlarinda uguslar iptal edildi, de-
miryolu ulagimi da durdu. Benzin istasyonlarinda pet-
rol bitme noktasina geldi. Ogrenciler okullar: ve yolla-
11 bloke ettiler, grevlere katilarak grev gézciligu yapti-
lar. Ulkenin en biyiik liman kenti Marsilya’da grev 3
hafta boyunca devam etti, Flamanville niikleer sant-
ralinde 48 saat boyunca greve cikildi.

Fransiz iscilerin eylemi sinirlari asti ve Belgika'ya
ulasti. Calisamaz duruma gelen petrol istasyonlari ne-

deniyle yakit sikintisi ceken Fransa’nin Belgikali iki fir-
mayla anlagmak istemesi tizerine, SETCA sendikasin-
da orgutlii Belcikali isciler hemen harekete gecti. Iki
ana vakit istasyonunda engelleme eylemi baslatarak
hem Fransiz is¢i kardeslerinin yaninda olduklarini gos-
terdiler hem de Fransiz hikiimetinin hevesini kursa-
ginda biraktilar.

Hukiimet tim protestolara ragmen yasayi cikardi,
fakat isciler de kararlilar. Fransiz isci kardeglerimiz, ey-
lemlerine Kasim ay1 boyunca da devam edecekler. 6
Kasimda yapilan eylemlere katiim Ekim ayina goére
dusse de, CGT sendikasi yoneticileri protesto eylemle-
rine yasa geri cekilinceye kadar devam edeceklerini
ifade ediyorlar.

Almanya’nin Nirnberg kentinde ise, sosyal hakla-
rin kisitlanmasina, tipki Fransa’da oldugu gibi emekli-
lik yasinin 67’ye cikarilmasina ve taseron isgilik uygu-
lamasina karsi ¢ikan IG Metall tyesi isciler, bir ginli-
gline is birakarak alanlara ¢iktilar. MAN iscileri de sinif
kardeslerini yalniz birakmadilar ve is birakma eylemi-
ne tam destek verdiler.

Ispanya, Italya ve Yunansitan'da da patronlar sini-
finin ¢ikarlarini savunan htikiimetlerin uygulamalarina
kars1 kitlesel gosteriler gergeklestirildi. Gortyoruz ki
sermaye sinifi bitlin diinyada isci sinifinin haklarina
yonelik saldirlarini giderek tirmandirmaktadir. Bu sal-
dirilara karst durabilmenin tek yolu is¢i simnifinin ulus-
lararasi (enternasyonal) miicadelesini yiikseltmektir.
Isci sinifi birlestikce glictiniin farkina varacak ve pat-
ronlar sinifina unutamayacag bir ders verecektir. B

L
& /)

J 5 \-




Emin Teknik'e Gittik:

EAydinli’dan bir grup isci
atronlarin korkulu rityast UID-DER yine bir biilten
dagitimiyla is basindaydi. Tuzla Aydinli’'da bulu-
nan Emin Teknik adli flex hortum treten, 300 yiiz ki-
sinin calishd: fabrikaya UID-DER'li isciler olarak biil-
ten dagitimma gittik. UID-DER’den ne kadar korktuk-
larini da gorduk.

Bizi gordiiklerinde o kadar korktular ki kapilar ka-
pattilar, servisleri iceri sokup iscileri icerde servislere
bindirmeye calistilar. Isten cikan iscileri ustabasi “kagt
falan verirlerse almayin, cabuk hemen servislere bi-
nin” diyerek korkutmaya calisti. Disarida bizi uzaklas-
tirmaya calisan ustabasi ve glivenlik, fabrikay1 goste-
rerek, “buraya bir daha gelirseniz sizi igeri alinm” diye
tehdit etti. Sonra da propagandaya basladi: “Bu isye-
rinde bir sorun yok ki, is ariyorsaniz gelin verelim, ca-

“Kal Kat;m UiD-DER Gellll"’

lisin.” Bu konusma, yani isyerinde bir sorun olmadigi
yalani ve bizleri ise alacaklar yalani servisler isyerin-
den ayrlana kadar devam etti. UID-DER'den ne ka-
dar korktuklarini goértince bir hayli seving duyduk,
guldik. Aramizda bununla ilgili sakalar hala devam
ediyor. Issiz arkadaslarimiza buradan sesleniyoruz, bi-
zimle bilten dagitimina gelirseniz Emin Teknik sizi de
iceri alabilir, is sahibi olabilirsiniz!

Tabii ki bizler tehditlere guliip gectik ve biilten da-
gitimimiza devam ettik. Isci arkadaslarin cogu ne ya-
zik ki cekindikleri icin bilten almadilar. Ama sunu
soylemeliyiz ki kadin isgiler erkek iscilere oranla ¢ok
cesurdular ve tim tehditlere ragmen biilteni aldilar.
Biz de bu sayede patronlarin, birlesen iscilerin golge-
lerinden bile ne kadar cok korktuklarini bir kez daha
gormis olduk. ®

93 Yil Once Isciler
Iktidan Ele Gegirdi

Derneglmlzm tim temsilciliklerinde Ekim Devrimi
senligi duzenlendi. 93 yil 6nce Rusya’da isci sini-
fi iktidar1 ele gecirmis, patronlari kovmus, tretimi ve
yonetimi kendi eline almisti. Patronlart ve sermaye
devletinin yoneticilerini kovan isci sinifi, stiren emper-
yalist savastan Rusya’yi cekip cikartmisti. Rusya’da
baglayan miicadele hem Anadolu’da topraklarinda
hem de dinyanin geri kalan boélgelerinde
blyltk etki yapmisti. Avrupa’da da isciler
ayaga kalkmis ve Rusya’daki isci kardesle-
riyle dayanisma icine girmislerdi. Isci sinify,
kendini asagilayan ve kiigimseyen patron-
lar sinifina agir bir tokat indirmisti.
Etkinligimiz, iste boylesi bir tarihi énemi §
olan isci devriminin gériintiileriyle bagladi. &
Aclik ve yoksulluk icindeki iscilerin ayaga
kalkmasini gosteren gorlntiiler herkesi de- ,
rinden etkiledi. Bu goruintiilerden sonra bir

sunum yapildi. Daha sonra deriden metale, sagliktan
tekstile kadar bircok sektorden isci kardesimiz soz ala-
rak duygu ve dustincelerini, sinif kirstistinde dile ge-
tirdi. Gebze’de, Aydinli’da, Bostanci’'da, Sefakoy'de
ve Ankara Tuzlugayir'da ayni zamanda yapilan etkin-
lige UPS, Brillant, Rimaks, Ileri Elektrokimya, Hacet-
tepe, Akkardan isgileri de katilarak konusmalar yapti-
lar.

Etkinligimizde UID-DER sofrasi kuruldu. Siirler ve
sarkilar séylendi. Etkinligimiz halaylarla devam etti ve
isci sinifinin uluslararasi marsi olan Enternasyonal
marsinin sdylenmesiyle son buldu. ®




ETKINLIKLERIMIZDEN

Mersin’de Iscilerin Géziinden “Is¢i Dayanigmasi”

B Mersin’den UID-DER’li isciler
u sabah da erkenden gozlerimizi liman iscileriyle ac-
tik. Biltenimizin yeni sayisini sabah vardiyasina ge-
len ve gece vardiyasindan cikan liman iscilerine ulagtir-
dik. Biiltenimizi TUMTISte 6rgiitlii olan Akan-Sel ve
MPO iscilerine, Liman-Is'te érgiitlii olan UGUR-SAN,
MIP ve MLH iscilerine ulastirmaya calistik.

Akan-Sel ve MPO iscilerine biiltenlerimizi verirken
cok keyifli sohbetler olustu. Bizlerin etrafinda kiimelenen
iscilerle limandaki son gelismeler tizerine, biilten tizerine
cok glizel sohbetler ettik. Ve bugtin iki yeni isciyle tanisa-
rak onlarin goziinden yaptigimiz isin nasil gortindagiini
dinledik. Arkadaslar Akan-Sel'in MAFI bolimiinde cali-
siyor. Bu arkadaglar biiltenimizi aldi ve merakla okuma-
ya bagladi. Sonra bizlerle sohbet etmeye bagladilar.

Akan-Sel iscisi: “Bu gazete sadece TUMTIS haberi
mi yapiyor?”

UID-DER: “isci Dayanismas;, TUMTISte érgiitlii
olan UPS, Mersin liman iscilerinin yani sira diger fabri-
kalardan ve diinyadan pek cok sektorde calisan isci kar-
deslerimizin de miicadelelerini igeriyor. Bu biiltene isci-
ler yaziyor, bilteni isciler matbaada basiyor, isciler dagi-
tiyor ve isciler okuyor. Yasal haklarimiza yer veriliyor,
yaptigimiz egitim etkinlikleri, piknikler, mitingler anlatili-
yor.”

Akan-Sel iscisi: “Iscilerin uluslararasi miicadelesi-

nin 6nemini anlatan yazi, Rimaks ile Brillant isgileri,
dinyadan haberler, bunlara bakinca hepimiz ayni du-
rumdayiz diye disindim.”

UID-DER: “Patronlarin sermaye diizeni iscilere her
yerde miicadele etmekten baska care birakmiyor. Pek
cok yerde yasal hakkini kullanip sendikal: olan isgiler ka-
p1 6ntine koyuluyor. Cok uzun saatler, ¢cok diistk tcret-
lerle, uzun fazla mesailerle galismak zorunda birakiliyo-
ruz. Insanca yasayabilecegimiz bir tcretle, calisma kosul-
larmuzin iyilestirilmesi ve daha pek ¢ok hakkimiz igin
miicadele etmekten baska secenegimiz yok.”

Akan-Sel iscisi: “Burada o kadar ¢ok bos vermis
adam var ki. Bana dokunmayan yilan bin yasasin diyor-
lar. Bu cok kotli bir sey. Basimiza gelince anliyoruz her
seyi. Sizi daha o6nce eylemlerimizde gérmistiim. Yeni
sohbet etme sansimiz oldu. Sizi taniyan arkadaslari go-
rince dedim ki bu arkadaglar taniyinca béyle oluyor
demek. Yaniniza geliyorlar, tokalasip sohbet edip, gaze-
telerini alip iceri giriyorlar.”

UID-DER: “Bizler liman direnisi siirecinden beri dii-
zenli olarak geliyoruz. Her ay biiltenimizin yeni sayisini
ulastiryoruz iscilere. Isci 6z-egitim etkinlikleri yapiyoruz.
Arada ziyaretlere, eylemlerinize geliyoruz. Bundan sonra
da gorisecegiz sizlerle, hosca kalin.”

Akan-sel iscisi: “Hepinize kolay gelsin, hosca ka-
Iin.” |




Borg Yigidin mi Yoksa
Patronun mu Kamgisi?

B Gazi Mahallesinden bir isci

trkiye isci sinifinin hocast mer-

hum Siileyman Ustiin’tiin bir so-
zit vardir: “Isciler 1980 oncesinde
para biriktirerek ev, arsa, araba gibi
seyler alirlardi. Bu durum ‘80 sonra-
s1 tersine dondii. Isciler artik borcla-
narak bir seylere sahip olmaya cali-
styor.” Bu sozi ik duydugumda ya-
sanan slreci ne kadar da gtizel bir
sekilde Ozetledigini, 1980 askeri fa-
sist darbesinin patronlar icin ne ka-
dar 6nemli oldugunu distinmustim.

Gliniimtizde bu 6rnekleri gérmek
icin en yakinimiza bakmak yeterli
olacakti. Cunkl bugiin iscilerin-
emekgilerin 6nemli bir cogunlugu
banka kredileriyle borg batakliginda
cebellesiyor. Ozellikle banka kredi-
siyle ev alan bircok akraba ve arka-
dasim var. Bunlarin bircogunun ca-
listigr isyerlerinde aldiklar tcret or-
talama 800 TL, bor¢landiklart mik-
tar ise 40 ila 80 bin TL arasinda de-
gisiyor.

Bir isci ailesinde tg kisinin ¢alisti-
g1 duastintirsek, aylik eve girecek
para miktart maksimum 2500 ya da
3000 bin TL. Bu durum asgari tic-
retle ¢alisan isciler icin ise daha da
vahim. Borclariyla gelirleri arasinda
miithis bir fark var. Isciler bu fark:
kapatmak icin isten eve evden ise
mekik dokuyorlar.

Sadece barmabilmek i¢in emek-
cgilerin ¢ektigi cileye ve hayatlarin-
dan verdikleri 6dunlere bir bakalim.
Var olan borcunu bir an 6nce bitire-
bilmek, senetleri gtinlinde 6deyebil-
mek icin daha fazla para kazanmak
gerektigini diistinen bir is¢inin 6nce-
likle yaptigi sey fazla mesaiye kal-
mak. Isci, biraz olsun para biriktire-
bilmek i¢cin aksamlari ve hafta sonla-
r1 dur durak demeden calisiyor. Ca-
listi@i isi kaybetmemek icin tam da
istemeye istemeye patronlarin istedi-
gi tipte bir isci oluveriyor. En temel
gida harcamalarindan, cocugunun
okul harchigindan, sabah yedigi iki
tic pogacadan kisiyor. Oyle ki, ictigi
bir dal sigaranin hesabini yapmaya
baghyor. Bir yerde oturup bir cay ic-

menin liks oldugunu distinme-
ye basliyor. Es-dost ziyareti bile
¢ok masrafli geliyor. Sosyal ya-
samdan tamamen kopuyor. O is-
¢i i¢in dinyadaki en 6nemli sey
bu borcun bir an énce bitmesi.
Kendisini 6ylesine ikna etmis ve §
sosyal yasamdan Oylesine kop-
mus Ki, bir pazar glinu ise gitme-
diginde, “Neden bugtin calisma-
dik ki? Evde kalip da ne yapaca- |

gim? Bosuna masraf. Ise gitmis &
olsaydim 20-30 lira kazanirdim”
diye ciddi ciddi dert yaniyor. Ve
bu durum yillarca boéyle devam
ediyor. Ne igin? Basini sokacak
bir ev igin.

Kazandiklarimizin yaninda vya
kaybettigimiz 6mrimuz? Bir daha
geri gelir mi? O calismaktan bagka
hicbir sey yapmadigimiz, dalda agcan
gicegin kokusunun, gokte dogan gu-
nesin sicakliginin, paylagmanin eri-
silmez mutlulugunun farkinda bile
olmadan gegen o yillar bir daha geri
gelir mi? Varin siz hesap edin artik,
biz gercekten bir sey kazandik mi?

Gectigimiz glinlerde otobtste iki
isci kendi aralarinda sohbet ediyor-
lardi. Bir isci digerine ne kadar bor-
cu oldugunu anlatiyordu. Tum iyi
niyetiyle, diger is¢iyi de borcun alti-
na girmeye ikna etmeye calisiyordu.
Kiradan kurtulmasi gerektigini, nasil
olsa calistigi ve bunu bir sekilde
6deyecegi konusunda steledikce
Usteliyordu. Karsisindaki isci ikna ol-
mamakta kararli gériintiyor ve “ya
6deyemezsem ne olacak?” diyordu.
Ikna etmeye calisan iscinin sézlerine
bir bakin: “Bor¢ yigidin kamgisidur,
devletin devlete borcu var, bu devir-
de insan borca girmezse hicbir seye
sahip olamaz! Onun icin korkmaya-
caksin borca girmekten.” Inecegim
durak geliyor, kapi aciliyor ve ben
iniyorum otobusten. ki iscinin ko-
nustuklar kulaklarimda, zihnimi zor-
luyorum. Benzer konugmalara ne
kadar tanik oldugumu hatirlamaya
calisiyorum. Sayist o kadar cok Ki,
farkli mekanlar, farkl kisiler ama ko-
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Wi East
nusulanlar hep ayni:
kamcisidir!”

Evet, bu 6yle bir kamag ki, isye-
rinde canin cikiyor da sesini ¢ikara-
muyorsun. Insanhdimiz, onurumuz,
namusumuz ayaklar altina aliniyor
da yine de swrtimizdaki kamginin
korkusuyla sesimiz ¢tkmiyor. Aslinda
bu sozi soyle dizeltmek gerekiyor:
“Bor¢ patronun kamgisidir!” Ctnki
borcu olan isciler isyerlerindeki her
tirli baskiya boyun egmek zorunda
kaliyorlar, nedeni ise isten atilma-
mak. Yigitlik bunun neresinde?

Isten atildigimiz takdirde senetle-
rimizi 6dememiz miimkiin olamaya-
cak. Bu durum da patronlarin peka-
la isine gelmekte... Suf bir evimiz
olsun diye koskoca bir émrl cargur
edip her tiirli baskiya eyvallah diye-
rek robotlagarak yasiyoruz iste. Adi-
na yasamak denirse! Evimiz olsun
tabii, ama nasil? Parasiz ve saglikl
konutlarda oturmak herkesten cok
biz iscilerin hakkidir. Ama bunun
icin orglitlenerek miicadele verme-
miz gerekiyor. Hayati kendimize ve
coluk cocugumuza zehir etmeye
hakkimiz yok. Daha gtizel bir diin-
yada ve daha mutlu bir sekilde ya-
samak ellerimizde... Boyle bir din-
yada yasamak icin birleselim. Pat-
ronlarin sirimizdan eksik etmedigi
kirbact elimize gegirerek bu kirbaci
onlarin sirtinda parcalayalim! |

“Borg¢ vigidin



MUCADELE TARIHIMIZDEN

1986 Netas: Darhe Yasaklarml Yirtan Grev!

1 2 Eylil 1980 askeri

darbesinin  {izerin- pewsrn,
den 30 yil gecti. Ama isci | b |
smifi 12 Eylil'tin yarattigi
tahribattan hala kurtulabil-
mis degil. Askeri darbe do-
neminde isci smnifinin sen-
dikal ve siyasal orgtitleri
kapatildi, grevler ezildi, is-
cilerin miicadelesine agir
bir darbe vuruldu. Fasist
rejimin  1982’de  yaptid
anayasa yasaklar anayasa-
styd: Sendikalagmanin
ontine ciddi engeller konu-
yor, iscilerin 6ntine %10 is kolu baraji dikiliyor, sendi-
kaya tiye olmak zorlastiriliyordu. Iscilerin toplu sozles-
meden dogan grev haklarini kullanmalari ise neredey-
se imkansiz hale getiriliyordu. Oyle ki, grev cadirt kur-
mak ve grev yerinde dort isciden fazlasinin beklemesi
su¢ sayiliyordu. Yani isciler diyelim greve ciksalar bile
evde oturacaklardi! Bu yasaklar buglin de surtiyor.
Ama miicadele veren isciler artik bu yasaklan fazla
dikkate almiyorlar. Bu yasaklarin fiilen kirilmasinda
Netas grevinin roli ¢ok blytktr.

Netas iscileri, 18 Kasim 1986 yilinda toplu sozles-
me maddelerindeki anlagmazlik nedeniyle greve cikti-
lar. Grev, 3 bin 150 isciyi kapsiyordu; 93 glin stirmis
ve kazanimla sonuglanmisti. Oysa o dénem miicade-
leden yan cizen sendikalar ve sendikacilar sik sik, “bu
vasalarla grev yapilmaz” diyorlard:. Iste Netas isci-
leri, miicadele kackinlarinin bu bahanelerini ortadan
kaldirdilar. Netas grevi, 6rgiitli iscilerin 6niinde hicbir
engelin ise yaramayacagini gostermistir. Netas iscileri,
sendikalan ile birlikte aylar 6ncesinden tim isgileri
kapsayan cesitli komiteler kurarak hazirladiklari 88
maddelik toplustzlesme taleplerine sahip ciktilar ve
haklarint sonuna kadar savundular. Bu kararlilik onla-
11 her tlrli yasal sinirlamalara, baskiya ve grevi kir-
maya yonelik tertiplere ragmen basariya tasiyacakti.

Dort isciden fazla grev gozciisii bulunamaz yasagi-
na karsin, her giin 163 grev gozciisti fabrika 6ntinde
bekliyordu. 500 isci aktif bir bigimde gorev alyor ve
grevin glinlik islerini gerceklestiriyordu. Grev boyun-
ca tek bir is¢i bile bagka bir iste calismamist: ve “kendi
dayanigsma islerimizde calisiriz, dayanismamizi kendi-
miz oOrgitleriz” demislerdi. Grev boyunca aileleri de
grev alanindan ayrilmiyordu. Netag grevcileri, bir isye-
rinde isciler ne kadar orgitli olurlarsa olsunlar bunun
yeterli olmayacagini anlamislardi. Grevin duyurulmasi
ve yayilmasit icin cevre fabrikalara, mahallelere, ailele-
re ve genglige giderek sinif dayanismasini 6érmeyi ba-

sarmislardi. Turkiye’nin
her yerinden ve ayni za-
manda Avrupali sinif kar-
deslerinden de maddi ma-
nevi destek orglitlemislerdi.

Boylece Netas iscileri,
yasaklar kararli miicadele-
leriyle delmislerdi ve bircok
kazanim elde etmiglerdi.
Yeni yasa ikramiyeleri 4 ik-
ramiye ile sinirlandirirken,
Netas iscileri tam 6 ikrami-
ye kazandilar. Disiplin ku-
rullarinda isci ve isveren
esit sayida temsil edilecek
ve baskanlig da déntsiimli olacakti. Isten cikarilan
iscive 3 ay daha tcret 6denmesini 6ngoren issizlik taz-
minati talep ediliyordu. Bu taleplerin bircogu bugtin
isciler icin hayal bile edilemez durumdadiur.

1980 sonrasindaki is¢i kusaklarin hafizasindan
“grev”, “mucadele” ve “orgitlilik” gibi kavramlar si-
linmeye calisiimustir. Isci siifimin érgutliiliik bilinci ge-
rive dismustir. 12 Eylal darbesi “boyle gelmis boyle
gider” yanilgisini iscilerin kafasina kazimuis, iscilere gu-
vensizlik agilamistir. Bu nedenle de isgiler “bizim fabri-
kada birlik yok”, “bu iscilerden adam olmaz”, “kimse-
ye glivenmeyeceksin” demekteler. Elbette iscilerin bu
carpik bilincten hareket ederek birbirlerine glivenme-
meleri ve ortaya ¢ikan Orgltsiizlik patronlara yara-
mistir. Boyle olunca da patronlar sinifi ve hiikimetler
gecmiste elde ettigimiz ekonomik ve sosyal kazanim-
larimizi tek tek elimizden almaya baglamistir ve alma-
ya da devam ediyorlar.

Netas grevi deneyimi biz isciler icin ne ifade edi-
yor? Orgiitstizlik kosullarini tersine cevirdigimizde,
patronlarin isci sinifinin miicadelesi karsisinda tutuna-
mayacagini, geri adam atacagini ve kazananin biz
olacagini ifade ediyor. Yasalarda ne yazdigi 6nemli
degildir, 6nemli olan iscilerin 6rgttlii ve bilingli olup
olmamalaridir. Isciler érgiitli ve bilingli olurlarsa yasa-
lardaki engelleri asarlar, yasalarin yeniden yapilmasini
saglarlar ve eskisine gore bliyiik kazanim elde ederler.
Netas deneyimi ayni zamanda, simdilerde bir¢ok sek-
torde stiren toplu stzlesme stireclerine nasil hazirlanil-
mas! gerektigine de ayna tutmaktadir. Orgiitstizligi-
mizin déne done bizi vurmamast icgin, elimizi tagin
altina koymaliyiz. Fabrikada yan yana calistigimiz ar-
kadaslarimiza gliven vermeyi basarmali ve orgltlen-
meliyiz. Bunu yapmaya bagladigimizda buytk orgtt-
lenmeye giden yolu da acmis olacagiz. Giicimize
inanalim, kendimize glivenelim ve sinifimizin dene-
yimlerine kulak verelim! B



Tek Bir Giin ise
Gitmezsek Ne Olur?

m Umraniye’den bir isci

Hig diisindiiniiz ml arkadaslar, sadece bir glin
olsun ige gitmezsek ne olur? Amacim sizi sa-
sirtmak degil. Ben zaman zaman bu soruyu kendi-
me sorar ve disiintirim. Isciler bir giin ise gitmezse
ne olur veya patronlar bir glin ise gitmezse ne olur
diye?

Distintiyorum da is¢i arkadaslarimizdan biri, bir
giin ise gitmezse basina gelmedik kalmiyor. Orne-
gin patron yasal olmamasina ragmen ise gitmedigi
icin isten atabilir. Sigorta primi yatmaz. Bir gtinlik
ticret 6denmez. Issizlik 6deneginden faydalanmak
zorlagir. Mudiir veya amir e@er isten atilmamigsak
ertesi gin mutlaka isciyi kara listeye alir ve is yiki
iki katina ¢ikmig olur... Bir glin olsun ise gitmedigi-
mizde basimiza gelenleri burada saymakla bitiremi-
yorum. Fakat patron bir giin ise gelmezse hicbir sey
olmuyor. Patronlar isyerine gitmese de isciler yine
calisiyor, tretim devam ediyor. Isyerinde degisen
hicbir sey olmuyor. Bir degil bir ay dahi patronlar
isyerine gitmezse higbir sey olmuyor 6yle degil mi?
Ornegin Rahmi Koc, vatiyla dinya turuna cikiyor
ve bu tur iki yil strtiyor. O turun keyfini ¢ikarirken,
biz isciler de calismak zorunda kaliyoruz.

Evet, arkadaslar bir de sunu dustintiyorum.
Ben, yanimda calisan arkadagim ve biittin fabrika,
bir glin olsun ise gelmezsek ne olur? Ya biitiin isci-
ler bir giin olsun ise gitmese ne olur? Elbette tiretim
durur, patronlart bir panik alir, ortalik karismaya
baglar. Ekmek, su, ilag, ulasim basta olmak tzere
her sey nasil da ihtiyac haline gelir ve hayat durur.
Ama bunun olmasi i¢in biz iscilerin birlikte bu kara-
11 vermemiz gerekiyor. Eger bir olursak, eger hakla-
rimiz i¢in birlesirsek o zaman bir glin
ise gitmemenin faturasi patronlara
pahaliya patlar diye distintiyorum.

Bence herhangi bir iscinin bir glin
bile olsa ise gitmemesi patronlar kar-
sisinda kendisine zarar verir. Patron-
larsa istedikleri kadar ise gitmesinler,
degisen hicbir sey olmuyor. Fakat is-
ciler birleserek toplu halde sadece bir
glin ise gitmeseler hayat durur. Ha-
yat1 kimin Urettigi gin gibi ortaya ci-
kar. Iscilerin tek tek gucleri patronlar
karsisinda smirli iken, birlik oldukla-
rinda iscilerin gticii bir dev gibi kat-
lanmaktadir. Oyleyse bu giiciimiizin
farkinda olalim ve birlikte hareket
edeceg@imiz gunler igin orgiitlenelim.
|
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Hacettepe Hastanesi'nde
Baskilar Artiyor

B Hacettepe Hastanesi’nden bir isci

sci kardeslerime selamlar. Ankara Hacettepe Hastane-

si'nde taseron iscisi olarak galismaktayim. Dort yildir dii-
zensiz maas 6demeleri, dlizensiz yillik izin ve eksik fazla me-
sai 6demeleri ile caligmaktayim. Gegtigimiz aylarda diizensiz
aldigimiz maaslarimiz igin kismi olarak is birakma eyleminde
bulunduk ve sonug itibariyle kazandik. Ama eylemden son-
raki stirecte baskilar arttr.

Eylemde 6ne cikanlara yonelik rotasyonlar (yer degisikli-
gi) yapilmakta. Haksiz yere yazilan tutanaklar, tstti kapali ve
bazen de acik sozlerle isten ¢ikarilma tehdidi altindayiz. Ve
yine baski yapmak icin acik alanda sigara icen arkadaglari-
miza sigara yasagini hatirlatiyorlar. Doktorlarin, hemsirele-
rin, idari personelin ve oOzellikle sirket midurt ve seflerinin
sigara icebildigi yer bizlere yasak oluyor. Hatta sirket miida-
ri elinde sigarayla bizlere sigara igmenin yasak oldugunu
vzl kizarmadan soyleyebiliyor. Peki soruyorum! Sigara ya-
sa@l neden hastanenin tim personeline, sirket miduri ve
seflerine degil de sadece taseron iscilerine, bizlere uygulani-
yor? Bu gerekgeyle, bizlere ceza uygulamaya calisiyorlar.
Beni de sigara icerken gordiiler ve sirket miidiri bana para
cezasi uygulamak istedi. Bunun ardindan istemedigim halde
vardiyami degistirdiler. Bunun nedenini sordugum zaman,
vardiya degisikliginin zaten yapildigini, o degisikliklerden bi-
ri oldugunu soylediler. Ama kendilerine yalakalik yapanlara
ne sigara yasagl uygulaniyor ne de vardiya degisikligi yapili-
yor.

Eylemden 6nceki sliregte paralarimizi yatirmadiklari icin
sigara igenlere hicbir sey demiyorlardi. Hatta bizlerden siga-
ra yakmak icin ates istiyorlardi. Bizlere, “siz sigaranizi rahat-
likla icin diye biz gidiyoruz” diyorlardi. Simdi ise hakkimizi
aradigimiz i¢in bu durumu bask: araci olarak kullaniyorlar.
Bizler tiim baskilara karst miicadele etmek zorundayiz. ®

INSANCA YASAMAK
ISTIYORUZ |



FABRIKALARDAN

Azim Gorap’ta Yapilan Haksizliklar!

W Azim Corap’tan bir isci
sci kardeslerim, ben Azim Corap’ta ¢alisan bir isgiyim.
Azim Corap disaridan bakildiginda ¢ok gtizel bir fabri-
ka olarak goziikiiyor. Maalesef fabrikanin icine girdigi-
mizde, calismaya bagladigimizda, hi¢ de 6yle gtizel bir
fabrika olmadigini gortiyoruz. Bircok haksizlik var.

Azim Corap farkli vardiyalar halinde calisiyor. Kimi
bolim tg vardiya, kimi boliim iki vardiya, kimi boélimse
sabit tek vardiya olarak calisiyor. Fabrikada en ufak bir
seye sesini cikaran, hemen kapinin 6niine koyuluyor.
Boylece patron iscilere gbzdag@i veriyor. Bu, kimse patro-
nun Kkarsisina gecip hakkini aramasin diye yapiliyor.
Fabrikanin icinde her boélimde iki veya tg Kisinin yapa-
cagt isi bir kisiye yaptiriyorlar. Makine boliimiinde bir is-
¢i 20-25 makineye bakiyor. Dogal olarak is hatali ¢ikabi-
liyor. Bunun bedelini isciye odetiyorlar. “Neden dikkat
etmediniz” diye bagirip cagirip hakaret ediyorlar.

Azim Corap’ta hasta olmak yasak; ailenden birine bir
sey olmasi yasak; 6lmek yasak! Ise gidemedigimiz za-
man, ertesi glin ustabaslari bizi yazihaneye cekip agzina
geleni sayiyor, hakaretler ediyorlar “ise nasil gelmezsin”
diye. Ustalara yetkiyi veren, bizlerin parasindan zengin
olan patronumuz olacak beyefendidir. Rapor getirdigi-
miz halde paramiz kesiliyor. Yakininin cenazesine giden
iscilerin gelmedigi gliniin parast kesiliyor. Coraplarda
hata cikti@i zaman bizleri tatil glinimiizde ise cagiriyor-
lar; “gelin hataniz1 diizeltin” diye baski yapiyorlar.

Yemeklerimiz ¢cok kotl, aldigimiz gibi ¢ope bosaltiyo-
ruz. 8 saat calisan boliimde cay paydosu diye bir sey
yok. Ayrica cayimizi kendi cebimizden para verip aliyo-
ruz. Su icme dolaplarimiz arizali veya temizlenmeye gitti-
ginden dolay1 dolap gelene kadar suyu parayla aliyoruz
kantinden. Sadece yarim saat yemek paydosumuz var.

Tuvalete ayni anda ayni bolimden iki kisi gidemez,
istersen altina vap. Is arkadaslarimizla konusamiyoruz;

sadece is hakkinda, o da uzatmadan. Giilmek yasak, sa-
kiz cignemek yasak, Pazar mesailerini mecburi olarak
dayatiyorlar, fikrimizi bile sormadan “Pazar buradasiniz”
diyve bagiriyorlar. Servislerimiz tika basa dolu, Ust Uste
gidip geliyoruz. Sirf patron kér etsin diye bizler koyun gi-
bi servisin icine sikisiyoruz.

Halbuki biz isciler bu kadar insanlik dist kosullarda
calismayi hak etmiyoruz. Patronu patron yapan bizleriz,
bizlerin sirtindan zengin oluyorlar. Fabrikalarimizda artik
bunlara bir dur demeliyiz. Haklarimiz icin birlik olmali-
yiz, birlik olursak haklarimiz da olur. ®

Gezer Deri Iscileri Goziimiizii Acalim Artik

B Gezer Deri’den bir grup isci

erhaba arkadaslar. Bizler Gezer

Deri’de calisan bir grup deri is-
cisiyiz. Glinde 12 saat 2 vardiya sek-
linde calistyoruz. Fabrikada giinlik
ortalama 45.000 metrekare deri tire-
tiyoruz. Patron trettigimiz bu derile-
ri, hem Turkive’de hem de yurtdi-
sinda bircok markaya satiyor. Ca-
lishi@imiz fabrika, Gezer ayakkabi ve
terlik fabrikasi ve Gezer deri fabrika-
st olarak iki ayr yerde tretim yapi-
yor. Patron glinlik 12 saatin 1,5 sa-
atini fazla mesai olarak, geri kalan
10 saatini de normal caligma olarak

www.uidder.org

gosterip bizleri haftanin 5 ginti ¢alis-
tinyor. Geriye kalan cumartesi ve
pazar glnleri de zorunlu olarak fazla
mesaiye cagriliyoruz. Yani arkadas-
lar, ginlin 12 saatini ve haftanin 7
glintint calismakla gegiriyoruz. Oysa
biz iscilerin yasal calisma saati gtin-
lik 8, haftalik ise 45 saattir.

12 saat ¢alistigimiz icin ne ailemi-
ze, ne kendimize, ne de ¢olugumuza
gocugumuza zaman ayirabiliyoruz.
Ancak uykumuzdan feragat edip,
gozlerimiz kanlanarak bir seyler yap-
maya calistyoruz. Bu kadar uzun sa-
atler calismamiza karsin aldigimiz

Uicret ise asgari Ucrettir. Yani 12 saat
calishi@imiz halde ayin sonunu geti-
remiyoruz. Vardiyal ¢alistigimiz igin
diger vardiya ile bir rekabet icerisine
giriyoruz ve bu rekabetten dolayi
hem isciler boliintiyor hem de patro-
nun istedi@i oluyor.

Arkadaslar, bizler bu sekilde yani
12 saat 6mrimiziin sonuna kadar
caligsak bile basimizi sokacak bir ev
sahibi olamay1z. Insan gibi calismak
icin, adam gibi ticret alabilmek icin,
ailemize de zaman ayirabilmek icin
gozlerimizi biraz da kendimiz igin
acalm. |



Mathaa-Yayin
Galisanlarindan
Merhahalar!

B Ankara’dan matbaa-yayin iscileri
Bizler matbaa-yayin (dizgi) sektoriinde calisan iscile-
riz. Bu sektérde ve diger sektorlerde calisan isgi
dostlarimizla sikintilarimiz ayni; uzun calisma saatle-
ri, maaslarimizin zamaninda 6denmeyisi, zorun-
lu mesai dayatmalari, mesai tcretlerimizin
6denmeyisi, esnek calisma ve taseronlastirma,
giivencesiz, kayitdis1 calistinnlmak yasamlarimizin
birer parcasi oldu.

12-14 saat boyunca calistirilan biz iscilerin sizce sag-
likli bir yasam stirmeleri miimkin muidir? Mesailer sos-
yal hayatimizi neredeyse tamamen alt ist etmis durum-
da. Yasamlarimiz duvarlarin arasina sikistirilmis, cevre-
den yalitilmis bir halde calistiriliyoruz. Bu kosullarda
soyleyin liitfen nasil mutlu olabiliriz ki?

Ornegin tic aydir mesai paralarimizi alamiyoruz!
Maaslarimiz parca parca édeniyor! Ucret bordrolarimiz
imzalatilmiyor. Yayin sezonu bittiginde bir¢ogumuz ka-
p1 disart ediliyoruz! Sigortan patronla anlasmaya vardi-
gin andan itibaren baglatiimasi gerekirken baslatilmi-
yor, aylar sonrasina atiliyor! Diyelim ki hastalandin ca-
lismaya gidemiyorsun, bu durumunu bildikleri halde
arayip piskince ise cagiriyorlar seni. Yani dostlar pat-
ronlar o kadar rahatlar ki, onlar icin yeter ki somiirtile-
cek isciler olsun, geng, yasli, kadin, erkek, cocuk, evli
ya da bekar hic fark etmiyor. Evde bekleyen cocuklarin
varmig, hastan varmis, bunlarin hicbir 6nemi yok! He-
pimiz ama hepimiz bunlar yasiyoruz ve biliyoruz. Ne-
reye kadar gidecek boyle, nerede patlak verecek bile-
miyoruz dostlar. Unutmadan bu mektubu sinif kardes-
lerimize ulastiran UID-DER’e ve calisanlarina tesekkiir
ediyoruz. Bu mektubumuzda bunlar1 paylasmak istedik
siz dostlarimizla. Tekrar goriismek tlizere hoscakalin. B

FABRIKALARDAN

Toplu Is
Sozlesmesi ve
Taseron Isciler

B Metal sektoriinden bir taseron is¢isi

Metal iskolunda toplu is stzlesmesi gortismeleri
surerken ben de calishigim fabrikadan bahset-
mek istiyorum. Celik boru tretimi yapan, Gebze ve
Iskenderun’da fabrikalar: ve depolar: olan bir sirket-
ler grubunda calisiyorum. Fabrikada 400 isci calisi-
yor ve bunlarin bir kismi benzer igleri yapmasina
ragmen tageron is¢i. Sendikali bir isyeri ama taseron
isciler haric! Iscilerin cogu 6nce taseronda isbasi
yapmis ardindan kadroya alinmis, elbette birkac¢ yil
bekleyebilenler. Bu uygulama yillardir stiriiyor ve
birkac yil taseronda calistirip kriterlere uygun bulu-
nursa kadroya almak adeta gelenek! Peki, sendikaci-
lar bu durumun farkinda degil mi?

Tageron isciler asgari Ucretle calisiyor. Fabrikada
genel “fazla mesai” uygulamasi 8 saat, giinde 16 sa-
at calismaya devam! Patron, is kanununa gore suc
isliyor. Tatil glnleri fazla mesai saati Ucretleri de
%50’den hesaplaniyor. Hatirlarsaniz 2008 yili TIS’-
inde patron sendikasi MESS tatil glinlerinin fazla
mesai Ucretlerini %75’e diigtirmek istiyordu. Tageron
iscilerde bunu bagarmig, hatta orani daha da dustr-
mis durumda. Sirada kimler var dersiniz? Ucret
bordrosu da verilmiyor taseron iscilere. Is ka-
nununa gore patron suc islemeye devam edi-
yor. Kadrolu iscilerin aldigt sosyal yardimlarin hicbi-
ri tageron iscilere verilmiyor elbette. Sadece taseron
isciler degil kadrolu isciler de bircok sorundan yaki-
niyor.

Peki, ekonomik krizde isten atilirken, igsizken ya
da taseron iscisiyken bizi 6rglitlemeyen ve bdyle bir
derdi, hedefi olmayan bir sendikal anlayis nasil isci-
lerin glivenini kazanir? M

u Tuzla’dan bir deri isgisi

s¢i Ucretlerine zam yapmamak,

patronlarin kriz donemindeki en
buiyiik saldirilarindan birisidir. Biz-
lerin de calistigi fabrikalarda karsi-
miza cikan en biyik sorunlardan
biri bu. Calisma kosullarimizin gi-
derek agirlagtigi bu dénemde, var
olan haklarimizi kullanabilmek

icin bile patronlarla karsi karsiya
geliyoruz.

Ornegin deri sanayi bolgesinde
vidala tretimi yapan bir fabrikada
yillik zamlarini alamayan 6rgtitstiz
isciler bir saat is durdurdular. Sa-
bah igsbasi yapmayan isciler patro-
nun talebi lzerine bir goriisme
yaptilar. Bu goértisme sonucunda,

Uretimi Durduran Deri iscileri Haklarini Aldilar

gecmis U¢ aylik zam farklan ile
birlikte bu ayin zamminin cuma
ginu hesaplarina yatirilacagi so-
zinl alarak igbasi yaptilar. Cuma
guni patronun oyalamasi lizerine
isciler yeniden i biraktilar. Bu kez
patron isgilerin karsisinda tutuna-
madi ve Ucretleri elden pesin ola-
rak 6dedi. ®

www.uidder.org




iISTANBUL

Salkim salkim tan yelleri estiginde
Mavi patiskalart yirtan gemilerinle
Uzaktan seni diisiiniriim Istanbul
Binbir direkli Halicinde aksam
Adalarinda bahar
Siileymaniyende giines

Hey sen giizelsin kavgamizin gehri

Ve uzaklardan seni disiindtigiim bugtinlerde
Bakislarimda aksam karanhgin
Kulaklarimda sesin Istanbul

Ve uzaklardan
Ve uzaklardan seni diigiindiigiim bugiinlerde
Sen simdi haramilerin elindesin Istanbul

(...

Et tereyagt seker

Padisahin ti¢ ogludur kenar mahallelerinde
Yumurta masaliyla byitiliir cocuklarmn
Hiirriyet yok

Ekmek yok

Hak yok

Kollarin ardindan baglandi

Kesildi yolbaglarin

Haramilerin gayrisina yasamak yok

Almis dizginleri eline

Bir avu vurguncu miiteahhit toprak agasi

Onlarin kemik yalayan dostlart

Onlarin saz cazi villast doktoru discisi

Ve sen esnaf sen soyle sen memur sen entellektiiel
Ve sen

Ve sen haktan bahseden Ortakaytin Cibalinin iscisi
Seni ¢ldiiriirler

Seni siirerler

Buhranlar senin sirtindan gegitirilir

Ipek siltelerin istakozlarm

ve ahmak selameti iin

Hakkinda idam hikiimleri verilir

Haktan bahseden namuslu insanlar
Yagmurlu bir mart aksam topladilar

Karanlik mahzenlerinde sehrin

Cellatlara giin dogdu

Kardeglerin acisyla yanan bir cift goziin vardir
Bir kalem yazin vardir

Dudaklarmni yakan bir ift soziin vardir
Soylenmez

Haramiler kesmis sokak baslarini

Polisin kirbaci celladin ipi spikerin cenesi baski makinesi

Haramilerin elinde

Ve mahzenlerinde insanlar bekler
Goniillerinde kavga goniillerinde zafer
Bebeklerin hasreti iclerinde gomiili

Can yoldaglar saklidir mahzenlerinde

Bosuna cekilmedi bunca actlar Istanbul
Bulutlarin ardinda damla damla sesler
Giilen cehreleri ve cesaretleriyle
Arkadaslar ¢iktt karsima

Dindi sakalarimin agrisi

(...)

Bosuna cekilmedi bunca actlar Istanbul

Bekle bizi

Biiyiik ve sakin Siileymaniyenle bekle
Parklarmnla kdpriilerinle kulelerinle meydanlarmla
Mavi denizlerine yaslanmig

Beyaz tahta masali kahvelerinle bekle

Ve bir kurusa Yenihayat satan

Tophanenin karanlik sokaklarinda
Koyunkoyuna yatan

Kirli cocuklarinla bekle bizi

Bekle zafer sarkilaryla caddelerinden gegisimizi
Bekle dinamiti tarihin

Bekle yumruklarmiz

Haramilerin saltanitint yiksin

Bekle o ginler gelsin Istanbul bekle

Sen bize layiksin

Vedat Tiirkali
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Sahip.. Sigara agizliginda biriken kir, zifir..
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Patronlarin Tatlh Kar Kaynagi:

Cocuk Isciler

Kimi zaman mendil ya da su satarken, kimi zaman bir
oto tamir atolyesinde calisirken, kimi zaman da
ayakkabi boyarken gorirtiz kiglicik cocuklari. Bunlar
hemen her giin gordiiklerimiz. Ama tekstilden metale,
tarladan maden ocaklarina kadar daha gérmedigimiz
pek cok verde cocuk isciler calisiyor. Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 2006 vilinda yayinlanan verilerine
gore Turkiye’de 1 milyona yakin ¢ocuk is¢i var. Aslinda
gercek rakamlar bunun cok tizerinde. Ustelik calisan co-
cuklarin ¢ok buytik bir kismi kayit dist istihdam ediliyor.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin 2004 yilin-
da yurtrlige giren cocuk ve geng iscilerin caligtirilmasi
usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeligine gore, cocuklarin
hangi yasta ne tur islerde calistirilabileceg@i belirlenmis
durumda. Bu yonetmelige gore 14 yasin altinda ¢ocuk
isci calistirmak yasak. 14 yagindaki cocuklarin calisabile-
cegdi isler de tanimlanmig yonetmelikte. Buna gore, 14
yasini bitirmis ama 15 yasini doldurmamis ¢ocuk isciler,
yardimct biiro igleri, diisme ve yaralanma riski olmayan
meyve sebze toplayiciligi, satis ve paketleme gibi hafif
islerde caligtirilabilirler. Bu cocuklar sayet okula gidiyor-
larsa gilinde iki saatten fazla, okulu bitirmis iseler glinde
7 saat ve haftada 35 saatten fazla calistirilamazlar. 15
yasini tamamlamig ancak 18 yasini tamamlamamis isci-
ler ise glinde 8 saat ve haftada 40 saatten fazla calisa-
mazlar. Ayrica 18 yasini doldurmamis isgilerin agir ve
tehlikeli islerde, gece vardiyalarinda, stirekli ayakta calis-
may1 gerektiren islerde calistirilmalari yasak.

Yasalar bunlar soyluyor, peki gercekte Tirkiye'de
durum ne? Ornegin, Zonguldak'ta 6zel bir maden oca-
ginda meydana gelen is kazasinda 17 yasinda gencecik
bir is¢i hayatini kaybetmisti. Oysa maden iskolunda 20
yas altinda is¢i calistirmak tehlikeli, 18 yas altinda isci
calistirmak ise yasak. Tekstil atolyelerinde cocuk isci ca-
listirlmast cok yaygin. Kuigticik cocuklar birakin glinde
7 saat calismay1 12-14 saat calisiyorlar, asgari tcret bile
alamiyorlar. Biitiin bunlar yetmezmis gibi bir de hakare-
te, hatta dayaga maruz kaliyorlar. Oto tamir atélyelerin-
de kicticik bedenlerinin kaldirabileceginden cok daha
yliksek bir tempoda calismaya zorlaniyorlar. Okullar ka-
pandiginda diledigince oyun oynamak yerine tarlaya,
capaya giden ylz binlerce cocuk var.

S6z konusu olan patronlarin dizginsiz sémurisi
olunca biitiin diinyada ¢ocuklar bu sémtrtiden nasibini
aliyor. Ornegin Afrika’da altin madenlerinde binlerce
cocuk calistiriliyor. Bu cocuklarin arasinda 4 yasinda bi-
le olanlar var. Cocuklarin calisirken temas ettikleri civa
uzun vadede beyinde oliimcil hasarlar olusturuyor. Ti-
mor, korlik, bobrek hastaligi ve konusma bozukluguna
da neden oluyor. Ama bu cocuklar agliktan 6lmemek
icin (gtinde en fazla 2 dolar aliyorlar) yavas yavas 6lme-
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yi tercih etmek zorunda birakiliyorlar. Hindistan'da ise
futbol topu dikiminde calisan en az 10 bin cocuk var.
Bir cocugun ortalama 4 saatini alan bir topun karsihgin-
da alinan tcret ise sadece 6 cent (10 kurus). Ornegin,
Mcdonalds’in dagithi@i oyuncaklar Cin’de karin toklugu-
na calisan cocuklar tarafindan tretiliyor. Ustelik giinde
16 saat galisarak!

Tirkiye’de ve dinyada ¢ocuk iscilik sorunu kapita-
lizm var oldugundan beri var aslinda. Peki, neden bu
kadar issizlik varken yetigkinleri degil de kiiclictik cocuk-
lart calistirmay: tercih ediyor patronlar? Cinki gcocuklar
savunmasizdir, somurQ karsisinda sesini ¢ikaramayacak
kadar kuctktir. Ailesini gegindirmek durumunda olan
bir yetigkinin alaca@: tcretten cok daha dustik tcret al-
maya razidirlar. Peki ya cocuklarin zihinsel, fiziksel ihti-
yaclar? Onlarin hentiz gelismekte olan bilinyelerinin za-
rar gortyor olmasi? Omiirlerinin kisalmasi, psikolojileri-
nin bozulmasi? Bitiin bunlarin patronlar igin bir 6nemi
var m1? Niye olsun ki! Isci dedigin patronlarin géziinde
birer konusan makine! Bozuldu mu, hemen génder ye-
nisi gelsin!

Sorunun bal gibi de farkinda olan devlet ise sadece
gostermelik yasalar ¢ikarmakla yetiniyor. Cocuk isgileri
ya gormezden gelmeyi tercih ediyor ya da aileleri sucla-
yarak patronlart aklamaya calisiyor. Goziinli para hirsi
blrliimis, insanliktan ¢ikmis anne babalar ¢ocuklarini
okutmak yerine calistiriyorlar deniyor. Hangi anne baba
gercekten de ti¢ kurus icin cocugunun sokaklarda, atol-
yelerde heba olmasini ister ki? Hadi diyelim ki aileler
kabahatli. Peki, babay issiz birakip cocugunu tg¢ kurusa
calistirmayi tercih eden patronun hic mi kabahati yok?
Buna g6z yuman devletin, hiikiimetlerin hic mi kabahati
yok? Gostermelik yasalar cikarmakla, istatistiki bilgiler
yayinlamakla bu sorun ¢ozilir ma?

Elbette ki ¢oziilmez. Isci simifinin her sorununda oldu-
gu gibi bu sorunda da tek ¢ézim is¢i sinifinin 6rgitli
micadelesidir. Neden mi? Ciinku o6rgiitlenip insan gibi
yasayabilecegi bir ticreti patronlardan stke soke alan bir
isci ailesi elbette ki cocugunu calistirma ihtiyact duyma-
yacak. O zaman isci cocuklart da oyunlarini oynayacak,
sosyal aktivitelere katilacak, fiziksel ve zihinsel gelisimleri
normal olacak. ®
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Isci Tiyatrosu Izleyicileri Anlatiyor

ID-DER I§g1 Tiyatrosu Toplulugu tarafindan ha-

zirlanan Isciden Isciye Iscinin Diliyle Tiyatro et-
kinligi, 17 ve 24 Ekim tarihlerinde gerceklestirildi.
Aligveris Canavari, Issiz Adam, Hisiz ve Canta,
Tersanede Olim Var oyunlan izleyiciler tarafindan
bliytik bir begeniyle izlendi ve ayakta alkiglandi.
Oyunlarimizi izlemeye gelenler arasinda bircok sek-
torden is¢inin yani sira, direnis¢i Rimaks, Cel-Mer,
lleri Elektrokimya, UPS, Brillant ve Akkardan iscileri
de vard. Bir baska konugumuz da DISK ve Maden-
Is'in unutulmaz énderi Kemal Turkler'in esi Sebahat
Turkler'di.

Isci tiyatrosu, isyerinde ve hayatimizin diger alan-
larindaki sorunlara ayna tuttu. Ama ayni zamanda bu
hayati1 degistirmemiz gerektigini de gosterdi. Oyunla-
rin sonrasinda sohbet ettigimiz isci kardeslerimizin bir
kisminin duygu ve distinceleri soyleydi:

DiSK’in kurucu énderi Kemal Tiirkler’in esi
Sebahat Tiirkler: Bundan daha gercegi olamazdi.
Kendilerini tebrik ediyorum, basarilarinin devamini
diliyorum.

Giil Teyze (65 Yasinda Bir Ev Kadini): Benim
damadim da calismiyor. Issizlik ve fakirlik anlatilinca
dedim ki ayni Cafer! O da boyle is aryor, hi¢ fark
yoKk.

Bir Kadin Corap Iscisi: “Issiz Adam” babami
cagnistirdr. Tiyatroyu seviyorum, ikinci gelisim. UID-
DER’de bunlar izlemeye basladiktan sonra isyerinde
daha cesaretli davranmaya basgladim.

Alisveris Merkezinde Calisan Bir Kadin Isci:
Ben de aligveris merkezinde calistyorum. “Aligveris
Canavar1” oyununda ¢ok iyi yansitmiglar o ortami.
Ben de gelmeyi diisinmiiyordum. Cok mutlu oldum
geldigim icin.

Bir UPS Direniscisi (Hasan): ik kez tiyatroya
geliyorum. Issizlik cok giizel anlatiimis. Keske her giin
olsa, esim ve cocuklarimla gelirim.

Matbaada calisan bir kadn isci: Insan kendi
hayatini gortiiyor. Umutsuzluk var ama 1stk da var.
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Yasadiklarimiz kader degil. Tiyatrocu arkadaslarin
cogu bizim gibi isci. Demek ki isteyince her sey
oluyormus.

Rimaks Direniscilerinden Selma: Cok glizel-
di. Bittn isciler izlemeli bu oyunlari. Oyuncular bu-
glin anlattilar ne yapacagimizi bize.

Brillant’tan isciler: Hayatin gerceklerini gorduik.
Film kisminda sanki kendimizi seyrettik. Sekretere kiz-
dik. Brillant'tan ve diger isyerlerinden direniscilerin
yaptiklar1 konusmalar cok anlamliydi. Iscilerin neler
bagarabilecegini gérdiigimiizde ayaktakimi olmadigi-
mizi anliyoruz.

Bir kadin isci: Bitin oyunlarin her sahnesini
blytk bir keyif ve coskuyla izlerken ayni zamanda
duygularimiz altist oluyordu. Kimi zaman o6fkeleni-
yor, kimi zaman kahkaha atarak gtiliiyor, kimi zaman
da igimizde buruk bir duygu ile yiz yiize kaliyorduk.
Yuziimuzde buruk bir tebessiim, gozlerimiz aglamakl
halde, son sahneye kadar izledik. Her sahnesinde
mithis bir alkis alan oyun son sahnede seyircilerin
suskunluga bogulmasina yol acti. Oliim sahnesi ile bi-
ten oyunda sanki herkes kendini suclayip bu isciyi biz
oldurduk dercesine yiireklerini birlestirmisti. Oyun bi-
le olsa oliime alkis tutulmuyordu. Salonda bir sessiz-
lik, yumruklarimiz sikili, yiireklerimiz isyankar, gozleri-
mizden damla damla yaglar stiziiliverdi. Salon bir an-
da buz kesildi. Herkesin sanki kendi ile yzlestigi bir
anda sahnedeki perdeye “ORGUTSUZLUK OLDU-
RUYOR” vazist geldi. Gézlerimiz yazida, yiireklerimiz
ofkeli, kulaklarimiz bir sese kilitlenmis gibi 6ylece bek-
lerken, glir bir sesle atilan “YASASIN SINIF DAYA-
NISMASI”, “UID-DER YURUYOR, MUCADELE BU-
YUYOR” sloganlaryla ayaga kalkip bu sisteme olan
ofkemizi kustuk. Suskunluk ve karamsarlik bozuldu,
ylreklerimizde bir umut 15131 tekrar yeserdi. Bize bu
muhtesem oyunlari sergileyen oyuncular sahneye gel-
diginde ellerimizi birbirine vurup avuclarimiz patlarca-
sina alkis tuttuk.®
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