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Kol Kola, Omuz Omuza
1 Mayis’a!

Isci kardesler, emegiyle hayati var edenler!

Tiim diinya isci sinifinin birlik, dayanigsma ve miicadele
glinli olan 1 Mayis’a sayili glinler kaldi. 1 Mayzs, isci
sinifinin, birlikten dogan glictintin farkina vardigi, kendine
olan gtiveninin pekistigi, moral buldugu, patronlarn ise yii-
regine korku duistigi bir glindiir. 1 Mayis, bundan tam 125

yil 6nce verilen miicadelelerden dogdu. Giinde 12-14 sa-
at kolelik kosullarinda galisan isciler bu gidise bir dur de-
diler, birleserek miicadeleye giristiler. Amerikali ve Avrupali
isciler, 8 saatlik isgtinii hakkini grevlerle, direniglerle ve kit-
lesel mitinglerle patronlara kabul ettirdiler ve yasalara ge-
cirdiler.

devami arka sayfada
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isci sinifi drgiitsiiz oldugu
icin patronlar saldiriyor

Ama simdi patronlar bu hakki elimizden aliyorlar, muca-
dele ederek ve bedeller 6deyerek kazandigimiz haklarimiza
el koyuyorlar. Calisma saatleri uzuyor, calisma temposu hiz-
laniyor, reel ticretler giderek duistiyor, tagseronlastirmayla ku-
ralsiz, givencesiz calisma alabildigine yayginlagiyor. Emek-
li olmak giderek hayal oluyor. Is giivenligi énlemleri alinma-
di@i icin her gtin onlarca kaza oluyor ve birgok is¢i bu kaza-
larda yasamini kaybediyor. Patronlarin sermayesi biiytrken
isci sinifi kolece calisma ve yasama kosullarina mahktm
ediliyor. Resmi rakamlar bile igsizligin 3 milyona yakin ol-
dugunu séyliyor. 12 milyon insan yoksul olarak yasiyor, ac-
lik sinirinda yasayanlarin orant ise artiyor. Bizlere reva go-
rillen asgari tcret ise yalnizca 629 liradir. Ama patronlar san-
masinlar ki tim bunlar sineye cekecegiz. Ofkemiz alttan
alta birikiyor.

Kapitalizm insana degil paraya deger verir
Kardegler, icinde yasadigimiz sistemin adi kapitalizm! Bu
sistemde insanin, toplum cikarlarinin, doganin korunmasi-
nin bir 6énemi yoktur. Kapitalistler icin 6énemli olan toplu-
mun ortak cikarlari degil, daha fazla kar elde etmektir. Tam
da bu nedenle, karli olmadigi icin insana ve dogaya zarar
vermeyen teknolojilere yatirim yapilmiyor. Insanhd tehdit
etse de daha karli oldugu igin niikleer santraller insa edili-
yor. Nitekim Japonya’da tsunaminin etkisiyle patlayan nik-
leer reaktorler, Cernobil’den sonra bir kez daha insanlhigin
lizerine Olim sagiyor. Ama tiim bu olanlardan ders alinmi-
yor, bircok llkede niikleer santral insaati devam ediyor.
Turkiye’'nin kapitalist egemenleri de niikleer santral sevda-
sina tutulmus bulunuyorlar. Bencil ¢ikarlar: ve kirli hesap-
lar1 ugruna basimiza niikleer bir felaket 6rmeye hazirlani-
yorlar. AKP hiikiimeti niikleer santralleri tehlikesiz gostermek
icin akillara durgunluk veren bir kampanya yritiyor. Di-
ger Ulkelerdeki isci kardeslerimiz gibi, bizlerin de ntikleer
santrallere karsi miicadele etmesi bir insanlik gorevidir.

Bombalar pathyor, silah tekelleri semiriyor

Kardesler, pazar ve yatirm alanlarini yeniden paylasma-
ya girisen emperyalist gligler diinyayi kana bulamaya devam
ediyorlar. Afganistan ve Irak’ta yliz binlerce insanin canini
alan emperyalist glicler, simdi de Libya’ya bomba yagdiri-
yorlar. Patlayan bombalar borsalara can veriyor. Silah tre-
timi hizlanyor, silah tekellerinin hisse senetleri yiikseliyor. Ne
kadar ¢ok silah ateslenirse ve ne kadar cok bomba patlarsa
kapitalistler de o kadar ¢ok kéara gegiyorlar. Bu nedenle
egitime, sagh@a, toplumun daha rahat yasamasina degil si-
laha para yatirilmaktadir. Diinyada her sene bir trilyon do-
larin Uizerinde para silah harcamalarina gitmektedir. Kapi-
talistler icin savas, insanlarin 6lmesi, yaralanmasi, kentlerin
yikilmasi anlamimna degil, silah tiiketiminin artmasi ve karlarin
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ylikselmesi anlamina gelmektedir. Eger bu gidise bir dur de-
mezsek kapitalizm insanligi yok olusa stirtikleyecektir!

Isci sinifinin miicadelesi engellenemez!

Patronlar, ne yaparlarsa yapsinlar isci siifinin miicade-
lesini engelleyemezler! On yillarca sessizlige biirtinen isci-
emekci kitleler, durgun denizde birden patlak veren dalga-
lar gibi muiicadeleye atiliyorlar. Alttan alta biriken 6fke sid-
detli miicadeleye donistyor. Tunus’ta ve Misir'da hikme-
tinden sual olunmaz denilen diktatérleri alagagt eden,
Yemen'den Suriye’'ye kadar uzanan Arap emekgilerinin is-
yant buna ornektir. Yunanistan isci sinifi uzun bir dénem-
dir kemer sikma politikalarina genel grevlerle cevap veri-
yor. Ruyalar tlkesi denilen ABD’de isci kitleleri haklarinin
gasp edilmesine karsi eyalet meclislerini isgal ediyor. Kisa-
casi diinyanin her késesinde miicadele stirtiyor. Turkiye'de
de isciler patronlarin saldirilarina boyun egmiyorlar. Isten
atilan isciler isyeri 6niint direnis alanina ceviriyorlar. Isten
atilan iscilerin direnise gecmesi gelenek haline geliyor. Agir
calisma kosullarina, uzayan is saatlerine, hak gasplarina,
disik ucretlere, isten atmalara boyun egmeyen iscilerin
micadelesi giderek diger iscileri de etkiliyor. Patronlar ne
yaparsa yapsinlar bunu engelleyemeyecekler! Bugilin sura-
da burada siiren bu micadeleler, yarmlarin blytiyecek
mucadeleleri icin yalnizca bir baglangictir.

Kol kola, omuz omuza, UiD-DER’le 1 Mayis’a!

Kardesler, diinyanin her kosesinde sinif kardeslerimiz is-
yerlerinden alanlara cikacaklar; patronlarin saldirilarina, ka-
pitalist sémurtiye, emperyalist savasglara, doGanin tahrip
edilmesine dur demek icin seslerini yukseltecekler. Bizler
de 1 Mayis alanlarinda yerimizi almali, sesimizi simif kar-
deslerimizin sesine katmali ve isci smifinin glictinii patron-
lara gostermeliyiz. Issizlige, yoksulluga, uzayan is saatleri-
ne, 6denmeyen fazla mesailere, sefalet ticretine dur demek
icin 1 Mayis'ta yerimizi almahyiz. Tum isci kardeslerimizi
kol kola, omuz omuza UID-DER saflarinda 1 Mayis’a da-
vet ediyoruz.

# [s Saatleri Diistirtilsiin, Herkese Is!

# Tiim Sendikal ve Siyasal Yasaklar Kaldirilsin! Sinirsiz Or-
gtitlenme, Toplanti, Gésteri, Basin ve Grev Ozgtirlugii!

# Asgari Ucret Vergi Dist Birakilsin, Vergiler Patronlardan
Kesilsin!

# Gerekli Is Giivenligi Onlemleri Alinsin, Is Kazalarina
Son!

# Emperyalist Savaglara Hayir!

#* Ezilen Kart Halkinin Demokratik Talepleri Derhal Kar-
silansin!

#* Yasasin Isci Sinifinin Uluslararas: Miicadele Birligi!

#* Yasasin 1 Mays! Biji Yek Gulan!



Grev Nedir,

Isciler Greve Nasil Hazirlanmahidir?

Patronlarm sendikasi olan MESS ile Birlesik Metal-Is
arasinda stiren toplu stzlesme goriismeleri tikandi ve
21 yil aradan sonra metal igkolunda grevler yeniden giin-
deme geldi. Grev nedir ve isciler greve nasil hazirlanmaldir
tartismalar, 6zellikle 1980 6ncesinde Maden-Is'in MESS’e
karsi yUrittigu grevleri gindeme getirdi. Bilmeliyiz ki tarih,
geride kalan anilar yigini degildir. Tarih, isci smifinin miica-
dele deneyimleriyle doludur. Buglinkii miicadelelerde yol al-
mak ve grev-direnisleri basariya ulastirmak icin mutlaka si-
nifimizin deneyimlerine dénip bakmaliyiz. Dersler cikart-
mali ve bu derslerden yararlanarak patronlarin karsisina
guicl ve bilingli bir sekilde dikilmeliyiz.

Grev iscilerin tretimden gelen giiglerini kullanmalaridir.
Isciler calismadan ve tiretmeden patronlar bir hictir. Patron-
lar, isciler carklart dondiirdligi ve Uretti@i siirece sermayele-
rini blyutirler. Bu gercegi ¢ok iyi bilen patronlar, iscilerin
orgutliliginin 6niine gecmeye calisirlar. Ama ne yapar-
larsa yapsinlar, isgilerin miicadelesinin gelismesine mani
olamazlar. Ozellikle iiretimden gelen giiclerinin farkina va-
ran ve Orgutli davranan isciler, patronlarin karsisina gu-
rurla dikilirler. Grev glinti geldiginde isgiler salterleri indirir
ve uretimi durdururlar. Grevler biitiin toplumu etkileme
glictine sahiptir. Ornegin metal iscilerinin greve cikarak
otomobil, buzdolabi, televizyon, camasir makinesi tiretme-
mesi kisa zamanda etkisini diger sektorlerde de gosterir.
Unutmayalim ki, kapitalizmde neredeyse her sektor birbiri-
ne baglidir ve ozellikle de metal sektorii ana sektorlerin
basinda gelmektedir. Patronlar grevi kararlilikla yiriiten ig-
cilerin taleplerine boyun egmek zorunda kalirlar. Grev sila-
hini kusanan isciler kendi glclerinin farkina vari, bir sinif
halinde mticadele etmenin heyecan ve mutlulugunu yasar-
lar. Bu nedenle grev, ayni zamanda, iscilerin birlik, daya-
nigsma ve miicadele okuludur.

Grevin gliclinii ¢ok iyi bilen patronlar ve onlarin hiki-
metleri grevleri bastirmak, yasaklamak ve grevci iscileri
yalnizlagtirmak icin ellerinden gelen her seyi yaparlar. Ni-
tekim 12 Eylil 1980 askeri fasist darbesinin bir trtinti olan
yurtrlikteki grev yasalari, iscilerin haklarini kisitliyor ve pat-
ronlarin ellerini giiclendiriyor. Ornegin greve cikmak icin
tam 60 glin 6nceden patronlara haber verilmesi sarti kosu-
luyor. Daha 6nemlisi, bu yasalar, grev nébetini dort kisiyle
sinirlayarak iscilerin gliglii bir sekilde isyeri 6niinde muca-
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dele yiritmesinin 6ntine dikiliyor. Keza hiikiimetler patron-
larin sikéyetlerini dikkate alarak grevi erteleyebiliyor veya
yasaklayabiliyorlar. Tim bu engellemeler isgilerin grev sila-
hint kusanarak birbirlerini desteklemesini, grevin etkisinin
blyutilmesini engellemek i¢in yapilmaktadir.

Bu meselenin bir yontidir. Meselenin diger bir yont ise
iscilerin greve nasil hazirlanmasi gerektigidir. Unutmayalim
ki, grev bir blof degil, iscilerin patronlara karsi kullandig bir
micadele silahidir. Grevi kazanmak i¢in, mutlaka cok iyi
bir 6n hazirlik yapmak gerekiyor. Isciler, grevin sorumlulu-
gunu almadan, bu yoénde bir biling ve 6rgutlilik yaratil-
madan, aileler grevin bir parcasi haline getiriimeden, da-
yanisma grevleri orgiitlenmeden mucadelenin kolayindan
kazanimla sonuclanmast pek olasi degildir.

Ornegin, 1980 6ncesinde MESS’in dayatmalarina kars
duran Maden-Is, toplu sézlesme komiteleri kurmus ve isci-
leri siirecin aktif bir parcasi haline getirmisti. Isyerlerinde
bolumlere/tnitelere kadar alt-komiteler biciminde ¢rgtitle-
nen Maden-Is, hem toplu sézlesme taleplerini iscilerle bir-
likte hazirlamis hem de grev kararini binlerce iscinin katili-
muyla almist. Maden-Ig'in 6rgiitledigi bu grevlerin en
onemli 6zelliklerinden biri de, mahalle mahalle dolasilarak
ailelerin 6rglitlenmesi ve grev siirecinin bir pargasi haline
getirilmesiydi. Isyeri énleri ve grev cadirlan iscilerin bos
zaman Oldurdukleri yerler degil, egitimlerin yapildigi, simf
mucadelesinin sorunlarimin tartisildigi yerlerdi. Boylece bu
grevler tam anlamuyla iscilerin birer miicadele okuluna do-
nisturtlmuisti. Nitekim boylesi bir miicadele verdikleri
icin, metal iscileri MESS’in dayatmalarini pargalayabilmis-
lerdi.

Maden-Is'in MESS’e karsi yurGttigi miicadelelerin
lizerinden uzun sayilabilecek bir zaman gecti. 12 Eylil
darbesiyle orgiitliliigi dagrtilan isci sinifi, eskisi gibi grev
silahini kusanarak patronlarin karsisina dikilemiyor. Sendi-
kalarin bagina coreklenen sendika biirokratlari, sifir zamh
stzlesmelere, diisiik asgari licrete, uzun ¢alisma saatlerine,
is cinayetlerine, emeklilik hakkinin yok edilmesine, saglk
ve egitim hakkinin parali ve pahali hale getirilmesine karsi
isci siifinin grevlerle yanit vermesinin dntine gegiyor. Bu
durumu tersine ¢evirebilmenin yolu, isyerlerinde taban 6r-
gutliliaginin giticlendirilmesinden ve sendikalarin sinif mu-
cadeleci bir ¢izgiye cekilmesinden ge¢mektedir. B
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Uzun ve yorucu ¢alisma saatlerine, duistk ticretlere, isten atmalara, taseronluk sistemine karst iscilerin giristi-
gi muicadeleler artiyor. Isten atilan isciler patronlarin saldirilarina boyun egmiyorlar, isyerleri 6niinde dire-
nise geciyorlar. Isten atilan iscilerin direnise gecmesi gelenek haline geliyor. Kampana’'da, Casper'da, Mas-
Daf’da, Desa’da ve diger yerlerde isgilerin miicadelesi stirtiyor. Beri taraftan, 21 yil sonra metal sektériinde
grev yeniden giindeme geldi. Birlesik Metal-Is'in MESS ile yurttigii toplu sézlesmeler cikmaza girince grev ka-
rar1 alindi. Eskisehir ve Kocaeli'nde isciler greve ciktilar. Fakat sendika ve patronlar arasinda yiritilen goris-
meler sonrasinda, bu igyerlerinde grevler sona erdirildi, diger isyerlerinde ise isciler greve ¢cikmadilar. Gebze’de

ise Arfesan adli isyerinde grev stirtiyor.

MAS-DAF iscilerinin Miicadelesi

Diizce ve Istanbul’da Siiriiyor

Diizce’de kurulu olan MAS-DAF adl isyerinde Birle-
sik Metal-Is tiyesi 112 iscinin direnisi devam ediyor.
MAS-DAF iscileri daha 6nce de sendikalastiklar igin is-
ten atilmig ve verdikleri miicadele sonucunda sendikali
olarak ise geri donmuslerdi. Ancak sendikayr hazmede-
meyen patron tirli oyunlara bagvurarak iscilerin 6rgtt-
laligtint kirmaya giristi. 1 Nisan gtinti ihtiya¢ olmamasi-
na ragmen 10 Kisilik silahli grup “yeni isci” olarak fabri-
kaya sokuldu ve provokasyon baglatildi. 4 Nisan Pazar-
tesi glinii iglerine gitmek icin yola cikan isciler, servisleri-
nin iptal edildigini 6grendiler. Kendi olanaklariyla isyeri-
ne giden isgiler, isyerine sokulmadilar. Fakat isciler fabri-
kaya girerek isbast yaptilar. Bir stire sonra patron tarafin-
dan kapiya asilan bir duyuruyla tazminatsiz olarak isten
atildiklarini 6grendiler. Bu gelismeler tizerine MAS-DAF
iscileri ve BMIS Kocaeli Sube Sekreteri Telat Celik patro-
nun ¢agrisiyla fabrikaya gelen Jandarma tarafindan go-
zaltina alindi. O glinden beri 112 MAS-DAF iscisi, isleri-
ne geri donmek igin, fabrika 6ntinde eyleme basladilar.
MAS-DAF iscileri 11 Nisanda eylemlerini Istanbul’a da
tagidilar. Sirketin Istanbul’daki Genel Merkez &niine de
¢adir kuran isgiler miicadelede kararlilar.

Samsun’da Tiitiin iscileri Pes Etmiyor

Samsun’da bulunan British American Tobacco (BAT)
adli sigara fabrikasinda 120 isci isten atildi. TEKELe

bagh Ballica Sigara Fabrikasi gectigimiz yillarda 6zellesti-
rilerek BAT a satilmist. Isyerinde Tek Gida-Is sendikasi
orgutlii. Isten atilan 120 isci fabrikay isgal ederek direni-
se gectiler. Ancak 11 Nisanda fabrikaya girerek iscilere
saldiran polis, iscileri gozaltina aldi. Polisin miidahalesi
sonucunda bircok isci yaralandt. Isciler isten atmalara ve
polisin saldirisina boyun egmiyorlar. Isciler fabrika énii-
ne cadir kurarak direniglerini burada stirdiirmeye bagla-
dilar. Sonuna kadar direneceklerini séyleyen isciler, da-
yanisma cagrist yapiyorlar.

Konak Belediyesi iggileri Boyun Egmiyor

Sendikali ve kadrolu calismak istedikleri icin Izmir
Konak Belediyesi'nden 25 Subatta isten atilan taseron
iscilerin miicadelesi stirtiyor. Direnisci isciler seslerini du-
yurmak icin direnisin 43. gliniinde, Konak Belediyesine
taleplerini dile getiren bir pankart astilar. Binanin catisi-
na ¢ikan 11 isci, islerine dénmek istediklerini haykirdilar.
Belediye 6ntinde toplanan diger direnisci isciler ise slo-
ganlarla binanin tizerinde olan arkadaslarina destek ver-
diler. Cevik kuvvet polisi belediye binasina pankart asan
11 isciyi gozaltina aldi.

Polis, defalarca Konak iscilerine miidahale ederek di-
renisi kirmaya calisti. Ancak her seye ragmen iscilerin
micadelesi strtiyor. Konak iscilerinin miicadelesi, ayni
zamanda CHP’nin ikiytzliligini de teshir ediyor. Se-
¢im yatiimina girisen CHP, “taseronluk sistemini bitire-
cegiz” diyor ama tageronluk sistemine karsi miicadele
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eden iscileri CHP’li belediyeler isten atiyor. Kent A.S.,
Buca ve Konak belediyesi iscilerinin mticadelesi bir kez
daha gozler 6niine sermistir ki, isciler patronlarin partile-
rine degil yalnizca kendi gliclerine glivenmelidirler.

Bericap Direnisi 100.
Giiniinii Geride Birakt

Petrol-Is tiyesi 90 iscinin 23 Aralikta baglattigi Beri-
cap direnisi strtyor. Isciler sendikal haklarinin korun-
mast, taseronlastirmanin son bulmasi ve isten atilan ar-
kadaslarinin ise alinmasi talepleriyle direnise baslamis-
lard1. Direnisci isciler 100. gtin dolayisiyla fabrika 6niin-
de halaylarla, sloganlarla bir kutlama gerceklestirdi-
ler.100. giin pastast kesildi. Uluslararast Kimya, Eneriji,
Maden ve Genel Isci Sendikalari Federasyonu’nun
(ICEM) mesaji okundu. ICEM mesajinda, diinya capin-
da 20 milyon tyesiyle Bericap iscilerine destek olacagini
ifade etti. Direnis hakkinda sohbet ettigimiz isciler yasa-
diklarint soyle Ozetlediler: “Eskiden fabrikada tretimde
deneyimli iscilerdik, sendika nedir, direnis nedir bilmi-
yorduk, simdi direnis konusunda, sendika konusunda
deneyim kazandik. Buradaki deneyimle baska fabrika-
larda da miicadelemizi strdiirecegiz. Bu direnisi basari-
ya ulastiraca@iz. Bizim kazanimimiz biitiin isgilerin kaza-
nimi olacak. Biz simdilik Calisma Boélge Mudurligiinden
gelecek rapor sonucunu bekliyoruz. 1 Mayis’a katilaca-
g1z ve taleplerimizi orada da haykiracagiz.”

Izmir ve Trakya’da Asistan Doktorlarin
Miicadelesi Kazanimla Bitti!

Once Izmir'de, daha sonra da Trakya’da asistan dok-
torlar haklan icin greve gittiler. Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesinde calisan asistanlar, 6denmis
Ucretlerden yapilan kesintilerin iade edilmesini, bolim-
ler arasinda esit ticret uygulanmasini, asistanlarin hakla-
r1 konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini, esnek
mesai saatlerine son verilmesini, asistan doktorlarin ga-
lisma saatlerinin resmi olarak aciklanmasini, nébet son-
rasi izin haklarinin kullandirilmasini istiyorlardi. Asistan
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doktorlar, saldirilara karst greve cikarak taleplerini kabul
ettirdiler. Ayni sekilde, benzer taleplerle greve giden
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesinde calisan asistan
doktorlarin istekleri de kabul edildi. Asistan doktorlarin
micadelesi de gosteriyor ki, var olan haklarin korunma-
sinin ve yeni haklarin elde edilmesinin tek yolu miicade-
le etmektir.

Adana Numune Hastanesi
Iscileri Miicadelesi

Adana Numune Hastanesi isgileri kendilerine imza-
lattirlmak istenen ve haklarini hice sayan kagitlari imza-
lamadiklar: icin topluca isten atilmislardi. Islerini geri is-
teyen isciler Numune Hastanesi bahcesine cadirlarini
kurarak seslerini bugline kadar yukselttiler. SES ve Dev
Saglik-Is sendikasmnin énciliginde direnise gecen isci-
ler, sinif dostlarina, “battaniyeni de al, sen de katil bize”
diye sesleniyorlar.

Ontex Iscilerinden Direnis
Senligi ve Boykot Gagrisi

Isten atilmalara ve sendikal biirokrasinin ihanetine
karsi fabrika o6ntinde direnise gegen Ontex iscilerinin
miicadelesi siiriiyor. Isciler direnislerinin 45. giiniinde
direnis alaninda bir dayanisma senligi diizenlediler. Sen-
lige dernegimiz UID-DER ve diger isci 6rgitleri katilarak
destek verdiler. Agilis konusmasini yapan Ontex direnis-
gisi Mustafa Bozkurt, “Birlesmeden kazanim olmuyor.
Pek cok fabrikada direnigler basladi. Sermaye diizenine
karst birlese birlese kazanacagiz. Direnisimizi direnisteki
tim iscilerle birlestirerek miicadele bayragini yiikseltece-
giz” dedi. Ontex iscilerinin is ¢ikis saatinde, hep beraber
sloganlarla fabrika kapisina yiriindii. Isciler fabrika ka-
pisinin - acilmamasini “Kapilar Acilsin, Iscilere Ozgir-
lak!”, “Bu Kapi Bir Gln Acilacak!” sloganlariyla protes-
to ettiler. Ontex’te orgiitlii olan Seliiloz-Is sendikasi isci-
lere yardim etmezken, isciler, Grup sirketleri olan Can
Bebe, Can Ped, Helen Harper ve Burger King tirtinlerini
boykot kampanyasi baglattilar. B

www.uidder.org 5
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Kampana Deri Iscileriyle Roporta)

ireniglerinin 25. giiniinde Kampana Deri igcileriyle direnis siireclerine iligkin bir roportaj gerceklestirdik. Tuzla Deri
Sanayiinde bulunan Kampana Deri iscileri Deri-is sendikasinda orgiitlendikleri icin isten atildilar. igyeri dniinde direnig
cadini kuran iscilere, bolgedeki deri iscileri kitlesel bir sekilde destek veriyorlar. Deri-is sendikasi onciiliigiinde diger sendi-
kalar da dayanismada bulunuyorlar. Dernegimiz UiD-DER de, diger direnigler gibi Kampana Deri igcilerinin miicadelesini
destekliyor. Direnisgi iscilerle yaptigimiz roportaji kisaltarak yayinliyoruz. Roportajin uzun haline www.uidder.org sitesinden

ulasabilirsiniz.

UID-DER: Neden isten atildiniz?

T.U: isten atilma sebebimiz anayasal hakkimiz olan
sendikaya tiye olmak. Once iki bayan arkadasimizi cikar-
dilar. Biz de atilan isci arkadaslarimiza destek olduk. 29
Martta da bizi isten ¢ikarttilar.

S.Y: Bizi isten cikarttiklarinda ilke etapta “is durdur-
ma” bahanesini gosterdiler. Ama biz de bunun gercek ne-
den olmadigini biliyoruz. Asil neden sendikalasma faaliye-
tinde bulunmamizdir. Bizim sendikalasmamizin 6éniine
gec¢mek icin hepimizi isten cikardilar. Aslinda bahaneleri
bu oldu.

UID-DER: Is kosullarimiz nasildi? Ne gibi sikin-
tilar yasiyordunuz?

D.G: Ik olarak deri sektorii cok agr bir iskoludur.
Hem kol glicii bakimindan hem de kimyasallarin verdigi
bir agirlik bakimindan agir bir is yapiyoruz. Kimyasallarin
verdigi zararlara karst higbir givenlik énlemi alinmiyordu.
Maske ya da 6zel eldiven verilmiyordu. Ben laboratuar
bolimiinde ¢alisiyordum. Yuzde yiz kanser yapan kimya-
sallar kullaniyorduk. Hicbir makinenin gtivenlik emniyeti
yoktu. Normalde sanayi icinde isciler alti ayda bir saglik
kontrolinden gegirilir. 2 yildir burada calistyorum fakat 2
yildir boyle bir saglik kontrolinden ge¢medim. Bunlarin
disinda maddi olarak sigorta primlerimiz aldigimiz maasi-
miz tzerinden édenmiyordu. Maaglarimiz 3 ya da 4 par-
caya bolunlyordu. Fazla mesailerimiz ge¢ 6édeniyordu. Bir
de taseronun hakaretleri, baskilari, kiiftirleri vardi. Bazen

BIRLESEN
ISCILER

1 Ma

gelip tretimde bile kiiftir ediyordu. Biz herhangi bir hak-
sizliga karsi eylem yaptigimizda direkt kifir ediyordu. Tu-
valete sirayla gidiyorduk. Sabahtan énce bir, 6gleden son-
ra da iki kez ancak tuvalete gidebiliyorduk. Cay, seker, yol
paralarini yine tuvalet kagidi ve sabunu cebimizden karsili-
yorduk.

N.D: Agrr is kosullarinda galisiyoruz. Kadinlar igin de
daha agr bir is. Ise baslayan bircok kadin isci arkadasimiz
dayanamiyor ve hemen isten cikiyorlardi. Ben ise ilk bas-
ladigim dénemde hamileydim. Agir islerden, makinenin
basinda calistirmaktan bile kaginmiyorlardi. Kimyasal
maddelerle i¢ ice calistyordum. Normal bir isci gibi agir is
yaptiriyorlardi. Bu zor kosullara calismak ve dayanmak
gercekten ¢ok zordu. Hamileligim zaten zor gegiyordu, bu
kosullarda caligmak benim icin iki kat daha zor oldu.

UID-DER: Sendikalasmaya nasil karar verdiniz?

S.Y: ik etapta sendikanin ne oldugunu bilmiyordum.
Zaten benim ilk is deneyimim ilk isciligim burayla baslad:.
Arkadaglarim gelip bana soyleyinceye kadar higbir sorunu
gbremiyordum, ¢alisma hayati her yerde boyledir diye di-
stintiyordum. Isci kimdir, iscilik nedir bilmiyordum. Iscile-
rin diinya agisindan énemi nedir bilmiyordum. Ama bu-
nun farkina varmak gerekiyor.

N.D: Ben de sendikanin ne oldugunu bilmiyordum.
Fabrikadan iki arkadasim geldi. Sendikali olsak nasil olur
dive konustuk. Once tedirgin olduk sonra oturup deger-
lendirdik. Bir araya geldik. Arkadaslarla paylastik. Orgiitle-
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nelim dedik, yani toplanalim, birlik olalim istedik. Aksam-
lar1 bu isi nasil yapabiliriz diye toplantilar yaptik. Gece on-
lara kadar Dilek’le birlikte isci arkadaglarimizla konustuk.
Arkadaglarimizi ikna etmek ¢ok zor oldu. Ciinki insanlar-
da bir korku var. Kendi hakkimizdan korkuyoruz. Bunun
nedeni de elbette ki baskilardir. Patronlar her istediklerini
yapiyorlar. Onlarin gozlinde iscinin higbir degeri yok.

D.G: Bizim orgltlenmemiz toplamda bir yil strdi.
Cunku tageronda 6rgtitlenmek iceride akrabalari, koylileri
ve komsgulari oldugu icin zor. Stirekli laf tasiyan birileri var.
Bunun i¢in adim adim gittik. Birer ikiser kisi bir araya gel-
meye calistik. Birlikte piknikler, ev ziyaretleri yaptik. Bir
araya gelebilecegimiz her zamani degerlendirdik. Ornegin
diigtinlerde bir araya geldik. Stirekli sohbet ettik ve bircok
sey paylastik. Iceride tek basimiza da sesimizi cikariyorduk
ama yalniz basina bir seylere karsi gelsen de sesin bir yere
kadar cikiyor. Iceride bircok haksizlik vardi ve tek basina
cok fazla bir sey yapamiyorduk. Ama daha fazla sayida
bir araya geldiginde, istediklerini almaya bashyorsun. Or-
negin yilik zammimizi alamiyorduk. Is durdurduk zammi-
mizi aldik. Mesai saatimiz 3,5 liraydi, bunun icin iki kere is
durdurduk vemesai saat ticretimizi 5 lira yaptik. Yemekle-
rimiz gec geliyordu, yemek boykotu yaptik. Yemegimiz za-
maninda gelmeye bagladi. Bir yil boyunca bu tlirden ey-
lemler yaptik. Tim bunlar birbirimize gtiveni sagladi. Bir-
likte hareket ettigimizde daha glcli oldugumuzu gosterdi.
Bundan sonra sendikaya tiye olduk. Cuinkii arkanda bir ku-
rum olmadiktan sonra bireysel olarak verdigin miicadele
bir yere kadar gidiyor. O yiizden sendikali olmak énemli.

UiD-DER: Sendikalasma miicadelesinin iscilere
katkis1 nedir?

T.U: Halk arasinda soyle bir séz vardir: “Askerlik yap-
mayan adamdan sayilmaz.” Bence bir isci icin de direnis
yapmayan isci, isciden sayilmaz. Bir insanin tam bir isci
olabilmesi i¢in direnis yasamasi lazim. Her seyi 6@reniyor-
sun. Olgunlasiyorsun. Gercekten bilmedigim birgok seyi,
haklarimizi ve daha ne varsa direniste 6grendim. Direnisle
birlikte cevredeki arkadaslarimizin gelmesi, bizimle daya-
nismalart ¢cok 6nemli oluyor. Cuinkii isci arkadaslarimizin
destegi ¢ok dnemlidir. Bu kendimize gtivenimizi saglyor,
yalniz olmadigimizi hissettiriyor. Bence her iscinin bu duy-
gular1 yasamasi lazim.

S.Y: Hakkini alamayan, haksizliga ugrayan her isci di-
renmeli ve direnirken de mutlaka bir cadir kurmalidur. Isci-
ligin okullarda, sokaklarda egitimi yok. Isciligin ne oldugu-
nu direnis cadirinda égreniyorsun. Isciligin okulu direnis
cadirlaridir. Benim arkadas cevrem mahalle arkadaglarim-
la smirli, burada birgok insanla tanistim. Destege gelen ar-
kadaglar kendi deneyimlerini anlatiyorlar. Tek destekcimiz
ailemiz degildir. O cadirda kaldigin stirece de tek olmadi-
gini goreceksin. Yalnizca bir ailen degil, kocaman bir ailen
oldugunu gériyorsun. Egitimin yalnizca okulla smirli ol-
madigini, isgilerin egitiminin direnis cadirindan gegtigini
ogreniyorsun. Bilingli isci olmak ¢ok farkli bir sey. Bu tilke-
ye bu diinyaya guzellik veren biz isgileriz. Patronun emri
altinda calisan bir kole degiliz. Cadirini kuracaksin ve b-
yuk bir aile kazanmaya baslayacaksin.

UID-DER: Aileleriniz miicadeleniz hakkinda ne
diisiiniiyor? Sizleri destekliyorlar mi?

T.U: Babam isci, annem de ev hanimi ama ailemin

ISCI HAREKETINDEN

sendika hakkinda bilgisi yoktu. Sendikaya tiye olup olma-
ma kararimi bana biraktilar. Fakat isten atilinca ve cadir
kurunca tabii ki Gizildiler. Ne kadar strecek diye ilk gln-
lerde her aksam eve gittigimde bana soruyorlardi. Belki
bir ay, belki t¢ ay, belki 100 gtin, belki daha uzun stirecek
diyorum. Biz ekmeg@imiz icin buradayiz. Simdi onlar da
alismaya basladilar. Desteklerini veriyorlar. Onlar1 da bu-
raya getirecegim.

S.Y: Sendikali olurken en zor adimlardan birisi de as-
linda ailelerdir. Ciinkti sendika yillardir bizlere kott olarak
gosteriliyordu. Medyada, televizyonlarda hep “teror érgti-
ti” olarak anlatiliyor. Ailemize danistigimizda da girmeyin
dediler. Adim atmaktan korktuk. Ama bir yerden sonra
korkmak ¢6zim olmuyor. Clinkii emek veren biziz. Aileyi
bu miicadelenin yanina katmak lazim. Ailemizin desteg@ini
alirsak tabii ki herkes arkamizda olur.

UID-DER: Direnis cadirinda bir giiniiniizii nasil
geciriyorsunuz?

T.U: Komitemiz kuruldu. Temsilcimiz de var. Ayni sa-
atte geliyoruz. Sabah 07.30’da buradayiz. Kapida bekliyo-
ruz. Tageron servisi geldiginde tepkimizi gosteriyoruz. Slo-
ganlar atiyoruz. Disaridan gelen iscilere engel olmaya cali-
styoruz. Onlara da sloganlarimizla mesaj vermeye c¢alisi-
yoruz. “Susma sustukca sira sana gelecek” diye iscilere
mesaj veriyoruz. Cadirimiza geciyoruz. Biiltenler okuyo-
ruz. Kendi aramizda ne yapip edebiliriz diye sohbetlerimiz
oluyor.

D.G: Icerdeki komitemizde isten atilinca disarida ko-
mitemizi sectik. Is bolimii yapiyoruz. Her hafta herkes do-
nlstmli olarak bir is yapmig oluyor. Erkek kadin hepimiz
is yapiyoruz. Ziyaretcilerimiz geldiginde onlar icin hazirhk
yapiyoruz. Isci arkadaslarimizin evlerini ziyaret ediyoruz.
Sendikada toplant: yapiyoruz. Ayrica UID-DER’e de gidip
isciler icin gerceklestirilen faaliyetlere katiliyoruz.

UiD-DER: iggi orgiitleri destege geliyorlar mi1?
Ne soylemek istersiniz?

T.U: UID-DER bize destege geliyor. Cok yardimei ol-
dular. Toplanmak icin direkt oraya gidiyoruz. Bize dernek-
lerini actilar. Nerde konusalim diye diisiinmuyoruz. UID-
DER’e cok tesekkiir ediyorum.

S.Y: Isciler sunu unutmasinlar. Bu diinyanin havasi, su-
yu topragi, yagmuru her seyi biziz. Yagmur yagarsa her sey
yesillik olur, yani isci calisirsa diinya bir yerlere gelir. Glines
olursa diinya 1sinir, is¢i olursa diinya gene 1sinir. Her seyi
Uireten veren biz iscileriz bunu unutmamak lazim. Ailem di-
sinda olan diger aileme, yani bizi destekleyen herkese tesek-
kir ediyorum. Gergekten aile biyolojik olarak aile degilmis.
Daha buiytik ailemiz varmis. Herkese tesekkiir ediyorum.

N.D: UID-DER ve destege gelenlerin bize destekleri
cok, bize yon gosteriyorlar. Hepsine ¢ok tesekkir ediyo-
ruz.

D.G: Ben destek igin gelen biitlin kurumlara, partilere
isci siniffindan yana olan bitiin 6rgtitlere, arkadaslarimiza
tesekkir ediyorum. En cok da UID-DER’e tesekkiir ediyo-
rum. Cunki bizim igin vardiyalarini degistiren, gece ise gi-
dip de giindiiz yanimiza gelen, bizimle cadirda duran
UID-DER'li isciler var. Destek ve dayanismaya gelen her-
kese tesekkiir ediyorum.

UiD-DER: Tesekkiir ederiz. B
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Avrupa’da Nukleer
Karsiti Protesto
Gosterileri

Japonya’daki niikleer felaketin boyutlar: her
gecen glin buylyor. Diinyanin birgok ko-
sesinde isgi-emekgi kitleler niikleer santralle-
rin kapatilmast igin protesto gosterileri yapi-
yorlar.

12 Martta Almanya'nin Stuttgart kentinde
toplanan 50 bin Kisi, ntkleer santrallerin
ontnde 45 kilometrelik bir insan zinciri olug-
turdu. 26 Martta ise bircok farkh kentte “Fuku-
sima uyaryor, niikleer santralleri kapat” siariy-

Kibris’ta Kemer Sikma
Politikasina Tepkiler Buyuyor

Nisanda Kibris'ta on binlerce iscinin katildigi “Toplumsal Varolug

Mitingi” gerceklestirildi. Kuzey Kibris hitktimetinin ve Ttrkiye'nin da-
vattigi kemer sikma politikalarina karst duran isci kitleleri, saldir1 paketine
“dur” demek icin alanlara ciktilar. Sendikal Platform’un 6rgttledigi eyle-
me cok sayida sendika katildi. Sendikal Platform, “demokrasi, ekonomik
ve sosyal haklarin korunmast, 6zellestirme ad: altinda Kibrish Tirklere ait
kamusal alanlarin peskes cekilmemesi, cocuklarin gelecegine sahip ¢ikil-
masi” icin eylemde oldugunu duyurdu. Isciler ekonomik saldirilara karsi
ofkelerini haykirdilar. Ama aym zamanda siyasal taleplerini de dile getir-
diler. Kibris ve Rum halkinin kardes oldugunu ve adanin kaderinin ada
halkina birakilmasini istediler. Onlarin bu hakl taleplerinin karsilanmasi
Yunanistan ve Turkiyeli sinif kardeglerinin verecegdi desteGe baglidir. B

la ylz binlerce kisinin katildigi eylemler du-
zenlendi. Bu eylemlerin sonucunda Alman
hiikimeti niikleer santraller konusunda geri
adim atti. 17 ntkleer reaktortin 6mrint
uzatma kararini bu eylemler sonucunda erte-
lemek zorunda kaldi. Niikleer santral karsiti
gosterilerin - yapildig@i  diger bir tlke ise
Fransa’ydi. Fransa, 58 ntikleer santraliyle
Avrupa Birligi'nin en buylik ntikleer enerji
Uireten tlkesidir. Gosteriler sonucunda Fransa
ve Isvicre yeni niikleer santral programlarini
askiya aldiklarini agiklamak zorunda kaldilar.
Ancak bu hiikiimetlere glivenmemek gereki-
yor. Niuikleer santrallerin tiimiiyle ortadan kal-
dirlmasi, temiz ve gtivenli enerji kaynaklarinin
kullanilmasi, isci sinifinin tim diinyada verece-
gi miicadelelere baglidir.

Solidaritat mit den Mer chen in Japan
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- O . & L8 ._,‘ w

Ortadogu’da isyan Siiriiyor

Misir’da Protestolar Devam Ediyor

Ml’ibarek’i deviren isci-emekgi kitlelerin eylemleri siirti-

yor. 8 Nisanda bir kez daha Tahrir Meydani’'nda
toplanan Misirli isci ve emekgi kitleler, Hiisnti Muibarek ve
onun rejiminin uzantilarmin yargilanmasint dile getiren
sloganlar haykirdilar. Tahrir Meydani’'nda 18 glin boyunca
Mibarek’'in devrilmesi icin eylem yapan kitlelerin {izerine
ates acilmis ve yuzlerce insan 6lmusti. Misir emekgileri
saldir1 emrini verenlerin ve yillarca kendilerine zulmeden-
lerin bir an 6nce yargilanmasini talep ediyorlar.

Isci ve emekgiler demokratik sivil bir yonetime gecilme-
sini, siyasal yasaklarin kaldirilmasini ve érglitlenme 6zgtir-
liglintin saglanmasin istiyorlar. Bu eylemlerde catismalar
meydana geldi. 42 kisi tutuklanirken, 2 kisi acimasizca
katledildi, onlarca kisi yaralandi. Daha 6nce emekgileri
karsisina almamak igin mudahale etmeyen ordu, simdi
dogrudan emekgilere saldiriyor. Emekgi Kitlelerin bir bolii-
mu tarafsizlik roline soyunan, ama Mibarek rejiminin
devami olan Askeri Konsey’in gercek yiiziinli gérmeye
bagladilar. Eylemlerde Askeri Konsey’e karsi sloganlar da
ylkseliyor. Her seye ragmen, emekgilerin basinci Miiba-
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rek rejiminin kimi adamlarinin tutuklanmasina ve yargi-
lanmasina yol acti. Fakat demokratik hak ve 6zgtirliiklerin
saglanmasi ve saglamlastirilmasi, demokrasinin sinirlari-
nin genislemesi ancak is¢i sinifinin muicadelesiyle mim-
kiindur.

Suriye ve Yemen’de Eylemler Siiriiyor

Arap emekgilerinin agh@a, yoksulluga, issizlige ve dik-
tatorlere karst baglattigr isyan Yemen ve Suriye’de de de-
vam ediyor. Suriye’de gosteriler giinlerdir siiriiyor. Isci-
emekgi kitleler Besar Esad diktatorliigiine karst gikiyor ve
ozglrlik talep ediyorlar. 8 Nisanda yapilan gosterilerde
de diktatorliik gtigleri Kitlelerin tizerine ates agtilar. Birgok
insan oliirken onlarcasi da yaralandi. Yemen'de de dikta-
torligin, kitleler Gizerine ates agmasina ragmen eylemler
devam ediyor. Tum baskilara ragmen kitleler geri adim at-
mis degiller. On yillardir baski altinda inletilen Ortadogu
emekgikleri artik eskisi gibi yagamak istemiyorlar. Kursun-
lara bile gogtis geriyorlar. Ancak bilmeliyiz ki, kitlelerin bu
g6ziipek miuicadelesi, kapitalizmi hedef almadigi miiddetce,
igsizlik, aclik, yoksulluk, kapitalist somtirti, baski ve zuliim
son bulmayacaktir. B



ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’in 1 Mayis Hazirliklan Siiriiyor!

stanbul'da, Gebze'de, Ankara'da, Adana’da, & |
Mersin'de UID-DER’in 1 Mayis'a dénik 5
faaliyetler siiriiyor. UID-DER’in etkinlikleri- ’,“.‘__
ne katilan is¢i kardeslerimiz, hummali cals-
mamuzi, dostluk ve dayanismamizi goriince |
“bu donemde boyle insanlar, boyle yerler "
var m1?” diyerek hayret ettiklerini ifade edi- 'ﬂﬁl
. =
vorlar. Evet, isci kardegler bunlar gercek, i
bir isci 6rglti olan UID-DER tim giicliyle
iscilerin birlik ve dayanigsmasi igin calisiyor.
Oncelikle her temsilciligimizde fabrika
ve isci mahallelerine donik 1 Mayis calig-
masi yapildi, yapiliyor. Bildirimizi ve biilte- Y
nimizi dagitiyor, isci ailelerini ziyaret ediyor, v

afislerimizi aswyor, isci kardeglerimizi 1

Mayis’a katilmaya cagiryoruz. Tanigtigimiz isci aileleri
icinde ilk defa 1 Mayis’1 gercek igerigiyle 6grenen cok
sayida isci var. Derne@imizin hazirladigi 1 Mayis belge-
selini gerek dernek temsilciliklerinde gerekse isci evle-
rinde izleterek isci sinifinin miicadele hafizasini kardesle-
rimize aktariyoruz.

UID-DER'li iscilerin sunumuyla “Uzayan Calisma
Saatleri ve Kisalan Yasamlar” konulu bir seminer du-
zenlendi. Slaytlar egliginde gerceklestirilen seminere, is-
ciler yogun ilgi gosterdi. Cesitli sektorden iscilerin katil-
dig1 seminer boyunca, isyerlerinde yasanan sorunlar
dile getirildi. Seminerlere katilan iscilerin
yonelttigi sorular miicadele ve o6rgtitlenme
cercevesinde yanitlandi. 8 saatlik isgini
miucadelesinin sembolii olan 1 Mayis'ta
“Herkese Is, Is Gunt Kisaltilsin!” talebini
guiclt sekilde yiikseltelim cagrisi yapildi.

UID-DER'in temsilciliklerinde cesitli faa-
liyetler stirtiyor. Futbol turnuvalarinda reka-
bet disinda sportif bir faaliyette bulunuyo-
ruz. Gitar ve tiyatro calismalarimiz siirtiyor,
muzik grubumuz direnisci iscileri ziyaret
ederek muzik dinletisi veriyor. Film goste-
rimlerine katilan gencler, egitim sorunlari

lizerine konusup tartisiyorlar. Geng isci ve 6grenciler pa-
rasiz egitim talebini 1 Mayis'ta UID-DER kortejlerinde
birlikte ytikseltme kararlihginda olduklarini ifade ettiler.
Grev ve direnisteki iscileri yalniz birakmayan UID-
DER, gecen ay bircok isci eylemine katildi. Direnisci is-
cilerle dayanisma icinde oldu ve direnisci iscileri UID-
DER temsilciliklerindeki etkinliklere davet etti. Taseron
_ hastane iscileri, Kampana ve Bericap direnisle-
rindeki isci kardeslerimiz UID-DER'in diizenledigi
- dayanisma etkinliklerine katilarak deneyimlerini
paylastilar.
Isci arkadaslar, UID-DER biitiin iscilerin hak-
o1 larin1 6grenecekleri, birleserek miicadelelerini
{ yiikseltecekleri bir isci oérgiitiidiir. Patronlarin
saldirlan karsisinda caresiz degiliz. Haklarimizi
ogrenmek ve bilegi biikiilmeyen bir isci haline
gelmek icin orglitlenmeli ve diger iscilerle birlik
olmaliyiz. Glicimuizii birlestirmek ve saldirilara
boyun egmemek icin UID-DER'i ziyaret etmeli
ve faaliyetlerine katilmaliyiz. Vaktimizi isgilerin
evi olan UID-DER gibi isci érgiitlerinde ne ka-
dar cok gegirirsek, isci olarak kendimize ve miicadele-
mize olan glivenimiz o denli artar. 1 Mayis'ta 6rgutli
ve glclia bir sekilde taleplerini haykirmak isteyen isci
kardeslerimiz, siz de gelin, UID-DER saflarinda yerinizi
alin! m

-
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on donemlerde birgok isyerinde isciler haksizliklara

karsi muicadeleye girisiyorlar. Bu nedenle direnislerin
sayist artiyor. Ancak bu direnislerde pek cok eksiklik go-
ze carpwyor. Oysa gecmiste bircok deneyim yasand: ve bu
deneyimlerin genc is¢i kusaklarina aktarilmasi gerekiyor.
Eski bir deri isgisi olarak yasadigim deneyimleri geng isgi
kardeslerimle paylasmak istiyorum.

Deri fabrikasinda ise basladigimda ¢ocuk denecek yas-
taydim. Ise basladigim ilk dénemlerde bir giin, ansizin
makineler susmustu. Fabrika karanliga ve sessizlige go-
milmusti. Pencereyi acip disart baktigimda bir isci islik
caliyordu. Merak igindeydim. Ustam omzuma dokuna-
rak, “Bak gen¢ adam, burada bir fabrikadan bir isci atil-
diginda diger fabrikadaki isgilere haber vermek igin slik
calinir. Makineler susmadan patronlar taleplerimizi kabul
etmiyorlar. Birazdan iscilerin isten atildigi fabrikanin 6nu-
ne gidecegiz” demisti. Acilan bir pankartin arkasinda yu-
rimeye basglamistik. Ustam pankartin 6ntinde slogan at-
tiryordu. Yanimdaki bir iscive pankartta ne yazdigini
sordum. “Derma Deri Fabrikasinin Yigit Iscileri” yaziyor
demisti. Fabrikanin 6ntine gittigimizde binlerce isgi top-
lanmist1, bircok pankart vardi. Boylece orgtitlii oldugu-
muzda ne kadar glcli oldugumuzu, isciligi ve miicade-
leyi grev ve direnis yasayarak 6greniyordum.

1987 yilina geldigimizde ise Istanbul’da ve Izmir'de
patronlarin saldirilarina karst miicadele veriyorduk. On
binlerce deri isgisi tGretimi durdurarak alanlara ¢tkmusti.
Ustelik biz bu miicadeleyi, 12 Eylil 1980 darbesinin
toplumun diline kelepge vurdugu, géziine perde cektigi,
kulaklar1 sa@ir ettigi bir dénemde veriyorduk. Bir fabri-
kada grev veya direnis basladiginda o fabrikadaki isci
kardeslerimizin taleplerini kendi taleplerimiz olarak sa-
hipleniyor, kabul edilmesi icin biitiin fabrikalarda salter-
leri indiriyorduk. Patronlar taleplerimizi kabul etmek zo-
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runda kaliyorlardi.

Bu yillarda galistigim fabrikaya sendika getirmek icin
aylarca sessiz sedasiz orgtitlendik. Fakat nihayetinde 6r-
guitlendigimizi haber alan patron benim de aralarinda
bulundugum ¢ isciyi isten atti. Isten atma saldirisina
karsilik tretimi durdurarak cevap verdik. Bir is¢i arkada-
simiz fabrikanin balkonundan diger fabrikalardaki iscile-
re sesleniyordu. Bu sefer 1slik bizim igin calimyordu. Ya-
rim saat sonra diger fabrikalardan isciler pankartlariyla
bizim calistigimiz fabrikanin éntinde toplanmislards. Isci
kardeslerimizin coskusu 6yle yogundu ki, hepimize giic
ve moral veriyordu. Patronumuz iki gtin sonra sendika-
mizla goriismeyi kabul etmek zorunda kaldi. Bizler isimi-
ze dondik. Mucadele etmis ve kazanmis olmanin hakl
onuruyla galisiyorduk.

1990 vilinda ise calistigim fabrikada toplu is sozles-
mesi gortigmeleri baslamisti. Sozlesme taslagini buttin is-
cgilerin katihmiyla hazirlamigtik. Fabrikanin yemekhane-
sinde yapilan toplu s6zlesme goriigsmelerine isciler de ka-
tiliyordu. Bir tarafta isgiler, temsilciler ve sendikacilar, di-
ger tarafta ise patron ve temsilcileri vardi. Bir keresinde
patronumuz bizim s6zlesme taslagini kaldirarak, “Ben si-
zin bitln taleplerinizi kabul edersem sendikali olmayan
fabrikalarla rekabet edemem. Gidin sendikasiz fabrikala-
r1 da sendikali yapin. Benden de ytizde iki yliz zam iste-
yin” demisti. Bizim temsilcilerden biri de “Patron, orasini
sen bize birak, imzay:r at. Yakinda sendikay:1 oralara da
sokacagiz” demisti. Daha sonra, diger fabrikalara da
miucadeleyle sendikay1 kabul ettirdik.

Bugiin de iscilerin yapmasi gereken 6rguitlii miicade-
leyi yiikseltmektir. Patronlarin karsisina hep birlikte ve si-
nifimizin glicline gtivenerek ¢ikmaliyiz. O zaman 1sliklar
yeniden calabiliriz. O zaman salterleri tekrar indirebiliriz.
|



FABRIKALARDAN

Ataylar Makine’de Hukuksuzluk Devam Ediyor!

EKira¢’tan bir grup isci

taylar Makine’'de bir ay 6ncesinde uygulamaya koyu-

lan son kurallar devam etmekte. Bunlardan bazilari
soyleydi: Is basina bes dakika kala ise gelenler ise alinma-
yip geri gonderiliyor, iki glinlik tcreti de kesiliyor. Bir ay
boyunca ise gelinmeyen glinlerde kesinti sadece giinlik
Ucret Uizerinden degil, fazla mesai ticretlerinden de yapili-
yor. Ancak senede bir kez yapilan zamlar ti¢ ay gecmesine
ragmen hala yapilmis degil. Herhangi bir aciklama da ya-
pilmis degil. Bunlara bir de kadinlarin kendi tuvaletlerini
temizlemesi eklendi. Erkeklerin tuvaletleri gorevli Kisiler ta-
rafindan temizlenirken, kadinlar kendi tuvaletlerini kendi-
leri temizliyor!

Is kanununun ilgili maddesinde, is¢inin asil isinin di-
sinda patron tarafindan baska bir ise gonderilmesinin su¢
oldugu, bu durumda iscinin isterse is akdini tek tarafh
olarak ve tiim haklarim alarak feshedebilecegi acikc¢a be-

lirtilmistir. Oysa Ataylar'da calisan kadin isciler, asil isleri
bu olmamasina ragmen tuvalet temizligine zorlanmakta-
dirlar. Tuvaleti temizleyecek is¢i almamak igin, temizlik isi-
ni kadinlarin déntistimlii olarak yapmasi buyruluyor.

Her alanda oldugu gibi fabrikalarda da kadinlar negatif
bir aynimcihia maruz kalmis oluyorlar. Ornegin tuvalet te-
mizleme gibi bir uygulamay1 erkek isciler icin éne stirmez-
ken kadin isgilere kolay bir sekilde dayatabiliyorlar. Bunun
sebebi de kadinin toplumdaki konumudur. Kadin iscilerin
fabrikada erkek sinif kardegleriyle beraber tiretiyor olmala-
rina ragmen patronlar tarafindan durumlarinin farkl go-
rildagunin acik kanitidir bu uygulama.

Patronun bu haksiz uygulamalarini geri puskiirtecek
tek glic Ataylar Makine iscilerinin kendileridir. Kadin ve er-
kek iscilerin birlikte hareket etmesi, 6rgttlii miicadele ver-
meleri gerekiyor. B

100. Giiniinii Geride Birakan Bericap Direnisinden Mektup!

D irenisin 100. gtintintin geride kalmast vesilesiyle bir di-
renisci isci, biiltenimiz Isci Dayamismasi’na asagidaki
mektubu génderdi:

Sb6ze nereden baglanir bilemiyorum agikgasi. 100 glini
devirdik. Direnigin 100. glinti ve ben, bu 100 giinti 91 ar-
kadasimla, sendikali calismak adina giristigimiz bu mtica-
deleyi, 100. gliniin ardindan ayni inang ve kararlilikla str-
dlirmenin gururunu yasiyorum.

Is birakma eyleminin kararini aldigimizda nasil gidece-
gini, neler olacagini bilmiyordum. Birbirimize olan inanci-
miz ve glivenimiz ne kadard: bilmiyordum. Isyerindeki ca-
lisma sistemi biz ¢alisan isgileri birbirimizden 6yle koparmis-
t1 ki, bu isin arkasinda kimler ne kadar durur bilmiyordum.
Eminim ki benim gibi celiskide kalan arkadaglarim ¢ok ol-
mustur. Fakat sendikali olmak igin giristigimiz miicadeledeki
birligi ve beraberligi diistindiigiimde bu korkularin yersiz ol-
dugunu anladim. Gegen bu 100 giin igimdeki korkularin yer-
siz oldugunu 6gretti. Bir 100 giinii daha ayni inangla ve ka-
rarlilikla stirdiirebilece@imizi bilmenin gururunu yasiyorum.
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Tesekkiir edilmesi gereken bir yer de Petrol-Is sendikas
Gebze subesidir. Iscinin arkasinda nasil durulacagini ve
direnisin nasil savunulacagini gosterdigi icin. Hala gercek
sendikalarin da oldugunu gésterdigi icin Petrol-Is sendikas
Gebze subesi ve merkez yonetimine buradan tesekkir et-
mek istiyorum.

Temennim sudur ki, giristigimiz bu miuicadele isci sinifi
tarafindan gortlir ve 6rnek alinir. Sendikali olma miica-
delesi isci sinifina yayilmali ve sendikasiz isyerleri de or-
guitli olmaldir. Sendikali olmak ve calismak adina giristi-
gimiz bu miicadele umarim iscilerin uyanmasini saglar ve
sendikal érgtitlenmeleri arttirir.

Ben pisman degilim. Kazanaca@imiza da inaniyorum.
Cunka benim arkamda benim gibi inanan 91 kisi daha
var. Ve ben bunun hakli gururunu yasiyorum. Biz zaten
kazandik. Birbirimize olan gtiveni kazandik, inanci kazan-
dik. Soguk havayla ve baskilarla gecen bu 100 giintin ar-
dindan 92 kiginin yilmadan, usanmadan direndigini gor-
menin hakli gururunu yagiyorum. B
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FABRIKALARDAN

1 Mayis’ta “Is Saatleri Kisaltilsin”

Talehini Haykiracagim!

WKartal’dan bir egitim iscisi
zel bir okulda calisan bir egitim iscisivim. Bu 1
Mayis’a is saatlerinin kisaltilmasi talebiyle katilaca-
gim. Cunku bir robot gibi degil, insan gibi yasamak isti-
yorum.

Isyerinde calisma saatlerimiz ¢cok uzundu, giinde 10
saat calistyorduk. Ancak 10 saat patrona yetmezmis gibi
simdi yaz saati uygulamasiyla calisma saatimize bir saat
daha eklendi. Yani giinde 11 saat calismak zorunda
birakiliyoruz. Bir de bunun ustline cumartesi gtinleri de
calisiyoruz. Calishigim okul evime uzak oldugu icin iki
vesaitle gitmek zorundayim. Her sabah ve her aksam
bircok is¢i kardesim gibi uzun yol cilesini ben de
¢ekiyorum. Sabah ve aksam toplam 3 saatim yollarda
geciyor. Ustelik de tikhm tiklim dolu olan belediye
otobislerinde, ayakta ise gitmek zorundayiz. Yani bir
ginimiin 14 saatini ¢alismak igin ayirmak zorundayim.

Bir glin 24 saat ve bunun 14 saatini, is benden aliyor.
Sizce geriye kalan saat dilimleri icerisinde yeterince
dinlenebilmemiz, ailemize zaman ayirabilmemiz
mimkin m?

Iste bu yiizden is saatlerinin kisaltilmasini istiyorum.
Ama yalnizca kendim igin degil tim isci kardeslerim icin
talep ediyorum. Tim diinya iscilerinin uluslararasi birlik
ve micadele gini olan 1 Mayis, bu talebimizi
haykirmamiz i¢in bize bir firsat sunuyor. Eminim benim
gibi benzer sartlarda galisan milyonlarca isci kardesim,
isci annelerimiz ve is¢i babalarimiz vardir. Séyle bir
yasamimiza bakinca kendimize ve cocuklarimiza
zamanimizin kalmadigini gorecegiz. Hepimiz 1 Mayis’'a
isyerlerimizden, fabrikalarimizdan alanlara gikarak,
kendimiz, cocuklarimiz ve gelecegimiz icin patronlarin
suratina karsi su talebimizi haykiralim:

“IS SAATLERI KISALTILSIN, HERKESE iS!” m

“Issizliiie Hayir” Demek Icin
1 Mayis’a Katilacagim!

WSarigazi’den issiz bir isci

niversitede muhendislik  bolimini  okudum.

Ogrenciyken hayatimda issiz kalacagim aklima gel-
mezdi. Ne de olsa ailemin borg har¢ okuttugu okulu, al-
nimin akiyla bitirmis ve miithendis olmustum. Bundan
sonra da birkag yil calisip, galistigim yerde yetkili biri
olacaktim. Maagim artacakti, rahat bir yasam stirecek-
tim. Ailemin yasadigi sikintilar sona erecekti ¢linkii ben
Oyle kazanacaktim ki aileme de bakacaktim. Bundan
¢ok emindim. Mezun oldugum zaman “sadece 2-3 yil
sonra bu sikintili dénem slirecek” dedim kendime.
Arkadaslarima gore sanshiydim. Mezun olur olmaz i bul-
mustum. Hem de iyi bir firmada, iyi bir maagla!

Bir yaz giintinde ise basladim, o yaz is hayatinin hic
de okulda kurdugum pembe hayallere benzemedigini
fark ettim. Calistigim yer sendikali bir isyeriydi. Ama biz
muhendisler, yani “beyaz vakalilar” sendikaya tye
olamiyorduk. “Esnek calisma saatlerimiz” vardi. Yani ne
kadar fazla calisirsak calisalm fazla mesai tcreti
alamiyorduk. O vyaz boyunca glinesin batisini
seyretmeyi cok sevdigim halde hi¢ géremedim. Ciinki
ben, esneyen calismalarla aksam 21.30-23.30 arasi isten
ctkiyordum. Sonra igsiz kaldim. Sanki bir kisirdéngtiydi
hayat. Ben de hepimizin strekli yasadigi sorunlarla
bogusmaya basladim. Ne garip diye distntyordum:
i§imizin olmasi ya da olmamasi, ekmek alacak paramizin
olmasi ya da olmamasi, “patron” dedigimiz, bitiin giin
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koltugunda yayilmaktan bagka bir sey yapmayan bir
insanoglunun iki dudaginin arasinda. Tam Dbir
adaletsizlik diye distinip duruyordum. Ama ben ne
yapabilirdim ki? Diizen boyleydi. ..

Derken UID-DER'li bir arkadasla tanistim. Bahsettigi
her sey benim ve cevremdekilerin strekli yasadigi
sikintilardi. Oyle dogru seyler soyliiyordu ki “bu adam
benim fabrikada yasadigim sorunlari nereden biliyor”
diye diisintyordum. Sonra UID-DER’in etkinliklerine ve
calismalarina katildikc¢a icinde yasadigimiz bu pis diizeni,
dinyayt mahveden ve bizleri insanliktan ¢ikaran bu
kapitalist sistemi gordiim. Sistem nasil isliyor, nasil da
bizleri carklari arasina strtkliyor onu fark ettim. En
onemlisi de her seyini biz iscilerin trettigi bu diinyanin
bizim olmast icin nasil miicadele edecegimizi 6grendim.

2 aydir yine igsizim. Ama artik patronlarin kar hirsi
nedeniyle issiz kaldigimi biliyorum. Icinde vasadigimiz
bu diinyanin biz isciler icin yasanabilir bir yer olmasi
elimizde. Bunun igin tim diinyadaki isgiler bir araya
gelerek patronlari da onlarin kurdugu bu diizeni de
istemedigimizi haykirmahyiz. “Herkese 1§ Giivencesi
Saglansin!” diyelim. “Emekgilere parasiz saglik, egitim,
konut ve ulagim!” talebimizi, var glicimiizle haykiralim.
Bunun icin tim dinya iscilerinin miicadele giinii olan
“1 Mayis'ta, Haydi Dostlar Alanlara!” UID-DER’in
saflarinda 1 Mayis’a gelin, taleplerimizi hep beraber
haykiralm. W



FABRIKALARDAN

Bir Bilingsizlik Hikayesi

mSilivri’den bir isci

erhaba arkadaglar. Sizlerle 2003 yilinda yasadigim,

benimle birlikte yaklasik 800 kisinin de yasadigi bir
olay1 paylasmak istiyorum. Adidas, Nike gibi tinlii spor gi-
yim markalarinin Turkiye’deki imalatcisi olan Jan Tekstil,
Maslak’taki fabrikasini Silivri'ye tagimigti. Gelirken getirdigi
iscilerin yani sira Silivri’de de yiizlerce kisiyi ise almusti.
Ortalama 2 yil boyunca, acilisgindan kapanigina kadar ben
de bu firmada calistim. Cevredeki fabrikalara gore calisti-
gimiz fabrikada maas, sosyal haklar, insani calisma kosul-
lar1 oldukca iyiydi. Imalatini yaptigimiz o biyiik firmalarin
yetkilileri iscilerle cok yakindan ilgileniyor, biittin sikintila-
rimiz cok kisa stirede coziliyordu. Patronumuz da fabrika
icinde bir isci gibi davranyor, bizlerle samimi iligkiler kuru-
yor, piknikler diizenleyip bizimle wvakit gegiriyordu.
Anlayacaginiz hepimiz halimizden son derece memnun ca-
lisiyorduk. Ta ki son 3 aya kadar...

Once maas 6demelerinde sikintilar basladi. Ardindan
kicik gruplar halinde isten g¢ikarmalar... Ama biz patro-
numuza ¢ok gtiveniyorduk. Nedense diizelecegini duiisiinii-
yor, baska da bir sey yapmiyorduk. Ta ki son geceye ka-
dar! Meger ne ¢ok sey yapmisiz. Meg@er kendi ellerimizle
fabrikayi paketleyip bosaltmisiz!

O son gece bitiin fabrika mesaiye birakildi. Elimizdeki
tim yarim kalan igler tamamlanacak, tamamlanamayanlar
ve kalan kumaglar oldugu gibi paketlenecek, fabrikadan
cikisa hazir hale getirilecekti. Gerekce olarak da elimizdeki
islerin degisecegi, mevcut iglerin bagka fabrikada tretilece-
gi, bize de yeni parti mallar geleceg@i soylendi. Biz 2 yilin
aligkanligiyla yine patronumuza gtivendik ve boyle sacma
bir bahaneye de cok rahat inandik. Gece saat 12’de mesai
bitti. Onlarca servis ve yiizlerce isci mesaiyi bitirmenin ra-
hatligiyla evlerimizin yolunu tutuyorduk ki servis
glizergahinda onlarca tirin agir agir bizim fabrikaya yanas-

tigim1 gordik. Bir seylerin ters gittigini artik anlamaya bag-
lamigtik. Servislerle tekrar fabrikaya dondiik. Ama fabrika-
nin bahgesine bile giremedik. Patronumuzun baglt bulun-
dugu isveren derneginin beli silahli adamlar1 bir isciyi bile
fabrika alanina sokmadilar. Goéziimiiziin 6niinde bitiin
hazirladigimiz mallar tirlara yiiklendi. Iceride sadece maki-
neler kaldi. 8-10 arkadas bir yolunu bulup fabrikaya girdi-
ler, iceride kalan makinelerin zabit altina alinmasini istedi-
ler. Isveren derneginin adamlarimnin belindeki silahlar artik
ellerindeydi ve icerideki arkadaglarimizi zorla disari attilar.

Ertesi glin ylizlerce sagkin ve issiz isciler olarak Silivri sa-
hilinde toplandik. Sorunumuzu ¢ézmesi igin yine Adidas’tan
medet umduk. Aramizdan sectigimiz birkac arkadasi Adidas’in
ofisine gonderdik. Bize sorunumuzu ¢6zeceklerini ama ba-
sina haber vermememizi tembihlediler. Biz yine aliskanhgi-
mizla glivenmeyi daha kolay bulup kuzu kuzu geri don-
diik. Giinlerce netice almak icin sahilde toplandik. Once
icimizdeki en ategli arkadaslar ortadan kayboldu, sonra
yavas yavas azaldik. Kimi birileri tarafindan saglanan yeni
iglerine gittiler. Kimi umudunu yitirdi, kimi de igindeki ate-
si. En sonunda ne mi oldu? HICBIR SEY! Milyarlarca lira
paramizi patrona biraktik. Ogrendik ki sevgili patronumuz
bizim paralarimizla yurtdisinda yeni bir fabrika kurmus.

Bu olayin bize anlattigi cok 6nemli bir sey var ki; sartlar
ne olursa olsun her zaman bilingli ve 6rgutli isciler olma-
miz gerekiyor. Bir seylerin iyi gitmesi her zaman iyi gidece-
gi anlamina gelmez. Her sey tepetaklak oldugunda, biling
yoksa, orgutliliik yoksa, yapacak bir seyimiz de yoktur.
Adidas’a ve patronumuza bu kadar glivenip gozii kapali
inanaca@imiza, daha birbirine inanan, omuz omuza kenet-
lenmis isciler olabilseydik eminim bu hikdye bdyle bitmez-
di. Ne tesadiif ki UID-DER'le tamistigimda 6grendigim ilk
sey bu oldu: “ORGUTLUYSEK HER SEYizZ, ORGUTSUZ-
SEK HICBIR SEY!” ®

Trenden UID-DER’e Giden Yol

mSefakoy’den bir kagit iscisi
Ben teknisyenlik yapan bir isciyim. Su anda kagit sek-
tériinde calismaktayim. Sizlere UID-DER'le tanisma-
mi1 ve basimdan gecen bir olayi anlatmak istiyorum.
Sabah ise giderken trende Is¢i Dayanismas: dergisini oku-
yan bir kadin arkadasi gordum. Gézimiin ucuyla okuyup
arkadasa nasil boyle bir dergi edinebilirim diye sordum.
Arkadas UID-DER géntilliisii oldugunu, istersem benim de
bir UID-DER géniillisii olabilecegimi séyledi. Etkinlige da-
vet etti ve ben de davete icabet ederek katilmis oldum. Isci
gercekleriyle yiizlesip igverenlere karsi nasil miicadele edi-
lecegini ve neler yapabilece@imi 6drenmeye basladim.
Bilingli bir is¢i olmanin 6énemini her giin biraz daha fazla
hissediyorum artik.
2001 ve 2002 yillarinda sabah 8'den aksam 8’e kadar
12 saat calismaktaydim. Zorunlu 4 saat mesai
yaptiriiyordu. Haftasonu ve bayram tatili bile olmadan,
poset Ureten bir firmada calisiyordum. O wyillarda yeni
ylrimeye baglayan bir cocugum vardi, fakat cocugumu

yalnizca uyurken  gorebiliyorum. Cocugum  beni
tanimiyordu, c¢lnki benim sosyal yasantim ve aile
yasantim isveren tarafindan gasp edilmis durumdaydi. Bir
pazar ise gitmemek icin kendi kendime karar aldim ve ige
gitmedim. Pazar sabahi benden 6nce uyanan cocugumun
annesinin elinden tutup yatakta birinin yattigini annesine
beden dili ile anlatmakta oldugunu gérdiim. Cocugum
beni yabanci sanwyor, tanimiyordu. Bunun biz iscilerin
kaderi olmamasi gerektigini o an hissettim ve hicbir hak
talep etmeden o isyerinden ayrildim.

Buglin 6rgitli olmanin ve bilinclenmenin gerektigini
diistinip UID-DER’in bizim icin ne kadar énemli ve
yerinde bir kurulus oldugu kanaatine vardim. Higbir
etkinligi ve soylesileri kacirmamaya 6zen gostermeli ve
insan oldugumuzun farkina varmaliyiz. Miicadeleyi hic
birakmamaliyiz. Ogrenip 6gretmeli ve birlikte miicadele
etmeliyiz. Bunun adresi neresi diye soran arkadaslara tek
soziim var: UID-DER’e gelin. Buranin kapist herkese acik.
Tesekkiirler.®

www.uidder.org



1 Mayis Marsi

Glnlerin bugiin getirdigi
Baski, zulim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez

1 Mayis 1 Mayis
Is¢inin, emekcinin bayrami
Devrimin sanh yolunda

Vermeyin insana izin
Kanmasi ve susmast icin
Hakkini almast icin

Somiirli devam etmez
Yepyeni bir hayat gelir
Bizde ve her yerde

1 Mayis 1 Mayis

flerleyen halkin bayrami

Kitleyi bilinclendirin
Bizlerin ellerindedir
Gelen 151kl glinler

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekcinin bayrami
Devrimin sanli yolunda
llerleyen halkin bayrami

Yepyeni bir glines dogar
Daglarin doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir
Kavganin ufuklarinda
Yurdumun mutlu gtinleri
Mutlak gelen glindedir

Iscinin, emekcinin bayrami
Devrimin sanli yolunda
llerleyen halkin bayrami

Giin gelir glin gelir
Zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanh yolunda
Bir kagit gibi erir gider
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Soldan saga

1. Albert ... 8 saatlik isglini miicadelesine 6nderlik eden
fotograftaki Amerikali is¢i 6nderi. Birinci.

2. Umraniye’de bir sanayi sitesi. Yakaris.

3. Kuvvetli firtina sonrasinda olugan, gokyuzine uzanan
girdap. Bir nota.

4. Fakat, lakin. Bir isin benzer sekilde yapilmasini
saglayan arag.

5. Kanun. Bir bittinun esit pargasindan her biri. Misir'da
bir tanri.

6. Insan, mal, esya vb. icin kiigiimseme yollu bir s6z.

7. Tembellik, bezginlik hali. Gayret.

8. Iran kelimesinin ortasi. Hatay’da bir ova. Soru sézii.

www.uidder.org

Bir baglac. Ates.

BlyUk zarar, GzUntl ve sikintilara yol agan olay veya
durum, yikim, bela.

ingilizce’de gay. Sirdiirme, devam ettirme.

Yukaridan asagiya

9.

10. Lutesyumun simge-

11. Tuzla Deri Sanayi

1886 yilinda iscilerin 8 saatlik isgiini muicadelesi igin
toplandiklari grev alaninin adi.

. Hos koku. Uzaklik anlatir.

Demir, tahta yuzeylerdeki boya, pas vb. ¢ikarma, pU-
ruzleri gidermek amaciyla kullanilan iri digli bir torpu.
Bir isi yapma, yerine getirme.

. Tarih 6ncesinden giinimUze kadar degisik caglarin ve

uygarliklarin kiltir degerlerini temsil eden eser veya
kalinti. Sogangillerden bir gicek.

. Boynun iki yaninda, kollarin gévdeye baglandigi bo-

[Gm. Bir omurgali hayvan sinifi.

. Havada bulunan su buhari. Kedi, képek vb. hayvanla-

rin én ayagi. isim.

. Fasist Nazi ordularinin saldiri kita birligi. Takim elbise.

Yapraklarindan kokain ¢ikarilan bitki.

. Hava gazi, elektrik, su vb.nin kullanilan miktarini veya

mekanik etkilenmeleri dlgen alet. Zaman, ¢ag.

Sirnak’ta bir ilge. Konakla- e
ma yeri. Bir cetvel turu. Gegen Aym Gozumu

si. Sarki,tarku. Bir har-
fin okunusu.

3
4
bolgesinde sendikalas-
tiklar icin isten atilan s
7/
k)

ve 6. ve 7. sayfalarda
roportajlari yer alan di-
renisci iscilerin ¢alistigi
fabrikanin ismi.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Uzayan Is Saatleri ve Haftalik Calisma Siiresi

alisma saatleri her gecen glin patronlar tarafindan
Cuzatlhyor. Yemek ve cay molalar kirpiliyor ve faz-
la mesailerle calisma saatleri gtinliik 12 saate ¢ikartili-
yor. Patronlarin kar hirsi iscileri isyerleriyle ev arasin-
da bir yasam cizgisine hapsediyor. Patronlar bizleri in-
san olarak degil robot olarak gortiyorlar. Kendimize,
ailemize, cocuklarimiza zaman ayiramiyoruz.

Peki, tim bunlarin sebebi ne? Isci siifi érgitsiiz
oldugu icin patronlarin saldirilarina gerektigi gibi ya-
nit veremiyor. Ornegin, haftalik calisma stiresi 45 saat
olmasina ragmen, patronlar caligma saatlerini istedik-
leri gibi uzatabiliyorlar. 4857 sayili is yasasinin 63.
maddesine gore haftalik calisma saati 45 saattir. Haf-
ta ici 8 saat ve cumartesi glinii yarim giin calisarak ya
da hafta ici glinde 9 saat calisarak 45 saati tamamla-
mak mimkindir. Iscinin isyerinde bosa gecirdigi siire
nedeniyle (6rnegin elektriklerin kesilmesi), is saati
uzatilamaz. Keza isginin, patron tarafindan galismak
lizere baska bir yere gonderilmesiyle yolda gecen sti-
re, patronun evinde, ofisinde asil isi yapmaksizin ge-
cirdigi stire ya da cocuk emziren kadin iscilerin cocuk-
larina stit vermek icin gecirdigi stire glinliik galisma
stiresine dahildir.

Ayni zamanda isci hicbir zaman molasiz calistirila-
maz. Ornegin, 4 saate kadar olan islerde 15 dakika, 4
saatten fazla ve 7,5 saatten az stiren islerde yarim sa-
at, 7,5 saatten fazla stiren iglerde ise 1 saat ara din-
lenme molasi verilmesi zorunludur.

Diger taraftan haftalik 45 saatin lzerindeki calis-
malar fazla mesai kapsamina girer. Zorunlu mesai di-
ye bilinen “fazla mesai” uygulamasi aslinda zorunlu
degildir. Yasaya gore, iscilerin yazili onayinin alinmasi
zorunludur. “Zorunlu mesai” stresi yilda 270 saati ge-
cemez. Gece galismasinda ise ¢alisma stiresi 7,5 saati
gecemez, yani gece calismalarinda fazla mesai yapti-
rilamaz. 18 yasini doldurmamis isgiler, doktor rapo-
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ruyla fazla mesaiye kalamayacagi
tespit edilen isciler, hamile ve yeni
dogum yapmis kadin isgiler fazla
mesaiye birakilamaz.

Fakat is¢i smnifinin 6rgitsiizli-

glinden gli¢ alan patronlar, iscile-
rin bu haklarini dikkate almiyorlar.
Bu da gosteri-
yor ki, bir hak-
kin  yasalar g
diizeyinde
olmasi ye-
terli degildir.
Bizler miica-
deleye giri-
sip haklarimi-
za sahip c¢k-
madigimiz
muiddetce vyasa-
larin kendiliginden
bir hitkma yoktur.
Isci sinifi bugiine kadar kazandig tiim haklarini pat-
ronlara karsi verdigi cetin miicadelelerle elde etmistir.
8 saatlik is glinliniin kazanilmasi ve yasalara geciril-
mesi de bu miicadelenin bir parcasidir. Bundan tam
125 yil 6nce Amerikali ve Avrupali isci atalarimiz
uzun calisma saatlerine ve agir calisma kosullarina
karst miicadeleye giristiler. Iscilerin ortak talebi suydu:
8 saat is, 8 saat uyku, 8 saat canimiz ne isterse! Bu ta-
lepler etrafinda orglitlenen ve miicadele eden isciler,
uzun muicadeleler sonucunda 8 saatlik ¢alisma stiresi-
ni patronlara kabul ettirdiler ve yasalara gecirdiler. Is-
te isci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve daya-
nisma giinl olan 1 Mayis bu 8 saatlik isgiinii mtica-
delesinin bir sembolii olarak dogdu.

Ama bir kez daha uzun calisma saatleriyle karsi
@ karswayiz. Ustelik teknolojik gelis-
meler is saatlerinin daha da asagi-
lara ¢ekilmesini olanakli hale getir-
misken, bizler her gecen glin daha
uzun ve yorucu saatler boyunca
calismak zorunda birakiliyoruz.
Oysa is saatlerinin kisaltilmasi ve
| herkese is verilmesi mumkindiir.
Ancak sunu bilelim ki, 6rgiitlenip
micadeleye girismedigimiz mud-
detce patronlar hicbir hakki kendi-
¢ liginden vermeyeceklerdir. Uzun
calisma saatlerinin son bulmasi, is
saatlerinin kisaltilarak herkese is
verilmesi icin miicadele alanlarin-
™ da yerimizi almaliyiz. ®
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Japonya’daki Niikleer Felaketin
Sorumlusu Kapitalist Sistemdir!

1 Martta yaganan deprem ve tsunaminin 30 bine

yakin insanin canini aldigi Japonya, su anda ¢ok
daha blyik bir felaketle yiiz yiize. Fukusima Daiigi ntikle-
er santralinin reaktérlerinden sizan radyasyon, santralin
bulundugu bolgeden basglayarak tim tlkede hayati teh-
dit eder boyutlara ulagmis durumda. Yeralt1 sularina, de-
nize, sebze bahgelerine, ete, stite ve riizgar araciiyla tim
diinyaya yayilan radyasyon nedeniyle, insanlik, tarihin en
buyik nikleer felaketiyle yiiz ylize bulunuyor. Basta be-
bekler ve cocuklar olmak tizere, Japonya’da milyonlar-
ca insan 6lim ya da radyasyonun yol actigi agir hastalik
riskleriyle karsi karsiya. Halk, vaktiyle Hirogsima ve
Nagazaki'de yiiz binlerin canini alan atom bombalarinin
travmasindan kurtulamadan, bu kez kendi devletlerinin
ve patronlarmin kar hirsina kurban edildi. Japon hiikiime-
ti ve elektrik sirketi TEPCO, felaketin buiytkliginu gizle-
mek igin her tirli yalana ve aldatmacaya bagvuruyor.
Ancak felaketin blytikliigi her glin biraz daha net ortaya
cikiyor.

Yasananlara dogal felaket deyip gegmek, dogaya ya-
pilmis en buyik hakarettir. O doga ki, Japonya’da bu
buyiklikte depremlerin ve tsunamilerin yasanacaginin
sinyallerini defalarca vermistir. Buna ragmen, kar gudui-
style hareket eden sermaye hiikiimetleri ve kapitalistler,
almalar1 gereken Onlemleri bile bile almamiglardir. 20
metreye varaca@ini gayet iyi bildikleri tsunami dalgalari
karsisinda 3 metrelik koruma duvarlariyla yetinmislerdir;
fay hatlarinin tizerine niikleer santraller kurmuslardir; bu
nikleer santraller kaza sinyalleri vermelerine ragmen
aktif durumda birakilmig, gerekli denetimler yapilmamis,
gercekler halktan gizlenmistir.

Tum bunlar yetmezmis gibi kan emiciler stirtsti, dep-
remi takip eden o felaket gtinlerinde can derdine disen
ve ise gidemeyen isgilere tcret verilmesine gerek olma-
digini acikladilar. Hatta deprem ve tsunami nedeniyle
hasara ugrayan ya da elektrik kesintisi nedeniyle treti-
me ara veren fabrikalarda binlerce isci isten atilmig bu-
lunuyor.
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Bunlar yasanirken Japon devleti ve kapitalistleri, sis-
temle butlinlesen isbirlik¢i sendika burokrasisiyle de el
ele vererek, “ulusumuzun bu zor giinlerinde dayanisma-
va, birlik olmaya ihtiyacimiz var” séylemlerine sarilmak-
tadir. Duizen gligleri, is¢i sinifinin kapitalizmin yarattigi
bu katliama sessiz kalmasini saglamaya calismaktadir.
Ancak tim cabalarina ragmen micadeleci iscilerin ve
Fukusimali ¢iftcilerin sesini kisamiyorlar. Kisa adi “Doro-
Ciba” olan Ciba Demiryolu Iscileri Sendikasi, gercekligi
Japon isci sinifina ve tim dinyaya duyurmak icin cesitli
bildiriler yaymlyor, eylemler gerceklestiriyor ve diinya
isci sinifini duyarliliga ve dayanigsmaya cagiriyor. “Tim
diinyadaki niikleer santraller derhal durdurulsun!” ¢agri-
sinda bulunuyor. Japon smif kardesglerimizin yiikselttigi
bu ¢ighga kulak verelim.

Japonya’da meydana gelen niikleer felaket bir ilk de-
gildir. Ikinci Dunya Savaginda ABD emperyalizmi
Japonya’va niikleer bomba atmig, Hirosima ve
Nagazaki’de yiz binlerce insan bir anda yok olmustu.
1986 yilinda ise Ukrayna’da Cernobil niikleer santralin-
de bir patlama yasanmis ve gevreye yayilan radyasyon,
aralarinda Turkiye’'nin de bulundugu birgok tlkeyi etki-
lemisti. Hatirlanacak olursa, dénemin ANAP hiikiimeti
emekgilerle alay ediyordu. Tarim Bakani Cahit Aral ek-
ran karsisina gecip utanmadan “biraz radyasyon iyidir,
radyoaktif cay daha lezzetlidir” diyebilmekteydi.

Nukleer felaket bu kez Japonya’daki reaktorlerin pat-
lamasiyla ortaya c¢ikti. Nikleer santraller gercekte patla-
maya hazir niikleer silahlardan baska bir sey degildir.
ikiyiizlii sermaye hiikiimetlerinin, niikleer santrallerin
guvenilir olduguna dair 6limcil yalanlarina kanmaya-
lim. Nukleer santraller tim insanlik i¢in 6lim demektir.
Bu yiizden, derhal ve acilen tim ntkleer santrallerin ka-
patilmasi ve yenilerinin yapiminin durdurulmast igin se-
simizi yikseltelim. Yeni katliamlara gecit vermeyelim.
Sermayenin kar hirsinin damgasini bastigi kapitalist sis-
temi ortadan kaldirmazsak, o insanh@ ve diinyayi yok
edecek, bunu unutmayalim! |
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