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Ekonomik, Demokratik Hak ve Ozgiirliiklerimizin
Teminati Sermaye Hiikiimeti Olamaz!

Haklarlmlzm Temmatl Orgutl iiijiimuzdiir!
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ardesler, 12 Haziran genel secimleri yapildi ve san-
diktan bir kez daha AKP cikti. Daha en bastan belir-
telim ki, AKP gibi CHP ve MHP de gergekte emekgilerin
temsilcisi degildir. Bu partilerin tigi de patronlarin kar di-
zenini, toplumsal esitsizligi, iscilerin sermaye tarafindan
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somurilmesini savunuyorlar. Bu partilerin liderlerinden,
“kapitalist somtirti dlizeni son bulmalidir” gibi tek laf isitti-
niz mi? Iscilerin 6rgiitsiiz oldugu giinimiiz kosullarinda,
emekgi kitlelerin gidip bu partilere oy vermesi aldatici ol-
mamalidir. EGer isciler 6rgiitlii olsaydi ve kendi sinif ¢ikar-

devami arka sayfada

www.uidder.ory
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lart icin bir politika izleselerdi, bu sermaye partileri an-
cak nal toplarlardi. Ne yazik ki durum bu degildir.
Secimler geride kaldi, simdi yeni bir hiikiimet kurulacak
ve sermaye diizeni kendi isine bakacak. Biz isciler ise
olup biteni dogru kavramal, dersler gikartmali, uyanik
olmali, ekonomik, demokratik hak ve 6zgtirliiklerimizin
yegéne teminatinin 6rgitliliigimiz oldugunu unutma-
maliyiz.

Tim vaatlerine ragmen CHP genis isci-emekgi
kitlelerden oy alamamustir. Statiikocu-devletci yiiziinii
yumusatan CHP’nin “aile sigortasi” wvaat etmesi,
“tageronlagtirma son bulacak” demesi, issizlikten,
yoksulluktan ve yolsuzluktan dem vurmasi genis emekgi
kitleleri tavlamaya yetmemistir. Demek ki sahte vaatler
insanlar1 o kadar da kolay kandiramiyor. Halk kitlelerini
asagilayan, kilik kiyafetine karisan, “bidon kafa” diyen,
“aptal” yerine koyan seckinci burokratik-devletci ve
Ergenekoncu anlayis, bir kez daha genis emekgi
kitlelerin vetosunu yemistir.

Hi¢ kusku yok ki, AKP'nin %50 oraninda oy
almasinin  sebeplerinden biri de, halki asagilayan bu
burokratik-devletci zihniyete duyulan tepkidir. AKP ve
onun arkasina yigilmis sermaye cevreleri de emekgi
halkin bu tepkisini 6rgiittemeyi bagarmiglardir. Gergekte
CHP gibi AKP de iscilerin gikarlarini diistinen bir parti
degildir. Fakat ne yazik ki, tepede stiren iktidar kavgasi
bu gercedin goriilmesini engelliyor. Iste bu yiizden,
burokratik-devlet¢i anlayisa tepki duyan genis halk
kitleleri sanki AKP kendi temsilcileriymis gibi ona
yoneliyorlar. Secim sonuclarinda, AKP’'nin vaatlerinin
CHP’nin vaatlerinden daha etkili oldugunu da
vurgulamak gerek. Turkiye'nin zamani gelip gecmis alt
yapl sorunlarinin ¢ozilmesini ve bu alana doénik
yatirimlar  yapimasimi  AKP  ve Erdogan, secim
propagandasinin merkezine oturttu. Diger taraftan
Turkiye'nin emperyalist bir gli¢ haline gelmesini 6ne
cikartan Erdogan, ortaya koydugu emperyalist vizyonla
emekgileri aldatmaya girismistir. Ozetle séylenen suydu:
Turkiye blytyor, kalkiniyor, gelisiyor. Bundan emekgiler
de paylarini alacaklar! Gercekten de boyle mi olacak?

Turkiye’nin ekonomik olarak buyidugt,
Ortadogu’da 6ne ciktigi ve dinyada sayili tlkeler
arasmna girdigi dogrudur. Iyi ama bu ne pahasina
olmaktadir? Isci simifinin elindeki sosyal kazanimlarin
timden ortadan  kaldirlmasi, i  temposunun
hizlandirilmast, is saatlerinin uzatilmasi, yani sémurinin
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katmerli  hale getirilmesi  pahasina!  Patronlar
sermayelerini blyutiyorlar, ama milyonlarca is¢i asgari
Ucrete talim etmeye devam ediyor! Demek ki,
sermayenin  emperyalist diizeye gelmesi; yani
patronlarin daha da bilytmeleri, yabanci {lkelere
sermaye ihrac etmeleri ve Tirkiye'nin uluslararasi
sivasette rol almasi emekgilerin  somirilmekten
kurtulusunun yolunu agmiyor. Zira tek bir Turkiye’den
ve tek bir siniftan s6z edemeyiz. On milyonlarca isginin
ve emekginin yasadigi bir Turkiye ile Uretilen tim
zenginlige el koyan ve liks icinde yasayan burjuva
sinifin Tirkiye’si ayni olabilir mi? Ekonominin btiytimesi
ve Turkiye'nin uluslararasi siyasette 6ne c¢ikmasi,
gercekte  patronlar  sinifinin ¢ikarlart  temelinde
olmaktadir.

Isci sinifi miicadele etmedigi miiddetce sermaye
dlizeni babasinin hayrina igcilere haklar bahsetmez. Ayni
sekilde demokratik hak wve 6zgtrliklerin gelismesini
saglayacak olan da isci sinifinin miicadelesidir. Iscilerin
meclis Uzerinde kuracaklari basing ta bu miicadelenin
bir parcast olacaktir. 12 Eylil 1980 askeri fasist
darbesiyle kurulan rejimin yapti@i anayasa hala yirtilip
cope atilabilmis degildir. Bu anayasa is¢i simifinin
orgitlenmesinin =~ 6nline  tirld  engeller  dikmis
durumdadir. Bu engellerin basinda %10 is kolu baraji
gelmektedir. Grev yapmak neredeyse imkéansiz hale
getirilmistir. Grev gozclisi dort kisiyle sinirlandirilarak,
iscilerin isyeri o6niinde gli¢ olusturmalarinin  ve
patronlara baski yapmalarinin 6niine gecilmistir. AKP,
CHP ve MHP’den tim siyasal ve sendikal yasaklari
kaldirmalarini, smirsiz grev ve toplanma 6zglrliginin
6ntnl agmalarin beklemek hayal olur.

Yeni bir anayasanin yapilmasi giindemdedir. Ezilen
Kirt halkinin ve sosyalistlerin meclise girmis olmast bu
acidan c¢ok onemli olmakla birlikte yeterli degildir. 12
Eylil anayasasinin yirtiip ¢ope atilmasi, sendikal ve
sivasal yasaklarin kaldirilmasi, ezilen Kuirt halkinin
demokratik taleplerinin karsilanmasit, her tirli inang
Uzerindeki baskinin son bulmasi ve Alevilerin
taleplerinin yerine getirilmesi, basortiisi yasagma son
verilmesi icin isci siifi micadeleyi yukseltmelidir.
Ekonomik, sosyal, demokratik hak ve 6zgurliiklerimizin
teminati sermaye partileri ve sermaye hiikiimeti olamaz!
Onlarin vaatlerine, aldatici nutuklarina kanilmamali!
Haklarimizi teminat altina alacak olan smifimizin 6rgiitlii
glicii ve muiicadelesidir. ®




Sendikasiz, Kuralsiz ve Giivencesiz
Calismaya Karsi Sendikalar Goreve!

Bugi‘m milyonlarca isci sendikasiz, kuralsiz, sigortasiz
ve hicbir gtivencesi olmadan calistiriliyor. Bu kahro-
lasi sistemde her daim var olan, kriz dénemlerinde daha
da artan sendikasizlagma, issizlik ve yayginlasan kuralsiz
calisma kosullari, adeta yasamlarimizin bir parcasi hali-
ne geldi. Giderek diigen Ucretler, artan is temposu, gln-
lik 10-12 saati bulan calisma ve bunun sonucu olarak
strekli artan is kazalari... Elbette tim bunlarin olmasinin
tek sebebi biz iscilerin orgltstiz olmasidir. Patronlar ve
onlarin temsilcileri isgilerin 6rglitstiz olusundan faydala-
nip saldirlarini giderek azginlastiriyor ve miicadeleyle
elde ettigimiz kazanimlarimizi gasp etmeye calisiyorlar.
Patronlarin ve onlarin temsilcilerinin yirtttiga saldi-
rilar gerek sendikali gerekse de sendikasiz iscilerin tize-
rinde olumsuz etkiler yaratmakta. Bunun bir sonucu
olarak sendikalilik oranlari giderek diismekte ve bu du-
rum isgilerin tcret ve calisma kosullarini kétilestirmek-
tedir. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhginin 2009 yili
verilerine gore Turkiye'de sendikali isci sayist 3 milyon
332 bin kisidir. Gergekteyse sendikall isci sayist bunun
cok altindadir. Buglin sendika aidati 6deyen ve toplu
stzlesme kapsaminda bulunan is¢i sayisi topu topu 850
bin civarindadir ve bu sayi giinden giine diismektedir.
Arastirmalara gore, 6zel sektérde sendikalilik orant son
on bes vl icerisinde %8’den %3’e diismiis durumdadir.
Sendikalilik oranindaki bu gerileme isgileri patronlar
kargisinda glicsiiz birakiyor. Sendikali iscilerin sayisinin
dustk olmast ve toplu sézlesmenin cok
az isciyi kapsamasi, dcretlerin ve | ZHESSE
sosyal haklarin belirlenmesinde yan- [
simasini dogrudan buluyor. Orgitla 8
isci sayisinin azalmasi demek, genis
isci Kkitlelerinin toplu stzlesmeden,
anlasma saglanamadi@ durumlarda
ise yagsanan grevlerden habersiz ol-
mast demektir. Bugin, is¢i sinifinin
cok az bir kesiminin sendikali olma- F
sindan kaynakli olarak, patronlar
sendikalar1 yeterince ciddiye almi-
yorlar. Oysa iscilerin 6rgiitlii oldugu |
bir durumda, patronlar sendikalar
ciddiye almak zorunda kalirlar. Isci F
smifinin 6nemli bir kesimi 6rgtitli ol-
dugu ve micadelenin toplumun
glindemine daha fazla girdigi kosul-
larda patronlar basing altinda kalir-
lar. Isciler istedikleri ticret ve sosyal
haklar1 patronlara dayatirlar. 1980 !
oncesinde, ozellikle de Maden-Is'in, ‘
iscilerin istemlerini patronlara dayat-
masi ve kabul edilmediginde ise gre-
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ve gitmesi patronlar lizerinde biliyik bir basing yarati-
yordu. Ancak gliniimiizde patronlar bdylesi bir basing
altinda degiller ve sendikalara rest ¢ekiyorlar. Boylece
Ucretleri ve sosyal haklart belirleyen orgitlii isciler ola-
mamaktadir. Bu durumda 6rgutsiiz iscilerin Ucretleri de
basta olmak lizere, milyonlarca is¢inin Ucreti asagiya ce-
kilmekte, sosyal haklari ortadan kaldirilmakta, is saatleri
uzatilmaktadur.

Bu durumu tersine cevirebilmenin yolu iscilerin sen-
dikalarinda 6rgttlenmesinden, 6rgtitli ve bilingli bir ma-
cadele yiritmesinden gegmektedir. Bunun olabilmesi
icinse, sendikalar tizerlerine diisen gorevleri yerine getir-
meliler. Sendikalarimizin basina ¢oreklenen sendikal bu-
rokrasinin mucadeleden yan ¢izmek i¢in bin dereden su
getirdigini biliyoruz. Fakat sendikalar sendikacilarin ig-
yerleri degil, iscilerin miicadele 6rgtleridir. Sendikalarin
harekete gecirilmesi ve genis isci kitlelerinin érgtitlenme-
si i¢in tabandan basin¢ bindirmeliyiz. Sendikalar kap-
samli ve hedefli bir calisma baglatmali, bu noktada diger
isci orgutlerinin de 6ntini agmalilar. Baslatilacak béyle
bir mucadelenin hedefi, is¢i sinifinin 6rgttlenmesinin
ontindeki yasal engellerin kaldirilmasini da igcermelidir.
Cunkt %10 iskolu baraji isgilerin sendikalarda érgtitlen-
mesine buyik darbeler indiriyor. Bu ve benzeri engelle-
rin kaldirlmasi, sendikal yasaklarin son bulmast, iscilerin
sendikasiz, kuralsiz ve gtivencesiz calismasina dur de-
mek icin sendikalar goreve! B
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Direnisci Isciler Taksim’e Yiiriidii!

aklar icin direniglerini strdiren isciler, 11 Haziran

Cumartesi giinti hep birlikte Ontex iscilerinin di-
zenledigi basin acgiklamasina katildilar. Basin aciklamasi-
na Gebze’den Legrand, Corlu’dan Polyplex ve Istan-
bul’dan Kampana, Firatpen/Kubatoglu, Burger King
Cagr1 Merkezi, Bedas, Ontex, taseron PTT iscileri katild.
Direnisci iscilere Belediye-Is, UID-DER, BDSP. PDD, MB
ve DIK destek verdi.

Galatasaray Lisesi 6niinde saat 18.00’da kortejler
halinde yurlytise gegen miicadeleci isciler “Yagasin Si-
nif Dayanismasi!”, “Isten Atmalar Yasaklansin!”, “Kah-
rolsun Sendika Btrokratlar!”, “Tageronlastirma Yasak-
lansin!”, “Atilan Isciler Geri Alinsin!”, “Sendikal Siyasal
Yasaklar Kaldirilsin!” sloganlariyla Taksim’e ytrtidiiler.

Taksim’de Burger King 6ntinde basin aciklamast ya-
pildi. Basin metnini Belediye-Is 2. Nolu Sube Baskan:
Hasan Gulim okudu. Gulim bir araya geliglerinin nede-
nini su sozlerle acgikladi: “Son dénemlerde iscilere yone-
lik isten atmalar, dustik tcretle calistirma, glivencesiz ve
esnek calistirma yontemleri yayginlasmaktadir. Bugin
burada bizler bu saldirilara karst sesimizi kamuoyuna
duyurmak icin bir araya geldik.” Bir araya gelen iscilerin
neleri degistireceklerini ¢ok iyi bildiklerine deginen G-
lim, iscilerin kazanmak igin birlesmekten ve orgtitlen-
mekten bagka yollarinin olmadigina vurgu yapti.

Gilim’tin ardindan sirayla séz alan Ontex, Legrand,
Kampana, Bedas, Firatpen/Kubatoglu, Polypex ve Burger
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King Cagr1 Merkezi iscileri, yaptiklar: agiklamalarda hak-
siz yere igten atilmalarini protesto ettiler, patronlarin sal-
dirilarina kargt micadele etmenin, direnmenin ve birlik
olmanin énemini vurguladilar. Konugmalarinda sendikal
bulirokrasinin patronlarla igbirligi icinde olduguna vurgu
yapan Ontex ve Legrand iscileri, sendikalarin miicadele-
ci is¢i orgitleri haline getirilmesi ¢agrisinda bulundular.

Ev iglerinde ¢alisan kadinlar adina yapilan konusma-
daysa, sendikalagma tizerinde duruldu. Taseron isgiler de
yaptiklart konugsmada “kadrolu is ve is glivencesi” talep
ettiler.

Basin aciklamasinda destek veren UID-DER Kadin
Komitesi adina yapilan konusmada, direnen iscilerin
miicadelesinin UID-DER’in de miicadelesi olduguna dik-
kat cekildi. Konusmada ayrica “patronlar sinifinin karsi-
sina 6rgutld, bilingli ve gigli bir sekilde ¢ikarsak kazana-
biliriz. Bu nedenle, bugilin burada direnisgi iscilerin sergi-
ledigi ortak micadele kararlihgini ¢cok anlamli buluyor
ve destekliyoruz” denildi. Son dénemde emekgi kadinla-
rin diinyada ve Turkiye’de 6ne ¢ikmalarmin “gurur veri-
ci” oldugunu belirten UID-DER Kadin Komitesi, “dire-
nisci kadin iscileri cogkuyla selamliyor ve sonuna kadar
yanlarinda olacagimizi duyuruyoruz” diyerek konusma-
sini tamamladi. Basin agiklamasi direnisgi iscilerin hep
birlikte “Yasasin Sinif Dayanismasi!” ve “Kurtulus Yok
Tek Bagsina Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz!” sloganlariyla
son buldu. &



iSCi HAREKETINDEN

Legrand Direniscisi Iki Kadin isciyle Roportaj

ebze’de kurulu bulunan Bufer-Legrand adl igyerinde iki kadin isci isten atildigi icin direnigteler. Isyerinde
Birlesik Metal-Is Sendikast orgutli. Iscilerin anlattigina gore sendika yoneticileri kendilerine sahip ¢tkmamis.
Direnisci kadin isciler, isten atilma stirecinde igyeri temsilcilerinin patronun adami gibi ¢alistigini séyliiyorlar, cok ofkeli-

ler. Direnisci iscilerin pankartinin tizerinde “Sendikalar Iscilerin Miicadele Orgiitii Olmalidir!

'”

yazyor. [ki kadin direnis-

¢i, sendikalarin iscilerin 6rgiitii olduguna, iscilerin birleserek sendikalarina sahip ¢ikmalarina, sendikalarin miicadele-

ci isci orgttleri haline dontusttrilmesi gerektigine dikkat cekiyorlar.

yayinliyoruz.

UID-DER: Merhaba, kendinizi tanitir misiniz?

S.B: Merhaba, ben 6 yildir Legrand’da punta operat6-
rii olarak calistyorum.

A.O: Ben de 4 yildir Legrand’da calistyorum.

UID-DER: Kac kisi calisiyor Legrand’da, ne iire-
tiyorsunuz ve calisma kosullar1 nasildi?

S.B: Yaklasik olarak 400 Kisi calisiyor. Sigortalar, prizler,
elektrik anahtarlar vs. kisacasi elektrik malzemeleri tretili-
yor. Calisma kosullari ise séyle: Benim calistigim hazirlama
yani punta boliminde 3 vardiya var. Enjeksiyon bolii-
minde de 3 vardiya var. Montaj bolimi ise stirekli vardi-
yalarin degistigi, 16 saate varan fazla mesailerin yapildig
bir bélim. Ancak her birinin ortak 6zelligi tic bolumde de
Giretim baskisinin cok yogun olmast.

A.O: Mesela bu fabrikada prim sistemi var. Yani iscileri
kandirmak, daha fazla calistirmak igin standart adetin tize-
rinde tretim yapildiginda ki, bunun da belli bir verimlilik
ortalamasi var. O zaman iscilere belli miktarlarda verimlilik
primi ad1 altinda prim 6deniyor. Bu da isciler arasinda su-
rekli bir rekabete neden oluyor.

UID-DER: Bize isten atilma siirecinizden bahse-
der misiniz? Neden isten atildiniz?

S.B: Beni 6 Mayista eleman fazlali@i gerekgesi ile isten
atmak istediler. Fakat ben 6 yildir bu fabrikada calistigimi,
mesailerin devam ettigini, hatta bir stiri sézlesmeli iscinin
oldugunu sdyleyerek bu gerekceyi kabul etmedim ve ev-
raklar imzalamadim. Tabi burada benim ve Aysel’in isten
atilma nedenimiz sadece ve sadece sendikamiza sahip ¢ik-
mamiz ve yillardir var olan yetki sorununun ¢ozilmesi icin
arkadaglarimizi sendikaya tiye yapmamizdir.

UiD-DER: Nasil yani, sendikanin nasil bir yetki
sorunu vardi?

S.B: Bu fabrikada 15 yildan beri Birlesik Metal-Is 6rgit-
lt. Yillardir yagsanan yetki sikintisy, istifalar ve temsilcilerin tu-
tumlarindan kaynakli olarak iscilerde sendikaya karst astri
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Iki kadin isciyle yaptigimiz soylesiyi kisaltarak

bir glivensizlik vardi. Sozlesme dénemlerinde isveren note-
ri getiriyor gereken sayida isciyi sendikaya Giye yapiyor, sdz-
lesme imzalandiktan sonra tekrar noteri cagirip istifa ettiri-
yordu. )

UID-DER: lyi ama sendika buna tepki vermiyor
muydu?

S.B: Ne yazik ki hayir. Temsilciler ve sube bu duruma
her zaman kayitsiz kaliyordu. Bu durumu goéren isgilerin
sendikaya gtiveni kalmiyordu. Hatta isverenin baskisina
ragmen sendikadan istifa etmemekte direnen biz iki kadin
isciye, bizzat sendika bas temsilcimiz “bosuna ortami ger-
meyin, siz simdi istifa edin, ben sizleri sonradan gizlice tiye
yaparim” seklinde éneride bulundu. Biz bas temsilcinin bu
tutumuna ragmen sendikadan istifa etmemekte direndik,
ama dikkatleri de tizerimize cektik.

UID-DER: Konuyu biraz daha acar misimiz?

A.O: Isverenin yillardir alismis oldugu bir sézlesme dii-
zenegi var. Sozlesmenin bir 6rne@ine ben canli targim.
Baski gordigimde istifa etmedim ve bas temsilcim destek
olmasi gerekirken bana istifa etmem igin yalvardi. Kabul
etmedim ve bu durumu arkadaslarla toplanip sendika su-
be ydnetimine bildirdik.

UID-DER: Evet, sube yonetimi ne dedi?

A.O: Ne vazik ki sube baskanimiz da bana “gok sesini
¢ikarma, bizim Legrand ile 6zel anlasmalarimiz var” dedi.

UID-DER: Gercekten de boyle mi dedi? BMIS
Gebze subesinin patronla 6zel bir anlasmasi1 mi
varmis? Yanlis anlamis olamaz misiniz?

A.O: Hayrr. Boyle soyledi, Yani biz isgilerin aidatini
alip iscilerin haklarini bos veriyorlar. Sendikal yénetim Kisi-
sel menfaatler pesinde oldugu icin tepki vermiyor.

UID-DER: Peki, ama yetki sorunu nasil asiliyor-
du bu durumda, sendika nasil s6zlesme yapabiliyordu?

S.B: Son toplu stzlesme 6ncesinde, sendika bas tem-
silcisi biz isgileri topladi ve isyerinde yeterli Giyeye sahip ol-
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madigimiz1 séyledi. Neden béyle konusuyor? Isverenin
hazirlamis oldugu sézlesmeye imza atmak zorunda oldu-
gumuzu soyliyordu adam. Bunun tizerine biz harekete
gectik, arkadaslarimizi da ikna ederek liye sayisini ¢ogalt-
maya basladik. Bu calismalarimiz oldukca etkili oldu ve
60 Kisi civarinda olan tiye sayimiz 220’ye cikti.

UID-DER: Sonra da isten mi atildimiz?

A.O: Evet. Boylece sendikaya sahip ¢cikmamizin 6duli
isten atilmak oldu. Simdi dontip baktigimizda bunda isyeri
temsilcilerinin parmagi oldugunu, patron ile isbirligi yap-
tiklarmni, sendika yoneticilerinin de buna géz yumdugunu
goriyoruz.

UID-DER: Patronu anlamak mimkiin de, sendi-
ka yoéneticilerinin bu tutumu niye?

S.B: Patron iscilerin birlik olmasini, eski diizenin degis-
mesini istemiyordu. Bir diizen kurulmus, igyeri bas temsil-
cisi de bu dizenin iginde. Sendika yoneticileri de iscilerin
gercek anlamda 6rgiitlii olmasini istemiyorlard. Isciler 6r-
gutlii olursa, iscilerin iginde bilingli isgiler olursa... Korku-
yorlardi, koltuklarinin tehlikeye girmesinden korkuyorlar-
di. Yani patron, isyeri bas temsilcisi ve sendika yoneticileri
arasinda kurulmus bir diizen vardi, biz bu diizene tehdit
olarak goruldigimiz icin isten atildik.

UID-DER: Direnisiniz nasil basladi, sendikanin
direnisteki tutumu ne oldu?

S.B: Biz basindan beri direnis olmast konusunda Aysel
ile hem fikirdik. Fakat sendika yetkilileri bu direnisi hic bas-
latmak istemediler. Bizim kararli oldugumuzu goérduikleri
icin baslatmak zorunda kaldilar. Direnisi sendika ile birlikte
baglattik. Subede temsilciler, sube yoneticileri ve bizim ol-
dugumuz bir toplantida direnis yapma kararini hep birlikte
aldik. Ancak sendikanin direnise baslamak igin verdigi
destek tamamen gontilstiz bir destekti.

A.O: Bize “arkadaglar Legrand’t ya kaybedecegiz ya
kazanacagiz, direnigse basliyoruz” diyen bizzat sube bagka-
ni Erdogan Ozer'di. Ama bize direnisimizin ilk gtiniinden
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beri ne 6nliikk ne sapka ne de isten atilma nedenimizi be-
lirten bir pankart vermediler.

UID-DER: Nasil? Sendika yonetimi direnise ci-
kiyoruz dedi, sonra da sizi yar1 yolda m birakti?

S.B: Daha dogrusu yolun basinda birakti, o yolun ba-
sina da biz bastirdigimiz icin gelmislerdi. Gostermelik bir
sey yapmak istediler. Bu nedenle bize sadece 3 glin destek
olur gibi yaptilar. Ama gergekte desteklemediler. Amaclari
bu direnisin duyulmadan bitmesiydi. Bu amagla da direni-
sin Giglincl gintinde fabrikaya gelip isci arkadaslarimiz ile
isveren vekillerinin gz 6niinde bir toplant1 yaptilar.

UiD-DER: Ne demek bu?

A.O: Toplant: iscilerin arasinda yapilmiyor. Toplantida
arkadaglara sunlart soylediler: “Arkadaslar bu iki arkadasi-
nizin geri donlsi kesinlikle miimkin degil, onlar yasal
yoldan haklarini zaten alacaklar. Onlarin ise geri donmele-
ri igin ¢ok buyik bir eylem yapmamiz gerekiyor ki, bu da
sizin tazminatsiz isten atilmaniz demek oluyor. Arkadaslari-
niz icin ne yapmay1 dustiniiyorsunuz, bir fikriniz var mi?”

UiD-DER: Béyle mi konustular gercekten de?

A.O: Evet, tam olarak bdyle. Patronun temsilcileri
ontinde konusmalart yetmezmis gibi, daha en bastan bir
sey yapilamayacagini soyliiyor, sonra da isten atilacaklari-
ni1 sdyleyerek iscilerin direncini kiriyorlar. Diistintince 6fke-
leniyorum, sendika yoneticileri bunu nasil yapar?

UID-DER: Sizin birakip gideceginizi mi diisiinii-
yorlardi?

A.O: Evet, kesinlikle boyle distintiyorlardi. Sendikaci-
lar, bizim iki kadin is¢i oldugumuz i¢in yalniz kalacagimizi
hesapliyorlardi. Direnisimizi kiicimsediler, ama biz sesimi-
zi bitin alanlarda duyurmaya gayret ediyoruz. Biz sinifi-
mizdan gelen giice inanyoruz. 1980 éncesi Maden-Is’in
ve onun unutulmaz énderi Kemal Turkler'in mucadeleci
¢izgisine sahip cikiyoruz.

S.B: Bu noktada bir sey demek istiyorum. BMIS yéne-
ticileri stirekli miicadeleci sendikaci olduklarini, kendileri-
nin Turk Metal cetesinden farkli olduklarini séyliyorlar.
Maden-i§ gelenegini agizlarindan dustirmtiyorlar. Bu tam
bir aldatmaca... Bu yoneticilerin mucadeleyle, Maden-Is
gelenegiyle ne alékalart var? Akkardan’da, Cel-Mer’de,
Legrand’da ve daha bir¢ok yerde iscileri yalniz birakan
sendika yoneticileri mi micadeleci?

UID-DER: Son olarak nasil bir mesaj vermek is-
tersiniz?

S.B: Pek cok sendikaci secildikten sonra iscilerden ko-
puyor, ivi bir tcret aliyor ve buirokratlasiyor. Sendika boy-
le yoneticilerin igyeri haline geliyor. Boyleleri iscilerden
¢ok patronlarla icli-dislt oluyorlar. Giderek kendilerinin isci
veya is¢i temsilcisi oldugunu da unutuyorlar. Koltuklarini,
cikarlarini korumak icin calisiyorlar. Iscilere, miicadeleye
bu gézden bakiyorlar. Bunlar yalan mi? Bir is¢i arkadasim
kalksin desin ki yalan! Peki, 0 zaman ne yapmaliyiz? Sen-
dikalarimiza sahip ¢ikacagiz, isyerinde o6rgitlii olacagiz,
sendika yoneticilerini denetleyecegiz, onlarin burokrat ol-
malarina izin vermeyecegiz. Boyle yaparsak sendikalar is-
cilerin mucadele 6rgiti haline gelir. Bunu yapacak olan
biz iscileriz, bagka cikis yolumuz yok. Tim arkadaglarimi
miicadeleye cagiriyorum.

UID-DER: Tegekkiir ederiz. B



ampana Deri’de isten atilan ve direnise gegen
6 iscinin sendikali olarak ise geri donme mi-
cadelesi devam ediyor. Kampana direnigine Tuzla
Deri Sanayiindeki deri iscileri destek oluyor. Emekten
yana isci orgltleri de iscileri yalniz birakmiyor.
Ayrica Kampana ve Desa deri iscileri seslerini
duyurmak icin 22 Mayista Hasan Ali Ytcel Kilttr
Merkezinde dayanisma gecesi duzenlediler. Deri
iscileri Gedikpasa’da bulunan Savranoglu Satis
Magazas! 6niinde basin agiklamasi gerceklestirdi-
ler. Deri-Is Tuzla Sube Baskani Binali Tay basin
aciklamasinda Kampana patronuna defalarca elle-
rini uzattiklarim fakat kendilerini geri cevirdigini
soyledi ve soyle devam etti: “Ya gelir bizimle anla-
sirsin ya da eylemlerimiz devam edecek. Isciler
anayasal haklarini kullanmigtir. Bundan dolay is-
ten atilmalar haksizliktir. Bu isgileri geri almazsaniz, biz
de Eminéni'nde, Tuzla'da, Izmirde kisacast

iSCi HAREKETINDEN

Kampana'nin faaliyet gosterdi@i her yerde eylemlerimize
ve basin agiklamalarimiza devam edecegiz. Her yerde

olacagiz. Size asla rahat vermeyecegiz.” Kampana iscile-
ri haklari i¢in miicadele etmeye devam ediyorlar. B

Isten Atilan Kubatoglu Iscisi Direniste

uzla Organize Deri Sanayi bolgesinde bulunan
Firatpen/Kubatoglu aliiminyum fabrikasindan 12
Mayis glinti isten ¢ikartilan Cafer Timtik, fabrika 6ntinde
ise geri donme talebiyle direnise gecti. Krizi ve iglerin
azalmasini bahane eden patron, yeni iscilerin isten atila-
ca@ tehdidinde bulundu. Direnisci is¢i, engellemelere

ragmen direnis ¢adirin1 kurdu. Direnigin baslamasiyla
patron, isten atmalart durdurdu ve iscilerin servislerini
fabrika bahcesine cekti. Bircok direnise dayanisma ziya-
retinde bulunan Kubatoglu direnisgisi, sinif dayanismasi-
nin gliclenmesiyle direniglerin zaferle sonuclanacagin
belirtiyor. B

Burger King Gagri Merkezinde Sendika Diismanhgi

Burger King Cagri Merkezinde calisan 4 isci, sendika-
ya Uye olduklar gerekgesiyle isten atildilar. Tez
Koop-Is'e iiye olan iscilere, isten kendi rizalaryla ayril-
malari icin istifa dilekcesi imzalatilmaya calsildi. Istifa
dilekgelerini kabul etmeyen isciler, ugradiklari haksizligt
isyeri icinde yiiksek sesle arkadaglarina duyurarak teghir
ettiler. Isciler 24 Mayss giinii diizenledikleri basin acikla-
masiyla miicadeleden vazgecmeyeceklerini duyurdular
ve Bolge Calisma Mudirligine sikayette bulundular.
Burger King Cagri Merkezinde 120’ye yakin isci calisi-

GEA Iscileri Direniste!

irlesik Metal-Is’in 6rgitlii oldugu GEA Klima’da tire-

timin diigmesini bahane eden patron, 9 is¢iyi isten
atti. 1 Haziran glint 4 sendikali isci fabrika éntinde di-
renise basladi. Birlesik Metal-Is'in cagnsiyla 8 Haziran
gtinti kitlesel bir basin aciklamast diizenlendi. Basin acik-
lamasina Legrand, Kubatoglu, Kérfez Dokim iscilerinin
yani sira, dernedimiz UID-DER ve sendikanin érgitlii
oldugu bircok fabrikadan isciler katilarak destek verdi.
Basin aciklamasinda BMIS Genel Orgiitlenme Sekreteri
Ozkan Atar, GEA patronunun saldirilarina karst miica-
deleyle yanit vereceklerini belirtti. Atar'in konusmasinin

yor. Glnde 11 saati bulan uzun calisma saatleri, distk
Ucret, sosyal haklarin verilmemesi, yorucu c¢alisma ko-
sullar iscilerin sendikalasmasina neden olmus. Isyeri yo-
neticileri stirekli “sigortanizi, maasinizi, yemeginizi veri-
yoruz, bizden daha ne istiyorsunuz” diyerek adeta isgile-
ri nankorlikle suclamaya kalkiyor. Bir isci, yonetim bize
stirekli “nisanli olanlar evlenmesin, evli olanlar cocuk
yapmasin, saglikli olanlar hastalanmasin” diyecek kadar
bizleri sémirmenin pesindeydi diyerek tepkisini ortaya
koyuyor. Direnise gecen iscilerin miicadelesi stirtiyor. B

ardindan so6z isteyen direnisci Legrand iscileri, GEA is-
cilerine seslenmek istediler. Legrand isgilerinin miicade-
lesine destek olmayan BMIS yénetimi, basin aciklama-
sinda da ayni tavri takinarak direnisgi isgilerin konus-
masini “burasi yeri deg@il” diyerek kabul etmedi. Bu du-
ruma tepki gosteren direnisci isciler, “Iscive Séz Hakki!”,
“Sendika Bizlere Sahip Ciksin!”, “GEA Legrand Elele
Miicadeleye!” diye slogan attilar. Eylem BMIS yénetici-
lerinin basin aciklamasini bitirmesi ve GEA iscileriyle
birlikte fabrikaya girmesiyle son buldu. B
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Dunya Meyd

anlari Isci

Di'mya meydanlari 6fkeli isgilerin ayak seslerine tanik oluyor. Hiikiimetlerin ve patronlarin kemer sikma
politikasina karsi 6fke kusan isciler greve cikarak, protesto gosterileri yaparak, fabrikalari isgal ederek

miicadeleyi yiikseltiyorlar.

Yunanistan

Yunanl: is¢i kardeglerimiz Sintigma Meydani'ni gln-
lerdir 6fkeli sesleriyle inletiyorlar. Ayni sekilde Selanik’te
“Beyaz Kule” meydaninda ve diger sehirlerde de goste-
riler orgtitleniyor. Isciler, emekgiler ve 6grencilerden olu-
san 100 binden fazla insan hiikimetin agikladigi kemer
stkma programini protesto ediyor. Meydanlar ayni za-
manda dinya iscilerinin dayanisma orneklerine de sah-
ne oluyor. 29 Mayis Pazar gini Fransa'dan,
Ispanya’dan, Italya’dan ve Avrupa’nin bircok farkh se-
hirlerinden destek icin gelen isciler de Sintigma Meyda-
ni’'ndaki yerlerini aldilar. 3 Haziranda PAME sendikasina
tye isciler, Sintigma Meydani’'nda bulunan Maliye Ba-
kanligmi temsili olarak isgal ettiler. Bakanlik binasinin ts-
tlne butln Atinalillar1 genel greve ca@iran bir pankart asti-
lar. 9 Haziranda Yunanistan’da ¢zellikle kamu sektoriinde
yer alan bircok isyerinde yine grev vardi. Hukimetin
Ozellestirme politikalarina karst yapilan grevlerde isgiler
“biz satilik degiliz!” sloganini haykirdilar. 15 Haziranda
da sendikalarin énctiliigiinde greve gidildi. Parlamento bi-
nast éniinde toplanan yirmi bin gésterici “Huikiimet Isti-
fa” sloganlar att.

Ispanya

Ispanya’da 15 Mayista baslayan, 150 binden fazla in-
sanin katilimiyla ve 80’den fazla yerlesim yerinde ger-
ceklestirilen protesto eylemleri haftalardir devam ediyor.
Isciler, Secim Kurulu'nun 22 Mayis Pazar giinii yapilacak
secimleri bahane ederek her tirli gosteriyi yasaklayip
yasadigl ilan etmesine ragmen meydanlar terk etmedi-
ler. Agirh@ini genclerin olusturdugu on binler, “bizi bura-
dan kipirdatamazsiniz” diyerek, polis baskisina ragmen
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geceleri de Madrid’in Puerta del Sol (“glinesin kapist”)
meydanini terk etmedi. Issizlikten, gasp edilen ekonomik
ve sosyal haklardan, kisilan kamu hizmetlerinden, agirla-
san hayat sartlarindan bunalan isciler taleplerini dile ge-
tiren dovizler ve pankartlar tagidilar. Sermayenin saldiri-
larina karsi ¢ikiyorlar, “biz insaniz, mal degil” diye hayki-
riyorlar. Krizin faturasini demeye daha fazla raz1 olma-
yacaklarint séyluyorlar.

ABD

Amerika’da son dénemde kamu hizmetlerine ayrilan
bltce buyiik oranda kesilmeye ve bu kesintiler yasallas-
tirilmaya basland:. Iscilerin kazanilmis haklarina saldiran
bu uygulamalar, UGcretlerin azaltilmasina, eg@itim basta ol-
mak lzere kamu hizmetlerine ayrilan biitgenin kesilmesi-
ne, sendikasizlagstirmaya, isten atmalara neden oluyor.
Isciler de buna tepkisiz kalmayarak sokaklara cikiyorlar.
14 Mayista New York’ta, 30 Mayis’ta Michigan'da binler-
ce isci bir araya geldi. “Vergiler Zenginlerden Kesilsin!”,
“Savasa Degil, Insana Biitce!” sloganlarini yiikselten is-
ciler, daha iyi yasam ve calisma kosullari talep ediyorlar.

Avustralya

Avustralya’da kamu ve sosyal hizmet sektériinde cali-
san binlerce isci 8 Haziranda metropol kentlerde kadin
isciler icin “esit ise esit ticret” talebini yiikselttiler. Bu sek-
torde caligan kadin isciler erkek isgilerden %17 oraninda
daha az tcret aliyor. Bu nedenle biiyik sehirlerde binler-
ce isci bir araya geldi. Avustralya’daki bir is mahkemesi
gectigimiz ay “Isciler icin Daha Adil Avustralya” adiyla
anilan bir dava yirittii. Bu davanin sonucunda mahke-
me, boyle bir ayrimin cinsiyetci bir ayrim oldugu karari-
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na vararak, Ucret esitsizliginin giderilmesi i¢in yerel hi-

kiimetlere bir karar gonderdi. Buna ragmen yerel yone-

timler Ucret artisi yapmayacaklarini ve boyle bir artigin is-

cilerin isten ¢ikarilmasina neden olacagini agiklad:. Tum

bu aciklamalar karsisinda isciler “esit ise esit ticret” tale-

bini kazanmak icin hem mahkemelerde hem de alanlar-
da miicadelelerine devam edeceklerini acikladilar.

Giiney Kore

Giiney Kore’de Yoosung Enterprise otomotiv fabrika-
sinin 500 iscisi, 18 Mayista Ocak ayindan bu yana stiren
toplu sozlesme goriigsmelerinde sendika ve fabrika yone-
timi arasinda bir uzlagmaya varilamayinca fabrikay isgal
etti. Otomotiv yedek parcasi ve piston segmanlarinin
%80'ni treten bu fabrikadaki grev, diger 5 biliyik otomo-
tiv fabrikasinin ve 5 bin yedek parca treticisinin tretimi-
ni de biiyiik oranda etkiledi. Iscilerin miicadelesi karsisin-
da domuz topu gibi birlesen Hyundai, Kia, GM Kore, Re-
nault Samsung ve Ssangyong patronlari, 24 Mayista dev-
lete ve polise emir vererek, iscilerin fabrikadan cikartiima-
sint sagladi. Iscilerin miicadelesinin karsisinda, aralarin-
daki rekabeti birakarak domuz topu gibi birlesen patron-
lar1 yenebilmenin tek kosulu, iscilerin birliginden geciyor.

Sri Lanka

Sri Lanka serbest ticaret bolgesinde caligan 40 bin is-
¢i, hikiumetin IMF politikalari dogrultusunda devreye
soktugu emeklilik planina karsi protesto eylemleri yapti-
lar. Isciler icin ayrilan emeklilik fonu, ézellikle de bu bol-
gede, Ozel sektor patronlarina tesvik kredileri olarak pes-
kes cekilecek. 25 Mayista gosteriler esnasinda isgilere
saldiran polis, makine operatérii olan 21 yasindaki Ros-
hen Ratnasekera adl isciyi katletti. Sri Lanka’da isgiler
sendikalarint daha mucadeleci ve militan bir ¢izgiye cek-
mek icin calisiyorlar. Yasanin pazarlik konusu dahi yapil-
masini istemiyorlar. Hiikiimetin ve patronlarin dayattig
yasalar1 pazarlik ederek kabul eden uzlasmaci sendikaci-

Yankilaniyor

lik anlayisina karst 6fke kusuyorlar. Sendika burokratlar:
sendikalardan defedilmeden sendikalar iscilerin miica-
deleci orgitleri olamaz; bu Turkiye’de oldugu gibi Sri
Lanka’da da boyledir.

Pakistan

2 Haziranda Pakistan’in Multan ve diger sehirlerinde
calisan demiryolu iscileri maaslarinin artirilmasi talebiyle
greve ciktilar. Eyleme fazla sayida isginin katilmasini en-
gellemek icin demiryolu yonetimi, iscileri isten atmakla
tehdit etti. Fakat buna ragmen isciler tehditlere boyun eg-
meden eyleme katildilar ve (i¢ saat boyunca trenleri dur-
durdular. Isciler enflasyon oranmna denk gelen bir ticret
artist, maaglarina ek olarak %25 ikramiye, elektrik¢i ve
makinist olarak calisanlarin ayliklarinin 7. ve 9. kademe-
ye gore hesaplanmasini, isgilerin maasindan avans igin
ayrilan fondan %5 kesinti yapilmasinin durdurulmasini
ve vardiya ikramiyesinin 6denmesini talep ediyorlar.

Misir

On binlerce Mistrli isci ve emekci 27 Mayista Tahrir
Meydani’'na 100 bin Kisiyle geri déndu. Kitleler, demok-
ratik reformlarin geciktirilmesine, iscilerin, ciftcilerin ve
tarim calisanlarinin yasam ve ¢alisma kosullarinin dizel-
tilmemesine karsi 6fkeliler. “Misirhilarin isyani hentiz bit-
medi!” diyen kitleler, hem ekonomik hem de siyasal ta-
leplerini dile getiriyorlar. Kitleler yonetimdeki ordunun
cekilmesini, secimlerin bir an 6nce yapilmasini, Miiba-
rek rejiminden kalanlarin temizlenmesini ve Kkatillerin
yargilanmasini talep ediyorlar. Basin 6zgurliginiin sag-
lanmasini, Universite yoéneticilerinin degistirilmesini, si-
villerin askeri mahkemede yargilanmasinin sonlandiril-
masini da istiyorlar. Asgari Ucretin yikseltilerek iscilerin
calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesini talep eden
isciler Miibarek’i devirme miicadelesinde sehit verdikleri
840 insanin resimleriyle Tahrir Meydani’'ni inlettiler. ®
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MUCADELE TARIHIMIZDEN

15-16 Haziran Direnisini Yasayan Isciler Anlatiyor

undan 41 yil 6nce 150 bin isci Istanbul ve Kocae-

li'de ayaga kalkmis, fabrikalar bosalmis, meydan-
lar, ana yollar iscilerin sesiyle yankilanmis ve patronlar
[stanbul’u terk etmek zorunda kalmuslardi. 1970’te va-
sanan 15-16 Haziran buyuk is¢i direnisi, sinifimizin ta-
rihine altin harflerle kazindi. Iscilerin amaci, miicade-
leci bir sendika olan ve giderek buytyen DISK'in ka-
patilmasinin éniine gecmekti. Ciinkii patronlar DISK’i
tasfiye etmek istiyorlardi. Bu amacla dénemin Adalet
Partisi hiikimeti meclisten bir yasa ¢ikartmis ve CHP
de onu desteklemisti. Bu saldirya isciler cok sert tepki
verdiler. O glnleri yasayan Mehmet Atay eyleme nasil
hazirlandiklarint  séyle anlatiyor: “14 Haziranda
DISK’in salonunda sendika yoneticileri ve temsilci is-
ciler olarak bir toplanti diizenledik. Ve orada bir karar
ctkti. Gegmisteki Demir Dokiim’de, Sungurlar Kazan'-
da, Arcelik'te miicadele veren isciler kesinlikle DISK’e
sahip ¢ikacaklarini ve bu yasa meclisten gecerse dire-
neceklerini sdylediler.”

Isciler patronlarin ve meclisteki sermaye partileri-
nin DISK’e darbe vurmasina, érgutliiliiklerini dagitma-
sina izin vermeyeceklerdi. 15 Haziran sabahinda Istan-
bul'dan Kocaeline kadar onlarca isyerinde isciler is
durdurarak yiirtiylise gectiler. Fabrikalarina giden isgiler
toplantilar yaptilar ve sonra tretimi durdurdular. Hayri
Erol da o sabaha taniklik edenlerdendi: “Sabah 8'de
calinan didiikle isbasi yaptik. 8’i 10 gece tekrar diidiik
sesi gelince fabrikanin disina tasmaya basladik, bili-
yorduk ne yapacagimizi.”

Bu durum diger isyerlerinde de béyle yasandh. Isci-
ler fabrikalarindan cikiyor, yiriyts boyunca is durdur-
mamis fabrikalarin iscilerini de saflarina katarak buiyt-
yorlardi. Yirtyuse gecen isgilerin bir bolimi Kadikoy'e
dogru yonelmisti. Isciler Kartal’da Ankara asfaltini ka-
pattilar, trenleri durdurdular. Ayni saatlerde Silahtara-
ga ve Alibeykoy’'de binlerce isci yiirtiytise gecmisti. 4
isci polis tarafindan gézaltina alininca, isgiler Eytp ka-
rakolunu kusatip arkadaslarinin serbest birakilmasini
sa@ladilar. Kocaeli’de ise fabrikalar bol-
gesinden hareket eden isgiler sehir
merkezine dogru akin ediyorlardi.
Hayri Erol, ne denli kararli olduklarina §
dikkat cekiyor: “Isciler coskun bir sel
gibi barikatlar agiyordu; sicak gtinler-
di. Cok kararli ve inancliydik bir kere. §
Kesinlikle DISK’i kapattirmayacaktik.”

Ustelik direnise katilan yalnizca
DISK tiyesi isciler degildi. Turk-Is Giye- £
si isciler de isyerlerini bosaltarak sinif [{8
kardeslerinin saflarina katilmislard:. Is- {88
ciler 16 Haziranda Istanbul’'un her ye-
rinden yeniden harekete gectiler, yol- :
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larin tizerinde polis ve asker barikatlariyla karsilastilar.
Levent'te, Ankara asfaltinda ve Kadikéy’'de sabah
8’den itibaren isciler polis ve askerle catismaya basla-
dilar. Istinge ve Levent'te toplanan isciler Taksim’e
dogru yiruyise gecmiglerdi. Levent’teki Tekfen fabri-
kasi 6ntinde polis en 6nde ytrtyen kadin iscilere sal-
dinya gecti. Kadin ve erkek isciler bu saldiriya karsilik
vermekten geri durmadilar. Eytip, Gaziosmanpasa ve
Topkapr'dan gelen isciler valilige kadar catisa catisa
yurdiler. Kadin isciler en 6nde yurtiyorlardi. Bu ka-
dinlardan biri olan Belkis Kaya hicbir korkularinin ol-
madigini anlatiyor: “Higbir korkumuz yoktu. Vilayetin
oraya tekrar geldigimizde, éniimize tanklardan bari-
katlar kurulmustu. Mehmetcikler ellerinde tiifeklerle
tanklarin tepelerinde bize engel olmaya calisiyorlardi.
Fakat engel olamadilar. Ozellikle biz kadinlar, ‘bu
Mehmetcik de bizim ¢ocuklarimiz’ deyip, firlayip tank-
larin tizerine ¢iktik.”

Barikatlar da iscilere engel olamamisti. Kadikoy'de
Otosan ontinde toplanan isgilere polis silahla saldir-
mis ama isciler geri cekilmemislerdi. Barikatlar1 yara-
rak ilerleyen isciler, Yogurtcu Parki yakinlarinda tekrar
polisle ve askerle catistilar. Bu olaylar sirasinda Yasgar
Yildirim, Mustafa Bayram, Mehmet Gidak adhi 3 sinif
kardesimiz hayatini kaybetti.

Taksim’deki isgilerle bulugsmak i¢in Eminénii’ne ge-
len isgiler koprilerin acildigini, vapur seferlerinin dur-
duruldugunu gordiiler. Fakat bu engeller iscilerin mii-
cadelesinin 6niline gecemedi. Direnisin yarattigi dep-
rem sayesinde patronlar ve hiikiimet yasayi geri cek-
mek zorunda kaldilar. 15-16 Haziran direnisi patron-
lara atilmis agir bir tokattir. Bu sanli direnis, bir kez
birlesen iscilerin patronlarin karsisina nasil da gutclu
bir sekilde dikildigini bize gosteriyor. Sinifimizin bu ta-
rihini unutmayalim. Bilmeliyiz ki miicadele etmek icin
ayaga kalkan iscileri durdurmak ve yildirmak kolay
degildir. 15-16 Haziranda patronlara boyun egmeyen
yigit iscilerin kararligi bizlere 6rnek olmalidir.




FABRIKALARDAN

Kampana Direnisinden Mektup!

B Kampana direnisinden bir kadin isci

erhaba kadin isci arkadaglar. Ben Kampana Deri
direniscisi bir kadin isciyim. Ayni zamanda iki ¢o-
cuk annesiyim. Buglin direnigimizin 82. glinu. Sizlere bu
stirecte yagsadigim ve 6@rendigim seylerden bahsetmek
istiyorum. Isten ilk atilan iki kadin isciden biri bendim.
Arkadasglarimla birlikte bu haksizliga dur diyebilmek igin
direnise bagladik. 82 gtindiir direnisimiz devam ediyor.
Ben bu direnis siirecinde cok sey 6grendim ve ¢ok
degistim. Iscilerin haksizliklara karsi sesini cikarmasi ge-
rektigini, eslerine karst da miicadele etmeleri ve onlar
da bu miicadeleye ortak etmeleri gerektigini 6grendim.
Cocuklarima gtizel bir gelecek verebilmem icin onlar da
cadira getirip annelerinin nasil ekmek kavgasi verdigini
gostermem gerektigini 6grendim. Kadin iscilerin, istedik-
lerinde her seyi degistirebileceklerini yasayarak gordim.
Kim ne derse desin her tirli baskiya ragmen miica-
delemize sonuna kadar inanwyorum. Ciinki arkadaglari-
ma guveniyorum. Bizim aramizdaki bag arkadasliktan
ote kardeslik bagi oldu. Aramizda asla rekabet yok. Tam
tersi birbirimizin eksikliklerini tamamlamaya calisiyoruz.
Direnisimiz bagladigindan beri hi¢ yalniz kalmadik. Si-

rekli ziyaretci- |

lerimiz oldu.
Bizler iceriye
sendikali ola-

rak  donene
kadar direnme-
ye devam ede-
cegiz, bu cadir-
dan ayrilmaya-
cagiz. Herkesi
de direnisimize
destek olmaya |
cagiryoruz. Son «
olarak bizleri yal-
niz birakmayan UID-DER’li arkadasla-
ra tesekkir ediyor, ¢adirimizdan se- {
lam yolluyoruz. Onlardan 6grendigi-
miz ve ¢adirda her giin soyledigimiz ¢
halay sarkimizda dedigimiz gibi: “Dal-
ga dalga blyi gel, Grev grev ylurli
gel, Kavgadan kacmak olmaz, -

Yiregini al da gel.” W

NGB Gorap’ta Emek Hirsizligi

B Hadimkoy’den bir isci

Ben Hadimkéy’de bulunan NGB Corap’ta calismak-
tayim. Ise girdigim gtinden beri sorunlar bir tirlii bitmi-
yor. Adindan da belli oldugu gibi corap tretimi yapiyo-
ruz ve glinde sayisiz ¢orap Uretiyo-
rum. Yasalara gore bir isyerinde bir
haftada en fazla 45 saat galisiimasi
gerekirken biz her ay fazladan 35
saat daha calisiyoruz. Yani bir haf-
tada 52 saat calisiyoruz. Ustelik bu-
nun icin fazla mesai ticreti de 6den-
miyor. Sadece cumartesi gtinleri
icin fazla mesai Ucreti aliyoruz. Bu
35 saati 200 isci ile carpinca ortaya
korkung bir rakam c¢ikiyor.

Bu hem zamanimizdan hem
maagimizdan hem de saghgmiz-
dan galmaktir, agik¢a bir hirsizliktir.
Aldigimiz maagin komikligi bir tara-
fa, cayi bile parayla satiyorlar. Ye-
mekhanenin sagh@miz agisindan
oldukca elverigsiz olmasinin yani
sira, verilen yemekler “o kadar ¢a-
lismanin karsii@ bu mu” dedirte- |
cek ttirden. Patronumuz yakin bir
akrabasinin sirketinden getirtiyor

yemekleri. Yani fazla mesailerimiz 6denmiyor, hem cay
parasi 6diyoruz, hem de sagliksiz yemekler yemek zo-
runda kaliyoruz.

Birlik olamayisimizin acisini tim isciler hep birlikte
cekiyoruz, sosyal hayatimiz ve is
gtivencemiz olmadigi gibi, ne ikra-
% miye, ne avans, ne erzak yardimi,
. ne prim hicbir sey yok. Bu kadar
aciktan hirsizliga géz yummamizin
karsiliginda ise en ufak bir hatamiz-
da azar isitiyoruz.

Biz isciler birlik olmadigimiz si-
rece bu haksizliklara karst geleme-
yecegiz. Ayda 45 saat calismak,
adam gibi bir maas almak, yemek-
hanede cay yapilmasini saglamak
ve insanca muamele gérmek icin
biz iscilerin birlik olmasi sart. Bizler
sustugumuz icin tim kazanimlari-
miz bir bir elden gidiyor, bir gin
gelip de yemeklerinizi evden getire-
ceksiniz derlerse hi¢ sasmam agik-
cast. Isci kardesler birlikten gii¢ do-
gar, gelin glicimuizii birlestirip bu
hirsizliklara dur diyelim. B

. N



FABRIKALARDAN

Haklarimiza Sahip Gikalim

W Bir UPS Kargo iscisi

erhaba arkadaglar! Ben UPS Kargo firmasinda ca-

listyorum. Biz isciler cogu zaman resmi tatillerde
calismak zorunda kaliyoruz. Bunun baglica nedenlerini
siralarsak; resmi tatiller normal isgtinii sayiliyor, gelmek
istemedigimiz zaman ya Ucretlerimiz kesiliyor ya da bu
bahaneyle isten cikartilabiliyoruz. Patronlar igler yogun
vs. diyerek dinlenme glinlerimizi 6rgilitsiiz oldugumuz
icin gasp ediyorlar. Ustelik o giinkii fazla mesai ticreti-
mizi de 6demiyorlar.

Evet arkadaglar! Cogu isyerinde bu uygulamalar ya-
piliyor. Biz UPS iscileri de miicadele edip sendikalas-
madan 6nce bizim isyerinde de durum béyleydi. Resmi
tatillerde calismak zorunlu diye cahstiriliyorduk. Ustelik
fazla mesai paralarimizi da alamiyorduk. Sendikalagma-
mizla beraber, hentiz yetki almamamiza ragmen biitlin
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Yiimadim, Mﬁcédéle

B Beylikdiizii’nden bir isci
Bundan alti ay 6énce Cagdas Corap fabrikasindan hak-
siz yere isten atildim. Isten atildigimda tazminatimi
aldim ve ama bununla yetinmeyerek ise iade davasi ag-
tim. Avukat tutmadim ve kendi davami kendim takip et-
tim. Isverenin her zaman oldugu gibi parali avukati var-
di. Ben UID-DER'li bilincli bir isciyim. Yasal haklarimi
UID-DER’de 6grendim. Dava ti¢ durusmada bitti. Son
durusmada sahitler dinletilecekti. Benim sahidim gelme-
di. Isverenin ti¢ sefi, sahit olarak geldi. Durusma baslad.
Isverenin ti¢ yalakasi sirayla dinlendi. Ucii de agiz birligi
yapmislardi ve makine gibi yalan tretiyorlardi. Hakim
bana s6z verince ben de, “bu adamlarin bitin séyledik-
leri yalan, sahitler patronun adamlaridir” dedim. “Bana
isten atilmadan 6nce uyari kdgidinin verildigini s6yli-
yorlar, kdgidin altinda U¢tiniin de imzasi var. Simdi her-
kesin huzurunda gbzimiin icine bakarak soylesinler, ne

12 www.uidder.org

resmi tatillerde izinlerimizi kullanmaya basladik. Orne-
gin; 19 Mayis resmi tatil olmasina ragmen “calisma var,
herkes gelecek” denildi. Bizler de “iscinin yazili onayi
olmadan mesaiye getirilemeyecegini, gelip gelmeme
kararini is¢inin kendisinin verecegini” séyledik. Gelmek
isteyenlerin fazla mesai Ucretlerinin 6denmesi, gelmek
istemeyenlerin o gtin tatil yapmasi gerektigi kararini al-
dik. Iscilerin %80’i ise gelmedi. Biz UPS iscileri bu kara-
r1 kendi orgutliligimize glivendigimiz igin aldik. Bizler
birlikte hareket etmeyi, birbirimize glivenmeyi, patron-
larin bitin saldirlarn karsisinda yilmadan durabilmeyi
miuicadele ederek dgrendik ve 6@reniyoruz.

Patronlar daha fazla kér icin bittin haklarimizi kirpi-
yorlar. Bu saldirilar biitiin diinyada yasaniyor. Bu saldi-
rilarin karsisinda durabilmek igin her isyerinde 6rgtitlen-
meli ve miicadele etmeliyiz. B
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Ettim, Hakkimi Aldim!

zaman bana yazili uyarida bulundunuz?” dedim.

Yalanci sahitlerin suratlari kizardi, hakim “tamam ge-
rek yok, belli her sey” dedi ve lehime karar verildi. Isve-
renin yalakalari esekten diismiise dondtler. Suratlart ko-
mire dondi. Ama son bir ¢ift s6zim vardi onlara. Yik-
sek sesle “size kag para verdiler kopeklik yapmaniz igin?
Gidip kopeklik yapmaya devam edin, bu kadar sizin in-
sanh@miz” diye bagirdim. Kafalar1 6nlerindeydi ve cevre-
deki insanlar giilmeye basladilar. Isveren beni va ise ala-
cak ya da ise almadid stire iginde bosa giden zamanimi,
yani isten atildigim stirenin parasint ddeyecek.

Biz isciler yasal haklarimizi 6grenelim, UID-DER’in dii-
zenledigi seminerleri kagirmayalim. Isciler olarak ne kadar
¢ok bilinglenirsek patronlar bizleri kandiramaz ve hakla-
rimiza saldiramazlar. Sunu bilelim, hakkimizi aramak o
kadar da zor degil. Géziimulizde blyttmeyelim dava ag-
mali, hakkimizi aramaliyiz. Yeter ki biz bilingli olalim. B



FABRIKALARDAN

Tekstil Sektorunde Soruniar

Bitmek Bilmiyor

u Rimaks Tekstil’den bir isci

ssizligin ve glivencesizligin yayginlastigi bir dénemde-

yiz. Zor galisma kosullar, disik Ucretler ve sigortasiz
calismanin yogun oldugu sektorlerden bir tanesi de teks-
til sektortidur. Tekstil sektoriinde caligma kosullart zorlag-
tikca zorlasiyor. Tekstil iscileri asgari ticretin bile altinda,
sigortasiz ve cok uzun saatler boyunca calistiriliyor. Kul-
lanilan kimyevi maddeler icin koruyucu 6nlemler alin-
miyor. Bu da yetmezmis gibi, bazi tekstil atélyelerinde
isciler 6glen yemeklerini maaslarindan karsilamak zo-
runda birakiliyor.

Tam da bununla ilgili basimdan gecen bir olay1 anlat-
mak istiyorum. Gegenlerde bir tekstil iscisi arkadasimla
sohbet ederken, aldigi maasin 500 TL oldugunu, 6glen
yemegi zamani geldiginde patronun “Cikin disarida yiyin,
oyalanmadan hemen geri gelin. Bak gec kalirsaniz ma-
aginizdan keserim” dedigini anlatiyordu. En az 14 saat,
stelik fazla mesai Ucreti bile alamadan atélyede calisti-
rildiklarini, uykuya bile ayiracak zamanlarinin olmadigi-
n1 anlatiyordu. Daha 12-13 yagindaki ¢ocuklar, sokakta,
parkta oyun oynamalari gerekirken, atélyede gece yari-
larina kadar aylik sadece 250-300 TL karsihginda calis-
tinhyorlar. Ben de arkadasima bizim isyerini anlattim.
Bana, “beni ¢alistigin fabrikaya aldiramaz misin?” dedi.
Nedenini sordugumda “sizin kosullar daha iyi” dedi.
Ben de “seni bizim fabrikaya aldirsam ne olacak ki?
Onemli olan oradaki kosullari diizeltmek” dedim.

Ben Rimaks kot fabrikasinda calismaktayim. Bizler
de bir siirii sorun yagiyorduk. Ucretler cok diisiik, is gii-
venligi yok denecek kadar azdi. Gece yarilarina kadar
zorunlu fazla mesailere birakiliyorduk. Sorunlar bitmek
tikenmek bilmiyordu. Bu kot sartlara bir dur diyerek
sendikalagsmaya karar verdik. Sanki bize verilmis ekstra
bir hakmig gibi, “sigortaniz 6deniyor, servis ve yemegi-
niz karsilaniyor, daha ne istiyorsunuz” deniliyordu. Dire-
nise basladigimiz ilk giinlerde bize “tekstil sektériinde
sendikalagmak zordur” diyorlardi. Ama biz biliyorduk Ki,
isciler orgtitlii oldugu stirece hicbir sey zor degildir. Fab-
rikanin 6ntinde 54 gln kararli ve 6rgitli durusumuzla
sendikalasmay: basardik. Iceriye girdikten sonra bazi so-
runlan diizelttik. Ornegin ekonomik kosullarimiz eskisine
gore diizeldi. Onceden ustalarin hakaretine maruz kalir-
dik. Onlarin kifre kadar giden konusmalarindan simdi
eser yok. Alinmayan is givenligi énlemleri alindi. Zo-
runlu fazla mesailer kaldirildi. Rimaks tekstilde miicade-
lemiz halen devam ediyor.

Her sektorde oldugu gibi tekstil sektortinde de kosul-
lar ¢ok agr. Silikozis hastaligindan arkadaslarimiz 6li-
yor. Bu sektoérde 6rgiitlenmek zor, dogru. Ama imkansiz
degil. Biz isciler orgitlii olursak galistigimiz isyerlerinde
kosullar! diizeltebilir ve tcretlerimizi yiikseltebiliriz. Or-
gitlenmekten ve miicadele etmekten baska cikar yolu-
muz var mi? B

www.uidder.org



Okumus Bir Isci Soruyor

Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?
Kitaplar yalniz krallarin adini yazar.
Yoksa kayalari tagtyan krallar mi?
Bir de Babil varmig boyuna yikilan,
Kim yapmig Babil’i her seferinde?
Yapi iscileri hangi evinde oturmuslar
Altinlar icinde yiizen Lima’'nin?

Ne oldular dersin duvarcilar

Cin Seddi bitince?

Yiice Roma’da zafer aniti ne kadar cok!
Kimlerdir acaba bu anitlari dikenler?

Sezar kimleri yendi de kazandi bu zaferleri?
Yok muydu saraylardan baska oturacak yer
Dillere destan olmus koca Bizans’ta?

Atlantik’te, o masallar tilkesinde bile,
Bogulurken insanlar
Uluyan denizde bir gece yarist,

Bagirip imdat istedilerdi kolelerinden.
Hindistan't nasil aldiyd: tiysiiz Iskender?
Tek basina m1 aldiydi orayi?

Nasil yendiydi Galyahlar’s Sezar?

E bir asc1 olsun yok muydu yaninda?

Ispanyali Filip aglad: derler

Batinca tekmil filosu

Ondan bagkas! aglamadi m1?

Yediyil Savasi’'ni 2. Frederik kazanmis?
Yok muydu ondan bagka kazanan?
Kitaplarin her sayfasinda bir zafer yazili.
Ama pisiren kim zafer agini?

Her adimda firt demis firlamis bir biiytik adam.
Ama 6deyen kimler harcanan paralari?

Iste bir siirii olay sana

Ve bir stirti soru...

Bertold Brecht
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Soldan Saga

1.

72. Kogus, Ekmek Kavgasi, Evlerden Biri vb. gibi kitaplarin-
da isci ve emekgilerin glindelik yasam savaslarini ve geliski-
lerini ele alan ve 2 Haziran 1970’te yasamini yitiren yazar.
Kiiciik tekne kaptani. Isci ve emekgilerin haklarini savunan
siyasal akim.

Tanritanimaz

“Hasretinden Prangalar Eskittim” adh siir kitabinda Anadolu
insaninin umut ve acilarini anlatan sairimiz.

Hayatin sonu, 6lim zamani. Utanma, utang duyma.
Seliiloz-is sendikasinin isyerindeki tutumunu elestiren, sen-
dikacilarin isciden yana tutum almasini istedikleri igin isten

atilan, direnise gecen isgilerin ¢alistigi fabrika. Sézde, sanki.

www.uidder.org

9.

10.
11.

Kan’in sesiz harfleri. Tavlada lg¢. Lahza.

Birlesik Krallik kelimelerinin ingilizcedeki bas harfleri. Boyun
egme.

Bembeyaz. Bir nota.

Namaza ¢agri. Ev, konut.

3 Haziran 1963’te yasama veda eden, resimde gorulen isci
sinifinin bayuk sairi.

Yukardan Asagiya

1.

o0k wN

10.
11.

Emperyalist savas, kriz ve halk ayaklanmalariyla gtindemde
olan bolge. Genislik.

Renyum elementinin simgesi. ilce, kaymakamlik.

Bilgelik. Meksika’li sair Octavio ...

iskambilde birli. Gelecek zaman eki. Hatira.

Bir sanat, bilim, meslek dalinda kullanilan yéntemlerin hepsi.
Amyotrofik Lateral Skleroz hastaliginin kisaltiimigi. Olur,
peki veya fena degil anlaminda kullanilan bir s6z.

Bir kimsenin isi, mesledi veya toplum igindeki durumu ile
ilgili olarak kullanilan ad, unvan.

Gebze’de haksiz yere isten atilan ve direnise gegen isgilerin
onunde direndigi fabrikanin adi. Hak’in Gnsuzleri.

Sair Ozdemir ... Matbaacilikta kullanilan ton farkini
vurgulayan terim.

Tutam. Avug ici. Arapgada ben.
Gebze Organize Sanayi
Bolgesinde, igyerinde 6rgutlt
Birlesik Metal-is

yoneticilerinin sahip
¢ilkmamasina ragmen

direnise gegen iki kadin
iscinin, isten atildigi

fabrikanin adu. Isgilerin
sofrasina genelde giremeyen
bir besin.




HAKLARIMIZI BiLELiM

Isten Atildigimizda Ne Yapmaliyiz?

G 6zinu kéar hirst blirtimus patronlar her giin onlarca
isciyi tazminatsiz isten atiyorlar. i§ten atarken gecer-
li bir sebep gostermeye bile gerek duymuyorlar. Sebep
gosterdikleri seyler de diizmece veya iftiradan 6teye git-
miyor. Iscilere tazminat vermemek icin iscilerin kendi is-
teg@iyle isten ¢ctkmasini saglamaya galisiyorlar.

Is yasasina gére patron iscivi isten cikardiginda bunu
gecerli bir nedene dayandirmak zorundadir. Eger gecerli
bir sebep yoksa tazminat ve diger sosyal haklarini 6de-
mek zorundadir. Patronun isciyi isten cikardigini sozli
olarak séylemesi hicbir anlam ifade etmez. Ornegin pat-
ron bir arkadasimiza “seni isten gikardik, simdi git, ay-
basinda veya bes glin sonra gel parani al” diyorsa, isci
arkadasimiz buna kesinlikle kanmamalidir. Ciinki sozlu
ifadenin hicbir gecerliligi yoktur. Isci patrona inanip is-
yerinden ayrildiginda patron Ug¢tincti glinlin iginde isci-
nin bir sebep bildirmeden (¢ giin Ust tste gelmedigine
dair noterden ihtarname cektiginde tazminatsiz isten at-
ma hakki kazanir. Genel olarak da yaptiklar budur. Is-
ten atilan is¢i patronun karsisina cikip “ama sen filanca
glin gel parani al demistin” dese bile patron bunu buytk
bir piskinlikle inkar edecektir. Uziilerek bu érneklerle her
glin karsilagyoruz. Boyle bir duruma digmemek icin
patronun verdigi tarihe kalmadan ti¢ giin iginde ya Bol-

ge Caligma Mudurligine bagvurmali ya da noterden
patronun bizi isten attigina dair ihtarname cekmeliyiz.
Bunun disinda bir ay icinde ise iade davas1 acmalyiz.
Boylece patronun oyununu bozmus olacagiz.

Diger bir husus, patronun isciyi isten attiginda isciye
vasal haklarini aldigina dair imzalathig: evraktir. ibrana-
me denilen bu evrakta iscinin maasini, tazminatini ve di-
ger haklarmni alip almadigi ve is¢inin isten kendi rizasiyla
mi cikti@i yoksa patron tarafindan mi gikarildigt yazil-
maktadir. Isci tazminatin1 ve diger alacagini almadan bu
kagida kesinlikle imza atmamalidir. Ctinkii paramizi al-
madan imza attigimizda patron inkar yoluna gidecek,
hi¢bir alacagimizin kalmadigini iddia edecektir. Zaten
boyle durumlarda patron hemen is¢inin imza atmasini
saglamaya calisir. Yine bircok isyerinde isci kardeslerimi-
zin basina bu tir olaylar sik sik geliyor. Paramizi alma-
dan ibraname imzaladigimizda paramizi alamadigimiz
gibi, bir de mahkemeye basvurma olanagini zorlastirmis
oluruz. Cinki ibranamede “tim yasal hakkimi aldim”
deyip altina imza athigimizda patron, “bakin biitiin para-
sini aldi, imzay att1” diyerek mahkeme yolunu zora sok-
mus oluyor. Eger patron is¢inin tazminatini veriyorsa, is-
¢i tim yasal haklarini aliyorsa ve isgi istiyorsa evraklart
imzalayabilir. Bunun diginda higbir sekilde ¢tkis evrakini
imzalamayalim.

Isci kardesler biitiin bunlar bagimiza bi-
lingsizlikten, orgtitstizlitkten geliyor. Bizler
bilinglenmedikge, yanimizdaki isci arkada-
simiza sahip cikmadikga patronlar bizleri
iliklerimize kadar sémiurecektir. Elbette is-
ciler olarak bizlerin isten atmalara karsi
yapacagimiz seyler hukuki islerle smirh
degil. En 6nemlisi isten atilan arkadagimi-
| Al za sahip cikip onu isten attirmamaktir. Bu-
giin ona varin bize. Bu da bizler érgitliy-
sek yapabilece@imiz bir istir. Kimsenin kim-
- seden haberi olmadid: bir yerde patronlar
" iscileri bir pacavra gibi isten atar. Ancak is-
I cilerin 6rgitli oldugu durumda isgiler ar-
kadaglarina sahip cikip, onun isten atima-
mast icin Uretimi durdurabilir. Eger sendi-
B kali bir isyeriyse, patron isciyi isten attigin-
¥ da bunu sendikaya sebebi ile bildirmek zo-
rundadir.

Iscilerin giicti birliginden ve bilingli ol-
malarindan gelir. Bunun igin sendikalari-
mizda, derneklerimizde o6rgitlenmeliyiz.
Hepinizi isgilerin dernegi olan Uluslararast
Isci Dayanismast Dernegi UID-DER’e da-
vet ediyoruz. Haklarimizi patronlara yedir-
meyelim, yani bagimizdaki isci kardesimize
sahip cikalim, birbirimize gtivenelim, mu-
cadele edelim. ®

Sahibi ve yazi igleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz « Yonetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryillmazlar Sok. No:2/22 Icerenkoy-
Istanbul « tel: (0 216) 572 41 52 « Yayin Tiirti: Aylik, Yaygin, Tiirkge, Siyasi, {lmi, Edebi « www . u idder.org . e-mail:iletisim_uid@uidder.org
Bask:: Berdan Matbaast Davutpasa Cad. Giiven San. Sit. C Blok 215 Topkapi-Istanbul tel: (0 212) 613 12 11 » Fiyat1: 0,50 TL



Gilvensizlik Nasil Asilir?

Bir iste basarili olan insanlarin temel 6zelligi, yaptiklari ise
ve kendilerine olan gtivendir. Bir insanin, bir grubun,
bir ig¢i 6rgiitiiniin ya da bir toplumun kendisine glivenme-
si cok 6nemlidir. Gliven, beraberinde kararlih@ ve ileriye
dogru sabirla yirtyltst getirir. Boylece moral bozuklugu
dagilir ve engeller asilmaya baslanir. Demek ki, glivenin ol-
madi@1 yerde moral bozuklugu, psikolojik sorunlar, bikkin-
lik, ne yapacagini bilememe egemen olur. Aci ama gergek,
bugin isgiler arasinda biiytk bir glvensizlik var. Tam da
bundan dolayt genis isci kitleleri arasinda birlik kurulami-
yor, orgutliliik saglanamiyor. Giivensizlik isgileri patronlar
karsisinda yapayalniz birakiyor. Patronlar ise, bu durum de-
vam etsin diye tlrlii oyunlara bagvuruyorlar.

Bilingli isciler, isyerlerinde, “gelin patronlara karst birle-
selim” dediginde genellikle iscilerin verdigi cevap sudur:
“Bu fabrikadan bir sey olmaz”, “bu isyerindekilerden bir
sey olmaz”, “ben kimseye glivenmiyorum”, “bu isgilerle
mi birlik olacagiz”. Guvensizlik bu sekilde kendini disa vu-
rur. Bunu séyleyen yalnizca bir isci degildir, iscilerin geneli
boyle konusmay: adeta aliskanlik edinmistir. Isin garibi, ai-
leleriyle gecirdikleri zamandan daha ¢ogunu isgiler isyerin-
de birlikte gegiriyorlar. Saatlerce, gilinlerce, aylarca ve yil-
larca yan yana calisan, ekmeklerini, acilarini ve sevincleri-
ni paylasan, arkadas olan, birbirleriyle evlenen insanlar
nasil olur da birbirlerine glivenmezler?

Guvensizlikten s6z eden ve yani basinda calisan arka-
daglarina glivenmedigini sdyleyen her isci, aslinda énce-
likle kendisine giivenmiyordur. Insanlarin kendilerine acik
olmasi, eksikleriyle ve zaaflariyla yizlesmeleri hi¢ kolay
degildir. En rahat yol baskalarinin eksiklerini bulmakla ye-
tinmektir. Kendine gtivenmeyen bir is¢i, yani basinda ¢a-
lishi@r arkadaglarini gtivensiz ilan ederek isin icinden cik-
maya ve kendine olan glivensizligi gizlemeye calisir. Boyle
yaparak kendisini de kandirmis olur.

Peki, bir iscinin kendisine givenmemesinin nedeni ne-
dir? Oncelikle giivensizligin kaynaginda toplumsal giivensiz-
lik vardir. Toplumun ya da isci sinifinin 6rgtitsiiz olmast gu-
vensizligi beslemektedir. Toplumda ve isciler arasinda gu-
vensizligin hakim olmasi igin, 12 Eylil 1980 darbesiyle ku-
rulan fasist rejim elinden geleni yapmustir. Darbeden sonra
is¢i sinifinin sendikalari, dernekleri, partileri kapatilmis ve
yliz binlerce insan cezaevlerine atilmustir. Isci sinifinin kaza-
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nilmig haklarina el konulmus, %10 iskolu baraji getirilerek
orglitlenmenin 6ntine engeller dikilmis, grev yapmak nere-
deyse imkansiz hale getirilmis, toplum korkutularak sindiril-
mistir. Dolayisiyla patronlar sinifinin ¢ikarlarini korumak ve
iscilerin haklarina saldirmak amaciyla gerceklestirilen 12
Eyltl darbesi toplumda cok biiyiik bir glivensizlik yaratmis-
tir. Iste o glin bugiindiir yaratilan gtivensizlik canavarinin
beli kirllamiyor.

Bir 6rnek verelim: Bir deney sonucu bir balinayt cam-
dan bir kafese kapatip denize birakmiglar. Balina kafesten
¢tkmak icin cabalarken kafesin dort bir yanina carpip dur-
mus. Her carpma aninda balinaya elektriksel sok verilmis.
Balina yedigi soklarin etkisiyle kafesin camlarina bir daha
dokunmaz olmus. Bu noktada soklar: kesip kafesin bir ka-
pisint agmuslar. Fakat balina acik kapiya ragmen yiiziip ka-
festen ctkmamis. Boylece kafesin disina ¢cikamayacagi sid-
det uygulanarak benimsetilmis ve giivensizlesen ve cani
yanan balina bir daha kafesten cikmaya kalkismamus. i
ama balina bir hayvan, diisinemez ve insanlar gibi 6rgtit-
lenemez. Insan diisiinen bir varlik, érgiitlenerek ve olumlu
deneyler yasayarak giivensizligi asabilir. Demek ki, umut-
suz olmaya gerek yok!

Uzun yillar sessiz kalan, baskiya ve zulme boyun egen
toplumlar hic beklenmeyen bir anda ayaga kalkarlar. Bu-
nun bir sihri yok, neticede son damla bardag tagirir. Sinifi-
mizin tarihinde, defalarca, hi¢ beklenmedik zamanlarda is-
giler patronlarin karsisina dikilmislerdir. Unutmayalim ki,
1980 6ncesinde miicadeleyi yiikselten isciler de bizlerin ana-
lari, babalari ve yakinlariydi. Ortadogu’da emekgilerin dik-
tatorleri devirmesi, Yunanistan'da, Ispanya’da ve dinyanin
diger Ulkelerinde isgilerin ayaga kalkmasi, umutsuzluga ge-
rek yok diyor. Turkiye’de son donemde isten atma saldiri-
larina bircok isyerinde isciler direnisle cevap veriyorlar. Gi-
vensizligi asmanin tek yolu orglitlenmekten gecmektedir.
Iscilerin bir araya gelmesi, kaynastirici ve sinif tarihimizden
kesitlerin aktarildigi etkinliklerin yapilmasi, Isci Dayanis-
masi gibi is¢i gazetelerinin tartisilmasi glivensizligin asilma-
st noktasinda cok énemlidir. Orgiitlenen iscinin kendisine
gliveni gelir, 6rgtitlenen is¢i arkadaslarina ve sinifina gtive-
nir, orgitlenen isgi patronlarin karsisina gururla dikilir ve
hakkini arar. Demek ki, glivensizlik rgtitlenerek agilir! B
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