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Zamlara, Issizlige, Is Saatlerinin Yiikseltilmesine Kargt Miicadeleye!

Patronlarm has temsilcisi AKP hiikiimetinin zam yagmu-
ru durmuyor. Yapilan zamlar ile isci kitleleri sefalete sti-
rikleniyor ve gecim sikintist iyiden iyiye artiyor. Patronlar
ise pes pese karlarini acikhyorlar. Rakamlar patronlarin ser-
vetine servet kattiginin ispatidir. Patronlarin karlar yiikselir-
ken isci ve emekgi halk giderek yoksullagiyor. Her seyi tre-
ten isciler, ama Urettigine 6ylece uzaktan bakan da isciler.
Milyonlarca isci issiz, yoksul ve yar1 a¢ durumda! Kimile-
rinin kursagina bir kasik sicak corba bile girmiyor.

Elektrikten dogalgaza, sudan ulagima, tuzdan bibere her
seyin, ama her seyin fiyatina zam geliyor. AKP hiikiimeti
elektrik zammini otomatige baglamis durumda, yani tig ay-
da bir zam gelecek. Sadece gegen ay elektrige yapilan zam
orant %23, yilbagindan bu yana yapilan toplam zam ise
%50’yi bulmus durumda. Gida fiyatlari ise almis bagini gi-
diyor. Bir kilo pirincin fiyatt 5 YT ye ulasmis bulunuyor.
Yani asgari Ucret alan bir is¢i ginde 3 kilo pirince alin teri
dékiiyor. Isciler sofralarina kirmizi et koyamiyorlards, simdi
buna tavuk ve baligi da eklemek gerek. Isci aileleri en te-
mel besin maddelerinden mahrum yasiyorlar. Oyle ki kali-
tesiz ve ucuz urinleri dahi alamaz hale gelmis bulunuyo-
ruz. Buna ragmen mutfak masraflar iki, hatta i¢ katina
cikt1.

Iscileri sadece achiga degil, evlere de hapsetmek istiyor-
lar. Ulagima yapilan zamlar yiiziinden biraktik tatili, piknige
ve denize bile gidemiyoruz. Istanbul’'un bir yakasindan éte-
ki yakasina gecmek icin bir gtinliik yevmiyemizi gézden ci-
karmak gerekiyor. Gegen ay sessiz sedasiz mavi karta, ak-
bile ve biletlere zam yapildi. Son alti ay igerisinde is¢i ve
emekgilerin en cok tiikettigi ekmege dahi U¢ kez tst Uste
zam yapildi. Alti ay 6nce 25 Ykr olan ekmek 85 Ykr'a (eski
parayla 850 bin lira) cikarild:. Iscilerin oturduklari mahalle-
lerdeki ortalama ev kiralart 500 YTLnin Gstiinde. Bir isgi-
nin bir aylik Gcreti cogu kez yalnizca oturdugu evin kirasini
6demeye bile yetmiyor. Peki, her sey zamlanirken, ayni se-
kilde iscilerin tcretleri de zamlaniyor mu?

Elbette ki hayir! Asgari ticret yerinde sayarken, toplu is
sozlesmelerinde patronlar sifir zam dayatiyorlar. 1 Tem-
muzda asgari Ucretin gunligine 73 Ykr zam yapildi. Bu
“cok iyi zam”la asgari Ucretlinin ayh@ 435 YTLden 457

YTLye cikartilmig oldu. Calisma Bakani Faruk Celik gozle-
rimizin icine baka baka biz iscilerle alay ediyor. Bakan soy-
le diyor: “Asgari ticrete cok iyi bir zam yaptik”! Oylesine
blyik bir zam ki, her giin bir ekmek almaya dahi yetmi-
yor.

Toplu is sdzlesmelerinde de durum farkli degildir. Pat-
ronlar 6nce sifir zam dayattilar, iscilerden gelen tepkiler
lizerine bunu geriye cektiler. Ama alay edercesine, bu kez
de %5’i gecmeyen zamlar dayattilar. Ne yazik ki, bircok is-
yerinde isciler miicadele etmeye hazir olmasina ragmen
sendika buirokratlar iscileri sattilar. Toplu is s6zlesmeleri is-
cgilerin aleyhine ve patronlarin ¢ikarina bagitlandi. Satig
sozlesmesine tepki gosteren isciler ise patron-sendika igbir-
ligiyle ya isten atildi ya da atilmakla tehdit edildi. Ama bu
durumun boyle gitmeyecedi, iscilerin daha fazla boyun eg-
meyecegi de agi@a ¢tkmig bulunuyor.

Her seye zam yapiliyor, Ucretlerimiz yerinde sayiyor,
ama is saatleri uzuyor, aclik ve yoksulluk artiyor, issizlik
oranlar giderek biiytiyor. Istatistik Kurumuna gore issizlik
orant %11’i ge¢mis bulunuyor. Ekonomik krizi bahane
eden patronlar 6ntiimiizdeki donemde on binlerce iscivi is-
ten cikartacaklar. Milyonlarca isginin issiz kalmasi, acliktan
kirilmast ve yoksulluk icinde kivranmasi burjuva devletin
de patronlarin da umurunda degildir. Patronlar simnifi sade-
ce ama sadece kér etmeye bakiyor ve dinyanin tim ni-
metlerinden istedikleri gibi faydalaniyor. Birakin patronla-
rin kendilerini, kedilerinin ve kdpeklerinin glinliik masrafi
bile bir is¢inin aylik tGcretini misliyle agmaktadir.

Saganak zam yagmuru biz iscileri vuruyor. Issizlik kirba-
a1 bizim sirtimizda saklatilyor. Uc kurusluk asgari tcrete
mahkim edilen biziz. Bizi ach@a, issizlige, yoksulluga mah-
kiim eden, patronlar smifi ve onlarin kapitalist diizenidir.
Zamlari durdurmanin, Ucretleri artirmanin ve is saatlerini
distirmenin tek yolu 6rgitli miicadeleden gecmektedir.
Isci sinifi érgiitlii micadeleye katilmadikca, isyerlerinden
baglayarak micadeleyi mahallelere ve meydanlara dogru
tagimadikca saldirilar geri puskirtilemez. Yeni kazanimlar
elde edilemez. O halde zamlara, issizlige, acliga, yoksullu-
da, is saatlerinin yiikseltilmesine ve kapitalist somiirt diize-
nine karst miicadeleye! m
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Sendikal Yasaklar Mucadeleyle Asilir!

sci sinifinin en temel hakk: olan sendika, toplu sézlesme
ve grev hakki tizerindeki yasaklar stirtiyor. 12 Eylil fasiz-
minin bir Grtint olan sendikal haklar tGizerindeki yasaklar,
28 yildir is¢i hareketine buyiik bir darbe vuruyor. Bu gerici
yasalar sayesinde isci sinifinin eli kolu bagh tutuluyor ve
patronlar sinifina genis haklar taniniyor. Isci ve emekgiler-
den oy alarak hiikimete gelen partilerin hicbirisi sendikal
haklar tizerindeki yasaklara dokunmaya ciret edemiyor.
Sendikal haklar Uzerindeki baskici yasaklart kaldirip
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve AB standartlarina ka-
vusturacak dlizenlemeler yapmayi vaat eden AKP hiikii-
meti de somut bir adim atmiyor. Uluslararasi diizenlemele-
re uymak adina yapilan kanun tasarisi meclisin tozlu rafla-
rinda bekletiliyor. Patronlar lehine bir gecede degisen onca
yasaya ragmen sendikalar yasasindaki bu ayak diremeler
bize siirpriz gelmemeli. Isciler lehine oldukca yetersiz dii-
zenlemeler iceren yasa tasarisi ana hatlari ile su maddeleri
kapsiyor:

® %10’luk iskolu baraji kaldiriliyor fakat igyeri baraji koru-
nuyor.

@ Sendikaya Uyelik ve istifada noter sart1 kaldiriliyor.
@ Sendikaya lyelik yast 16’dan 15’e iniyor.

® Bagimsiz sendikalarin sézlesme yapma yetkisi, en az 80
bin Gyesi olan konfederasyonlardan birine tyelik sartina
baglaniyor.

® Yasada tamimlanan igskolu sayis1 28’den 19’a dustirali-
yor.

® Genel grev, dayanisma grevi, hak grevi tizerindeki yasak-
lar strtyor.

® Grev yerinde, “bu igyerinde grev var” pankarti disinda
iscilerin taleplerini dile getiren déviz ve pankart bulundu-
rulmasi yasagmin ihlali durumunda a@ir para cezalar1 6n-
goruliyor.

® Kamu emekgilerinin toplu sézlesme hakki gasp edilmeye
devam ediliyor.

® Devlet sendikalarin i¢ igleyiglerine miidahale etmeye de-
vam ediyor. Ustelik tiiziige aykirilik bahanesiyle sendikalar
kapatilmakla tehdit ediliyor.

e Emeklilerin ve genglerin sendikalagmasi 6niindeki yasak-
lar strtiyor.

Kisaca 6zetledigimiz tim bu maddeler, bir kisim olumlu
degisikliklere ragmen yasakei zihniyetin yeniden tescillen-
mesi anlamma geliyor. Orgiitli miicadelenin éniinde yer
almasi gereken sendikalar ise burjuvazinin gerici hamleleri-
ne karst miicadeleden kaciyorlar. Iscilerin ortak miicadele
orgutleri olan sendikalarin tepesine ¢oreklenmis buirokrasi
artik sokilip atilmast gereken ur haline gelmis bulunuyor.
Elbette bunu basaracak olan, sendikalarda miicadele vere-
cek olan bilingli is¢ilerdir.

Uzun yillardir isci sinifinin sendikal haklar ve 6érgatlali-
gu kan kaybediyor. Hak gasplari ve isten atilmalar buyu-
yor. Distk Ucret, uzun ve agir calisma kosullari isci sinifi-
nin belini bikayor. Elimizde kalan son haklara da patron-
lar sinifi azginca saldirmaktan cekinmiyor. Verilen miicade-
leler baski ve engellemelerle karsilagiyor. Patronlar sinifi igci
simifinin orgtitlerini dagitmak ve yasal kazanimlarini yok et-
mek istiyorlar.

Isci siifinin 6rgitliliigiine, birligine ve miicadelesine
vurulmus prangalari sokiip atmanin bir tek caresi var, mi-
cadele etmek. Burjuvazinin emrindeki tuzu kuru partiler-
den isgiler lehine diizenlemeler beklememeliyiz. Sinif mi-
cadelesi tarihi gosteriyor ki, elde edilen haklari kaptirma-
manin ve yeni haklar elde etmenin tek yolu birlesmek ve
miicadele etmektir. Orgiitlii oldugumuzda en olmaz deni-
len yasalari dahi degistirebilece@imizi ve haklarimizi genis-
letebilece@imizi gorecegiz. Sunu unutmamaliyiz: sendikal
yasaklar miicadele edersek asilir! m



Belediye Isgileri Greve Hazirlaniyor

stanbul’un bircok belediyesinde isci-

ler greve hazirlaniyorlar. Simdiden
Eyiip, Eminénti, Beyoglu gibi beledi-
yelerin kapilarina grev karari asildi.
Belediye iscileri calisgma kosullarinin
iyilestirilmesini ve tcretlerinin gecimle-
rini  saglayabilecekleri bir seviyeye
yiikseltilmesini istiyorlar.

Belediye iscilerini Genel-Is, Beledi-
ye-Is ve Hizmet-Is sendikalari temsil
ediyor. Belediyelerde yeni dénem top-
lu sozlesme gortgmeleri yilbasindan
bu yana strlyor. Sézlesmelerin tikan-
masinin nedeni belediyelerin isci sini-
finin haklarina yonelik baskici tutum-
laridir. Segim vaatlerinin yalan oldu-
gunu ve kasalarda biriken paralarin
kimlere gittigini toplu sézlesme stirec-
leri agi@a ¢ikariyor. Haklarimizi almak
icin vaatlere degil miicadeleye ihtiya-
cimiz var!

Isciler diizenledikleri basin acikla-
malarinda, elektrik, su, ekmek, dogal-
gaz ve gida trlnlerine yapilan zam ka-
dar, Ucretlerine de zam yapilmasini is-
tediklerini dile getiriyorlar. Ayrica, sen-
dika temsilcilerinin haklarinin ihlal
edilmemesini, gece calismalarinda ek
mesai Ucreti verilmesini, is yukinin
ag@irlagmasi nedeniyle yeni isci alimlari
yapilmasini talep ediyorlar. Belediye-
ler, bircok bolimu taseron sirketlere
devrederek sendikal orgutliligia par-
calamaya calisyorlar. Isciler taseron

sistemine de karsi ¢ikiyorlar.

Belediye iscileri yol, su, imar, kana-
lizasyon, cevre temizligi, park diizenle-
mesi gibi bircok iste calisiyorlar ve sag-
likl1 bir sekilde calismak ve insanca ya-
samak icin mucadele veriyorlar. Ancak
iscilerin taleplerini ve grev kararini ser-
maye medyasi bugline degin carpita-
rak aktardi. Greve toplumsal destegi
azaltmak i¢gin, karalama yonli bir pro-
paganda kampanyasi yuritti. Beledi-
ye iscileri yaptiklar basin aciklamala-
rinda hizmetlerin aksamasina neden

olanin kendileri ve grev olmadigini,
belediyelerin olumsuz tavri oldugunu
dile getiriyorlar.

Patronlar smnifi ve onlarin devleti,
saglik, emeklilik ve asgari Ucret gibi
konularda sadece belediye iscilerine
degil sinifimizin bitiiniine yonelik bir
saldirt kampanyasi yuratiyor. Haklari-
miz, Ucretlerimiz ve kazanimlarimiz eli-
mizden aliniyor. Hikkiimetler ve blirok-
ratlar takimi “kriz bizi etkilemez, eko-
nomimiz cok iyi” diyerek tozpembe
tablolar ciziyorlar, ama igneden iplige
her seye zam geliyor, yasam kosullar
agirlasiyor, is saatleri uzuyor. Burjuva
devletin, hiikiimetlerin ve belediye yo-
netimlerinin bu kadar saldirganlasma-
sinin nedeni, karsilarinda miicadele
eden bir igci sinifi bulmamasidir. Hak-
larimizi kaybetmemek ve yeni haklar
elde edebilmek icin miicadele etmeli-
yiz. Belediye iscilerinin miicadelesi bu
bakimdan énemlidir. Onlarin talepleri-
ni kabul ettirmesi tim iscilere moral
olacaktir. Bu bakimdan belediye iscile-
rinin hakli taleplerini desteklemeli, on-
larin yaninda olmali, siif dayanigsma-
sin1 buyitmeli ve onlarin kazanmasi
icin caligmaliyiz. Belediye iscilerinin de
basin aciklamalarinda sik sik haykirdi-
a1 gibi, kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber ya hicbirimiz! m



Tega Patronunun Yasadigi Uygulamalari Devam Ediyor

B Ankara’dan UiD-DER iiyesi bir isci

nkara Sincan Organize Sanayi bolgesinde, Tega Mu-

hendislikte 7 Subat glinti baslayan grev 4 ay1 agkin sti-
redir devam ediyor. Tega grevi siiresince yasananlar, ‘80
sonrasi isci sinifinin elinden alinan haklarin, patronlar sini-
finin isciyi azgin sémiuristinde elini nasil rahatlatti@inin pek
cok 6rnegini gosterdi.

Tega isgisi ilk toplu sozlesme stirecinde anlagma sagla-
namamasl sonucu greve ¢iktl ve grevin 3. giniinden itiba-
ren isveren fabrikada yasadigt isci galistrmaya basladi.
Isciler bunun tizerine ayn1 giin fabrika éniinde toplanip bu
durumu protesto ettiler. Patronun yaptigi yasadist uygula-
maya ragmen, fabrika 6niinde toplanan isgiler jandarma
tarafindan goézaltina alindi ve haklarinda yasal islem basla-
tild1. Greve ¢ikmus bir isyerinde is¢i ¢alistiran isveren degil,
onuruyla, hak arama miticadelesi vermek, emegine, ekme-
gine sahip ¢ikmak icin greve ¢ikmis olan isciler TC mahke-
melerinde yargilanmaya bagladilar.

Bundan sonra gelisen stirecte isveren yasalara aykiri ol-
masina ragmen grevdeki 71 isciyi isten atti. Agilan davalar
sonucu kazanilmis olan “iscilerin greve ¢ikmadan 6nce ca-
listi@i gtinler icin hak ettigi ticretleri” 6demedi. Grevdeki is-
cilerle tek tek goriismeler yapmaya calisarak, aileleriyle go-
rlserek, telefonlarina mesaj cekerek, maaslarin yattigi ban-
ka aracihigiyla maddi olarak sikistirarak, moral bozuklugu
yaratmaya calsti. Sincan Organize Sanayi bolgesinde,
Tega iscilerinin ¢ok yliksek oranlarda Ucret artigi istedikleri,
kendisini zor durumda biraktiklari, makinelere zarar verdik-
leri gibi yalan haberler yaydi Isverenin bu girisimleri
Birlesik Metal-Is sendikasi tarafindan tespit edildi ve cesitli
yasal mercilere su¢ duyurusunda bulunuldu. Fakat defalar-

ca yapilan bagvurulara hicbir cevap gelmedi.

Tega grevinde yasananlar, hak arama miicadelesi veren
tim iscilerin hic de uzak olmadig seyler. Isyerlerimizde,
fabrikalarimizda giristigimiz en kiigtik bir 6rgiitlenme ¢aba-
s1, igverenin kulagina gittiginde hicbir gerekce gosterilme-
den ya da sudan sebeplerle isten cikariliyoruz. Tega grevi
stirecinde yasanilanlar bize asil gercegi tekrar hatirlatmals;
Turkiye’de iscilerin sendikali olarak calisma, sendikal mi-
cadele verme ve grev haklarmi kullanabilmeleri 12 Eylil
yasalariyla neredeyse imkansiz hale getirilmistic. Bugtin
grev dendiginde isciler genellikle ticret sorununu disiini-
yorlar. Fakat grev ¢ok cesitli anlamlarda kavranmalidir.
Gegmiste Turkiye'de de siyasal grevler, genel grevler vb.
kapsaminda grevler yapilmis ve ciddi basarilar elde edil-
mistir. Fakat bugtin bircok iskolunda greve ¢ikilmasinin bile
yasak oldugu, sendikal miicadelede ytiksek barajlar uygu-
landi@1 bir ortamda, var olan haklarin uygulanmasinda da-
hi isci sinifinin 6niinde pek ¢ok engel vardir. Boyle bir za-
manda isci sinifi, miicadelesini ekonomik miicadele ile si-
nirlandirmamali, mevcut yasalari degistirmek icin de miu-
cadele vermelidir.

Buglin patronlar sinifinin pek cok konuda iscilere gore
avantajli oldugu ortada olan bir gercektir. Ama bu durumu
tersine cevirecek gti¢ isci sinifinin birliginde, cesaretinde ve
onu ezene karsi biriktirdigi 6fkesindedir. Yeter ki 6rgttlenip
bunun farkina varsin. Tega isvereninin de, diger tim pat-
ronlarin da bu yaptiklarinin hesabini sormak, biz iscilerin
ellerinde. Bu hesab1 soracak bizden baska bir gli¢ de yok.

Sendikal, siyasal tim yasaklara karsi ¢rgutlen, orgtitle,
mucadele et! m

Tega grevi siirecinde yasanilanlar bize asil gercedi tekrar hatirlatmal; Tiirkiye’de isgilerin
sendikali olarak ¢alisma, sendikal miicadele verme ve grev haklarini kullanabilmeleri 12 Eyliil
yasalariyla neredeyse imkansiz hale getirilmistir.




E-Kart Grevine
Uluslararasi
Destek

Gebze Organize Sanayi Bolgesinde Ec-
zacibag’'nin fabrikalarindan biri olan |
E-Kart'ta 19 is¢inin 16 Haziranda baslattig
grev siriiyor. Basin-Is sendikasi, E-Kart
grevdi iscileri, Almanya VERDI sendikasi ve
UNI (Uluslararast Sendikalar Agi) temsilci-
leri, grevin 15. giinlinde yaptiklari basin
aciklamasiyla “Greve gosterilen dayanigsma
ve destekle grevi sonuna kadar gotirece- |
Giz” dediler. ;
Basin aciklamasina Rotopak iscileri, grevdeki TUMTIS
Unilever iscileri ve UID-DER'li isciler de katildi. Basin-Is
sendikasi genel bagkani Yakup Akkaya, grevi her tirli bas-
kiya karst kararhlikla stirdiireceklerini ifade etti. Akkaya
“UNI Grafik, VERDI ve Giesecke&Devrient’te calisan arka-
daglarimiz da bugln bizlere destek vermek lzere burada-
lar. Grevimize uluslararasi 6lcekte destek var. ... Bugtin gre-
vin 15. gintindeyiz, ilk glinki gibi stirtiyor grevimiz” dedi.
Almanya VERDI sendikast adina s6z alan Peter de gre-
ve destek vereceklerini ve diinya 6lceginde dayanismanin
6nemini vurguladi. Peter, “Bizim miicadelemiz haklidir. Ec-
zacibagt'nin Alman ortagi olan Giesecke tiim diinyadaki isg-
cgilerin sirtindan buytk paralar kazaniyor. Fakat burada
yaptiklari uygulama hayret verici. Dugtik ticret 6deniyor,
sendika hakki taninmiyor, adeta iscileri mezarda yagsamaya
strtikliyorlar. Munih’teki iscilere bu grevi anlatacagiz ve
destek verecegiz. Grevin kazanilmast i¢in her destegi vere-
cegiz. Kapitalizm nasil globallesiyorsa biz de is¢i sinifi ola-

rak, sendikalar olarak global dayanigsmayi saglamaliyiz” di-
yerek konugmasini bitirdi.

UNI adina Rusya’dan gelen sendika temsilcisi Olga ise
sunlar séyledi: “Istanbul’un bu sicad altinda, zor sartlar al-
tinda grev ve dayanigsma buylyor. UNI olarak grevin ya-
nindayiz. Bugln yaptigimiz gortismede bir sonuc ¢ikmadi,
fakat muicadelemizin uluslararasi destekle ortaklagmasi bu-
glini anlaml kildi.”

Yapilan agiklamalari tiim isciler “E-Kart Iscisi Yalniz
Degildir” sloganiyla desteklediler. E-Kart grevinin kazanil-
masl igin gosterilen destek grevci iscilere biiyiik moral sag-
lad1. Cogunlugu ilk kez greve cikan isgiler, iki grup halinde
sabah aksam nobet yerlerinden ayrilmiyorlar. Onlar hentiz
greve katilmayan, calisan, baski goren ve kimi vaatlerle ¢a-
listirilmaya zorlanan isci arkadaglarini ikna etmek igin ¢a-
baliyorlar. Orgiitstiz tek bir isyeri birakmayip, kapitalizmi,
somuriyi ve siniflari yok edene dek miicadelemizi stirdii-
relim! m

B Gebze’den bir grup isci

Birlegik Metal-Is sendikasi Gebze subesinde orgiitli
olan Acarer Dokim’de isciler, saat Ucretlerinin di-
stk olmasi, patronun ikramiyeleri azaltmaya calismasi
ve fazla mesai Ucretlerini dustirmek istemesi nedeniyle
25 Aralikta greve cikmiglardi. 9 aydir geri adim atmayan
Acarer patronu, nihayetinde yenik dustii ve yapilan go-
rismelerde 3 ikramiye, fazla mesai tcretlerinin duzeltil-
mesi, saat Ucretlerinin yiikseltilmesi konusunda anlasma
saglanarak grev 186. glintinde sona erdi.

UID-DERli isciler olarak grev siiresince grevdeki isci
kardeslerimize destek ziyaretleri dliizenlemis, onlarin grev
deneyiminden dersler ¢ikarmaya calismis ve onlarin mu-
cadelelerine destek saglamaya cabalamistik.

Bu grev sinif dayanismasinin giicli ve Acarer iscileri-

Acarer Grevi Basariyla Sonucland

nin kararlih@: ve sabri sayesinde kazanildi. Onlar bir kez
daha is¢i sinifinin kendi glictine inandigi, kararlihigini ko-
rudugu ve 6rgitlii bir sekilde mucadele ettiginde kaza-
namayacag! higbir seyin olmadigini gosterdiler.

Basta bolgelerimizde yasananlar olmak lzere tim
grev ve direnislere sahip cikalim, bunlarin birbirleri ile ir-
tibat kurabilmelerine calisalim, deneyimleri birbirimize
aktararak ortak bir bilincin ve ortak bir tutumun gelisti-
rilmesini saglayalim. Evet burjuva medya biz isgilerden,
bizlerin sorunlarindan, grev ve direnislerimizden ya hic
bahsetmiyor ya da kisaca gegistiriyor. O takdirde bizler
de kendi haber aglarimizi 6rmeli, siif dayanigsmasini ge-
listirerek yasanan mticadelelere destek sunmaliyiz. Unut-
mamaliyiz Ki, isci sinifi ancak birlikte hareket ettiginde
kazanabilir. m




Diinya Yerinden Oynar Isgiler Birlik Olsa

Giiney Kore’de
Grev Dalgasi

Gliney Kore’deki grev dalgast kapi-
talist ekonomiyi derinden etkiliyor.
Grev dalgasi tilkenin en buiytik sanayi
kuruluglarinda salterlerin inmesine yol %
act. Her aksam yiizbinlerce isci artan §
akaryakit fiyatlarini, saglikta ozellestir- [
me yasa tasarisint ve ABD’den et itha-
lini protesto icin sokaklara dokiliyor.
Kapitalistler grev dalgasinin milyarlar-
ca dolara varan maliyeti karsisinda
dehsete diismiis durumda.

Hikiimetin ABD’den et ithalinin
yeniden baglatiimasina iliskin planina
karsi kiictik capta protesto gosterileriy-
le baglayan eylem stireci buiyiik bir grev dalgasina dontstu.
Gectigimiz Aralik ayinda ekonomideki sorunlari reformlarla
¢Ozece@i vaadiyle secim zaferi kazanan bagbakan Lee
Myung’un, ulusal saglik sistemini 6zellestirme ve emeklilik
yasasinda degisiklik yapma planlar1 glcli ve radikal bir
muhalefetle karsilasti. Bagbakanin istifast yontinde isci sini-
fi sesini giderek yiikseltiyor. Isciler bagbakani “Kore’nin
Thatcher't” olmakla sucluyorlar. Hatirlanaca@i tizere 80’li
yillarin baglarinda Ingiltere’de neo-liberal politikalar: yiiriir-
lige koyan Thatcher, isci dismanhiginda sinir tanimamistr.

Kore Sendikalar Konfederasyonunun 600 bin (yesine
eylem cagrist yapmasinin ardindan, burjuvaziye ilk darbeyi
Kore Kargo ve Ulastirma Iscileri sendikast vurdu. fkinci dar-
be insaat ve makine iscilerinden geldi. Onlari metal isgileri
ve demiryolu iscileri takip etti. Cimento karan mikserleri
kullanan iscilerin greve baglamasiyla, binlerce insaat santi-
yesi sessizlige gomildi. Ulastirma sektoriinde yaklagik
13.500 iscinin 9 Haziranda baslattiklart grev, elektronik
fabrikalarini ve demir-celik sektorini felce ugratti. Ulkedeki
konteyner tasimacihiginin %80’inin gerceklestigi Busan li-
maninda tagimacilik durdu. Gemiler ne yiiklenebiliyor ne
de bosaltilabiliyordu. Ulkenin ithalati ve ihracati durma
noktasina geldi. Sendikada orgtitli isciler orgtitstiz iscilerin
grevi kirmasini da basariyla engelledi.

12-13 Haziran tarihlerinde ise otomotiv sektoériniin 4
dev isletmesinde yapilan grev oylamasinda isciler, huki-
metin isci diismani politikalarina karsi grev yapma yonin-
de oy kullandi. Hyundai'de 44 bin, Kia’da 30 bin, Dae-
woo'da 10 bin ve Ssangyong’da 5 bin is¢inin greve cikabil-
mesi icin 800 bine yakin tyesi olan Kore Sendikalar
Konfederasyonunun tyelerinin %50’sinin grev yoniinde
oy kullanmasi gerekiyor. Hyundai’de calisan bir sendika
temsilcisi, yapti@i aciklamada, ABD’den et ithaline karsi ol-
duklarini ancak grev kararinin ¢ikmasinda asil etkenin, hi-
kiimetin ulusal saglik sistemini ¢zellestirmek istemesi oldu-
gunu belirtiyor. Gliney Kore isci sinifinin tretimden gelen

dedirten buyik

gucli Kkarsisinda, tlkeye “Asya Kaplani”
burjuvazinin kediye dondigi asikér.

Iran’da Isci Eylemleri

Pars kagit fabrikasinin grevci 1300 iscisi, 21 Haziranda
fabrikanin yonetim binasi éniinde oturma eylemi yapti. 3
aydir Ucretlerini alamayan iscilerin aileleri eyleme katilma-
sin diye, devlet, fabrikaya giden yollari ablukaya aldi.

19 Haziranda ise Haft Tapeh seker kamisi fabrikasinin
grevdeki 1000 iscisi ve aileleri hiikiimet karsiti sloganlar ile
yiriyts vaptilar. “Isciler élir ama asagilanmay: kabul et-
mez”, “Ucret hakkimiz gasp edilemez”, “Is ve insanca ya-
sam hakkimizdir” sloganlarinin da atildigi eylem alaninda,
iscilerin Uzerinden rejim muhafizlarinin helikopterleri hig
eksik olmadi. Grevdeki isciler 21 Haziranda da fabrika yo6-
netim binasi 6niinde eylemdeydi. Kapitalist molla rejiminin
vurucu giicii “Islami devrim muhafizlar” yine iscilerin yii-
riylstini engellemeye calisti.

Urumiye kentinde 3000’den fazla tugla fabrikasi isgisi-
nin 10 Haziranda baslayan grevi de devam ediyor. Rejim
muhafizlarinin grevci iscilere saldirmasi ile catigmalar cikt
ve 24 isci tutuklandi.

Son haftalarda Iran’daki pek cok tiniversitede de rejim
karsiti boykotlar ve gosteriler gerceklestiriliyor. Mollalar, co-
cuklariin eylemlere katilmasini engellemeleri yoniinde ai-
lelere baski uyguluyor. Sii mollalarin Stinnilere yonelik ay-
rimci politikalar izlemesi de 6zellikle Stinnilerin yogun ola-
rak yasadigi bolgelerde tepkiyle karsilaniyor. Gectigimiz
haftalarda Iran’'in giineydogusunda protesto gosterileri ger-
ceklesmis, rejim muhafizlan ve polis ile gostericiler arasin-
da catismalar yasanmigti. Barikat kuran ve ategler yakan
gostericilere devlet gtigleri cop, silah ve gaz ile saldirmgti.

1979’da Sah’in devrilmesini saglayan devrimci strec,
mollalarin karsi-devrimi ile ezilmisti. Karsi-devrim ile gerile-
yen halk kitlelerinin muhalefeti, canlanma emareleri goste-



riyor. Iscilerin, 6grencilerin, kadinlarin ve gencligin icerisin-
de isyan duygulari mayalanmaya devam ediyor.

Perulu iscilerin Miicadelesi

Peru Iscileri Genel Konfederasyonunun “ulusal eylem
glini” cagrisina uyan isci ve emekgiler 11 Temmuz giini
tim tlkede hayati durdurdular. Bagkent Lima’da 50 bin-
den fazla is¢inin katildigi gosteri, Fujimori diktatorltigtiniin
yikilmasindan bu yana tilkede yapilan en bulytk ve gtigli
eylem oldu.

11 Temmuzdaki “ulusal eylem gtini” tlkede isci ve
emekgilerin son birkag aydir devam eden miicadelelerinin
doruk noktasi idi. Bir 6nceki hafta da Peru Birlesik Egitim
Iscileri Sendikasi tilke capinda tyesi olan 300 bin égretme-
ne grev cagrisi yapmistt. Hiikkimetin devlette calisan 6gret-
menlerin stattistiyle ilgili bir yasa girisimine ve ¢zellestirme-
ye kapi aralayan diger cabalarina karsi baslatilmig bir grev-
di bu. 5 Temmuzdan itibaren tilkenin degisik bolgelerinde
her glin 6gretmenlerin militan eylemleri goraldii.

Diger taraftan tilkenin glineyindeki bircok bolgede 48
saatlik genel grev ilan edildi. Baz1 bolgelerdeyse ilan edilen
grevler stiresiz grevlerdi.

Madenciler ve Metal Iscileri Federasyonu eyleme iki
gunlik grev esliginde katildi. Bakir madenlerinde calisan
madenciler zaten bir ay1 askin stredir tcret artisi ve ma-
denlerde calisma gtivenliginin saglanmasi talepleri etrafin-
da sert bir miicadele yirittyorlardi. Bu strecte ¢catismalar
sonucu can veren madenciler de oldu.

Bunlarin yan sira tilkedeki koyli orgttleri de hiikiime-
tin imzaladig1 serbest ticaret anlagmasina karsi 48 saatlik
“tanim grevi” ilan ettiler. Bunun tizerine tlkenin birgok ye-
rinde yollar barikatlar kurularak kesildi.

Peru’da isci-emekgi kitlelerin son aylardaki miicadelesi,
daha 6nce Ekvador, Bolivya ve Arjantin’de olanlari hatirla-
tiyor. Buralarda da benzer miicadelelerin ardindan huki-
metler, devlet bagkanlari devrilmisti. Peru’da daha gecen
yil secimi kazanmis Garcia yonetimi sallanmaya baglamis
bulunuyor. Garcia durumu kontrol altina almak i¢in simdi
devreye orduyu sokuyor, sendikacilart tutuklatiyor. Hiikii-
metin baskilarnin sonug verip vermeyecegi elbette iscilerin
orgutlii ve kararlh miicadelelerine bagli.

Isten Gikarmalar Hiz Kazaniyor

Ekonomik kriz derinlestikge isten cikarmalar da hiz ka-
zanyor. Dinya capinda 435 bin isci calistiran Siemens, ik
etapta blytk bolimi Almanya’daki vasifli iscilerden olu-
san 17 bin 200 calisanini isten cikaracagini aciklad:. Italyan
UniCredit 9 bin kisiyi, Volvo ise Isveg'teki fabrikalarindan
baglamak tizere 1200 kisiyi isten atacak.

Ozellikle Amerikan sirketleri “krize hazirlik” adi altinda
en 6nde kosarak digerlerine de 6nderlik ediyorlar. ABD’nin
en buyuk tagimacilik sirketi United Airlines 950 pilotu isten
cikaracagini duyurdu. Wall Street bankalari simdiden 83
bin Kkisiyi kapinin 6ntine koymus durumdalar. Citigroup,
Goldman Sachs, Morgan Stanley gibi dev yatirim bankala-
rinda isten atmalar devam ediyor.

Ford, General Motors ve Chrysler isten ¢ikarmalarin ya-
ni sira Ucretlerde kesintiye gideceklerini de duyurdular.
Otomotiv sektoriinde son 9 ay icinde tcretler zaten %20
oraninda gerilemis durumda. Resmi rakamlara gore yilin
ilk ceyreginde ABD’de 232 bin Kisi igsiz kaldi.

Burjuva ekonomistler iscilere e@er bir igleri varsa ona
dort elle sarlmalarini tavsiye ediyorlar. Yani tcretleriniz
dusse de, calisma kosullariniz kétiilegse de sesinizi ¢citkarma-
yip calisin diyorlar! Oysa cikmayan her ses, issizler ordusu-
nun biraz daha bliyiimesine, sémurtiniin biraz daha derin-
lestirilmesine ve patronlarin kéarlarint daha da arttirmalari-
na hizmet ediyor.

Isten atilan on binlerce isci, susmanin ve geri adim at-
manin igini glivence altina almaya yaramadigini, aksine bir
slire sonra issiz kalmayi garantiledigini bizzat yasayarak
gormektedir. Bunu gérmek icin igsiz kalmamiz gerekmiyor.
Susmayalim! Orgiitlenerek sesimizi yiikseltelim! Sorumlusu
biz degiliz, krizin faturasi patronlara! m

Isvec’te 6 Bin Otobiis Soforii Grevde

B isve¢’ten bir isci

Isveg’te otobuis soférleri, maaslarinin ytikseltilmesi,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is saatlerinin ki-
saltilmasi icin grev baglattilar. Bir radyo kanalinda su-
nucunun yonelttigi “greviniz trafigi felc etti, insanlar zor
durumda, bu konuda ne duisiintyorsunuz” sorusuna
grevci bir isci su yaniti verdi:

“Biz yasamin bir pargasiyiz, bir aileyiz. Bazilarimiz
haklarini ararken digerleri zor durumda kalacaklar, an-
cak onlar da bizim hakhh amacimizi anlayacaklar.
Yasam tek yonli yorumlanamaz, onlar da isgi, bizim
cocuklarimiz ya da kardeslerimiz. Amac daha iyi yasa-
mak ve yasatmaktir.”

Isveren 3 yil icin %9,6’lik ticret artis1 6neriyor. Isciler
bu artis1 kabul etmiyor. Gérlismelere hentiz baglanma-
du.

Bir okur olarak okumak yetmez, okutmak, duyur-
mak da gerekir diyerek sizlerle paylagmak istedim.

Isve¢’ten selamlar. m




“Banis Igin Savas”

ULUSLARARASI ISCI DAYANISMASI

mperyalist savasin genisledigi, si-

lahlanma yarisinin iyice arttigi ve
sinir Otesi operasyonlarin hiz kazandigi
bir dénemden geciyoruz. Emperyalist-
kapitalist glicler dinyamizi kana bula-
maya devam ediyorlar. Diinyanin para
babalar1 kendi ¢ikarlari ugruna bir kez
daha buyik olcekli bir savasta, bizleri
kardeskani dokmeye cagiriyorlar. Kapi-
talistler karlarina kér katarken, biz isci
ve emekgiler de onlarin ¢ikardiklar sa-
vaslarda pisipisine 6liiyoruz. Egemen-
lerin yaydiklari yalanlara inanmamak
buyiik 6nem arz ediyor. Iste bu amac-
la, UID-DER Tiyatro Kuliibiiniin ¢cocuk
oyunculart haksiz ve gerici savaslara
karsi bir oyun hazirladilar. Oyun Barig
Icin Savas adini taswor ve iscileri-
emekgileri barig icin savagmaya cagiri-
yordu.

Cocuklar oyun boyunca “insanlarin
neden savastigini ve barisi diinyamiza
getirmek icin ne yapilmasi gerektigini”
anlattilar. Kapitalist toplum daha co-
cukken elimize verdigi silahli oyuncak-
larla, kan ve siddet dolu bilgisayar
oyunlaryla, katliamlarin normallestiril-
digi dizi ve filmlerle savas dustincesini
kafamizin igine yerlestiriyor. Oyun bo-
yunca bu durum enine boyuna teshir
edildi, bugtinkii emperyalist ve haksiz
savaglarin kitlelere nasil kabul ettirildigi
anlatildi. Hepimizin baris igin savasma-
miz gerektigini ve dinyamizda barig
icin dostluk zinciri 6rmek gerektigini de
vurguladilar.

Dernegimizin etkinliklerine katilan

dostlar bu ay bir bagka oyun daha izle-
diler: “Kole Ibrahim Tuhaf Konusu-
yor’. Kis aylarinda Esenler ve Gazi
temsilciligimizde sahneye konan oyu-
numuz, bu ay Aydinl ve Gebze temsil-
ciliklerimizde de oynandi. Herkesi gil-
diiren, ama insanlari distinmeye de
iten bu “is¢i tiyatrosu” o6rnegi, tim
dostlarimiz tarafindan ¢ok begenildi.

UID-DER’de gectigimiz ay yaptid-
miz ortak faaliyetlerden biri de sinifimi-
zin mucadelelerini anlatan isci filmleri-
ni izlemek ve tartismak oldu. “De-
miryolu Devrimi” adli film zorlu bir
sendikalasma micadelesini anlatiyor-
du. Gergek olaylardan uyarlanan film
sivah isci kardeslerimizin ABD’de ba-
sarya ulastirdiklar: sendikal micadele-
vi gosteriyordu. Bu film ardindan yapi-
lan degerlendirmelerde egitim, firn,
matbaa ve tekstil iscileri de UID-
DER’in militan sinif sendikaciligini sa-
hiplenmesine verdikleri énem tizerinde
durdular.

Ankara Tuzlugayir'da ise deri iscile-
rinin  verdigi miicadeleyi anlatan
“Cark” filmi izlendi. Isci mahallelerinde
kapt kapi dolasarak isci aileleriyle ko-
nusup, etkinligimize davet ettik. Deri
sektoriinde yagsanan micadeleyi anla-
tan bu filmi, pek ¢ok sektorden isci ar-
kadaslarimizla birlikte izledik. Etkinlik-
lerimize katilan isci arkadaglarimiz ¢a-
ligmalarimizin planh ve érgtitli yirttal-
mesinden etkilendiklerini dile getirdiler.
Sinifimizin miicadele kultirini hisset-
tirecek atmosferi solumak, burjuva re-

DERNEGI

“DER FILM ETKINLIGE

Yagasin Isilerin Uluslararasi Micadele Birligi  _, !

kabeti yok etmek ortak faaliyet-
lerimizin dogal bir yansimasiydi.

1 Mayis Mahallesinde hazirladigi-
miz “Muzik ve Siir Dinletisi” etkinligi-
mize ise Ozellikle geng isci ve 6grenci-
ler ilgi gosterdi. Devrimci sairlerimizin
militan dizeleri ve dillerimizden diigme-
yen sarkilarimiz, marsglarimiz ile ortak
bir muicadele ruhu olustu. Serbest kiir-
simuzde is¢i sinifinin gencleri, yasa-
nan sorunlara duyarli olmak ve kurtu-
lusu 6rgitli sinif miicadelesinde ara-
mak gerektigini vurguladilar. Halay-
larimiz ile etkinligimiz sona ererken, 1
Mayis Mahallesinde de UID-DER tem-
silci@inin acilmast icin hazirlik faaliyet-
lerimizi birlikte stirdiirme karari verdi
arkadaslarimiz.

UID-DER tiim subelerinde yaptidi
egitim faaliyetleriyle smifimizin tarihsel
bilincini canh tutuyor. Mahallelerde isci
evlerine yaptigi dizenli ziyaretlerle si-
nifin sorunlarini tartisiyor. Fabrikalarda
isciler arasinda orgiitlenmeler yapiyor.
Grev ve direnis yerlerini ziyaret ederek
micadeleci iscilere omuz wveriyor.
Sémurinin iyice arttigi ve emperyalist
savagin giderek daha da yayildigi gu-
niimiizde UID-DER bir tek caremiz ol-
dugunu 1srarla vurguluyor: Isci sinifi
olarak bilinglenmek ve orgiitlenmek!
Sinifimizin érgiitlenmesine ve miicade-
lesine omuz vermek Uizere tim sinif
dostlarimizi derneg@imizin etkinliklerine
davet ediyoruz. Isci smifi orgitli ise
her seydir 6rgtitsiiz ise hicbir sey! m



Orgutlenirsek |
Daha da |
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Gecebiliriz!

W Kartal’dan bir isci

ectigimiz Pazar gini UID-DER’in

Bostanci temsilciliginde 15-16 Haziran Genel Direnisi-
ni anlatan etkinlige katildim. Ve sunu anladim ki tarihimizi
bilmek, 6grenmek ve 6gretmek biz geng kusaklarin bu top-
raklardaki miicadele geleneg@ini yasatmasi ve ilerletmesi
acisindan oldukca énemli. Bize 15-16 Haziran ruhunu an-
lattigi ve o glinleri 6@retti@i icin emegdi gecen tim dostlara,
UID-DER e tesekkiir ediyorum.

Gordum ki tarihimiz isci sinifinin nice sanli kavgalarina,
zaferlerine tanik olmus. Oysaki bilmedigimiz icin hep bir
umutsuzluk kaphyor yiiregimizi. Kendi bagimiza kaldigimiz-
da degil diinyada, degil bu topraklarda, kendi fabrikamiz-
da bile, bir giin iscilerin ayaklanip hakkini almak {izere
meydanlara kosacagini hayal dahi edemiyoruz. Ama boy-

lesi gtinler bundan yillar 6nce 1970’te, hem de bu toprak-
larda yasanmus. Isciler patronlarin yiregine korku salmis ve
patronlar kagacak delik aramiglar. Bugliniin meshur pat-
ronlari o gin isgilerin direnisiyle karsilastiklarinda neye ug-
radiklarini sasirmiglar. Her yerde grev cigliklar yiikselmis
ve tiim [stanbul iscilerin ayak sesleriyle sallanmus.

Buglinlerden o dénemlere bakmak bir geng olarak be-
nim icin de muazzam bir sey. Acaba hayatimiz boyunca bir
15-16 Haziran ve hatta daha da ilerisini gorebilir miyiz di-
ye soruyorum!? Ve cevabimi da biliyorum. Orgiitlenirsek,
daha fazla emek ve caba harcarsak eger, o gilinlerin daha
da ilerisine geger ve altinda ezildigimiz bu sémiirti zincirle-
rini un ufak ederiz. Yeter ki isteyelim. m

“Kdle Ibrahim Tuhaf Konusuyor”

B Bostanci’dan bir isci

u pazar ¢ocuklar ve ebeveynleri evlerinden buyik bir
hevesle ciktilar. Aileleri ile birlikte UID-DER’in Isci Ti-
yatrosunu izlemek igin Aydinl Temsilciligine dogru yola ko-
yuldular. Her biri “bagina bir tag dligeceginden” habersizdi.

gelen iscilere ulasiyordu. Turkileri, marslart séylerken koca
bir koro olmustuk sanki. Tiyatroda oynayanlar bizim gibi is-
¢i kardeglerimizdi. Samimi, sicak bir ortamda gergekler bir
bir kulagimizdan bilincimize igliyordu.

UID-DER'li arkadaslar da, oyundaki gozleri yeni yeni
acilmaya baslayan, somiriye karsi olan kole

Oyunun ad: “Kéle Ibrahim Tuhaf Konusuyor”du. Basina
bir tag dustiikten sonra is¢i oldugunun, somurildiginin ve
birlik olmak gerektiginin farkina varmisti kéle Ibrahim. Oyle
ya bu bir oyundu! Ancak bugiin UID-DER’de dinledigimiz
isci sinifinin marslari, siirleri, kavga tiirkileri oyun degildi.
Direngen gercekler yasamin igcinden stztilerek farkli yerden

Ibrahim gibi “tuhaf” konusuyorlard:. Sinifsiz, s6-
mirlsiz, savassiz bir diinyadan soz ediyorlardi.
Iscilerin isterlerse her seyi varattiklar gibi yénete-
bileceklerini de soyliiyorlardi. Diinyanin biitiin is-
cileriyle birlestigimizde koca, gticlii bir sinif olaca-
gimizi anlatiyorlardi. Burjuvazinin bizlere anlattik-
lar1 yalanlara karsilik sinifimizin gergeklerini anlat-
maya basladikca, somiriiye karst miicadele ettik-
ce, her isci uyanacak ve patronlar icin “tuhaf”
konusuyor olacagiz.

O gtin, bahgede kurulan ¢ardaklarda isci ar-
/ kadaslarimizin yaptiklart yemekleri yedik, farkl
isyerlerinden arkadaglarla tanigtik. Derne@imizin
tiyatro kursuna katilamayan is¢i arkadaglar, kurs-
larin ve dernegin biz iscileri ne kadar gelistirdigini gordikle-
rinde, kurslarin yeniden ne zaman baglayacag: konusunda
sorular sordular.

UID-DER oldukga, kéle Ibrahimler olmamasi icin biling-
siz iscilerin basina isci sinifinin dogru fikirleri diismeye de-
vam edecek.

9



Sizin Gikar Savaslarinizda Yokuz

B Gazi Mahallesinden issiz bir is¢i

nsanlar sokaklarda ac, igsiz, evsiz. Binlerce insan bu sekil-

de yasamaya calisiyor; ne evleri var, ne isleri, ne de yiye-
cek ekmekleri var. Uzunca kuyruklar olusturmus insanlar,
ylzlerce insan sira bekliyor; bir tas corba, bir parca ekmek
yiyebilmek icin. Insanlar ahsaptan yapilmis kaldirimlari so-
kuyorlar, sogukta isinabilmek icin. Diger taraftan ise yiye-
cekler dokiluyor, ziyan ediliyor sokaklarda. Bitiin bu yasa-
nilanlarm bir ad1 var; KRIZ.

Tim bunlar ve daha fazlasi 1929 krizinde yasanmis.
Basta Amerika olmak tizere Ingiltere, Isvec gibi cok sayida
tlkede hayat durmus; lretim yok, tiikketim yok, fabrikalar
kapali. Hukimet aciklama yapiyor, “yapabilece@imiz bir
sey yok!” diyor. Insanlari éylece valniziga ve caresizlige
terk ediyorlar. Bu stirecte coziimler arayan kapitalistler bu
krizden ancak savasgla cikabileceklerini anliyorlar. Yaklagik
10 w1l stiren hazirhiktan sonra 1939’da 2. paylasim savasi

1 Mayis Mahallesinde
Miizik ve Siir Dinletisi

B 1 Mayis Mahallesinden bir isci

UluslararaSI Isci Dayanismast Dernegi olarak 6 Tem-
muzda 1 Mayis Mahallesinde siir ve miizik dinletisi et-
kinligimizi gerceklestirdik. Nazim Hikmet'in ve Elif
Cagl’'nin siirlerini okudugumuz etkinligimizde, marslarimizi
ve tirkilerimizi hep beraber coskuyla séyledik.

Etkinligimiz 6ncesinde yaptigimiz hazirlik calismamiza,
mahalleden gelen geng isci ve 6grenci arkadaglarimiz da el
atarak bizlere yardimci oldular. Etkinligimize gelenlerin biz-
leri daha iyi taniyabilmesi icin dernegimizi tanitan sineviz-
yon gosterimini izledik. Dernek temsilcimiz konusmasini
yaptiktan sonra gilincel politik olaylari ele alan kisa sunum-
larla birlikte siir ve miizik dinletimize gectik. Bu kez UID-
DER siir grubu olarak sadece siirlerimizi okumadik.
Mahalleden gelen ve bizi taniyan geng isci arkadaslarimiz
da okumak istedikleri siirleri okudular. Ayrica miizik grubu-
muzla birlikte de ttirkiler soylediler.

Katilimcilarin ¢ogu geng isgiler ve dgrencilerdi. Etkinli-
gimizin ikinci bolimiinde yer alan serbest kiirstide 6zellikle
ogrenci arkadaslar kapitalist egitim sistemi ile ilgili fikirlerini
belirttiler. Bitip tlikenmeyen sinavlarla, har¢ paralariyla ve
okul bittikten sonra yasadiklar issizlikle, kapitalizm tarafin-
dan nasil bir cendereye sokulduklarini ve tiim bunlardan
kurtulmak icin de bilinclenerek miicadele etmek gerektigini
soylediler. Ayrica etkinligimize gelen firin iscileri de is ko-
sullaryla ilgili yasadiklar1 sorunlarini dile getirdiler.

Kapitalist sistem biz iscileri bencillige, aghga, yoksullu-
@a, yok olmaya itiyor. Biz isciler ancak kendi dayanisma-
mizi ve birligimizi kurdugumuz siirece kapitalizmin pis-
liklerinden kurtulabiliriz. m

bagliyor. Diinyay1 kana bulayacak olan bombalari patlat-
maya basgliyorlar. 1945’e dek sliren bu paylasim savasi kor-
kung bir kiyim demek. Diinyayi kana bulayan bu savag mil-
yonlarca yarali, sakat ve 55 milyon 6limle sonuglandi.
Savaslar emekgi kitleler igin korkunc bir yikim ve yoksulluk
anlamina gelirken, kapitalistler icin tekrardan canlanma de-
mektir.

1929 krizinin insanlara neler yasattigini UID-DER saye-
sinde Gazi Temsilciliginde gosterilen belgeselle gormiis ve
Ogrenmis oldum.

Simdilerde ise diinya, tekrar glin be giin buiytiyerek de-
rinlesen bir krizin i¢ine girmistir. Ve pesinden 3. paylasim
savagina tutusacaklar, bizleri de bu savasta taraf yapmaya
calisacaklar.

Sizin cikar savaslarinizda yokuz, kendi sinif kardeglerimi-
ze silahlarimizi dog@rultmayiz demek icin, silahlart sémura-
clilere cevirmek icin miicadele saflarinda yerimizi almaliyiz.

Banis icin Savasmak

B Gazi Mahallesinden bir isci

28 Haziran Cumartesi giinii Gazi Temsilciliginde UID-
DER cocuk tiyatrosunun hazirladigi “Baris Icin Savas” oyu-
nunu izledik. Oyunu oynayan ilkogretim cagindaki 14 kar-
desimiz buyiiklerine bliytk bir ders verdiler. Oyun bir cocuk
oyunu dedil, isci tiyatrosunun glizel bir érnegiydi. Cocuk-
larimiz da hepimiz igin yakict olan bir sorunu tiyatroyla an-
latmakta ¢ok basariliydilar. Savas gercegini bizlere, yiirekle-
rimizi titreterek anlattilar.

Oyun, savaslarin patronlarin kar hirst nedeniyle ¢iktigini
ve patronlarin arasindaki paylasim kavgasi oldugunu anlati-
yordu. Patronlar elbette ki bu savasi sanki bizim savasimiz
gibi gosteriyorlar. Bizlere televizyon basinda savasi bir film
gibi izletiyorlar. Sanki diinyada bagka gtzellikler yokmus gi-
bi ¢cocuklarimizin tertemiz beyinleri savas oyuncaklariyla kir-
letiliyor. Patronlarin emekgileri nasil diisinmeyen, sorgula-
mayan, savasa bir oyun gibi bakan ve savaslarda 6len in-
sanlara sadece uztiliip gelecekte kimsenin savasta 6lmemesi
icin ne yapabilirim demeyen insanlar haline getirdiklerini
bir tokat gibi yiiztimiize vurdular ¢ocuklar.

Onlar kendileri kicuk, yiirekleri ise kocaman cocuklar,
onlar UID-DER ailesinin cocuklari ve patronlarin paylasim
savaglarina karsi duyarsiz degiller. Ve tim isgileri de duyarh
olmaya, kendi gelece@imize sahip ¢ikmaya, is¢i sinifinin bir-
ligini sa@layip tim haksizliklara dur demeye davet ettiler.
Ben de cocuklarimiza katiliyorum ve diyorum ki: Patronlarin
paylasim savasi icin ne tek bir kurus, ne tek bir kursun, ne
tek bir can verelim. Ciinki isgilerin haksiz ve emperyalist
savaglardan hicbir cikari yoktur! Cocuklarimizin dedigi gibi:
KARANLIK SON BULACAK, BARIS ISIGI COGALACAK,
YETER Ki SEN DE SAVAS, SAVAS DA BARIS ICIN....

Emperyalist Savaglara Hayir! m



Tersane Iscilerinin
“Bekar Evleri”

B Aydinli’dan deri ve tersane iscileri

Uzun zamandir 6ltimleri ile adini sikga duydugumuz ter-
sane isgilerinin yasam kosullar1 da aynen caligma ko-
sullar1 gibi sansa birakilmig bir durumda. Bizler Aydinli tem-
silciliginden UID-DER’li deri ve tersane iscileri olarak, tersa-
ne iscilerinin yasadigi yerleri de sikca ziyaret ediyoruz.
Esenyali ve Icmeler mahallerinde bulunan ve “bekar evle-
ri” olarak bilinen kiralik odalarda cogunlukla Istanbul disin-
dan gelen isciler kaliyor.

Icmeler'de “bekar evi” olarak kullanilan bir bina dep-
remde zarar goérmis ve binaya disardan bakildiginda adeta
bos goziikiiyor. Ama iceri girdiginizde katlarin her odas ki-
raya verilmis. Hatta géziinii kar hirsi birtimiis bina sahibi,
mutfagi da bozup kiraya vermekten cekinmemis. Sirnak’tan
gelen bir tersane iscisinin kaldigi odanin kapisini caliyoruz.
Biz buradaki kimi iscilerle tersanelerden tanigiyoruz. Bizi
iceri davet ediyor tersane iscileri ve cay soyliuyorlar.
Ardindan hep birlikte sohbete basliyoruz.

Yaklagtk 10 Kkisinin kaldigt bu odaya 600 lira 6deniyor.
Arada bir misafirleri geldiginde, ev sahipleri akbaba gibi

hemen tepelerine Uslstveriyor, “o da kalacak mi?” diye.
Odanin bir kismini mutfak olarak kullaniyor arkadaslar.
Banyo ortak ve sicak su yok. “Bekar evlerinde” kalmalari-
na ragmen arkadaslarin cogu evliymis. Istanbul’a bir is bul-
ma umuduyla gelmigler. Cogunlugu mevsimlik ve yevmiye-
ci olarak caliswyor. Yagadiklari sorunlardan bahsediyoruz.
Grev, AKP, zamlar hakkinda bir¢cok soru ile karsilasiyoruz.
Ana sorunun aslinda iscilerin genelinin yasadigi 6rgtitstiz-
lik, daginiklik ve giivensizlik oldugunu séyliyoruz. Miica-
dele etmeden hicbir hak elde edilemez!

Cevreden kimsenin onlara ev vermek istemedigini ifade
ediyorlar. Haftanin her gtinii calistiklarini, kendilerine ayi-
racak hi¢ zamanlari kalmadigini séyliiyorlar. Ziyaretine git-
tigimiz tersane iscilerinin durumlari Ingiltere’deki bekéar
odalarina benziyor. Fakat arada ytzyillik bir zaman farki
var.

Modern gemiler ve liiks konutlar iscilerin alinteriyle insa
ediliyor. Fakat hicbir isci oralarda yasamiyor, ikamet etmi-
yor. Temiz, rahat ve insanca yasam ve calisma alanlarina
ancak kapitalizme karst miicadele verdigimizde ulagabiliriz.
Bizler arkadaglarimizi ortak mekanlarimiz olan miicadele
mekanlarimiza davet ettik. Aydinl’daki UID-DER temsilcili-
gimize, yaptgimiz etkinliklere ve verdigimiz micadeleye
davet ettik. Biliyoruz ki iscilerin tek kurtulus yolu birlesip
micadele etmekten geciyor.

Birlesen isgiler yenilmezler! m

Sendikana Sahip Cik, Denetle!

B Kartal’dan bir grup tekstil iscisi

izler iplik fabrikasinda galigan bir grup isciyiz. Dikis, nakis,

dantel ve 6rme iplikleri tretilen fabrikada yillardir binlerce
isci cok dustik tcretlerle cahstinliyor. En eski isgilerin tcretleri
bile aclik smirin1 gecmiyor. Ustelik 6demeler her ay geciktirili-
yor ve iscilere bir agiklama bile yapilmiyor. Cogumuz ayliklari-
mizi alir almaz kira ve borglari kapatmak icin hesaplar yapiyo-
ruz ama nafile. Ev kirasini bile karsilamiyor ticretlerimiz.

Bu duruma yillardir anlamli bir itiraz yikselmemis. Clinki
fabrikanin kapatilacagi ve herkesin issiz kalacag dedikodulari
eksik edilmemis. Fabrikanin kapanacagini ve issiz kalacagini
distinen isciler “en azindan simdilik bir isimiz var” diyerek her
uygulamaya boyun egmis.

800’e yakin sendikali is¢inin oldugu bir fabrikada boyle so-
runlarin yaganmasinin ¢cok vahim oldugunu distniyoruz. Sen-
dikamizin harekete ge¢mesini ve militan bir sekilde haklarimi-
zIn savunucusu olmasini istiyor-
sak, uyeliklerimiz sadece
kagit tizerinde kalmamali.
Sendikamiza sahip cikarak
ve onu denetleyerek ger-
cek iglevini yerine ge-
tirmesini  saglama-
dan, isyerinde higbir
sorunumuzu ¢dézemeyiz. B

Durmadan Galigiyoruz

B Ankara Sincan’dan bir isci

en blylk bir matbaada isciyim. Calistigim isyeri,

diger arkadaglarin deyimiyle “devletten bile daha
saglam”. Ayin 1’i oldugunda maasimiz eksiksiz cebi-
mizde, 15’inde ise istersek avans da alabiliyoruz. Bu
taraftan bakildiginda her sey glizel goriintiyor. Ama
gelin bir de diger taraftan bakalim.

Biz su anda 12’ser saatten iki vardiya calistyoruz.
Daha dogrusu soyle aciklayayim. Onceden vardiyali
calismiyorduk ve mevcut isciler ikiye bolinip vardiya
sistemi kuruldu. Yani Uretim iki katina c¢ikti. Bir de
baski boliimiinde galisanlar var. Onlar neredeyse hic
durmuyorlar. Ne cay molalari var ne yemek molalari.
Yemege de caya da sirayla gidip makinenin basina
geciyorlar. Durmuyorlar ¢linkii eGer makine durursa
kagit firesi cogalacak. Yani anlayacaginiz, hi¢ durma-
dan 12 saat boyunca, “dev-
letten saglam” patronumuz
ihalelerini yetistirsin de da-
ha cok kar etsin, sonra da
azictk ucundan bize koklatsin
diye cirpinip duruyoruz.

Bu sémirtiniin ¢ézim ise
ortadadr. Iscilerin isci olduk-
larinin farkina varmalar ve
orgltlii miicadelesidir. m



Isci Dayanismasi Biiltenimiz

B Gebze Haskoy Sanayi Sitesinden bir metal iscisi

Merhaba dostlar. Ben sizlerle derneg@imizin btl-
teni hakkindaki distincelerimi paylasacagim.
Biilteni ilk gordigimde gozlerime inanamamistim,
cok glizeldi gorintiisii. Bu bile beni mutlu etmeye
yetmisti. Aylik yayinlanan biiltenimiz vasitasiyla ca-
lishi@m bolgedeki ve gevremdeki isgilere, daha ra-
hat ve daha net bir sekilde derneg@imizi anlatma fir-
satt buldum. Sayfalari her cevirdiklerinde cevrele-
rindeki fabrikalardan, kendileri gibi iscilerden ne ka-
dar bihaber yasadiklarini fark ettirdi onlara blten.
Hatta benimle calisan emekli bir abi, mahallesinde-
ki ve direnisteki eski is arkadaslarint gérmusti buil-
tende. Biiltene katkilar1 olan herkesi tebrik etti.
Yayinin strekKliligi iligkilerin gelismesine de ger-

¢ekten muazzam katkida bulunuyor. Biilteni oku-
yan isciler, sadece cevrelerinde bulunan fab-
rikalarda degil tim diinyada isgilerin bu kan
emici somilrt dizenine basg kaldirmaya
basladigini gortiyorlar. Sadece futbol ko-
nusan iscilerin, bilteni okuduktan son-
raki iki glin boyunca sendikalagsma konusu-
nu konustuklarina tanik oldum. Ortam cok /£
miisait, yeter ki onlar gercekten ilgilendi- £
ren konular acilsin. Inaniyorum ki bir giin
tim isciler glgclerinin farkina varacak ve
ayni safta birleseceklerdir.

Emegi gecen bitiin cesur sinif kardes-
lerime cok tesekkiir ediyorum. m

Engellilere Engel!

B Ankara Tuzlucayir’dan UID-DER iiyesi issiz bir isci

en gorme engelli, igsiz bir isciyim. Diger isci ve emekgi-

ler gibi gitgide blyiyen issizler ordusunda yer alan en-
gelli isciler, is bulma sikintisini daha da fazla yasamaktalar.
Gectigimiz giinlerde yiiriirliige giren Istihdam Paketine go-
re, engelli iscilerin is bulmalarina daha da engeller konul-
maktadur. Is bulma umutlan yeni yasayla sifira indirilmekte-
dir. Ozel sektérde daha 6nce isci sayisinin yiizde 6 oraninda
oztirlti calistirma sart, yiizde 3’e indirildi. Isverenler, 50 ve-
ya daha fazla is¢i galistirdiklar igyerlerinde ytizde 3 6ztirly,
kamu isyerlerinde ise ylizde 4 ozirli isciyi, meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun iglerde calistiracaklar.

Gunumiuizdeki engelli haklar da yine gecmiste engelli si-
nif kardeglerimizin miicadeleleri sonucunda elde edilmistir.
Ancak engellilik halinin ytizde 40 olmasit ve bunu da bir ra-
porla ispat etme zorunlulugu, engelli insanlarin éntine yine
engeller cikartmaktadir. Burjuvazinin bu haklara koydugu
engeller de Istihdam Paketiyle sinirl degildir. Ayni zamanda
sakatlik raporu alip bu haklardan yararlanma umudu icin-
deki engelliler, prosediirler yigini icinde bogulup kalirlar.
Her seye karsin bu rapora sahip olunsa da ve engelsiz bir
iscive gore emeklilik prim giin sayisi daha disiik olsa da,
engelli is¢i bir i bulup calisamaz.

Dahast, bu kokusmus sistemde engelli iscilerin yasadik-
lar1 sorunlar sadece issizlikle sl kalmamaktadr. Issiz bi-
rakilan engelli insanlar “yarim”, “eksik” vb. gibi niteleme-
lerle kictik-burjuva acima duygularina maruz kalmakta ve
kendilerine uygun cesitli islerde calisabilecekleri halde an-
cak bagkalarinin yardimlari ile hayatlarini stirdtirebilecekleri
yasam kosullarina itilmektedirler. Iste bundan dolay: kapita-
list tiretim iligkileri degismedikge ne engelli isciler kendilerini
icine hapsettikleri diinyadan ¢ikabilir, ne de engellerini ka-
bul edip 6zlr durumlarina gore yapabilecekleri bir is bulma
sansi elde edebilirler. Sadece her seyin insanlik adina tretil-
digi bir toplumda engelli de olunsa is bulmak veya burjuva-

zinin zihinlerde yarattigi engelleri asmak muimkiin olacaktr.
Orgitlii miicadele icerisinde olan engelli bir isci olarak
farkindayim ki, kapitalizmin isci sinifi Gzerindeki zultimleri
tiim isciler tizerinde ayni olmaktadhr. Ister saglikhi bir isci, is-
ter engelli bir isci olunsun is¢i sinifinin safindaki her birey
kapitalizmin celisik ve ikiytizli dogasinda yasamini siirdiir-
mektedir. Iste bundan dolay, isci smnifinin érgiitstizliigiinden
gli¢ alan burjuvazinin tim engellerine, “engellerimize” rag-
men karsi koyacag@iz. Miicadelemizde engel tanimayacagiz!

Colakoglu’nda Is Cinayeti
B Gebze’den bir metal is¢isi

Gebze’ye bagh Dilovasi’'nda faaliyet gosteren Colak-
oglu demir ¢elik fabrikasinin santiyesinde vincin
dismesi sonucu 2 is¢i yasamini yitirdi. 27 Haziran saba-
hi saat 11.00 siralarinda yasanan bu is cinayeti, Colak-
oglu'nun yaptirdigr iskele insaatinda meydana geldi.
Olen isciler kardestiler. Kardeslerden biri vincin basina
dismesiyle basi koparak olay yerinde yasamini yitirdi.
Diger kardes ise ambulansla hastaneye gétiirtliirken yol-
da yasamini yitirdi. Olay sonrasi fabrikada lretime ara
verilerek savcinin gelmesi beklendi.

Olen iscilerin hangi firma adina calistiklar1 veya sigor-
talarinin olup olmadi@: bile belli degil. Hem fabrika mii-
dirtt hem de taseron sirketin personel muidurl iscilerin
hangi firmaya bagl calistiklarini bilmediklerini s6yliyor-
lar. Daha énce Birlesik Metal-Is sendikasinin 6rgiitlii ol-
dugu fabrikaya isverenin destegiyle Ttirk-Metal sendikasi
sokulmus ve Birlesik Metal-Is sendikasinin vetkisi diisti-
ralmusta.

Son glinlerde giderek daha da yogunlasan is cinayet-
lerinde isci kardeslerimizi kaybetmeye devam ediyoruz.
Patronlarin dizginsiz kér hirsi yiiziinden biz isciler canimi-
z1 vermeye devam ediyoruz. Peki, bu yasananlara ne za-
man dur diyecegiz? Bir seyler yapmak icin, cinayetlere
dur demek icin siranin bize gelmesini mi bekleyecegiz? m




Diinya Yerinden Oynar
Isciler Birlik Olsa!

B Hadimkoy’den bir fabrika iscisi

Kapitalizm insanlari her gecen glin acliga sefalete si-
riklerken, zengin parababalari ise milyar dolarlarini
stirekli artiriyor. Evet dostlar, ben de bir fabrika isgisiyim.
Her gegen glin elimizden bir hakkimiz aliniyor. Bizden 6n-
ceki isci kusaklarinin muicadele ederek aldiklari haklari, bi-
zim orgltstizliglimiiz ve sessiz kalisimiz yiiziinden patron-
lar bir bir elimizden aliyorlar. Fabrika ve is hayatina basla-
yali hentiz iki yil olmasina ragmen bu stire zarfinda ¢ok
seyleri yasayarak 6grendim. Insanlar her tiirlii cileyi, para-
sizhig1 ve yabancilasmay1 bir arada yasiyor.

Fabrikamiz vardiyali olup (yasadigimiz su sistemde ol-
mayan yok zaten) her tirli zorbah@ ve sémiriyl icinde
barindiryor.

Fabrikamiz tam bir askeri disiplin diizeninde calistirilip,
iscilere tek tip elbise giydiriliyor. Tabii kidem arttikca for-
ma rengi de camasir suyuna degmis gibi degisiyor. Bunun
yani sira beraber calish@in arkadasinla konusmak yasak,
yan yana gelmek yasak. Sag sakala 6zen gosterilecek, ta-

ki, kolye vs. takilmayacak, tuvalete gitmek icin izin istene-
cek, en ufak bir hak aramaya kalkilmayacak, yemek yer-
ken bayan arkadaglarla yan yana oturulmayacak gibi bir
stirli sagma sapan uygulama...

Vardiyali calisma; uyku ve beslenme bozuklugu yarat-
masi gibi olumsuzluklarinin yani sira sosyal hayattan da
kopmamiza sebep oluyor. Dostlarimizla bir araya gelebil-
mek, etkinliklere katilabilmek, futbol maclart diizenlemek
gibi faaliyetleri biz vardiyal fabrika isgileri uykularimizdan
kisarak yapmaya calisiyoruz.

Biz isciler calistigimizin karsiligini alamamanin yaninda
Ucretlerimizi neredeyse bir ay gecikmeli aliyoruz. Geg veri-
len tcretler patronun parasina para katarken bizler ticreti-
mizi glininde alamamanin verdigi sikintilarla bogusuyo-
ruz. Ev kiralari, faturalar, mutfak masrafi derken aldigimiz
para ayni guin elimize verildigi gibi geri alinyor.

Somurinin had safthaya ulastigi bu sistemde bizler tig
bes kurus daha fazla para istemekle yetinmemeliyiz.
Hayati biz yaratiyorsak, Uretimi biz yapiyorsak, yoneten
de biz olmaliyiz. Bunu yapabilecegimizin farkina varmali-
yiz. Patronlar sinifinin iktidarina son verip esitlikci bir sis-
temi kurmaliyiz. Eger biz bunlarin farkina varirsak o bir
avuc patronlar sinifini takirigimizle bogariz. Dinya
Yerinden Oynar Isciler Birlik Olsa! m

Orgiitlii ve Bilincli Olunca Bizi Kandiramiyorlar

B Esenler’den bir kadin tekstil iscisi

Ben 2 bin is¢inin bulundugu sendikal bir yerde calisi-
yorum. Bir stire 6nce beni bir yilim dolmadan yani ki-
dem ve ihbar tazminatimi 6demeden isten cikarmak istedi-
ler. Bunu kabul etmeyince de bana zorla ihtar vermeye ca-
listilar. Isveren temsilcileri ihtarnameyi imzalatabilmek icin
“korkma seni isten c¢ikartmayacagiz, bu sadece
prosediir gere@i” diyerek beni kandirmaya calis-
tilar. Fakat bunu basaramadilar, ctinkii ben UID-
DER'li bir isciyim ve UID-DER’de vapilan etkin-
liklerde ve seminerlerde haklarimi 63renmistim.
Bana sadece prosedir geregi dediklerinde “ben
bunun ne demek oldugunu cok iyi biliyorum, v
aciklamaniza gerek yok, imzalamiyorum” dedi- |
gimde ¢ok sasirdilar. Ciinkl onlar biz isgileri aptal
zannediyorlar ama biz aptal degiliz. Sadece hakla-
rmizi bilmiyoruz, 6grenebiliriz. Ben UID-DER’de
haklarimi 6grendigim i¢in, patrona hakl bir isten ¢i-
karma nedeni olmadigini, deneme stiremin aylar 6nce
doldugunu ve bir yihmin dolmasina bir ay kala beni isten
cikaramayacagini, ¢ikarirsa dava agacagimi séyledim.
Ise iade davasini kazanacagimi biliyorum, ciinkii onlar
kotl niyetliydi ve yaptiklar bunu ortaya koyuyordu. Sonra
sendika temsilcileriyle gériistip bana sahip ¢ikmalari ge-
rektigini, bizlerin bunun i¢in sendikali oldugumuzu séyle-
dim. Bunun tizerine sendika da araya girdi. Sonug olarak
beni simdilik ¢cikaramadilar. Bir taraftan da kendim ¢ika-
yim diye yapmadiklarini birakmiyorlar. Ben pes etmiyo-

rum clinki oradaki isci arkadaglarima davraniglarimla ve
almis oldugum tutumla 6rnek olmaya calistyorum.

Biraz da olsa faydam oldu oradaki arkadaslarima, be-
nimle birlikte calisan iki ti¢ arkadasimin daha ihtar var
ama cag@irip da imzalatamiyorlar.

Bunlarin hepsi UID-DER varoldugu icin oldu. Ben de
kuzu kuzu hicbir hak talep etmeden sessizce cikip gidecek-
tim, belki aylarca igsiz kalacak ve bir stirii sorun yasaya-

caktim. Su an hala calisiyorum ve is arkadaslarim,
sendika biirokratlar1 ve igverenler hayretler

icinde beni izliyor. Yani UID-DER’in biz-

lere neler katabilecegini.
Dostlar goriiyoruz ki biz 6rgutli

ve bilingli olunca bizi kandiramiyor-




Miicadeleci Bir Isci Onderi: Kemal Tiirkler

emal Turkler'in katledilmesinin tizerinden 28 yil gecti.

Onun yasami direnigler, grevler ve miicadeleyle doluy-
du. Boylesi miicadeleci is¢i 6nderlerinin hatirlanmasi ve ya-
samlarindan dersler ¢ikarilmasi, bugiiniin geng is¢i kusakla-
r1 i¢in dnem tagtyor.

Diizene bir tehdit olarak goériuldigi icin 22 Temmuz
1980’de sermayenin paramiliter gticleri tarafindan katledil-
misti Kemal Tiirkler. Isci dnderlerini katleden devlet destekli
fasist gticler, siif miicadelesine biliyiik darbe vurmay plan-
lamiglardi. Onun katledilisi, ayni zamanda 12 Eylil fasist
darbesinin hazirlik evresinin de son agsamast idi. Yiiz binler-
ce iscinin katiimiyla yapilan Kemal Ttrkler'in cenaze tore-
ni, darbe Oncesi iscilerin gerceklestirdigi son kitlesel bliytik
ylriyls oldu.

Tirkler'in katlediliginin hesabi hala sorulabilmis degil,
burjuva devletin adalet ¢arklar suclulari cezalandirmak igin
dénmiyor. Kemal Turkler'in esas katili elbette ki burjuva
diizendir ve nihai hesap ondan sorulmalidir. Bu hesabi so-
racak olan ise devrimci isci simifidur.
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Kemal Turkler'i daha yakindan tanimak icin esi Sebahat
Ttrkler ile sohbet ettik. Kemal Turkler'in yasami, muiicade-
lesi, kisiligi hakkinda bircok aniy1 Sebahat abladan dinledik.
Sebahat Turkler sinif miicadelesinin yiikseldigi zorlu déne-
meclerin ve verilen kayiplarin canli taniklarindan biri. O,
Kemal Tiurkler'i her andiginda “bagka ttrli bir insandi” di-
yor.

1926’da dunyaya gozlerini acan Turkler, 1947’de
Hukuk Fakiiltesine kaydoldu, ayni yil Bakirkéy’de kurulu
olan Emayetas fabrikasinda isci olarak calismaya basladi.
Ekonomik glicliikler nedeniyle okulu birakmak zorunda ka-

lan Kemal Tiirkler, 1951’de Maden-Is sendikasina tiye ola-
rak sendikal orgiitlenme iginde yerini aldi. 1954’te Maden-
Is sendikast genel baskanligina getirilen Kemal Tiirkler, sinif
icerisinde 6rgiitlenme calismalarina hiz vererek Maden-Is'in
orgutliliginin tim tlkeye yayilmasinda énemli bir rol oy-
nadu.

1961 Anayasasinin kismi diizeyde de olsa sendikalarin
6niinli agmasiyla Kemal Turkler caligmalarini daha da yo-
gunlastirdi. Onun 6nderligindeki Maden-Is Sendikasi, &r-
gtitlenme calismalarinin bir sonucu olarak Tiirk-Is icinde
éne ¢ikmaya basladi. Tirkler 13 Subat 1961°de Turkiye Isci
Partisinin kurulusunda yer aldi ve genel baskan yardimcisi
oldu.

Kavel iscilerinin 1963’te baglatmis oldugu direnis sirasin-
da iscilerin basinda olan Ttirkler, Singer iscilerinin 1969 yi-
Iindaki grevi nedeniyle tutuklanacakti. Kemal Ttrkler, bu
yillarda Tirk-Is yénetiminin grevlere karsi takindigi patron
vanlisi tavri ve sendikal anlayist elestiriyordu. Tiirk-Is Pasa-
bahge grevini desteklemeyerek iscileri yalniz birakmusti.
Bunun tizerine Kemal Ttrkler daha miicadeleci bir sendikal
anlayisi savunan diger arkadaslariyla birlikte Ttrk-Is'ten ko-
parak yeni bir sendikal birlik olusturma stirecini hizlandira-
cakti. 13 Subat 1967°de, Riza Kuas, Mehmet Alpdiindar,
Kemal Nebioglu ve Ibrahim Giizelce ile birlikte Devrimci
Isci Sendikalari Konfederasyonunun (DISK) kurulmasina
onculik etti.

Miicadeleci sinif sendikacihid anlayisini yiikselten DISK,
hem burjuvaziyi hem de isbirliki Ttrk-Is yonetimini trkiit-
muistii. Bu nedenle DISK kapatilmak istendi. Ancak isci si-
nifinin 15-16 Haziran direnisiyle DISK'i sahiplenmesi, sen-
dikanin kapatilmasini engellemisti. Ne var ki, direnisten kisa
bir stire sonra Kemal Turkler tutuklanacakti.
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En militan, en coskulu ve aktif donemi
goren Sebahat Tiirkler, yasadigimiz
donemin durgunlugunun da atlatilacagina
yiirekten inaniyor. Gegmis yillarda
sendikalarin, 6rnegin DiSK’in canli yerler
oldugunu, kapilarinin gece yarilarina dek
acik oldugunu soyliiyor. Iscilerin
sendikacilarla konustugu, toplanti ve
egitimlerin yapildig, yeni orgiitlenme ve
sorunlarin konusuldugu kurumlar oldugunu
belirtiyor.

50 yildan beri kutlanamayan ve isci sinifina
unutturulmak istenen 1 Mayis’in 1976 yilinda agik
alanda Kkitlesel olarak kutlanmasinda, o dénemde
DISK’in Genel Baskani olan Kemal Tiirkler'in de
o6nemli bir roli oldu. Yuz binlerin katldigi 1977 1
Mayis'inda da DISK’in Genel Bagkanhgimi siirdiiren Kemal
Tiirkler, o yilin sonunda yapilan DISK genel kurulunda ge-
nel baskanhga secilemedi. Fakat Tiirkler, Maden-Is sendika-
sinin genel bagkani olarak calismalarini strdirecekti.
Maden-Is'in 19 Aralik 1979'daki genel kurulunda Enternas-
yonal Marsi soylendigi gerekgesiyle 1980 yilinin Ocak ayin-
da sikiydnetim mahkemesi tarafindan tutuklanacak, 1 ay
sonra da tahliye edilecekti. Ancak yiikselen devrimci isgi
hareketini bastirmak isteyen patronlar sinifi, isci sinifinin bu
caliskan, durtst ve muicadeleci 6nderini katletti.

Sebahat Turkler, Kemal Turkler'in “daima iscilerle i¢ ice”
oldugunu dile getiriyor. Sohbetimiz esnasinda goziimiiz
odasindaki is¢i fotograflarina takiliyor. Her yanda siyah be-
vaz, is¢i ve Kemal Turkler fotograflari... Birbirini tamamla-
yan kareler ortasinda Sebahat Ttirkler, “sadece isyerlerinde
degil, sokakta, aligveriste, sahilde, her yerde etrafimizi isci-
ler sarard1. Iscilerle calisiyor, onlarla birlikteyken cok mutlu
oluyordu” diyor. Iscilerin giivendigi, her daim yaninda ol-
duklar1 6nderleri, bugliniin sendikacilarina hi¢ benzemiyor-
du. Koltuklardan kalkmadan, miicadeleye girmeden, sinifin
glivenini kazanmadan is¢i 6nderi haline gelinmiyor.

Sebahat Ttrkler, Kemal Turkler'den bahsederken “hic
gosteris dugkint olmadi, iki bucuk yil boyunca sendikadan
tek kurus para da almadi” diyor. Para ve mevki kaygisi ol-
mayan Kemal Turkler, yasami boyunca smifin cikarlarini
koruma ve miicadelesini yiikseltme ugraginda oldu.

Sebahat Ttrkler kendisi gibi, Kemal Ttirkler'in de yoksul
bir aile cocugu oldugunu séyliiyor. Dikkatimizi albimdeki
farkli Kemal Turkler fotograflari cekiyor. Bir fotografta
Kemal Ttrkler elinde orak ile ekin bigiyor, digerinde insaat
iscileriyle duvar 6rtiyor, mitingde, grevde konusma yapiyor.
Sebahat abla, simdiki Goénen tesislerine ait fotograflar1 gos-
teriyor ve ekliyor: “167 liraya Génen alindi. Biliyor musu-
nuz 22,5 yillik evlilik hayatimizda cok nadir tatil yaptigimiz
hatirliyorum. Toplu sozlesmelerde iscilerin tatil yapmasini

savunurken kendisi neredeyse hic tatil yapmiyordu.”

Evde de cok “caliskan bir insan” oldugunu soyliyor Se-
bahat Turkler: “Terzilik bilir, evin her yanini kendisi tamir
ederdi. Bircok kez eve déndigiinde ceketinin olmadigini
fark ederdim. Meger ceketleri kimi iscilere veriyormus. Don-
digiinde yeni bir ceket dikmek icin terzi masasinda gorur-
dim onu. Diizenli bir insandi. Asla bagirmazdi. Cevresinde
cok saygt uyandirirdi.”

Sebahat Turkler hala sendikalari diizenli ziyaret ediyor.
Isci hareketinin iginde bulundugu durumu kabullenemiyor.
En militan, en coskulu ve aktif donemi géren Sebahat Ttirk-
ler, yasadigimiz dénemin durgunlugunun da atlatilacagina
ylrekten inaniyor. Gegmis yillarda sendikalarin, 6rnegin
DISK'in canli verler oldugunu, kapilarinin gece varilarina
dek acik oldugunu soyliyor. Iscilerin sendikacilarla konus-
tugu, toplanti ve egitimlerin yapildigi, yeni orgiittlenme ve
sorunlarin konusuldugu kurumlar oldugunu belirtiyor.

Sebahat Ttirkler DISK’in kuruldugu giin hazirlanan DISK
amblemini ve kurucularin imzalarini gosteriyor. Tiirk-Is’in
siyaset dig1, siniflar Gstii sendikal anlayisina son verdi Kemal
Turkler ve arkadasglari. Miicadeleci bir sendikal anlayisin ag-
1131 yolda isci sinifi birgok hak kazandi. Bu miicadeleci anla-
yis 15-16 Haziran’da kendini gostermis ve is¢i sinifi sendi-
kasina sahip c¢ikmistt. 1 Mayis, DGM direnigleri ve fasizme
karsi verilen muicadelelerde Kemal Tiirkler daima en 6nde
oldu.

Sohbetimizin bir yerinde Sebahat Ttirkler'e duvarda du-
ran bir bagka fotografi soruyoruz. Elleriyle fotograftaki isci-
leri adeta oksayarak anlatiyor. “Onlar grev oylamasi yapan
iscilerdir. Kimileri hala buraya gelir, konusuruz.” 1976 yilin-
da cekilmis bir fotograf diyor ve ekliyor: “Su iscilerin gtizel-
ligine bir bakin!”

Su iscilerin guizelligine bir bakin diyor Sebahat Ttrkler.
Yaratan ve treten isgilerin kir, pas ve ter igindeki yiizleri ne-
seli ve umutlu... Umut bir kez daha iscide, miicadelede ve
devrimde diyerek sohbetimizi bitiriyoruz. m
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Grev Isci Simfinin Miicadele Okuludur

revler sinifin 6zgtivenini tazeledigi, dayanigsmanin oriil-

diigl ve kazanma arzusunun perginlendi@i zorlu mu-
cadelelerdir. Yasanan her grev, isciler icin muazzam bir egi-
tim ve miuicadele okulu olmaya adaydir. Grev, sinifin tre-
timden gelen giiciiniin isciler tarafindan apacik gortldiugu
ve patronlarla dogrudan ylz yiize gelinen bir kavga alani-
dir. Bu gliciin 6nemini bilen burjuvazi, grevi iscilerin elini
kolunu kavusturup oturduklari, etkisiz bir araca donustir-
meye calisir. Bu duruma distilmemesi icin yakin dénemde
yasanan grevlerdeki kimi eksikliklere gecmis deneyimler 1s1-
ginda dikkat cekmek gerekiyor.

Son doénemde yasanan grevlerin ortak eksikliklerinden
biri, greve cikilmasina ragmen iscilerin hazirliksiz oluslariy-
di. Grev yerlerine yaptigimiz ziyaretlerde isciler, “grev 6nce-
sinde bir miicadele fonu, grev komitesi olusturmus muydu-
nuz, ailelerinizi greve hazirlamis miydiniz, cevredeki isyerle-
rinden iscilerle bag kurmus muydunuz” gibi sorulara, sanki
ilk kez duyuyormusgasina “hayir” yanitini veriyorlardi. Oy-
sa bilindigi gibi hazirliksiz miicadeleye tutusanlar yenilmeye
mahkimdurlar. Bu dersi ¢ok iyi bilen burjuvazi, baslayan
grevden iscilerin kazancli ¢ctkmasi ve grevin dalga dalga tim
isci sinifini etkilemesini engellemek icgin tirli 6nlemler al-
maya baglar. Diizen, yasalariyla greve engeller koyar. Polis,
fasist ceteler ve grev kiricilari eliyle, grev baltalanmaya cali-
sihr. Burjuva medya isgilerin taleplerini carpitarak, grevin
toplum nezdinde destek gdrmesine engel olacak yayinlar
yapar. Yasadigimiz son 6rneklerde de grevci isgiler bu car-
pitma, saldir1 ve engellemelerle defalarca karsi karsiya gel-
diler.

Bircok grevin ortak eksiklerinden biri de grev kiricilarina
engel olunamamasidir. Yasalarin grev kiriciligina ¢anak tut-
mast patronlarin elini kuvvetlendirmektedir. Tagseron ve
kapsam dist calistirmalar ile grev kiricilar korunmaktadir.
Kimi isyerlerinde iscilerin bir kismi greve katilmamaktadir.
Tim bunlar sonucunda grevin etkisi zayiflamakta ve tam
bir basar1 saglanamamaktadir. Kimi isyerlerinde makineler
grev Oncesinde alinip taginmakta, isciler bos bina éntinde
beklemeye mahkim edilmektedirler. Grev kiricilara karsi
her yoldan miicadele etmek iscilerin en mesru hakkidir.

Fakat “yasalara riayet etmek” adina iscilerin eli kolu bag-
lanmakta, Giretim stirmekte, grev stirincemeye birakilmak-
tadr.

Grevler sinifin 6zgliven kazandigi miicadele dénemleri-
dir. Iscilerin yasadigi yalnizlik hissi daha grevin ilk giinii yok
olmaya baglar. Grev 6ncelikle “bu igyerinde bir sey olmaz”
anlayisini tasiyan iscilerin bu tiirden olumsuz fikirlerini yok
eder. Yillardir birlikte calisan iscilerin kaynasmasini saglar.
Grev 6ncesindeki rekabet, bencillik ve neme lazimcilik, ye-
rini kolektif bir miicadele ruhuna birakir. Grev sinifin sorun-
larmin ortak, micadelesinin bir oldugunu ortaya cikarir.
Ancak bu olumlu havanin korunmasi i¢in, glcli bir daya-
nisma aginin ortlmesi, isgilerin her tirli zorluga hazirlikl
olmalar1 yontinde egitilmeleri ve grevdeki tiim iscilerin iyi
bir isbolimi temelinde orglitlenmis olmalar1 gerekir. Kus-
kusuz bunu ilk elden yapmasi gereken sendikalardir. Ne var
ki sendika ve konfederasyonlarin basina coreklenmis bi-
rokratlar, birakalim grevi ilerletmeyi, ¢cogu zaman isgilere
kostek olmaktadirlar. Ayni sendikaya bagl farkl isyerlerin-
den dahi grev yerine ziyaretler érgiitlenmemektedir. Ustelik
sendikacilarin kontrolii disinda yapilan isci ziyaretleri bu-
rokratlar tarafindan engellenmeye calisiimaktadir.

Grev yerlerine yaptigimiz ziyaretlerde kimi kez grev pan-
kartinin asilmasi disinda higbir hazirligin yapilmadigini go-
rayoruz. Grevlerin en énemli simgelerinden olan grev ca-
dirlar1, patronlarin ve kolluk kuvvetlerinin baski ve engelle-
melerine boyun egilerek kurulmuyor. Cogu kez grev yerine
gozcllerden bagka is¢i gelmedigi gibi, onlar da stirekli yer-
lerinde bulunmuyorlar. Grevin nedenlerini, taleplerini dile
getiren panolar ve dévizler hazirlanmiyor. Grev yerinde ge-
cirilen zamanda egitsel ¢aligmalar, okumalar, tartismalar ya-
pilmiyor. Grevci iscilere sendika kasasindan 6denmesi gere-
ken 6denekler verilmiyor.

Sinifimizin gegmiste basariyla gerceklestirdigi grev miu-
cadeleleri bizlere 6rnek olmalidir. Grevin yasak oldugu do-
nemde gerceklesen Kavel grevi bu yasagi paramparca et-
mistir. Basarinin arkasinda iscilerin ve sendikalarin kararli,
hakli ve mesru miicadele anlayisi vardi. Kozlu ve Zonguldak
madencilerinin grevleri kentin tim iscilerini sarmis, grev
sehrin bitlintine sicramisti.
Nice grevde grev kiricilar
ve greve saldiran fasistler
dovilip digart atilmiglardi.
DGM’lere, fagizme karsi si-
yasi grevler oOrgitlenmisti.
Grevlerin basariya ulagma-
sinin yolu bellidir: greve si-
ki bir sekilde hazirlanmak,
toplumsal destek kazan-
mak ve grev kiricihi@ina izin
vermemek. Bizler kendi
" glicimilize giivenmeli ve
micadele araglarimiza dort
elle sahip ctkmaliyiz. m




