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Orgiitienmeyi, Miicadeleyi ve Dayamismay Biiyitelim!

tUnyanin birgok kosesinde isgi micadelesi yiikseliyor.

Ispanya’dan Iran’a, Yunanistan’dan Misir’a, Tiirkiye'den
Gliney Kore'ye kadar pek ¢ok tilkede yaganan grev ve dire-
nigler isci sinifinin glictint ortaya koyuyor. Gelisen grev ve di-
renigler isci kitlelerinin tim dinyada huzursuz oldugunu ve
clrGyen Kkapitalist diizenden biktiklarini gosteriyor. Patronlar
sinifl, uzun bir stiredir neo-liberal politikalarla isci sinifinin ka-
zanilmis haklarina saldinyor. Bu saldilar sonucunda sosyal
gtivenlik kusa cevrildi, mezarda emekliligin yolu acilds, is saat-
leri uzadi ve Ucretler distti. Tim bunlar yetmezmis gibi, eko-
nomik krizin faturasi da is¢i sinifina ¢ikartilmak isteniyor. Daha
simdiden yiiz binlerce isci isten atilmis bulunuyor, zaten distik
olan Ucretler iyice kusa cevrilmek isteniyor ve toplu is sozles-
melerinde sifir zam dayatiliyor.

Tum bu saldirilara karsi isci kitleleri grev ve direniglerle ce-
vap vermeye baghyor. Havayolu ve Telekom greviyle bagla-
yan, SSGSS karsit1 eylemlerle gelisen stireg, yeni grev ve dire-
nislerle devam ediyor. Uzun bir stiredir devam eden kimi grev-
ler, patronlarin tim baskisina ragmen kirillamamustir. Yorsan,
Argelik ve Tega grevleri buna o6rnektir. Bunlarnn Kocaeli
Universitesi, Desa Deri, Unilever, E-Kart, Capa Cag ve Arkas
Liman iscilerinin grev ve direnisleri izlemektedir. Oniimiizdeki
dénemde grev ve direnisler daha da gelisecektir. Istanbul
Blytksehir Belediyesinde ve ilge belediyelerde ¢alisan on bin-
lerce isci, toplu s6zlesme stireci tikandidi icin isyerlerine grev
karar1 asmis bulunuyor. Metal iskolunda ise, zorlu toplu soz-
lesme gorigmeleri daha yeni baglamistir. Patronlarin dayat-
malarina karsi is¢ilerin miicadeleden bagka careleri yoktur.

12 Eylul fasist rejimiyle is¢i smnifinin orgitliligini da-
gitan patronlar son doénemde
geligsen grev ve direniglerden bir
hayli rahatsiz oluyorlar. Sendi-
kalasan, isten atmalar ve
toplu sozlesme goriigme-
lerinde sifir zammi kabul
etmeyen, grev, direnis ve

yurtyisglerle seslerini du- A ,W:lr
yuran iscilere, patronla [ ] ul
tahammil edemiyorlar. - ‘

Patronlar, iscilere baski

Msasiy

uygulayarak, saldirilar diizenleyerek, tutuklatarak ve para ce-
zast kestirerek 6rgutlii miicadeleyi kirmaya calisiyorlar.

Tega grevine 6zel gtivenlik saldirirken, Desa Deri iscilerine
“kaldirimi isgal” cezasi kesildi, Kocaeli Universitesinde Oleyis
grevini ziyaret eden isgiler ve sendika yoneticileri gozaltina ali-
narak tehdit edildi. 1 Mayis'ta isgileri coplayan ve gaza bogan
polis, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine yiiriimek isteyen 5 bin
isciye de saldirmaktan geri durmamustir. Iscilere tazyikli su si-
kilmig, gaz bombalari atilmig, coplanmig ve tizerlerine panzer
strilmustir. Son olarak, Arkas liman iscilerine saldirilmigtir.
Patronlarin kiralik usaklari grev yerine giden iscilerin 6ntnt
kesmig ve isgileri agir sekilde yaralamiglardir. Hastaneye kald:-
rilan arkadaslarini ziyarete giden isgilere ise jandarma miida-
hale etmistir. Ne var ki patron-polis-jandarma isbirligi, grev ve
direnisteki iscileri yildirmamustir. Isciler, grev ve direnislerine
sahip ciktiklarini, miicadeleye devam edeceklerini agiklamis-
lardur.

Yirtyen grev ve direnislerin basarwya ulasmasi, tim isci
kitlelerine moral, cesaret verecek ve yeni miicadelelerin fitilini
atesleyecektir. Ancak grev ve direnislerin basariya ulasmasinin
ve toplu is sézlesmelerinin isgilerin lehine sonuglanmasinin
yolu, iscilerin birlikte muicadelesinden gegiyor. Tek tek yiiri-
yen grev ve direnisleri birlestirmeli, iscilerin birligini gliclendir-
meli ve patronlarin karsisina daha giigli bir sekilde ¢itkmaliyiz.
Beri taraftan da, tim sendikalar grev ve direniglere omuz ver-
meli ve iscileri yalniz birakmamalidirlar. Sendikalarin, grev ve
direnislere destek vermek tizere, 6rgutli isyerlerindeki iscileri
harekete gecirmesiyle miicadele daha da gelisecek ve kitlesel-
lesecektir. Geri adim atan ise patronlar olacaktir.

Grev ve direniglerin bagariya ulagmast igin dayanisma-
y1 ve miicadeleyi yiikseltelim. Isci siifinin érgiitlen-
mekten ve miicadele etmekten bagka bir cikar yolu,
~bagka bir kurtulusu yok-
tur. Isci sinifi ya érgitli-
dur ve her seydir ya da
oOrglitstizdir  ve  higbir
P seydir!

Yasasin iscilerin birligi!
Yasasin simif dayanismasi!
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Madende Alkis ve Oliim

Bir glin bagbakan calistiginiz fabrikayi ziyarete gelirse ne
olur dersiniz? Isciler olarak yasanan sorunlar siralayip
hesap mi1 sorarsiniz, yoksa yanindaki patron ve sendika bii-
rokratlarimi alkiglayip “Ttirkiye seninle gurur duyuyor” diye
haykirmaya mi baglarsiniz? Uziilerek ifade edelim ki icinde
bulundugumuz orgltsiizlitk ve bilingsizlik kosullarinda isci
sinifinin cogunlugu ikincisini tercih ediyor.

Bagbakan Tayyip Erdogan Tuzla tersanelerinde ve Kozlu
maden ocaklarinda adeta iscilerin 6nderi gibi karsilandi.
Tuzla tersanelerinde yasanan onca isci 6limiine, kayit dist
ve agr somurt kosullarina ragmen bir grup tersane iscisi
Erdoganit “Turkiye seninle gurur duyuyor” diye haykirip
alkigladilar. Erdogan ve yanindakiler énce isgilerin tepkisi
var sanip panikledilerse de, sdylenenler anlasilinca diizen
korosunun yiizii gilmeye basladi. Isciler kardeslerinin 6l-
mesi ile sermaye dlzeninin politikalar1 arasindaki bagi ku-
ramamis ve gercek sucluyu gérememislerdi. Bu yasananlar
ilk degildi, son
da olmadi.

Aradan kisa
bir zaman gec-
meden Erdogan
bu kez Zon-
guldak maden-
lerindeydi. Er-
dogan'a Calig-
ma Bakani Faruk Celik, Turk-Is Baskan1 Mustafa Kumlu,
Genel Maden Iscileri Sendikasi Baskani Ramazan
Denizer'in de oldugu kalabalik bir biirokrat takimt eslik etti.
Elbette bu iki sendikaci olmasa resim tamamlanmamig
olurdu! Oncelikle sendika yoneticileri teslim alinip, diizen
gliglerine yedeklenmeliydi! Patronlari ve sendikacilart yan-
larina alan sermaye politikacilar isgilerin karsisina tam
kadro ¢ikip gtiven tazeliyorlar. “Mucadeleye gerek yok, biz
birlikteyiz, her seyi masa basinda ¢ozeriz” diyorlar.

Yolu acilan Erdogan, Turkiye Tag Kurumu mudirliga-
ne bagll “Uzun Mehmet 1” kuyusundan maden ocagina
inerek sovuna bagliyor. Onu “kuyubasi” diye tabir edilen
yerde bir maden iscisi “Sizi burada gérmek bize gurur ver-
di Basbakanim” diyerek karsiliyor. Bagbakan Erdogan da-
ha sonra “Payton” adi verilen rayli sistem aracina biniyor
ve arag nakliyat sefinin, “Durmak yok, yola devam” sozleri
ile hareket ediyor. Erdogan yerin yarim kilometre altinda
bembeyaz is¢i tulumu ile kazma sallayip komir cikariyor.
Iscilerle yemek yiyor. Elbette kameralarin éniinde bir de
nutuk atiyor. Ekmek miicadelesi verirken sehit diisen iscile-
ri anwyor ve ilk kez ocada inen bir bagbakan olarak mutlu
oldugunu ve zarar eden bu kurumlari galisanlar ile kéara ge-
cirme gayretinde olacaklarini séyliyor. Erdogan ayrica ma-
dene yeni isci alinacagini vaat ediyor. Ozetle bagbakan ve
yanindaki sendikacilar kalabalik bir medya ordusu ile oca-
@a iniyor, kazma salliyor ve iscilerden dua ve alkis alip, si-
kintilar birlikte asacagiz mesaji veriyorlar.

Zonguldak maden havzasi uzun yillar militan miicadele-

lerin yasandig@i yerlerden biriydi. Maden havzasinda fabri-
ka isgalleri, grevler, mitingler sermaye sinifinin korkulu ri-
yast olmustu. Is kazalarinda, géciikte, grizuda sinif kardes-
lerini kaybeden isciler, tiim bunlara karsi 6rgtitlii miicade-
lenin en glizel 6rneklerini vermisti. Fakat aradan gegen za-
manda isci sinifinin genelinde oldugu gibi maden bolgesin-
de de orgtitlii halkalar koptu. Maden iscileri yagadiklari se-
faletin, is cinayetlerinin hesabini soracaklar1 yerde sermaye
politikacilarindan medet umma noktasina gerilediler.
Orgiitstizliigiimiiziin en belirgin sonuglarindan birini yagi-
yoruz. Meydanlarda hesap soran isciye bagirip azarlayan,
is cinayetlerini olagan gbren sermaye politikacilarindan is-
ciler lehine politikalar beklemek cikmaz sokaga sapmak an-
lamina geliyor.

Erdogan ve sendika burokratlarinin ziyaretlerinin tize-
rinden bir hafta gecti ki, ayni madende gogiik meydana
geldi. Madende 1 isci 6ldi, 2 isci yaralandi. Erdogan’in zi-
yaretinin ardin-
dan tersaneler-
de olimlerin sa-
yist 100 isciye
ulasgti. Bu ugur-
suzlugun gercek
sebebi  kapita-
lizmdir. Kapita-
lizm isciyi sade-
ce somurmuyor onu katlediyor ayni zamanda. Goguiklerle
tepemize ¢oken kapitalist somtirti diizenidir. Yerin metreler-
ce altinda 6lmesi gereken isci kardeslerimiz olmamals, top-
raga gomulmesi gereken kapitalizm olmali. Bunu gercek-
lestirecek gtic isci sinifinda var. Ancak bu gti¢ bugiin 6rgt-
suz.

Isci sinifinin icine diistigii bu durumun en buyiik so-
rumlularindan biri sendika biirokrasisidir. Ekonomik Sosyal
Konseyde, sermayenin temsilcileriyle birlikte, isci sinifinin
artan tepkisi torptilenmiyor mu? Konfederasyon kurullarin-
da sermayenin siyasetcileri en bliyiik lider gibi karsilanip,
konusturulup, sonra da alkiglanmiyor mu? Grev, dayanis-
ma ve miicadele icin hazirlanan isciler en basta sendika
biirokrasisinin tepkisi ile karsilasmiyor mu? Ihanet icindeki
sendika buirokrasisi isci sinifini sermaye politikacilarinin ve
ideolojisinin kucagina itiyor.

Onderliksiz ve orgitsiiz kalan isci smifi kurtulusu serma-
ye politikacilarinda aryor. Sinif miicadelesinin gecmise go-
re hayli gerilemis oldugu gliniimiiz kosullarinda bundan
daha dogal bir durum olamaz. Fakat sermaye partilerinin
isci dostu goriinen yiizlerinin ardinda sadece sermaye sini-
finin cikarlart vardir. Onceki partilerin patronlarin sadik bir
hizmetkar1 oldugu nasil gériildiiyse, AKP’'nin gercek yiizii
de 6yle aciga cikacaktr. Isci sinifi 6rgiitlenip bilinclendigin-
de ve kendi bagimsiz ¢ikarlarini gliden partisine kavustu-
gunda ise, fabrikalara, madenlere, tersanelere gelecek ser-
maye politikacilarini, sendika burokratlarin1 ve patronlari
bagka tlrlii “konuk” edecegiz! ®



“Grev Yeri Sokaklar Olacak”

istanbul’da belediye isgilerinin toplu is sdzlesme gériismeleri tikand. isiler sendikalariyla birlikte belediye kapilarina grev kararin
astilar. Fatih Belediyesinde alinan ilk grev kararini, Emindnii, Zeytinburnu, Beyoglu, Sariyer, Kartal, Uskiidar, Kadikdy ve
Biiyiiksehir Belediyeleri izledi. On binlerce isgiyi temsil eden Tiirk-is’e bagl Belediye-is ile DiSK'e bagli Genel-is sendikalari ticret
ve idari maddelerde iyilestirmeler yapilmasini istiyorlar. Her grev gibi, baglayacak olan belediye iscilerinin grevinin de basariya
ulagsmasi igin micadeleyi genellestirmeye, dayanismayi bilyitmeye ve en basta da taseron iscileri miicadeleye katmaya ihtiyag
var. Belediye-is ve Genel-is sendikalarinin sube bagkanlari ile belediye isgilerinin sorunlari ve grev siirecine iligkin yaptigimiz ro-

portajlari yayinlyoruz.

UID-DER: TiS goriismeleriniz neden ti-
kand1?

Hasan Giiliim (Belediye-Is 2 Nolu
Sube Baskami): TIS siireci ikinci ayda
basladi. Ikinci ayda baslamamiza rag-
men hentiz gorigmelerimizi sonlandi-
ramadik. Tiirkiye’de TIS siirecinde ina-
nilmaz bir zaman ¢almasi, yani oyala-
malar var. Grev slirecini zamana ya-
yan, isverenlere olanaklar saglayan bir
TIS sireci var. Gaziosmanpasa,
Bayrampasa, Uskiidar, Zeytinburnu,
Umranive ilceleri ile Biiyiiksehir'e grev
kararini astik. 6 aydir Buyiiksehir
Belediyesi'nde yaptigimiz sézlesme go-
rigmeleri 4 Uicret maddesinde tikandi.
Blytiiksehir Belediyesi ile diger beledi-
ye iscileri arasinda tUcret dengesizligi
var. Biz bu TIS stirecinde bu esitsizligin
ortadan  kaldirlmasini  istiyor ve
Bliytiiksehir'de dustik olan isci ticretle-
rini esit seviyeye getirmeye calisiyoruz.
Belediyenin ticret artis teklifi birinci yil-
da %8, ikinci yilda enflasyon oraninda
oldu. Biz ikinci yili kabul ediyoruz, fa-
kat birinci yili kabul etmiyoruz. Ucretin
azligi coklugu bir yana bizler icin
6nemli olan dayatilani reddetmektir.
Sadece ekonomik bir ret degil, ayni za-
manda politik bir rettir. Ucretten cok
ticret politikasinin reddidir. Ucreti ko-
nusacaksak gercekten enflasyon ra-

Sahan ILSEVER

kamlarini ve aghk yoksulluk siniri ra-
kamlarini da konusmamiz gerekiyor.

Sahan ilsever (Genel-is 1 Nolu
Sube Baskani): Anadolu yakasi 1 Nolu
Sube olarak Kartal ve Kadikoy
Belediyelerinde TIS siireci 6 Subatta
bagladi ve halen devam ediyor.
Baglarda sozlesmeye olumlu yaklasi-
yorlard, “iyi bir TIS vapacagz”,
“Kadikéy’de yasamak ayricaliktir” di-
yorlardi. Fakat aradan gegen onca za-
manda sozlerini yerine getirmediler.
Kadikéy’de ayricaligin ne oldugunu
gordiik. Isci sayisinin fazla oldugu (850
isci) ve yiksek tcret aldiklart 6ne si-
raldi. Hala ortada bir teklif yok.
Kartal’da idari maddeler gecti. Bazi
diizeltmelerimiz oldu. Fakat tcretlerde
héla anlagilmad:. Biz isgilere, sinifimiza
ve sendikamiza gliveniyoruz. Eger
dogru bir rota lzerinde miicadele ve-
rirsek inaniyorum ki bizler kazanaca-
a1z. Inanch ve kararl bir miicadele ver-
meliyiz.

UID-DER: Belediye iscilerinin ¢ahs-
ma kosullar1 ve yasadigi sorunlar
nelerdir?

Hasan Giiliim: Edirnekapr’dan yi-
riylstimiize engel olan, gaz ve su si-
kan, cop sallayanlar bizim %8’i kabul
etmemizi istiyorlar. Bu baskilar ve 6éne-
rilen zam orani bizce esdegerdir. 24
Ocak kararlari ile uygulanan 6zellestir-
me ve tageronlastirma kararlart 6ztinde
isci sinifinin 6rgutliligini hedef aldi.
Bu saldirilar belediye iscilerine de yo-
neltilmis ve tageron sirketler belediye-
lere sokulmustur. Taseronlar siyasilerin
yandaslarina ¢ikar kapist olurken, biz-
lere yansimasi ise orgutsiiz calisan isgi-
ler olmustur. Bizlere diyorlar ki, asil isi
tageronlar yapiyor dolayisiyla 6nerilen
licret zammu yeterlidir. Belediye yone-
timleri iscilere ve temsilcilere, isten at-
ma, isyeri degistirme gibi baskilar uy-
guluyorlar. Calisma kosullarimiz diger

isyerlerine gore cok koti degil, fakat
glin gegctikge bu kosullarda da huzur-
suzluk yasaniyor.

Turkiye’de 11 milyon hizmet iscisi
var. Belediyelerde calisan isci sayisi
yaptigim arastirmaya goére 3 milyon ci-
varinda. Sendikali isci sayist tim bele-
diyelerde 200 bine yakin. Taseron isci
sayist ¢ok fazladir. Taseron is¢i sayist
bire g civarinda. Taseronlarda orgtit-
lenme zorluklart ve engeller var. Fakat
ISTON, ISFAK gibi sirketlerde 6rgut-
lendik. Ama 6rnegin Capa ve Park ve
Bahge’de orgtitlenmenin 6niinde zor-
luklar var. Bir tageron Turkiye capinda
is yapwyor. Bu isciler esnek calisma
yontemleriyle calistiriiyor, belirli stireli
ve ¢agri usulli calismalarla érgiitlenme-
leri engellenmeye calisiliyor. Aslinda
tim bunlarin kaynaginda 12 Eylil ya-
salar1 var. 80’li yillar fiili saldir1 déne-
miydi ve 90’li yillardan sonra ikinci bir
saldir dalgast daha geldi. Biz bu stire-
cin sonuglarini yasiyoruz. Fakat karam-
sar degiliz.

Sahan flsever: Norm kadro dolayi-
swyla yeni isci alinmiyor. En buyik so-
runumuz 6zellegtirme ve tageronlastir-
manin belediyelerde giderek yayginlas-
tinlmasidir. Kartal ve Kadikéy'deki isci
arkadaslarimizin iglerinin tageronlara
devredilmesi bir sikintiya neden olu-
yor. Bizce isciler icin biling ve kimlik
sorunu ¢ok 6nemlidir. Biz egitim stire-



cine daha da agirlik verecegiz. Isciler simnif bilinci ve sif
kimligine sahip degilse ve bizler miicadele alanlarinda isci
arkadaslarimizi géremiyorsak oncelikle kendi eksiklerimizi
gormemiz gerekiyor. Alanlara ve miicadelelere iscileri kat-
mak icin bu eksiklerimizi gidermemiz gerekiyor. Belediye is-
cilerinin (6zellikle Kadikoy’deki iscilerin) aldigr tcretin, as-
gari Ucretli iscilere veya Dogu’daki iscilere gore iyi olmasi
rehavete neden olmamali. Her kazanim micadele ile elde
edildi ve onlar1 korumak i¢in de micadele vermek gereki-
yor.

UID-DER: TiS siirecinde karsilastiginiz baski ve engel-
lemeler var mi, bu engeller nasil asilir?

Hasan Giiliim: Grevlere muhtemelen Agustos ayinda
baglayacag@iz. Sendika ve grev yasalar1 adeta iscilerin greve
ctkmamasi icin yapilmis yasalardir. Ornegin sendikalasma
ve grev slirecinde patronlar isyeri degistirebiliyorlar, yira-
yls yapan grevci iscilere polis baski uygulayabiliyor, yasa
grev gozcilerini sinirlandiriyor. Patronlara ise sadece 105 li-
ra para cezasi var. Iscilere isten atma, tutuklamalar, gézalti-
na almalar ve cop var, ama patronlara sadece para cezalari
var. Biz bunlari grev kararini asma stirecinde ve son do-
nemde yasanan direnis ve grevlerde de gordiik. Desa Deri
iscilerine kaldirimi isgal cezasi, Tega iscilerine saldilar ya-
sand1.

“12 Eyliil siirecinden sonra artarak siiren baskilari,
korku cemberini agmamizin yolu miicadeleden
geciyor. Simifimizda bu gii¢ vardir. Onderlik edecek
militan sinif sendikaciligi ve siyasal onderliktir.
Devrimci giiglerin sendikalarda faaliyet gostermesi,
ortak miicadele yiiriitmesi, igcilerle beraber
miicadeleyi yiikseltmesi gerekiyor.”

Sahan ilsever: Sendika secimlerinden baglayarak sendi-

kal miicadele tizerinde her tiirlii baskiy1 gorliyoruz. Sadece
eli telsizliler tarafindan gelmiyor baskilar, isverenler tarafin-
dan da baskilar geliyor. Ben temsilcilik dénemlerimden iti-
baren bu baskilara sahit oldum. Gergekten sinif miicadele-
sine katki sunacak arkadaslara engel olunuyor. Bolgecilik,
hemsericilik yonii agir basan kisiler 6ne cikartiliyor, secilme-
ye calisihiyor. Biz bunu kirmaya calisiyoruz. Siyasilerin bas-
kilari ile karsi karsiya geliyoruz. CHP ve digerleri diyerek is-
ciler boliintiyor. Grev kararlarini asarken de engellerle karsi-
lastik. Sinif dayanigmasi sayesinde bu engelleri astik. Kartal,
Kadikoy, Fatih gibi belediyelerde barikatlar cikti karsimiza.
Bir k&git parcasini dahi asmamizdan korkuyorlar. Baskilar
her zaman olacak, direnerek bu baskilar1 asacagiz. Sinif mii-
cadelesi tarihi bunun 6érnekleriyle dolu. 12 Eylul stirecinden
sonra baskilar artarak stirtiyor. Fakat bu baskilari, korku
cemberini asmamizin  yolu miicadeleden  geciyor.
Sinifimizda bu gii¢ vardir. Onderlik edecek militan sinif sen-
dikacih@t ve siyasal 6nderliktir. Devrimci gliglerin sendika-
larda faaliyet gostermesi, ortak muiicadele yuritmesi, isciler-
le beraber miicadeleyi yiikseltmesi gerekiyor.
UID-DER: Smifin geneline yonelik saldir1 dalgasim piis-
kiirtmek icin sendikaniz ne yapiyor, neler yapilmah?
Ortak dayanisma ve miicadele hakkinda neler yapiyor-
sunuz?

“Uzun bir siiredir Tiirkiye ve diinya is¢i sinifinda bir
dagimikhik var. Egemen siniflar tiim diinyada orgiitlii.
Bizce sendikalarn diinya ¢apinda drgiitliiliigii yetersiz.
Emegin miicadelesi her alanda yiikselmelidir. Marx’in
“Biitiin iilkelerin igcileri birlesin” sian ¢ok dogrudur.
Uluslararasi dayanigsma sart ve gereklidir.”

Hasan Giiliim: Ben sendikamiz adina konugamam, su-
bem adina fikirlerimi dile getirebilirim. Sendikalarimiz bu
stireci gorebiliyor mu? Bence hayir, gérmiiyorlar, gérmek is-
temiyorlar. Bu streg tehlikeli bir stirectir. Siyasal kamplag-
malarin yasandigt bir stirecte kimse kendi gticii izerinden
yeni bir yol acamiyor. Uclincii bir yol ile sinifin kendi hak
ve Ozgtrliklerini alabilece@ini gbstermek gerekiyor. Tutucu,
gerici ve siyasi iktidarlarla yan yana olan sendikacilarimizla
miicadele etmeliyiz. Biz SSGSS’de, 1 Mayis ve Istihdam
Paketi déneminde bunlar1 gérdiik. 14 Mart SSGSS eylemi,
90’lt yillardan sonra sinif iginde en olumlu hareketlenme ol-
du. Bu hareket birlesikti ve toplumsal destek gormiisti.
Smif hareketi ve sinif dostlari birlesti. Bu siire¢ bizce 14
Mart, 6 Nisan, 1 Mayis'ta bagladi ve bugin E-Kart’i,
Unilever’i, Desa’yi, Yorsan'i, Arcelik direnislerini ve beledi-
yelerdeki grev kararlarini yaratti. Bizce bu grev ve direnisle-
ri, simdi 14 Mart’taki gibi ortaklagtirmak gerekiyor. Biz, 17
Temmuzdaki eylemimize boyle genis bir ortaklasma cagri-
sinda bulunduk. Ik hedef direnisteki iscileri ortaklastirmak
ikinci hedefse bu ortak hareketleri kalicillagtirmaktir. SSGSS
stirecinin yeniden yapilandirilmast ve daha da ileri noktala-
ra taginmasi gerektigini distiniyorum. Grevleri, direnigleri
ve siyasal talepleri ortaklagtirmak gerekiyor. Ge¢miste de
6rne@in Zonguldak madencilerinin ortak eylemleri olmustu
fakat bu hareketin kalicilagmast igin bizce siyasallasmasi da
gerekiyordu. Yapilan saldirilarin altinda sinifin 6rgiitstizlga
var. F tiplerine karsi, NATO’va karst daha 6nceki tarihlerde
isciler miicadele ettiler ve karst ciktilar. Bu dénemde de si-
yasal micadeleye sahip ¢ikilmasi ve sinifa 6nderlik edilmesi
gerekiyor. Grevin yeri sokaklar olacak. Grevlerde siyasal bir
stirec yasanacak.

Sahan ilsever: Konfederasyonumuz DISK'in de gecen-
lerde deklare ettigi gibi bu yasalara karst birlikte miicadele
etmek gerekiyor. SSGSS siirecinde yasanan birlik yeniden
saglanmali. Bu gerici yasalari durdurmanin yolu tabandan
gelen, subelerden gelen bir birlesme olabilir. Yoksa tepeden
bir birlesmenin etkili olacagini sanmiyorum. Istihdam Paketi
sessiz sedasiz gegti, kidem tazminatinda ayni akibete ugra-
mamak i¢in ortak taban miicadelesi gerekiyor. Tabandan
orgltlenip tepeyi rahatsiz etmek gerekiyor. Uzun bir stredir
Turkiye ve dinya isci sinifinda bir daginiklik var. Egemen
siniflar tim dinyada orgtitlii. Bizce sendikalarin dinya ca-
pinda orgutliligu yetersiz. Emegin miicadelesi her alanda
yikselmelidir. Marx’in “Blttin tilkelerin iscileri birlesin” siari
¢ok dogrudur. Uluslararasi dayanisma sart ve gereklidir.
Birlik, miicadele ve zafer siar1 gereklidir. Saldiri yasalari sa-
dece Turkiye’'ve has degil, Yunanistan'dan, Fransa’'ya dek
diinyanin her yerinde bu saldinlar yuratiiliiyor. Isci miica-
delesine tim ezilenlerin, issizlerin, koylilerin, kadinlarin da
katilmasi gerekiyor. m



Marport Liman ileri

mbarl’daki Marport Limaninda calisan 700
isciden 406’s1 Liman-is sendikasina tiye ol-
dular. Iscilerin 20 Haziranda sendikaya topluca tiye
olmalari tizerine, patron 24 Haziranda 5 isciyi, 15
Temmuzda ise 52 is¢iyi tazminatsiz isten ¢ikara-
rak karsi saldirnya gecti. Isten atilmalara tepki goste-
ren isciler 17 Temmuzda direnise gectiler. Direnise
gecilmesinden bir stire sonra jandarma iscilerin li-
mana girislerine engel olmaya basladi. Isciler limana
yakin bir yerde direniglerine devam ediyorlar.
Sendika acti@i iskolu davasini kazandi, ancak ise ia-
de davasi ve yetki davasi hentiz sonuclanmig degil.
Direnisteki liman iscilerini ziyaret ettik. Isciler di-
renis alanina kendi olanaklariyla gidip geliyorlar, ye-

Direniyor

mek masraflarini da kendileri karsiliyorlar. Sendika
yeterli biitcesi olmadigini ileri siirliyor ve hatta mahke-
me masraflarinin da iscilerce karsilanmasin istiyor.
Isciler, limandaki kétii calisma kosullarmin {istesinden
ancak sendikal 6rgiitlenmeyle gelebileceklerini soyliyorlar:
“Ise girerken, bize ayda 4 giin izin verilecegi séylendigi hal-
de, 20 giinde bir giin izin veriliyor. Yakinlarimizin cena-
zesi oldugunda bile izin alamiyoruz, ti¢ vardiyali sistemde
calistigimiz halde ¢ogu zaman fazladan bir vardiya daha
calistinhyoruz. Fazla mesailer yiiziinden ge¢ saatlerde eve
gittigimiz igin gocuklarimizi ancak uyurken gorebiliyoruz.
Agir calisma sartlari nedeniyle bel fitigi, varis gibi rahat-
sizliklarimiz oluyor. Isyeri hekimine gittigimizde «ii¢ rapor
bir penalti» diyor. Yani (i¢ rapor aldigimizda isten ¢ikaril-
makla tehdit ediliyoruz. Disarida 30 derece olan hava si-
caklig vincin icindeyken 60 dereceye ulasiyor. Isyerinde
bulunan iki tuvalet ve iki banyo 500 iscinin ihtiyacini
karsilamiyor. Bir hak olan mazeret izni kullandirilmi-
yor. Bir gin ise gelmedigimizde ihtar veriliyor. Ayagi kirik
olan isci arkadasa isi yavaslattigi gerekgesiyle ihtar verili-
yor. Patron, miidirleriyle birlikte ltiks otellerde eglence du-

zenlerken bize izin bile verilmiyor.”

Limanda az is¢iyle ¢ok is yapildigindan sik sik is kazala-
r1 meydana geliyor. Bugtine kadar 11 isci hayatim1 kay-
betmis, fakat hicbir 6liimin basina yansitiimadigina dik-
kat ¢ekiyor isciler. Su anda stirdiirdiikleri direniste de sos-
valist basin disinda miicadelelerine ilgi gosterenin olma-
digini ifade ediyorlar.

Patron direnisin kisa bir stirede bitece@ini umuyormus,
ama yanildigini gérmiis. Ancak sendikayi kabul etmeye ya-
nasmuyor, ¢linki iscilerin bir kez 6rgitlii bir yapiya kavus-
tuklarinda eskisi gibi kuzu kuzu boyun egmeyecegini bili-
yor. Hakli da! Ctnki Marport iscileri sendikal érgiitlenme-
den asla vazgecmeyeceklerini ve kazanincaya kadar
miicadelelerinde kararlh olduklarini séyliyorlar. Bu di-
renis de gosteriyor ki, en temel yasal haklar1 kullanmak bile
ancak miucadeleyle mimkiindir. Sendikalarimiza sahip
¢tkmamiz, sendikalasan isci kardeslerimizin miicadelesine
omuz vermemiz gerekiyor.

Yasasin iscilerin birligi, vasasin liman iscilerinin
hakli ve onurlu miicadelesi!

I{fnt Gida’da isten atimalarin ardindan tam bir gerici
lire¢ yasanyor. Iki kisinin konusmak icin yan yana
gelmesine bile miisaade edilmiyor. Yasanan protestolarin
lizerinden neredeyse bir aydan fazla bir stire gegmesine
karsin protestolarin icinde yer alanlar tek tek mudiir tara-
findan sorguya cekilip tehdit ediliyor: “Atilacak listenin
basindasin. Eger burada uzun stire calismak istiyorsan bu
tiir islerden uzak dur. Kendine bir an 6nce ceki diizen ver.”

Calisanlar cephesinde ise, isciler sindirilmis durumda.
Isten atmalarin ardindan yapilan zamlarla iscilerin go-
zii boyanmaya calisiliyor ve bu belli dlctide etkili de olu-
yor. Orgiitsiiz, silahlarim iyi kusanmadan kalkisilan
her hareket yenilmeye mahkimdur.

Sendika (Tek Gida-Is) cephesinde ise, yasanan olaylar,
fabrikadaki bas temsilci dahil tiim temsilcilerin kafasinin
koparilmasina neden oldu. Bas temsilci olarak yeni ata-

Kent Gida’da Baskilar Devam Ediyor

nan kisiyse, bolimiin posta basiyd:! Uretimde fazladan
yapilacak iki koli icin isgilerin canina okuyan, “hastayim”,
“izin istiyorum” gibi ctimleleri lligatinden ¢tkarmig, makine
bozulup calismadiginda makinede ¢alisana kiifreden bir ki-
si simdi isverene karsi iscileri temsil ediyor! Simdi bu kisi
bolim bolim dolasip kendisine “yardimci olacak” tem-
silci aryor. Patronlarla el ele veren sendika burokrasisi,
ruhlarini, kafalarini sermayeye satmis bu tiir kisileri iscilerin
temsilcisi olarak segiyor.

Benzer bir stireg 10 yil 6ncesinde yine yasanmisti.
Ama olanlardan dersler cikarilmadigi ve miicadele orgtitlia
bir sekilde hayata gecirilemedigi icin sonug ayni oldu. Tam
bunlarin tstesinden gelecek olan, hem Kent Gida 6zelinde
hem de genel olarak isci sinifinin deneyimlerine sahip ¢ik-
mak, iceride ve disarida orgiitlenmektir.

Yasasin orgiitlit miicadelemiz!




TTNet, cagri merkezinde
calisan yizlerce isgisinin
“performansini arttir-
mak”, yani onlar1 daha
cok somiirmek icin
Cagn Merkezi
Yoénetim Sistemini ha-
yata gegirdi. 6 milyon
dolara mal olan bu siste-

TTNet

Iscilerine
Performans
Saldirist e ool

¢agri1 yogunluguna gore sistem tarafindan belirlenecek. Yani
yarin ya da bir sonraki hafta hangi iscinin hangi vardi-
vada calisacagd: belli olmayacak. Herhangi bir ihtiyac-
tan dolayr mola kullanmak isteyen is¢i cagrilar yogunsa
mola kullanamazken, hentiz mola ihtiyaci olmayan bir bas-
ka ig¢i ise mola kullanmaya zorlanabilecek. Yemek saatle-
ri de ayni yontemle belirlenecek. Sistem yemek molasi ver-
meden hig kimse yemek molasini kullanamayacak.
Ankara’da ayni sirketin ¢agri merkezine baglt olarak ca-
hisan vaklasik 650 isci, gectigimiz sene icerisinde Haber-Is
sendikasina lye oldular. Bunun tizerine oradaki 6rgutliilii-
gt dagitmak igin sirket yonetiminin bazi girisimleri oldu.
Bunlar arasinda Ankara’daki merkezi Istanbul’a tagima
planlan da var. Béyle bir durumda merkezin Istanbul’daki

calisanlariin yapmast gereken sey, tipki Ankara’daki isci
kardegleri gibi birlik olmak, sendikal érgiitliilitklerini
saglamak ve saldirilara kars: anlamli bir durus ser-
gilemektir. m

Istanbul Universitesinde

stanbul Universitesine bagli hastanelerde tageron sirkete

bagh 707 temizlik iscisi calisiyor. Glinde 8 saat ¢alisma-
lart gerekirken 10-12 saat calistirilan, bayramlarda galismaya
zorlanan, bunun karsihiginda hicbir fazla mesai ticreti verilme-
yen, Ucretleri son derece dustik olan isciler, bu azgin sémiirt
kosullarina karst miicadele edebilmek icin yaklagik 1,5 il
once sendikalasmaya karar vermisler. 650’den fazla isci
Belediye-is sendikasina iiye olurken, ilk etapta sendikal mii-
cadeleyi baslatan 4 isci isten ¢ikarilmis. Ardindan sirket degi-

Iscilerin Direnisi Siiriiyor

sikligi, bireysel s6zlesme Onerileri gibi yontemlerle sendikal 6r-
gltlenme kirlmaya calisilmig. Bu durumu kabullenmeyen 80
isci de 1 Temmuzda isten cikartilmislar ve o giinden bu
yana direnisteler. Talepleri ise geri donmek ve sendikalarinin
kabul edilip toplu s6zlesme maddelerinin hayata gegirilmesi.

Konustugumuz isgilerden birisi kendilerine dayatilan birey-
sel sozlesme hakkinda sunlar soyledi: “Bana imzalatmak
istedikleri s6zlesmede hicbir hakkim yoktu. Saatlerce
calismak zorunda kalacaktim, sendika hakkim yoktu
ve en 6nemlisi is giivencem de yok-
tu. Ben bu s6zlesmeyi kendi sonumu
hazirlamak icin mi imzalayacaktim?
Ama patron baz1 arkadaslar1 kandir-
d1 ve onlar da imzaladilar.”

Grevde olan iscilere hasta yakinlarin-
dan ve iceride calisan iscilerden de destek
| geliyor. icerideki isciler 6gle paydoslarinda
grevde bulunan arkadaslarini yalniz birak-
: miyorlar. Calisan iscilerden biri igeride ya-
sadiklarmni soyle ozetledi: “Biz iceride
buradaki arkadaslarimiza destek ol-
mak amacwyla bulunuyoruz. Greve
katilmayan iscileri ikna etmeye cali-
siyoruz ve isimiz cok zor. Patron bas-
kisindan dolay1 dikkatli olmamiz ge-
rekiyor.”

Isciler sik sik grevi ziyaret ettigimizden
dolay1 cok memnun olduklarini ifade etti-
ler. Biz de onlara bu hakli miicadelelerin-
de UID-DER olarak yanlarinda oldugumu-
zu belirttik.m



Desa Deride Iscilerin Direnisi Siiriiyor

lizce Desa Deri’de yasananlarin aynist simdi

de Sefakéy'deki Desa fabrikasinda yasani-
yor. Desa patronu, sendikali oldugunu 6grendigi
Emine Aslan’t 3 Temmuzda “performans dii-
siikliigii” bahanesiyle isten atti. Isten atmalara
tepki gOsteren Deri-ig sendikasi, Diizce Desa’da
doérdiincti aya ve Sefakoy’de ise ikinci ayina yak-
lasmakta olan direniste patronun yasadist tavrini
protesto etmek icin 26 Temmuzda Sefakdéy Desa
ontinde basin aciklamasi yapti.

Basin agiklamasina, Tuzla ve Diizce’den gelen
deri iscilerinin yani sira cesitli sendikalar ve kitle
orgtitleri de destek sundular. Polisin yogunlugu
ve eylem boyunca sergiledigi provokatif tutum
dikkat cekiciydi. Ancak patrona ve polise biiyiik
bir 6fke duyan isciler, tim baskilara inat, talep-
lerini dile getirdiler. Miicadelelerinin zaferle sonug-
lanacagina inanan isciler buytik bir coskuyla slo-
ganlarn yikselttiler: “Iscilere degil, cetelere
barikat”, “sendika hakkimiz engellenemez”, “isci-
lerin birligi sermayeyi yenecek”, “kurtulus yok tek
basina ya hep beraber, ya hicbirimiz”, “zafer dire-
nen emekc¢inin olacak”, “Desa iscisi yalmz degil-
dir”, “yasasin simf dayanismasi”.

Basin aciklamasini yapan Deri-Is genel baskani Musa
Servi, isverenin ikiylizli tutumunu ve sendika tyesi isgile-
rin isten atilmalarini protesto etti. Iscilere ve sendikacilara
yonelik  baskilara da deginerek sunlart  soyledi:
“Sefakoy’de, gozaltina alinan sendikamiz yetkilileri
ve liyemize, ayn ayr1 62 YTL «kaldirim isgal ceza-
si» kesilmistir. inancin, haklihn ve vyasalarin
oniinde giicleri ancak buna yetiyor. Biz hakliyiz, biz
sermayenin karsisina hukuk ile inan¢ ve kararlilik-
la cikiyoruz.” Servi, son siirecte devam eden E-Kart,
Unilever, Argelik, Cay-Kur, Yorsan ve ARKAS iscilerinin
seslerinin kisilamayacag@ini da belirtti.

Basin aciklamasinin ardindan, UID-DERli isciler olarak,
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8 yildir Sefakéy Desa deride calisan ancak sendikal miica-
deleden dolayi isten atilan Emine Aslan ile sohbet ettik.
En blylk destegin ailesinden geldigini séyleyen Aslan ile
birlikte iki oglu ve kizi da fabrika 6niinde bekliyor.
Annesiyle birlikte fabrika 6ntinde bekleyen 16 yasindaki
oglu soyle diyor: “Cuma giinleri fabrika 6niine Cevik
Kuvvet geliyor, bizim namaza giden iscileri orgiitle-
vecegimizden korkuyorlar. Patron Cevik Kuvvet ge-
tirerek bizi psikolojik baski altina almaya calisiyor
ve korkutmaya calisiyor. Ama biz korkmuyoruz.”
Kizi ise, eskiden cahil olduklarini, bu yagsananlar: bilmedik-
lerini ve isten atlma korkusuyla calistiklarinda haklarini
aramadiklarini séyliyor. Annesinin hakli direniginin yanin-
da olduklarmni belirtiyor.

Diizce Desa’da direniste olan isgilerin ve Emine Aslan'in
bir kadin isci olarak sergilemis oldugu militan durus 6r-
nek teskil etmektedir. Sahiplenmeli ve dayanismayi 6rmeli-
yiz. m

da Deri, gegen sene 15 Mayis’ta yasanan is kazast

sonucu yasamini yitiren Hiiseyin Giineri ile gtinde-
me gelmisti. Ada Deri'nin patronlart bu kez de 29
Temmuz glini maas 6demelerinin artik bankaya yata-
cag! bahanesiyle iscilere bos kagit imzalatmaya calisa-
rak buna karsi ¢ikan iscilerden isyeri temsilcisi Bayram
ATESOGLU ve isyeri komitesinden Servet INAL: isten

Ada Derl’de direnis bagladl'

ctkardilar.

Icerde calisan diger isciler ilk giin tretimden gelen
gugclerini kullandilar fakat Ada Deri patronlari bunun
Uizerine fabrikanin her yerine kamera koyarak iscileri
baski altina almaya calistilar.

Su anda igerde is yavaslatma strerken disarda da
atilan isci arkadaslarin bekleyisleri devam ediyor. m




Iscilerin Vatam Biitiin

Lufthansa Grevi Nedeniyle Aimanya’da
990 Ucak Seferi Iptal Edildi

Almanya’'nin en buyik havayolu sirketi olan Luft-
hansa’ya bagli Eurowings ve CityLine sirketlerinde go-
revli pilotlarin tcret artigi talebiyle baslattiklar: grev nede-
niyle tlke capinda 990 ucak seferi iptal edildi.

Eurowings ve Cityline sirketleri Lufthansa havayollari-
nin her giin gerceklestirdigi ortalama 1800 ucusun
700’Gni organize ediyor. Cockpit adli pilot sendikasi ta-
rafindan 22-23 Temmuz tarihleri arasinda gerceklestirilen
24 saatlik grev nedeniyle, bu sirketlerin Almanya igindeki
ve Avrupa ¢apindaki cogu seferi iptal edildi. Grev yakla-
stk 10 bin yolcunun ucusunu engelledi. Havayolu sirketi
iptal olan seferlerin tim bilet paralarini yolculara geri
6demek zorunda kaldi. Pilotlarla Lufthansa arasindaki
pazarlik aylardir devam ediyor. Temmuz ay1 baginda ger-
ceklesen 24 saatlik grevde de yine yuizlerce ugus iptal ol-
mustu.

Lufthansa Havayollar pilotlara %5,5 ila %6,5 arasin-
da Ucret artisi 6neriyor. Pilotlarin sendikasi ise bu artiglari
yetersiz buluyor. Anlagsma gerceklesmezse, ucuslarin en
yogun oldugu tatil sezonunda yeni uyari grevleri de ger-
eklestirilecek.

Vietnam’da 14 Bin isci Grevde

Vietnam’da Uretim yapan bir Giiney Kore firmasinda
calisan 14 bin isci, Gcretlerinin arttirilmasi talebiyle greve
gitti. Hwa Seung Vina ayakkabi fabrikasinda calisan isci-
ler, yiiksek enflasyon nedeniyle alim gtiglerinin asir1 6l¢i-
de dustiigiini belirterek ticretlerine en az 18 dolar zam
yapilmasint istiyorlar. Firma ise 12 dolarlik artigta israr
ediyor.

Vietnam’da resmi aciklamalarda Temmuz ay1 yillhik
enflasyonunun %27 olarak gerceklestigini iddia edilse
de, gercek enflasyonun bunun ¢ok tizerinde oldugu bili-
niyor. Son bir hafta icerisinde petrol fiyatina %30 zam
yapilmis olmasi bile, resmi verilerin nasil uydurmacadan
ibaret oldugunu gostermeye yetiyor.

8
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Yunanistan’da Tersanede is Cinayeti

Atina yakinlarinda tamir edilmek tizere limanda olan
bir tankerde gerceklesen gaz patlamasi sonucu en az 8
isci hayatini kaybetti. Cikan yanginda yaralanan 4 isci de
hastaneye kaldirildi. Panama bayrakli gemide calisan
mirettebattan kaybolanlarin sayisi ise bilinmiyor. Ctinki
Panama, Malta ve benzeri bazi kiictik tilkelerin bayrakla-
rin1 geken gemilerde kayit dist pek cok isci calistiriliyor.
Kayip iscilerin aranmasina devam ediliyor.

Bu is cinayeti Atina’nin batisinda devlet tarafindan is-
letilen Perama tersanesinde gerceklesti. Guivenlik stan-
dartlarinin dikkate alinmamasini protesto eden liman is-
cileri Denizcilik Bakanh@: oéntinde gergeklestirdikleri gos-
teride polisle catisti. Isciler 3 gtinliik grev cagrisi yaptilar.

Denizcilik Bakani gazetelere yaptigi aciklamada kaza
sebebine iligkin sorusturmanin devam ettigini, gtivenlik-
ten sorumlu iki Kisinin tutuklandigini acikladi. Kamu isci-
leri sendikasi yaptigi acgiklamada “glivenlik standartlari-
nin uygulanmamasi ve gemi sahiplerine dokunulamama-
s1 ylziinden tersanelerin ve gemilerin isciler icin stirekli
birer 6lim tuzadi haline geldigini” soyledi.

Kuveyt'te 5000 Bangladegh
Isci Greve Gitti

Kuveyt'te tcretlerinin diizensiz ve eksik édenmesini
ve Kuveytli firmanin verdigi sézleri yerine getirmemesini
protesto eden vyaklasik 5000 Bangladesli isci 21
Temmuzda is biraktilar. Pazar sabahi sessiz bir oturma
eylemi gerceklestiren isciler, pazartesi gtind, sirket talep-
lerini karsilayana kadar galismayacaklarini séyleyerek si-
resiz olarak greve gittiklerini agikladilar.

Bangladesli isciler Kuveytli sirkete bagl olarak, krali-
yet saraylarinda, hastanelerde, tiniversitelerde, petrol sir-
ketlerinde ve saglik, egitim, petrol ve savunma bakanlik-
larma bagh énemli kuruluslarda calisiyorlar. Isciler sirke-
tin kendilerine aylik 50 Kuveyt dinari ticret 6deme sozii
vermis olmasina karsin sadece 18 dinar 6dedig@ini belirti-
yorlar.

Kuveyt'te yayinlanan “Arab Times” gazetesindeki bir
réportajda, bir isci, sirketin ¢ok sayida iscinin tcretini 2
aydir 6demedigini ve haftalik izinlerini de kullandirmadi-
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gini ifade ediyor. Bazi isgilerin fazla mesai ticretleri 6den-
meksizin glinde 16 saat calismaya zorlandigini dile geti-
riyor. Bagka bir isci ise sirket yoneticisinin bazi iscileri se-
bepsiz yere dévdiigiini ve hastalanan iscilerin Ucretin-
den, ise gelemedikleri giin bagina 5 dinar ceza kesildigini
soyliyor. Sirketin iscileri ucak biletlerini belirli bir seya-
hat acentesinden fahis fiyatla almak zorunda biraktiginin
da ifade edildigi roportajda, iscilerden biri, “sirketin tic-
retlerimizi dogrudan bankaya yatirmasini, ayrica fazla
mesai ticretlerimizin 6denmesini istiyoruz. Iscilerin cogu
uzun calisma saatleri yiiziinden hastalaniyor. Sirket has-
talik izni vermiyor” diyerek, “bu kosullarda nasil ¢alisabi-
liriz?” diye soruyor.

Pek cok isci, sirket izin vermedigi icin 8-10 yildir izne
bile ¢tkamiyor. Banglades’teki evine gitmek icin izin ala-
bilen iscilerden ise, sirket, pasaport depoziti adi altinda
30 dinar glivence parast aliyor. Fakat isci isine geri don-
se bile bu para asla geri 6denmiyor.

Banglades’ten en fazla isgiicti ithal eden tlkeler ara-
sinda Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri’nden
sonra Ucglncl siwrada bulunan Kuveyt'te 200 bin
Bangladesli isci calisiyor.

Iscilerin tc giinliik grevinin ardindan Kuveyt hitkiime-
ti, Bangladesli iscilere 6denen asgari tcretin 40 dinara
¢ikarilmasini 6ngodren bir anlasmaya hazirlanmaya
bagladi. Bir kez daha gériltyor ki, iscilerin kararlt muca-
delesi olmaksizin, caligma ve yasam kosullarinda en ufak
bir iyilesme mimkiin degildir.

Patronlar1 buna zorlamak icin daha miicadele ve da-
ha fazla érgutlilik!

Nestle grevi basariyla sonuclandi

Hong Kong'daki Nestle fabrikasinda calisan 200 isci-
nin baslattigr ti¢ giin grevi, iscilerin ticret taleplerinin ka-
bul edilmesiyle basariya ulasti.

Hong Kong'daki Nestle Fabrikasinin, ulagim, sevki-
yat, satig, tiretim alaninda calisan iscileri, is saati sinirmnin
12 saate indirilmesi ve glindelik iscilerin tcretlerine yiiz-
de 7’lik zam talebi ile 27 Temmuz'da greve gitmisglerdi.

12 aylik kontrat imzalayarak stirekli ¢alisan gtindelik
iscilerin herhangi bir is giivencesi mevcut degil. Isveren,
iscileri 12 ayda bir kontrat yenilemeye zorluyor. Iki kont-
rat arasinda 14 giinliik bir tatil izni var. Isveren bu yapti-
rimlart mevcut yasalara dayanarak yapiyor. Calisma yu-

i

kiintin ve ¢alisma kosullarinin arttirilmasina ragmen
iscilerin 12 yillik alacaklarindan yiizde 12’lik bir ke-
sinti uygulanmasinin ardindan isciler greve gitmisti.

Grev dinyanin en blylik dondurulmus gida tire-
ticilerinden olan sirketin ¢alisma kosullarindaki reza-
M leti gozler 6niine sererek Hong Kong halkinin giive-
¥ nini de sarst. Gida ve Hotel Enddstrileri Iscileri
% Sendikasi iscilerinin baglattigi greve Hong Kong Isci
'8 Sendikalan Konfederasyonu da katilarak Nestle yo-
i netimini uyarmus. Ikinci tur gériismelerde Nestle yo-
netimi, iscilerin tcret artisi ve calisma kosullarinin
duzeltilmesi talebi ile calisma saatinin 12 saate indi-
rilmesi talebini kabul etmek zorunda kaldi.
Kazanimin ardindan 3 giindiir grevde olan 200 isgi-
nin oylamasi ile grev sona erdirildi.

Guatemala’da isci Sinifina Karsi
Fasist Teror Devam Ediyor!

Orta Amerika’'nin kigtik tlkelerinde fasist teror isci
kani dokmeye devam ediyor. Patronlarin emrindeki kan-
It diktatorliikler, hak arayan isgilere her tirli zulmi reva
goruyor.

2007 yih Eylil ayinda muz plantasyonlarinda calisan
iscilerin sendikast olan SITRABI'nin lideri patron usagt
fasist katillerce oldurilmusti. Mart 2008’de Guatema-
la’nin Guiney Pasifik kiyilarindaki muz iscileri sendikasi-
nin kurucularindan biri de katledildi. Nisan 2008’de de
bir SITRABI aktivisti vurularak ¢ldirtlda. Bu yilin Subat
ile Nisan aylari arasinda 5 muz isgisini katleden fasist ka-
tiller, sendika genel sekreterinin kiz kardesine de silah zo-
ruyla tecaviiz ettiler.

Uluslararasi is¢i orgtitlerinin, katliamlara goz yuman
Guatemala hiikimetine yonelik protesto kampanyalari
strtiyor. Fasist terorii ve ardindaki eli kanli patronlarin
egemenligini ezmenin tek yolu, isci simifinin érgutli mi-
cadelesinin yiikseltmekten geciyor. B




Grev ve Direni

luslararas: Isci Dayanismast Dernegi olarak, gecen ay

grev ve direnis yerlerini ziyaret ederek is¢ci dayanisma-
sina gli¢ verdik. Yasanan grev ve direniglerin basariyla so-
nuclanmasi i¢in sinif dayanismasini her kosulda hayata ge-
cirmek gerekiyor. Grev ve direniglerde yalnizca tek tek pat-
ronlar ve o patronlar karsisinda yer alan isciler karsi karsiya
gelmez. Tek bir grev ve direnis dahi olsa, esasinda bir bu-
tin olarak isci sinifi ve patronlar sinifi karst karsiya gelmek-
tedir. Grev ve direnis yerlerine ziyaretci akmasi patronlari
tedirgin ederken, iscileri sevindirir. Zira grev alanindaki her
isci, bliyiik bir ailenin parcast oldugunu gériir ve kavrar.

Istanbul’'un bircok belediyesinde greve hazirlanan bele-
diye iscileri grev kararlarini asarken ve bu ugurda polisin
coplu, gazli saldirisina maruz kalirken yanlarindaydik.
Egemen smiflarin isci smifinin miicadeleye atilmasindan
duyduklar1 korku 6ylesine buiytik ki, sadece grev kararini
asmaya calisan iscilere bile engel olmaya calisiyorlar. Fakat
isciler polis barikatin1 asarak grev kararini biiytiksehir bele-
diyesine astilar. Bazi isciler ¢ocuklarini da getirmislerdi, ba-
balarinin ekmek parasi igin nasil bir miicadele vermek zo-
runda oldugunu goérsiin, simdiden miicadele etmeyi 6gren-
sin diye.

Ziyaret ettigimiz, Istanbul Universitesine bagl
hastanelerde calisan temizlik iscilerinin direnisi bi-
zim igin 6zellikle 6Gnemliydi. Ctinki ¢ogu durumda
sendikalasmanin 6ntindeki en buyiik engellerden
biri olarak goriilen taseron iscisinin, 6rgltlenip mu-
cadeleye atilmasinin hi¢ de imkénsiz olmadiginin
canli bir ispatiydi. Ustelik isciler, 707 iscinin 650’sini
orgutleyerek ne kadar azimli ve kararh olduklarini da
gostermiglerdi. Grev ve direnisteki isci kardeslerimizi
ziyaret ederek, onlara miicadelelerinde omuz vere-
rek destek olmali ve ayni zamanda da ge¢misin
miucadele ve o6rgitlenme deneyimlerini onlara
aktararak yol gdstermeliyiz. Bu ziyaretler esna-
sinda yanimizda olan ve UID-DER ailesine yeni
katilmis geng bir isci kardesimizin sozleri, bu agi-
dan olduk¢a anlamliydi: “Grev ve direnislerdeki
iscilerin cogkusunu gordiikce, kavgaya atilmig isgi-
lerin cesaretini ve giicini gordiikge, sinifima ve 6r-
giitime olan giivenim daha da artiyor. Icimdeki mii-
cadele atesi daha da kizisiyor. Ama bir yandan da |
bu isgilerin ne kadar ¢ok eksiginin, yanlisinin oldu-
gunu gorerek irkiliyorum. UID-DER’in gecmisle bu-
gun arasindaki eksik halkayi tamamlamasi ve yol
gostericiligi bence hayati Gnemde.”

Ambarli liman isgilerinin direnisini ziyaret ettigimizde
de, iscilerin bir kez 6rgiitlendikleri ve miicadeleye atilma-
va karar verdiklerinde, dnlerindeki her engeli asabilecek
bir potansiyele sahip olduklarini bir kez daha gordiik.
Liman iscileri bir yandan sendikanin isteksiz tutumuyla ug-
rasiyor, diger yandan da ulkict fasist kopeklerini tizerlerine
salarak arkadaglarin1 dévdiiren patrona karsi kavga veriyor-
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lardi. Patronlarin, koseye sikistiklarinda fasist cetelerden
yardim alarak iscilere saldirtmalari, aslinda stk rastlanan bir
durumdur. Gegtigimiz aylarda Tuzla Organize Deri
Sanayisinde yasanan bircok direniste de benzer saldirilar
yapilmisti. Polisin veya jandarmanin genelde kayitsiz kaldi-
gt bu saldirilara karst kendilerini ve orgtitliiliiklerini koru-
mak da grevci isgilerin gorevleri arasindadir. Grevci isgiler
kendi 6zglvenlik gtiglerini olugturmalidirlar. Bu konuda ya-
pilacak iyimser hatalarin kac iscinin hayatina mal oldugunu
biran olsun unutmamaliyiz.

Gecen ayki faaliyetlerimizin 6nemli bir bolimtni de,
basta grev ve direnis yerleri olmak (izere cesitli fabrikalarda
Isci Dayanismast biiltenimizi dagitmamiz olusturdu. Béylece
Isci Dayanismasi’'nda yer alan grev ve direnis haberleri, is-
yerlerinden gelen ve igyeri sorunlarini, ¢6zim Onerilerini
iceren mektuplar matbaadan tekstile, metalden iletisime ka-
dar bircok fabrikada, sendikali-sendikasiz yiizlerce is¢inin
eline gecti. Ozellikle IMES, Tuzla tersaneler bolgesi, Tuzla
Organize Sanayi bdlgesi, GOSB, Haskoy Sanayi Sitesi,
ikitelli Organize Sanayi Bolgesi gibi alanlarda ve Diktas,
Kent Gida gibi fabrikalarin 6nlerinde da@ithigimiz biiltenlere
kars! iscilerden gelen sicak ilgi bizim icin énemliydi. Isciler,
ozellikle kendi igyerleriyle ilgili haberler gordiiklerinde ya-
hut kendi yasadiklarina benzer sorunlarin anlatildigi mek-
tuplar1 okuduklarinda biiltenimize daha bir me-
rakla bakmaya bagladilar.

Bunlarin yani sira, dernek biinyesinde gercek-
lestirdigimiz etkinliklerimiz de devam etti. Esenler
temsilciligimizde, cephedeki askerlerin kardes-
lesmesini ve bunun savasin kaderini nasil etki-
leyebilecegini anlatan Ateskes adli film izlen-
di. Gazi temsilciligimizde ise “Odedigimiz
Vergiler Nereye Gidiyor” konulu bir seminer

duzenledik. Asgari Ucretli bir isgiden bile

172 YTL vergi alindigini, devlet gelirlerinin

6nemli bir kisminin isci ve emekgilerden ali-

nan vergilerden olustugunu, hirsizvari yon-

temlerle ve “dolayli” adi altinda alinan vergi-

' lerle ellerine gegen ti¢ kurusun da alindigini din-
leyen iscilerin gozlerindeki 6fke 1siltisi, dogrusu

gorilmeye de@erdi. 1 Mayis mabhallesinde ise

geng iscilerin katildig: bir muzik ve siir dinletisi di-
zenledik.

Hedefimiz galigmalarimizi daha da gelistirmek,
yaymak ve daha ¢ok isci kardesimizi érgttleyerek mi-
cadeleye sevk etmektir. Miicadele etmek kadar,
dogru tarzda ve yonde ¢aba harcamak da ¢nemli-
dir. Grevlerde, direniglerde, sendikalarda ve fabri-
kalardaki mticadeleci is¢i kardeslerimize, ge¢misin

deneyimleri ve dersleri 1s13inda dogruyu gostermek boy-
numuzun borcudur. Bunun icin UID-DER,; isci sinifinin mii-
cadelesini gliclendirmeye ve birlikte blyltmeye cagiriyor
tim dostlari. B



Daha Ne Kadar
Soyariz!

B Gazi Mahallesinden bir metal is¢isi

ID-DER Gazi Temsilciligi'nde “Odedigimiz Vergiler Nereye Gidiyor”

adli bir seminer yaptik. Seminer devam ederken aklimdan Istihdam
Paketi gecti. Ikisi farkli konular olsa da bir ortak noktalari var: “Daha ne
kadar soyariz?”

Vergilerden ilgimi ceken ézellikle su dolayh vergiler. {lk defa seminer-
de duydum ve icerigini 6grendigimde soyle dedim; cebine girilmedik,
bogazina yapisiimadik adam birakmiyorlar. Yasam standartlari, yast,
gecim sartlari ne olursa olsun, bu vergileri dolayl yolla 6dettiriyorlar.
Ornegin, dilenen bir insani diistinelim; ginliik elde ettikleriyle yiyecek
ihtiyaclarini karsiladigt an zaten devlete vergi 6demis oluyor. Bu kazang 1
YTL veya daha diistidii olsa bile. Istihdam paketi demistim. Bunu zaten
Isci Dayanismasi biilteninden okumusuzdur. Uzun uzun séz etmeye gerek
yok.

Peki dostlar, sermaye sinifinin kendi kérlar1 ugruna dayattiklan ve ya-
sattiklart bunca sikinti, bunca sorun karsisinda ne yapmali? Benim saydik-
larim bunlardan sadece iki tanesi. Savaglari, acliklari, katliamlari, éltiimleri
ve burada siralayamayacaklarimi da sayarsak su sonuca variriz: bunlarin
tek sebebi olan kapitalizmi ortadan kaldirmak kacinilmaz. Ama unutmaya-
Iim ki bunu yapabilecek, kapitalizmi sorunlariyla birlikte tarihin ¢opliigiine
atabilecek tek glic isci sinifinin 6rgltli miicadelesidir. B

10 Kurusunu Patrona Verme,
Saglhimi Bozma!

B Esenler’den 12 yasinda bir ogrenci

iz UID-DER Esenler temsilciliginde

10 kuruslarla ilgili bir proje hazirla-

dik. Patronlar ¢ocuklarin cebindeki 10
kuruglara bile goz dikmis durumda.
Cocuklarin cebindeki 10 kuruslar
alabilmek icin ¢ok zararli seyler
tretiyorlar. 10 kurusluk meybuz-
lar, 10 kurusluk sakizlar, 10
kurusluk cipsler vs. Bunlar
cocuklarin saghgmi bozuyor.
Cocuklar bunlarin tatlari-

nt glzel buluyorlar hem de
ucuz oldugu icin alyorlar.
Ama 10 kuruslarin nelere
mal oldugunu bilmiyorlar.
Cunki bunu onlara anlatan
yok. Tam tersi bunlari alma-
lan icin reklamlar hazirhyor,
cocuklart bunlari almaya
zorluyorlar. Iste biz cocukla-

rin saghgmnin bozulma-
masi, patronlarin zengin
olmamasi icin bir proje
baglattik. Cocuklar para-
lar1 oldugunda direk bak-
kala kosarlar ama bu pro-
jede cocuklar UID-DER’e
kosarak 10 kurug kumbara-
sina bagis yapacaklar. Bu
bagislarla onlar i¢in yararh
seyler yapilacak. Ornegin;
cocuklarin  bilinglenmesini
saglayacak film, Kkitap wvs.
alinabilir; bir cocuk biilteni
cikarilabilir.

Patronlar para kazan-
mak icin cocuklarin saglni
bile bozmayi goze almis du-
rumdalar. Biz patronlara pa-
ra kazandirmak icin saghg@i-

mizi bozmayalim! =



Isci Dayanismasi
Biuiltenimiz Ege
Mahallesinde

B Ankara Mamak’tan UID-DER iiyesi bir isci

sci sinifinin sorunlarini ve ¢ézimtini gindemine alan,

grevlerden haberler sunan, insaat is¢ilerinden tutun
da matbaa isgilerine kadar sinifimizin oldugu her alan-
da yazilar yayimlayan biiltenimizi isci ve emekgilerle ta-
nistirmaya devam ediyoruz. Yaptigimiz mahalle calig-
malarimizda etkinliklerimize davet ettigimiz insanlara
biiltenimizi tanitiyor, ilgisi olan dostlara Isci Dayanismast
bltenini veriyoruz. Tuzlucayir mahallesi ve cevresinde-

ki mahallelerde yaptigimiz calismalarda biilteni alan
emekgilere tekrardan ziyaretler diizenleyip sohbetler
ediyoruz. Burjuva medyanin disina itilen isci sinifinin
sorunlarini giindeme aliyoruz.

Gegen haftalarda da Ege Mahallesinde “Cark” filmi
ve animasyon c¢izgi film “Robotlar’in davetiyelerini da-
gitirken biiltenimizi yanimiza alip emekgilerin kapilarini
caldik. Mahalle ortamindaki sicak atmosfer, hem derne-
gimizin faaliyetlerini, hem de bultenimizi uzun sohbet-
lerle anlatmamiza imkan sagladi. Mahallede yaptigimiz
calisma etkinliklere katilim ile anlam kazandi.

Biiltenin son sayisindaki konulardan olan Istihdam
Paketi, Turkiye ve diinya isci hareketinden haberler in-
sanlarin ilgilerini biiltene yogunlastird. Isci ve emekei
dostlarimizi etkinliklerimize, sinif mticadelesini kendine
ilke edinen dernegimize davet etmeye devam edecegiz.

Isci Dayanismast Biiltenini Oku ve Okut! ®

Yasanmasi Gereken
Bir Gundu

B 1 Mayis Mahallesinden genc bir isci

6 Temmuzda UID-DER’in bir etkinliginde gorev aldim
ve oyle glizel bir ortam ve dayanisma gérdim ki anlata-
mam. Dinlemekten cok yasanmast gereken bir glindi
bence. Bu gtizel etkinlikte yer almam benim icin gercek-
ten gurur vericiydi. Siir okudum, hem de bir degil iki siir
okudum. Benim icin énemliydi, ¢inki guizel siir okuyabi-
lecegimi ilk kez fark ettim.

(0] etkinligin
hangi  kosullarda
diizenlendigini az

cok biliyorum. Ca-
lisan insanlarn bos .
saatlerini dinlenip, :
gezip, eglenmek ye- *
rine bu etkinlik igin
harcadiklarini, tek yi-
rek olup, hem eglenip
hem bilinclendiklerini bili-
yorum. Benim siir provala-
rim igsyerinde oldu. Bircok
defa kesintili ¢alisarak, “ol-
du, olacak, biraz caba” di-
yerek, emek harcayarak gu-
zel bir seyler cikardigimizi
saniyorum. Herkesin emegi *
sonucunda muzikli, sazli, s6z-
li bir faaliyetin icinde yer almaktan
memnuniyet duydum. Yalnizca ben de-
gil, o gtin yanimda olan kuzenlerim
de ayni keyfi aldilar. Bu tir glizel fa-
aliyetleri ilerleyen zamanlarda gor-
meyi Umit ediyorum. M

L

“Azicik Asim,
Kaygisiz Bagsim” mi?

W Gazi Mahallesinden genc bir kadin isci
u hafta dernegimizin Gazi temsilciliginin duzenle-
digi cok gtizel bir genclik semineri vardi. Bizim gibi
genclerin okul hayatindan tutun da bitin sorunlar ve
¢oztim yollari dile getirilip tartisildi.

Mesela, asgari Ucretle calisan bir ailenin aylik geliri
435 YTL. Peki! Asgari tlicretle calisan bir ailenin bu ge-
lir dlizeyiyle, bir 6grenci nasil okutulur? Tabii ki okutu-
lamaz! Séyle kabaca bir hesap yapalim; 350 YTL ev
kirast, 50 YTL, olamaz ya, pazar masrafi diyelim,
% kald1 35 YTL, ailede sigara icen bir ki-
' siye de 10 YTL (ay boyunca 3 paket
; sigara icsin yeter, zaten saghiga zararh)
verelim. Geriye kalan 25 YTL ile 6g-
renci okutulabilir mi, siz séyleyin?

Buradan su sonug cikiyor: “Azicik
asim kaygisiz bagim” diyen isciler bu
" sémiiri diizenine bag kaldirmazsa, biz
boyle, bir dmiir sémirilmeye, kazandir-
| maya ama trettiklerimizin ufacik bir bo-
%<1 limiind bile alamamaya devam ederiz.
§ Her gin biraz daha zorlagsan hayat
%~ sartlarinda yari a¢ yari tok gezmeyi
#  stirdirtriz.

a Bu ytizden 6rgiitlenmemiz ve patron-
lara “yeter artik, daha fazla sémiirmenize
izin vermeyece@iz” dememiz gerekir.
Herkes hayatinda bir seylerden yoksun bira-
kiliyor. Simdi biraz diistiniin, gelecek icin siz
#: neler yapiyorsunuz? Yarinlarmniz icin, daha gu-
zel bir diinya icin az da olsa cabalayin, cabala-
yalim. UID-DER’e katilin, giizel giinler icin hep
beraber miicadele edelim. W




Isci Saghgi Icin Miicadeleye!

® IMES’ten bir matbaa iscisi
mur Matbaacilikta biz isgilerin yasadigi en buyik so-
runlardan biri, “isci saghg” énlemlerinin alinmamasi-
dir. Matbaa sahiplerinin umurunda olmayan isci saghigt 6n-
lemleri bircok arkadasimizi meslek hastaliklar: ve is kazala-
11 neticesinde sakat birakti, éldiirdi.

Matbaada kalp krizinden ve kanserden olen is¢i arka-
daglarimiz oldu. Tiberkiloz, varis, boyun ve bel fitigi gibi
meslek hastaliklarina yakalanan bircok arkadasimiz var.
Makinelerin glriltiisi nedeniyle hepimizin isitme duyusu
yarl yariya kayba ugradi. Kagit tozu ve kimyasal maddeleri
temizleyecek havalandirma 6nlemleri alinmiyor. Yasalara
gore 500’tin tizerinde is¢i calistiran isyerlerinin yarim veya
tam gin isyeri hekimi bulundurmasi gerekiyor. Fakat calis-
tigim matbaada 800 is¢i olmamiza ragmen isyeri hekimi iki
vardiyada ancak bir saat bulunuyor. Patron igyerini sirket-
lere boldigiinden bu hak uygulanmiyor. Géstermelik mu-

ayenelerle patronlar bircok isci arkadagimizin saghgini teh-
like atiyorlar. Oysa isyerinde biz iscilerin diizenli araliklarla
muayeneler icin hastaneye sevk islemlerinin yapilmasi ge-
rekiyor.

Patronun umurunda olan tek sey kar oldugundan “isci
sagh@l” 6nlemlerine uyulmuyor. En buiyiik matbaa fabrika-
larinda dahi cesitli énlemlerle en basit 6nlemler alinmiyor.
Isci saghgina yapilan her yatim patronlarin maliyet engel-
lerine takiliyor. Uzun yillardir ¢alistigimiz fabrikada patro-
nun hicbir hakki gonul rizasiyla vermeyecegi cok acik.

Yapmamiz gereken bundan énce kazandigimiz her bir hak

gibi “isci saghi@” 6nlemlerini de birleserek, orgiitlenerek ve
micadele ederek kazanmaktir. Birlesip, miicadele ettigi-
mizde higcbir gli¢ bize engel olamaz. Buglin miicadele et-
mezsek yarin hem saghgmizdan hem de haklarimizdan
mahrum olacagiz. B

Siifimzi Boliiyorlar

B Ankara Gazi Universitesinden bir 6grenci

atronlar sinifinin giitti@a politikalardan biri de isci sini-

fin1 etnik ve mezhepsel-dinsel kékene gore bolmeye
calismaktir. Bunu c¢ok rahat yapabiliyorlar Alevi-Siinni,
Kurt-Turk diye. Bunu, okullar kapaninca ¢alismaya bagla-
digim bir metal fabrikasinda da birebir yasadim. Malim,
bizlerin burjuva gencler gibi yazlar tatil yapma “likstimiiz”
yok bu sistemde. Fabrika iki katli bir yerdi. Alt katta tretim
st katta montaj yapiliyordu.
Orada caligmaya basladigimda bir sey dikkatimi cekti.
Montajda Aleviler, tiretimde Siinni arkadaslar cogunluk-
taydi. Ama ben bunun ilk 6nceleri sadece bir tesadiif oldu-
gunu sandim. ilerleyen zamanda isler yogunlasmaya bas-
ladi ve mal yetismesi gerekiyordu. Her glin mesaiye kal-
maya bagladik. Patronun sermayesine sermaye katacagiz
va... Patron da bizi daha fazla galistirmak igin montajcila-
ra Alevilerin caliskan oldugunu, Ustin oldugunu,
Stnnilerin temiz insanlar olmadigini séylemeye basladi.
Tabii Alevi isciler bunu duyunca patronun dost oldugunu
sanyorlardi. Ayni seylerin tersini de tretimdeki arkadasla-
ra soyliyordu patron. Tabii Gretim ve montaj béliminde-
kiler de buytk hirsla calisiyorlardi. Patrona 10 kazandirip
1’ini sadece biz aliyorduk. Sanki emeg@imizin karsiligini ve-
riyormus gibi. Patronlar zenginlestikce biz isciler yoksullagi-
yoruz.
Evet, soyledigim gibi bunu cok rahat yapabiliyorlar. Yani
bizleri birbirimize distrtyorlar. Sanki birimizi digerinden
fazla ya da az somirtiyorlarmig gibi. Hepimizi de sémuiri-
yorlar ve bizler gliciimtiziin farkina varmadikga, tek dus-
manin patronlar smifi oldugunu ve bunun igin micadele
etmek gerektigini kavramadik¢a bu durum devam edecek.
Bu diizene karst omuz omuza tek viicut olarak miicadele
edelim. Birlegen isciler yenilmezler. ®

Sendikayl Sendika
Yapan Iscilerin

EN W EHE

Orgutlilugiidiir

B Gebze Organize Sanayi Bolgesinden bir kadin is¢i

Ben DISK’e bagh Birlesik Metal-Is Sendikasmin 6r-
gutli oldugu bir fabrikada calisiyorum. Fabrikada
sendika olmasina ragmen kimse sendikaya liye olami-
yor, olanlarsa baskilara, tehditlere maruz kaliyor.
Yaklagik 500 kisinin calistigi bu fabrikada sendikali is-
¢i sayist 100’4 gegmiyor. Bu sayi ancak toplu sozles-
me déneminde degisiyor. Ornegin bu yil yapilan toplu
sozlesmede tye sayist az oldu@u igin taraflar masaya
oturamiyordu ve patron sozlesmeyi yapabilmek icin
kendisi 100’tGn tzerindeki isciyi sendikaya tye yaptir-
di. Tabi bastan eklemeyi unutmadi: “Simdi Gye olun
birkag ay sonra istifa edersiniz.”

O gln geldi catti. Yaklagik 2 hafta 6nce patron tye
yaptirdidi iscileri tek tek cagirarak istifa ettirdi. Istifa
etmek istemeyenleri tehditle, baskiyla istifaya zorladi.
Bu olaylar yasanirken ne yazik ki ne fabrikadaki tem-
silcilerden ne de sendika subesinden en ufak bir tepki
yoktu. Bu durum gésteriyor ki ister DISK’e bagl olsun
ister Tirk-Is’e, sendikay1 sendika yapan iscilerin &r-
gutlaligudiir. Iscilerin sirtindan gecinen sendika aga-
lar1 degil.

Bizler bilinclendigimiz ve isciler olarak sendikalarimiza
sahip c¢iktigimiz oranda bu durumu degistirebiliriz. Ve
o zaman glclimuziin karsisinda ne patronlar, ne onla-
rin ordulari, ne de ikiylizli sendika agalari durabilir. B



Sendika Biziz!

B Kartal’dan bir kadin tekstil iscisi

Yakla§1k 1400 kisinin ¢alistigi bir iplik fabrikasinda ig-
ciyim. 8 saatlik vardiya icerisinde sadece yarim saat-
lik dinlenme molamiz var ve bunun 20 dakikasi yalnizca
yemekhaneye cikmakla geciyor. Kalan 10 dakikada ise
nasil karnini doyurabilirsen doyur. Ustelik yemekler de
igrenc cikiyor ve doyurucu olmuyor. Ozellikle gece var-
diyalarinda recel ve zeytinden baska hicbir sey verilmi-
yor. Bu da agir ve tempolu is kosullarinda karnimizi do-
yurmaya yetmiyor.

Her gtin tonlarca iplik tretiyoruz ve iplikler satilmak
lizere pazara giderken, tozu da cigerlerimize doluyor.
Kisa bir slire sonra akciger rahatsizliklarini hissetmeye
basliyoruz. Oysaki bizlere diizenli olarak maske verilmis
olsa belki bu rahatsizliklarin bir nebze 6niline gegilebilir.
Akciger hastaliklarinin yani sira asirt makine guirtiltiistin-
den kaynaklanan isitme zorlugu ¢ekiyoruz. Her gtin eli-
mizden gecen tonlarca ipligi kaldirirken ciddi bel agrilari
da yastyoruz. Cogumuz kadiniz, evli ve cocuklu is¢i kar-
deslerim cogu zaman iki saatlik uykuyla calisiyorlar. Is
kazasi yasadigimizda da, meseld makara firlayip yizi-
miize carptiginda ya da elimizi déner diglilere kaptirdigi-
mizda veya tansiyonumuz dustip de dengemizi kaybetti-
gimizde, dikkatsiz ve 6zensiz galismakla suclanan hep biz
oluyoruz. Patronlar her zaman stitten ¢tkmis ak kasiklar,
suglu olan da biziz! Peki, bunun karsiliginda ne aliyoruz?
Tam tamina 450 YTL. Patron “efendinin” Misir’da bizim-
kine benzeyen bir fabrikasi daha var. Yani ayni kaderi
yalnizca bu topraklarda yasayan biz Kirt ve Turk iscileri
degil Misirh isci kardeglerimiz de paylastyor.

Isyerimizde Teksif sendikasi orgiitli. Fakat biz isciler
gergekten sinif bilinciyle 6rgiitlii olmadigimiz igin isci kar-
deslerim sendikanin varligiyla yoklugunun 6énemsiz oldu-
gunu dusintyorlar. Cinki sendikacilar patronla ortak
hareket ediyorlar. Mesela yillar 6ncesinde 4 ikramiye

varken bu kaldiril-
diginda sendi- . .
kacilar ses ¢i-
kartmadilar.
Maaglar gecikti-
rildiginde  ise 1~
buglin  yarin
6denir, vapa- |
cak bir seyimiz
yok  diyorlar. 7

Bizler cok iyi \
biliyoruz ki sen- f‘\
dikalar aslinda -
bizim orgiitleri- &%
mizdir. Ve on- g’j),
lara sahip cika-
rak koltuk sev-
dallarint  ora- e
lardan def et-
memiz gerekir.
istedigimiz takdirde bunun olmamast icin hicbir neden
bulunmuyor. Ustelik gecmiste boyle bir deneyim de ya-
sanmis. Toplu s6zlesme stirecinde sendikacilar bu streci
oldubittiye getirmek istemigler. Ama ayni isgiler 3 vardi-
ya olarak igbasi yapmamis ve ig birakip fabrikanin bah-
gesine cikmislar. Bunun Uzerine o giine kadar fabrikaya
sadece patronlarla gériismeye gelen sendikacilar, o giine
kadar stzlesmeden bahsetmeyen sendikacilar, bizzat isci
kardeglerimin yanina gelip sézlesme hakkinda bilgi ver-
meye ve sikayetlerini dinlemeye basglamiglar. Yani bu
korku onlara yetmis. Ve is¢i kardeslerim istedikleri maas
zammini da elde etmigler. Yani sendika da, glivenecek
dal da bizleriz, bizim 6rgltli gicimuzdir. Bir araya gel-
digimizde patronlari da, sendika agalarini da dize getire-
biliriz. Yeter ki isteyelim. ®

Isverenler

B Tuzla’dan bir metal iscisi

Gegen hafta bir is¢i arkadasimiz fabrikada kifrettigi
icin “is kanununun 25. maddesinin II. g ve h fikra-
sindan” dolayi isten atildi. Olayin tzerinden fazla bir za-
man gecmeden bir benzeri daha yasandi. Fakat bu kez
kiifreden Kisi bir isci degil, patronun temsilcisi olan bo-
lim sefiydi.

Sendika temsilcisi arkadagimiz bir dilekge ile durumu
disiplin kuruluna ilettiginde ise, “seflerin ve amirlerin
muaf oldugu” séylendi kendisine. Yani is kanununun bu
maddesi isgilere gelince kati bir bicimde uygulaniyor, is-
verenin adamlarina gelince uygulanmiyor. Calistigimiz

Saldiryor

fabrikalarda bu tir olaylarla stk sk karsilasiyoruz.
Patronlar yasalari keyfi bir bicimde uyguluyor yahut igle-
rine geldigi gibi yorumluyorlar. Isyerindeki arkadaslarla
bu meseleyi konustugumuzda, herkes, “6rgitlii olmadi-
gimiz icin tepki gosteremiyoruz” distincesinde hemfikir-
di.

Oysa bu, dogru ama eksik bir distinceydi. Clnki
yapmamiz gereken tam da boylesi uygulamalar karsisin-
da ve cikarlarimizi savunan talepler etrafinda érgtitlene-
rek muicadele etmekti. Boylece hem birligimizi saglayabi-
lir hem de patrona giictimiizii gosterebiliriz. Isyerlerindeki
keyfi uygulamalarin éniine gecmenin tek yolu budur. ®



Gozlerinin Ferini
Kaybetmenin
Bedeli Giinluk

4 YTL!

B Ege Mahallesinden bir isci

nkara Ege Mahallesi'nde, bahgelerin cevreledigi gece-

kondular birer kiiclk terzi atélyesine déntigmuis durum-
da. Bahgelerindeki agaclarin serin golgesinde boncuk isleyen
“issiz” isci kadinlar, gozlerinin ferini yitirene dek aile biitcesi-
ne katkida bulunmaya calisiyorlar. Bu isci ailelerinin cogu as-
gari Ucretle gecinmek zorunda birakilmiglar. Ancak, herkes
biliyor ki, yasadiklari gecekondunun kirasini bile vermeye
yetmez aldiklari bu tcret. Bu ylizden isledikleri elbise bagina
4 YTL almalarina ragmen yapacak baska bir is olmadig icin
ar gibi calisiyor, aile bitcesine katkida bulunmak isteyen ve
ne hikmetse istatistiklerde issiz sayilan bu is¢i kadinlar. Bir el-
biseyi islemek koca bir giini aliyor. Biitin gtin minicik bon-
cuklari igledikleri elbiseler ise, o 77 Kkatli, yekpare camdan
magazalarda, gozlerinin feri pahasina aldiklari paranin onlar-
ca kati fiyata satiliyor.

Bittin giin elbiseler icin ter doken bu kadinlar, isledik-
leri bu giysileri bir giin lizerlerine gecirmeyi hayal bile ede-
miyorlar elbette. Onlarin kaderi de kapitalizmin diger isci-
ler icin yazdigi kaderden farkl degil. Ctnk igledikleri gibi
bir elbiseyi alacak parayi kimi zaman cocuklarinin okul
masraflari, kimi zaman kisin yakacak komir parasi, kimi
zaman ise ekmegin yanina bir katik koymak icin kullan-

mak zorundalar. Bu bizim gergegimiz. Bu kaderi =

yazmayan bizlerin bozmasi icin yapabilece-
gi tek sey ise is¢i sinifinin ('jrg('ltltl_ e
micadelesine daha siki saril- ;==

_Ageele
mak! B o

Tersanelerde
Vahsi Kapitalizm
Kosullar

B Aydinli’dan bir tersane iscisi

Uretilen gemiler birer teknoloji harikast olmasina
ragmen, tersane iscileri hala 19. yuizyilin sartlarin-
da calisiyorlar. Neredeyse “vahsi kapitalizm” kosullari-
nin geri dondagini soyleyebiliriz. Tersane patronlari
icin iscinin sagh@i, yorgunlugu, hastaligi hic mi hig
6nemli degil. Her zaman oldugu gibi sadece kendi ser-
mayesini ve karini distinliyor patronlar. Azalacak yer-
de artan is kazalarina ise gostermelik 6nlemlerle ¢oziim
bulmaya calisiliyor. Is kazalari, isverenler icin oldugu
kadar isciler acisindan da kaniksanmig ve siradanlasmis
durumda. Olen veya sakat kalan iscilerin aileleri kat-
merli bir yoksullugun pencgesine yuvarlanyorlar.
Patronlar her zaman oldugu gibi komik rakamlar 6de-
yerek olay1 kapatabiliyorlar.

Tersane iscilerinin yasam kosullart da, ¢alisma ko-
sullarindan farkli degil. Sézde pansiyon denilen ta-
mamlanmamis ingaatlarda kalan arkadaglarimizin ister
istemez psikolojisi de bozuluyor. Ama onlarin psikoloji-
sini diistinen yok. Kuigticlik bir odada 15 kisinin kaldi-
gmni distntn. Gece isten cikip buralara gittiginizde bir
yastik, bir yatak, bir yorgan, yalnizlik ve siz. Beslenme
duizeni diye bir sey yok. Son derece sagliksiz besleniyo-
ruz. Sosyal yagantimiz sifir. Bunlar1 yazarken icim bula-
niyor.

Yani anlayacag@iniz bizler tersane iscileri olarak
#/ hicbir hakkimizi kullanamiyoruz. Ustelik en dogal
7 ve yasal haklarimizi kullanmak istedigimizde isten
yatiliyoruz, gézaltina alinyoruz, tutuklaniyoruz.
\ Bunu gectigimiz ay tersane iscileri grevinde
2 yasadik. Sermaye gticlii oldugu icin her
i<\ alanda kendini otomatik olarak koruyabili-
yor. Biz is¢ilerin bu haksizliklarin tistesinden
(7 _ gelebilmesi icinse érglitlenmenin anlamini
"- -, ve énemini ddrenmesi, gevresindeki isci-
| 7 lere de bunu anlatmasi gerekiyor.
= Bizler birlik oldugumuzda, birlikte
- hareket etmeyi 6grendigimizde ve mu-
cadeleye giristigimizde, eminim ki ¢ok
seyleri kazanacagiz. Tabii ki 6nce bilinclen-
meli, orgltlenmeli ve arkadaslarimizi da or-
giitlemeliyiz. Dernegimizin cikardigi “Isci Daya-
nigsmast” adli biltenin bu konularda son derece fay-

-} dali olacagina inaniyorum. Bu anlamda da, Uluslar-

arasi Isci Dayanismasi Dernegi'ne ve emegi gecen her-
kese tesekkiir ediyorum. ®
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Sermaye Tuzla’da Kana Doymuyor

Tuzla tersanelerinde is gtivenliginin ve calisma sartla-
rinin incelenmesi amaciyla olusturulan meclis komis-
yonu, aylar stiren incelemesinin sonucunu 17 Temmuzda
bir raporla acikladi. Rapor hentiz yeni aciklanmisti ki,
tersanelerde bir isci daha yasamini vitirdi ve boylece
Olen isci sayist 101’e yiikseldi. Bu son 6lim bir kez daha
gosterdi ki, goriintliyii kurtarma kabilinden hazirlanan
raporlarla isci 6limleri durdurulamaz.

Calisma Bakani, laf etmeye gelince kimseye sira ver-
miyor. Oliimler konusuna ¢éziim getirmek icin en fazla
c¢aba harcayan hiikiimet olduklarini séyleyen bakan,
kurban edilen isgilerin yarisindan fazlasinin kendi do-
nemlerinde Kkatledildigini unutturmaya calisiyor. Tar-
tismalar stiredursun isgiler ezilerek, yanarak, digerek, ze-
hirlenerek 6lmeye devam ediyorlar. Ne hiikiimet ne de
patronlar gerekli 6nlemleri aliyorlar. Soruna ¢6zim ara-
maya ¢abaladiklarini israrla séylemeye devam eden pat-
ronlar yalan soyliyorlar. Isciler 6liirken, patronlar, 6liim-
lerin normal ve kac¢inilmaz oldugunu buyuruyorlardi.

Kamuoyunda tepki olusmasindan dolayt AKP hiki-
meti birkag tersaneyi gostermelik olarak kapatmigsa da,
cok zaman gecmeden kapatilan tersaneler calismaya ve
Olim sagmaya devam etmistir. Nitekim son olarak
fbrahim Celik’in 6limii bunun bir gostergesidir. Ibrahim
Celik meclis komisyonunun raporu yayinlandiktan beg
gtin sonra, GEMSAN Tersanesinde kompresor dairesin-
de bakim yaptigi sirada meydana gelen patlamada 4ldii.

Tersanelerde

1§ cinayetierine
son!

Ibrahim Celik Tuzla havzasindaki yiizlerce tageron firma-
dan biri olan Atlas Gemi’de calisiyordu.

Meclis blinyesinde olusturulan Tuzla Komisyonunun
hazirladigi 197 sayfalik rapor, sendikalasmanin is saglig
ve ig glivenliginin saglanmasi acisindan 6énemli oldugu-
nu, sendikalasmanin 6niindeki engellerin kaldirilmasi ge-
rektigini soyliyor. Rapor, yapisal sorunlarin c¢oziilmesi,
calisma stiresinin 7,5 saatle sinirlanmasi, sosyal tesisler,
itfaiye ve hastane kurulmasi, iscilere her giin ise basla-
madan Once egitim verilmesi gibi baghklar igeriyor.
Raporda yer alan bu tespitler énemlidir ve Limter-Is’in
taleplerinin bir bolumiyle de 6rtligmektedir. Ancak bu
tespitleri meclisin ya da AKP hiikiimetinin hayata gegir-
mesini beklemek saflik olur. AKP hiikiimeti, kara doyma-
yan sermayenin en has temsilcilerinden biridir ve isci
olumleri karsisinda tersane patronlari kadar duyarsizdir.

Gergek ¢ozim, iscilerin kendi gliclerine gtivenerek
micadeleyi yikseltmesinden gecmektedir. Gerekli 6n-
lemlerin alinmasi ve kazalarin 6niline gegilmesi, saglik
sorunlarmin giderilmesi, is gliniintin agir is yonetmeligi
gercevesinde 7,5 saate dustrilmesi ve igsyerlerine sendi-
kalarin girisinin 6ntindeki resmi ve fiili engellerin kaldiril-
masl icin, patronlara karsi birlesik is¢i miicadelesini Or-
gutlemek gerekiyor. Birlesen ve miicadeleye girisen isci-
ler kazanmasini da bileceklerdir. Aksi takdirde isciler 6l-
meye, sermaye ise karia kér katmaya devam edecektir.
|




