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Patrona Balli Tesvik
Isciye Grev Yasadi ve Katmerli Somiiril
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elinden almak isteyen ve bu yonde calismalar yiiriiten AKP hiikiimeti, “dedigim dedik,

, Grey

Grey, iscilerin haklarini savunmak ve gelistirmek icin
Uiretimden gelen giiclerini kullanmalari, yani ¢alismama-
lar1 demektir.

Grey, iscilerin en temel demokratik haklarindan biridir.

AKP htkimeti, tam da toplu sozlesme gortismeleri
stirerken hava iskolunda grevi yasaklamistir. Amag, grev
hakkini ortadan kaldirarak iscileri patronlar karsisinda
caresiz birakmak ve boyun egdirmektir.

Utanip sikilmadan demokrasiden dem vuran AKP,
iscilerin demokratik haklarini ortadan kaldiriyor, patron-
larin ise her alanda éntint aciyor.

Patronlar lehine yasalar diizenliyor ve tesvik pa-
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ﬁ KP hukumeti iscilerin haklarina saldirmaya devam ediyor. Kidem tazminatini iscilerin

caldigim diidiik” edasiyla, bir gecede hava iskolunda grevi yasakladi.

u
ketlerini devreye sokuyor.

Mesela gectigimiz ay yeni bir tesvik paketi daha
acikladu.

AKP hiikiimeti, bu tesvik paketini aciklamadan 6nce
akaryakita, dogalgaza ve elektrige fahis zamlar yapti.
Dogalgaz, tek bir seferde %19 zamlandi. Bu zamlardan
kim etkilenecek? Elbette isci-emekgi halk...

Patronlara balli tesvik, isciye grev yasagi, katmerli so-
miir ve isci-emekci halka zam kazig!! Iste énceki hiikii-
metler gibi, AKP hiikiimetinin de gercek yiizii budur.

AKP, iktidara geldigi glinden bu yana ortalama iki
yilda bir patronlar icin tesvik paketleri acikliyor.
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Patronlarin kasasina torba tor-
ba para akitiyor.

Isci-emek¢i halk yoksullas-
tikca patronlar semirdikce semi-
riyorlar!

Acgiklanan yeni tesvik paketi
Turkiye'vi 6 bolgeye ayiriyor. Bu
paket kapsaminda patronlara vergi,
sigorta primi indirimi ve dusuk faizli kredi getiriliyor.

Bakin, Maliye Bakani Mehmet Simsek patronlara
nasil mujde veriyor: “Vergileri neredeyse sifirladik.
Altinci bolgede tamamen kaldirdik. Gelir vergisi, sosyal
guvenlik primi yok. Kurumlar vergisi bile %90 indirimli.
Tirkiye’nin  dogusu, glineydogusu Turkiye'nin Cin'i
oluyor.”

Bagbakan Erdogan ise patronlara soyle sesleniyor:
“6. bolgede yatirim yapan, SSK isveren payindan kurtu-
luyor. Her seyi, burada artilari, devlet tGstlenmis oluyor
net olarak.”

Sanki devletin parasi babalarinin parasiymis gibi
konusuyorlar.

Devletin  kasasint dolduran paralar, dolayh ve
dolaysiz vergiler yoluyla esas olarak emekgilerden kesili-
yor. Yani isgi-emekgi halktan alinip patronlara veriliyor.

Glineydogu Tiurkiye’nin Cin’i olacakmig! Sevinelim
mi, Gzilelim mi?

Once Cin'in ne olduguna bir bakalm: Cin, isci
Ucretlerinin son derece diisiik oldugu, iscilerin uzun sa-
atler boyunca agir kosullarda calstirildigl, grev yasak-
larmin stirdi@l, gerekli is glivenligi onlemleri alinmadigt
icin is kazalarinin dur durak bilmedigi bir tlke.

Cin, is kazalarinda ve isci 6ltimlerinde diinya birincisi!

Peki, ya Turkiye? Is kazalarinda ve isci olimlerinde
diinya tglncusd. ..

Demek ki patronlar ve AKP hiikiimeti, tictinciliikten
birincilige ytikselmek istiyor. Yeter ki sermaye biiyustin,
isciler 6lmis veya sakat kalmis ne gam!

Son siirat devam eden is kazalari da bu gercegi goz-
ler 6niine sermiyor mu?

Turkiye’'nin cesitli kentlerinden saganak gibi iscilerin
o6lim haberleri yagiyor; ama
ne patronlar ne de AKP hiki-
meti kilin1 kipirdatiyor. Ne de
olsa 6len isci!

Aslinda patronlar Turki-
ye'nin tamamint Cin'e ce-
virmek istiyorlar.

Bu nedenle tcretleri ala-
bildigine distik tutuyorlar.

Is saatleri fazla mesailer
yoluyla 12 saate cikartilmis
durumda. Calisgma temposunu
hizlandirdikca hizlandiryorlar.

Tageronluk sistemini tim calis-
ma yasamina egemen kilmak, isgi-
lerin kiralanabilecegi istihdam (ko-
lelik) btrolart kurulmasini sagla-

AKP hiikimeti, kidem tazminatini1 toptan ortadan
kaldiramadigi icin, simdilik fon bigciminde bir
ara formul getiriyor. Bu fon uzerinde iscilerin
hicbir denetimi ve yetkisi olmayacak. Iscilerin
denetlemedigi bir fonun nasil kullanilacag:
bellidir: issizlik Sigortasi Fonunu nasil
kullandiklarinm biliyoruz.

GREV HAKTIp
\/AS‘AKLANAMAz_Jl

mak, kadrolu isciligi, sosyal
glivenceyi ve sosyal haklari ta-
miuiyle ortadan kaldirmak isti-
yorlar.
Sendikali is¢i kalmamasini,
kalsa bile grev hakkinin ortadan
kaldirilarak iscilerin kolunun kana-
dinin kirilmasini istiyorlar.

Ozetle, yasalarda isciler lehine ne varsa ortadan
kaldirarak 6nlerindeki engellerin tiimiiyle temizlenmesini
istiyorlar.

Iscileri istedikleri kosullarda ise almak, azginca so-
mirmek, isleri bitince istedikleri gibi kap1 disar1 etmek is-
tiyorlar.

Bagbakan Erdogan ise patronlarin arzularina terci-
man oluyor ve soyle diyor: “Ayaginizdaki prangalari
¢oOzecegiz!”

AKP’ye gore, kidem tazminati ve grev hakki patron-
larin ayagina takilmig prangadir!

AKP hiikiimeti, kidem tazminatini toptan ortadan
kaldiramadig igin, simdilik fon bigiminde bir ara formtl
getiriyor.

Bu fon tizerinde isgilerin hicbir denetimi ve yetkisi ol-
mayacak.

Iscilerin denetlemedigi bir fonun nasil kullanilacag:
bellidir: Issizlik Sigortast Fonunu nasil kullandiklarimni bili-
yoruz. Su ana kadar Issizlik Sigortas: Fonunda toplanan
73,5 milyar liranin 4,8 milyar liras isgilere issizlik 6de-
negi olarak verildi. Iscilere verilenin yaklasik ti¢ kati, yani
13,5 milyar lira ise devlet eliyle patronlara aktarilmig bu-
lunuyor.

Kidem tazminatini ortadan kaldiran yasa éntimtizdeki
gunlerde Meclis glindemine gelecek.

Bu yasay1 geri puskirtmek, grev yasaklarini ortadan
kaldirmak, sendikal 6rgiitlenmenin 6niinii agmak ancak
ve ancak iscilerin kararli miicadelesiyle mimkiin ola-
caktir.

Isci siifinin miicadele tarihi bu gercegi gozler éniine
seriyor: 1970’te, miicadeleci bir sendika olan DISK'in
oni kesilmek ve kapatimak istendi. Bu kapsamda

Meclis’ten bir yasa c¢ikarilmak istendi.

Ancak isciler bu yasayi kabul etmediler. 15-16
Haziranda yiiz binlerce isci, iki gin boyunca tretimi
durdurup ayaga kalkti. Patronlar korkularindan

[stanbul’dan kacmak zorunda

kaldilar. Iscilerin bindirdigi

basing nedeniyle yasa

hikimstiz kaldi. Zafer
direnen isgilerin oldu.

AKP hikimetinin ve

. patronlarin saldirilarini
4 /| geri puskiirtmek icin
bugin de 15-16
Haziran ruhuyla
micadele etmemiz
gerekiyor. B
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Grev Yasaklari Devam Ediyor!

KP hiikiimeti hava igkolunda, bir

gecede, iscileri dikkate almadan,
keyfi bir sekilde grevi yasakladi. Ha-
va iskolunda grevin yasaklanmasiyla,
yeni sendikalar kanunu bir kez daha
giindeme geldi. Bu kanun, Toplu Is I-
liskileri Kanun Tasarist adiyla 31 O-
cakta Meclis’e sunulmus bulunuyor.
2821 Sayili Sendikalar Yasasi ile
2822 Sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasasi birlestirilerek, Toplu
Is Tliskileri Kanunu adiyla ortaklagtiri-
liyor. Sendikal orglitlenme, uyelik,
baraj, yetki, toplu sozlesme, grev ve
lokavti yeniden diizenleyen kanun
tasarisi, birkac diizenleme disinda tii-
miuyle eski yasalarin anti-demokratik
yapisint oldugu gibi koruyor. Toplu Is
lliskileri Kanun Tasarist patronlarin ¢i-
karlar1 dogrultusunda hazirlanmistir.
flk 6nce iskolu barajini binde 5’e in-
dirmeyi planlayan AKP hiikimeti,
patronlardan gelen firca ve talimat
dogrultusunda hemen geri adim atti
ve igskolu barajint %3’e cekti. Daha
da 6nemlisi, eski yasanin grev karsitt
gercevesi korunmakla kalmamis, grev
yasaklarinin smirlart alabildigine ge-
nigletilmistir.

Meclise sunulan kanun tasarisin-
da, iscilerin grev hakkina iligkin ya-
saklar, sinirlamalar, erteleme ve ceza-

landirmalar genisletiliyor. Ustelik
patronlara lokavt hakki (gre-

ve cikan fabrikada is-
cilerin

topluca isten atilmasi) bu tasarida da
tanmarak, iscilerin grevi daha en ba-
sindan ezilmek isteniyor. Tasarida
grev soyle tanmmlanyor: “Iscilerin,
topluca ¢alismamak suretiyle isyerin-
de faaliyeti durdurmak vevya isin nite-
ligine gére 6nemli olcuide aksatmak
amaciyla aralarinda anlasarak veya
bir kurulusun aymi amacla topluca ¢a-
lismamalan icin verdigi karara uyarak
isi birakmalarina grev denir.” Bu ta-
nimdan da anlasilacagi Gizere grev, is-
cilerin 6nemli bir miicadele aracidur.
Iscilerin elinden bu miicadele aracini
almak demek, isciler tim haksizlikla-
ra boyun egsinler ve patronlara sesle-
rini ¢ikartmasinlar demektir. Bu asla
kabul edilemez, grev demokratik bir
haktir ve sinirsiz olmalidir.

Grevin 6nemli bir miicadele araci
oldugunu iyi bilen hiikiimet ve pat-
ronlar, iscilerin bu hak arama aracini
daha bastan sakatlamak ve islemez
hale getirmek istiyorlar. Bu amacla ye-
ni yasa tasarisinda da grev, “kanuni
grev” ve “kanun disi grev” biciminde
ikiye ayrilmigtir. “Kanuni grev”, toplu
is sozlesmesi sirasinda ¢tkan uyusmaz-
liklarda uygulanabiliyor. Yani bu du-
rumda, isyerinde sendika olacak, sen-
dika ile igveren arasinda toplu is s6z-
lesmesi gortismeleri baglayacak ve bu
goriismeler tikandiginda greve gidile-
cek. Boylece toplu stzlesme stireci ti1-
kanana kadar isgilere “asla grev yapa-
mazsiniz” deniyor. Sendikasiz galisan
milyonlarca isginin toplu sozlesme
yapma olanagi olmadi@ icin, bu mil-
yonlarca is¢i toplu sézlesme kapsami-
na giren bir grev yapamayacak. Cok
aclk ki, patronlar karsisinda isgilerin
kolu kanadi kirilmak isteniyor.

Ayrica AKP hiikiimeti dayanisma
grevi, genel grev, hak grevi gibi grevle-
ri de kanun digina iterek isgilerin mu-
cadelesini dar bir cerceve icine hapse-
diyor. Oysa 12 Eylil 2010’da gercek-
legtirilen referandumda, emekcilerden
destek almak isteyen AKP hiikiimeti;
genel grev ve siyasal grev Uzerindeki
anayasal yasaklari kaldirmisti. Ancak
htkimet, sendikalar ve toplu sozles-
me yasalarini Anayasada yapilan de-
gisikliklere gore yeniden diizenlemesi

Grey, iscilerin 6nemli bir miicadele aracidir.
Iscilerin elinden bu miicadele aracini almak

demek, isciler tim haksizliklara boyun

egsinler ve patronlara seslerini ¢ikartmasinlar

demektir. Bu asla kabul edilemez, grev

demokratik bir haktir ve sinirsiz olmalidir.

gerekirken, tam tersine, yasaklari pe-
kistirmekte ve genisletmektedir. Bu da
AKP hiikimetinin kendine demokrat
oldugunu ve patronlarin gikarimni di-
sindiigiini bir kez daha gozler 6ntine
sermektedir.

Toplu Is liskileri Kanununda grev
yasaklar bunlarla sinirh degil elbette.
Kimi igkollarinda grev daha bastan ya-
saklanyor. Taslakta sunlar séyleniyor:
“Can ve mal kurtarma iglerinde; cena-
ze ve defin igleri ile mezarliklarda; e-
lektrik, dogalgaz, petrol tretimi, tasfi-
yesi ve dagitimi ile nafta veya dogal-
gazdan baglayan petrokimya iglerinde;
bankacilik hizmetlerinde; Milli Savun-
ma Bakanhgi ile Jandarma Genel Ko-
mutanhigt ve Sahil Glivenlik Komutan-
liginca dogrudan igletilen isyerlerinde;
kamu kuruluglarinca yirtilen itfaiye
ve sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde
ve hastanelerde grev yapilamaz.” Go6-
raldigi gibi grev yasaklart oldukca
genisletilmis bulunuyor. Nitekim AKP
hiikiimeti, bu taslakta olmamasina
ragmen hava igkolunda grevi yasakla-
mis ve “yasak” gercevesini daha sim-
diden genigletmistir.

Hikiimet, Bakanlar Kurulu aracili-
giyla “grev erteleme” adi altinda grevi
yasaklama keyfiligini de elinde tutu-
yor. Bakanlar Kurulu sézde genel sag-
lik, tilke glivenligi veya iyi niyet kural-
larina aykirilik bahanesiyle grevi ya-
saklama ayricaligina da sahip oluyor.

Ekonomik krizin derinlestigi ve a-
gir calisma kosullarinin yayginlastig
gtinimiizde AKP htktmeti grev hak-
kimizi elimizden aliyor. Bu saldiriya
higbir isci seyirci kalmamalidir. Basta
sendikali isciler olmak tizere tim isci-
ler sendikal 6rgiitlenmenin 6ntindeki
engellerin kaldirilmasi ve sinirsiz grev
hakki i¢in muicadele vermelidirler. Bu
noktada sendikalara buiytk bir gérev
distyor. B
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ISCI HAREKETINDEN

THY’de Grev Yasagl Isten Atmalar ve Direnis

ava-Is sendikas: ile THY yonetimi arasinda siiren

toplu is s6zlesmesi gortigmeleri 17. ayini doldurdu.
THY yonetimi toplu sozlesme stirecini baltalamak igin
elinden geleni yapiyor. THY, iscilerin en temel talepleri-
ni kabul etmedi, anlasma saglanamadi. Arabulucu stire-
ci dolmak tizereyken, THY nin imdadina AKP hiikiimeti
yetisti. Bir gecede hava iskolunda grevi yasaklayan yasa
Meclis’ten gegirildi.

Hava-Is sendikasinda érgutlii olan THY iscileri, yasa-
nin gorustilecegi glin greve ciktilar. Grev yasagina karst
yapilan grev etkisini gosterdi, ucuslar durdu. Bunun -
zerine pilotlarin, teknikerlerin ve kabin goérevlilerinin o-
lusturdugu 305 THY iscisi isten cikarildi.

Isciler, THY y6netiminin isten atma saldirisina direnis
ve eylemlerle karsilik verdiler. Sendikalar, demokratik
kitle orgtitleri ve cesitli sektorlerde calisan isgiler, miica-
dele eden isgileri yalniz birakmiyorlar. Dis hatlar termi-

nali girisinde bekleyen direnisci isciler, her glin dayanis-
ma icin gelen ziyaretcileri agirliyorlar.

Tiirk-Is tiyesi muhalif sendikalardan meydana gelen
Sendikal Giig Birligi Platformu 9 Haziranda, THY dire-
nisine ve Hava-Is'e destek olmak icin Istanbul’da hava-
alaninda; Ankara, Izmir, Antalya, Adana, Mersin, Bursa
ve Gaziantep’te THY Merkez Bilet Satig Burolar: 6niin-
de basin aciklamalari yapti. Ayni zamanda Kibris Turk
Amme Memurlari Sendikasi da yaptigi basin agiklama-
siyla Hava-Is iscilerine destek verdi.

15-16 Haziran Genel Direnisi yildonimi kapsamin-
da bir araya gelen sendikalar ve demokratik kitle 6rgtit-
leri, 16 Haziranda kitlesel bir eylem 6rgiitlemeye karar
verdiler. Eylem isten atilan THY iscilerinin direnis ala-
ninda vapilacak ve Hava-Is'e giic verilecek. Dernegimiz
UID-DER de havayolu iscilerinin miicadelesini destekli-
yor ve onlari yalniz birakmiyor. ®

BEDAS’ta Isten Gikartilan Iggllerm Mucadelem Suruyor

EDAS biinyesindeki bir taseron sirkette ¢alisan 124
sayac okuma iscisi, aylardir maaslarini gecikmeli ve
eksik aldiklari icin 21 Mayista is durdurdular. Is durdu-
ran 124 Enerji Sen Uyesi is¢i, 2 glin mazeretsiz bir sekil-
de ise gelmedikleri gerekcesiyle patron tarafindan isten
cikartildi. Bunun iizerine isciler direnise gectiler. Isten ati-
lan iscileri ise geri almak icin sendikadan istifa etme sarti
kosan patron, teklifini iscilere cep telefonu mesajiyla ilet-
ti. Direnisgci isciler, patrona eylemlerle cevap verdiler.
Eylemlerin devam etmesi lzerine BEDAS yonetimi,
sendika ve iscilerle gérisme yapmayi kabul etti. Isciler
goriismelerden bir sonug ¢ikmamasi halinde eylemlerine
devam edeceklerini duyurdular. B
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Borusan Lojistik Iscileri
Direniste

uzla Serbest Bolge’de bulunan Borusan Lojistik’te isci-

ler sendikal 6rgltlenme i¢in miicadele baglattilar. Bu-
nun {izerine 25 isci isten atildi. DISK Nakliyat-Is sendika-
sinda orgtitlenen isciler bu saldiriya karst 1 Haziranda di-
renis cadirini kurdular. 25 isciyi performans distukligi ge-
rekcesiyle isten atan isveren, son olarak 14 iscinin daha i-
sine son verdi.

Eylemlerini buylterek slirdiiren isciler 8 Haziranda,
Borusan Holding Genel Merkezi 6niinde bir basin acikla-
masi diizenlediler. Direnisi genel merkezin 6ntine tasidilar.
Isciler, sendikal haklarma saygi gésterilmedigi kosullarda
Borusan'in tiim igletmelerinin kendileri i¢in eylem alani o-
lacagini ifade ettiler. B
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ISCI HAREKETINDEN

Amylum Nisasta iscilerinin
Grevi Devam Ediyor

dana Organize Sanayi Bolgesi'ndeki Amylum Ni-
sasta fabrikasinda derin sessizlik siiriiyor. Iscilerin
grev karariyla sessizlige gémiilen fabrikada, isveren ile
sendika arasinda heniiz bir anlagma saglanamadi. Tek
Gida-Is tiyesi isciler, miicadelelerine devam ediyorlar.
Taleplerinden geri adim atmayacaklarini belirten is-
ciler, grev stirecinde isten atilan arkadaslari iglerine ge-
ri dénmeden, Ucret ve diger sosyal haklarinda kaza-
nim elde etmeden pes etmeyeceklerini séyliyorlar.
Greve ilk giinden beri destek olan UID-DER'li iscileri
ictenlikle karsilayan grevci isciler, sinif dayanismasinin
en iyi 6rnegini UID-DER’de gérdiiklerini vurguluyor-
lar. ®
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TEDAS iscileri Direnmeye Devam Ediyor

cretlerini alamadiklari icin micadele eden ve is-
ten atilan Adana TEDAS iscileri, direnislerini stir-
durtiyorlar. Direniglerini duyurmak icin pek cok ey-
lem gerceklestiren isciler, son olarak Valilik binasi kar-
sisinda bir binanin catisina giktilar.
Vali ile gortisme talep eden isgilerin bu istegi red-
dedilince, 2 isci Valilik karsisindaki binanin catisina ¢1-
karak “Isimizi ve Ekmegimizi Geri Istiyoruz!” yazili

KAZANACAK

ENERJI-SEN

pankarti astilar. Haberi alan diger direnisci iscilerin ve
ailelerinin bina éniine gelmesiyle polis gerginligi art-
tird1. Isgileri ve ailelerini gembere alan polis, bir yan-
dan da catidaki iscilerle konugsmaya basladi. Yaklasik
bir saat stiren eylemin ardindan catidaki isciler eylem-
lerini sonlandirdilar. Bu sirada 2 is¢i gozaltina alindu.
TEDAS iscileri bir taraftan patrona karst miicadele
verirken, Gte taraftan da polisin engeliyle karsilasiyor-
lar. 23 Mayista iscilere ve ailelerine
saldiran polis, iscileri gézaltina al-
musti. Isciler yerlerde stiriiklenerek
gozaltna almirken bir isci, “Bizim
cocuklarimiz acken neredeler? Isci-
lerin haklarini yiyorlar, kanunsuzca
iscileri isten atiyorlar. Yeter artik!”
diye bagirarak tepki gosterdi.

Tam zorluklara ve polis baskisi-
na ragmen iscilerin mucadelesi si-
riyor. Cukurova topraklarindan i-
se destek yiikseliyor ve TEDAS is-
cisiyle dayanigsma biytyor. B



ISCI HAREKETINDEN

Kamu Emekgileri GREV Dedl'

tikiimetin, yuritilen
toplu sozlesme gortis-
melerinde kamu emekgile-
rinin Ucretlerine 2012 yili i-
cin %3,5+4, 2013 wyil i-
cinse %3+3 zam Gnermesi
lizerine kamu emekgileri
grev karar1 aldi. Kamu E-
mekgileri Sendikalart Kon-
federasyonu'nun  (KESK)
23 Mayista orgtitledigi gre-
ve, Turkiye Kamu-Sen ve
Memur-Sen de tabanlarin-
da tepki olusmasin diye
destek vermek zorunda
kaldilar. Kamu emekgileri Ankara,
Istanbul, Izmir, Mersin, Eskisehir,
Kayseri, Adana, Bursa, Canakkale,
Diyarbakir gibi pek ¢ok kentte alan-
lara cikti ve taleplerini haykirdi.
Kitlesel bir katiimin saglandig
Istanbul Beyazit Meydani’'nda e-
mekgcilere seslenen KESK Genel
Bagkani Lami Ozgen, tutuklu
KESK'lilere selam génderdi. Ozgen,
vapti@i konusmada, “Sadece adi
toplu sozlesme olan bu sistemin yi-
rimeyecegi zaten basindan belliydi.
Grev hakkinin olmadig bir toplu
pazarlik sistemi olur mu? i§verenin,
calisanina hangi konularda talepte

ﬂ)@'

'-Snvnz EKMEGIMIZ ONURUMUZ

GELECEGimiz iGiN

bulunabilecegini belirledigi, son ka-
rar1 kendisinin verdi@i bir toplu pa-
zarlk sistemi dinyanin neresinde
var?” dedi. Ozgen konusmasini s6y-
le stirdiirdli: “Toplu sozlesme goris-
meleri gostermistir ki, ortada sadece
sinifsal bir tercih var. Hiikimet terci-
hini kamu emekgilerinden, emekli-
lerden yana degil, bugiine kadar ol-
dugu gibi sermayeden yana kullan-
mustir. Son tesvik paketinde patron-
lara bir seferde 3 milyar TL tesvik
paketi aciklanmasi bunun ispatidir.
Issizlik sigortasi fonundaki paralarin
patronlara aktarilmasi bunun ispati-
dir.” Ozgen, sozlerini soyle bitirdi:

“Bizlere tek teminati siddet, baski ve
daha fazla yoksulluk olanlara kars
bizim teminatimiz, fiili mesru miica-
dele gelenegimiz olmaya devam e-
decektir. Tum emekgileri, isgileri,
halkimizi, yoksullugun, sefaletin,
baskilarin karanlik dinyasina karsi
miicadele icinde birlesmeye ve gele-
cegimize hep birlikte sahip ¢ikmaya
cagiriyoruz.”

KESK’in eylemlerine, grev ve di-
reniste olan Toroslar EDAS, BE-
DAS, Kampana, Soda Kromsan ve
Tuz, TOGO, Amylum isgileri de des-
tek verdiler. ®

TOGO Iscileri Miicadelede Kararli

nkara’da bulunan TOGO Ayakkabi iscileri sendikali o-
larak iglerine donebilmek icin baslattiklar1 direnislerini
strduriyorlar. TOGO iscileri basin agiklamalari yapiyor,
bildiriler dagitiyor, hakli direniglerine destek istiyorlar. Sinif
dayanismasinin gere@i olarak miicadele eden iscilere de
destek veriyorlar. KESK’in 23 Mayista gerceklestirdigi greve
destek verdiler. Kayseri’de kendileri gibi sendikali olduklari
icin isten atilan ve direnise gecen CEHA Mobilya iscilerini
ziyaret ettiler. Son olarak isten atilan Hava-Is tiyesi iscilere
destek vermek i¢in Sendikal Gii¢ Birligi Platformu tarafin-
dan diizenlenen basin aciklamasina katildilar ve “Isten ati-
lan Hava-Is tiyesi iscilerinin yanindayiz” dediler. TOGO
magazalar1 6niinde defalarca basin agiklamasi yaptilar, bil-
diriler dagittilar ve TOGO patronunun is¢i diismani ylizini
gostererek “TOGO’dan ayakkabi almayin” dediler. CEPA
Aligveris Merkezi 6niinde, direnislerinin 41. glintinde de bir
aciklama gerceklestirdiler. Oldukca coskulu gegen basin a-
¢iklamast TOGO isgileri acisindan moral vericiydi.
TOGO iggileri, direnis stiresince patronla gériismeler de
yaptilar. Ancak bu gérismelerin hicbirinden su ana kadar
sonu¢ ¢tkmadi. TOGO patronu, son olarak 10 isciyi daha
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isten ¢ikardi, Gretimi tamamen durdurdu. Bu durumu bilen
isciler de TOGO patronunun zor durumda oldugunu ve ta-
leplerini kabul edecegini dustntyorlar. TOGO isgileri, her
giin direnis alanina geliyor ve hem sloganlariyla hem de
kendilerine destege gelen sinif dostlariyla birlikte TOGO
patronuna, direnigte kararli olduklarini gésteriyorlar. Dire-
nis siireci boyunca dernegimiz UID-DER de TOGO isgileri-
nin yaninda yer aldi, almaya devam edecek. B
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Soda iscisiyle Soda-Kromsan Grevi Uzerine Soylesi

SOYLESILER

Mersin’de faaliyet yiiriiten Sisecam’a bagli Soda, Kromsan ve Tuz isletmelerinde calisan Petrol-is iiyesi isciler, Ocak
ayindan bu yana devam eden toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlasma saglanamamasi {izerine greve cikti. 22 yil
aradan sonra greve cikan isletmelerde daha yiksek Ulicret ve daha fazla sosyal hak talep eden 528 iscinin miicadelesi
siirliyor. UID-DER’li isciler, grevci iscileri sik sik ziyaret ediyor ve desteklerini sunuyorlar. Gectigimiz giinlerde TUMTIS
liyesi iscilerle birlikte grevci iscileri ziyaret ettik. Petrol-is Mersin Sube Baskam Murat Marangoz yaptigi konusmada,
grevci iscilerle dayamsmayi biiyiiten UiD-DER’e ve TUMTIS sendikasina tesekkiir etti. Asagida bir grevci isciyle yaptigimiz

soylesiyi kisaltarak yayinliyoruz.

UID-DER: Merhaba, bize kendinizi tanitir m1- | ;

smmz? Hangi fabrikada kac¢ yillik iscisiniz?

Soda lscisi: Soda sanavide calisiyorum. 10 yillik is-
ciyim.

Soda Sanayide kac isci calisiyor? Ne iiretiyor-
sunuz? Calisma kosullar nasildi?

Kadrolu olan 283 tane is¢i var. Soda, rafineli karbo-
nat, iri soda Uretiyoruz, Girtinler kendi iglerinde bolini-
yor. Kimyasal bir fabrikada calisiyoruz. Amonyak 6zel-
likle rahatsiz oldugumuz bir gaz tiri. Guln igerisinde
vardiya boyunca maruz kaldigimiz anlar fazlasiyla olu-
yor. Gerekli tedbirleri almamiza, koruyucu malzemeleri
kullanmamiza ragmen bu sikintilari asamadigimiz anlar
oluyor. Amonyaktan kaynakli bazi arkadaslarimizin is
kazasi yaptiklarini da bizler biliyoruz.

Bize greve cikma siirecinizi anlatir misimz?

Ozellikle yeni eleman sayisinin ¢ok fazla olmasindan
kaynakl1 bir ticret politikasi vard: isverenin. Ucretler cok
distk. Ben 10 yildir bu fabrikadayim. Alttan alta, giden
emeklilerin yerine, hep distk ticret politikast uygulandi.
Bu seneki sozlesmede 156 liraydi isverenin teklifi. Bizim
istedigimiz rakam ise seyyanen 350 liraydi.

Petrol-is bu fabrikalarda cok uzun yillardir 6r-
gitlii. 22 yil aradan sonra orgiitlenen bu grevde
siz neler hissediyorsunuz?

Soda ve Kromsan'da daha once servislerimiz ¢ok
farkliydi, glizergahlarimiz cok farkliydi, yemekhaneleri-
miz ayr ayriydi. Daha sonra isveren, 2008 krizinden
sonra bunlari birlestirdi. Soda-Kromsan iscileri, ayni ser-
viste gidip gelmeye basladi, yemekhanelerimiz ayni ol-
du, beraber yemek yemeye basladik. Bu stireg igerisinde
bizler iyice kaynastik. Tanimadigimiz insanlarla tanisip
daha samimi olduk. Birbirimize karsi gtivenimiz artti.
Onlar bizi ¢ok iyi tanidi, bizler onlari ¢ok iyi tanidik. Da-
ha 6nceki stzlesmelerde bu bizim énliimiizde cok buiyik
problemler yaratirdi. Daha 6nce imzalanan sozlesmeler-
de Soda tarafina sug atilird. Iste ‘Soda iscileri béyle iste-
di, Kromcular boyle istedi’ gibi séylemler olurdu. Bu
soylemler de artik ortadan kalkti. Herkes tek viicut ha-
linde su an grevine sahip ¢ikiyor. Benim de ilk grevim.
Cogu arkadasimin da ilk grevi. Grevdeki dik durusumuz
gayet mikemmel gidiyor.

Greve ciktiginizda ailelerinizin tepkileri nasildi?

Tabii ilk etapta zor geldi. Grevden sonra neler olabi-
lecegi konusunda eglerimiz, ailelerimiz, annemiz baba-
miz bize bir seyler sordular. Bizler de onlara gereken ce-
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Petrol-Is

vaplarimizi verdik. Ama o stirecte bizim hakli oldugu-
muzu, ¢alist@imiz sartlart gayet net anlattigimiz icin, ar-
tik onlardan kaynakl bir sorun bize gelmiyor. Isin acigi
onlardan da buiytk bir destek var. Sonugta yasamsal si-
kintilar1 onlar da bizimle birlikte cekiyor. Ben burada ca-
lisiyorsam esime ekmek gotiirmek icin calistyorum. Ayni
seyleri paylasiyoruz. Ozellikle sosyalligimiz hic yok. Aile,
cevre olarak esimizi, dostumuzu, akrabalarimizi ziyaret
edemiyoruz. Bu tamamen parasizliktan kaynaklanan,
dustk tucretlerden kaynaklanan sikintilardan olusuyor.
Bunun icin de miicadele etme geregini hissediyoruz.

Grevde talepleriniz nelerdir?

Asilmayacak taleplerimiz cok fazla kalmadi. Sadece
tcretlerde anlagsamadik. Bizim istedigimiz 350 liraydi, is-
verenin vermis oldugu rakam 156 lirada kaldi. Herhangi
bir uzlasma saglanamadi. Diger 3’lii paketlerde, kurban
parasi, ramazan parasinda anlagilmayacak bir sey yok.
Sadece Ucretlerde anlasmazlik var su an.

Grevlerde ve direnislerde sadece kararlh ol-
mak yeterli mi? Baska neler yapilmali?

Kitlesel anlamda bir birlikteligin saglanmasi lazim ki,
su an Petrol-Is Sube Baskani ve yénetim kurulu, bu isi,
arkadaslarimiz gercekten dort dortlikk yapiyorlar. Bunla-
rin sonuglarini ileride alacagimizi distiniiyorum. De-
mokratik kitle 6rgiitlerinin miithis derecede destegini go-
riyoruz. Siyasi partilerden destekler aliyoruz. Bu gibi
seylerin grev strecini olumlu etkileyecegini distintiyo-
rum.

Tesekkiir ederiz.

Ben tesekkiir ediyorum. Saygi ve sevgilerimi sunuyo-
rum. H

www.uidder.org
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ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’in Toplad

¢¢Kidem Tazminatimizi Gasp Ettirmeyecegiz!” sloga-

niyla yurGttigimiz kampanyada toplanan 62 bini
agkin imza, Meclis Dilekge Komisyonu’'na teslim edildi.
Imzalar teslim edilmeden 6énce, BDP Istanbul Milletve-
kili Sirrt Stireyya Onder, UID-DER Baskani Bayram Yil-
maz ve derne@imizin temsilcileriyle Meclis’'te bir basin
toplantisi diizenledi.

16 Mayista diizenlenen basin toplantisinda konusan
Onder, emekten ve ézgiirlitkten yana vekiller olduklari-
ni ifade etti. Onder, séyle devam etti: “Bugiin, tama-
men isci-emekgilerin kendi inisiyatifiyle topladiklari, ta-
mu gergek 62 bini agkin imzayi, kidem tazminati konu-
sundaki iscilerin kendi taleplerini ve itirazlarini iceren
dosyay1 Dilekge Komisyonu’na sunmak igin toplandik.”

Onder, iscilerin neden kidem tazminatinin fona dev-
redilmesine karsi olduklarini anlamak icin, Issizlik Fo-
nunun basina gelenlere bakmak gerektigini dile getirdi:
“Buglin Turkiye'de buyik sermaye, yani patronlar fon
kurulmasint istiyor. Diin issizlik fonunu da onlar istiyor-
lardi, yonetiminde de onlar var. Bir tane isci ya da issi-
zin bu fonun nasil kullanilacagi konusunda s6z hakki
yok.”

Onder: “imzalann toplams
bicimine tanik oldum”

UID-DER’in imzalari nasil topladigina tanik oldugunu
ifade eden Onder, UID-DERli iscilerin bu konudaki ca-
lismasini anlatti. AKP’li, CHP’li, MHP’li iscilerin de imza
kampanyasina yogun ilgi gosterdiginin tizerinde duran
Onder, sozlerine séyle devam etti: “Bircok emekginin,
bu stantlarda imza vermelerinin gayet sikintili oldugu bu
glinlerde, iscilerin buna gosterdikleri yogun ilgi; bu ca-
banin katiksiz olarak Meclis’e tasinmasi konusunda bizi
seferber etti. Bu konudaki onlarca soru 6nergesi, arastir-
ma onergesi, kanun tekliflerimiz var. Bunu da onlarin bir
parcast ve zenginlestirici unsuru olarak calismalarimiza
katiyoruz.”

Yilmaz: Dernegimiz iscilerin ulusal ve
uluslararasi birligini savunuyor

Daha sonra kiirsiiye gelen UID-DER Baskan: Bayram
Yilmaz, “Ben, grev yasamis, direnis yagamig bir metal is-
cgisivim” diyerek konusmasina basladi. Yilmaz, konus-
masinin devaminda UID-DER’i tanitti: “Dernegimizde
cesitli sektorlerde calisan, grev ve direnis yasamis, cesitli
sendikalarin tabanindan gelen isci arkadaslar var. Der-
negimizde hem ulusal, hem de uluslararasi anlamda, is-
cilerin haklarini genigletmeye dontk cesitli calismalar ve
kampanyalar yirtitmekteyiz. Kidem tazminatinin gasp e-
dilmemesi icin de imza kampanyasi baslattik. 3 ay bo-
yunca kampanyamiz cercevesinde calismalarimizi stir-
dirdik, stireci bilmeyen iscilerle paylagmis olduk.”
Yilmaz'in konusmasindan sonra UID-DER temsilcilerin-
den Dilek Fahliogullari s6z aldi.

AKP’nin kidem yalani!

Dilek Fahliogullari, AKP’nin iscilere soyledigi yalanla-
11 teshir ederek konusmasina bagladi: “AKP iscilere dedi
ki ‘biz sizi distinliyoruz, siz zaten kidem tazminati alami-
yorsunuz. Bu ytizden biz kidem tazminatini bir fona dev-
redip bunu almanizi saglayacagiz.” Bu koca bir yalan-
dir!” Fahliogullar1 sozlerini soyle strdirdi: “Eger AKP
hiikiimeti gergekten isgilerin kidem tazminati almasint is-
tiyorsa, kidem tazminatini kaldirmak yerine igverenleri
denetler, bununla ilgili kurullar olusturur ve
iscilerin tazminatlarini 6demeyen isverenleri
cezalandirir. Ama AKP bunlarin hicbirini
yapmiyor. Bunun yerine kidem tazminatini
kaldirip, 10 il gibi bir stirenin sonunda, ne
olaca@i belirsiz bir fona devretmek gibi bir
tasar1 hazirhyor.” AKP, bu yasayi hazirlaya-
rak isveren orgttlerinin temsilciligini yap-
mustir diyen Fahliogullar, sozii diger UID-
DER temisilcisine birakti.



ETKINLIKLERIMIZDEN

51 Imzalar Meclis’te

Isciler “protestomuzu meclise
tasiyin” dediler

Eylem Pinar, imzalarin tirlt zorluklara ve sikintilara
ragmen toplandigini ve bu nedenle cok kiymetli oldugu-
nu ifade etti. Pinar soyle konustu: “Kisin en soguk ayla-
rinda, biz bu kampanyay1 akliniza gelebilecek her yerde
yirittik. Insanlar bize imza verirken sunu séylediler:
‘AKP’ye oy verdik ama onun iscilere doniik politikala-
rindan memnun degiliz. Onlar sadece patronlar icin var.
Biz isciler icin en ufak bir sey yapmiyorlar. Bu nedenle
biz memnun degiliz ve liitfen protestomuzu Meclis’e tasi-

yin’ dediler.”

Iscilerin protestosunu Meclis’e tasimalarinda yanla-
rinda olan BDP’li vekillere tesekkiir eden Pinar, stzlerini
soyle tamamladi: “Hem imzalarimizin, hem kidem taz-
minatlarimizin, hem de isciler olarak haklarimizin takip-
cisi olacagiz. AKP hiikiimetine buradan sunu séyliyo-
ruz: Bizim kidem tazminatimiza, kazanilmis haklarimiza
el koymak o kadar kolay olmayacak.” Basin toplantisin-
dan sonra Sirrt Siireyya Onder, BDP Mersin Milletvekili
Ertugrul Kirkcii ve UID-DER temsilcileri, imza dosyala-
rin1 Meclis Dilekce Komisyonu’na teslim ettiler. B

Sirn Siireyya Onder Dernegimizi Ziyaret Etti

Istanbul BDP Milletvekili Sirri Siireyya Onder, 16 Ma-
yista UID-DER’in Ankara temsilciligini ziyaret etti.
UID-DER Baskani Bayram Yilmaz, “Kidem Tazminati-
mizt Gasp Ettirmeyecegiz!” kampanyasinda topladigimiz
imzalarin Meclis’e teslim edilmesinde yardimci olan
Onder'e tesekkir etti. Yilmaz'in konusmasindan sonra,
dernegimizin faaliyetlerini iceren bir tanitim filmi izlendi.
Filmin izlenmesini takiben Onder de bir konusma yapti.
Neseli ve dogal mizacyla, kahirli ve miicadeleci yasa-
miyla, yaratici tavriyla emekgilerin gonliini  kazanan
Onder, dernegimizle ilgili diistincelerini séyle agiklad::

“Isci siifinin miicadelesine de, diger hak ve ézgur-
likler miicadelesine de, kadin miicadelesine de, genclik
micadelesine de, escinsellerin hak taleplerine de hep
disaridan bakmak, ‘sizin i¢in ne gerekiyorsa yapariz’ de-
mek, 6ziinde miihendislik iceren bir yaklagim gosteriyor.
Herkes su veya bu oranda, ne kadar vahim bir sey ol-
dugunun farkina varmadan kirlenmis. Aslinda yeni do-
nemin micadele geleneginin, 6ncekinin aynist olmaya-
cagini, pratik, bize cok agir bedeller 6deterek gosterdi.
Yeni miicadelede hem smiflar, hem kimlikler kendi mi-
cadelelerini kendileri érgiitlemeye bagsladilar. UID-DER
bunun en gtizel 6rneklerinden bir tanesi.”

Onder: Hem denetlemenizi, hem
yonlendirmenizi istiyoruz

Kendilerinin hem denetlenmesini hem de yoénlendi-
rilmesini isteyen, diizen partilerinin vekilleri gibi oraya
yerlesip kalmak istemediklerini séyleyen Onder, su hu-
suslara degindi: “Bizden fayda geleceg@ine inandiginiz-
da, sadece talepte bulunmaniz yeterli. Bizde vekillik, ka-
zanilmig bir hak degil, daima bizim Blok bilesenleri tara-
findan denetlenmesi gereken bir hak. Hatta secim kanu-
nu buna izin verse, biz de geri ¢agirma hakkini savunu-
yoruz. Diizen partileri gibi orada olmayi yiiceltmek, ora-
va yerlesmek bizlik bir sey degil. Hem denetlemenizi,
hem yoénlendirmenizi ¢ok istiyoruz, buna ihtiyacimiz var.
O anlamda yaptiginiz ise ¢ok yiiksek bir deger bigtigimi-
zi bilmenizi istiyorum. Cok bahtiyar oldum kendi adima.
Ne zaman bir katki isterseniz, canla bagla yaninizdayim.
Tesekkiir ederim.”

Onder’in konusmasinin ardindan sohbetler edildi.
UID-DER Isci Korosu'nun seslendirdigi Miikellef {lan OI-
du adl, Zonguldak madencilerinin kahirli yagsamini an-
latan tiirkiiden sonra Onder, temsilciligimizden ayrild:.
|
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Diinyada Miicadele Ruzgarlarl

Misir Halki Yeniden Sokaklarda

Misir halki, ayaklanmayla devirdigi diktatér Husnt
Mibarek ve adamlarinin yeniden yargillanmasini talep
ediyor. Hiisnti Miibarek ve eski Icisleri Bakani Habib el
Adli 6mir boyu hapis cezasina carptirildi. 6 polis sefi
aklandi ve Mibarek’in 2 oglu da yolsuzluk davasindan
beraat etti. Ancak Misir halki verilen cezalari yeterli bul-
madi. Hisnti Mibarek ve dénemin tim suglularinin
yargilanmasi talebiyle, 6 Haziranda yeniden Tahrir
Meydanr'ni isgal etti. Tahrir'de, Stiveys'te ve Iskenderi-
ye’de ayaga kalkan kitleler, 900 kisinin 6liimiinden so-
rumlu olan Muibarek ve adamlarinin yeniden yargilan-
masl i¢in miicadeleyi buytiteceklerini haykirdilar. “Aske-
ri yonetime son”, “Yorgun degiliz. Tim suclular gergek-
ten hesap verinceye kadar devrim siirecimiz tamamlan-
mis olmayacak. Miibarek ve diger suclular adam gibi
yargilanincaya kadar miicadelemize devam edecegiz”
dediler.

Yunanistan’da Miicadeleye Devam

Yunanistan’da bir yanda patronlarin saldirilari tirma-
nirken, diger yanda iscilerin miicadelesi yiikseliyor. Ege-
men simif, Kitlelerin 6fkesini yatistirmak umuduyla, 6
Mayista secime gitmis ama umdugunu bulamamisti. Bu
secimlerin ardindan hiikimet kurulamadigindan 17 Ha-
ziranda yeniden secime gidilecek. Huzursuz olan Kitleler,
artik eskisi gibi yonetilmek ve kandirilmak istemiyorlar.

Yunanistan belediye iscileri, ticretlerinin yiikseltilmesi
icin secimle ilgili igleri yapmamaya ve 16-17 Haziranda
iki gtinlik grev yapmaya karar verdiler. Bu grevle secim-
lerin tam bir kaosa dénecegini séyleyen isciler, “lilkenin
sadece isgiler igin parast yok” diyerek tepki gosteriyorlar.

Yiikselen isci hareketini bastirmak igin elinden geleni
ardina koymayan egemenler, bir taraftan da fasist saldi-
rilan tirmandiryorlar. Fagist Altin Safak Partisi'ne tye
gruplar, go¢men iscilere saldirmaya bagladi. 10 Haziran-
da Yunanl: isciler, rkcihi@in yiikseltilmesine karsi tepkile-
rini gosterdiler. Atina dahil olmak tizere 15 ayri sehirde,
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“fasistlere hayir”, “Naziler digsar1” diye slogan atan Kkitle-
ler Sintagma Meydani’na dogru yurudiiler.
Ispanya’da Ofke Yiikseliyor

Krizle sarsilan Ispanya’da, gectigimiz ay boyunca kit-
lesel eylemler gerceklestirildi. 13 Mayista 80 ayri kent
merkezindeki meydanlarda 100 bin kisi bulustu. Eylem-
lerde hiikiimetin kemer sikma programlari protesto edil-
di. 22 Mayista 17 ayri bdlgede, egitim alanindaki kemer
stkma politikalarini protesto etmek icin 6@renciler, 6gret-
menler ve sendikal isciler yine sokaklardaydi. Egitime
ayrilan btitcenin %20 oraninda azaltilmasi, har¢ zamlari-
nin artmasina, egitimcilerin distk Ucretle calistirlmasina
ve okullarin kosullarinin daha da koétiilesmesine neden
olacak.

Binlerce madenci stiresiz greve cikti. Maden isgileri,
stiresiz greve cikan kamyoncularla birlikte 70 ana yola
barikat kurdular, ulagimi durdurdular. Leon ve Asturias
bolgelerinde madenciler, 1 Hazirandan bu yana polisle
catisiyorlar. Jandarma ve polis plastik mermi ile iscileri
dagitmaya ¢alisiyor ancak 6rgitlii davranan isciler, saldi-
rilari geri piiskirtmeyi basariyor. Kriz derinlestikce Ispan-

va is¢i sinifi miicadeleyi daha da yiikseltiyor.

Kamu iscileri Norveg’te Greve Gitti

Norvec'te kamu caliganlart 28 yildan sonra
ilk defa greve gitti. 24 Mayista gerceklestirilen
greve 30 binden fazla isci katildi. Ucret goris-
melerinin tikanmasi lizerine baslayan grevden,
saglik hizmetleri, okullar, kresler, vergi daireleri,
cezaevleri dahil olmak lizere tim kamu hizmet-
leri etkilendi. Gortismeler bagkent Oslo'da stirse
de, Tromso, Bergen ve Trondheim kentleri de
grevden etkilendi. Isci sendikalar1 %4 tin tizerin-
de bir tcret artist ve ¢alisma kosullarinin iyilesti-
rilmesini talep ediyor. Bir anlasma saglanama-
masi durumunda grevin 600 bin kamu calisani-
ni kapsayacak sekilde yayilabilecegdi bildiriliyor.
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150 Bin Is¢i Yiiriimiis, Saldinn Yasasini Geri Cektirmisti!

B Pendik’ten bir deri iscisi
Patronlar AKP hiikiimetine her giin

yeni bir saldir1 paketi hazirlatiyor
ve uygulatiyor. Bu saldirlarin sonun-
cusu, hava igskoluna grev yasagi geti-
ren yasanin Meclis'ten gegirilmesiydi.
Grev yasagina tepki gostererek greve
katilan 305 isci isten atildi. Patronlar
sinifinin, is¢i sinifina ve haklarina bu
denli pervasiz ve dizginsiz saldirabil-
mesinin tek nedeni, is¢i sinifinin igin-
de bulundugu orgtitstizlik ve dagmik-
liktir,

Isciler 6rgitli olduklarinda saldirla-
r1 puskurtebilirler ve yeni kazanimlar
elde edebilirler. 15-16 Haziran 1970’te
patronlarin ylregine derin bir korku
salan isgiler, haklarini korumayi basar-
miglardi. Patronlar, o tarihte 6rgiitli isci
sinifindan 6yle cok korkmuslard: Ki,
fabrikalarini, villalarini  terk ederek
istanbul’dan kacmislardi. DISK'in énii-
nl kesmek icin meclisten gegirilen ya-
sayl Anayasa Mahkemesi iptal etmek
zorunda kalmustt.

1960’1 yillarin ortalarindan itiba-
ren isci sinifi icinde kok salan DISK,
glin gectikce daha da glicleniyor, isgi-
lerin 6rgltli glict karsisinda durama-
yan patronlar, careyi DISK’in éniinii
kesmekte gortiyorlardi. Patronlar sal-
yalarini  akitarak soyle diyorlardi:
“DISK’in canma ot tikayacadiz.” O
dénem hiikiimet olan Adalet Partisi,
patronlarin emirlerini bir an evvel ha-

yata gecgirmek igin Meclis’ten, DISK’in
kolunu kanadini kiracak bir yasa ge-
¢irmigti.

Ama DISK ve isciler, patronlarin bu
saldirist karsisinda geri adim atmadilar.
Cevheri yerden soken, demiri biiken,
celige su veren eller, salterleri indirip
sokaga indi. Isciler éyle ctiretkar ve 6y-
le gozlpektiler ki, karsilarina dikilen
engelleri yikip gegiyorlardi. Fabrikalar-
dan, mahallelerden bir sel gibi mey-
danlara akiyorlards. Tiirk-Is’e bagl isci-
lerin ve sendikasiz isgilerin de katilimiy-
la, 150 bin iscinin iki glinlik miicade-
lesi patronlarin yiiregine blyuk bir kor-
ku salmisti. Iste 15-16 Haziran'i yara-
tan is¢i kusaklarmnin bugiiniin isci ku-
saklarma birakti@i miras ve miicadele

gelenegi budur.
s \"..

Bugtin, isciler yeterince orgttli ol-
madiklar i¢in patronlar isgilerin kaza-
nimis haklarimni birer birer geri aliyor-
lar. Hava igkoluna getirilen grev yasa-
a1 saldinsi ilk degildir, son da olmaya-
caktir. Bu grev yasagi yarin tek tek di-
ger igkollarina da uygulanabilir. Bu
saldir1, yalniz hava igkolunda caligan
iscilere ve Hava-Is Sendikasmna degil
tim isci sinifina yapilmis bir saldiridir.
Saldirilar bir kez daha gosteriyor ki, is-
¢i sinifi micadeleye atilmazsa elinde
kalan ne varsa kaybedecek. Isci sinifi
15-16 Haziran ruhuyla orgtitli bir
miicadele vermeden, yiiz binler salter-
leri indirip sokaga inmeden patronla-
rin saldirilarimi geri piskiirtemez, yeni
haklar elde edemez. B

s s. d 0 b. i ' Gencecik iscinin 1 tonluk agirhigin altinda kalan ayagini
Yarin Sira Sizde Olabilir! e

B Gebze’den bir metal iscisi

Arkadasimin ayagt kirilmisti. Apar topar hastaneye go-

Merhaba arkadaslar, ben Gebze’de araba parcalari bo-
yayan bir fabrikada calismaktayim. Daha 6nce de
UID-DER'in internet sitesi aracihgyla, calishgm fabrikada
yasadigimiz sikintilar yazmighm. Calishtgim fabrikada gtin
gecmiyor ki bir is kazasi gerceklesmesin. Ne yazik ki hentiz
16’sinda olan bir is¢i kardesim is kazasi gecirdi.

Fabrikanin hicbir boluminde forkliftin gecis yolu belir-
lenmis degil. Strekli 6liimle burun buruna calisiyoruz. Za-
ten fabrikamizda calisan iscilerin cogu daha cocuk yaslar-
da! Patronlar distik tcret verip fazla galistirmak icin gence-
cik cocuklarin hayatini karartiyorlar. Cok agir sartlarda ve
gunlik 9,5 saat calisiyoruz, bunun Uzerine fazla mesailer
de eklenince giinliik calisma 12-14 saati buluyor. Haliyle
yorgun ve dalgin oluyoruz. Mesaimizin bitmesine yarim sa-
at kala arkamdan gelen ciglik sesiyle irkilerek oraya dogru
kostum. 16 yasindaki isginin ayagt forkliftin altindaydi.

tirdiler. Durumunun koéti oldugunu, hemen ameliyata a-
lindigin1 6grendik. Zaten calisma saatlerinin uzunlugundan
bozulan psikolojimize bir de arkadaglarimizin gecirdigi is
kazalar1 ekleniyor. Her giin icimizde bir korkuyla gidiyoruz
calisma yerlerine; “acaba bugiin sira kimde?” diye. Patro-
nun almadidi is gtivenligi 6nlemleri yiiziinden gocuk belki
ayagmni kaybedecek. Hayatini da kaybetmis olabilirdi. Us-
telik anlasmali hastaneye gottraldigu icin bir is kazasi tu-
tana@i da tutulmadi.

Patronlarin almadiklar is glivenligi énlemleri hepimizin
canini yakmaya devam ediyor. Biz isgiler ancak érgtitlene-
rek ve birlikte hareket etmeye baslayarak bu kazalarin 6nt-
ne gecmeye baglayabiliriz. Cevremdeki bitiin is¢i arkadas-
lar1 UID-DER’le bilinclenmeye ve érgiitlenmeye davet edi-
yorum. Unutmayin, yarin sira sizde olabilir! B

www.uidder.org
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Direnisteki THY Iscilerinden
Mektup

W Bir grup THY direniscisi

erhaba arkadaglar. Is kolumuzda grev yasaklan-

di, hakkimizi aradigimiz igin 305 arkadasimiz is-
ten atildi. Bu haksizlik yetmezmis gibi, bizler diger sinif
kardeslerimize yanlis tanitiyorlar. Oncelikle yaptigimiz
isin disaridan goértiindiigi gibi olmadigini belirtelim.
Biz hep giyimimizle, makyajimizla de@erlendiriliyoruz.
Herkes bize “yurt disina ¢ikiyorsunuz, gezip tozuyor-
sunuz” diyor. Size biraz is kosullarimizdan bahsetmek
istivoruz. Calisma stirelerimiz ¢ok belirsiz. Cogu za-
man, isten eve donmemiz gereken saatten cok daha
ge¢c dontiyoruz. Diizenli bir sosyal yasamimiz yok.
Mesai stiremiz 16 saat. Bazen kaptanin kararina gore
18 saate cikabiliyor. Arkasindan dogru durist dinlene-
meden tekrar mesai yapiyoruz. Ama biz makine degi-
liz. Yabanci tilkelerde calistigin gtin sayist kadar din-
lenme glinti veriyorlar. Ama biz 6 glin calisip, 1 gtin
dinlenebiliyoruz. Calisma kosullarimiz c¢ok yorucu.
Patronlar biitiin enerjimizi tiiketecek sekilde calistiriyor
bizi. Bu kadar uzun ve yorucu kosullara ragmen, haf-
talik 180 saatin parasini alamiyoruz. Ancak havada
kaldigimiz stirelerin parasini veriyorlar.

Ayrica bu iste saghgimiz da tehlikede. Ugus anin-
da kabinlerde basing aliyoruz. Basingtan dolay: isit-
me kaybi oluyor. I¢ organlarda sarkmalar meydana
geliyor. Bunlarin disinda bir de radyasyona maruz
kaliyoruz. Kansere yakalanma riskimiz ytiksek.

Biz isciler sayesinde THY 9 yilda ugak sayisinda 3
katina, koltuk sayisinda 4 katina ¢ikti. Az elemanla
cok isler yapildi. Stirekli biiyiik kar oranlart agiklani-
yor. Ama sira bize gelince, bir tirli zam yapilmiyor.
Eskiden yurt digina ciktigimizda, ek tcret veriyorlar-
di. Simdi bu Ucreti 1 ay sonra veriyorlar. Bazen de
vermiyorlar. “Bagka firmalar da boyle diizensiz 6di-
yor” deyip, tepkiyi azaltiyorlar. Aldigimiz ticret, yapti-
gimiz ise, aranan niteliklere gore az. Bircok ozellik a-
riyorlar. Okunan okulun niteligi, yabanci dil gibi kri-
terler belirleyici oluyor. Aslinda biz biittin iscilerin ya-
sadig1 sikintilar yasiyoruz. Bunun ¢6zimu de orgtit-
lenip bilinglenmekten ve miicadele etmekten geciyor.

"
Grev Evrens

|
Sendikal Yasaklara

Termikel'de Isci Kiyimi

B Sincan’dan bir issiz isci
Ben Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde, Termikel fab-
rikasinda calisan bir isgiydim. Termikel, ankastre mut-
fak firinlart ve set Gstii firinlar Gireten bir marka. Ben de
“Termikel’de is¢iydim” diyorum ¢tnku yaklasik dort ay bo-
yunca ¢alistigim isimden 4 Haziran Pazartesi sabahi cikaril-
dim. Neden isten gikarildigimizi sordugumuzda “mesaiye
kalmadiginizdan olabilir, amirinize karst ¢cikmis olabilirsiniz
ya da performansiniz diisiikse ondan olabilir” diye kestirip
attilar ve bize net bir cevap vermediler.

Bizler isten cikarilmadan once fabrikada bazi gelismeler
yasanmistl. Patron ilk 6nce bize belirsiz stireli is s6zlesmesi-
ni imzalatmak istedi. Bu stzlesme ontimtiize getirildi ama
higbirimiz imzalamadik. Ciinkl s6zlesmede patronun isciyi
istedigi zaman istedigi kadar calistirabilecegi gibi maddeler
vardi. Bir de fabrikada daha 6nce hi¢ boyle bir sézlesme
imzalatilmamis iscilere. Agikgasi biz de tam ne oldugunu
bilmiyorduk ama icerdigi maddeler yiiziinden imzalamadik.
Ardindan muvafakatnameyi (resmi tatillerde iscileri caligtir-
mak icin izin belgesi) bu defa zorla imzalattilar. Birkac isci
arkadasimiz imzalamadi. Bizim fabrikada stirekli mesai olu-
yordu. Resmi tatil veya bayram giinleri de dahil zorla me-
saiye getiriyorlard: bizi. Ustelik mesai paralarimizi da hep
eksik aliyorduk, o yiizden de kimse mesaiye gelmek istemi-
yordu. Iste bu sebeplerden dolayr muvafakatnameyi imza-
lamak istemedik. Ama patron zorladi ve bununla birlikte -
zerimizde “Bir kere imzaladiniz gelmeniz lazim, yoksa isten
atilirsiniz” baskisi yaratildi. Bu imzalardan birka¢ giin sonra
da benimle birlikte 70 iscivi isten ¢ikardilar. Birkag isci arka-
dasimizi da tcretli izne génderdiler. Izin sonrasi isci arka-
daglarin durumu ne olacak heniiz belli degil.

Ben ve benim gibi isten ¢ikarilan arkadaglar yasal hakla-
rimizi bilmedigimiz icin is fesih belgesini imzaladiktan sonra
cekip gittik. Yasal hakkimi bilseydim eger fabrikay: baglari-
na yikardim. Beni o kadar kolay isten cikaramazlardi. Ama
isten cikarilmak bana bir ders oldu. Elbette vazge¢mis degi-
lim. Termikel’den de alacaklarimi mutlaka alacagim. Diger
arkadaslarla da bir araya gelip ne yapabiliriz diye bir baka-
cagiz. Bundan sonra da artik yasal haklarimi 6grenecegim
ve benim gibi olan bircok isci arkadasima da anlatacagim.
Isten cikarmaya kalkistiklarinda kuzu kuzu cekip gitmeyece-
gim. H




“Guvenlik’te Galisanlarin
Sorunlari

B “Giivenlik” sektoriinde calisan bir grup isci
erhaba isci arkadaslarim. Biz gtivenlik sektoriinde
tageron bir firmada glivenlik elemani olarak ¢alisan

iscileriz. Size sektoriimiizde calisan iscilerin genel sikinti-

larindan bahsetmek istiyoruz.

Taseron bir firmaya bagl calistigimiz icin birgok hak-
tan mahrum kaliyoruz. Ucretimiz diistk, tistelik cogu za-
man gecikmeli alabiliyoruz. Zorla mesaiye birakiliyoruz.
Mesai ticretlerimizi de alamiyoruz. 2-3 ayda bir sigorta-
ya giris ¢ikis yapilarak kidem ve ihbar tazminatimiz gasp
ediliyor. Sirket bizim sahsi harcamalarimizin figlerini top-
layip vermemizi dayatiyor. Bizim sahsi harcamalarimizi
sirket gideri gibi gosterip vergiden distiyorlar. Fis topla-
mazsak Asgari Gegim Indirimimizi kendi ceplerine ati-
yorlar.

Herkese ise basladiklari giin istifa dilekceleri imzalati-
liyor. Ayrica 800-1000 liralik borg senedi de imzalatiyor-
lar. Gerekce olarak is elbiselerimizin ve ekipmanlarimi-
zin Uzerimize zimmetlenmesi gosteriliyor. Halbuki yasa-
lara gore is giysilerinin temin edilmesi isverenin sorum-
lulugunda. Imzalattiklar: istifa dilekcesinden dolay, keyfi
olarak isten atabiliyorlar. Elimiz kolumuz adeta baglan-
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mis durumda. Sektériimuzde isveren ve yonetici konu-
munda olan insanlar genellikle asker veya polis emeKli-
sidir. Bunlar sorunlarimizi umursamayan ve askeri bir
disiplin dayatan insanlar. En basit bir hak arama talebi-
mizde hakarete ugruyor ve isten atiliyoruz.

Bizler cok uzun saatler boyu ayakta dikiliyoruz. Yor-
gun ve uykusuz bir sekilde gérev yapiyoruz. Uzun mesai
saatlerine ragmen yemek ve dinlenme molalarimiz ¢ok
kisa. Nokta nobetinde sabit nobet tutan arkadaglarimiz
guinliik tuvalet ihtiyaclarini bile gideremiyorlar. En basit
insani ihtiyaclarimiz bile isverene liikks ya da kaytarma o-
larak gortliyor.

“Glivenlik” denen sektor, yapisi geregi riskli bir alan.
Issiz santiyelerde o©zellikle kisin ve gece nobet tutarken
cesitli tehlikelerle karsi karsiya kaliyoruz. Bicakli sopali
saldirlarda yaralandigimizda bile isveren bizi sugluyor
ve isten atiyor. Yani onlart ve mallarini korurken bedel
6deyen bizlere sahip cikmiyorlar. Bu sekilde is gbremez
duruma dustip issiz kalan arkadaglarimiz tstiine ustlik
aylarca mahkemelere gidip gelmek zorunda kaliyor.

Haklarimiza sahip ¢ikmanin ve baskilara karsi koy-
manin yolu 6rgltlenmek ve bilingli isgiler olabilmekten
geciyor. Bu sektorde calisan tim arkadaslarimizi birlik
olmaya, haklarina sahip ¢citkmaya ve mticadeleye cagiri-
yoruz. B

Yurtici Kargo’da Galisma Kosullari

W Bir Yurtici Kargo servisi ¢alisan

Merhaba UID-DER. Her giin bu sayfadan faaliyetle-
rinizi takip eden, uzun mesai saatlerinde ve disiik
Ucretle calismak zorunda birakilmis bir kargo emekgisi-
yim. Bizim sesimize kulak verse verse UID-DER verir,
hislerimize en iyi o terciman olur inanciyla bu mektubu
yazdim.

Caligtigimiz igletmenin adi Yurtigi Kargo A.S.; nam-1
diger Yurtici Hapishanesi. Hapishane dememin ilk sebe-
bi uzun calisma saatleri. Isyeri acilis saati ka@it tizerinde
08.30 ama calisanlardan saat 08.00’da isbasi yapmalari
isteniyor. Bu saatte ise gelmeyenler giine patrondan a-
zar isiterek ve kovulma tehditlerini dinleyerek basliyor.
Cikis saati ise en erken 22.00 olmak kaydiyla, cogunluk-
la 23.00 ve 23.30’u buluyor. Kisaca bu isyerinde aralik-
siz 15-16 saat, fazla mesai Ucreti almadan ve duraksa-
madan calisiliyor. Oglen paydosu yine kagit tizerinde 30
dakika, ama gercekte, calisanlara 6glen yemeklerini hiz-
la yemeleri ve hemen kargo dagitmaya devam etmeleri
yontinde baski yapiliyor. Calisanlara ise baglarken, sanki

40 yilda bir oluyormus gibi “gerekirse” fazla mesai ya- §#

pacaklar ve aldiklari aylik ticrete yapilan fazla mesainin
dahil oldugunu kabul ettiklerini yazan bir belge imzalati-
liyor ki daha sonra bir hak talep edemesinler.

Tum gtin sokak sokak, bina bina dolasarak yapilan

kargo teslimatinin ardindan subeye doniildiigiinde, sev- |

kedilecek kargolari kamyonlara yiiklemek de yine bize
dustyor. Avrupa tlkelerinde bir kargo isgisinin en fazla

30 kg tagimasina izin verilirken, adam boyu
cuvallari, yerinden kipirdamayan kasalari,
Uizeri yuklu paletleri forklift deste@i olmadan
tamamen beden glcliyle arac kasalarina istifliyoruz.
Ben dahil calisanlarin hemen hepsi bel fitigi sahibi ol-
duk. Gece yarisi eve vardigimizda (servis yok, yol para-
sint da biz karsiliyoruz) bel agrisi ile yataga giriyoruz ve
yasim daha 23.

12 bin calisan, tlke ¢apina dagilmis subelerde birbi-
rinden kopuk durumda. Bu iletisimsizlik patronun isine
geliyor ve Yurtici hapishanesi mahkimlari bir araya ge-
lerek insan haklarina aykir1 calisma kosullarina dur diye-
miyor. Dilim déndigtince Yurtigi Kargo sirketinin igy-
zlinl anlatmaya calistm. Sayfanizda bana da bir yer a-
yirdiginiz igin tegekkiir ederim.

Saygilarimla B

www.uidder.org



16 Haziran Ak§am|n|n si"i dikilip duruyordu engellerin.

Yani korunan ve kagirilan neyse
oydu yollarini tikayan da,
Ustlerine ceviren de oydu namlulari.

Hala durur o aksam, belleklerinde,
mayalanir durur, birlikte bakmanin derinligiyle,
ontne gecilmez coskusuyla, birlikte yiirtimenin,

bir agizdan s6ylemenin guizelligiyle bir sarkiyi, Apacik gordiiler kim neyin hizmetinde,
birlikte sahip ¢citkmanin bir 6fkeye gordiiler kendi egittikleri demir

bir hesabi birlikte 6detmenin diisman edilmis ellerinin emegine,
“diisen kalir, birakin aglamay1” suyuna ter kattiklar celigin

demenin kutsal ve hiiziinli aleviyle gordiiler cevrildigini gogtislerine.
yasayip durur o haziran aksami. Urettigi ne varsa, daha ézgir,

daha yogun, daha anlamli yagsamak icin,
esirgendigini gordiiler insandan
ve kavgasiz elde edilemeyecegini hicbir seyin.

Birlikte baktilar her seye,
tek tek bakinca goremedikleri,
icine giremedikleri evlere baktilar,

bir yabanci gibi sigindiklari parklara, Birlikte yaratilani birlikte devsirip

bir ucundan gecip de yalnizlik gektikleri evlerine donenlerin o haziran aksami

koca koca alanlara, her sokaga cikislari bir gercegi belirtir:
tutamadiklari inceliklere baktilar Yasamin gti¢ ve onurlu kavgasinda

ellerinin nasiryla, omuz omuza olmak verimli bir irmak gibidir,
kacirilan deg@erlere baktilar, korunan bankalara. yeni tohumlar sagar gectigi tarlalara,

yurekleri yeni zaferlerle doldurur.
Ve birlikte duyulacak yeni sevinglere kadar
o haziran aksami mayalanir durur.

Onlerine gikarilan parmakliklar
demirden degildi artik,

kendi sesleriyle konusmuyorlardi
aguzlar karsilarinda,

ve yerlerinde bagka bir sey Kemal Ozer

7.Isaret sifati. Dokumacilikta, halicilikta gozgiiler arasina gelen ip. Elekt-
10 11 ronik devrelerde kullanilan uzaktan kontrol Ginitesinin kisaltmasi.
8.Direnisteki BEDAS ve TEDAS iscilerinin iskolu. Yemek, yiyecek.
9.Bir insani veya hayvani dévme isi. La ve do arasindaki nota.

10. Hatay'da bir ova. izmir'de direnen belediye isgilerinin direnis yapti-
g1 tageron sirket.

is G i N i N B U LMACASI 6.Surat'in iinsiizleri. On kelimesinin karsitr.
1 2 3 4 5 6 7 8 9

—

11. Bir ucu sivri, ince ve uzun gubuk. Epilepsi. Bir agirlik élgts, dir-
hem, yarim okka.
Yukaridan asagiya

1.Madenleri tel durumuna getirmek icin kullanilan delikli gelik arag.
Istanbul'da elektrik sayaci okuma isgilerinin direniste oldugu isyeri.

2. Alt kelimesinin karsiti. Deprem sonrasi denizde meydana gelen biyiik
dalga.

3.Temel igecek. Leke, pislik. Erme isi.
4.Amacina ulagan. Tarama aleti.
5.Saf. Tlrkiye Jokey Kullibi’niin kisaltmasi.

6.Isaret, alamet. Ortadogu'nun kadim halklarindan. Bir gesit sag ekmegi,
boregi

Soldan saga
. 7.A kokenli, “insanlar, herkes” anlami- ozimii
1.Fotografta gérilen ve siirlerinde emekgileri anlatan, “Haziranda Olmek n ;ag (glaen E eﬁ%lé ,I\;l]::gf:r’menrgee%eabnagm' GeGe“ Avm Gozumu
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Zor” siirinin yazarinin ikinci adi. Elektrikte direng birimi. 8. Tasa. k T ABDl sark f: 3 a5 6 7 8 5 w
. . . Tasa, kayql. ... i . ' i
2.Mezopotamya'nin kadim halklarindan. Yerin altinda bulunan ve lavlar- . ¥g| urmer ( .|§e.1r ) 2 : f i .I( ': . |I_ ; o
dan olusan katman 9.Kemiklerin toparlak ucu. Kapitalizmde de- A IE NavIRE
' gisim araci, patronlar sinifi igcileri somre- § - w2 T £ (N1
3.Data’nin sessizleri. Rusga’da evet. Aimanya’da isgilerin birligini kirmak rek bolca biriktirirler. s WV E T A
icin kullanilan Nazi hticum kitasi. 10. Sasma sozii. Yagma, capul. 1 B BERE BER
4.Bir konutun, belli bir bedel karsiliginda, bir sire igin sahibi tarafindan ~ 11. 5 Marttan bu yana iscilerin grevde ol- || "MELKIY OLT O B E N g |
. . o y L . o s|L A ZIAMA K
baskasina verilmesi, icar. dugu Adana'daki nisasta fabrikas. Bir isa- § AvERY A A A S
5.Anadolu'da eski bir uygarlik. irlanda Cumhuriyet Ordusu'nun kisa ad. ret sifat. ©/M/A|Y OE|VIRIE|S
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/lI

15 yil boyunca calismig ve 3600 giin prim ddemis isci
kidem tazminatini isteyerek igten ayrilabilir mi?

Sigorta baslangici 8 Eylil 1999 tarihinden 6nce olan
isciler, 15 wil calismig ve 3600 glin prim 6demislerse,
son calstiklari isyerinden kidem tazminatini alip isten
ayrilabilirler. Iscinin, degisik isyerlerinde calismus olmasi
bu hakkini ortadan kaldirmaz. Isci, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Mudurligi’ne dilekee ile bagvurarak kidem tazmi-
natini alma islemini baglatir. Sosyal Guivenlik Kurumun-
dan diizenlenecek belge ile isten ayrima dilekcesinin
patrona birlikte verilmesi gerekir. Bunu talep eden isci,
son calistig1 isyerinde hak ettigi kidem tazminatini alabi-
lir. Ancak son calisti@i isyerinde en az 1 yil galismis ol-
mast gerekir. Kidem tazminatinin 6édenmemesi duru-
munda ise mahkemeye bagvurularak dava acilabilir.

15 yil caligmig ve 3600 giin sigorta primi ddemis igci
kac yasinda emekli olabilir?

Son yillarda yapilan yasal diizenlemeler iscilerin e-
mekli olmasini zorlagtirmaktadir. 15 yil ¢alismis, 3600
glin prim 6demis iscilerin, eskisinden farkli olarak, e-
mekli olabilmesi icin bir de yas sartint yerine getirmis ol-
malari gerekiyor. Ornegin 15 yil calismis, 3600 prim gii-
nint doldurmus ve isten ayrilan kadin isgilerin, 2011
yilindan sonra 58 yasini; erkek iscilerin de 2011 ila
2014 yillar1 arasinda 59 yasini beklemeleri gerekiyor.
2014’ten sonra bu haktan yararlanmak isteyen erkek is-
cilerde ise 60 yas sarti aranacak.

Evlenen isci evlilik nedeniyle isten ayrilip kidem
tazminati alabilir mi?

Yalnizca kadin isgiler, evlendikleri glinden sonraki 1
yil iginde isterlerse isten ayrilabilir ve kidem tazminatlari-
ni alabilirler. Ancak bu durumda ihbar tazminatina hak
kazanamazlar.

ihbar tazminati nedir?

i§ Kanununa gore, patron isgiyi isten ¢ikaracagini ya-
sada belirtilen stirelere uyarak bildirmek zorundadir. Bu
siireye ihbar siiresi denir. [hbarin kelime anlami “bildir-
mek,” “haber vermek’tir. Ihbar streleri 4857 Sayili Is
Kanunun 17. maddesiyle belirlenmistir. Isverenin bu sii-
relere uymamasi durumunda, is¢i ihbar tazminati alma-
va hak kazani. Ihbar tazminat! iscinin ihbar stiresine
denk gelen brtit tcretidir. Yasada belirtilen ihbar stireleri
soyledir:

Calisma stiresi 6 aydan az olan is¢i icin 2 hafta,

Calisma stiresi 6 aydan 1,5 yila kadar olan isci icin 4
hafta,

Calisma stiresi 1,5 yildan 3 yila kadar olan isci icin 6
hafta,

Calisma stresi 3 yildan fazla olan isci icin 8 hafta.

Patron, ya ihbar stirelerine uymali ve bu stirede yeni is
aramamiz i¢in yasada belirtilen sekilde izin vermeli ya da

bu stirelere iligkin tcretimizi 6demelidir. Bu stireler toplu
is sozlesmeleriyle arttirilabilir. Atlanmamasi gereken 6-
nemli husus, patron is s6zlesmesinde deneme stiresini be-
lirtmemisse, isci bir giin bile ¢aligsa 2 haftalik ihbar tazmi-
natin1 hak eder. Deneme stiresi belirtilmis is sozlesmele-
rinde, deneme stiresi icinde isten atilan isci icin patronun
ihbar tazminati 6deme yukimliiligu yoktur.

ihbar siiresi iginde patron isciye is arama izni vermek

zorunda midir?

Is yasasinin 27. maddesine gore patron iscive ihbar
siiresi icinde yeni is arama izni vermek zorundadur. Is a-
rama izni, is saatleri icerisinde giinde iki saatten az ola-
maz. Isci bu stireyi isterse toplu olarak da kullanabilir.
Bu donem icerisinde isginin tcreti kesilemez. Patron ig
arama izninde isciyi calistirirsa, bu strelerin Ucretini
%100 zamli olarak 6demek zorundadir. ®
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Kéle ibrahim Tuhaf Konusuyor Sahnede

iD-DER isci Tiyatrosu’nun hazirladig1 Kéle ibrahim Tuhaf Konusuyor adli oyun 27 Mayista istanbul
Avrupa Yakasinda, 3 Haziranda Sarigazi’de, 10 Haziranda Aydinli’da isci-emekgi seyircileriyle bulustu.
Oyun 1 Temmuzda ise Gebze’deki seyircileriyle bulusacak. Oyunu izlemek icin, Istanbul’un bircok

semtinden isciler ve aileleri bir araya geldiler.

Oyun eski Misirda geciyor, ama aslinda ginumiizi
anlatiyor. Misir'da firavunlar icin piramitler insa eden
kolelerden mitemadiyen ayni sozctikler duyulur: “Tas
al, tas ver, tas koy!” Kélelerden biri olan Ibrahim’in basi-
na, yiikselen piramidin tepesinden bir tag diser. O an-
dan itibaren artik hicbir sey eskisi gibi olmaz. Ciinki Ib-
rahim artik farkhh konugmaya baslamisti. Sendikadan,
sigortadan, kolelerin birliginden, isgilikten, is kazasin-
dan, Ucretten s6z etmektedir. Kéle olmay: kabul etmedi-
gini, koleligin kader olmadigini, her seyi tiretenin koleler
oldugunu, somirilmek istemedigini, firavunlarin asalak
oldugunu soylemektedir. Tum koleler icin muhtesem bir
riya baglar. Koleler, Ibrahim’in basina tas diistiikten
sonra soylediklerini anlamazlar, kulaklarinin ilk kez duy-
dugu kavramlar anlasilmaz ve tuhaf bulurlar. Fakat Ib-
rahim 6yle gilizel seyler soyler ki bundan etkilenmemek
elde degildir. Basta bu tuhafliga anlam veremeyen Yusuf
ile Musa’'yi da; Ibrahim’in séylediklerine benzer sozler
ettigi icin anlasilmayan ve ahalinin delisi olarak bilinen
Mecnun'u da; ileri gortsli, dik kafali, deneyimli Bilge-
kole'vi de sarip sarmalar Ibrahim’in hayali. Hatta kole-
basini bile cezbeder, icine ceker bu sozctikler.

Mecnun, Misir iilkesinin tiim delileri birlesin
diyerek Ibrahim’i destekler. Nihayetinde tim kéleler tu-
haf tuhaf konusmaya baslarlar. Isyan eden kéleler istek-
lerini su sozlerle dile getirirler: “Mavi gok kubbenin
altinda ve bereketli topraklarin iizerinde ne var-
sa bizim olacak!” Bu sozleri duyan seyirciden ytikse-
len alkislar, aslinda bu dustin, tim iscilerin hakki ve 6z-
lemi oldugunu gosteriyordu.

Firavun'un kahinleri, ayaklanan kdleleri ne kadar ef-
sunlasa da kér etmez. Firavun, “servet diismanlgdi sug-
tur” diyerek de ikna edemez kdleleri. Kahinler nihayet
ne ile karsi karsiya olduklarini anlar ve Firavunu uyarir-
lar: “Grev! Tim zamanlarin en kuvvetli icadim
kesfetmis bu cahil kéleler!” Daha onceleri, “Calig-
mamak nedir bilmeyiz, biz yalnizca calismayi biliriz.
Gilin dogmadan c¢alismaya baslar, giin batana dek sade-
ce calisiriz” diyen koleler, artik tretimi durdurmus ve a-
yaklanmuiglardur.

Firavun'u bulmak icin kosturan Ibrahim’in bagina
tekrar tas diiser. Yavas vavas ayilan Ibrahim, artik eski
siinepe Ibrahim’dir. “Haydi, ne duruyoruz, tas tasiyalim,
birazdan Kolebasi gelecek” diye endiselenip Yusuf ile
Musa’yt hayal kirikhigina ugratir. Hakl olarak Musa ile
Yusuf birbirlerine sorarlar: “Biz riiya mi gordiik?” Neyin
riya olup neyin riiya olmadigina, oyunu ve elbette so-
nunu izleyen izleyiciler karar veriyor.

Salonu selamlamaya gelen oyuncu arkadaslarimiz,
dakikalarca alkiglandi. Oyunu izleyen isci-emekgi kar-
deslerimizi kapida ugurlarken, onlari davet ettigimiz igin
UID-DER’e tesekkiir ettiler. Sohbet ettigimiz isci-emekgi
izleyiciler, “keske hepimizin basina tas diisse” diyerek is-
cilerin bilingli olmasina ve birlesmeye olan ihtiyacini dile
getirdiler. Kéle Ibrahim, 1 Temmuzda Gebze Osman
Hamdi Bey Sahnesi'nde tuhaf konugsmaya devam ede-
cek.




