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_i_sciler Krizin Bedelini
Odemeye Mechur mu?

Kapitalist sistemin hiinyesindeki bozukluk/kriz ¢ok az iiriin oldugu icin mi ortaya cikmaktadir? Elbette
hayir! Kapitalist sistemde tekrar edip duran ekonomik krizin nedeni aslinda agiri iiretimdir. Kapitalist
sistemde iiretim, insanlarin ihtiyaclari dikkate alinarak planh bir gekilde yapiimaz. Her patron daha
fazla iiretmek, daha fazla satmak ve daha fazla kar elde etmek icin iiretim yapar.

Kapitalizmin kiiresel krizi devam ediyor, krizin bedelini  igleyisinde bozukluk anlamina geldigi gibi, bir seyin ¢ok
ise isciler 6duyor. Fakat krize ragmen, patronlar ihti- kit bulunmasi anlamina da gelmektedir. Ancak kriz sozcii-
samli yagamlarini stirdiirmeye devam ediyorlar. Oysa kri- @, geleneksel olarak kitlik s6zctigtyle 6zdestir ve halkta
zin sorumlusu, patronlarin kar diizeni kapitalizmdir ve bu  cogunlukla kithdi cagristirmaktadir. Peki, kapitalist siste-
nedenle krizin bedelini isciler degil patronlar 6demelidir!  min blnyesindeki bozukluk/kriz ¢cok az trtin oldugu icin

Kapitalist sistemin blinyesinde meydana gelen krizin mi ortaya citkmaktadir? Elbette hayir! Kapitalist sistemde
ya da bunalimin nedeni nedir? Kriz kelimesi, bir sistemin  tekrar edip duran ekonomik krizin nedeni aslinda asir




Uretimdir. Fakat yanlis anlasilma-
sin; “asir Uretim” demek, toplu-
mun ihtiyaglarindan fazla trtin
Uretilmesi demek degildir. “Asir
tretim”, insanlarin satin alabile-
ceginden fazla tretim yapilmasi
demektir. Kapitalist sistemde tire-
tim, insanlarin ihtiyaclari dikkate
alinarak planl bir sekilde yapil-
maz. Her patron daha fazla Gretmek, daha fazla satmak
ve daha fazla kér elde etmek icin tiretim yapar. Lakin bir
taraftan gok satmak ve cok kéar elde etmek icin tiretim
yapilirken, ote taraftan Uretilen trlnleri tiiketecek olan
iscilere yeterli bir ticret verilmez.

Buradan da anlagilacagi tizere kapitalizm, celiskilerle
yUkli mantiksiz bir sistemdir. En énemlisi kapitalizm, top-
lumun ¢ikarlarini esas almaz. Mesela, makineler gelistikge
bir malin Uretim stresi kisalir, maliyeti diiser ve malin
pivasa degeri ucuzlar. Fakat patronlarin ana amaci, geli-
sen makinelerle daha ¢ok malin Uretilerek daha ucuza
satilmasi degildir. Patronlar icin 6nemli olan, tiretilen mal-
larin satilmast ve kara dontismesidir.

Buglin diinya 6lceginde bir kriz yasanmaktadir. Kapi-
talist diizenin geligkilerinin ve mantiksizhiginin bedelini ise
isciler ve emekgiler 6demektedir.

Patronlar, karlarini blytitmek icin krizin bedelini su
yollarla iscilerin sirtina yikiyorlar: Birincisi, isciler isten
atilmakta, calismakta olan iscilerin ise ticretlerine ya zam
yapllmamakta ya da zamlar dustik tutulmakta, sosyal
haklar ortadan kaldirilmakta ve boylece isgticii maliyetle-
ri asagya cekilmektedir. Ikincisi, calisma temposu hizlan-
dirlmakta, iki ve hatta Ug iscinin yapacag@ is tek isciye
yaptirilmakta ve isciler iliklerine kadar somtiriilmektedir-
ler. Uctinciisii, isgiini fiilen ya da vasal yollarla uzatil-
makta, is¢i dlistik ticret karsihiginda uzun saatler boyunca
calistinlmaktadir. Dérdlinciisti, esnek ve taseron/giiven-
cesiz calistirma yayginlagtirlmaktadir. Yagsamlarini ise
gore ayarlamaya zorlanan ve kisa sureli

sozlesmelerle ise alinan isgiler, is bittigi
zaman hicbir sosyal hak verilme-
den kapt oOnline konmaktadir.
Besincisi, emeklilik yas1 uzatilmak-
_ ta ve sosyal glivenlik sis-
§  teminin  kapsami
yy daraltilmaktadir.
- Altincisi, huki-
metler patron-
lar igin tegvik
yasalar c¢ikart-
makta ve bu
kapsamda iscilere
ait olan Issizlik
Sigortast  Fonu
"\ gibi fonlan pat-
ronlara peskes
cekmektedir.
Yedincisi,

daha da artacak.
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Onlarca igyerinde iicretler ddenmedi,
odenmiyor. Pek cok isyeri kapandi ve is-
ciler igsizligin kucagina itildiler. Her iggi-
nin kapisinda issizlik canavari pusuya
yatmig durumda. Yani su an 2,5 milyon
olan igsiz sayisi oniimiizdeki donemde

iscilerden ¢ok fakat patronlardan
ise az vergi toplayan hiikiimetler,
ortaya ¢ikan biitge agiklarini sag-
lik, egitim, ulasim gibi alanlarda
sosyal harcamalari kisarak kapat-
maktadirlar.

Tim  dinyada  yasanan
budur: Issizlik dinya 6lceginde
¢1g gibi buytirken, iscilerin yagam
kosullar1 her gegen gtin kotiilesmektedir. Bu tablo Ttrkiye
icin cok daha fazla gecerlidir. 2008-2009’daki kriz done-
minde, krizin faturast iscilerin sirtina yikildi. Bir yil icinde
tam bir milyon isci isten atild: ve igsizlik orant %16’ya
trmandi. Daha da 6nemlisi, krizi gerekce olarak gosteren
ve igsizlik kamgisini kullanan patronlar, bu dénemde tase-
ronluk sistemini rahat bir sekilde yayginlastirdilar; ikrami-
yelere el koydular, tcretlere zam yapmadilar, calisma
temposunu hizlandirarak daha az isciyle daha cok is yap-
may1 dayattilar, is saatlerini fazla mesai adi altinda 12
saate cikardilar. Gerekli is gtivenligi 6nlemlerinin alinma-
digt uzun ve yorucu calisma kosullar altinda is kazalar
¢1g gibi buyudu. Yalnizca 2011 yilinda 1700 isci is kazala-
rinda yasamini kaybetti. Isciler krizin bedelini tiikenerek
ve canlarini vererek 6derken, ekonomi buyidu ve pat-
ronlar karlarini yiikselttiler.

Fakat kriz canlari bir kez daha caliyor. Kapitalizmin kri-
zi Oylesine blyluk ve derindir ki Turkiye'nin bu krizin
disinda kalmasi mimkiin degildir. Nitekim ekonomik
bliylime oranlar1 diismeye bagladi ve patronlar faturayi
bir kez daha iscilere kesmeye giristiler. Onlarca isyerinde
Ucretler 6denmedi, 6denmiyor. Pek ¢ok isyeri kapandi ve
isciler igsizligin kucagina itildiler. Her iscinin kapisinda
igsizlik canavari pusuya yatmis durumda. Yani su an 2,5
milyon olan igsiz sayisi 6niimtizdeki donemde daha da
artacak. Patronlar ise, krizi ve issizligi kendileri igin bir fir-
sata gevirmek istiyorlar. Patronlarin arzularini yerine geti-
ren AKP htikiimeti, uzun bir stiredir kidem tazminatinin
bir fona devredilmesini ve zamanla ortadan kaldirilmasi-
ni; tageronlugun calisma yasaminin tim alanlarina gir-
mesini; kolelik biirolarinin kurularak iscilerin kiralanmasi-
ni iceren projeyi giindemde tutuyor. Eger isciler karsi
koymazsa, patronlar “kriz var” diyerek ve issizlik kirbacini
kullanarak tim bu saldirilar1 hayata gegirecekler.

Ortadaki tablo biz isciler agisindan vahim bir tablodur.
Oncelikle her isci kardesimiz su soruyu kendisine sorma-
lidir: Kapitalizmin yarattigi krizin bedelini 6demeye ve
patronlar1 ihtisam icinde yasatmaya mecbur muyuz?
UmutsuzluGa kapilarak patronlara boyun mu egecegiz,
yoksa birlesip karst mi1 koyacagiz? Iste asil mesele ve
cevaplanmasi gereken sorular bunlardir. Yiriinecek yol
bellidir: Isten atmalara ve haklarimizin elimizden alinma-
sina karst durmak igin birlesmeliyiz. Patronlarin karsisina
orgtitli ve bilingli isciler olarak gikmaliyiz. Fakat iscilerin
birligi somut bir seydir, laf diizeyinde birlik olmaz. Demek
ki her isci su soruyu da kendisine sormali ve cevap ver-
meli: Krizin bedelini 6dememek, issiz kalmamak, haklari-
mi1 kaybetmemek i¢in ne yapiyorum? M
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Iskolu Baraji ve Semllkalar

Yeni diizenlemeyle, 2009 yilindan bu yana agiklan-
mayan istatistikler 1 Ocakta agiklandi. Daha simdi-
den 7 sendika bulundugu sektorde toplu sozlesme
yapma yetkisini kaybetti. Baraj kademeli olarak
yiikseldikce ve isci sayisi arttikca daha pek cok
sendika yetkisini kaybedecek. Baraj sorunu nede-
niyle, 2018’den sonra 6 iskolunda iggiler toplu soz-
lesme yapmaya yetkili sendika bulamayacaklar.

endikalar, toplu sozlesme, grev ve lokavt yasalari tek

bir yasada birlestirildi ve bu yasa Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu adwyla 7 Kasim 2012’de yiirtirliige
girdi. Bu kanun, eskisi gibi sendikalarin 6ntindeki iskolu
ve isyeri barajlarini koruyor. Iskolu istatistiklerinin acik-
lanmasiyla, kendi igkollarinda yetkili olan 7 sendika toplu
is sozlesmesi hakkini kaybetti. Boylece bir sendika konfe-
derasyonuna bagli oldugu halde yetkisi olmayan sendika
sayist 26’ya yiikseldi. Bagimsiz sendikalarla birlikte bu
say1 daha da artmaktadir.

Yeni kanun eskisinden farkli olarak, iskollarinda hangi
sendikalarin yetkili oldugunu belirlemek icin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlig verilerini degil, SGK verilerini
esas alacak. Her 6 ayda bir, hangi iskolunda ne kadar
sigortali isci calistigt ve bunlarin ne kadarmin sendikali
oldugu aciklanacak, sendikalarin yetki durumu buna
gore yeniden belirlenecek. Iskolu baraji, Temmuz 2016’va
kadar %1, 2018 sonuna kadar %2 ve 2018’den sonra
%3 olacak. Bu oranlar her ne kadar eski kanundaki
%10’luk barajla kiyaslandiginda distikmus gibi goriinse
de, gercekte oyle degildir. Clinkii bazi iskollari birlestiril-
mis ve o iskollarindaki is¢i sayisi birden bire neredeyse iki
katina yiikselmistir. Ustelik eskiden esas alinan Bakanlik
kayitlarindaki isci sayist SGK'da kayith gergek isci sayi-
sindan oldukca dustktir. Bu degisimle isci sayisi yaklasik
5,5 milyondan 11 milyona yikselirken, sendikali isci
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sayisi 3, 2 milyondan 1 milyona distu.

Yeni diizenlemeyle, 2009 yilindan bu yana aciklan-
mayan istatistikler 1 Ocakta agiklandi. Daha simdiden 7
sendika bulundugu sektérde toplu sézlesme yapma yet-
kisini kaybetti. Baraj kademeli olarak ytiikseldikce ve isci
sayisi arttikca daha pek ¢ok sendika yetkisini kaybede-
cek. Baraj sorunu nedeniyle, 2018’den sonra 6 igkolun-
da isciler toplu stézlesme yapmaya yetkili sendika bula-
mayacaklar.

Kanun heniiz tasari halindeyken pek cok tartigma
giindeme geldi. Isci smifinin miicadele érgiitleri olmast
gereken sendikalar, AKP’'nin ve patronlarin saldirilarina
karst basin toplantilart diizenlemekten 6teye gecmediler.
Hatta Tiirk-Is'in tepesinde oturan isbirlik¢i biirokratlar,
yasanin gecmesi icin AKP hiikiimetiyle gizli bir protokol
imzaladilar. Oysa AKP, 2009 yilindan bu yana yetki soru-
nunu sendikalari tehdit etmek igin kullaniyordu. Aradan
gecen bu zamanda Torba Yasa, SSGSS, Is Giivenligi ve
Sagligr yasalar tek tek Meclis'ten gecti. Fakat sendikalar
bu stliregte tabani harekete gecirip gticlii bir karst koyus
sergilemedikleri i¢in, sendikalar yasasi glindeme geldi-
ginde de pasif kaldilar.

Sendikalarin krizi biytyor. Anlamli bir direncle karsi-
= lasmayan AKP iscilere yonelik saldirlarinin dozu-
1) nu arttirnyor. Kidem tazminatinin ortadan kalduril-
masl, taseronlugun ana calisma bicimi haline
> getirilmesi, bolgesel asgari Ucrete gecilmesi, 6zel
% istihdam (kolelik) burolarinin kurulmasi, deneme
stiresinin 25 yas altindaki isgiler icin 4 aya cikartil-
nex  mast plant AKP hitkiimetinin ve patronlarin giin-
\5.?"“ demindedir. Bu somut sorunlar karsisinda, gticli

FHR ;
bir karsi koyusu 6rgilitleme sorumlulugu sendikala-
rin ve mucadeleci sendikacilarin omuzlarindadir.

AKP’nin ve patronlarin saldirilarina cevap vere-
bilmek icin sendikalarin simdi yapmasi gereken,
topyekiin bir 6rgltlenme faaliyetine girismeleridir.
Aksi halde sendikalar daha da iglevsizlesecektir.
Isci sinifinin temel ve yakic1 sorunlarina, érgitlen-
me ihtiyacina yanit verebilecek miicadeleci sendi-
kacilik anlayisinin diriltilmesi gerekiyor. B

www.uidder.org 3
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Dort Bir Tarafta Eylem!

THY iscilerinin milicadelesi devam
ediyor

Grev yasagina karst grev yaptiklar igin isten atilan
THY iscilerinin miicadelesi devam ediyor. Havayolu isci-
lerinin agtiklari ise iade davalari isgilerin lehine sonuclani-
yor. Bugiline kadar 61 is¢inin ise iade karar cikti. Buna
ragmen isciler halen ise alinmis degil. Isten ¢ikartilan THY
iscileri, islerine donme talebiyle eylemler gerceklestirme-
ye devam ediyorlar. Bakirkéy Ozgtirliik Meydani'nda
yaptiklar: eylemlere sendikalar, demokratik kitle 6rgtitleri
ve emekten yana siyasi partiler destek veriyorlar. 2 ve 9
Subatta yapilan eylemlerde, “Atilan Isciler Geri Alinma-
dan TIS Imzalanmayacak!” vurgusu vapildi. Direnen
havayolu iscileri adina yapilan basin agiklamasinda THY
yonetimine seslenildi ve soyle denildi: “Stirmekte olan
24. donem toplu is sozlesmesi masasinda sendikamizin
onerdigi iscilerin ise geri dondiriilmesi talebini degerlen-
dirin, butiin bunlara ragmen uzlasmaz tutumunuza
devam ederseniz, direnisimizle geri aldigimiz grev miica-
delemizi karsinizda bulacaksiniz.”

UID-DER de eylemlere katilarak, havayolu iscilerinin
miicadelesini destekliyor. 2 Subattaki eylemde UID-
DER’in is kazalarina karsi yuritttigi kampanyanin duyu-
rusu yapildi ve imza toplandi.

Daiyang-SK Metal iscilerinin direnisi
dordiincu ayinda

Birlesik Metal-Is sendikasinin érgiitlii oldugu Daiyang-
SK fabrikasinda 120 isci, toplu sézlesme goriismelerinde
anlasma saglanamamasi Uizerine, 14 Kasimda greve ¢ik-
mistt. Grevci isciler, ilk haftadan itibaren patronun, pat-
ron veKkillerinin tacizlerine, polisin ve jandarmanin saldiri-
larina maruz kaldilar. 15 Ocakta Giliney Kore’den grev
kirict olarak getirilen iscilerin calistirlmasini engellemek
isteyen grevci iscilere polis saldirmis ve 5 is¢i yaralanmig-
ti. 17 Ocakta ise, fabrikadan kamyonlarin c¢ikmasina
engel olmak isteyen iscilerin tizerine arac stiren ve saldi-
ran polis, onlarca is¢inin yaralanmasina neden olmustu.
Daiyang-SK iscileri, saldirilart protesto etmek icin 22
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Ocaktan bu yana Corlu Cumhuriyet Meyda-
ni’'nda dontsimli olarak aclik grevi gercek-
lestiriyorlar. Sendikalar, demokratik kitle
orgtitleri ve sanatcilar da gergeklestirdikleri
. ziyaretlerde iscilerle dayanisma iginde ola-
% caklarini ifade ediyorlar.

DHL iscilerinin sendikalasma
miicadelesi devam ediyor

TUMTIS'te érgiitlendikleri icin isten cika-
~ nlan DHL iscilerinin direnisi, 8. ayinda
devam ediyor. Iscilerin Gebze ve Esenyurt’ta DHL depo-
lar 6ntinde kurduklari cadirlar, polisler ve zabitalar tara-
findan bugtine kadar defalarca yikildi. Cadirlarin icindeki
DVD, televizyon, pankart ve flamalara el konuldu. Dire-
nisi kirmak icin DHL yo6netimi, polis ve belediyelerle
isbirligi yapiyor. Bu saldirilara karst isciler direnis cadirla-
rin1 yeniden Kkurarak, “direnisimizi kirmaya calisiyorlar
ama yilmayacagiz” diyerek miicadelede kararli olduklari-
ni1 ifade ediyorlar. Her tlirlii baskiya ragmen isgileri miica-
deleden vazgeciremeyen DHL yoneticileri, 30 Kasim
2012’de kurulan ve yetkisi olmayan Hak-Is’e bagl Oz
Tasima-Is'i devreye soktular. Amac iscilerin miicadelesini
kirmaktir. DHL isgilerine yonelik bu saldirlara karsi pro-
testo eylemleri stirtiyor. Direnisin 235. glinii olan 4 Subat-
ta gerceklestirilen eyleme sendikalar, emekten yana siyasi
partiler, Alman Ver.di Sendikas ve dernegimiz UID-DER
destek verdi. Yapilan konusmalarda DHL yoneticilerinin
saldirilar ve Oz Tagima-Is'in tutumu kinandi.

Taral Makina’da direnis

Bayrampasa’da kurulu Taral Makina’da isgiler, Birlesik
Metal-Is sendikasinda orgiitlendikleri icin patronun isten
atma saldmsiyla karsilastilar. Iscilerin 6rgttlendiklerini
Ogrenen patron, 6nce 12 isciyi isten cikardi, ardindan
noteri fabrikaya getirerek sendikal: iscileri istifaya zorlad:.
Bu girisim bosa cikinca iscilerin igbirlikci Ttirk-Metal sen-
dikasina tiye olmalarini istedi. Isciler geri adim atmayinca
patron yeniden isci ¢tkardi. 130 is¢inin calistigi fabrikada
bugtine kadar 27 isci isten atild1. Isten atilan isciler ise geri
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dénme ve érgitlenme hakki icin Birlesik Metal-Is 2 No'lu
Sube éncilligiinde 5 Subatta direnise gectiler. Isciler ger-
ceklestirdikleri basin agiklamalarinda kararli olduklarini
ifade ediyorlar.

Yurtici Kargo iscileri isten atmalara
karsi direniste

Yurtigi Kargo iscileri, calisgma kosullarinin duzeltilmesi
ve daha ivi bir tcret icin DISK e bagh Nakliyat-Is'te érgiit-
leniyorlar. Iscilerin sendikalasma taleplerine Yurtici Kargo
yonetimi tanidik bir tepki verdi ve “is daralmasi ve per-
formans dustklugi” gerekgesiyle 50’ye yakin isciyi isten
cikardi. Konya, Ankara ve Istanbul’da isten cikarilan isci-
ler, isyerleri &niinde direnise basladilar. Istanbul’ daki isci-
ler Kadikéy ve Esenyurt'ta direnisteler. Nakliyat-Is, isten
atmalarin son bulmasi ve sendikalasmanin 6ntindeki
engellerin kaldirilmasi talebiyle eylemler gerceklestiriyor.
24 Ocakta yapilan eylemde, Yurtici Kargo Genel Muidiir-
i@t 6ntinde toplanarak, Yurtici Kargo'nun baglh oldugu
Arikan Holding 6ntine kadar yirtyis gerceklestirdiler.
Isciler, burada yapilan basin aciklamasinda sendikali ola-
rak calismak istediklerini ve iglerine donmek istediklerini
dile getirdiler.

Cargill ve Sezer Yag’da isciler
direniste

Balikesir'in Edincik ilcesinde tretim yapan Ayhan
Sezer Yag fabrikasinda, Oz Gida-Is'e tiye olduklar icin
isten atilan 18 is¢inin direnisi, 31 Araliktan bu yana
devam ediyor. Isten cikarilan iscilerin sosyal haklar ve
fazla mesai ticretleri de verilmiyor. Isyeri éniinde eylem
yapan isciler ve Oz Gida-Is yoneticileri, calisma kosullari-
nin diizeltilmesini ve sosyal haklarin verilmesini talep edi-
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yorlar. Patronla yaptiklari gériismelerden bir sonuc alama-
diklarini ifade eden iscilerden Saim Metin soyle konustu:
“Biz Ayhan Sezer Yag fabrikasi gibi yerlerin kapatiimasini
degil, yasatilmasini istiyoruz. Islerimizi seviyoruz. Ancak
haklarimizi da sonuna dek korumaya kararhyiz.”

Endustriyel tarim Griinleri tireten Cargill fabrikasinda
sendikalasma miicadelesi devam ediyor. Isciler, Oz Gida-
Is’te 6rgiitlenmis ve patron, Kemal Kapar adli isciyi, “per-
formans dustkligi” bahanesiyle isten cikarmusti.
Kapar'in ise geri alinmasi ve sendikanin taninmasi igin
fabrika ve Cargill'in cesitli kentlerdeki merkezlerinin
onlinde eylemler gerceklestirilivor. 31 Ocakta fabrikada
Ogle arasinda ailelerin destegiyle bir basin aciklamasi
gerceklestirildi. Aciklamay1 yapan Oz Gida-Is Orgiitlen-
me Daire Bagkan: Goksel Sengtin, sendikalagsmak iste-
yen iscilerin patronun baskilanyla karsilastigini ve ikna
odalarinda vazgecirilmeye calisildigini anlatti. Sengtin,
baskilara ragmen sendika Cargill’e girene kadar miicade-
leye devam edeceklerini ifade etti.

Adiyaman’da Giiclii Tekstil iscileri
sendikalarini istiyor

Adiyaman Organize Sanayi Sitesi'nde tretim yapan
Giiclii Tekstil ve Iplik fabrikasinda calisan 250 isci, sendi-
kalastiklar1 icin 25 Ocakta isten cikarildi. Oz Iplik-Is'te
orgtitlenen isciler, 25 Ocaktan bu yana fabrika éntinde
direnisteler. Direnisgi isciler, fabrika patronu Ziya Gugli’-
niin agzindan haber yapan ve kimsenin isten ¢ikarilmadi-
gini yazan yerel basina karsi tepkilerine dile getiriyorlar.
800 iscinin calishi@ fabrikada, sadece 340 iscinin sigorta
kaydi var. Sigortali iscilerin primleri tegviklere ragmen
eksik vatirihyor. Isciler giinde 12-16 saat, asgari tcretin
bile altinda, izin ve tatil hakkindan yoksun olarak calisti-
riliyorlar. Adiyaman Valisi'nin, toplumun iscilerin eyle-
minden rahatsiz oldugu yoniinde yaptigi aciklamaya da
tepki gosteren isciler, calisma kosullarinin duzeltilmesi
icin sendikalastiklarini ifade ediyor ve “insanca yagsamak
istiyoruz!” diyorlar. Isciler, aylik ticretlerinin zamaninda
6denmesi, sigortalarinin tam ve zamaninda yatiriimasi,
haftada bir glin tcretli tatil gibi taleplerle direnislerine
devam ediyorlar.

PTT iscileri taserona karsi miicadele
ediyor

Tageron sirketlere bagli olarak calistirillan PTT isgileri,
sirket degisimi bahanesiyle isten cikariliyor, Ucretleri
geciktiriliyor. Istanbul Kagithane’deki Zincirlikuyu Posta
Dagitim Merkezi'nde calisan tageron isciler, tcretlerinin
6denmemesi lizerine 7 Subatta is durdurma eylemi ger-
ceklestirdiler.

[zmir PTT de ise taseron sirket degisikligi gerekcesiyle
180 is¢i tazminatsiz olarak isten ¢ikarildi. Atilan isgilere
destek veren Manisa PTT’den de 10 isgi isten atildi. Ati-
lan isciler, Bornova’daki Posta Islem Miidiirliigi éniinde
ise geri donme talebiyle bir eylem gerceklestirdiler. Eyle-
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min ardindan KESK Haber-Sen Izmir sube yéneticileri,
PTT yonetimiyle bir gériisme yaptilar. Yapilan goriisme
sonucunda iscilerin ise geri dénmeleri kabul edildi. Isciler,
verdikleri miicadeleyle daha 6nce olmayan dogum ve yil-
lik izin haklarini kabul ettirdiler.

Ankara’da dagitim biriminde calisan 350 tagseron PTT
iscisi, ASGUN sirketinin dayathig 2 ay1 deneme stiresi
olmak tizere 5 aylik s6zlesmeyi kabul etmedi. Ayni s6zles-
me, isgilerin 940 lira olan ticretlerini asgari Gicrete diistirii-
yordu, calisma saatleriniyse 8 saatten 12 saate cikariyor-
du. Sirketin dayatmasina karst 2 gunlik direnis
gerceklestiren iscilerin talepleri kabul edildi. Isciler, yeni
sozlesmeye gore haftalik 45 saat calisacaklar, tcretleri
1300 lira olacak, ayrica fazla mesai ticreti alacaklar. Isci-
lerin Ucretleri ilk 6 aydan sonra asgari licrete yapilacak
zam oraninda arttirilacak. Ayrica sofor olarak kargo dagi-
tim1 yapan isciler, kendi hatalar1 olmadigi durumda kaza

veya ceza paralarini kendi ceplerinden 6demeyecekler.

BMC iscileri fabrika dniine ¢cadir kurdu

Izmir Pinarbasi’da tiretim yapan BMC fabrikas iscileri,
birikmis alacaklarinin 6denmesi icin 6 Subatta is durdu-
rarak fabrikanin bahgesine cadir kurdular. Aylardir tcret-
leri 6denmeyen isciler, 5 Subatta bir toplanti yaparak is
durdurma karar aldilar. Isciler, fabrikanin éniinde slo-
ganlar ve halaylarla eylemlerini stirdiirtiiyorlar. Ttirk Metal
yoneticileri, is birakip eylem yapan ve yol kesen isgileri
fabrikaya sokamayinca iscilere destek veriyormus gibi
gorinmek zorunda kaldilar. BMC Isyeri Bastemsilcisi
Erkan Uzun, aylardir ticretlerini alamadiklarini hatirlata-
rak soyle konustu: “Verilen taahhtitler yerine getirilmiyor.
Gecen sene Mayis ayindan beri bu durumdayiz. Bu saat-
ten sonra da Uretime, maaglarimiz yatirilana kadar son
verdik.” ®

Zonguldak Maden i§gileri ve Esleriyle Roportaj

7 Ocakta Kozlw'da bir komiir ocaginda meydana gelen kazada 8 maden iscisi yasamini kaybetti. igcilere mezar olan
maden ocadini bir tageron girket igletiyordu. Kozlu’daki is cinayetinden sonra tageronluk sistemine olan tepkiler biraz
daha yiikseldi. Genel M_aden-i§ Sendikasi, igcilerin tepkisini ortaya koymak icin Zonguldak’ta “Emege Saygi” mitingi
orgiitledi. Dernegimiz UID-DER de mitinge katilarak maden iscilerine destek verdi. Mitingde, madencilerle ve madenci

esleriyle roportaj gerceklestirdik.

Yasamak, ev gecindirmek icin ise giden isci-
lerin cenazeleri doniiyor evlerine. Ne hissedi-
vyorsunuz?

Madenci-1: Bundan 20 giin 6nce is amirimizi kay-
bettik. Onun icin hep beraber toplandik. Gelen biitiin
sendikalara tesekkiir ederiz. Su anda yeraltindan komiirii
alip disar veriyorsak, bu kader degil. Iyi bir denetim,
emniyet olsa, is makineleri olsa 6lim olmaz. 1948'den
kalma eski makinelerle ancak bu kadar is oluyor.

Madenci-2: Bu acinin bir tarifi yok. Kelimelerle ifade
edilemez acimiz.

Madenci-3: Bizim buradaki toplanma amacimiz,
tageronlastirma ve sagliksiz calismaya hayir demek.
Bunun yaninda isgilerin cesitli sorunlari var. Bunlar masa-

da ¢ozllmezse meydanlarda ¢ozecegimizi ilan ediyoruz.
Isci sliimlerine cinayet diyorum!

Madenci-4: Basimizdakiler daha hizli tGretim istiyor-
lar. Oliimler bu yiizden oluyor. Yeraltinda “hadi hadi
hadi” diyorlar. Oltimlerin sebebi budur.

Madenci-5: Bugin %50 ile bu hiikiimeti iktidara
getirmenin Uzlntistni yasiyoruz. Butin Turkiye icin
Uztltyoruz biz. Tersanede 6len isci de bizim kardesimiz,
barajda bogulan is¢i de bizim kardesimiz.

Madene girdiginizde korku duyuyor musunuz,
ne hissediyorsunuz?

Madenci-6: Yasadiklarimizi herkes anlayamaz, her
aksam icimizden helallesiyoruz ailemizle.

Madenci-1: Dort cocugum var, onlarin rizki icin cali-
styorum, 6lim aklima gelmi-
yor. Bundan 20 glin 6nce
amirimiz 6ldd, onun 6ldigu
ayni yerde is yapiyoruz. Kor-
kuyu diisinmuyoruz. i§yeri-
mizin 6niine ambulans isti-
yoruz, ambulans  yok.
I§yerinde doktorumuz olsun,
midahale etsin kazalara.
Iceride kaza oldugu zaman
devlet hastanesinden ambu-
lans geliyor. Kan kaybindan,
acidan oliyor isciler.

Madenci-7: Cok yogun
duygular igindeyiz son glin-
lerde, arkadaslarimizi kay-



bettik. Cok tizgtinliz. Evden ¢ikarken aile-
mizle vedalagarak cikiyoruz. Her giin
olimle bas basa kaliyoruz. Boyle olma-
mast lazim! Madencilere deger verilmesini
istivoruz. Tageron firmalari istemiyoruz.
Bizim saghgmizla oynuyorlar.

Madenci-8: Olimlere iiziiliiyoruz,
hepsi kardesimiz, hepimiz Zonguldak’'in
cocuklaryiz. Arkadaslarimiz var iglerinde.
Esleri, cocuklari televizyonlarda gordiikece
cok Uzllliyoruz. Ayagimiz ocaga zor gidi-
yor. Her an olimle burun burunayiz.
Aksama eve donecegimiz belli degil. Kor-
kuyor insan. Her yerde “6nce is glivenli-
gi” yaziyor, ama yok oyle bir sey.

Madenci-9: Madenciligin 160 yildir
yapildigr bir ilde, dedelerimizi, babalari-
mizi kaybederek bu zamana kadar 6gren-
digimiz islerin, ingaat sirketi ad: altinda
tageron firmalara bir yilligina verilmesine
karsiyiz. Insaat sirketi madencilikten ne
anlar? Madenci isi 6grenmek icin en az 5
yil calisiyor. 1 ayda usta olarak isci caligti-
rilamaz.

Madenci-10: Ayni sey bizim de basi-
miza gelecek. Miifettis gelecegi glin bize
maske veriyorlar. Mesela, arkadaslarimi-
zin 6ldigi madende maskeleri daha yeni
vermigler.

Madenci-11: Taseron denen illeti
asla istemiyoruz. Ctnkl 3 kurus para igin
arkadaslarimiz hayatini kaybediyor. Coluk
cocuk yetim kaliyor, esleri dul kalyor.
Huikiimetin dedigi gibi gtizel 6lmek iste-
miyoruz. Bizim kaderimiz bu degil!

Madencilerin esleri ve yakinlari
olarak sizler neler soylemek ister-
siniz?

Madenci Esi-1: Esim ise gidiyor, eve
gelecegi belli degil. Olenlerin hicbir sosyal
gtivencesi yok. Su an duygularimi ifade
edemiyorum. Bir es olarak ¢ok kotti hisse-
diyorum. Gegen sene 26 yasinda, hamile
ve 4 yasinda bir cocugu olan arkadasim
esini kaybetti. O cocuk baba demeden
buytiyecek.

7 Ocakta yasamim yitiren isciler-
den Koksal Kadioglu'nun esi: Kimse-
nin bizim gibi olmasini istemiyoruz. Gide-
bildigim yere kadar gidece@im, cocugum
icin. Neresi olursa olsun. Esimin kanini
yerde birakmayacagim. Iscilere sahip cik-
sinlar. Ne gerekiyorsa yapilsin. Insan ayri-
mi1 yapmasinlar. Esim bu isin okulunu
okudu, diinyayr goéremeden de gitti.
Gerek siz gerek basin buna sahip ¢iksin.
Biz yandik bagkalari yanmasin. ®
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Genel Maden-Is Baskani
Eyup Alabas ile Roportaj

Ozellestirme ve taseronlastir-
ma ile beraber madenlerde calis-
ma kosullar1 ne hale geldi, anla-
tir misimiz?

Emekgilerin tageron sisteminden
ne kadar rahatsiz oldugunu Zongul-
dak Madenci Anit1 alaninda emekgiler
gostermis oldu. Taseronluk oncelikle
orgltlenmenin  6ninde en blyik
engel olmak igin dlizenlenen bir sis-
tem. Basta orgtitlenme olmak tizere, is
gtivenligi 6énlemlerinin yeterince alin-
mamasl, sigorta primlerinin ve maas-
larin diizenli 6denmemesi, isci saghgt
hice sayilarak is baskist yapilmasi
sonuclarint  doguruyor. En  son
Kozlu'da yasamis oldugumuz degaj
olayinda 8 arkadasimizi kaybettik. Tagseron sistemi bircok ailenin, bir-
¢ok insanin canina kasteden bir sisteme dontsti. “Taseron iscileri
kidem tazminatlarini alamiyor, bu nedenle taseron uygulamasini yeni-
den gozden gecirecegiz” diyerek sisli paketler sunmaya hazirlaniyor-
lar, ama biz buna asla inanmiyoruz. Tageron bir batakliktir ve bu batak-
ligin slah edilmesi mumkin degildir. Bu batakhigin kokinden
kurutulmasi gerekir.

Oliimlerin kader olmadigim bilen binlerce emekci bugiin
oliimlerin durmasi, iscilerin can giivenliginin saglanmasa icin
haykimyorlar. Siz kazalarin nedenlerine dair neler
soyleyeceksiniz?

Turkiye is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada tiglinci sirada.
Yapilan istatistiklere gore, bu kazalarin %901 6nlenebilir nitelikte. Bu,
Calisma Bakani'nin bizzat kendisinin soyledigi bir ifade. Son kazayla
ilgili olarak eksikliklerin neler olabilecegini biz biliyoruz. Kazanin oldu-
gu gin bunu ben Calisma Bakani'na bizzat iletmistim. Ben de uzun
yillar madende galistim. Yapilanlari, konusulanlari az cok inceledigimiz-
de bunun kesinlikle bir is cinayeti olduguna, gerekli tedbirler alinmis
olsaydi bu kazanin énlenebilecegine inanyoruz. Biz Genel Maden-Is
olarak, 2004 yilinda taseron sistemiyle ilgili yaptigimiz aciklamada;
tagseron sirketlerin, maliyeti arttiracag gerekgesiyle 6nemli birtakim
eksiklikleri gidermeyebilecegini, havzada literatiire bile girmemis kaza-
lara sebebiyet verebilecegini 6ngérmiustiik. Taseron artik tim isgilerin
canina kast eder hale geldi. 2012 yilinda akilda kalan is cinayetlerinin
tamaminin tagseronlarda meydana geldigini gortiyoruz. Bu ytizden tase-
ron batakhiginin kurutulmasi gerektigini séyliiyoruz.

isci oliimlerinin son bulmas: icin Genel Maden-is bu
eylemin ardindan neler yapacak?

Taseron, sadece Zonguldak’in ve madencilerin meselesi degil. Bu
artik Tiirkiye'nin, emek hareketinin meselesi. Ogretmenlerin bile tase-
ron sisteminde caligtig bir diizene dontsti. Bu, emek cephesi olustura-
rak herkesin birlikte durdurabilecegi, herkesin birlikte hareket ederek
ortadan kaldirabilecegi bir mesele. Buradaki miting sonuc degil bir bas-
langi¢ olmali. Bundan sonra taseron belasina karsi ortak hareket etme-
li ve ortak kazanimlar elde etmeliyiz. B




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinyada Isciler Kriz ve Savasin
Pencesinde

Kapitalist krizin bedeli igcilere ddetiliyor. Kriz igcilerin karsisina diigiik iicret, isten atilma, is kazasi olarak cikiyor.
Patronlarin emrindeki hiikiimetler, kemer sikma programlaryla igcilerin sosyal haklarina saldiriyor ve sosyal harcamalarda
kesintilere gidiyorlar. Siiren emperyalist savas da iscileri ve yoksul halki vuruyor. Buna kargin, diinyanin birgok bélgesinde
krize ve savasa karsi miicadele sesleri de yiikseliyor.

isten atmalar artiyor, isciler saldirilara
karsi cikiyor!

—

&y

Krizin derinden etkiledigi Avrupa’da issiz sayisi 26 mil-
yonu asmis durumda. Pek ¢ok sektorde binlerce isci isten
atiliyor. Ancak isgiler grevlere cikarak, fabrika isgal ederek
bu saldirilara sessiz kalmayacaklarini vurguluyorlar.

Peugeot Citroen yonetimi, Fransa’da 8 bin isciyi isten
cikaracagini ve Aulnay bolgesindeki fabrikay: kapatacagi-
ni acikladi. Bunun tizerine 300 isci fabrikay: isgal etti.
Kasim ay1 itibariyle yonetim ve sendika arasinda fabrika-
nin kapatimasi hususuna dair goriigmeler baglamis,
ancak bugline kadar sonu¢ alinamamigti. Uzun stiredir
eylemler yapan isciler, fabrikay1 isgal ederek seslerini
duyurmak istediler.

3 bin calisanin oldugu fabrikada, 300 isginin tretimi
bir anda durdurmasi fabrikay: felg etti. CGT Sendikast,
sirket yonetiminin iscilerin taleplerini dikkate almadigini
dile getirdi ve eylemlerine devam edeceklerini acikladi.

Renault da yine Fransa’daki fabrikasindan 7 bin 500
isci cikartacak. Geri kalan iscilerden de tcret kesintisi
yapacak. Renault, %25 olan ikramiyeyi %10’a diistriyor
ve calismaya devam edecek isgilere baska bolgelerdeki
fabrikalarinda caligmayi kabul etme zorunlulugu getiriyor.
“Ya calisirsin ya da c¢ikarsin” diyen patronlar, igsizlik teh-
didiyle iscileri baski altina aliyorlar.

Belcika’da da Ford Motor, araba fabrikasini kapataca-
gini ilan etti. Isciler kap: 6ntinde direnis ¢adirt kurdular,
polisle catistilar.

Brezilya’da 7500 General Motors iscisinin 1598’1 isten
ctkarilacak. 22 Ocakta isgiler, isten cikartmalar1 protesto
etmek icin 24 saatlik bir grev diizenlediler, fabrika 6niin-
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deki yolu trafige kapattilar.

Dinyanin en buyuk celik Ureticisi ArcelorMittal,
Belcika’'nin dogusundaki Liege fabrikasini kapatacagini
ve 1300 kisiyi isten cikaracagini acikladu. Isciler, 25 Ocak-
ta protesto gosterisi diizenlediler, bagbakanin evinin soka-
gmna dogru yurtduler. Burada barikat kuran polisle cati-
san isciler, Briiksel’in merkezini de trafige kapattilar.

Isten atma saldirilan Afrika’da da artiyor. Giiney
Afrika’da sendika bilirokratlarina, patronlara ve devlete
karst miicadeleyi yiikselten madencilerin birligini kirmak
isteyen patronlar, careyi isci ctkarmakta, madenleri kapat-
makta buldular. Amplats Madencilik yonetimi, 14 bin
madenciyi isten cikaracagini, bazi madenleri ise kapata-
cagmi ya da satacagini acikladi. Bu aciklamanin ardin-
dan o6fkelenen isciler, yerin altina inmeyi reddettiklerini,
gece ve glinduiiz vardiyalarinin calismayacagini séylediler.
Sirket yonetimi ile goriisme taleplerinin kabul edilmesini
bekleyen madenciler, tim madenlerde ortak bir anlagma
yapilmasini istiyorlar.

Yunanistan’da devlet iscilere savas
ilan etti!

Yunanistan’da grevsiz giin ge¢cmiyor. Kamu ve 6zel
sektor calisanlart tretimden gelen guglerini kullaniyor,
greve cikiyorlar. Yeni yili da grevlerle karsilayan isciler,
Ocak ve Subat ayinda da miicadelelerini stirdirdtiler.
Ulasim, saglik, belediye ve elektrik iscileri ile ciftciler
maaglardan yapilan kesintilere karsi greve ciktilar. Hiika-
met, tasarruf adi altinda dayattigi “kurtarma” paketlerini
reddeden ve talepleri icin greve ¢ikan iscileri, digman
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ilan ediyor. Grevlerin 6ntni kesmek icin tipki savas
donemlerinde yapildigi gibi, iscilere karst sikiyonetim
uyguluyor.

Liman iscileri, cok 6énemli bir konuma sahip olan Pire
Limani’'nda toplandilar. Saglik calisanlar sloganlariyla
Atina’daki Saglik Bakanligi'na yurtdiiler. Ulasim iscileri
ise gitmediler. 30 Ocaktaki eylemde Calisma Bakanligi’ni
isgal etmek isteyen iscilere polis saldirdi, 30 isgi tutuklan-
di. Ancak bu tutuklamalar da isgileri engelleyemedi. 31
Ocakta isciler yeniden ve artarak meydanlara ciktilar.
Metro iscileri, ticretlerinden %25 daha kesinti yapilmasini
reddettikleri icin bir hafta boyunca stiren siki bir grev
orgiitlediler. Hikiimet ise grevi yasadisi ilan etti. Metro
iscilerini ise cagiran bir emir yayinladi, bu emre itaat
etmeyenleri tutuklamakla tehdit etti. Atina’daki metro
deposunu isgal eden iscilerin miicadelesini kirmak icin
cevik kuvvet polisini harekete gecirdi. Bu saldirilarin
ardindan otobilis ve tren sendikalart metro iscileriyle
dayanigsma grevleri yaptilar, miting diizenlediler.

Patronlarin ¢ikarlar icin galisan Yunan devleti, krizin
faturasini 6demek istemeyen iscileri diisman olarak gos-
termek istiyor. Ulke capinda olaganiistii hal ilan eden
hikimet, iscilere boyun egmelerini buyuruyor. Ancak
tim bu gerici, yasakct ve baskici uygulamalar iscilerin
miucadelesini engelleyemiyor. Yunanistan'da isciler 20
Subatta yapacaklar1 genel greve hazirlaniyorlar.

Slovenya’da 100 bin isci eylemdeydi

Slovenya’da 100 bin kamu iscisi, isten ¢ikarmalara ve
Ucret kesintilerine karsi, 23 Ocakta eylem yapti. Kamu
calisanlarinin maaslarindan gectigimiz yil %2 oraninda
bir kesinti yapilmisti. Bu yil %5 oraninda bir kesinti daha
yapilmasi planlaniyor. Eylemde, anaokullar1 ve tGiniversi-
teler de dahil olmak tizere tim okullar kapandi. Yalnizca
okullarin kapanmasi 2 milyon Kisiyi etkiledi. Hastaneler
sinirh hizmet verdiler. Metal ve elektronik sektoriinden 14
bin isci, greve katilarak ticret artis talep etti. Iscilerin pek
cogu asgari ticrete yakin bir ticret aliyor ve temel ihtiyac-
larini bile karsilamaya yetmeyen bu Ucretin arttirilmasini
istiyorlar.

Suriye: Savas iscileri vuruyor!

Suriye’de emperyalist odaklarin da bir parcasi oldugu
ic savas, 54 iscinin canini aldi. 5 Subatta askeri bot ve
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Uiniforma treten bir fabrikanin iscilerini tagiyan otobuse
dizenlenen saldirida, 11’i kadin olmak tizere 54 isgi kat-
ledildi. Evlerine ekmek gotiirmek igin calisan isciler, bom-
balarin hedefi oldular. Savasin kurbani olan 54 isci evle-
rine déntiyordu. Emperyalist odaklar, diinyayi isciler icin
cehenneme doéndirmeye devam ediyorlar. Savaglari
cikaranlar sefa icinde karlarinin tadini cikarirken, isciler
Olmeye devam ediyorlar. Savaglari ¢ikaran sermayeye,
yani her ulustan patronlarin somiristine karsi miicadele
etmemiz gerekiyor.

Tunus’ta hiikiimet distii, Misir’da
emekgciler ayakta!

Birlesik Demokratik Yurtseverler Partisi Bagkani1 Stikri
Belayid’in silahli saldir1 sonucunda katledilmesinin ardin-
dan Tunus’ta 6fke yiikseldi, protesto gosterileri yapildi.
Ofkeli isci ve emekgiler bircok kentte eylemler orgtitledi-
ler. Cinayeti kinamak igin genel grev ilan ettiler. On bin-
lerce isci is birakti, polisle catisti. lktidarda olan Miislii-
man Kardesler’in uzantisi Nahda Partisinin liderligindeki
koalisyon hiikiimeti dustti!

Misir’t 30 yil boyunca demir yumrukla yoneten Hisnt
Mibarek, 25 Ocak 2011’de baglayan halk ayaklanmasi
sonucunda, 11 Subatta devrilmisti. Aradan gecen 2 yilda
demokratik talepleri karsilanmayan is¢i ve emekgiler,
simdi de Musliiman Kardesler’in iktidarina karst mticade-
le ediyorlar. Emekgi Kkitleler, Miibarek’in devrilmesinin
yildoniimi olan 11 Subatta, Kahire’deki bagkanlik sarayi
ontinde protesto gosterileri diizenlediler ve polisle catisti-
lar. Yeni diktator Devlet Bagkanit Mursi’nin istifa etmesini,
demokratik bir anayasanin hayata gecirilmesini ve eko-
nomik kosullarinin diizeltiimesini isteyen Kkitleler, eylem-
lerine devam ediyorlar. B
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Kaldirim Taslari ve Fazla Mesai

illar 6nce televizyonda yayin-

lanan bir saka programi,
insanlarin hafizalariin ne kadar
zayif olabildigini ilging bir sekilde
gozler 6nline sermisti. Programi
yapanlar, bir sokaktaki kaldirim
taglarindan birini sokip gotirir-
ler. Ardindan sokakta oturan
insanlara sorarlar: “Buradaki tasa ¥
ne oldu?” Cevap: “Gérmedik, bil-
miyoruz, burada tas yoktu.” Tag- £
lar ticer beser sokiiliip gotiirtiliir. §
Sorular ve cevaplar hep aynidir.
Derken, bir ay icerisinde sokakta
kaldirim tast kalmaz. Sokakta otu-
ranlara son bir kere daha sorulur:
“Kaldirim taglarina ne oldu?”
Sokagin sakinleri, yine sokakta
kaldirrm tasi olup olmadigini, ne
kadar ve ne cins tas oldugunu
hatirlamazlar. Bunun tizerine, taslar
sokiliirken cekilen gortintiler insan-
lara izletilir ve herkes saskinhigini dile
getirir.

Boylesi durumlari anlatmak icin
eskiden soyle bir deyim kullanilirdi:
Hafiza-1 beser nisyan ile maluldiir
(insan akli unutkanlikla sakatlanmis-
tir). Insanlar unutkandir, ama orgiit-
stz ve daginik olan insanlar daha bir
unutkandr. Biz iscilerin durumu da
farkli degil. Birlik olamayan isgiler tek
baglarina kalirlar ve ge¢miste ne gibi
haklari oldugunu unuturlar. Unutma-
mak icin 6rgtitlii olmak ve tarih bilin-
cine sahip olmak lazim. Bugiin mil-
yonlarca isci, 20 ve hatta 10 sene
once nasil haklara sahip oldugunu,
bu haklarini nasil kaybettigini hatirla-
miyor. Haklarimiz, ayni kaldirim tag-
lart gibi bir bir sokilip gotarildi.
Haklarimizi kaybedince ve ticretleri-
miz hayat pahaliligi karsisinda eriyip
gidince, caresizce fazla mesailer
yoluyla gelirimizi arttirmaya baktik.
Durum 6yle bir hal ald1 ki, isciler faz-
la mesai yaptirmayan igyerlerinde
calismwyor, ise girdiklerinde fazla
mesai olup olmadigini soruyor, buna
gore form dolduruyor ve hatta fazla
mesaiye biraktirmayan ustabaglarina
ofke kusuyorlar.

Su anda, sanki gecmisten beri
durum hep boyleymis gibi bir hava
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isciler gece giindiiz calismalarina ragmen,
elde ettikleri gelir sefalet kosullarin as-
maya yetmiyor. Onca fazla mesai yapilma-
sina karsin elde edilen para, 3000 liranin
uzerinde hesaplanan yoksulluk sinirina
yaklasamiyor bile, temel ihtiyaclar karsi-
lanamiyor.

var. Bu, unutkanligin nasil da aci bir
sey oldugunu gozler 6niline seriyor.
Tabii tcretlerin disiik olmasi ve isci-
lerin 6rglitstizligi unutkanh@ besli-
yor. Unutkanlasan, ge¢cmisteki hakla-
rin1 bilmeyen ve birlesemeyen isciler,
Ucretlerin yiikseltiimesi ve is saatleri-
nin kisaltilmasi icin mucadele vere-
miyor. Oysa gecmiste isciler ticretleri-
ni ylkseltmek ve fazla mesailere
kalmamak icin mucadele ederlerdi.
Fazla mesailere kalmamak igin toplu
eylemler yapilirdi, isciler zamanlari-
nin buyik kismini isyerlerinde gecir-
mek istemezlerdi.

Fazla mesailer, iscilerin neredeyse
tim zamanlarini igyerlerinde gegir-
mesine neden oluyor. Isciler, sosyal
yasamdan ve ailelerinden kopuyor-
lar. Daha da o6nemlisi, isyerlerine
kapanan ve bir araya gelemeyen
isciler, haklari igin 6rgtitlenme-
ye zaman da bulamiyorlar.

isciler gece giinduiz calisma-
larina ragmen, elde ettikleri
gelir sefalet kosullarini asmaya
yetmiyor. Onca fazla mesai §
yapilmasina karsin elde edilen
para, 3000 liranin {zerinde
hesaplanan yoksulluk sinirina
yaklasamiyor bile, temel ihti-
yaglar karsilanamiyor. Fakat
bu arada, hafta sonu tatili,
bayram seyran demeden her

glin 12 saat calisan isciler, keli-
menin tam anlamiyla ttikeniyor-
lar. Iscilerin 6mrii kisaldikca pat-
ronlarin kart buyiyor. 12 saatlik
calisma dizeninin oturmasiyla,
patronlar ise yeni isciler almaya
ve yeni vardiyalar agmaya gerek
duymuyorlar. Ise alinacak yeni

" iscilerin  maliyeti  patronlarin

yanina kar olarak kaliyor.

- 12 saatlik calisma diizeni yor-
gunlugu, tikenmisligi ve dikkat-
izligi beraberinde getiriyor. Bu

durum, is glivenligi 6nlemlerinin

alinmamasiyla da birlesince; is
kazalar1, yaralanmalar, sakatlan-
malar ve oliimler kaginilmaz olu-

" yor. Peki, cikis yolu yok mu, tek

. care fazla mesailere kalmak ve

omriimuzi tiketmek mi? Elbette

degil! Yiksek ticret almak, temel ihti-
vaclarimizi karsilamak, ailemizin kar-
nint doyurmak ve kendimize zaman

ayirmak biz iscilerin de hakkidir. O

halde su an tutulan yolu degistirmeli-

yiz. Oncelikle, bugiinkii durumun
degismez oldugu distlincesini terk
edelim. Unuttuklarimizi hatirlayalim:

Gegmiste, bizden 6nceki iscilerin

nasil mucadeleler verdiklerini ve ne

gibi haklar elde ettiklerini 6grenelim.

Ucretlerimizi yiikseltmek, is saatlerini

kisaltmak, sosyal haklar elde etmek

ve fazla mesai belasindan kurtulmak
icin orgtitlenelim, yani

birleselim. B .




Mersin Liman Iscileri:
Sahip Cikiyoruz”

erhaba isci kardesler,

Bizler Mersin Limani'nda galigan bir grup liman isci-
siyiz. Bir stire 6nce UID-DER’in baglathg “Is Kazalari
Kader Degildir, Isci Oltimlerini Durduralim!” kampanya-
sina omuz vermek icin bizler de limanda imza topladik.
Topladigimiz 660 imza ile UID-DER'in viiriittiigi bu
kampanyaya sahip cikiyoruz.

5 yil 6nce sacin altinda kalan bir is¢i arkadasimiz 6ldi.
Birkac yil 6nce bir isci arkadasimiz elini makineye kaptir-

FABRIKALARDAN

“UiD-DER’in Kampanyasina

di, kolu artik iglevsiz. Gemiden dustip belini kiran bir isci
arkadasimiz aylarca kendine gelemedi. Kazalarda yarala-
nan, sakat kalan, hayatini kaybeden isgilerin haberleri
bitmek bilmiyor.

Buna karsi bizler de “Is Kazalan Kader Degildir Isci
Oliimlerini Durduralim” kampanyasina sahip cikiyor, is
glivenligi 6nlemlerinin alinmasini ve is giivenligi kurullarinin
isciler tarafindan denetlenmesini istiyoruz. Biutln isci kar-
deslerimizi Mersin limant iscileri olarak selamliyoruz. B

Iscinin Tek Isi Galismak midir?

B Kirac¢’tan issiz bir kadin isci

zun zamandir is aryorum. Birgok fabrikada isgtinii

12 saat ve karsihiginda verilen sadece asgari Ucret.
Bir fabrikanin éniinde is ilan1 vardi. Is aradigimi séyle-
dim. Beni insan kaynaklarina génderdiler. Gittigimde
ilgili gorevli 6nce su sorulart sordu: “Eski igyerinizden
neden ayrildiniz? Neden bizimle caligmak istiyorsunuz?
Buray! nereden buldunuz? vs.” Icimden “bunlar benim
hobilerim, canim sikilinca isten ¢ikip is arayayim dedim.
Burayi da ulasilmaz Hint kumast oldugu icin tercih ettim”
diyesim geldi. Neyse dinlemeye devam ettim. Calisma
kosullarin anlatti. Sabah 8, aksam 5 buguk olarak calisi-
yoruz deyince icimden “iyi bari calisma saatleri fena
degil” diye gecirdim. Fakat “her giin 9’a kadar mesai
kaliyoruz” diye devam edince durakladim. Dayanama-
yip “yani 12 saat mi ¢alisacagim” diye sorunca, “aslinda
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13 saat calismis oluyoruz. Burada isler agir degil kolay,
burada calisirsaniz emekli olursunuz, kokli bir firma.
Simdi gencleri ise aliyoruz, bir iki gtin calisip sonra da ‘is
agirmis’ diye isten ayriliyorlar” dedi. i§in olmayacagini
anlayinca yetkilive “13 saat calisma ¢ok degil mi? Yani
dinyayla baginizi kesin mi diyorsunuz” diye cikistim. O
da “hayir, 13 saat cok normal, ideal bir saat. Dokuzda
paydos edersiniz, dokuz bugukta eve gidip yemeginizi
yaparsiniz. Evliyseniz, ¢oluk cocuk varsa ilgilenirsiniz”
diyerek gayet normal bir seymis gibi anlatmaya bagladi.
Ben de “siz 13 saat mi calistyorsunuz” diye sordum.
“Yok, ben 13 saat calismiyorum” dedi. Ben de “ondan
bu kadar rahat konusuyorsunuz” deyince, yetkili bana “o
zaman size daha fazla kosullari anlatmayayim” dedi.
Kalkip disari ciktim, is aramaya devam ederken kendi
kendime konusmaya bagladim, “adama bak bir de isten
arta kalan zamanimizi nasil degerlendire-
ceg@imizi anlatiyor. Resmen kole ariyorlar
kendilerine. Patronlara gore isci sadece
¢ calisir, hem de 12-16 saat; dinlenmek, sos-
<1 val yasam iscilerin neyine?” Bu benim
A vasadigim kiiciik ama can sikan bir olay.
¢ Patronlar bizleri insan gibi gérmiuyorlar.
¥ Cunkii biz isciler igsizlige, kotii calisma
: @ kosullarina karsi birlikte yan yana olmuyo-
ruz. Orgutlenmezsek daha cok issiz kalaca-
5 3d1z, daha cok 12-16 saat calisacagiz. B

D v m e m——
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Parmagimiz da, Camimiz da Simdilik Yerinde

B Sarigazi’den bir isci

nce “parmagim koptu!” sozlerini duymus arkadas-

lar. Sonra esinin, diger iscilerin bagirislariyla fark
ettik ne oldugunu. Mustafa Day1, sipir sipir kan damlar-
ken avucundan, nereye gidecegini bilemeden oradan
oraya ylrtuyordu. “Parmagim koptu, koptu galiba” diyor-
du strekli, baska da sesi ¢ikmiyordu. Yagli, pis eldivenli
diger eliyle yaral elindeki kani durdurmaya galisiyordu.
“Ag elini bir bakalim, o eldivenle tutma mikrop kapacak”
diyordu is givenligi uzmani, ama Mustafa Day1 “kaniyor,
birakamam, koptu galiba” diyordu yine. Elini yikadilar,
pamuga sardilar apar topar hastaneye goétuirduler. Tabii ki

kaza geciren tiim iscileri gotiirdiikleri anlasmali ézel has- | !

taneye. Bizleri isimizin basina gonderdi ustalar.

Mustafa Day1 55-60 yaslarinda. Birkag aydir calisiyo-
ruz birlikte. Pres makinesinde calisiyor. Hicbir makinede
olmadig gibi onun calistigi preste de glivenlik 6nlemi
yok. “Dikkatsizlik, nasil elini sikistirir oraya?” diyor arka-
daglar. “Elinin orada olmamasi gerekiyordu, ne yapmis
da basarmis sikistirmay1?” diyor ustalar. Kimse de “neden
makinelerimizin gtivenlik 6nlemi yok, kag aydir bu kacin-
ct kaza, hep mi suclu is¢i olur?” diye sormuyor. Mustafa
Dayr’dan sonra distindiim, son bir yilda kag¢ kaza oldu
diye. Fabrikada sirt1 alev alip yanan vardi, kaynakta elini
yakan, puntoda parmagini delen, yine bagka bir preste
parmagini kiran, kimyasalla zehirlenen olmustu. Bu kaza-
larin hepsi isci ytiziinden olmustu onlara gore. Oysa bizim
tek sucumuz vardi; o da orguitstizligimiiz!

e

Mustafa Dayi’'nin parmagi kopmamis neyse ki. Kiril-
mis sadece. Parmaginin igine metal gubuklar yerlestirmis-
ler, dikis atmislar. Simdi raporlu, dinleniyor evde. Olay-
dan sonra arkadaslarla kazalari konustugumuzda
hepimizin elinde, viicudunda gegirdigimiz kazadan izler
oldugunu gordik. Bir kaza daha ucuz atlatildi. Ucuz atla-
tild1, yani canimiz da, parmagmiz da yerinde duruyor.
Ama her zaman bu kadar sansli olamayabiliriz. Gerekli
gtivenlik 6nlemlerinin saglanmast igin yanimizdaki arka-
dasimiza anlatmaliyiz canimizin, elimizin, kolumuzun kiy-
metini. UID-DER’in yirattagi kampanyay duyurmaliyiz
mumkiin oldugu kadar cok insana. Unutmayalim, érgtit-
lalik hayat kurtarir! |

Iki Sozlesme Arasi Tatil Molasi

B Tuzla’dan bir isci

s ararken, bagvuruda bulundugum neredeyse her fabrika
4 aylik sdzlesmeyle ise almak istiyordu. Hani is ilanlarin-
da yazar ya “dolgun tcret” (asgari ticretin “azicik” Gstii olu-
yor), “servis” (artik E-5 tizeri diye not disuliyor), “SSK”
diye. Artik bu Ggcliintin bir de s6zlesmesi var. Cogu fabrika,
kadrolu isci sayisini en az miktarda tutup her 6 ayda bir yeni
isci alip calisirmakta ve ¢ikardidi isciyi de bir daha ise alma-
makta. Ya da ilk 6 aylik s6zlesme bittiginde, bir 4 aylik stzles-
me daha yapmakta. Ardindan ya isciyi kadroya alip caligtir-
maya devam etmekte ya da kapinin éntine koymakta.
Fabrikada 6 ay sozlesmeli olarak ise basladim. Ise 50
kisi beraber baslamistik. Sézlesmeli oldugumuz igin tim
mesailere “davet” ediliyorduk. Bu daveti de karsiliksiz bira-
kamiyorduk! Kimimiz kadroya kalmak i¢gin, kimimiz ise ay
sonu elimize gegecek parayi biraz olsun yiikseltmek igin.
Strekli isci ¢ikartilacagr haberleri fabrikada dontip duru-
yordu. Bunun da verdigi korkuyla, degil mesaiye kalmak
bircok seyi kabul ediyorduk.
Gece vardiyasinda yemekten sonra uykumuz agilsin
diye bahcede kadin arkadaglarla oturuyorduk. Sohbetler
hep vardiyali calisma tizerineydi. “Kim bulmus bu vardiya-
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Ii calismayi?”, “Ne igren¢ bir sey nerden cikmis vardiya
ya?”, “Ben cok seviyorum gece vardiyasint”, “Ben nefret
ediyorum” vs. vs. derken sira, fabrikanin en meshur konu-
su isten cikarmalara geldi tabii ki. “Onu bunu birakin da
bizi alirlar m1 kadroya? Isten cikartma kesin olacakmis
diyorlar. Sendika da aciklama yapmadi. Uye olacak miyiz,
olmayacak miyiz?” Herkeste bir hiiziin ve “ya cikarilan
ben olursam?” diistincesi var. Béyle bir sohbet esnasinda
Oyle bir ctimle kurdu ki bir kadin isgi, bizi ve aslinda tiim
iscileri anlatti: “Aman buradan cikarsak gideriz Arcelik’e 6
ay sozlesmeli calisiriz. Oradan gideriz Colgate’e 6 ay da
orada calisiriz. Kadroyu unutun. Kadro mu kaldi ya?”
Arkadaglardan biri sordu: “Yillik izin de olmayacak dese-
ne.” “Yoo neden olmayacakmis. Arcelik’ten cikinca bir ay
calisma al sana tatil!”

Durum agik ve net! Kadrolu iscilik neredeyse kalmadi ne
yazik ki. Patronlar iscilerin elinde avucunda ne varsa almaya
devam ediyor. Tageron isci calistirip hem maliyetlerini azalti-
yorlar, hem de iscilerin birlikte hareket etmelerini, 6rgtitlen-
melerini engellemis oluyorlar. Uzun calisma saatleri, esnek
calisma ve glivencesiz galisma demek olan taseronlastirma
iscilerin 6ntinde biiytk bir sorun olarak durmakta.



Issizlik Odenedi Geri Aliniyor!

B Gebze’den bir petro-kimya
iscisi

en plastik sektorlinde calisan

Petrol-Is tiyesi bir isciyim. Issizlik
Odenegiyle ilgili basimdan gecen bir
olayi sizlerle paylagsmak istiyorum.
Is-Kur’'dan bana zarf icinde 1027 lira
borcum oldugunu gosteren bir kagit
geldi.

Borcumun nereden kaynaklandi-
gma bir bakalim. 2005 senesinde
Sisecam’da calisirken haksiz yere
isten atilmighm. Sisecam’a ise iade
davasi acip hakkimin sonuna kadar
takipcisi oldum ve davay: kazandim.
Isveren temyize gitti. Tabii tahmin
edeceginiz tzere stire uzadi. Ben de
igsizlik 6denegine basvurdum ve
bana bir maas baglandi. O dénem
“devlet baba biz isgileri ele giine
muhtag etmemek igin G¢ kurus da
olsa bir maas veriyor” diye disiin-
medim de degil hani. Iki sene siiren
ise iade davasinin temyizi de benim
lehime sonuglandu. Isveren ise iadeyi
kabul etmedi ve yasal yiikimliliikle-
rini yerine getirerek tazminat 6dedi.

Bugtine gelelim. Yil 2013, Ocak
ayl. Is-Kurdan bana gelen kagitla
beraber Is-Kura gittim. Cikarilan
borcun ne oldugunu sordum. Is-Kur'-
da calisan isgi, bir klasor cikardi ve

ismimi buldu. Ise iade davasini
kazandigimi ve dort aylik geriye
donik sigorta primimin yattigini,
bundan kaynakli olarak o dénemde
aldigim issizlik 6deneg@inin kurum
tarafindan geri istendigini soyledi.
“Bu ne demek oluyor?” diye sor-

dum. “Ben o dénem issizdim ve bu §#

Odenegi hak etmistim. Yillar sonra
bana bu kadar para vereceksin
diyorsunuz” dedim. Is-Kur'da cali-
san isci de “yasa boyle, benim
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yapabilecegim bir sey yok, bu kla- {3

sorde binlerce isci var senin duru-
munda olan” dedi.

Sonrasinda arastirdim. Evet, bu
madde issizlik 6deneginin taslagin-
da bulunuyor. Ama uygulamaya
2010 yilinda baslamuslar. Issizlik
6deneginin basladigi tarihten itiba-
ren benim durumumda olanlari gika-
rip hesapliyorlarmis. Yani ise iade
davasi agip kazanan, geriye donik
primleri yatan, issizlik 6deneginden
yararlanan ve 6denek bitmeden bir
ise giren iscilerdenseniz, yarin da
sizin kapiniz calinabilir.

Bu uygulamayi
neden 2010 wyilinda |
baglattilar diye disiin-
diim ve su sonuca var-
dim. Ise iade davalar |

MESS Siireci ve Tiirk Metal

B Tiirk Metal lyesi bir isci

Ben araba parcalari ireten bir fabrikada, Ttirk-Metal
sendikasina tiye bir iscivim. Toplu is s®zlesmesi g™

siirecinde biz igciler birgok sey yasiyoruz. Sonra Turk Metal sube baskan: fabrikamiza gelerek

Wb

¢ogalmaya baglayinca, devlet de “siz
misiniz patronlar1 dava eden” diyerek,
bu gerive donik issizlik 6denegini
alma uygulamasini devreye soktu.
Issizlik Fonunda biriken milyarlari pat-
ronlara peskes cekenler, isginin zor
durumda kaldiginda aldigi ti¢ kurusu
nasil geri alirimin derdindeler. ®

Turk Metal Sendikasi, TIS 6ncesi bir anket hazirla-
mus. Isciler yiizde kac zam istiyorlar, sézlesmede neler
olsun istiyorlar gibi sorularin oldugu bu anketi fabrika
temsilcilerine yollamiglar. Tabii ilk zamanlar bu anketten
biz iscilerin haberi olmadi. Temsilcilerimiz bu anketleri
bizim adimiza doldurup sendikaya yollamslar. Bir stire
sonra temsilciler boyle bir anketin varligindan bahsetti-
ler. Biz de sendikacilara, “peki bu anketleri neden biz
doldurmadik, bizim niye simdi haberimiz oluyor?” diye
sorduk. Temsilci de “lcretler kisminda sizin daha distk
ylzdeler isteyeceginizi diisiindim ve ben sizin adiniza
daha ytiksek zam (%10-15) istedim” diye cevap verdi.
Ankette ayakkabi yardimi, cocuk yardimi gibi bazi mad-
delerin oldugundan bahsetti.

sozlesme taslagini biz isgilere agikladi. Biz isciler bagla-
dik tartismaya, acaba agiklanan rakamlar bizim istedigi-
miz rakamlar m1? Tabii ki hayir! Peki ya acikladigi oran-
lar1 alabileceklerine inanan var mi? Sorular ve tartisma
devam etti. Sube Bagkani, bagka bir giin fabrika ziyare-
tine geldiginde sorduk: “Toplu is sozlesme stireci nasil
gidiyor? Ne kadar zam alacagiz?” Sube Bagkani da,
“arkadaslar merak etmeyin, sizler icin en iyi oranlarda
zam alacagiz, hic stipheniz olmasin” dedi.

Biz isciler tabanda ne kadar orgiitliysek, sendika
yoneticilerine ne kadar baski yapabiliyorsak TIS siire-
cinde o kadar s6z sahibi oluruz. Isciler olarak 6rgiitlen-
meli ve sendika yoneticilerine baski uygulamaliyiz ve
TIS’de s6z sahibi olmaliyiz. B
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Guin dogarken her sabah,
Bir kiz gecer kapimdan,
Koseyi dontip kaybolur,
Basi 6nde yorgunca.

Fabrikada tttlin sarar,
Sanki kendi icer gibi,
Sararkende hayal kurar,
Bitiin insanlar gibi.

Bir evi olsun ister,

Oysa yataginda bile,
Bir glin uyku géremez,
Ihtiyar anast gibi,
Kadinhgini bilemez.

Makineler diken gibi,
Batar her giin kalbine,
Yiin orecek elleri,

Her glin ekmek derdinde.

Giin batarken her aksam,

Bir de icmeyen kocasi,
Tanri ne verirse gecinir gider,
Yeterki mutlu olsun yuvasi.

Bir kiz geger kapimdan,
Koéseyi dontip kaybolur,
Basi 6nde yorgunca.

Fabrikada ttittin sarar,
Sanki kendi icer gibi,
Sararkende hayal kurar,
Biittin insanlar gibi. ..

Disarda bir yagmur baslar,
Yireginde derin sizi,
Gozlerinden yaglar akar,
Aglar fabrika kizi.

Bora Ayanoglu

iplik egirmekte kullanilan, ortasi siskin iki ucu sivri ve ¢engelli olan
agactan yapilmis arag. Kizil, kirmizi. Corlu Avrupa Serbest Bolgesin-

iSCiNIN BULMACASI _ o=

0 11 12 13 14 15

1 de bulunan ve toplu s6zlesme goriismelerinde yasanan anlagmazlik
Uzerine, Birlesik Metal-Is Sendikas! dnciliigliinde 14 Kasimda greve
2 cikan iscilerin calistigi fabrika.
3 .
Yukardan Asagiya
4
5 1. Birisicin gerekli olan malzemelerin, pargalarin tlimi. Bir baglac.
6 2. Makinelerde kullanilan yag.
3. Birine gegici olarak birakilan sey.
7 4. Kalakalmak isi.
5. Tum organizmalar ve bazi virislerin canlilik islevleri ve biyolojik
9 gelismeleri igin gerekli olan genetik talimatlari tagtyan bir nikleik
asit.
Soldan saga 6. Isci Saghgi Techizatinin kisaltiligi. Halbuki, aksine, vb. gibi.

7. Bir alasimdaki madenlerin erime derecesi farkindan yararlanarak
1. 8 MartDiinya ... Glnd. bunlari birbirinden ayirma iglemi. Tutulan yol, davranis, tavir, eda.
2. Karelere ayrilmig zemin Uzerinde, on alti tagla iki kisi arasinda oyna- 8.  Sert, kaba. Bir nota.

nan oyun. Gergekte yeri olmayip zihinde tasarlanan, farazi. Kadit 9. Ruscada evet. Bir askeri harekatta birliklerin gereksinim duydugu
tutturmaya yarar. yer. Sifre.

3. Adil. Uzerine su dokilmUs veya suya batiriimis.
4. Toplardamar. Tutsu ile kurutulmus, balik, et. Kent ve kasabalarin
disinda kalan yer, bos alan. . 20
. . o o o dan donmeme, bir igi sonu-
5. Hikayecik. Genellikle birgok Avrupa Ulkesinde giyilen tahta ayakkabi. na degin stirdirme.
6. Sembolii ti olan 22 atom numarali kimyasal element. Az gorilir, ~ 12. Dilsiz. Bir evin boimesi.
gorul medik, seyrek gorulen. 13. Cevik, hareketli. Eski bigi-

7. Kauguktan yapiimis ayakkabi. istanbul Bayrampasa'da, Birlesik mine sokma, gevirme.
Metal-Is Sendikasi'nda 6rgutlendikleri icin isten atilan ve haklariigin -~ 14. Bir icki. Bir baglag.
direnise gegen iscilerin, direnislerini strdirdiikleri fabrikanin adi 15

8. Baska bir seyin yerine gegen. Altin elementinin simgesi. Trabzon'un

10. Sicakligi yiksek veya gok distk olmayan iklim. Bir nota.
11. Sézinden veya kararlarin-
Gecen Ayin Goziimii

9 10 11 12 13 14 18

. Gergek.
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HAKLARIMIZI BiLELiM

Iscilerin Sorduklari /9

isten aynlan igci, meslek hastahigina yakalanirsa ne
yapabilir?

Isten ayrildiktan sonra meslek hastaligina yakalandig:-
ni dustinen iscinin, 6ncelikle hastaliginin ayrildidr isten
kaynaklandigini tespit ettirmesi gerekir. Isci, meslek has-
taliklar1 hastanesine ya da SGK’nin onayladigi hastanele-
re giderek aldigi belgeler ve raporlarla SGK’'ya basvura-
bilir. Hastaliginin “Calisma Giicti ve Meslekte Kazanma
Giicti Kaybr Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi” listesin-
de yer alan hastaliklardan biri olmamasi ya da hastaligi-
nin meslek hastaligi olarak kabul edilmemesi durumunda

isci, SGK Yiiksek Saglik Kurulu'na sikayette bulunabilir.

Sigortasiz isci meslek hastaligina yakalanirsa dava
acabilir mi?

Isci sigortasiz calish@ isyerinde meslek hastaligma
yakalanirsa, oncelikle is mahkemesinde hizmet tespiti
davast acabilir. Dava ettigi taraf hem igveren tarafidir
hem de SGK’dir. Bu davanin kazanilmast i¢in tanik ifade-
leri cok 6nemlidir. Isciyle ayni dénemde calismis sigortali
isciler, tanik olarak dinlenebilir. Iscinin is yerinde sigorta-
siz olarak galistigi tespit edildikten sonra, isverenin, isci-
nin toplam sigorta primlerini 6demesi gerekir. Hizmet
tespiti davalarinda geriye dontik 5 yillik dénem hiikme
baglanir, daha 6nceki donemler icin tespit yapilmaz. Bu
davanin ardindan isgi isverene meslek hastaligi kapsa-
minda maddi ve manevi tazminat davasi acarak, dava-
nin sonucunda tazminatini alabilir.

Meslek hastaligina yakalanan is¢i, maddi ve manevi
tazminat davasi acabilir mi?

Isci, yakalandigi meslek hastaligi nedeniyle
karsilasacagi maddi ve manevi zarar dolayisiy-
la patronun bu zararlari tazmin etmesini isteye- &
bilir. Oncelikle isci, meslek hastaliklar1 hastane-
sinden rapor alr. Bu raporla isginin is
goremezlik orani belirlenir. Is mahkemesine
basvurunun ardindan mahkeme, bilirkisiyi,
isyerinde is sagligl ve gtivenligi tedbirlerinin ali-
nip alinmadigini saptamak tizere igyerine tefti-
se gonderir. Bilirkisi, isverenin kusurlu olup
olmadigini ve kusur oranini belirler. Is gore-
mezlik orani ve igverenin kusuruna gore bilirki-
si bir hesap yapar ve iscinin alacagi tazminat
miktarini belirler.

Manevi tazminat ise iscinin bu hastalik
nedeniyle c¢ektigi istirabin, acinin karsihig ola-
rak alinir ve buna karsilik gelen 6denek hakimin
kendi vicdani kanaatine gore belirlenir. Maddi
ve manevi tazminat talebi icin acilacak davada
zamanasgimi 10 yildir. 10 il icinde bu davala-
rin agilmast gerekir.

Meslek hastaligina yakalanan bir is¢iye hangi yardim-
lar saglanir?

Meslek hastaligina yakalanan isgilere saglanacak yar-
dimlarin neler oldugu Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunu'nun 16. maddesinde soyle diizenlen-
migtir:

#* [sciye gecici is goremezlik siiresince gegici is géremezlik
6denegi verilir,

#* Sigortaliya strekli is goremezlik geliri baglanir,

# [s kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin
hak sahiplerine gelir baglanir,

# [s kazas1 ya da meslek hastaligi sonucu élen sigortali
icin cenaze 6denegi verilir,

#* Gelir baglanmis olan es ve ¢ocuklara evlenme 6denegi
verilir.

Kimler maliil sayilir, kimler maliilliik ayhg: alir?

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazan-
ma glictiniin en az %60’1n1 kaybettigi tespit edildiginde,
isci maldl (sakat) sayilir. Iscinin malal sayilmasi icin en az
10 wildir sigortali olmasi ve toplam olarak 1800 giin
sigorta primi 6demesi gerekir. Ancak bagka birinin stirek-
li bakimina muhtag derecede maldl ise, sigortalilik stiresi-
ne bakilmadan 1800 giin prim édenmis olmas yeterlidir.
Bu durumda iscinin maldlliik ayligi alabilmesi icin yazil
talepte bulunarak isten ayrilmasi, genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve prime iligkin borcunun olmamast
gerekir. H




Her Sahah Yasamla Vedalagsmak!

¢¢Su anda korkmuyorum. {lk madene girdigimde kor-

kuyordum. Su anda doért cocugum var, onlarin rizki
icin calisiyorum, 6lim aklima gelmiyor. Bundan 20 giin
once amirimiz 6ldi, onun 6ldigu ayni yerde is yapiyo-
ruz. Korkuyu diistinmiyoruz.”

Zonguldak’ta yerin ylizlerce metre altinda calisan bir
maden iscisine ait bu ctimleler. Gecim derdi, 6lim korku-
sundan da beter. Madenci kardesimizin hayata dair
sorumluluklar; yani doért ¢ocugunu yasatmak, evine
ekmek gotiirmek kendi canindan daha kiymetli. Oliimi
aklina getirmeden o karanlik dehlizlere inmek, inerken
esini ve cocuklarini diisinmek... Maden iscisi o derin
kuyularda calismak icin 6limu aklindan uzaklastirmak
zorunda kaliyor.

Bir bagka maden iscisi de soyle dile getiriyor garesizli-
gini: “Insan ekmeginden korkmaz. Ekmegimiz orasi!”
Isciler ekmeginin pesinde, ekmek kuyunun dibinde. O
kuyular biyik patronlarin miilkiyetinde. I§yerleri isciye
ekmek, bazen mezar, ama patronlar igin hep zenginlik ve
ihtisam sunuyor. Isciler boyle yasamak ve 6liimlere bile
alismak zorunda birakiliyorlar.

Oliimlere alismak 6lmekten daha fazla kahrediyor
insani. Iste bir baska maden iscisi korkusunu nasil bastir-
digini soyle anlatiyor: “Biz alistik, 15 yildir madende ¢ali-
styorum. Her ne kadar her sabah evden cikarken esi-
mizle vedalassak da bunlar artik bizim icin rutin
hale geldi. O korkuyu tizerimizden attik.” Her sabah
evinden vedalasarak ¢iktigini sdyleyen isci, 6liimle burun
buruna oldugunu biliyor. Korkusunu bastirmak zorunda
kalan bu kardesimiz yillar iginde durumunu kaniksiyor,
korkuyla yasamaya bile alisiyor. Her sabah yasamla
vedalasarak isin yolunu tutmak, 6limu hic akla getirme-
mek, olumlere alismak, insanin caresizliginin en act ifa-
desidir.

Insan degistiremeyecegini disiindiigii durumlari care-

sizce kabullenir. Peki, is kazalar1 ve is¢i 6limleri gercekten
elimizden hicbir sey gelmeyecek durumlar midir? Mesela,
Zonguldak madenlerinde taserona bagl calistirilan isgile-
rin 6lum orani, madenlerde sendikali calisan iscilerin
olim oraninin 28 katidir. Bunu bile bile tageronlastirmay1
nasil kabulleniriz? “Olim bu meslegin kaderinde var”
diyen zalimlere nasil inaniriz?

i§ saatlerinin uzamasinin ve is temposunun artmasinin
is kazalarini arttirdi@i asikardir. Sermayenin iscilerin kani
pahasina buytmesine ofkelenmemek mimkin mu?
Hiikiimetinden valisine tim devlet erkéni oliimlerin
dogal oldugunu séyliyorlar. Insanlarin inanclarini bile
rezilce kullanan bu vicdansizlarin o6limlere “kader”
demesi bosuna degil. Bu tlrdeki agiklamalar, gelecek
tepkilerin engellenmesini amagliyor. Olen iscilerin aileleri
bile bu acimasizliga “kader” deyip katlanabiliyorlar. Bir
de isci olumlerini televizyonlardan izleyen isciler var.
Onlar da zamanla is kazalarint duymaya alisiyor ve olim-
leri kaniksiyorlar.

Orgiitsiizliik belasi iscileri caresizlik icinde her seye
boyun egmeye mecbur etmektedir. Orgiitsiiz ve giicsiiz
oldugu icin caresiz kalan isci, tek basina higbir zalimlige
karst ctkamiyor. Haksizliga boyun egen insan, distigi
bu zavalli haliyle yiizlesmekten kacinir. Cinki kendisine
olan sayagisini yitirmek istemez, kendini aldatmayi seger.
Iste boylece isciler dliimleri kaniksar, ezilmeye alisir, hak-
sizliklar1 gbremez olur, vurdumduymaz hale gelir. Fakat
kendisinin ve simifinin yasadigi gergeklerle ytizlesme
cesareti gosteren isciler ise ¢ikis yolu ararlar, harekete
gecerler ve orgttlenirler. Orgutlii isci patronlarin yazdigi
kadere boyun egmez!

Vicdanlarimiz kor, kulaklarimiz sagir olmasin. “Biz
olimiu aklimizdan sildik” diyen madenci kardesimizin
feryadini isitelim: “Huktumetin dedigi gibi ‘glizel 6lmek’
istemiyoruz. Bizim kaderimiz bu degil!” ®




