Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi
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scilerin diinya kadar sorunu var. ilk elden
sunlari sayabiliriz:
® Ucretler dusiik; milyonlarca isci ya asgari
licret ya da onun biraz Uzerinde bir Uc-
ret alyor. Isciler gelirlerini artirmak icin
stirekli fazla mesailere kaliyorlar. Aileleri-
nin yizini géremiyor, sosyal yasamdan
kopuyorlar. Gecim sikintisi iscilerin belini
bukulyor, hayati zehir ediyor.
® Calisma saatleri alabildigine uzun. Haf-
talik calisma stiresi 70-75 saate kadar ci-
kiyor. Zaten gerektigi gibi beslenemeyen
isciler, uzun calisgma sonucunda tiikeni-
yorlar.
® Patronlar, daha fazla kar elde etmek igin
gerekli is glivenligi 6nlemlerini almiyorlar.
Bu nedenle her ay ortalama 100 isci is ka-
zalarinda yasamini kaybediyor, cok daha

fazlasi sakat kaliyor. Patronlara gore is
guivenligi icin harcanan para ¢ope atil-
mis kér demektir. Onlar i¢in 6nemli olan
isciler degil sermayedir.

® Kisa streli sozlesme, sigortasiz ve sos-
yal haklar olmadan calisma demek olan
tageronluk sistemi almis basini gidiyor.
AKP hikimeti, tagseronluk sistemini ge-
nigleten bir yasa hazirlamis durumda.
Bu yasa kabul edildiginde taseronlar
tiim igleri yapabilecek ve taseronun gir-
medigi isyeri kalmayacak.

® Issizlik c1g gibi buyiiyor, resmi rakamlara
gore Ui¢ milyon igsiz var.

® Patronlar ve AKP huikiimeti, kidem taz-
minatin1 bir fona devrederek ortadan
kaldirmak istiyorlar.

® iscilerin sendikalasmasini zorlastiran ya-

iscilerin sorunlari
basit, giindeme
alinmayacak sorunlar
mi? Elbette degil. On
milyonlarca insani
ilgilendiren sorunlara
neden sahip
ctkilmiyor? AKP, CHP
ve MHP gibi partiler
iscilerin sorunlarina
sahip ¢cikmazlar.
Gikmazlar, ciinkii bu
partiler patronlarin
kér diizeninin
hizmetkaridirlar.

devami arka sayfada




salar yerli yerinde

duruyor, sendikala-
san isciler isten atili-
yorlar.

Bu listeyi uzatmak mum-
kiin, eksik olanlar siz tamam-
layin.

Peki, iscilerin bu kadar sorunu
varken, bu sorunlar neden giindeme
gelmiyor? Neden bu sorunlar Meclis’te
tartisma konusu olmuyor? Neden AKP,
CHP ve MHP gibi partiler bu sorunlara sa-
hip ¢ikmiyorlar?

Her isci kardesimiz bu sorulari kendine
sormali ve cevap aramalidir.

Iscilerin sorunlar basit, giindeme alinmayacak
sorunlar mi1? Elbette degil.

Milyonlarca isci ve onlarin ailelerini kapsayan,
toplumun ¢ogunlugunu olusturan is¢i sinifinin sorun-
larindan s6z ediyoruz. Iscilerin emegi olmadan hicbir sey
yerinden kipirdayamaz, tiretim olmaz, toplum ag kalir.

O halde, on milyonlarca insani ilgilendiren sorunlara
neden sahip c¢ikilmiyor?

Oncelikle su hususun altini cizelim: AKP, CHP ve
MHP gibi partiler iscilerin sorunlarina sahip c¢ikmazlar.
Cikmazlar, ¢inki bu partiler patronlarin kéar dizeninin
hizmetkaridirlar.

Bu partiler, patronlarin ¢ikarlari icin kurulmuslardir.

Bu partiler, egemen somiirticti sinifin gesitli kesimleri-
ni temsil etmektedirler.

Iste bu nedenle iscilerin sorunlarina sahip cikmaz, bu
sorunlarin ¢oziilmesi icin miicadele vermezler. Bazen,
birbirlerini sikistirmak ve 6zellikle de secimlerde oy topla-
mak icin isgilerin bazi sorunlarini ¢ézeceklerini vaat eder-
ler. Ama secimler bitince iscileri unuturlar.

Buglin iscilerin gtiglii 6rgtitleri olmadi@i igin, iscilerin
yasadig1 sorunlar glindem olmuyor ve tzeri kolayca 6r-
ttltyor.

Bilhassa AKP, CHP ve MHP eliyle toplumda yaratilan
yapay kutuplagma, iscilerin sorunlarini bastiriyor, gozler-
den 1rak kalmasina neden oluyor.

AKP, toplumu kutuplastirmak amaciyla dindar ve din-
dar olmayan ayrimi yapiyor; insanlarin dini duygularini
somurerek miitedeyyin kesimleri arkasina yigmaya ca-
lisiyor. 11 yildir iktidarda olmasina, devletin diimenine
oturmasina ve kendi patronlarini Karun kadar zengin et-
mesine ragmen agliyor. “Bizi iktidar yapmak istemiyorlar,
bizi iktidardan dustrmek istiyorlar” diyerek magdur rol
oynuyor.

Basortlisti yasagini tam olarak kaldirmayarak, basor-
tiistint kendi siyaseti icin kullanmaya devam ediyor.

Insanlarin yasam tarzina miidahale eden AKP, “dedi-
gim dedik caldigim diidik” misali toplumun her alanini
kendi arzulari temelinde diizenlemek istiyor. Demokratik
hakkini arayan herkesi polis copuyla ve gaziyla sustur-
maya calistyor. Baski ve zorbaliga tepki gosterenleri “te-
rorist” ilan ediyor. Béylece hem devlet zorbaliginit hem de
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Yaratilan yapay kutuplagma higbir sekilde isgilerin
ctkarina degildir. Zira bu kutuplagma igcileri bol-
mekte ve karsi karsiya getirmektedir. Oysa

asil kutuplagma isci sinifi ve patronlar
sinifi temelinde viicut bulmahdir:
Onlarin sinifi ve bizim sinifimiz,
onlarin cikarlari ve bizim ¢i-
karlarimiz! Biz is¢iler
kendi ¢ikarlarimiz
icin bir sinif ola-
rak birlesebil-
meliyiz.

gercek sorunlar1 gozler-
den saklamis oluyor.
Patronlar smifinin  bir
kesimi ve CHP ise, AKPyi
sikistirmak icin bu kutuplas-
madan vararlaniyorlar. CHP,
toplumun laik kesimlerini ve Ale-
vileri arkasina alacak sekilde bir
siyaset izliyor. Seckinci bir dil kullani-
yor, toplumun diger kesimlerini umur-
samuyor, yapay kutuplagmayi derinlesti-
riyor.
MHP Kirt digmanhg@ yapiyor. Toplumu
Turk ve Kurt karsithd temelinde ayristirmaya,
milliyetciligi kullanarak oy toplamaya calistyor.
Tum siyaset yapay kutuplagsma/cephelesme
lizerine kurulmus durumda.
Utanmadan demokrasiden dem vuran bu partiler,
toplumu boltuyor ve karsilarina aldiklar kesimlerin hak-
larini umursamiyorlar. Eger bu partiler gercekten demok-
rat olsalardi, toplumdaki sorunlari istismar etmez, tim
demokratik sorunlar1 ¢cozmek icin caligirlardi.

Yaratilan yapay kutuplagma higbir sekilde iscilerin ci-
karina degildir. Zira bu kutuplasma iscileri bolmekte ve
karsi karsiya getirmektedir. Oysa asil kutuplasma isci sini-
fi ve patronlar sinifi temelinde viicut bulmalidir: Onlarin
sinifi ve bizim simnifimiz, onlarin ¢ikarlari ve bizim ¢ikar-
larimiz! Biz isciler kendi gikarlarimiz icin bir sinif olarak
birlesebilmeliyiz.

Turk ve Kirt, Alevi ve Stinni, basortiili ve basi agik
demeden tiim isciler ele ele vermeli ve bize dayatilan bu
yapay kutuplagsmayi agmaliyiz.

Biz isci sinifiyiz; buna gore hareket etmeli, sorunlarimi-
z1 giindeme getirmek i¢in yapay ayrimlari ortadan kaldi-
racak bir siyaset izlemeliyiz.

Biz UID-DER'li isciler olarak ilan ediyoruz: Gercek
demokrasinin savunucusu is¢i sinifidir. Toplumun higbir
kesimi kendi yasam bigimini digerine dayatamaz. Toplu-
mun tiim kesimleri, hi¢bir baski olmadan kendi inanglari-
n1 yasayabilmelidir: Tiim inanclara 6zgiirlik!

Alevilerin talepleri demokratik bir haktir ve
karsilanmalidir.

Basortiisii yasagi kaldirilmali, basortiisii iize-
rinde devam eden tartismalar son bulmalidar.

Kiirt halkinin demokratik talepleri yerine geti-
rilmeli ve baris saglanmalidir.

Tum bu talepler demokratik taleplerdir ve bu talep-
lerin yerine getirilmesi iscilerin ¢ikarmnadir. Isciler bu so-
runlara sahip ¢ikar ve ¢oziilmesi icin muicadele verirlerse,
patron partileri toplumu kutuplara/cephelere bdlemezler.

Iscilerin sorunlarina ancak isci 6rgtitleri sahip cikabilir.
Ayni UID-DER gibi!

Tim is¢i kardeslerimizi, toplumun tim kesimlerinin
demokratik sorunlarini sahiplenen ve isgilerin sorunlarini
cozmek icin azimli ve kararl bir miicadele yirtten UID-
DER saflarinda birlesmeye ¢agiriyoruz. B



Emeklilik isciler Icin Bir Hayal mi?

995 vilinda emeklilik yasinin yiikseltilmesi saldirisina

karst meydanlara cikan isciler, “mezarda emeklilige
hayir” diye haykiryorlardi. O zaman emekli olabilme
yast kadinlarda 38, erkeklerde ise 43’tli. Caligma stiresi
ve prim glin sayist ise kadinlarda 20 yil ve 5000 isgtind,
erkeklerde ise 25 yil ve 5000 isglintiydu. Tageronluk sis-
temi ve esnek calisma o zaman hentiiz yayginlasmadigi
ve buglnki gibi 3 milyon (resmi olarak) issiz olmadigi
icin, bir iscinin ayni isyerinde yillarca galisma ve emek-
li olma ihtimali yiiksekti. Ama bugtin her sey cok farkli.
Simdi emekli olmak pek cok is¢i igin artik ulasilmasi cok
zor bir hayalden ibaret. Bu, 6zellikle genc isciler icin daha
cok gecerlidir.

17 Agustos 1999°da Golciik depremi yasandi ve on
binlerce insan 6ldu, tlke yasa boguldu. Ama Ecevit'in
basinda bulundugu o dénemin hiikiimeti bunu patronlar
icin firsata cevirmekten geri durmadi. Insanlar acilar icin-
de kivranirken, bir gece yarisi emeKlilik yasi kadinlarda
58’e, erkeklerde 60’a cikartildi. Fakat patronlar bu kada-
ryla da yetinmediler. Ayni Ecevit hiikiimeti gibi patron-
larin hizmetinde olan AKP hikiimeti, 1 Ocak 2007’de
emeklilik yasini ve prim gtin sayisini kademeli olarak ye-
niden yiikseltti. Yeni diizenlemeyle, emeklilik yasi kadin-
larda 62 ve erkeklerde 65’e yikseltildi. Prim glin sayisi
ise 5000 gtinden, sigortaya giris tarihine ve yasina gore
kademeli olarak 7200 giline gikartildi. Prim gtintinii dol-
durmanin zorlugu bir yana, isgiler artik emekli olmak igin
yast doldurmayi1 bekleyeceklerdi. 2048 tarihi itibariyle
kadinlar ve erkekler icin emekli olma yasi 65’e cikacak.

AKP hiikiimeti, sosyal glivenlikte “kara delik” oldu-
gunu soyliyor ve bunu kapatmak igin isgilerin haklarina
saldinyordu. Daha az iscinin emekli olmasi ve daha az
iscinin maag almasiyla sosyal gtivenlik fonundaki para
da artmig olacakti. Oysa gercekte boyle bir “kara delik”
yoktu. Kaldi ki iddia edilen bu “kara delik”in sorumlu-
su isciler degil patronlardir. Clinkii patronlar milyonlarca
iscinin sigortasini yapmamakta, primlerini 6dememekte
ve sosyal glivenlik fonuna akmasi gereken paralari cebe
indirmektedirler. Bugtin hala 10 milyon isci sigortasiz
olarak calismaktadir ve AKP hiikiimeti patronlara tek laf
etmemektedir.

Patronlar, AKP htikiimeti doneminde cikartilan yasa-
lardan yararlanarak, 18-30 yas arast iscileri ise aliyorlar.
30 yasini gecmis iscileri ise almayan patronlar, 65 yasina
kadar isci calistirirlar mi? Yillarca sigortasiz calistirilan,
taserona mahkim edilen, sigorta primi diizenli 6den-
meyen, vasli ilerlediginde isten atilan, sagliksiz calisma
kosullar1 yiiziinden is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
geng yasta tiikkenen iscilerin emekli olmasi neredeyse
imkansiz gibi. Is saatleri uzun, calisma kosullari
oldukca agir ve yipraticiyken, hangi isci 65

vasinda emekli olduktan sonra bunun “se- ‘e % o\
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Buna ragmen buglin
yasi ilerlemis olan isciler,
“emeklilik yasini  yuk-
selten yasa beni 5-6 yil
etkiledi” diyerek teselli
buluyor ve sabir gosteri-
yorlar. Peki, ya simdinin
orta ve geng isci kusaklari,
onlar ne olacaklar? As-
linda emeklilik primini ve
yasini ylkseltme saldirist,
gelecek isci kusaklarina
yonelik bir saldiridir. Tim
isci kusaklar1 bu gercegi
kavramak zorundalar. Su
an orta yaslarindaki isci
kusaklarinin emekli olup
olmayacagi bile belirsiz-
dir. Dolayisiyla genc isci kusaklarinin birer nine ve dede
olarak 65 yasina kadar calisip ondan sonra emekli ola-
caginin hicbir garantisi yoktur. Iste bu nedenle 65 yasin-
da emekli olmak demek, aslinda mezarda emekli olmak
demektir.

Patronlar iscilerin kazanilmig haklarini geri almak igin
her yolu, her yéntemi deniyorlar. Iscileri iliklerine kadar
sémirmekle yetinmiyorlar. Iscilerin hentiz dogmamis
cocuklarini bile nasil calistiracaklarinin ve sémiirecek-
lerinin hesabini yapiyorlar. Bu nedenle emeklilik yasini
65’e cikartiyorlar. Boylece aktif isglicti sayist artmis olu-
yor. Daha dustk tcret vererek yagh isgileri geng iscilere
karst kullanmak istiyorlar. Ayni zamanda sosyal gtivenlik
sisteminde biriken paralari nasil yagmalariz diye diisi-
nlyorlar. EmekKlilik yasi uzatilirken, sigorta sirketleri 6zel
sigortali olmay1 6zendirmeye, emekci kitleleri soymaya
calisiyor.

Isciler, kendileri ve gelecek isci kusaklar icin kolece
calisma kosullarina, mezarda emeklilik sistemine hayir
demelidirler. Her giin iscilerin canini alan is cinayetleri-
ne, taseronluk sistemine, glivencesiz ve esnek calismaya,
mezarda emeklilige kars tek secenegimiz var: Iscilerin bir-
ligini saglamak, bilinglenmek
ve mucadele etmek! Patron-
larin saldirilaring, isgiler bir
sinif olarak orgtitlendikleri
zaman puskurtebilir ve yeni
haklar elde edebilirler. B

Patronlar igcilerin
kazamlmig haklarini geri
almak igin her yolu, her
yontemi deniyorlar. igcileri
iliklerine kadar
somiirmekle yetinmiyorlar.
Iscilerin heniiz dogmamis
cocuklarini bile nasil
cahistiracaklarinin ve
somiireceklerinin hesabini
yapiyorlar. Bu nedenle
emeklilik yagini 65’e
cikartiyorlar.
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ISCi HAREKETINDEN

Grev ve Direnisler

Darphane iscileri grevde

Darphane iscileri, 25 yil sonra tekrar greve
ciktilar. Basin-Is ile devlet arasinda siiren
toplu sozlesme gortismelerinde anlasma sag-
lanamadig, iscilerin talepleri kabul edilmedigi
icin Darphane ve Damga Matbaasi’'nda 8 Tem- |/
muzda grev bagladi. Altin, bozuk para, pasaport |
ve niifus clizdani gibi evraklarin basildigi Darp-
hane ve Damga Matbaasi’'nda isciler, calisma
kosullarinin diizeltilmesini ve Ucretlerinin yik-
seltilmesini talep ediyorlar.

Agir calisma kosullarina karst 1988’de greve
ctkan Darphane iscilerini, o zaman Refah Partisi
Istanbul 1l Baskan: olan Basbakan Recep Tayyip
Erdogan ziyaret etmis ve soyle demisti: “Zulme

son verene kadar hakli ve kararli miicadelelerin
yaninda olmayi inancimiz gere@i gorev telakki
ederiz.” Ancak simdi iktidar sahibi olanlar bu sozlerini
unutmus durumdalar ve her firsatta isgilerin haklarina
saldiryorlar.

Dernegimiz UID-DER’in de ziyaret ederek destek ver-
digi Darphane isgileri, agir kosullarda ¢alistiklarini ve hak-
larini alana kadar miicadele edeceklerini ifade ediyorlar.

de igverenin grevdeki isgilerin yerine yeni isci aldigi, bir
bagka havayolu firmasindaki iscileri calistirdig: belirtildi.
Ayrica grev kapsami disindaki iscileri, grevdeki iscilerin
yerine Uretime ve satisa yonelik ¢alistirdiginin kesinlestigi
ifade edildi. Bu rapor tizerine Hava-Is, THY isverenine
dava acarak grev kiriciliginin durdurulmasini talep etti.
THY iscilerinin davast 8 Temmuzda Istanbul 5. Is
Mahkemesinde gorildi. Yapilan durusmada; greve

| katilan isciler yerine bagka isci ¢alistirilamayacagin-
| dan, baska isci calistirlmasinin ihtiyati tedbir yoluy-
la durdurulmasina karar verildi. Hava-Is ve grevdeki
|| THY iscileri, THY igvereninin yasadisi grev kiricihi-
| nin 6nlenmesiyle ilgili mahkemenin verdigi ihtiyati
\| tedbir kararinin derhal uygulanmasi icin THY Genel
Mudurligu 6ntinde 11 Temmuz 24 saatlik bir eylem
\ gerceklestirdi. Hava-Is Genel Baskani Atilay Aycin,
eylemde, THY yo6netimini bir kez daha gortisme
masasina ¢agirdi.

Metal iskolunda iscilerden haberler

Jumbo’da grev: Celik-Is Sendikasi’'nin érgutlii
| oldugu Jumbo fabrikasinda, toplu stzlesme goris-
melerinde iscilerin taleplerinin karsilanmamasi tize-

THY iscilerinin grevi devam ediyor

THY grevi iki ay1 geride biraktr. Ilk giinden beri THY
yonetimi ve AKP hiikiimeti, devletin her tirli olanagi-
ni kullanarak grevi kirmaya calisiyor. Hava-Is Sendika-
s1, THY igvereninin grev kiriciligi yapmasina karsilik, delil
tespiti yapilmasi icin mahkemeye basvurmustu. Mahke-
mece yapilan delil tespiti ile olusan bilirkisi raporunda
Hava-Is hakli bulundu. Raporda, vasadisi oldugu hal-
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rine greve cikildi. 27 Haziranda greve ¢ikan isciler, 2
yildir 6denmeyen ikramiyelerinin ve iki aydir 6den-
meyen maaslarinin 6denmesini talep ediyorlar.

Fenis’'te eylemler: Gebze'de kurulu Fenis Altimin-
yum’da isciler ticretleri diizenli olarak yatirilmadigi icin tep-
kilerini eylemlerle dile getiriyorlar. Celik-Is Sendikasi'nda
orgtla Fenis iscileri, Mayis-Haziran-Temmuz ayi tGcretle-
rinin 6denmesi talepleriyle bir hafta boyunca vardiya girig
cikiglarinda eylemler yaptilar. 9 Temmuzda yonetim bina-
sina sloganlarla yiiriiyen isciler, Celik-Is Genel Bagkant ile



patron arasinda yapilan goriismelerden
sonu¢ cikmamasi Uzerine eylemlerine
devam Kkarari aldilar. Ayni glin, patronun
geri adim atip Mayis ayina ait Ucretleri
vatirmasiyla isciler isbast yaptilar. Isciler,
diger alacaklar yatirilmadigi takdirde ey-
lemlerine devam edeceKlerini acikladilar.

FCMP TR Metal’de direnis:
2011’de sendikalasma micadelesinin
basladigi [zmir'deki fabrikada, patron
sendikalasmayi isten atmalarla engelle-
meye calisiyor. 28 Haziranda “perfor-
mans distkligl” bahanesiyle 34 isci
isten cikarildi. Bunun tizerine iscilerin 6r-
giitlii oldugu Birlesik Metal-Is Sendikas
onculiginde direnis baglatildi. Birlesik
Metal-Is, yaptigi yazili aciklamada atilan
iscilerin islerine geri donmek ve o6rgut-
liltklerine sahip cikmak icin mucadele
verdiklerini vurguladi ve emekten yana
glgleri atilan iscilerle dayanigmaya ca-

girdi.
Tekersan iscilerinin sendikal
orgiitlenme miicadelesi: Bilecik'te

faaliyet yuriiten ve 350 iscinin galistig
Tekersan Jant Sanayi A.S.’de patron, is-
cilerin sendikalasmasinin 6éniine gegcmek
icin gostermelik nedenlerle 15 isciyi isten
cikardi. Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin
yaptigi aciklamaya gore, isten atmalara
ragmen isyerinde yizde 90 gibi buyuk
bir cogunluk saglandi ve yetki icin Ca-
lisma Bakanlig’na basvuruldu. BMIS,
icilerin tezgahlar basina sendikali olarak
geri donene kadar miicadelenin devam
edecegini duyurdu.

Izelman isgilerinin
miicadelesi devam ediyor

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin sir-
ketleri olan Izelman ve Izeneriji ile Genel-
Is Sendikas! arasinda devam eden toplu
is sozlesmesi goriismelerinde bir anlag-
maya varillamamasi tizerine, sendika bir
basin aciklamasi yapti. Aciklamada, be-
lediye yénetiminin Izelman iscilerine yiiz-
de 6,1, Izenerji iscilerine ise yizde 8 zam
teklif ettigi, bu oranin isciler icin ¢ok di-
stik oldugu ve kabul edilemeyecegi ifade
edildi. Anlasma saglanamamasi Uzerine
Mart ayinda grev kararinin asildigi hatir-
latilarak, iscilerin taleplerine karsi olumlu
bir adim atilmazsa Izelman, Izenerji ve
ESHOT iscileri dahil 10 binden fazla is-
cinin 26 Temmuzda greve baslayacagi
bildirildi.

TARIHIMIZDEN

Isci Onderi Kemal Tiirkler’i

o .
Unutmayacagiz! C@
[SK’in kurucu 6nderi ve Maden-Is Sendikast’nin , Sy
=

bagkani Kemal Ttrkler'in éldirtilmesinin ardin-
dan 33 il gecti. Iscilerin sevdikleri, saydiklari, kendi-
lerinden bildikleri diirtist bir isgi 6nderiydi Kemal g
Tirkler. feaa

1926'da dogan Kemal Ttrkler, 1947'de sen- B
dika tiyesi oldugunda 21 yasindaydi. Turkiye’'de
sendikalarin resmi olarak kurulusu da ayni yil
gerceklesti. Fakat o wyillarda sendikalar grev
hakkindan yoksundu. Grev hakki 1963 yilinda
patlak veren Kavel Direnisiyle kazanildi. Kemal
Tiirkler'in baskan oldugu Tirkive Maden-Is tara-
findan 6rgtitlenen direnis sayesinde grev hakki ilk kez yasalara girmis oldu.

O dénemde hiikiimetin ve patronlarin destegi ile kurulmus tek kon-
federasyon Turk-Is'ti. Isci orgiitlerinin patronlardan bagmsizigini ve
micadeleci olmasi gerektigini savunan Kemal Turkler ve arkadaglari,
1967’de DISK’i kurdular. O zamanki DISK, smnif ve kitle sendikaciliginin
ilkelerine sahip cikarak Tiirk-Is'in uzlasmaci cizgisine biiyiik darbe indir-
di. Orgutledigi onlarca fabrikada, sendikalarin iscilerin miicadele 6rgiitle-
ri oldugunu ve miicadele edilerek haklarin kazanilacagini gosterdi.

Kemal Tuirkler énderligindeki Maden-Is, gercek anlamda iscilerin sen-
dikastyd, adeta iscilerin evi gibiydi. Isciler sendikalarinda tartisiyor, talep-
lerini belirliyor, hazirlik yapiyor ve patronlara karsi hep birlikte kararlica
eylemlere cikiyorlardi. “Tabanin s6z ve karar sahibi olmas1” ilke-
sinden hareket eden Maden-Is tiyesi binlerce isci, kendi fabrikalarinda
her diizeyde 6rgtitlenmeye girismislerdi. Sendika temsilciliginin yani sira,
isyerlerinde her bolimu 6rgitlii glictin bir parcasi yapmak icin “Unite
temsilcilikleri” 6érgutlediler. Maden-Is’e hakim olan muicadeleci sendika-
cilik anlayisindan hareketle, toplu sozlesme teklifinin hazirlanmasindan
sozlesmenin bagitlanmasina kadar gecen tim agsamalarda iscilerin aktif
katilimini saglamak tizere Toplu S6zlesme Komiteleri kuruldu. Metal
patronlarinin 6rgitii MESS’e sunulan toplu sozlesme 6nerileri bu komi-
telerle birlikte hazirlamig ve greve ¢ikma karari birlikte alinmisti. MESS’e
kars yiritiilen miicadelede isgiler stirecin aktif bir parcasi haline gelmis
ve boylece aylarca stiren grevler 6rgiitlenebilmis ve patronlarin dayatma-
larina boyun egilmemisti.

Patronlar sinifi onun varligindan, miicadelesinden, goéziipekliginden
hep korkmustu. Kemal Ttirkler bu nedenle, devlet destekli fasistler tara-
findan 22 Temmuz 1980’de katledildi. Amag, yikselen isci sinifi hareke-
tini ezmek ve 80 darbesine zemin hazirlamakti. Kemal Ttiirkler’in cena-
zesine bir milyondan fazla isci is durdurarak sahip c¢ikti. Kemal Ttrkler’e
kursun siktiran gucler, gercekte isci sinifinin birligine ve miicadeleci
sendikal orgttlenmeye kursun siktirmiglardi. Aradan 33 yil gecmesine
ragmen Kkatillerden hesap sorulabilmis degil, AKP htikiimeti ¢ikardigi bir
yasayla katilleri akladi.

Kemal Turkler'in 6mrii miicadele icinde gegti. Kemal Turkler, glini-
miiz sendikacilarindan farkli olarak alinterini iscilerle birlikte miicadele
icine akitti@i icin Kemal Turkler oldu. Bugiin her seye ragmen Kemal
Tiirkler'i unutmayanlar da var sinif miicadelesi icinde. UID-DER'li isci-
ler, sendikalar: miicadeleci birer isci 6rgiitii haline getirmek, Maden-Is'in
miicadeleci sendikacilik gelenegini yasatmak icin de calisiyorlar. Kemal
Ttrkler'i unutmayacag@iz ve unutturmayacagiz! B

.
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“90 K_usaﬁl” Tartismasi:
90°h Isciler Ne Dusiiniiyor?

aksim Gezi Parki protestolariyla birlikte “90 kusagi”

tartismasi basladi. Gosterilerde yer alanlarin 6nemli
bir kismin1 1990’ yillarda dogan gengler olusturuyordu.
Sermaye medyasinda yazip cizenler bu “90 kusa@i” ta-
nimlamasini cok sevdiler. Ozellikle zengin tuzukuru ke-
simlerin ¢ocuklarindan olusan bir “90 kusagi” imaji yarat-
maya girigtiler. Patron medyasinin yazar-cizerlerine gore
gencler bir harikayd. Iyi okullarda okumaktaydilar, bilgi-
sayar teknolojisi ile buytimuslerdi, isyankardilar, bagim-
sizdilar ama orglitlenmeye ve orgtlite de karsiydilar. Bu
kesimler kendi cocuklarinin 6niinde secdeye yatarken,
isci smifinin genclerini ise gérmezden gelmektedirler.
Tam gengligi kendi simarik cocuklarindan ibaret goster-
meleri yetmezmis gibi, beri taraftan da 6rgitlii olmayi
oculestirerek isci sinifinin genclerinin bilincini bulandir-
maya calisiyorlar.

Yasam bicimi, hayalleri, duygulari ve diinyaya bakisla-
r1 ayni olan ortak bir genclik yoktur. Tuzukuru kesimlerin
genglerinin yani sira bir de isci sinifinin gengleri vardir. Zor
sartlarda biylyen isci sinifinin “90 kusagr”, isyerlerinde
patronlar sinifinin sémiirii carklarini déndiirtiyorlar. Og-
renci olanlar ise, her tatilde harcliklarini ¢ikartmak tze-

re igyerlerinin yolunu
tutuyorlar. 90’l1 isciler
ginde 12-14 saat ca-
lisiyor, meydana gelen
is kazalarinda oluyor,
uzuvlarini  kaybediyor. |
Yagsamlarinin baharin- @SS

da solan, is kazalarin- -
da 6len is¢i siifinin fidanlariyla tuzukuru simarik gengler
arasinda nasil bir iligki olabilir? Bu iki kesimin hayalleri,
duygular ve diinyaya bakislari tiimiiyle ayridir. Isci sinifi-
nin gencleri icin tek cikis yolu 6rgltlenmek, bilinclenmek
ve kapitalist kar diizenine karst miicadele etmektir. Somii-
riden, uzun is saatlerinden, is kazalarindan kurtulmanin,
hayallerini gercege dénistiirmenin ve motorlart mavilik-
lere stirmenin tek yolu budur.

UID-DER’in calisma yurittiigt isci bolgelerinde “90
kusagi” iscilerle roportajlar yaptik ve yasadiklar sorun-
lar1 dinledik. Bir kismini yayinladigimiz bu roportajlar-
da ifade edilenler de isci genclerle tuzukuru kesimlerin
genclerinin diinyalarinin akla kara kadar farkli oldugunu
ortaya koyuyor.

“90 kusag1” denince aklina ne geliyor?

Altingehir’den egitim iscisi Tugba (1991): Daha
cok yoz hayat tarzi siiren, basit yasayan, basit diistinen,
bilgisayar bagindan kalkmayan, glincel olaylardan uzakla-
san bir nesil. Icine ve evine kapanik, bu sayede daha cok
hayalperest olan insanlar.

Kirac’tan tekstil iscisi Giil (1990): Isciligim
Tokat'tan Istanbul’a tasnmamizla beraber basladi. 12
yasindaydim, ilkokul yeni bitmisti. Istanbul’a geldigimde
okula devam edeceg@imi saniyordum fakat hayat sartlart
beni 6grenci degil, isci yapti. Yagimin kiigiik olmasindan
dolay1 6 yil sigortasiz ¢alishm.13 yildir da galistyorum.
Genglerin sosyal bir hayatlari yok. Genglerin icinde genc-
lik atesi 6lms.

Kirac’tan marangoz iscisi Behcet (1996): Ben
erken yasta iscilige bagladim. “90 kusagt” iscilerin duru-
mu vahim. Soéyle soyleyeyim, buradaki genclerin bircogu
calistyor ama iscilerin sosyal yasamlar yok. Kira¢’in disina
ctkamiyorlar, Kira¢’ta yasanacak sosyal ortam yok.

Aydinlr’dan tekstil iscisi Seyitali (1996): Televiz-
yonda izledigim gorintiilerden, zengin cocuklari geliyor
aklima. Baba parasi yiyen cocuklar geliyor. Zengin ztippe-
ler, 6grenciler geliyor.

Kirac’tan insaat iscisi Celil (1993): Kira¢’ta cocuk
isci sayist ¢ok fazla. Aile ekonomisi kotii oldugu ve aile
mecbur kaldidi igin ¢ocuklarini galistirmak zorunda kaliyor.
“90 kusagi’nda, ben de dahil isyankarlik var. Ama anne
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babaya karsi oluyor genelde. Ben bir bucuk aydir issizim.
Is buldugumda da va sigortami yapmuyorlar ya da maast-
mi1 vermiyorlar. Aslinda boyle karsima biri gecip sorunca
inanin “90 kusa@i”ni tanimlayamiyorum. Cinki boyle bir
soruyu ilk defa siz sordunuz. Babamin tek bir sordugu soru
var: “Oglum is buldun mu?” Gengler yiiz ylize gelince ken-
dilerini ifade edemiyorlar.

Aydinli’dan isci-6grenci Ali (1995): “90 kusagi”-
nin hem is¢i olani, hem is¢i cocugu olani, hem de 6@renci
olani var. Gezi parkini merak ediyordum aslinda ama bir
is¢i cocugu olarak cebimde param olmadid icin gideme-
dim. Durumu iyi olan, tatilini nerede yapacagini diistinen-
ler oraya giderken, ben gidemedim acikgasi. Bu ytizden
“90 kusagi”ni ikiye ayirabiliriz.

“90 kusag1” icinde yer alan zenginlerin cocukla-
nyla iscilerin cocuklarinin cikarlan, 6zellikleri ve
hayalleri bir mi?

Altingehir’den tekstil iscisi Serengiil: Isci cocu-
gu calismak zorunda. Zengin cocugunun hayalleri ile bir
olamaz. Zengin ¢ocugu elini cebine attiginda parasi hazir.
Ama biz ¢ok ¢aba harcamak zorundayiz. Ben gocuklugu-
mu yasamadim. Gozimi tekstilde actim. Arkadaglarim di-
sarida oyun oynarken “ben niye oynayamiyorum” dedim.
Bu celigki hayatimin parcasi oldu.

Tugba: Hepimiz farkhi pencerelerden bakiyoruz, fark-
Ii hayatlar1 striyoruz. Bizim hayallerimiz onlarinkinden
daha basit. Daha gergcek ama ulasilmasi zor. Onlar gecim



sikintis1 yasamiyor.

Behcet: Ben siradan okula giderken onlar kolejlere
gidiyorlar. Ben sokakta aylak aylak gezerken onlar spora,
baleye gidiyorlar. Onlar 6zel servislere, arabalara binerken
ben dolmusla gidip geliyorum. Yaz tatilinde ben calisiyo-
rum, onlar tatilin kralin1 yapiyorlar.

Giil: Zengin ¢ocuklar: babalari ne alsa, onlar icin ne

yapsa 6nemsemiyor, kiiciik goriiyor. Calisip kazanmadi-
gindan, onun igin bir deg@eri yok, onun i¢gin her sey kolay.
Ne de olsa patron ¢ocugu iste. Isci cocuklar: éyle mi? Sa-
bahin kériinde kalkip gec saatlere kadar calisiyor, dogru
dlizglin ne dinleniyor ne de besleniyoruz! Olursa bir sigor-
tamiz oluyor, bagka da bir sey yok.
: Celil: Zengin cocuklarina taninan imkanlar oldu-
I Gu icin sosyal aktiviteden yoksun degiller. Maalesef fakir
gengler onlarin gittigi ortama gidemiyor. Yaz sezonunda
en ¢ok bogulma haberleri Karadeniz’den geliyor. Akdeniz
ve Ege’den ben bogulma haberi hic duymadim. Zengin-
ler giizel semtlerde oturuyorlar, biz isciler ise Istanbul’un
disindaki mahallelerde oturuyoruz. Iyi bir lise tutturami-
yorsak calismanin yolunu tutuyoruz. Ama zenginler 6zel
liselerde, Universitelerde ailelerinin destegiyle egitimine
devam ediyor.

Seyitali: Bir degil, hicbir sikint1 yasamiyorlar. Adamin
parasi var, her yere gidiyor. Fakir cocugu calistyor aksama
kadar, digeri de gidip tatil yapiyor. O tatil yaparken, biz
eve nasil para getirecegiz diye diistiniiyoruz.

90 kusa@ genc isciler ne gibi sikintilar yasiyorlar?

Serengiil: Maasim cok dustik. Calisma saatleri ¢ok
uzun. Patron bize “siz bir makinesiniz” diyor. Bozuk maki-
nelerde calisiyoruz. 5 dakika gec isbasi yaptigimiz zaman
patron, yemegimizi, servisimizi, cayimizi verdigini séyle-
yerek “siz bana ne yapiyorsunuz? Ben sizin her seyinizi
veriyorum” diyor. Sanki biz degil de o bize veriyor. Sabah
demlenmis cayi aksam 4’te veriyorlar. Itiraz edince orta-
lig1 karistirmakla sucluyorlar. Gegen giin patronun karisi
kadin iscilerle toplant: yapti. “Ortaligi karistirmayin” dedi.

Tugba: 22 yasindayim. Tekstilde ve dershanede calis-
tim. Cinsiyetimden ve yasimdan kaynakli hep ¢ok dustk
Ucretler aldim. Cok fazla deneyimim olmadi ama ¢ok fazla
zorlukla karsilastim.

Seyitali: Cok zorluk cektim. Tekstilde calisiyorum,
ayakkabi boyaciligi yaptim, araba temizledim. Okul za-
maninda da okuldan ¢ikip calistyordum. Sonra biraktim
okulu, tekstilde calismaya devam ettim. Eve para getir-
mem gerekiyor. Calisma kosullarimiz da kéti. Ustabasi
tepemize dikiliyor, kiifrediyor, bir sey diyemiyorsun. Mesai
oluyor, eve gidemiyorsun. Bazen annemi bile géremiyo-
rum eve gittigimde. 11 saat calistyorum. Fazla mesailerle
birlikte 16 saate c¢ikiyor. Eve geliyorum, sonra yatiyorum
hemen. Sonra uykulu uykulu tekrar ise gidiyorum. Su an
asgari Ucretin altinda ticret aliyorum. Sigortasiz caligiyorum.

Giil: Isyerlerinde ustalarin ellerinde bir kirbaclar eksik,
bu beni cok rahatsiz ediyor. Ise yeni basladigimizda dalga
geciliyor kiigimseniyoruz. Bir de yaris var, iscileri yaristiri-
yorlar, at gibi kosturuyorlar. Adetli igler isteniyor, yarigmak
istemesen de mecbur kaliyorsun, digerleriyle denge kur-
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man gerekiyor gbze batmamak icin. Bir de yol parasi cok
pahali, o yiizden bir yere gitmek icin cok diisintyorum,
biitin parami nerdeyse yola veriyorum.

Nasil bir yasam hayal ediyorsun? Neler yapmalk,
nasil yasamak istiyorsun?

Serengiil: Bence kimsenin kimseye emretmedigi, sir-
tindan para kazanmadigi bir diinya olsun. Kiiciik yasta ise
baglayan cocuklara az para verilmesin. Kadin-erkek ve co-
cuklarin maaglari esit olsun. Elleri makaslardan yara olan
cocuklara kot davranilmasin. Ben bir Kiirt isciyim. Ana-
dilimle konustugumda yillarca benimle ¢ok dalga gecildi.
Kardes kavgasi son bulsun istiyorum.

Celil: Herkesin esit olmasini,
saygill olmasini isterdim. Diinya- [
nin her yerini gezip goérmek ister-
dim. Savaslarin olmadi@ bir din-
ya isterdim. Isinma saglik, konut,
ulasim, egitim; bunlarin paral
olmasini istemezdim. Calistigimi-
zin karsihigini son kurusuna kadar
alabilmek isterdim.

Tugba: Saglik ve egitimin tc-
retsiz olmasini istiyorum. Parali
koleligimiz son bulsun. Miicade-
leci bir kadin olmak istiyorum.
Kolejlerin kalkmasini, e@itimin her
yerde esit olmasini istiyorum.

Seyitali: Calismak istiyoruz
tabii ki ama calisma stresi 8 saat
olsun, fazla mesai olmasin, asgari
Ucret asgari ihtiyaclarimizi karst-
layacak diizeyde olsun. Sigorta
yatirilsin.

iscileri giiclii kilan bir
araya gelmeleri ve ortak dav-

4 &
Atdlye isgisi Ahmet

Yildiz kafasini makineye
kaptirarak hayatini feci

ranmalandir. Genc iscileri bir sekilde kaybetti
birlestirmek icin neler yapil-
mal1?

Serengiil: Benim patronun karsisina ¢ikabilmem igin
bilinclenmem lazim. Yoksa patron beni kandirabilir. Iscileri
bir araya getirmek cok zor bir sey. O ylzden sizin der-
neginiz cok énemli. Iscilerin bir araya gelip konusabildigi,
tartisabildigi, el ele verdigi bir yer var.

Tugba: Once bilinclenmeli ve érgitlenmeliyiz. Iscilerin
ortak bir cat1 altinda birlesmesini saglamaliyiz.

Seyitali: Orgiitlenerek, bir araya gelerek sorunlarimizi
¢ozebiliriz. Hep birlikte sesimizi ¢ikarmamiz lazim.

Ali: Iscilerin sikintilarinin éniine dini inanclar tizerin-
den yapilan ayrimlar geciyor. Bir araya getirmek zor. Ama
UID-DER’in yaptiklari cok ivi. Isci bir gencin yapabilecegi
cok bir sey yok. Isten eve gelir ya televizyonun basina ya
da bilgisayarin basina oturur. Isci gencler sabah ise gider,
aksam eve gelir. Birkag saat uyur, tekrar ise gider. Ama
burast (UID-DER) ayri bir ortam diyebilirim gencler icin.
Her yastan, her inanistan gencler bir araya gelebiliyor. Te-
levizyon ve internet basindan daha iyi. ®

www.uidder.org
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Milyonlar Sokakta

Haziran ve Temmuz aylarinda Brezilya’dan Sili’'ye, Portekiz’den Peru’ya kadar bircok iilkede isci ve
emekgiler, hiikiimetlerin saldiri yasalarina, zamlarina kargi sokaga ciktilar. Hiikiimetlere geri adim
attiran igciler, haklarin ancak miicadele verilerek kazanilacagini ve yine miicadele ederek korunacagini
bir kere daha gostermis oldular.

§ stiren protestolarin ardindan geri adim atmak zorunda

kaldi. Toplu ulasima yapilan zamlar tamamen geri alin-
di, bilet fiyatlarinin artisina sebep olan tim vergilendir-
melerin iptal edilmesi onaylandi. Petrolden elde edilecek

¥ devlet gelirlerinin %75'inin egitime ve sagliga ayrilmast

% kabul edildi. Her tiirlii yolsuzluk, rigvet, gorevi suiistimal
| ve zimmete para gecirme vakasinin yiz Kizartici sug ola-

o] rak kabul edilmesi onaylandi. Kamu Bakanligina yonelik

yargl sorusturmasini engellemek amaciyla glindeme ge-
len anayasa degisikligi 6nerisi geri cekildi. Hak kaybi ge-

oz .| tiren yasal diizenlemelerde kongrede gizli oy kullaniima-

Brezilya’da ulagim zammina karsi
yapilan eylemler hiikiimete geri adim
attirdi

Brezilya’da toplu tasima tcretlerine yapilan zammin
ardindan on binlerce insan zammin geri cekilmesi tale-
biyle 2 Haziranda sokaga cikti. Eylemler kisa zamanda
blyidi ve milyonlarla ifade edilen gosteriler yapildi.
Yapilan zam, emekgilerde uzun bir stiredir biriken 6fkeyi
aciga cikardi. Polisin sokaklara ¢ikan 6grencilere, gengle-
re, iscilere uyguladidi siddet nedeniyle protesto gosterileri
daha da buytidi. Emekgilerin taleplerine yenileri eklendi.
2016’da yapilacak diinya kupasi karsilagmalari icin ayri-
lan harcamalarin saglik ve egitime ayrilmast, yolsuzlukla
etkin sekilde miicadele edilmesi ve hiiklimetin icraatla-
rinin denetlenebilmesini kisitlayan anayasa reformunun
geri ¢ekilmesi talep edildi.

“Halk uyandi” sloganini haykiran kitleler, “Yoksulluga
ve yolsuzluga son verin!” pankartlar agtilar. Bir gosteri-
ci tepkisini soyle dile getirdi: “Otobiis biletine gelen zam
uyanis icin sadece bir kivilcimdi. Simdi daha iyi saglik,
guvenlik ve egitim hizmeti icin miicadele ediyoruz. Artik
cok sikildik, simdi savagsma zamani. Bu kadar adaletsizlik
yeter!” Stadyumlara degil insanlara yatirim yapilmasini
talep eden bir baska gosterici soyle dedi: “Allah askina
ben egitim, iyi hastaneler istiyorum, futbol stadyumu de-
ail.”

Ekonomi biiylimesine ragmen Brezilya’da zengin ile
yoksul arasindaki ucurum gittikce buyiidii. Iktidardaki
sozde Isci Partisi hiikiimeti, uyguladigi ekonomik prog-
ramlarla patronlara hizmet etti. Fakat hiikiimet, haftalar
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sina son verilecegi agiklandi. Siyasi diizenlemelere doniik
olarak da tim tlke capinda bir referanduma gidilmesi
onaylandi. Ancak Brezilya halki artik kuru sézlere itibar
etmedigini eylemleriyle ortaya koyuyor. Brezilyal isci ve
emekgiler demokratik reformlar yapilmast igin miicadele-
yi stirdiireceklerini soyltiyorlar.

Portekiz’de isten atmalara, kemer
stkma politikalarina hayir!

Portekiz sendikalari 27 Haziranda genel grev cag-
ris1 yaptilar. Bu cagriya milyonlarca is¢i cevap verdi ve
Portekiz'de hayat durdu. Son iki yilda dérdiinct kez ge-
nel greve giden Portekizli isciler, krizin faturasint 6demek
istemediklerini haykiriyorlar. Kemer sikma politikalarina
karsi is durdurarak sokaklara ve meydanlara c¢ikan mil-
yonlarca isci, hayat pahalihigini, yiiksek vergileri ve ticret
kesintilerini protesto etti. Mahkemeler, postaneler, ¢cop
toplama merkezleri ve cok sayida belediye kapali kal-
di. Egitim ve saglik iscilerinin greve katilim orani yiiksek
oldu.

2014 yiina dek kamu harcamalarinda 4,7 milyar
avroluk kesintiye gitmeyi hedefleyen hikiimet, haftalik
galisma stresini 35’ten 40 saate ¢ikaracagini ve 30 bin
memurun isine son verecegini agiklamisti. 10,5 milyon
nifusa sahip olan tilkede issizlik yizde 18’e ulastt ve




bunlarin sadece yarisindan azi issizlik yardimi alabiliyor.
Gengler arasindaki resmi issizlik orani %42,5. Hukimet
gelecek yil 30 bin kisinin daha igsine son vermeyi planlyor.

Diinya Bankasi, IMF ve AB tcliistinden 78 milyar av-
roluk yardim alan Portekiz hiikimeti, tim bu yuki isci
sinifinin sirtina yikmaya calisiyor. Portekizli 6gretmenler
isten ¢ikarmalarin artmasini, calisma saatlerinin uzatil-
masini ve kemer sikma politikalarini protesto etmek icin
milyonlarca 6@rencinin hazirlandigi yilsonu sinavlarina
katilmamis, 6gretmenlerin %90’ nin destek verdigi eyle-
min sonucunda sinavlar ertelenmisti.

Sili’nin ana liman ve yollan iilke
capindaki grevie bloke edildi

26 Haziranda Sili'de isci-

ler ve 6g@renciler ortak eylem-
| ler diizenlediler. Sili'nin bir-
cok sehrindeki protestolarda
liman ve bakir madeni iscileri
4 Ogrencilerle birlikte barikatlar
kurarak dayanisma gosteri-
leri yaptilar. Ogrenciler, 63-
i il retmen ve veliler parasiz ve
®. 1 kaliteli egitim talep ederken,
isciler daha iyi ticret, sendikal
haklar ve saglik gtivencesi ta-
lep ediyorlar. Ogrenciler ayni
zamanda bakir madenlerinin
kamulagtirlmasint  ve elde
edilen gelirin bir kisminin
egitime ayrilmasini istiyorlar.
45’ten fazla lise ve 25 tni-
versite isgal edildi. Sili'nin

" 6nemli liman ve madenlerin-
de de tiretim durdu. Liman Iscileri Federasyonu’na bagl
10 sendika is birakti. Ulkenin kuzey kesimindeki eylem-
lerle bakir madenlerine ulasim engellenmeye calisildi.
Tasimacilik sektori ciddi bir sekilde etkilendi. Ug binden
fazla sofor calismadi. Otobus soférleri, gece yarist bag-
layan 24 saatlik grev stiresince sehir icinde ulagimi dur-
durdular. Otobtslerin sehre girip ¢ikmasina izin verme-
yeceklerini acikladilar. Bakir Iscileri Konfederasyonu'nun
bagkan: “Biz buradayiz clinki bakir bizimdir ve biz onu
geri istiyoruz. Cocuklar ve geng Silililer kaliteli ve ticretsiz
kamu egitimi alabilsin istiyoruz” dedi.

Ogrencilerin ve iscilerin eylemleri ve onlara verilen
destek devleti rahatsiz etti. Protestoculari suglayan

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

emekcilerin miicadelesi mesruiyetini yasalardan degil
hakliligindan alir.

Italya’da issizlige karsi dfke biiyiiyor

23 Haziranda Roma’da 100 bin isci ve issiz, issizlige
karst ¢6zim bulamayan hiikiimeti protesto etti. Eylemi
gticlii isci sendikalar organize ettiler. talya’da issizlik ora-
ni Nisan ayinda %12've yiikseldi. Ozellikle 24 yas alti
gengler arasinda bu oran %40’ asti. Bu rakamlar resmi
verilere dayaniyor, fakat is bulmaktan umudunu kesmis
ve uzun slredir is aramayan iscileri de hesaba kattigimiz-
da gercek rakamlar cok daha korkutucu durumda.

Huktmet geng issizler sorununu ¢ézmek icin genc isci-
leri ise alan firmalara vergi indirimi getirecegini acikladi.
Ancak sendikalar bu uygulamanin hicbir yaraya merhem
olmayacagini soyliyorlar. Clnku firmalar kriz bahane-
sinin arkasina siginarak daha fazla kér elde etmek icin
isgliciiniin daha ucuz oldugu tlkelere yatirim yapma-
ya bagladilar. Ornegin beyaz esya tireticisi Indesit 1400
isci cikartarak isglictiniin daha ucuz oldugu Turkiye ve
Polonya’ya yatirim yapiyor. Italyan iscilerin issizlige karst
ofkesi bliytyor.

Yunanistan’da isciler eylemde

IMF ve Avrupa Birligi'nin dayatmalari sonucunda
Yunanistan'da, yilsonuna kadar 4 bin kamu caligan
daha isten cikarilacak. Sendikalarin cagrisiyla binlerce
isci, hitkimetin bu kararini ve kemer stkma politikalarini
protesto etmek icin greve cikt. Isciler “Isten Cikarmalara
Hayir!”, “IMF, AB Yunanistan’t Terk Et!” sloganlar attilar.

12 bin 500 kamu calisani da idari izne gikarilacak ve
maaglarinin sadece %75’i 6denecek. Sayet 8 ay icerisin-
de bagka kurumlara gonderilmezlerse isten cikarilacak-
lar. Yunanistan'da issizlik orant %30, gencler arasinda ise
%60’a ¢ikmig durumda. W

cumhurbagkani, kitlelerin demokratik haklarini sinir-
lamak ve eylemlerin 6niini kesmek icin 6ntimtizdeki
glinlerde yeni bir yasa tasarist hazirlayacaklarini acik-
lad1. Isci ve emekgiler talepleri icin sokaga cikmaya
bagladiklarinda devlet de zorbaligi devreye sokuyor.
Yasaklayici bir tutum igine girerek emekgilerin kendi
haklarini savunmasini engellemek ve onlari korkut-
mak icin yasalar cikartiyor. Ancak kararl olan isci ve
emekcileri hicbir yasa evlerine déndiremedi. Ciinki
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EMEKCi KADIN

Diinya Iscilerinin Jones Ana’si

Analanmlzm hakkini 6deyemeye-
cegimizi distinlirtiz. Analar cocu-
gunu koruyan, biyiten, konusmay1
Ogreten, kisacasi ona emek verenler-
dir. Ozellikle isci simnifinin analar bii-
yik cefa ¢ekerler. Sonunda ise, emek
verip buytttikleri gocuklari patronlar
smifinin Gcretli koleleri haline gelir-
ler. Cocuklar da analari gibi, somurt
dtizeninden kurtulamazlar. Iste bunu
goren nice isci anast, kapitalist som-
ri dizenine karst micadele etmis-
tir ve etmektedir. Bunlardan biri de
Amerikali Jones Ana’dir. Amerikali
iscilerin Jones Ana’si da tim isgileri
kendi cocugu olarak gortip, onlarin
miicadelesine kendini adamis yigit
bir kadin, bir is¢i 6nderidir. 93 yillik
Omriniin yarisindan fazlasini iscilerin
miicadelesine adamustir.

Jones Ana, 1837 yilinda dogar.
1867°de ABD’'nin Memphis (Mem-
fis) sehrinde ortaya cikan humma
salgininda esini ve 4 kicuk cocu-
gunu kaybeder. Bu salginda her za-
man oldugu gibi yoksullar hayatini
kaybetmistir. Yasadigi bu aci kaybin
ardindan hayatini devam ettirmek
zorunda olan Jones Ana, Sikago'va
yerlesir ve burada terzilik yapmaya
baglar. Burada tuzukuru zenginlere
terzilik yaparken, sehrin oteki yiizii
olan yoksulluga tanik olur. “Zengin-
lerin sicacik refahiyla yoksullarin se-
faleti arasindaki zithgin ona aci ver-
digini” soyler. Miicadele etmeksizin
hicbir seyin degismeyeceginin iyice
farkina varan Jones Ana, Buyik Si-
kago yangininda diikkéniyla beraber
her seyini kaybettikten sonra, biitlin
yasamini iscilerin miicadelesine adar.
Artik yliz binlerce cocugu ve binlerce
evi vardur!

1902 yilinda, 65 yasinda olan
bu ak sacli, gozlerinin i¢i giilen ce-
sur kadin, patronlar tarafindan
“Amerika’nin en tehlikeli kadini” ilan
edilir. Oysa isciler onu “ana” diye-
rek sahiplenirler, severler ve sayarlar.
“Madencilerin melegi” bu yash ka-
din, nasil olup da patronlar icin “teh-
likeli kadin” olmustur? Bu sorunun
cevabi bizzat onun yagamidir.

www.uidder.ory

1800’1i yillar Amerika’da iscilerin
calisma ve yasam kosullarinin en agir
oldugu yillardir. Cocuklarin dahi ma-
den ocaklarinda, 12 saate varan var-

diyalarla calistirildigi, isgilerin ancak
acliktan olmeyecek kadar bir Ucret

aldigi, sendikali olmanin ¢ogu zaman
buyik bedeller 6demeyi gerektirdigi
yillarda Jones Ana, sehir sehir ge-
zerek iscileri orgtitler. Maden isgileri
basta olmak tizere iplik, hazir giyim,
demiryolu ve celik iscilerinin mica-
delesine destek verir. Nerede bir grev
varsa Jones Ana oradadwr. Haklar
icin mucadele eden iscilerin yanin-
dadir. 8 saatlik isglinti, sendika ve
grev hakki basta olmak tizere bugiin
sahip oldugumuz pek cok hakkin
elde edilmesinde buylk payi olan
ABD'li iscilerin verdigi miicadele-
de Jones Ana’nin da emegi vardir.
Ustelik bu yillarda verilen miica-
delelerin bedeli isten atilmaktan
¢ok daha buytiktir. Haklari igin
miicadele eden isgiler evlerin-
den olur, hapishanelere atilr,
hatta o¢ldurilirler. Jones Ana
da pek cok kez olumle tehdit edilir,
mahkemelere cikarilarak tutuklanir.
Ancak egemenlerin higbir ¢abasi onu
miuicadelesinden alikoyamaz.

O vyillar ayni zamanda kadinlar
icin de zor yillardir. Ozellikle emeki
kadinlar icin yasam ¢ok daha zordur.
Kadinlara bigilen toplumsal rol evle
is arasinda gidip gelmekten ibarettir.
Hicbir konuda s6z séyleme haklar
yoktur. En basitinden 1920 yilina ka-
dar kadinlara oy hakki bile verilmez.
Iste bitiin bu engellere ragmen Jo-
nes Ana’nin bir emekgi kadin olarak
miuicadelede en 6nde yer almasi gu-
rur vericidir.

Iscilerin Jones Ana’si patronlarin
acgozluluginin kurbani olan cocuk
iscilerin durumuna da kayitsiz kala-
maz. Ellerini, parmaklarini kaybet-
mis, kigclicik bedenlerinin tizerinde
yash insan kafalari tasiyan bu ¢cocuk-
lara her baktginda yiregi sizlar. Agir
calismaya dayanamayan cocuklarin
¢okmiis bedenleriyle makinelerin al-
tinda uyuyakaldigina ve ustabasilar

tarafindan dévildigiine tanik olur.
Cocuk isciliginin yasaklanmasi igin
bu ¢ocuklardan bir grup olusturarak
tilke capinda bir tura cikar. Pek cok
kentte yurtyusler, konugmalar yapar.
Bir keresinde “patron kosklerinin, bu
cocuklarin kirilmis kemikleri, titreyen
yurekleri ve egik baslari tizerine insa
edildigini, onlarin kisacik yasamla-
rinin, bagkalarini zengin etmek igin
harcandigini” anlatir. Verilen miica-
dele sonucunda 14 yas altindaki ¢o-
cuklarin galigmasi yasaklanir.

Jones Ana, patronlarin ve onlarin
usaklarinin kendisini satin almasina
asla izin vermez. 80 yasini gectigin-
de bile kenara cekilmeyi diistinmez.
Iscilerin kendisini cagirdigi her yere
gitmeye devam eder. Son nefesini
verdigi ana dek tim isgilerin refah
ve mutluluk icinde yasayaca@i gtizel
glinlere olan inancini korur. 83 yasin-
da yazdigi 6z yagsam 6ykistiniin son
ctimlesi onun bu inancinin ifadesidir:
“Gelecek iscilerin gticlii, nasirl elle-
rindedir.” ®



Is Gilvenligi mi Dediniz?
B Sarigazi’den bir isci

s Saghg Guvenligi Yasasi 1 yil 6nce yurirlige girdi. Yasay-

la beraber patronlara pek cok yaptirim geldi. “Is gtivenligi”
kavrami herkesin glindemine girdi. Ama nedense héala olumla
is kazalarinda herhangi bir azalma olmadi. Yasalara gegti gec-
mesine de bunlarin giinlik hayatimiza nasil yansidigina bir ba-
kalim.

Is giivenligi egitimi

Kimi igyerlerinde “egitim aldim” imzasiyla formalitenin Gte-
sine gegmeyen bu konu, diger isyerlerinde de is glivenligi egiti-
minden ¢ok “iscilerin nasil gercekleri gormemesini saglariz” egi-
timine benziyor. Kimi isyerlerinde is gtivenligi uzmani yasanin
ismini verip iscilere “bu yasayi okuyun” diyor. Alinan egitim-
lerde anlatilan konular da bu saklabanhg@i acik¢a gozler 6niline
seriyor. Cogu isyerinde verilen egitimlerde anlatilan birkag ko-
nuyu Ornekleyelim sizin icin:

- Gergeklesen kazalarin ¢ogu iscinin dikkatsizliginden kay-
naklanmaktadir:

Oyledir kesin! Isin hizli yiirtimesi icin kaldirlan emniyet bu-
tonlari, koruma aparati olmayan testereler, iskele tepesinde em-
niyet kemersiz caligma is kazasi sebebi olacak degil ya!

- Ust tiste 3 glin igse gitmezsen atilirsin:

Evet, bu isyerlerindeki is gtivenliginin en énemli maddesidir!
Is giivenligi hususunda tiim calisanlarin bunu bilmesi gerekir.

- Arkadasina esek sakasi yaparken ona kalici bir zarar verir-
sen 6mir boyu onun maasint SGK senden keser:

Dogru, bu konuyu bilmemiz gerekiyor bizim. Patronun is
kazasi geciren isci icin yiikiumlilikleri ise, bu egitimin konusu
olamayacak kadar 6nemsiz!

Ahizeye dogru oksiir bakalim!

50 kisinin Gistinde ¢alisani bulunan isyerlerinde isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu bulunuyor.

Haftada 1 ya da 2 glin en fazla 1 saat kalan doktor hi¢ kim-
seyi dogru diizglin muayene etmiyor. Muayene eden de sevk
vermemek i¢in elinden geleni yapiyor.

Strekli kol agrisi ceken iscinin izin almamasi igin “sevke ge-
rek yok, sorunun psikolojik, agriy1 diistinme” deniyor mesela.

Hatta kimi igyerlerinde doktor igcilere telefonla canli baglanip pr7
sikayetlerini 6yle dinliyor! “Okstir bakayim ahizeye dogru. f"&-

Onemli bir sey degil, tstitmusstn sen.”

Son 1 yildir gecerli olan yasa konusunda yapilan ¢ok faz- });
la sey yok aslinda. Bu siirecte isyerlerine yapilan bir denetim |
de yok. Panolara birka¢ uyari yazisi yazmakla, parayla alinan

birkag sertifikayla, her ay imzalanan ig gtivenligi toplantist tuta- 1 o oo At DUSONME

naklaryla is kazalarinin 6niine gegilmiyor. Onemli olan yasalari
koymak degil, yasalarin uygulanmasini saglamaktir. Bu stireg is
kazalarini, isci 6limlerini patronlarin ve devletin ne kadar ciddi-
ye aldigini bizlere gosterdi aslinda. Bu nedenle yanimizdaki isci

arkadasimizla konugmaktan, calisma kosullarimizi dizeltmek

icin birlikte hareket etmekten bagka caremiz yok. Bizim hayati-
mizi kurtaracak olan kendi 6rgutlaligimuizdir. B

s

FABRIKALARDAN

Emektar Bir Isginin
Dustinceleri

B Pendik’ten bir gida iscisi

Ben 18 yildir bir gida fabrikasinda calisiyo-
rum. Yasadigim zorlu iscilik hayatimi sizler-
le paylasmak istiyorum.

ise ilk basladigimda cok sevinmistim. Isimi
kaybetmemek icin gereken cabayi sarf ediyor-
dum. Clnkt fabrikada strekli isci ¢ikariyor-
lardi. Issiz kalmamak icin énceligimi hep ise
veriyordum. Oturmak yasakti, stirekli ayakta
calisiyorduk ve cok aktif olmak zorundaydik.
Makinelerle yaris yapiyorduk. Ancak yemek sa-
atinde birbirimizle konusuyorduk. Bu tempo ile
calisma sonucu bircok iscide cesitli hastaliklar
ortaya ciktl. Ben de bel ve boyun fitigina ya-
kalandim, ayrica kolumda sinir sikismasi ortaya
ctktr.

Zaman gectikce once fabrika sahipleri degis-
ti. Sonra makineleri daha hizh calistirmaya bas-
ladilar. Cok sayida yeni isci ise alindi, eski isgiler
isten atildi. Daha ¢ok trtin ¢ikartmak patronlar
icin hep 6n plandaydi. Insanlarin sagliklart en
son siradaydi. Bizi hep daha ¢ok trlin ¢ikart-
maya, fireleri énlemeye ve disiplinli olmaya
zorluyorlardi. Maaslarimizsa yerinde saymaya
devam ediyordu. Yillardan beridir hep asgari
licretin biraz Gstiinde Ucret aliyoruz.

Ekmek artik aslanin agzinda degil, midesin-
de. Durum boyle olunca fabrikadaki bu olum-
suz durumlara boyun egmek zorunda kaldik.
Bizleri ancak bizler anlariz. Bundan dolay: birlik
olmaliyiz. Sesimizi ancak birlik olursak duyura-
biliriz. Bunu da fabrikalarda orgitlii calisarak
yapabiliriz. Sendikalar ve UID-DER gibi 6rgit-
lerde calismaliyiz. Ctnki 6rgutlti olursak konu-
sabilir, saghgimizi koruyabilir, yasadigimiz zor-
luklara ve diisiik tcretlerimize itiraz edebiliriz. ®
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FABRIKALARDAN

Sigortasiz Caligmak Giindiiz Yasak Gece Serhest

B Gebze’den bir metal is¢isi

en metal iskolunda galisan bir isgiyim. Calistigimiz

fabrika “kurumsallagmis” bir igyeri. Bu fabrika inga-
at, metal ve daha pek cok sektorde tiretim yapiyor. Pi-
yasada taninmis ve sézlimona yasalara
uygun caligma ortaminin bulundugu bir
isyeri. Fabrikada glindiiz ve gece olmak
lizere iki vardiya calistyoruz. Fabrikada
calisan sayisi gece calismasinda 150’ye
cikiyor. Ancak yasal olarak isyerinde ¢ali-
san sayisi 120.

Fabrikada calisan, ancak yasal olarak
calisiyor gorinmeyen 30 isginin sigortast
yok. Isciler hem sigortasizlar hem de giin-
de 14 saat ¢alisiyorlar. Bu durum yasal de-
gil. Ancak patronun bu haksizligini ortaya
cikaracak ve patronu cezalandiracak bir
uygulama yok. Patron, bu sucu gece ca-
lismasinda isliyor ki devlet gelip arastirma
ve denetim yapmasin. Patron bdylece hem
islerini yurttiyor hem de sug igleyerek zen-

ginlesiyor.

Sigortasiz ¢alisan isgilerin gogu 17 ile 20 yaslari ara-
sinda. Is bulamadiklari icin bu sekilde calismak zorunda
olduklarmni soyliiyorlar. Ama sigortali calismak da istiyor-
lar. Yani bu durum iscilerin kendi arzusu ylziinden orta-
va ¢tkmamis. Sigortasiz calisan iscileri bir taseron-simsar
bulup getirmis bu fabrikaya. Bu durumdan igveren de
simsar da memnun. Ya isciler?

Sigortasiz olarak bu fabrikada calisan bu iscilerin basi-
na bir kaza gelse ne olacak? Isciler is kazasi gecirdiginde
ya da bunun sonucunda hayatini kaybettiklerinde bu-
nun sorumlusu gergekte kim olacak? Kayitdisi ¢alismanin
online gectiklerini sisinerek anlatan devlet yetkilileri bu
duruma ne diyecekler? Tim bunlarin sorumlusu patron-
lar sinifidir. Devlet sigorta vb. alanlarda glindiiz is yapiyor
goziikiiyor, gece ise derin bir uykuya daliyor. Patronlarla
devletin uyumlu birlikteligi bu olsa gerek!

Biz isciler isyerlerinde birlesmedigimizde ve kendi ¢i-
karlarimiz etrafinda érgiitlenmedigimizde bu yasananlar
degismeyecek. Sigortali sigortasiz ayrimi olmaksizin bii-
tlin isciler olarak miicadeleye girismeliyiz. B

Adiyaman’dan Mektup Var: Birlikten Kuvvet Dogar!

B Adiyaman’dan bir tekstil iscisi

erhaba arkadaglar. Burada cok zor durumlarda ca-

lismak zorunda oldugumuzu sizlere daha 6nce de
yazmistim. Bizler burada sadece diistik tcretlerle degil
ayni zamanda ¢ok uzun saatler boyunca da ¢alismak zo-
runda kaliyoruz. Sabah isbasi saatimiz 8.00 iken bizler
7.50’de isbast yapmak zorunda kaliyoruz. Giinde toplam
3 mola hakkimiz var; kagit Gizerinde 6gle yemegi mola-
miz 45 dakika, diger molalar ise 15’er dakika. Fakat her
molamiz 2 dakika geg baslatiliyor ve 3 dakika erken biti-
riliyor. Dolayisiyla isveren bizim hayatimizdan her gtin 25
dakikay1 goz gore gore caliyor. Her isciden gtinde 3200
adet Uretim yapmasi isteniyor, bunu distinecek olursak
isverenin her glin her isciden 25 dakikay1 ¢almasi asiri
somurtinin ta kendisidir.

Bu fabrikada 600 kisi calistigimiz i¢in t¢ ayr1 bolim
olarak mola veriliyor. Fakat Cuma gtinleri namaz dola-
yisiyla ¢ boliim birlikte yemek molast vermek zorunda
kaliyoruz ve yemekhane 600 kisive vetersiz kaliyor. ki
tane ascimiz var, dogal olarak onlar da yemek servisinde
yetersiz kaliyor ve yemekhane 6niinde uzun bir kuyruk
olusuyor. Ogle molamiz 40 dakika oldugu icin bazi arka-

kalyor. Bir iscinin en dogal hakki olan yemek yiyebilme
hakki dahi elinden alinmig oluyor. Gegenlerde yine bir
Cuma giinti yemekhane 6ntinde kuyrukta beklerken is-
bagt zili caldi. Bazi arkadasglarimla ben hala yemegimi-
zi alamamistik. Aramizda “sakin yemeginizi yemeden
kalkmayin, birlik olalm” diye bir konusma gecti, 6yle de
yaptik. YemeKlerini yemis olan arkadaglarimiz igsbast ya-
parken yemek yiyemeyen arkadaglarimizla sakin ve 1srarli
bir sekilde yemegimizi yedikten sonra gidip isbast yaptik.
Ustalar ve mudir yiizlerindeki 6fkeli ifadeyi gizleyemiyor-
lar fakat 6fkelerini bizlere de yansitamiyorlardi. Biz bu ba-
saridan ve dayanismadan dolayi ¢ok mutlu olduk. Ertesi
Cuma yine yemek molasina ¢ikttk ama hepimiz saskin-
dik, ¢clinkli yemekhane 6niinde kuyruk yoktu. Herkes za-
maninda yemegini alabilsin diye yemek dagitimi iki ayri
koldan hizli bir sekilde stiriyordu. Bunu izleyen Cuma
glinlerinde de bu dagitim bu sekilde oldu. Burada su
dersi cikaracak olursak, hepimiz isci ve emekgiyiz, bizim
emegimizi, el emegdi g6z nuru hakkimizi elimizden alma-
ya calisiyorlar. Kendi tirettigimiz ve biz olmazsak olmaya-
cak olan tretimimize bizi yabancilastiriyorlar. O trtinleri
biz var ediyoruz fakat aldigimiz diistik maaslarla sadece

daslarimiz yemeklerini alamadan ise baslamak zorunda
sty
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magaza vifrinlerinde uzaktan bakmaktan baska bir sey
elimize gecmiyor ne yazik ki. Hicbir zaman haklarimizi
aramaktan vazgecmeyelim ve unutmayalim ki bir-
likten kuvvet dogar. Saygilarimla. B
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Sozlesmeli GCalismak

B Gebze’den bir kadin isci
S(’jzle§meli iscilik, taseronluk sistemi derken biz iscile-
rin zaten zor olan yasam kosullar1 giderek daha da
icinden c¢ikilmaz bir hal aliyor. Bu giin pek cok isgi icin
ne vazik ki kadrolu bir iste calismak hayal oldu. Eskiden
farkli yerlerde calisan isciler bir araya geldiklerinde bir-
birlerine ilk olarak ne kadar maas aldiklarini sorarlardi.
Oysa simdi ilk sorular “kadrolu musun yoksa sozlesmeli
misin?” ya da “tagerona mi1 baglisin?” oluyor.

Patronlar icin dikensiz giil bahcesi yaratmaya kendini
adayan sermaye hikimeti, ¢ikardigi her yeni yasayla is-
cileri her gecen giin biraz daha sefalete, yoksulluga, agir
calisma kosullarina strikliyor. Sézlesmeli iscilikle iscilere
6 ay, 11 ay isini gordiren, onlar iligini somtirene kadar
calistiran patronlar, igleri biter bitmez “kidem tazminati
yukinin” altina girmeden kolayca kapinin 6ntine ko-
yuyorlar isciyi. Kimi zaman da sozlesmeli calistirdiklar
iscileri kadrolu iscilere karst kullaniyorlar. Sozlesmeli is-
cilerin en bliyiik hayalinin kadroya girmek oldugunu bi-
len patronlar bunu sonuna kadar kullanyorlar. Ornegin
sozlesmeli is¢iye kadroya kalma durumunun tamamen o
iscinin performansina bagh oldugunu, ne kadar calisip
fazla mesailere itirazsiz kalirsa, Giretim adetlerini ytikseltir-
se kadroya alinacagini vaat ediyorlar. Isciler de bir umut
belki kadroya alinirim diye gece giindiiz demeden fazla
mesailere kalip, hastalandiklarinda bile seslerini ¢cikarma-
dan calisiyorlar. Boylelikle patronlar kadrolu isciyle soz-
lesmeli isciyi birbirinden ayirmis oluyorlar. Ancak stzles-
meli isciler ne kadar cok galissa da, ne kadar cok mesaiye
kalsa da kacinilmaz son degismiyor. Sonug yine 3 ay, 5

Asil Gapulculara Karsi
Orgiitlenelim

B Sefakoy’den bir metal iscisi

aksim Gezi Parki direnisi bir anda toplumun gtin-

demine oturdu. Isyerinde, mahallede ve ailemizle
sohbet ederken ilk glindem Gezi Parki’'ydi. Bizim igye-
rinde de bir anda gtindem, Gezi Parki ile baglayan olay-
lar oldu. Calistigim fabrikada hemen herkes bu direni-
si anlatiyor ve kendi dustincelerini de ekliyordu. Ayni
isciler belki ti¢ gin 6nce haril haril futbol konusurken
simdi Gezi Parki olaylari konusuluyor. Oglen yemegi ve
cay paydosunda sohbet ettigim isci arkadaglarin bazi-
lart ne olacagina dair diistincelerini soylerken, bazilari
da “bu olaylar ne zaman bitecek”, “hiikiimet diisecek
mi”, “dig ulkelerin oyunu mu” diye sorular yonelttiler.
Ben de UID-DER'li bir isci olarak dilim déndiigi kadar
anlatmaya caligtim.

Bircok is¢i arkadasim, 6zellikle de AKP’'ye oy ver-
mis olanlar, insanlarin neden Taksim’de toplandigini,
bu eylemleri neden yaptiklarini anlamadiklarini séyle-
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ay sonra issizlik, yine yoksulluk oluyor.

Sozlesmeli isgiler belki kadroya kalirim umuduyla
uzun ve agir ¢calisma kosullarina boyun egerek saglikla-
rin1 yitiriyorlar. Oysa patronlar ne iscinin birka¢ ay sonra
igsiz kalmasini ne de kaybettigi sagiligini 6Gnemsiyorlar.
Onlarin duastindiikleri tek sey daha cok kar, daha cok
para. Devlet ve hiikiimet yetkililerinin tek distindiikleri
sey patronlara daha fazla kolaylik saglamak! O zaman
bu isgileri kim dustinecek, kim isgiler icin bir seyler ya-
pacak? Bize bizden bagka, isciden bagka sahip cikacak
kimse yok. Artik bunun farkina varalim. Iscinin isciden
bagka dostu yoktur. O halde bir araya gelmeli, kendimiz
ve cocuklarimiz icin insanca yasanir bir diinya ve gelecek
yaratmak icin miicadele etmeliyiz. Bizler birlesmedigimiz
takdirde gelecek gtinler iscilere daha kotli gtinlerin yaga-
nacagint fisildiyor. Bunu tersine cevirebiliriz, yeter ki “artik
yeter” diyerek orgutlenelim ve miicadele edelim. B

!
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diler. Hatta bir tanesi, “Hadi orada sendikalarin, iscile-
rin olmasini anladim da digerleri ne amacla oradalar?
Sendikalar ve isciler kosullarinin diizeltilmesini, maagla-
rinin artirilmasini isteyebilirler, digerleri ne istiyor?” diye
sordu. Bu 6rnek de gosteriyor ki, Gezi Parki protesto-
lar1 tiim toplumun glindemine girmis olmasina ragmen
cogu insan konu hakkinda pek de fikir sahibi degil. Isci-
lerin ¢ogu bu olaylarin neden bagladigini ve insanlarin
ne istedigini bilmiyor. Hatta biraz da “tuzu kuru” gérdii-
gl Gezi Parki direniscilerine alttan alta kiziyor.

Aslinda Gezi Parki eylemlerinin gosterdigi en 6nemli
seyin isci smifinin énemi oldugunu distiniiyorum. Is-
ciler kendi glindelik sorunlariyla dogrudan baglantili
olmadidi icin bu eylemleri ¢cok anlayamadilar. Ama en
azindan hak aramak icin sokaga ¢ikmanin ve gerekti-
ginde polisle catismanin o kadar da korkutucu olmadi-
gini gordiiler. 15-16 Haziran Direnisi’nin gosterdigi gibi,
isci smift 6rgltlii olarak meydanlara cikarsa hem kendi
sorunlarini, hem de toplumun farkli kesimlerinin sorun-
larint ¢ozebilir. O yiizden simdi biz isgiler fabrikalarimiz-
da, isyerlerimizde hak arama mtcadelesini orgiitlemeli
ve aslil capulculara yani patronlar sinifina glinlerini gos-
termeliyiz! ®



Ithaf

Nicin yasadigini, 6ldiigiini bilmeyen
dert ceken dost

Curtiyen dost,

Sizin i¢in soyliyorum

Milyonlarda harp 6list adina
Iyiligin, kardesligin, timiden

Ayni hakkin, hirriyetin

insanhgin sarkisini

II

Biz insanlar

Bir avucun

Bes parmagi kadar kardes

Boyun egmis, razi olmus
Gomilmiisiiz camuruna alin terinin
Mayasina hamuruna kara ekmegin.

Fabrika bacalar ¢atlayacak hirsindan
Sefaletler, felaketler ve kotii niyet
Her gtin gétuirtyor icimizden birini
Su fabrika, su vapur, lokomotif
dudugu

Sarkisini tekrarliyor ezilmisler sehrinin.
IX

Meyvesini esirgeyen agaca
Omuz veremiyoruz,

Bunun igin adimiz kéttye ¢iktt
Tecrit kamplarinda ¢ildirdi
Isciler, talebeler, genc kizlar

Xl

Anne girmem bu oyuncak
dukkanina
Orda toplar, tayyareler, tanklar var.

Seviyorum sogtit dali atimi
Tekme atmaz, 1sirmaz

Ben yasamak istiyorum

Agac gibi sessiz sessiz ve rahat
Karinca kararinca degil,

serile serpile boylu boyumca.

Anne girmem bu oyuncak
dukkanina
orda toplar, tayyareler, tanklar var.

XXI

Gl be toprak, gul yiiziine
Op elini ciftcinin.

Glil be gtines saz benize
Giil de gtiller acilsin.

Kahvede kagit acan avare
Su duvarci, arabaci, amele
Bel baglamis yedi karis 6mtire.

Biz de bakabilelim

Bir 151kl pencereden

Bize de pay digmeli

Sehirlerden, caddelerden, denizden.

Insan insan paylasalim
Yasamayi, komsulugu, dostlugu
Bagdas kurup yan yana

Bir sahandan yiyelim
Diinyamizin sofrasinda.

Cahit Irgat

Isc I N I N B u LMAGASI 8. Bizmut elementinin simgesi. Un. Celik-ls Sendikasr'nin érgitlii oldugu
ve 27 Haziranda greve ¢ikan Esenyurt'taki fabrika.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 9. Agabey. Bir nota. Olaylar ve hayat sartlari karsisinda gligstiz ve sikintili
1 duruma dlismds olan, UzUntGlt. TUmar.
2 Yukardan Asagiya
3 1. Ucretli galisan, sémiiriilen siniftan olan. Isgilerin 17 ay énce tazminat-
4 siz ve 10 aylik maas alacaklari ddenmeden isten atildiklari Denizli'deki
fabrikanin ad1.
5 2. Giindn hangi ani oldugunu gosteren alet. Kedi, kdpek yavrusu.
6 3. Giymeisi.
7 4. Cocuklu kadin iscilerin igyerlerinde olmasini istedikleri temel taleplerin-
8 den biri. Afrika kitasinda yer alan ve baskenti Rabat olan tlke.
5. insan emeginin “dili” ilevi goren bir organimiz. Resimde yer alan DiSK'in
9 kurucusu, Maden-Is Sendikasi'nin unutulmaz bagkani ... Turkler.
Soldan Saga 6. Duyuru. Sodyum elementinin simgesi
1. UID-DER'in, is kazalarini takip etmek ve isgilere yardimei olmak ama- ! E,;Zrll g;:g;lr;e;r)éurutebnmek cin kurulan strekli veya gecici bolge. An-
clyla kurdugu Isci Saghg ve Guvenligi Komitesi'nin kisaltilisi. Haziran o
ayinda i cinayetlerinde kaybettigimiz isci sayisi, yaziyla. Bir nota. 8. Eksiklik, yetersizlik, zayiflilik, dayanamama.
2. Kadin sair. Glle giile anlaminda kullanilan bir seslenme s6zi. 9. Postu, kaplan postu gibi gizgili bir tir Afrika zebrasi.. Ttrli renklerde
3. Tiirkiye Maden Isgileri Sendikasi'nin 6 Temmuzda grev karari alindik- tirnak cilasi.
tan sonra toplu sozlesme imzalanan Rize'deki bakir isletmesinin adl. 10, Safra. Yesil kabuklu, igi kirmizi ve sulu, iri meyve.
Bir hayvanin bir bagka hayvani yemek igin yakalamasi. “Ve benzeri’ 11. Yenilemek. Bir nota
ifadesinin kisaltmasi. Ari kelimesinde ikinci hece. R N o
: iy i o s 12. Turk Tabipler Birligi'nin ki-
4. ltme isi. Sonugsuz, yarari olmayan séz. Bir baglag. Elektromotor saltilist. Bir hayvan. Berkel-
kuvvet. yum elementinin simgesi.
5. Damarlarimizin iginde dolasan kirmizi sivi. Bombalardan korunmak  13. llag, merhem. Hayir anla-
icin yer altina kazilmis siper. minda kullanilan bir s6z.
6. Bir ek. Ucretlerini tam ve diizenli alamayan ve haftalardir vardiya giris ~ 14. Mecal.
¢lkislarinda eylem yapan Gebze'deki fabrika. Kabul etmeme. Nikelin 15 Devlet yonetimini elinde bu-
simgesi. lunduran ve devlet giiciinii
7. Vicut, beden boy bos. Operatériin kisaltmas. kullanma etkisi.
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Iscilerin Sorduklar/14

Az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli isler nelerdir?

Is Saghg ve Guvenligi Kanunu’-
nun ylrurlige girmesiyle agir ve teh-
likeli igkollar1 yonetmeligi kaldirilds;
iskollar1 az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli olarak yasa cercevesinde ye-
niden belirlendi. Isyeri tehlike dere-
cesi, is sagligl ve glivenligi acgisindan,
yapilan igin ozelligi, Uretilen malze-
me, i ekipmani, caligma ortami ve
sartlari gibi hususlar dikkate alinarak
belirlenecek. Bir isyerinde birden ¢ok
farkli alanda galisma var ise o igye-
rinde yapilan asll i dikkate alinacak.
Isyeri tehlike dereceleri “Tehlike Si-
niflar1 Listesi” basligr altinda toplani-
yor.

Buna gore cok tehlikeli igyerlerin-
de A smifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde en az B sinifi ve az tehli-
keli olan isyerlerinde ise en az C sini-
f1is glivenligi uzmanlari calistirlacak.
Patronlarin bir dedigini iki etmeyen
AKP hiikiimeti, yasanin uygulanma-
st i¢in igyerlerine siire vermisti. Buna
ek olarak, is gtivenligi uzmani ya da
isyeri hekimi bulundurma zorunlulu-
gunu, 50’den az isci ¢alistiran, teh-
likeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 1 yil, 50’den az isgi calig-
tiran ve az tehlikeli igyerlerinde ise 3
yil stireyle yeniden erteledi.

18 yasindan kiigik
cocuklar tehlikeli islerde
cahistinlabilirler mi?

Agir ve tehlikeli isler yonetmeligi-
nin yarurliikten kaldirilmasiyla birlik-
te 16 yasini doldurmus, 18 yasindan
kiiguk isciler de bu igkollarinda cali-
sabilecekler. Daha o6ncesinde “Co-
cuk ve Geng Iscilerin Calistirilamaya-
caklan Isler” bashg: altinda yer alan
iskollar listesi “ufak” bir degisiklikle
“16 Yasini Doldurmug Fakat 18 Yasi-
n1 Bitirmemis Geng Iscilerin Calistiri-
labilecekleri Isler” seklinde degistiril-
di. CocukKlarin kiremit, tugla, parafin
ve plastik imalati veya seltiloz tiretimi

gibi islerde caligtirilabilmelerinin
yolu acilmis oldu. Béylece AKP
hikimeti, taze isglicini pat-
ronlarin emrine vermis oldu.

Yipranma pay (fiili
hizmet siiresi zammi)

nedir?

Agrr, riskli, sagliga zararh
olan ve calisanlan fiziki, ruhi
bakimdan olumsuz yénde et-
kileyen iglerde calisanlarin di-
ger alanlarda calisanlara gore
daha fazla yipranmalarina ne-
den olan ve 6miirlerini kisaltan
islerde fiili hizmet stiresi zammi
uygulanir. Bu tir islerde calisan
iscilerin sigortasina, calistiklart her yil
icin ek sigortalilik stiresi ve ek prim
6deme gtlin sayisi ilave edilir. Bu ne-
denle erken emekli olma imkani ta-
ninir. Fiili hizmet stiresi zammi Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 40. maddesinde diizen-
lenmistir.

Cimento, aliminyum fabrikalari,
civa Uretim igleri, kursun ve arsenik
isleri, kok fabrikalari, termik santral-
ler, cam fabrika ve atolyeleri, dokiim
fabrikalar1, demir ve celik fabrikalari,
radyoaktif ve radyoiyonizan madde-
lerle yapilan igler, itfaive ve yangin
sondirme igleri ile asit tiretimi yapan
fabrika ve atolyeler fiili hizmet zammi
uygulanan igkollari arasinda yer alir.

Fiili hizmet siiresi zammina
eklenecek prim giin siiresi
ne kadardir?

Fiili hizmet zammi agir ve tehlikeli
iskollarinda calisan isgilere, calistikla-
11 her yil icin eklenen sigortalilik giin
stiresi soyledir:

Aliminyum fabrikalari, kok fabri-
kalar1 ve termik santraller, cam fab-
rika ve atolyeleri, dokim fabrikalari,
itfaive veya yangin sondiirme igleri,
¢imento fabrikalarinda calisan isciler
60 glin fiili hizmet zammu alirlar. Kur-
sun ve arsenik isi yapan isyerlerinde
calisanlar calistiklari isin mahiyetine
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gore 60 ila 90 glin arasinda hizmet
zammu alirlar. Civa Uretim isleri sa-
nayi, demir ve celik fabrikalari, rad-
yoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
yapilan isler, asit tiretimi yapan fabri-
ka ve atolyelerde calisan isciler ise 90
gun fiili hizmet zammu alirlar. Maden
gibi yeralti iglerinde calisan isciler
icin ise bu stire 180 giindiir.

Fiili hizmet siiresi zammi
prim oranlari ne kadardir?

Fiili hizmet zammina tabi isyerle-
rinde calisanlar icin 6denecek prim
oranlar1 ise soyledir.

® 60 glin fiili hizmet stresi zammi
eklenecek iglerde calisan sigor-
talilar icin %21,

@ 90 glin fiili hizmet stresi zammi
eklenecek iglerde calisan sigor-
talilar icin %21,5

® 180 gtin fiili hizmet stiresi zam-
mi eklenecek iglerde calisan si-
gortalilar igin %23 sigorta pri-
mi 6denir.

Iscilerin emeklilik yas smnirindan
yararlanabilmesi icin bu igkollarin-
dan birinde en az 3600 giin calis-
mast gerekiyor. Yeralti iskollarinda
calisanlarda bu stire 1800 guin. Fiili
hizmet stiresi zammi, emeKlilik yilini
ve yasint dogrudan etkiledigi icin bu
iskollarinda calisan isciler primlerinin
dogru vatip yatmadigini kontrol et-
melidir. ®




Ne Kadar Ekmek 0 Kadar Kofte mi?

e kadar ekmek o kadar kéfte... Bu sozi gin-

lik hayatimizda ¢ok stk duyariz ve ¢cogu zaman da
soyleyene hak veririz. Bu atasozl, bir sey elde etmek igin
onun ugrunda yeterince ¢aba sarf etmek gerektigini an-
latir. Peki ya bu sozleri patronlar iscilere séylediklerinde
hakli midirlar? Bu sozler patronlarin agzinda gergegi ve
adil olani mi1, yoksa tam tersini mi ifade ediyor?

Patronlar biz iscilere soyle derler: “Zengin olmak icin
cok calisin, siz de kazanin. Iyi bir ticret istiyorsaniz daha
fazla calismalisiniz, bize kazandirin, biz de size iyi para
verelim. Yok oyle ti¢ kurusa bes kofte!” Oysa biz isgiler
yillar boyu calisip dururuz, emegimiz maddeye sekil verir,
alin terimiz tiriin olup cikar. Isyerleri biiytir, patronlar yeni
yatinmlar yaparlar. Biiytik karlar aciklarlar. Sermayeleri-
ni arttirdikga, zenginlestikce yasamlari daha da liiks hale
gelir. Yedikleri 6nlerinde yemedikleri arkalarinda, zevk-ii
sefa alemlerine dalarlar. Peki, ya biz isciler?

Onca calismaya ragmen biz iscilerin licretine ya zam
yapmazlar ya da yapsalar bile bu zam ti¢ kurusu gegmez.
Gorlintigste maasgimiza zam yapilmistir. Ama verilen Ug
kurus zam hayat pahaliligi karsisinda erir gider, alim gi-
cimiiz duser. Bunca tiikenmeye ragmen, bir arpa boyu
yol alamayiz: Yine yoksul, yine yoksuluzdur.

2013 yili icin belirlenen 34 liralik asgari ticret zamm,
kayiplari dengelemedigi gibi alim gticimtizde geriye gi-
dis anlamina gelmektedir. Clinki 34 lira, hayat pahaliligt
karsisinda glines gérmuis buz gibi erimis ve eskisine gore
14 ekmek kaybimiz olugmustur. Tirkiye ekonomisi kat
be kat biiyiidii, diinyada 17. siraya yiikseldi. Insan uzak-
tan bakinca “ne gtizel” diyor. Ama kazin aya@i 6yle degil.
Ekonomi biiyiidii, patronlar bayiidii, va isciler? Iscilerin
calisma saatleri artt. Isgiinti neredeyse 12 saate cikti. Is
temposu arttikca artt. Uretim ve ihracat rakamlari rekor-
lar kirdi. Ama iscinin aldigi asgari tcretin son 13 yilda
alim glicti tam tamina %52 oraninda distt.

Aslinda biz isgiler
bu gergedi iliklerimi-
ze kadar hissederiz.
Hep soyle sozler du-

variz, hatta siklikla
kendimiz  soyleriz:
“Durmadan  mesai

yapiyorum ama para
yine de yetmiyor.”

Ekmegimizi biiyiitmek, o
ekmegi lezzetli koftelerle
doldurmak, yani hakkimiz olani
almak sessizce ve kolece
caligmakla olmuyor. Biz
cahigtikca patronlar bilyiiyor,
bizim ekmegimiz kiiciiliiyor,
koftelerse patronlarin

Bu sozler aldigimiz
Ucretin gercek dege-
rinin surekli distigt
anlamina gelir. Yani patronlarin sermayeleri bliytidiikee,
bizim gecim sikintimiz ruhumuzu daraltir.

Isyerlerinde ti¢ iscinin yapmas: gereken isi tek bagimi-
za yapmak zorunda kaliyoruz. Neredeyse hicbir sosyal
hakkimiz yok. Calisma sartlarimiz tizerinde s6z sdyleme-
ye hakkimiz yok. Canimiz tehlikeye girmesin diye alin-
mast gereken zorunlu ig glivenligi tedbirleri bile alinmaz.
Sikayet etsek kendimizi kapmin éniinde buluruz. Issizlik
ve sefaletle karsi karsiya birakiliriz. Bunca ¢alismanin, di-
dinmenin kargiliginda “6dulimiiz” gegim sikintisi, sonu
gelmeyen borclar, taksitler, bikkinlik, tikenmislik oluyor.

Hani ¢alisan kazanirdi? Hani ne kadar ekmek o kadar
kofte idi? Ekmegi treten biz, kofteyi tireten biz. Ekmegi
de kofteyi de, yagi da bali da patronlara altin tepside su-
nan biziz. Yani tim zenginlikleri biz isciler tirettigimiz hal-
de ekmekten de kofteden de olan biziz. Demek ki ekme-
gimizi bluylitmek, o ekmegi lezzetli koftelerle doldurmak,
yani hakkimiz olani almak sessizce ve kolece calismakla
olmuyor. Biz calistikga patronlar buiytiyor, bizim ekme-
gimiz kigtltyor, koftelerse patronlarin midesine gidiyor.

Kissadan hisse: Patronlarin “gok galisin siz de kazanin,
ben calistim, kazandim” sozt yalandir. Onlarin kazang
dedigi bizim c¢alinan emegimiz ve alin terimizdir.

Patronlarin  emegimize el
koymalarina izin vermeyelim.
Kolece calisma kosullarinin
duzeltilmesi, is saatlerinin du-
strtlmesi, Ucretlerin yiikseltil-
| mesi icin patronlarin bize reva
| gordigli yasami kabul etme-
| yelim. Biz de onlara “ne kadar
| ekmek o kadar kofte” diyelim.
Cok calisan ¢ok, az calisan az
1 alir diyelim. Patronlar bizim gibi
calismadiklarina goére, onlara
almamak ya da ¢ok az almak
diser. Evet, ne kadar ekmek o
kadar kofte! Iste bunu hayata
gecirebilmek icin tim igyerlerin-
de birligimizi saglamali ve pat-
ronlarin karsisina dikilmeliyiz. B

midesine gidiyor.




